Uzupetnienie informacji do strategii wdrazania projektu UDA-POKL.02.01.02-00-036/10

Cel gtéwny Wskaznik Wartos¢ Wartos¢ Zrédto weryfikacji
obecna docelowa
M M (0]
Wypracowanie, Liczba przedsiebiorstw, w 0 0 | 300 |umowy z
przetestowanie i ktorych zostanie przedsiebiorstwami, 1
upowszechnienie przetestowany wskaznik DI raport z testowania
kompleksowego narzedzia (pom{ar biezqcy w
. 0 ) trakcie etapu
analizy ZR w przedsiebiorstwie testowania do
dostosowanego do warunkéw 11.2012r.)
dziatania polskich Liczba przedsiebiorstw, 0 0 | 150 | Wyniki 2 edycji
przedsiebiorstw —wskaznika | ktdre zostang przebadane barometru, raport
Diversity Index (DI) w okresie |finalnq wersjq wskaznika koricowy (monitoring
06.2011-05.2014. podczas dwdch edycji biezgcy, do
,Barometru réznorodnosci 31.05.2014r.)
biznesu w Polsce”
Liczba uczestnikéw/czek 0 0 | 1150 | Programy wydarzen,
biorgcych udziat w listy obecnosci
wydarzeniach w ramach (monitoring biezgcy w
projektu (forum dla trakcie etapu
przedsiebiorcow, debaty upowszechniania do
regionalne, konferencje 31.05.2014r.)
podsumowujqce edycje
Barometru, konferencje
upowszechniajqce)
Cele szczegotowe WskaZznik pomiaru Wartosc Wartos¢ Zrédto weryfikacji
obecna docelowa
M M (0]
Zdiagnozowanie polskich Liczba przedsiebiorstw 0 0 | 900 | Umowa z wykonawcg
przedsiebiorstw w zakresie objetych badaniem dot. badania,
stosowania diversity Swiadomosci, potrzeb i kwestionariusz z
management (obszary, w dziatan firm w zakresie ZR pytaniami, raport z
ktorych zarzadzanie wynikami badania
réznorodnoscig funkcjonuje, a ilosciowego i
w ktdrych nie, okreslenie jakosciowego,
wymiarow réznorodnosci do strategia wdrazania
01.2012r. proj.(pomiar biezgcy w
etapie
przygotowawczym od
06.2011r. do
01.2012r.)
Budowa praktycznego Liczba ekspertéw 0 1 7| Umowy z ekspertami,
narzedzia umozliwiajacego pracujgcych nad budowg raporty z realizacji
analize réznorodnosci w wskaznika zadan ekspertdéw, listy
. . obecnosci ze spotkan,
miejscu pracy — wskaznika DI . o
strategia wdraZania
proj. (pomiar biezgcy




do 04.2013r. w etapie
przygotowawczym od
06.2011r. do
01.2012r.)
Liczba spotkar ekspertow 11|jw
pracujgcych nad budowgq
wskaznika
Wersja koricowa 1
pierwszego narzedzia
audytu réznorodnosci —
wskaznika DI
Opracowanie w DI modutu Liczba ekspertow 7| Umowy z ekspertami,

analizy przedsiebiorstwa pod
katem réwnosci szans kobiet
W miejscu pracy w odniesieniu
do koncepcji ZR do 01.2012r.

pracujgcych nad budowg
wskaznika

raporty z realizacji
zadan ekspertow, listy
obecnosci ze spotkan
(pomiar biezgcy w
etapie
przygotowawczym od
06.2011r. do
01.2012r.)

Liczba spotkan ekspertow
pracujgcych nad
opracowaniem wskaznika

11

jw

Wypracowany model
zawierajqcy analize

Strategia wdrazania
projektu (pomiar do

przedsiebiorstwa pod 01.2012r.)
kqgtem réwnosci szans
kobiet w miejscu pracy

Podniesienie zainteresowania | Wzrost wiedzy nt. metod 70% | Ankiety, raport

pracodawcéw tematem i
narzedziem ZR w miejscu
pracy do 05.2014r.

wprowadzania ZR w min.
70% z grupy firm biorgcych
udziat w testowaniu oraz
wydarzeniach
zaplanowanych w projekcie

koricowy po fazie
testowania, listy
obecnosci z wydarzen
zaplanowanych w proj.
(pomiar 1 x kwartat,
do 31.05.2014r.)

Liczba uczestnikéw/czek
biorgcych udziat w
debatach regionalnych

150

Program spotkania,
listy obecnosci, ankiety
(pomiar biezgcy w
trakcie etapu
upowszechniania do
31.05.2014r.)

Liczba uczestnikéw/czek
biorgcych udziat w forum
dla przedsiebiorcéw

400

Jw




Liczba uczestnikow/czek
biorgcych udziat w
konferencji
podsumowujgcych edycje
Barometru

200

Jw

Liczba uczestnikéw/czek
biorgcych udziat w
konferencjach
upowszechniajgcych

400

jw

Przetestowanie narzedzia DI
wsrdd polskich
przedsiebiorstw do 11.2012r.

Liczba przedsiebiorstw, w
ktorych zostanie
przetestowany wskaznik DI

300

umowy z
przedsiebiorstwami, 1
raport z testowania
(pomiar biezgcy w
trakcie etapu
testowania do
11.2012r.)

Podniesienie wiedzy i
kompetencji pracodawcéw nt.
analizy i metod wprowadzania
rozwigzan z zakresu ZR do
05.2014r.

Wzrost swiadomosci firm
nt. korzysci stosowania
narzedzi R u co najmniej
60% firm przebadanych
narzedziem D,
uczestniczqcych w

60%

Ankiety na debatach,
konferencjach, w
ramach Barometru
listy obecnosci z debat,
konferencji (pomiar 1 x
kwartat, do

debatach, konferencjach, 31.05.2014r.
objetych badaniem w

ramach Barometru

Wzrost wiedzy nt. metod 70% | Ankiety, raport

wprowadzania ZR w min.
70% z grupy firm biorgcych
udziat w testowaniu oraz
wydarzeniach
zaplanowanych w projekcie

koricowy po fazie
testowania, listy
obecnosci z wydarzen
zaplanowanych w proj.
(pomiar 1 x kwartat,
do 31.05.2014r.)

Upowszechnienie narzedzia DI
oraz wprowadzenia w polskich
firmach metod ZR do
05.2014r.

Liczba przedsiebiorstw, 150 | Wyniki 2 edycji

ktore zostang przebadane barometru, raport

finalng wersjq wskaznika koricowy (pomiar

podczas 2 edycji biezgcy w trakcie

,Barometru réznorodnosci etapu

biznesu w Polsce” upowszechnienia do
31.05.2014r.)

Liczba osdb, ktore 15 |Deklaracja

przystapity do Forum
Diversity

przystqgpienia, raport
koricowy (pomiar
biezgcy w trakcie
etapu
upowszechnienia do
31.05.2014r.)




Liczba debat regionalnych min. | Listy obecnosci,

na etapie upowszechniania 8 |program, FV (pomiar
biezqcy w trakcie
etapu
upowszechnienia do
31.05.2014r.)

Liczba rozprowadzonych 1500 |j.w

ptyt CD ze wskazZnikiem DI

w formie narzedzia

informatycznego

Liczba publikacji 1500 |j.w

,Przewodnik po DI”

Liczba szkoleri/konsultacji 8 | Program szkolenia,

oprac. modutu listy obecnosci (pomiar

szkoleniowego dla 1 x na kwartat na

reprezentatywnych etapie

partnerdw spofecznych upowszechniania, do
31.05.2014r.)

Liczba kampanii 4 | Listy obecnosci,

upowszechniajgcych

program, FV (pomiar
biezqcy w trakcie
etapu
upowszechnienia do
31.05.2014r.)




