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WPROWADZENIE

Od kilkudziesgciu lat spoteczestwa wielu krajow rozwiritych starzej sie. Oznacza
to, ze stale zwiksza s¢ w nich udziat oséb dojrzatych — poefilziesatym roku zycia. Ta
tendencja dotyczy tak Polski w perspektywie najbfizych kilkudziesiciu lat'.

Od 1995 r. co miest przybywa nawiecie milion osob, ktére ukmzyty minimum
60. rok zycia. Wedtug szacunkowwiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) w 2025 r. liczba
0s6b 60+ nawiecie l:dzie wynosita 1,2 mld, a w 2050 r. aghie 2 mid.

Szybko r@nie takee udziat najstarszych obywateli w strukturze [uanoUnii
Europejskiej. Demografowie odnotowuprawie 3-krotny w stosunku do 1960 r. przyrost
liczby najstarszych sgomd seniorow, tzw. egziwych starcow. Przewiduje¢size w roku
2030 co trzecia osoba w krajach europejskigiele w wieku powyej 60 lat, z& co dziesity
mieszkaniec Unii Europejskiej aginie wiek 80 i wgce] lat. Zweksza sie bedzie take
udziat osob powiej 50 roku zycia w calej populacji Unii i poszczegolnych krajow
cztonkowskich. Prognozy dotygze proporcji pomidzy osobami w wieku produkcyjnym
oraz przed- i poprodukcyjnym szczegélnie alagoajprzedstawiajsic w przypadku Polski.

Wedtug prognoz GUS-u w 2035 r. liczba os6b w wiglaprodukcyjnym ogignie
w Polsce prawie 9,6 min, podczas gdy w 2008 r. wiyads,2 min. Natomiast udziat osob
w wieku poprodukcyjnym w ogélnej liczbie ludéw bedzie wynosit 26,7%, co oznacza jego
wzrost o ponad 10% w poréwnaniu do 2008 r. Liczeabow wieku poprodukcyjnymebzie
zwickszata st przecetnie o ponad 100 tys. rocznie, a w okresie deka@%02020
sredniorocznie bdzie przybywato prawie 200 tys. osob w wieku 6085 wigcej.

Starzenie si Polakéw to proces nieuchronny i nieodwraciinjest on wynikiem
poprawy jakdci zycia w r&nych jego aspektach, pepbw w medycynie i opiece
zdrowotnej, a take wzrostuswiadomaci ludzi w zakresie zdrowego trybiycia. To wielka
zmiana demograficzna, znace osagniccie wspotczesnego polskiego spotetstea.

! Z. Wisniewski, Zarzzdzanie wiekiem w organizacjach wobec proceséw aitaaizse ludnaici, TNOIK, Torua
2009, s.9.

2 Rzzdowy Program na rzecz Aktywdod Spotecznej Oséb Starszych na lata 2@02-3, Zaicznik do uchwaty
nr 137, Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2012}.s.

® T. Schimanek,Spoteczne uwarunkowaniakonsekwencje niskiej aktywsub zawodowej oséb 50+ oraz
rozwigzaniashegce jej zwgkszaniy [w:] Aktywizacja zawodowa oséb 50+ i zadzanie wiekiem. Informacje

uzyteczne dla instytucji rynku pracikademia Rozwoju Filantropii w Polsce, WarszaWa @, s.8.
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Wymaga ona jednak ta& przebudowy dotychczasowego modelu produkcji iskompcji
oraz zmian w systemach zabezpieczenia spoteczriegeli dotychczasowe mechanizmy
funkcjonowania gospodarki czy finansow publicznyth zostan dostosowane do potrzeb
I mozliwosci starzejcych s¢ spoteczastw, to proces tenckzie pociygat za soh negatywne
konsekwencje.

Niska stopa zatrudnienia os6b pasy50 r.z. powoduje powzne skutki spoteczne.
Brak pracy wywotuje spoteczrmmarginalizagj i prowadzi do wykluczenia osob 50+,
zaréwno w wymiarze materialnym, jak i spoteczftym

Strategia Lizbaska jako jeden z kluczowych celéw wskazata wzrddiyvanosci
zawodowej 0sOb powyj pigcdzieshtego patego rokuzycia — do uzyskania poziomu 50%
wskaznika zatrudnienia w tej grupie wiekowej. Ale tak prawd, tylko trzy kraje
skandynawskie: Szwecja (68%), Dania (61%), Finlar{@il%) oraz Wielka Brytania (56%),
Estonia (53%) i Portugalia (51%) spetnialy w 20@ku ten wymog.Sredni dla UE-25
wskaznik zatrudnienia oséb 55+ (do uzyskania wieku emadmggo) wynosit 41%, a wiele
krajow — z bardzo mnych ekonomicznych, spotecznych i kulturowych poéwd- ma ten
wskaznik na jeszcze mszym poziomie. Jak na przyktad Polska, gdzie ty#8% osoéb
powyzej piecdziesatego patego rokuzycia dalej pracuje, a przetny wiek wyjcia z rynku
pracy wynosi 57, 58 lat (54 dla kobiet i 61 dlgagryzn), co charakteryzuje nas jako kraj
0 najniszym wieku wy§cia z rynku pracy w Europie

Polska ma jeden z najsizych w Unii Europejskiej wskaik aktywngci zawodowe;j
0sOb powyej 50. rokuzycia. Blisko 70% tych oséb nie pracuje, podczas igolyw Szwecji
jest to zaledwie 30%, w Danii 40%, a w Finlandicate 50%. Tak wysoki — w poréwnaniu
z Polsky — odsetek pracagych oséb 50+ w tych krajach wynika z tege,od lat probuj one
aktywizowa osoby po 50. rokuaycia, widzc zagraenia wynikagce z ich niskiej aktywnii
zawodows.

W Polsce ten problem wydaje¢stdopiero dociera do swiadomdci spotecznej,

ale jego negatywne skutki zaczynajy¢ widoczne ju teraz. Niski poziom zatrudnienia osob

* Sadowska-Snarska @ywarunkowania utrzymania aktywf zawodowej oséb praatgych po 50. rokuycia,
Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku, Biatystok PC4 7.

® M. Boni M, Generacja 50+:problemy, wyzwania, szaifise Tokarz J, Rynek pracy a osoby bezrobotne 50+.
Bariery i szanseARFP, Warszawa, 2007, s. 7.

® R. Macik, Cz. Noworol, M. Ranowska, B. Ranowski, Metodologia wydizania aktywnéci zawodowej 0séb

w wieku powsej pie¢dziesgciu lat Europerspektywa Beata Romejko, Lublin 2012, s.6.
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dojrzatych w pajczeniu z procesem starzenia¢ sPolakdbw mae spowodowsg
ze za kilkanécie lat przeyjemy prawdziwe ,pokoleniowe tsunami”, ktorego kekwencje
beda odczuwalne przez nagpine pokolenia. Pagbujacy proces starzeniagsPolakow lgdzie
powodowat stopniowy wzrost udziatu osob 50+ w spodastwie. W 2030 r. co trzeci Polak
bedzie miat wecej niz 50 lat (obecnie co szosty).zéd nie zwikszy s¢ zatrudnienia w tej
grupie wiekowej, za 20-25 lat pragop mniejsz&¢ Polakow lgdzie utrzymywa niepracujca
wigkszag¢. To oznacza narasggp, powane problemy ze sfinansowaniedwiadcze
ubezpieczeniowych i socjalnych dla niepracygh, ktére ponadto ¢bla pobierane coraz
diuzej w zwigzku ze stale zwkszapca sie diugaicia zycia.

Niska aktywné¢ zawodowa generuje tal nisky aktywnadé spoteczn.
Konsekwencje spotecznego wykluczenia oséb 50+ poceie spoteczestwo, nie mogc
korzyst& z potencjatu, wiedzy i dwiadczé tych osob, a tale finansujc swiadczenia
spoteczne, z ktorych korzysiapsoby 50+.

Celem opisywanego projektu byta kompleksowa anatmmaliwosci i uwarunkowa
aktywizacji zawodowej 0sOb powgj piccdziesatego rokuzycia w kontekcie tendencji
rozwojowych zjawisk ludnéiowych i zatrudnieniowych w wojewddztwie t6dzkim.

Tak sformutowany cel ogdélny prowadzit do wyznaczemielow szczegbétowych,
o charakterze zarowno poznawczym, jak i aplikaayjny
W czsci teoretyczno-poznawczej zmierzano do:

1) uzyskania wiedzy o ksztaltowaniue szjawisk ludndciowych i zatrudnieniowych
w wojewddztwie todzkim,

2) okr&lenia uwarunkowsa i sktonnaci do podejmowania pracy przez osoby bierne
zawodowo i bezrobotne w wieku ,50+” oraz ich ocxeki wobec pracodawcow,

3) poznania oczekiwa pracugcych w wieku ,50+” odnénie do srodowiska pracy, ich
aspiracji zawodowych, a ta& zr&nicowania predyspozycji do wykonywania pracy,

4) identyfikacji barier i szans zgkszenia aktywnsti zawodowej oséb w wieku ,50+”,

5) rozpoznania mdiwosci aktywizacji zawodowej os6b powg] 50 rz. za pomog
instrumentéw polityki rynku pracy.

W badaniu sformutowano napujace cele utylitarne:

1) dostarczenie informacji o rozwoju zjawisk ludaowych i zatrudnieniowych
w wojewodztwie todzkim, ktore stanotvbeda podstaw do podejmowania dziadana rzecz
aktywizacji os6b w wieku 50+ przez ghy zatrudnienia oraz inne podmioty i instytucje

rynku pracy,
6
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2) przygotowanie rekomendacji dla dziajpublicznych stiab zatrudnienia i instytucji rynku
pracy zmierzajcych do zwgkszenia poziomu aktywizacji zawodowej oséb poeyb0 r.z.;

3) opracowanie rekomendaciji dotycych przystosowanigrodowiska pracy w organizacjach
do potrzeb pracownikébw w wieku ,50+” oraz instrurt@@m zapewniagcych rozwoj

I modyfikacg kapitatu ludzkiego tej grupy pracowniczej.

Teoretyczg podstaw realizacji zataonych celéw daty krytyczne studia literatury
przedmiotu. Zostaly one oparte na bogatej liteeztukrajowej dotycgce] aktywizacji
biernych zawodowo i bezrobotnych w wieku ,50+”.

Empiryczry podstaw projektu bylo sondeowe badanie opinii 0séb powsj
piccdziesatki, do ktGrego przygotowany zostat szeroko rozlwalwy kwestionariusz ankiety.
Badanie to przeprowadzone zostato na probieadejz 400 0soOb, obejmagej kobiety
i mezczyzn w wieku 50+ zamieszkigych na terytorium wojewddztwa tédzkiego.

W doborze préby uwzgtiniono nasfpujagce charakterystyki: pée wiek,
wyksztatceniezrodto utrzymania i inne.

Uzyskane w badaniach empirycznych informacje zgpstgdracowane przy ayciu

programéw informatycznych oraz poddane analizoro§@ikwym i statystycznym.
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ROZDZIAL I. TENDENCJE DEMOGRAFICZNE W WOJEWODZTWIE +ODZKIM | ICH
KONSEKWENCJE DLA OSOB POWY ZEJ 50 ROKU ZYCIA.

1.1. Struktura demograficzna wojewodztwa tédzkiego
Wojewddztwo todzkie obejmuje 24 powiaty (w tym 3odzkie i 21 ziemskich)
I 177 gmin (w tym 18 miejskich, 24 miejsko-wiejskie 135 wiejskich). Catkowita

powierzchnia wojewddztwa wynosi 18 219 tys. km2stanowi 5,8% powierzchni kreju

Rysunek 1. Podziat administracyjny wojewddztwa tédkiego

[T powiaty demaiie
Zrodto: Wojewodzki Urzd Pracy w Lodzi, ,Regionalny Plan Dziataa rzecz zatrudnienia w wojewddztwie
t6dzkim”, £6dz 2008, s.4.

Liczba ludndci wojewddztwa t6édzkiego na koniec 2010 roku wytao2 534 357
os6b, co plasuje wojewddztwo na 6 miejscu w krapa mazowieckim, $laskim,
wielkopolskim, matopolskim i dolribaskim, mieszkacy wojewodztwa todzkiego stanowili
6,6% ogotu ludngci Polski.

" Wojewo6dzki Urad Pracy w todzi, Regionalny Plan Dziatana rzecz zatrudnienia w wojewédztwie t6d2kim
£6dz 2008, S.4. 8
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W ciggu ostatniej dekady jednak liczba miesm@v wojewodztwa todzkiego
systematycznie spadata:

- od 2002r liczba ta spadta o blisko 73 tys. os@bomiast w stosunku do roku 2009 o 7,5 tys.
0s0b.

W ciagu 10 ostatnich lat przyrost ludétd odnotowano jedynie w czterech powiatach:
todzkim wschodnim, zgierskim, belchatowskim i pkawskim oraz w Skierniewicach.
Najwickszy spadek liczby mieszkedw dotyczyt todzi, gdzie - liczba mieszic@w
zmniejszyla i w stosunku do roku 2002 o 6,1%, tj. 0 48 tys. es@iomiast w stosunku
do roku 2009 odnotowano spadek na poziomie 0,7% §j3 tys. 0sob.

Z prognoz Urzdu Statystycznego dla wojewodztwa todzkiego wynika,do 2035
roku nastipowa bedzie statle zmniejszanieg¢siiczby jego mieszkaow, co przedstawia
tabela 1.

Tabela 1. Prognoza ludnéci (w tysigcach) z uwzgédnieniem wojewodztw

Wojewbdztwa 2007 2008 2009 2010 2015 2020 2025 0203 | 2035
OGOLEM 381156 | 38107,4| 38100, 380920 38D16, 378299 | 374381| 367960 350993
Dolncélaskie 28784 | 28737 | 28689 | 28638 2835 20799 2752,4 | 26883 | 26142
Kujawsko-pomorskie 20661 | 20653| 20645 2063520554 | 20407 | 20135 | 1971,6] 19205
Lubelskie 21662 | 21589 | 21515| 21440 21048 0620 | 20119 | 19466 | 18711
Lubuskie 10085 | 10089 | 10093 10097  1010,f 0046 | 9992 9836 963.6
Lodzkie 255590 | 25459 | 25361 | 25261| 24750 192 | 23533 | 22746 | 21880
Matopolskie 32790 | 32863 | 32938| 33014 3338033647 | 33733 | 33595 | 33287
Mazowieckie 51885 | 52083 | 52289| 52502  5353,65420,8 | 5471,0 | 54802 | 54695
Opolskie 10371 | 10326 | 10281| 10233 9997 D78, | 956,3 9284 8971
Podkarpackie 20973 | 2096,7| 20962 2095, 2092 20858 | 20695 | 20374 | 19927
Podlaskie 11927 | 11897 | 11867| 11838 11690 1535 | 11334 | 11056 | 10723
Pomorskie 22109 | 2217,7 | 22246 46404 22851 23124 | 22924 | 22828 | 2 2628
Slaskie 46541 | 46404 | 46265 | 46120 | 45346 | 44471| 43382 46265 1240
Swictokrzyskie 12756 | 12704 | 12653| 12600 1232312026 | 11678 | 11252 | 10769
Warmiasko-mazurskie 14262 | 14250| 14238 14224  13413| 14006 | 1379,7 | 1347,9 | 13094
Wielkopolskie 33869 | 33956 | 34045| 34134 3853 | 34757 | 3471,7 | 34411 | 33939
Zachodniopomorskie 16923 | 16920 1691, 1691516869 | 16760 | 16544 | 16210 15801
Zrodio: GUS

Wsrdéd czynnikbw  wplywajcych na zmniejszenie liczby ludétd w t6dzkim
kluczowe znaczenie ma ujemny przyrost naturalng aj@mne saldo migracji. Na koniec
2010 r w wojewddztwie tddzkim przyrost naturalnytbya poziomie-1757, a migracji
zagranicznych -23

Wedtug prognoz GUS na lata 2008-2035 na koniecsokprognostycznego ujemny

przyrost naturalny ,wypracsgj wszystkie wojewodztwa, rownigddzkie.
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Przewiduje si, ze w 2035 r przyrost naturalny w wojewodztwie toaakosihgnie
poziom = 16,348 tys.

Wydtuzanie s¢ zycia i malejca liczba urodae wptywa na posipujacy proces
starzenia si ludnasci, powoduje zmiany w strukturze ludiod wedtug wieku, ma teduwzy
wptyw na obcizenie ludnéci produkcyjnej ludnécia nieprodukcyja.

W koncu 2010 r. ludn& w wieku przedprodukcyjnym w wojewddztwie tédzkim
liczyta 440,6 tys. osOb, udziat tej zbioroégow ogolnej liczbie ludngci wynidst na koniec
2010 r. 17,4%, podczas gdy w 2002 r. wynosit 20,&nacza to spadek udziatu tej grupy
w populacji ogétem w ggu ostatnich émiu lat o 3,2 pkt. proc.

Ludnas¢ w wieku produkcyjnym w kacu 2010 r. liczyla 1 616,2 tys. osoéb,
co stanowito 63,8% populacji wojewodztwa t6dzkieyv.2010 r. zanotowano wzrost liczby
0os6b w wieku poprodukcyjnym w wojewodztwie tédzkiggyz 477,6 tys. oséb to osoby
w wieku poprodukcyjnym.

W stosunku do roku 2009 przybyto 7,3 tys. lugtia@aliczanej do tej grupy wiekowej.
Odsetek 0sOb w wieku poprodukcyjnym wyniost 18,896,0 1,7 pkt. proc. wicej, niz
w 2002 r. i 0 0,2 pkt. proc. weej niz w 2009 r.

W 2010 r. wskanik obcihzenia demograficznego, méyely o tym ile przypada osob
w wieku poprodukcyjnym na 100 os6b w wieku prodykggn, osagnat w wojewodztwie
todzkim warta¢ 30.

W przypadku wskanika mierzonego jako liczba oséb w wieku poprodimgm
na 100 os6b w wieku przedprodukcyjnym, wétttego miernika w 2010 r. agjneta poziom
108 osob.

Prognozuje si, ze wskanik obchzenia demograficznego dla wojewodztwa tédzkiego
policzony jako udziat os6b w wieku poprodukcyjnyme dséb w wieku produkcyjnym
w kolejnych latach é&dzie rést z 30 w 2010 r do 51 w roku 2035.

Prognozy zachodzych zmian demograficznych pokazujze w wojewodztwie
todzkim do roku 2030 zmniejszeniu ulegnie liczbadlosy wieku przedprodukcyjnym

I produkcyjnym, zwgkszy s¢ natomiast liczba os6b w wieku poprodukcyjnym icaraz

wigkszym stopniu zaznaczaie bedzie proces starzenia spotecgeva.

10
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Tabela 2. Zmiany w liczbie i strukturze ludndci wojewodztwa todzkiego wedtug

ekonomicznych grup wieku

Lata 2005 2010 2015 2020 2025 2030
Ogotem (w tys.) 2577,6 2527,8 2478,5| 2424,8 | 2360,6| 2281,8
wiek przedprodukcyjny 484,6 419,6 383,1 | 366,5 346 316,6
wiek produkcyjny 1648,4 1629,8 1549 | 14471 | 1368,4| 1309,7
wiek poprodukcyjny 4447 478,4 546,3 | 611,2 646,2 | 655,5

Zrédto: GUS

W wojewodztwie t6dzkim, podobnie jak w calej Polsabserwuje si spadek
aktywnasici zawodowej osOb powj 50 r.z. Udziat oséb w wieku ,50+” ¥rod ogotu
bezrobotnych sgat w 2008 r. 37% wobedredniej krajowej na poziomie 32,3%.
Pod wzgtdem liczby bezrobotnych povsgj 50 r.z. wojewddztwo tddzkie plasuje¢sha
czwartej pozycji w kraju. W obbie wojewoddztwa sytuacja w tym zakresie jest vgra
zréznicowana — najtrudniejgz odnotowano w powiatach: zgierskim, kutnowskim,
tomaszowskim i pabianickim, a takw stolicy wojewddztwi

Wydtuzanie s¢ zycia i wzrost w zbiorows¢ri wojewodztwa tédzkiego liczby ludzi
w wieku poprodukcyjnym ma niebagatelny wpltyw natkpwanie si lokalnej polityki
spotecznej i zatrudnieniowej. Informacje o strukurdemograficznejaspunktem wyjcia

w ich ramach dla planowania dziata

8 J. Wiktorowicz, |. Kolodziejczyk-Olczak, |. Wiecmk, Fachowcy 45+, Raport z badania postaw
pracodawcéw wobec pracownikbw w wieku 45+ w wojatde tddzkim Spoteczna Wisza Szkota
Przedsjbiorczdici i Zarzdzania w £odzi, £64 2010, s.15. 11
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ROZDZIAL 1l. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU ORAZ METODOLO GIA
BADAN

W ciggu ostatnich lat liczba osob po 50. rokycia pozostajcych bez pracy
systematycznie wzrasta. W dazej perspektywie pagiujacy proces starzenia ¢si
spoteczéstwa mae przyniéé¢ bardzo negatywne konsekwencje, zardbwno w skaliropgék
i mikrospotecznej oraz gospodarcze;.

Osoby w wieku ,50+” znajdgj si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
— w bliskiej perspektywie majprzegcie na emeryty; a ze wzgjdu na wiek maj problemy
ze znalezieniem czy zmianpracy. Wedlug statystyk wdow pracy osoby w wieku
"50+” stanowi znaczacy odsetek wrdéd osob bezrobotnych. €#to g to osoby diugotrwale
bezrobotne, o niskiej aktywla zawodowej i niskiej motywacji do nabywania nowyc
umiejtnaosci®. Pracodawcy w dalszym agju wob zatrudnid osoby miode uznag,
ze dyspony one wekszym potencjatem i motywagcfo pracy.

Przedwczesna dezaktywacja zawodowa jest coraz nisjggym problemem
wymagajicym skutecznych interwencji na regionalnym i krayjowrynku pracy. Wanym
wyzwaniem jest wic wypracowanie odpowiednich rozgen magcych na celu promowanie
aktywnego starzenia ¢si zapobieganie przedwczesnemu wycofywanigl Birynku pracy

oraz zwekszanie zdolngi do zatrudnienia starszych pracownikow.

2.1. Cel badania

Cele badania, ktérego wyniki prezentowang 8 niniejszym raporcie zostaty
podzielone na cel gtdwny oraz cele szczegotowertiada
Cel gtowny:

- wypracowanie jednego skutecznego ndrra przyczyniajcego s¢ do wydtwzenia
aktywnaici zawodowej 0sOb pozosgaych bez zatrudnienia po 50 rokiycia
oraz upowszechnienie gasrdd 24 podmiotow/ instytucji z wojewddztwa todzkoeg

Cele szczegotowe:

- zweryfikowanie/ podniesienie wiedzy na temat akiyeh form aktywizacji
zawodowej 0sOb pozostgaych bez zatrudnienia po 50 rokiycia stosowanych
w 30 podmiotach/instytucjach instytucjach z wojewtdeh t6dzkiego;

® M. Kononowicz, Michatowska J., Majewska Asoby w wieku 50+ na mazowieckim rynku praggyniki
bada przeprowadzonych w latach 2009 i 2010, Sopot 268, 12
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- zweryfikowanie skuteczroi dziatania trzech wersji/modeli ngdzia: Inkubatora
Aktywizacji Zawodowej Seniorbw w okresie 14 migsinej fazy testowania
na 48 osobach wieku 50 + (50% kobiet);

- upowszechnienie jednego wypracowania edzia ,Inkubatora Aktywizacji
Zawodowej Seniorow” wrod 24 podmiotéw/ instytucii;

- okreslenie czynnikow determinggych powrdt do aktywriwi zawodowej 0sOb
w wieku pow. 50 lat z terenu woj. t0dzkiego, ze zegdlnym uwzgldnieniem
przedsgbiorczaci, jako czynnika powodagego zmiag sytuacjizycioweyj;

- zbadanie instytucji i organizacji dziadaych z osobami w wieku ,50+"
oraz zajmuyjcych s¢ tematyk wspierania aktywizacji zawodowej i spotecznej oraz
rozwoju przedsibiorczaici w zakresie obecniéwiadczonych ustug i innych form

wsparcia dla oséb pozosiaych bez zatrudnienia na terenie wojewodztwa tGetpdi

Wynik badania pozwolit na sformutowanie istotnych nieskow, ktore
przy zastosowaniu triangulacfirodet danych pozwel na diagnog istotrg dla dalszego
procesu badawczego i opracowania zakladanego wkmiejnarzdzia w postaci IAZS, ktéry

bedzie skutecznym nagdziem aktywizugcymi zawodowo osoby w wieku 50+.

2.2. Grupa docelowa projektu badawczego
Projekt skierowany byt do dwoch grup docelowych:

- pierwsz stanowity organizacje i instytucje Aytkownicy), ktére mog skorzysta
Z nowego nakdzia wspierania aktywizacji spotecznej i zawodowspb w wieku
powyzej 50 lat, w formie wypracowanego modelu IAZS. Wmgrze docelowym
liczba samych organizacji dziadaych w sferze przeciwdziatania bezrobociu
i rozwoju gospodarczego na terenie wojewOdztwa zKiEjo wynosi 582.
W wymiarze testowania przewidujemy uczestnictwo zZgtkownikow, w zakresie
wdrazania wesprzemy doradczo 24 organizacje.

- drug grum docelowy (odbiorcow) byty osoby pozostae bez zatrudnienia, w wieku
.D0+", zamieszkujce na terenie woj. tédzkiego. W wymiarze docelowgim liczbe
mozna okréli¢, w oparciu o dane statystyczne dot. oséb bezrgbbt®WUP Lod
na 337870s6b. W zakresie testowania form wsparciarajekcie lgdzie to liczba
480s0b, w tym 50% kobiet, natomiast w wymiarze uggaehniania i wycznie 200

odbiorcow.
13
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Podstawowym kryterium wetzenia grup docelowych w realizacjprojektu,
ze wzgkdu na zakres wsparcia Inkubatorgdhie zamiar uruchomienia dziatakod
gospodarczej przez odbiorcéw, got@@organizacji do wspierania w aktywizacji zawodowej

0s0b po 50. rokuaycia.

2.3. Metody i techniki badawcze

Gtownym zrodiem pozyskanych informacji byto przeprowadzebeda ankietowych
wsrod grupy 400 oséb w wieku ponad 50 lat z terend@j Wodzkiego (w kadym powiecie
po okoto 17 ankiet, badanie reprezentatywne) zozastaniem kwestionariusza skiagaggo
sie z kafeterii pytéa otwartych, pétotwartych i zamkgtych dotycacych danych spotecznych,
danych zawodowych oraz danych dotywxh przedsibiorczaci oséb powyej 50 r. z.
Ponadto przeprowadzono 50 badglefonicznych z osobami spetrigymi powyzsze
kryteria doboru. Zgodnie z wnioskiem pozyskano ri@wrninformacje z 20 bezgoednich,
indywidualnych wywiadow pogbionych, ktére zostaly przeprowadzone za panoc
kwestionariusza wywiadu ustrukturyzowanegéréd wytypowanej proby 400 osob, ktorzy
wczesniej brali udziat w badaniach ankietowych.

Drugim obszarem badabyto przeprowadzenie batldkusowych, majcych na celu
zweryfikowanie/podniesienie wiedzy na temat aktyeinform aktywizacji zawodowej oséb
pozostajcych bez zatrudnienia po 50 #. stosowanych w 30 podmiotach/instytucjach
z woj. tédzkiego. Przeprowadzono 11 ba&da przedstawicielami OPS i PUP, 17 bada
z przedstawicielami NGO oraz 2 badania z pracoamikakademickimi, zaangawanymi
w prowadzenie Akademickich Inkubatorow Przedgirczaci. Badania prowadzone w tym
obszarze zostaly oldlene w pierwszym celu szczegdétowym wniosku o dafs@vanie
projektu. Zataeniem projektu byto zbadanie 3 typow podmiotéw padwmcych dziatalné¢
w zakresie aktywizacji zawodowej os6b 50+ (w tymPIOP, 10 OPS i 10 AIP). W trakcie
bada okazato sj, iz nie maliwym jest przeprowadzenie 10 badasrod AIP na terenie
woj. todzkiego. Przyczyna jest €&fo prozaiczna, bowiem okazato¢siiz brak jest
10 podmiotow dziatagych przy uczelniach wigzych, ktére wspieratyby osoby po 50 roku
zycia. W zwhzku z powyszym wprowadzono dziatania o charakterze naprawczym
i zaspiono badania prowadzone na AlIP, na podmioty, kidrehwili badania prowadzity

dziatania wspierare osoby 50+.

14
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2.3.1. Analiza danych zastanych - desk research

Analiza desk research obejmowata analiresci dokumentow strategicznych
z zakresu rozwoju, polityki spotecznej, wspoOtpragy organizacjami pozagdowymi
na poziomie wojewddztwa, powiatow oraz gmingtygh badaniem podakem sprawdzenia,
czy i w jaki sposéb wyja jest w ich ramach kwestia zaspokajania potrzeb
oraz wykorzystywania potencjatu osob w wieku 502 asoby te $ uymowane jako odbna
grupa adresatow dzidtda jeli tak, to, w jakich obszarach), w jaki sposob diagowana jest
ich sytuacja i potrzeby.

Na poziomie wojewddzkim podstawowymi dokumentanrateigicznymi, ktére poddano
analizie byty°

- Strategia Rozwoju Wojewodztwa £odzkiego na lata722020,

- Wojewodzka Strategia w Zakresie Polityki Spotecaree]ata 2007-2020,

- Program wspéipracy Samadu Wojewoddztwa t6dzkiego z organizacjami
pozaradowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ustuawy o dziatalri
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2011,

- Projekt programu wspoétpracy samgatm wojewoddztwa tédzkiego z organizacjami
pozaradowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ustu&awy o dziatalnei
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2012 (pkb),

- Regionalny Plan Dziatana rzecz zatrudnienia w wojewddztwie t6dzkim na20611,

- Program wojewddzki. Strategia Polityki Zdrowotnepwjewddztwie tédzkim na lata
2006-2013,

Dokonano réwnig analizy powiatowych programoéw przeciwdziatania roébciu,
programOw promocji zatrudnienia, planéw dziatana rzecz zatrudnienia, strategii
rozwigzywania problemow spotecznych oraz powiatowych mmogw wspotpracy
Z organizacjami pozagdowymi.

Na poziomie gmin badaniu zostaly poddane gminneyptazwoju, strategie rozwoju,
programy wspotpracy z organizacjami pozaawvymi i gminne strategie rozgdywania
problemow spotecznych.

Kwestie potrzeb oséb pourgj 50 rokuzycia na poziomie wojewodztwa pojavgagic

we wszystkich dokumentach strategicznych z zakregwoju, polityki spotecznej, rynku

10 Diagnoza sytuacji 0séb starszych w wojewodztwieliin. Raport kicowy, PAG Uniconsult, Warszawa
2011, s. 20.
15
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pracy ochrony zdrowia czy wspoOtpracy z organizacjawzaradowymi, natomiast grupa
zwana ,50+”, jako odibny adresat dziatania pojawitag gedynie w Regionalnym Planie
Dziatah na Rzecz Zatrudnienia, gdzie wskazamojgko jedm z priorytetowych grup
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowychedazh pracy wojewoddztwa tddzkiego.
W odniesieniu do tej grupy (45/50+) okl@no kierunki dziatd mapcych na celu
zwig¢kszanie ich aktywnixi zawodowej, przywrocenie zdoléw do zatrudnienia oséb w tym
wieku, pomoc w podgiu i utrzymaniu pracy oraz promowanie aktywnegarztnia si.
Efektem podejmowanych dziatama by podniesienie kwalifikacji zawodowych o0s6b
w grupie wiekowej 50 +, wzrost aktyw§m | umiejtnosci praktycznych, zmiana motywacji
do dalszego podwgzania kwalifikacji oraz samooceny dotycej szans na zatrudnienie
I wreszcie podjcie zatrudnienia i samozatrudnienia.

Tworzac wojew0dzlg strategi w zakresie polityki spotecznej na lata 2007-2020,
dokonano pogbionej analizy sytuacji spotecznej wojewddztwa Kidgo, w jej wyniku
okreslono gtdbwne obszary problemowe wystijagce w wojewoddztwie. Za jeden z kluczowych
uznano starzenie ¢sispoteczéstwa. Jako cel strategiczny prely) wiec propagowanie
aktywnego trybuzycia i wsparcie oséb w wieku poprodukcyjnym, kt@regshgniecie
odbywa& sie ma poprzez realizagreldw szczegdtowych, a gd: zwickszenie oddziatywania
instytucji zajmugcych s¢ osobami powsej 50 r.z., promocg aktywnych form sgdzania
czasu, zmniejszenie izolacji spotecznej oraz upewaiszianie dziaka instytuciji zajmugcych
sie osobami po 50 rz. Okreslono katalog zadg mapcych na uwadze realizacprzyjetych
celéw, uznajc koniecznéc¢ podgcia takich dziata jak:

- wsparcie i podnoszenie standasstiadczonych ustug w domach pomocy spotecznej,

inicjowanie i wsparcie programéw pomocowych gegch na celu wypracowanie

nowych i utrzymanie dotychczasowych standardéwgudta ludzi powyej 50 r.z,

- rozw0j ustug opiekibczych, rehabilitacyjnych, specjalistycznych orazziathnie
wsparcia w miejscu zamieszkania,

- inspirowanie rozwoju rodzinnych form opieki w stoku do o0s6b tego
wymagagcych,

- tworzenia warunkéw dla zapewnienia ochrony, bezgestwa i poszanowania
godnaci 0sob powyej 50 r.z.,

- wspierania inicjatyw promagych ksztatcenie i edukacje meych na celu popragv

sprawndgci intelektualnej orazyciowej ludzi w wieku ,50+”,

- promowanie i rozwijanie zainteresofivetworczaci 0sdb powyej 50 r.z,
16
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- organizacja i wsparcie spotka okolicznagciowych, imprez kulturalnych,
integracyjnych,

- rozw0j lokalnych form wsparcia i pomosyodowiskowej, w tym klubow senioréw,
dziennych doméw pomocy spotecznej,

- wspieranie dziaka na rzecz integracji raidlzypokoleniowej, partycypacji spotecznej,
opieki i wsparcia najstarszego pokolenia,

- rozwoj wolontariatu,

- promowanie dziatainstytucji zajmugcych s¢ osobami powsej 50 r.z.,

- organizowanie szkofedotyczcych asystowaniu osobom w wieku powy 50 r. z.
w zyciu codziennym,

- wspotpraca z organizacjami pozglpwymi w promowaniu systeméw wsparcia

I opieki nad osofpw wieku ,50+".

Kolejnym celem strategicznym jest systemowa pomsambom i rodzinie, oké&ona

przez cele operacyjne, w odniesieniu do os6b wwvjék+”", jest to:

e rozw0j ustug socjalnych, w tym: tworzenie i wspigE instytucjonalnych

I pozainstytucjonalnych form pomocy, rozszerzeriegty ustug opiekuaczych i podniesienie
ich poziomu, inicjowania wspoétpracy z innymi podmaimi (NGO) na rzecz podejmowania
swiadczenia ustug socjalnych, wspieranie programowzeg@wdziatajcych izolacji

I samotnéci ludzi powyzej 50 r.z.,

e rozwdj infrastruktury pomocy spotecznej, w tym twenie instytucjonalnych
I pozainstytucjonalnych form pomocy dziennej, budawstytuciji opiekdaczych, socjalnych
rehabilitacyjnych i modernizacje DPS.

Na podstawie diagnozy sytuacji demograficznej idepiiologicznej wojewddztwa
l6dzkiego, stanu zasobow placowek ochrony zdrovigh kondyciji finansowej, oceny zmian
zachodgzcych w obszarze ,zdrowie”, analizy degghych wskanikbw i danych
statystycznych okétono w odniesieniu do oséb w wieku ,50+” katalogdai, obejmujcy
popravwe jakaosci i dostpu do wustug medycznych (zwlaszcza z zakresu opieki
diugoterminowej i paliatywnej) oraz zgkiszenie liczby miejsc w placéwkach opieki
diugoterminowe;j.

W dokumentach dotygeych wspotpracy samagdu todzkiego z organizacjami
pozaradowymi rownie wyodrebniono kwestie dotyecze osob powsej 50 r. z., ale bez

wskazywania grupy okseane;. 17
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Program wspoétpracy z NGO'’s na rok 2011 w odniesiaio osob powsej 50 r.z.
zaktada realizagjdziatax gtdwnie w obszarze pomocy spotecznej oraz ochigopmocji
zdrowia. Zaktada situ realizag§ programéw ostonowych i aktywizgych dla osob w wieku
.D0+" oraz wspieranie dziatana rzecz oséb korzysgaych ze swiadczé medycznych
w warunkach domowych oraz @bjch stacjonarp opieky paliatywno-hospicyja
Na rok 2012 projekt wspotpracy samguim wojewodzkiego z organizacjami pozatawymi
w odniesieniu do os6b powsj 50 r.z zaklada realizagj poradnictwa specjalistycznego
dla os6b i rodzin dotkeiych ubdéstwem, niezaradnycdyciowo oraz oséb ,50+”, a tak
realizacg programow ostonowych i aktywizigych osoby powsej 50 r. z., w tym
podejmowanie dziatana rzecz solidarrici miedzypokoleniowe;.

Po dokonaniu analizy dokumentéw powiatowych zatavst, ze osoby w wieku 50
plus niezbyt cgsto ¢ ujmowane, jako odbna grupa adresatow dziataNajczsciej cele
i priorytetowe dziatania skierowane slo szerszego grona odbiorcow (do rodzin, oséb
niepetnosprawnych, chorych i starszych wymagah opieki, diugotrwale bezrobotnych
oraz zagreonych wykluczeniem spotecznym),ssdd ktorych znajduj sie naturalnie osoby
w wieku ,50+".

W dokumentach strategicznych powiatéw: zgierskiegegomaszowskiego,
pabianickiego i sieradzkiego pojawgagie kwestie potrzeb grupy okilanej jako 50 plus.
Natomiast dokumenty strategiczne, w ktorych uwadgiona jest potrzeba dziatana rzecz
tych oséb dotycg rynku pracy i jest tam: powiatowy program przecivedania bezrobociu
(powiat zgierski), powiatowy program promocji zatnienia (powiat tomaszowski,
pabianicki, sieradzki)

Katalog dziatéa skierowanych do osob ,50+” obejmujeguzy innymi:

* prowadzenie przez publiczne #hy zatrudnienia aktywnej polityki prozatrudnienigwe
wobec 0s6b powaej 50 rokuzycia,

 tworzenie zacft dla  pracodawcéw do  zatrudniania  osOb  ,50+"
o przydatnych kwalifikacjach,

e promocja i stosowanie ustug oraz instrumentow geagicych do podjcia aktywndci
zawodowej lub edukacyjnej,

¢ organizacja szkofe zawodowych, zgodnych z potrzebami rynku pracy, sa@tow
uczcych aktywnych metod poszukiwania pracy,

* doradztwo/poradnictwo zwkszajce potencjat zawodowy,
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* promowanie alternatywnych form zatrudnienia (tedepr, praca w niepetnym wymiarze
godzin),
 prowadzenie kampanii pronygych aktywné¢ zawodovy.

W strategicznych dokumentach gminnych nie wpysje, jako osobna, kwestia
zaspokajania potrzeb i wykorzystywania potencjaabow wieku ,50+". W w¢kszasci gmin
(i powiatow) kwestie dotyege osOb powiej 50 r.z. 3 wlgczone w szersze dziatania
dotyczce lokalnego rynku pracy, systemu pomocy spotegczoehrony zdrowia czy
wspoipracy z organizacjami pozadowymi. Do zada magcych wptyrg¢ na podwyszenie
warunkowzycia osob powsej 50 r.z. poprzez petniejsze zaspokajanie ich potrzeb zalic
Sie:
 zapewnienie odpowiednich form opieki,
 zwiekszenie dosgpnadici ustug opiekaczych i pietgnacyjnych,
e usprawnienie 0s0b pogédziesatce,
* aktywizacja rodzin na rzecz zapewnienia opieki osolmajblizszym, wspieranie rodzin
sprawugcych opiek nad lugmi powyzej 50 r.z.,
* poprawa ofertygwiadczonych ustug i podniesienie ich poziomu,
* zapewnienie warunkéw umiliwiajacych osobom w wieku ,50+” pozostaniesnodowisku
zamieszkania,
» poprawienie wizerunku i odbioru przez spotetste/o staréci i ludzi powyej 50 r. z.
poprzez kampanie spoteczne,
* przeciwdziatanie dyskryminacji ludzi powsj 50 r.z,
* dziatania na rzecz integracji osob w wieku ,50+",
 zwigkszenie dosgpnaici ustug kulturalno-éwiatowych, w szczegolrai dla oséb powsej
50r.z.

Jesli chodzi o wspétprag z organizacjami pozasdowymi na szczeblu powiatowym
i gminnym, to wzadnym z programdw wspoipracy nie pojawia giko osobna, kwestia
Zwigzana z konieczrigiag podejmowania dziafana rzecz osob 50+. Nie oznacza to jednak,
ze kwestie te nie gs podejmowane w ramach zadaealizowanych przez powiat/gmin
we wspotpracy z NGO, a w szczeg@oow ramach zadazwigzanych z pomagcrodzinom
i osobom w trudnej sytuacjtyciowej oraz wyréwnywania statusu tych rodzin, acty
i promocji zdrowia, przeciwdziatania uzateeniom i patologiom spotecznym, promocji

I organizacji wolontariatu czy dziatalé@ wspomagajcej rozwoj wspolnot lokalnych.
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Z analizy dokumentéw, zwlaszcza na poziomie powiatugminy wynika,
ze gtbwnymi obszarami, w ramach, ktorych podejmowardgziatania na rzecz osob w wieku
,D0+” jest obszar rynku pracy i pomocy spotecznej.

Nie ma jednegazrodta wiedzy, bazy danych projektéw i inicjatyw lizawanych
w todzi na rzecz oséb pouvrgj 50 r.z.. Na podstawie informacji uzyskanych z raportu
koncowego Diagnoza sytuacji osOb starszych w wojewddztwiezkipal $orzdzonego
przez PAG Uniconsult udatoeszidentyfikowa kilkanascie inicjatyw adresowanych do osob
,50+", ale trudno na tej podstawie zweryfikofvach skuteczn& i uzyteczngé'h.
Wymagatoby to bezpgoedniego kontaktu z realizatorami tych inicjatywudostpnienia
informaciji o ich efektach, przy czymgz wymienionych projektow jest w pogikowej fazie
realizacji, wec takie informacje dogpne tgda dopiero za jakiczas.

Duza aktywna¢ przejawiag silne, due organizacje zrzesaag osoby powsej 50 r.
z., a ich podstawowym kapitatera wtasnie cztonkowie. Do najaktywniejszych nzde
« Uniwersytety Trzeciego Wieku, ktére zrzeszaysoby po picdzieshtym roku zycia
i prowadz przede wszystkim eduka&cj ustawiczmg, integrup, rozwijajg pasje
I zainteresowania, pobudzaj wspieraj aktywna¢ spoteczp, cletnie take podejmuyy
wspolne dziatania z instytucjami publicznymi;

- w zakresie edukaciji (przyktadem meoby¢ wspotpraca z poligjw ramach projektu —
.Bezpieczny senior’ przygotowano z nmya o osobach powej 50 r. z., ktére czujc
sie samotne, schorowane, azakpoprzez swa@jufnacsé, czsto niepetnosprawidd naraane
sa3 W wigkszym stopniu na dzialania ze strony prgesbw. Padaj ofiarami oszustw,
wytudzer, kradziey. Dlatego, aby ograniczyliczbe tego typu zdarze oraz zapobiec
podobnym, poprzez edukagpolicjanci pragn podnigc¢ swiadoma¢ osob powyej 50 r.z
na temat zagreen zwigzanych m.in. z przegbczacia, patologiami oraz wyksztalei
umiegtnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, w tym reagoavoraz powiadamiania
0 zagraeniach. Celem przedsiziecia jest take zaktywizowaniesrodowiska os6b po 50
roku zycia do wspoétdziatania na rzecz poprawy bezpikstea wsrodowisku lokalnym m.in.

poprzez tworzenie grup osiedlowych, wspdlnaisiedzkich. Dlatego w spotkaniu

1 Whioski dotyczce miasta £64 opracowano na podstawagnoza sytuacji 0sob starszych w wojewddztwie

lédzkim. Raport kécowy, PAG Uniconsult, Warszawa 2011, s.76-81.
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ze sluchaczami todzkiego Uniwersytetu Trzeciego ekli wzkli takze udziat
przedstawiciele Wydziatu Prewencji Komendy WojewkidgPolicji w Lodzi.

- Projekt ,Aktywni — Kreatywni — Asertywni — Seniorzy”, wramach Kktorego
przeprowadzone zostaty 10 migsine warsztaty psychologiczne i literackie. Uczesttych
warsztatow wazili rowniez udziat w plenerach. Wydana zostata publikacji artw
uczestnikdw projektu ,Dojrzata L@l oraz przeprowadzone zostaly trzy warsztaty
z pedagogiki zabawy ,Dodaycia do lat”,

- Projekt ,E-meryt - program integracji spotecznej i przeciwdziataniu wykluczeniu
cyfrowemu 0s6b po 50 rokuzycia” byt wspotfinansowany przez UnEuropejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dziatania kiojskierowane byly do stuchaczy
Ldédzkiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, spmd ktérych 90 z nich poznato budew
komputera i uczylo si jego podstawowej obstugi. Z funduszy projektu za&noo
10 komputeréw przesaych. Odbyto si 90 dni szkolé warsztatowych, a w ramach z&j
e-lerningowych naleato rozwpgzat 12 ¢wiczen. W dyskusjach na forum uczestniczyty
52 osoby. Zamieszczongcknie 633 wypowiedzi w 44 kategoriach, a 15 os@esmiczyto

w konsultacjach on-line na czacie.

Projekty dotyczace aktywizacji spotecznej oséb w wieku ,50+”:

* Projekt ,Toys of my Grandparents” (,Zabawki moich dziadkow”) realizowany byt
w ramach programu ,Uczeniegprzez caterycie” — Grundtvig i w catéci finansowany byt
ze srodkdw Unii Europejskiej. Projekt trwat od 1 jokziernika 2010 do 31 sierpnia 2012.
Koordynatorem projektu byta organizacja z Turcjkraje partnerskie w projekcie to: Austria,
Butgaria, Hiszpania, Niemcy, Polska, Republika ®agesRumunia oraz Turcja. Polskim
partnerem byt £ddzki Uniwersytet Trzeciego Wiekuel@&@n projektu bytlo zdobywanie
I doskonalenie umiejnosci ludzi powyzej 50 rz. w zakresie nowoczesnych technik
multimedialnych, a tate budowanie mdzypokoleniowego mostu dla spotecznej integraciji
aktywnych seniorow i mtodziy tak, aby realizow@anajlepsze praktyki swéd krajow Unii
Europejskiej leacych na jej obrzeach. Projekt byt realizowany w okresie
od 1 padziernika 2010 do 31 sierpnia 2012 r. Za podstawmezeltaty niniejszego projektu
nalezy uzna& stworzenie przez osoby powej 50 r.z.: loga, prezentacji w PowerPoint,
malowanych obrazéw, filmdw itp.

W ramach projektu Wolontariatu SenioréyBenior Environmentalists”, ktory byt

skierowany do o0s6b w wieku 50+, oferowano trzytygody Wyjazd21

Projekt wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

,P1 Aktywni seniorzy”



KAPITAL LUDZKI N Y unia euroressks Y

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY P

w charakterze wolontariusza do bulgarskiego pastnezaangzowanie s¢ w dziatania
proekologiczne oraz obywatelskie. Wolontariusze amach projektu otrzymali wparcie
jezykowe, kulturalne i osobiste. Gloéwnides projektu bylo nawgzanie dtugotrwatej
wspotpracy mgdzy dwoma organizacjami uczestrjcgmi w projekcie — FundagjFERSO
z Polski oraz ,Ecomission 21st Century” z BulgahVspotpraca byta skupiona wokot
projektu Wolontariatu Seniorow, a dodatkowo wspavianiarg doswiadczér w obszarze
ekologii i pozaformalnej edukacji dorostych. Wolanat jest coraz e%ciej spostrzegany
jako wartgciowe daéwiadczenie ksztalcenia pozaformalnego dla oséb mmymd wieku.
W szczegolnfri uwaza sk, ze jest to dobry spos6b promowaniaztigosci uczenia si 0séb
po 50 rokuzycia w catej Europie oraz procesu aktywnego staazet i podkrélania ich
wktadu spotecznego osob w wieku 50+. Osoby pmyypiecdziesatego roku zycia
sa nieocenionymzrodiem mdrosci i dodwiadczenia, z ktérego spoledstwa powinny
korzystg& w duzo wickszym zakresie i miato to miejsce w przesdo. W zwigzku

z powyzszym, Fundacja FERSO zaoferowata pdarme mobilnasci dla oséb po 50 roku
zycia, ktora umeliwita im nauke, wymiare doswiadcze i wiedzy oraz przekazanie tych
wartasci osobom za gramic

* Projekt ,Senior zawsze modny”, ktérego celem bylo gkzenie pokolgé oraz
zaktywizowanie do wspolnego dziataniazmé pokolenia stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego
Wieku przy Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej wdza Dnia 27 maja 2010 w murach
Akademii Humanistyczno - Ekonomiczne] odbyk dinat projektu SENIOR ZAWSZE
MODNY. Podczas spotkania mma byto obejrzé wystawe fotografii przedstawiaga modne
metamorfozy postaci przygotowane przez uczestniagnijdzypokoleniowego projektu.
Projekt SENIOR ZAWSZE MODNY zostat zrealizowany amach programu SENIORZY
W AKCJI przez Polsko - Amerykaka Fundact Wolnaosci oraz Towarzystwo Inicjatyw
Tworczych %¢". Patronat nad projektem @b Uczelnia Akademia Humanistyczno -
Ekonomiczna w todzi, a dgi ogromnemu wsparciu ze strony Wiadz oraz Prackéwmi
Naukowych, od padziernika 2010 do maja 2011 UTW uzyskato ztiwos¢ realizacji
zatazenia projektu o modzie.

* Projekt,Pomocna fapka - czyli przyszywana cérka przyszywaa matka” realizowany
byt przez Fundagjll £6dzkiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku w okeesirzesié 2009 —
kwiecien 2010, polegacy na wolontariacie stuchaczek UTW ,przyszywanycbrek”

narzecz ,przyszywanych matek” czyli samotnych kobi
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Wywota¢ usmiech na twarzy osob starzeych s¢ samotnie we wiasnych
mieszkaniach lub domach opieki — byto to gldwnezathie tego projektu. Stworzono w tym
celu si€ przyszywanych matek i corek. ,Przyszywane cork2ylc stuchaczki UTW
regularnie odwiedzaty ,przyszywane matki” czyli same kobiety. Do oséb samotnych,
pragracych wsparcia, wspélnych rozméw i towarzystwa — pgiyp dotrzé€ pracownicy
domow opieki. Wolontariuszki, bigce udziat w projekcie, otoczyly opiglsamotne kobiety,
spotykajc sk w ich domach, chodez razem na spacery. Umilaly czas rozmpw
wystuchiwaty opowiéci o przesziéci, czytaty ksyzki. ,Corki” zawsze pamitaty o swigtach,
urodzinach i imieninach swojej ,matki”, od czasu dpasu przynosity drobny upominek.
Starsi podopieczni mogli tak uczestniczy w wybranych przez siebie wykladach
organizowanych na Uniwersytecie Trzeciego Wieku.

Projekty aktywizacji zawodowej:
 Punkt Pdrednictwa Pracy Wolontarystycznej ,,Centerko” prde@y przez
Stowarzyszenie Miodziy i OsOb z Problemami Psychicznymi, Ich Rodzin eypaciot
,,Pomost” z Lodzi. Wolontariat ma charakter przedhia aktywnéci zawodowej, ma tale
pomagé w powrocie na rynek pracy. ,Centerko” jest miefscen ktorym wsparcie nmie
znalee¢ kazda osoba chyra pomaga innym, bez wzgldu na wiek, stan zdrowia,
pochodzenie czy status materialny. Isgotgrupz zaangaowary w dziatania Punktu
i korzystajca z jego oferty stanowi obecnie osoby 50+. Wsparcie ,Centerka” jest
szczegOlnie cenne, gadywickszag¢ osOb 50+ korzystagych z jego oferty to osoby
niepetnosprawne fizycznie lub psychicznie. Stowszepie za prowadzenie ,Centerka”
otrzymato tytut ,Organizatora wolontariatu przyjago osobom 50+ w 2011 roku”
w ogolnopolskim Konkursie ,,Zysk z dojrzaim”.
 Projekt ,Wspdlnie aktywni - model pracowni aktywizacji os6b45+” realizowany jest
przez Urad Miasta todzi w partnerstwie z Zagem Regionu Ziemi todzkiej NSzZZ
.Solidarna¢” i Jobcenter Aarhus. Projekt jest wspétfinansowangez Europejski Fundusz
Spoteczny w ramach Programu Operacyjnego Kapitadzku Priorytetu VII Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdzi@awykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacgawodowa i spoteczna 0séb
zagraonych wykluczeniem spotecznym Programu Operacyjnkgpitat Ludzki. Projekt
realizowany jest od 01.07.2011 do 31.12.2013 roku.

Celem projektu jest integracja spoteczna i zawodd@® o0sOb pozostgych

bez zatrudnienia, po 45 rokiycia mieszkajcych na terenie wojewoddztwa tddzkiego
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poprzez adaptagj rozwigzania przetestowanego i funkcjomcggo w Danii. Brak jest
dostpnych danych dotyezych posgpow realizacji projektu, pomyst jest jednak unikaln
w warunkach polskich. Uczestnicy projektu stworz@lf osobowy zespét pod nagw
.Pracownia Aktywizacji OsOb 45+", ktory wspolnymiitani bedzie promowé swoj
potencjat na rynku zatrudnienia i stanie¢ partnerem dla firm i instytucji. Aby unabwi¢
uczestnikom realizagj tego wyzwania, zostanie udgshiony im lokal pracowni wraz
ze sprztem biurowym i niezednymi mediami. Ponadto uczestnicy pracowni wgardziat
w warsztatach integracyjnych i szkoleniach doskamah umiegtnoici interpersonalne
oraz wiadomeéci z zakresu przedddiorczaci przydatne w poruszaniuesna rynku pracy.

« Dziatania uzupetnia t6dzki ugd pracy proponug dodatkowe, chb dos¢ standardowe
w ofercie, projekty skierowane m.in. do osob 50#kim projektem jest projekodzki
rynek pracy to Twoja przysziosé¢” wspotfinansowany przez Europejski Fundusz Spolgczn
a realizowany jako projekt systemowy PO KL Priotytél Rynek Pracy otwarty
dla wszystkichDziatanie6.1 Poprawa dosipu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweio
zawodowej w regionje Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnéci do  zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktydaeiozawodowej 0s6b bezrobotnyctdkres realizacji
projektu tolata 2008-2013, a projekt realizowat i realizuatowy Urzd Pracy w todzi.

Celem projektu byta poprawa zdokeoodo zatrudnienia oraz podniesienie akty¥eio
zawodowej wrod bezrobotnych mieszkeOw todzi znajdujcych sé przede wszystkim
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy, w szczegdinasoby:

+ bezrobotne powej 50 rokuzycia,
+ bezrobotne niepetnosprawne,
« bezrobotne do 25 roktycia,

+ bezrobotne diugotrwale.

Projekt obejmowat: szkolenia, && srodki na rozpoczie wiasnej dziatalrii
gospodarczej. W informacji keowej dotyczcej realizacji projektu w 2011 roku wskazano,
ze uczestniczyto w nim 772 oséb, w tym 442 kob@80 nezczyzn.

W 2011 roku 534 os6b odbylo s&g 188 osobom przyznano jednorazogotacje
na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej, 100 osOb ulazyto szkolenie przygotowsage
do prowadzenia wiasnej firmy.

W okresie do 3 miesty od zakaczenia udzialu w szkoleniu 349 osoOb znalazio

zatrudnienie. Wskanik efektywndci zatrudnieniowej wyniost 50,8%.
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Innym tego typu projektem jest pkbje,Wspieramy Twoja Aktywnosé”
wspoffinansowany przez Europejski Fundusz Spoteczayrealizowany jako projekt
systemowy PO KL Priorytet VIRynek Pracy otwarty dla wszystkidbziatanie6.1 Poprawa
dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywriozawodowej w regionjePoddziatanie
6.1.3Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktyeirmawodowej
0s6b bezrobotnychOkres realizacji projektu tdata 2008-2013, a projekt realizowat
i realizuje Powiatowy Urgd Pracy w todzi.

Celem projektu byta poprawa zdokoodo zatrudnienia oraz podniesienie akty¥eio
zawodowej wrod bezrobotnych mieszkedw todzi znajdujcych s¢ przede wszystkim
w szczegOolnej sytuacji na rynku pracy.

Grupg docelowg byly i 53 osoby bezrobotne znajdog s¢ w ewidencji PUP w todzi,
zameldowane w dzielnicach Batuty lub Polesie, peagdzystkim:

osoby powsiej 50 rokuzycia,

osoby diugotrwale bezrobotne,

osoby do 25 rokgycia,

osoby niepetnosprawne.
Projekt realizowany byt i jest przez PUP w todziepbowat: szkolenia grupowe, mag
na celu uaktualnienie, podwszenie lub zmian kwalifikacji zawodowych, szkolenia
indywidualne, na ktore kierowana jest osoba bezrahoszkolona w zakresie, niezimym
do potrzeb indywidualnych pracodawcy okaadki na podjcie dziatalnéci gospodarczej.

W informacji kacowej dotycacej realizacji projektu w 2011 roku wskazano,
ze uczestniczylo w nim 417 os6b w tym 146 kobiet 712mezczyzn. Ponadto
w ramach projektu 190 oséb kontynuowatazeteozpoczte w roku 2010.

W 2011 roku 180 oséb odbyto sta 149 osobom przyznano jednorazowe dotacje
na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej, 261 o0sOb ulozyto szkolenie dotyexe
rozpoczcia wlasnej dziatalniei gospodarcze).

W trakcie realizacji projektu lub w okresie do 3esicy od zakdczenia w nim
udziatlu 283 osb6b znalazio zatrudnienie. Wska efektywndgci zatrudnieniowej wyniost
47%.
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Miasto tédz juz w chwili obecnej jest jednym z najstarszychzyith miast
w Polsce. Wedtug prognoz w 2035 osoby pgiqeiesitce kpda stanowity & 27% ludndgci
tego miasta?

Jednym z projektow, ktory w swym zadmiu ma na celu przeciwdziatanie
wykluczeniu cyfrowemu, jako jednej z barier aktywciozawodowej os6b 50+ jest projekt
Fifty-Fifty, ktorego realizatorem jest HRP Grouptola podejmuje go w partnerstwie
z Fundacj Wspierania Rozwoju Nowoczesnych Technologii 4FReitudferta szkoleniowa
stworzona jest z nélg 0 osobach powej 50 rokuzycia, ktére zdokdg nowe umietnosci
zwigzane z obstugkomputera w formie dostosowanej do swoich potrzeb.

Nalezy takze wspomnié, iz miasto £0d nie jest uwaana zasrodowisko przyjazne
dla os6b powsej 50 r.z. Warunkizycia powodu, iz todzianie, w tym take osoby 50+, maj
gorszy stan zdrowia himieszkacy innych daych miast, mniej zarabi@j map trudniejsa
sytuacg mieszkaniow.

Populacja os6b 50+ dzieli ¢gsina dwie podstawowe grupy: osoby w wieku
produkcyjnym i poprodukcyjnym; dla tej pierwszejjwazniejsz potrzela jest znalezienie
zatrudnienia, dla tej drugiej aktywsto spoteczna izyciowa. Wspolne problemy todzian
w obu grupach to: zty stan zdrowia, przemoc domalyakryminacja wiekowa w otoczeniu,
samotné¢, niepetnosprawnid, e-wykluczenie.

Miasto Lod dotychczas nie traktowato problemoéw osob po 50jako priorytetowe,
ograniczajc sk do dziata&h w obszarze pomocy spotecznej i ustug opheiych.

Oferta zaspokajania potrzeb oséb 50 + na terendzitj@st oceniana jako daleko
niewystarczajca a to, czego najbardziej brakuje to wsparcie ipomaca Miasta
Z organizacjami pozagdowymi, ktére maj ogromny potencjat ludzki, a ta& innowacyjne
pomysty - przede wszystkim rozpoznanie potrzelbfamodw tddzkich gicdzieskeciolatkdw.

Druga niezaspokojona potrzeba to udpstenie przestrzeni miejskiej osobom
po pkcdziesitce, zarowno poprzez likwidacparier architektonicznych, jak i udgphianie
im lokali publicznych.

Szang na zmiag tej sytuacji § nowe dziatania projektowane przez Miasto w ramach
.Strategii rozwigzywania problemow spotecznych w rgee todzi na lata 2011-2015”
oraz programu ,Aktywizacja 60+".

12 Wnioski dotyczce miasta £6# opracowano na podstawiBagnoza sytuacji 0séb starszych w wojewédztwie
t6dzkim. Raport kécowy, PAG Uniconsult, Warszawa 2011, s.80-81.
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Szansa ta nm@ zostd w pelni wykorzystana tylko wtedy, kiedy realizacja
planowanych dziatab¢dzie opiera sic na wspotpracy Urdu Miasta, instytucji miejskich
I powiatowych, innych instytucji publicznych dziglaych w todzi oraz organizacji
pozaradowych. Wymaga to zharmonizowania celow i za@drategii z innymi strategiami
i programami miejskimi, przede wszystkim programemspoétpracy z organizacjami
pozaradowymi, w ktorym Strategia nie ma odzwierciedlenia.

Wspoilpraca w zakresie aktywizacji zawodowe] powinwa wickszym stopniu
pozwal& wykorzystywa@ potencjat organizacji pozadowych, a take obejmowéa
wspotprae instytucji pomocy spotecznej oraz pracodawcowid@o ich stronie ley czes¢
barier w zatrudnianiu osob 50+.

Wspolpraca w zakresie aktywizacji spolecznej powinrobok organizacji
pozaradowych obejmowa takze rady osiedli i spétdzielnie mieszkaniowe, ktoysmbnuj
potencjatem w tym zakresie.

W todzi realizowanych jest szereg projektéw aktyaeiz spotecznej i zawodowe]
os6b 50+. Przydatna bytaby rzetelna ocena ich skntkci, efektywndci i uzyteczndgci
oraz upowszechnienie najlepszych projektow czynedelowych rozwgzan. Taki wysitek
powinno podj¢ Miasto.

Wspotpraca pozwolitaby nie tylko efektywniej wykgsta zasoby lokalne dugce
w dyspozycji Miasta, instytucji publicznych 1 orgaacji pozaradowych, ale take
mozliwosci wsparcia zewgtrznego, przede wszystkim w ramaéfodkow EFS i innych
programéw UE oragrodkow, ktorymi dysponuje RCPS, a takinstytucje rzgdowe.

2.3.2. Ankieta - wywiady kwestionariuszowe na poteby realizacji indywidualnych
badan pogfbionych

Badania prowadzono w okresie od maja dadeolipca 2012 roku. We wskazanym
okresie badania nie aity docelowej ilgci Akademickich Inkubatoréw Przedbiorczaci
(we wniosku zaktadano 10 takich baylaw trakcie prowadzenia batl@kazato sj bowiem,
ze nie ma w woj. t6dzkim 10 aktywnych Inkubatorowgre dziatag na tym obszarze — liczba
ta wynosi 2. Dlatego few celu wiaciwej weryfikacji problemu dotyegego sytuacji oséb
po 50 roku zycia, wnioskodawca poglj decyzg o kontynuacji badg rozszerzajc
je na kolejne miegte. Poczyniono starania, aby badaniamg®lplejny AIP, tym samym
udato s¢ dokon& badania wszystkich istnigjych Inkubatoréow na obszarze realizaciji

projektu. Rozszerzono tad ilos¢ organizacji pozasdowych oraz OPS i PUP.
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25 padziernika 2012 roku zaktualizowano opracowany e raport, uwzgidniajgc
dane pozyskane do tego okresu. Opracowana stradbegidje na raporcie uaktualnionym
i wykorzystuje dane aktualnych bada

Do zbierania danych posto narzdzie badawcze w postaci standaryzowanego
papierowego kwestionariusza, ktéry stanowi geahik do raportu. Kwestionariusz
dostosowany zostat do specyfiki respondentéw. Bad#osciowe zostato zrealizowane
z zastosowaniem techniki beZpednich wywiadow kwestionariuszowych (PAPI) — ang.
Paper and Pencil Interview Technika ta polega na przeprowadzeniu wywiadéw
Z respondentami przyzyciu papierowego kwestionariusza.

Badania ankietowe przeprowadzone zostatgod grupy 400 oséb w wieku ponad 50
lat z terendw woj. t0dzkiego (w kdym powiecie po okoto 17 ankiet, badanie
reprezentatywne) z zastosowaniem kwestionariuszadacego st z kafeterii pyta
otwartych, poétotwartych i zamkgtiych dotycacych danych identyfikacych, danych
spotecznych, danych zawodowych oraz danych detych przedsbiorczagci osob

po pkc¢dziesatym rokuzycia.

2.3.3. Indywidualne badania pogibione
Przeprowadzono 20 bezwednich indywidualnych wywiadéw paogionych, ktore
zostaly przeprowadzone za pomokwestionariusza wywiadu ustrukturyzowanegérad

wytypowanej proby oséb, ktorzy wcaeej brali udziat w badaniach ankietowych.

2.3.4. Badania telefoniczne uzupetniage badania ankietowe
Przeprowadzono 50 wywiadow telefonicznych z osobamivieku ,50+”, ktére

wczesniej braty udziat w badaniach ankietowych. Byly ocle uzupetnieniem.

2.3.5. Badania fokusowe

W projekcie wykorzystano metodolegijakosciowa — zogniskowane wywiady
grupowe (FGI). Zogniskowane Wywiady Grupowe (FGlarg.Focus Group Interviews
potocznie zwane fokusami, to jedna z najpopulasmigh metod badajakosciowych,
polegajca na wspolnej dyskusji grupy uczestnikbw wywiada zadany z gory temat.
Dyskusja prowadzona jest z kilkoma osobami przez moderatora. Jego epjest nie tylko
zadawanie konkretnych pyia lecz przede wszystkim czuwanie nad tokiemzdieq

z prowadzonych dyskusji i zagtanie jej uczestnikow do aktywfm, tak by mogli
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W Sposob wyczerpggy wypowiedzié sic na zadane tematy. Fokusy nie gngdnak na celu
uzyskania sztywnych odpowiedzi na przedstawianylpro. Ich istad jest dyskusja, a wc
pogkbiona rozmowa na dany temat.

Dynamika grupy wptywa korzystnie na tempo isdozdobywanych informacji —
uczestnicy mogsie nawzajem stymulowai dawa sobie wsparcie.

Uczestnicy 8 w umiegtny sposéb dobierani ze wzdu na cechy zwizane z pid,
wiekiem, miejscem zamieszkania (demograficzne), wzgledu na status ekonomiczny,
sposob sgdzania wolnego czasu, tak by tworzyli razem homagen grupe. Gwarantuje
to lepsa integracg, komunikacg w grupie oraz stworzenie atmosfery otwéctonvsrod osob
majcych podobne problemy i posiagiegych zbiene opinie. Respondenci nie powinng Si
jednak nawzajem zdaponiewa mogtoby to zaburzyich otwarté¢. Mogltyby sk tworzye
»podgrupy znajomych”, zjednoczone przeciwko pozgstdub przeciwnie — osoby mogtyby
wycofat sie z rozmowy, ba sie powiedzi€ czegd przy swoich znajomych, aby negatywnie
przy nich nie wypst.

Celem bada fokusowych byto zbadanie instytucji i organizacji dziajaych
z osobami w wieku ,50+” oraz zajmagych s¢ tematylg wspierania aktywizacji zawodowej
| spotecznej oraz rozwoju przeglsiorczagci, ma na celu zbadanie aktualnego stanu
na terenie woj. tédzkiego w zakresie obecéfweaadczonych ustug i innych form wsparcia
dla 0s6b pozostagych bez zatrudnienia.

Grupa badawcza - Dobor préby badawczej (fokus grupgwiady przeprowadzaesiv celu
uzyskania informacji istotnych dla procesu badawozea udziat os6b i ich wypowiedzi
nagrywa st i dokonuje transkrypcji danych).

* 11 bada z przedstawicielami OPS i PUP

» 17 bada z przedstawicielami NGO

W przypadku fokus grups - wywiady przeprowadzon&ilkoma osobami, w celu
uzyskania informacji istotnych dla procesu badayozeadano nagpujace pytania:

1. Jakiego rodzaju ustugi i inne form wsparcjabecnie przez Ratwaswiadczone dla oséb
pozostajcych bez zatrudnienia w wieku 50+? CzyStava zdaniemgsone wystarczage?

2. Jakie g roznice w zakresie oferowanych przezBava ustug / form wsparcia w zatexci
od grupy wiekowej odbioréw: wsparcie dla os6b por5@. a oferowane formy wsparcia
dla os6b do 50 .? Czy osoby w wieku 50+, znajdag s¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
na rynku pracy, magliczy¢ na wiksze przywileje w zakresigwviadczonej przez Ratwa

pomocy?
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3. Czy prowadz Paistwo dziatania promuage przedsbiorcza¢ i samozatrudnienie $0d
0s6b pozostagych bez zatrudnienia? Na czym polega dziatania? Czy osoby po 50 roku
zycia mog liczy¢ na szczegolne wsparcie w tym zakresie izsRea strony?
4. Jakie posiadagjPaistwo ddwiadczenie w realizacji projektow w zakresie wsaiea
przedsgbiorczaci?
5. Czy realizyj Paxstwo obecnie projekty w ramach dziatania: 7.2.2,i@®. | .2?
6.Czy wystpuja bariery / przeszkody ograniczeg Pastwa dziatania w zakresie aktywizaciji
zawodowej i spotecznej oraz rozwoju przebgirczagici wsrod oséb pozostagych bez
zatrudnienia w wieku 50+? Jakiego rodzaju a3 s to utrudnienia
(brak srodkéw finansowych ddz ograniczonesrodki finansowe, madiwe utrudnienia
wynikajace z postaw potencjalnych odbiorow itp.)?
7.Jakie jest Restwa zdanie na temat Inkubatorow Aktywizacji Zawwep Seniorow, czyli
miejsc, w ktorych osoby pozosiag bez zatrudnienia w grupie wiekowej 50+ miatybgrss
sprawdzé si¢ jako przedsibiorcy pod fachowym okiem trenera i przygotdéwa
do samodzielnego prowadzenia dziatdtmogospodarczej? Czy Inkubator Aktywizaciji
Zawodowej Seniorbw ma Rstwa zdaniem szagsst& sie skutecznym nargziziem
aktywizupgcym zawodowo osoby w wieku 50+?

tacznie przeprowadzono 11 bada przedstawicielami OPS i PUP oraz 17 Wada
z przedstawicielami NGO.

Poza tym przeprowadzono 2 badania z pracownik&amlemickimi, ktérym zadano
nastpujace pytania:
1. Czym g Akademickie Inkubatory Przedbiorczaci?
2. Na co mee licz osoba zaktadega firme w Akademickich Inkubatorach
Przedstbiorczasci?
3.Co Pastwa zdaniem zadecydowato o tym,uznawane gone za najwksz inicjatywe
ostatnich lat, zmierzaga do rozwoju przedddiorczaci wérdd polskiej miodzigy?
4.Czy Pastwa zdaniem model Inkubatorow ama by sprobowazastosowaw odniesieniu
do grupy uytkownikow - 0sob pozostgych bez zatrudnienia w wieku 50+?
5. Czy Inkubator Aktywizacji Zawodowej Seniardna Pastwa zdaniem szapssta&
sie skutecznym narzlziem aktywizuyjcym zawodowo osoby w wieku 50+, wptywaym
skutecznie na wydienie aktywnéci zawodowej 0sob po 50 #., naraonych na znaczne

trudnasci w dostpie do rynku pracy?
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6. Jakie widz Pastwo zagraenia, a jakie szaps na przyszty sukces ,Inkubatorow

Aktywizacji Zawodowej Senioréw”?

2.4. Innowacyjna¢ projektu ,,Aktywni seniorzy”
Innowacyjna@¢ produktu finalnego przejawiagsiv nasgpujacych wymiarach:
* Innowacyjnosé w odniesieniu do grupy docelowej

Nalezy dostrzec,ze wsparcie kierujemy do grupy w k) mierze o ograniczonym
dostpie do dziata aktywizacyjnych, ktére niegsmetodami wystarczggo skutecznymi.
Niepracujce osoby 50+ nie byly jeszcze wspierane w zakm@simkubacji przedsbiorcze;.
Wsparcie instytucji, takich jak Powiatowe @dy Pracy, do ktorych zgtasasgic bezrobotni,
chacy zatay¢ wiasry dziatalng¢é gospodarcz opiera s3 na standardowym szkolenABC
przeds¢biorczaici i udzielaniu dotacji osobom, ktore spatrokreslone warunki formalne,
przygotup wstpny kosztorys. Podobnie wsparcie udzielane w raniz@htania 6.2 POKL
jest skierowane do oséb zdecydowanych nazeale wlasnej firmy i obejmuje przede
wszystkim szkolenia w zakresie przetbsorczacici, wyptat dotacji i wsparcia pomostowego.
Zawsze warunkiem jest jednak zzdoie wlasnej dziatalrsoi gospodarcze.

Wsparcie w przygotowanym modelu tymznd sie od wskazanych wej form
wsparcia,ze adresowane jest do niepracych oséb 50+, ktére z xdych przyczyn nie
wystepuja 0 przyznanie dotacji na rozpecte dziatalnéci. Powodem takiej postawy jest nie
tylko brak wiedzy na temat prowadzenia dziatétma@ospodarczej, lecz przede wszystkim
obawy co do powodzenia w biznesiek Iprzed poraka i konieczndcig np. zwrotu
udzielonego wsparcia finansowego. Pierwszym miejsag ktérym mog otrzyma& pomoc
osoby w wieku powsej 50 lat, ktére utracity zatrudnienie lub ktérecgtpodpé¢ prac bo
utracity innezrédto utrzymania, to PUP i OPS. Tu jednak widzinmakb jakiegokolwiek
zroznicowania, nie moéwic o preferowaniu, osob po 50 #. w poszukiwaniu pracy
lub kierowaniu na szkolenia czy korzystania z zlmesci podgcia wspieranego
zatrudnienia. Z rzadKocia spotyka sj dzi§ oferty pracy pochodze od pracodawcow
gotowych zatrudrti osoby po 50 rokaycia. Stosowana dyskryminacjagpednia ewidentnie
skazuje osoby 50+ na diugotrwate bezrobocie, tneliinuje je z rynku pracy.

Zaproponowany model jest krokiem wémejszym, dziataniem preinkubacyjnym
przed przyznaniem dotacji lub wziem payczki na prowadzenie dziatalém. Zastosowanie
modelu pozwoli odpowiednio przygotowasoby do prowadzenia wtasnych firm, pozwoli

zweryfikowa pomyst w praktyce, ocefirealnd¢ powodzenia w biznesie, a jednogzie
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nie odcina drogi do ubiegania i wsparcie finansowe z Uidu Pracy, czy zé&rodkow EFS.

* Innowacyjnos¢ w wymiarze proponowanego nargdzia.

Zamierzamy zastosowa przetestowa znane i sprawdzone metody wobec innych
grup, niz te ktore dotychczas byly aip¢ dam metod. Akademickie Inkubatory
Przedstbiorczaici, dziatapce przy uczelniach wgzych, koncentrg] dziatania
wspomagajce przedsibiorcza¢, na konkretnej grupie, to jest studentow i absaobde
wyzszych uczelni. Winie ten ostatni element, kompleksowego i zindywidoavanego
przygotowania  kandydata na przetdddorec w  wieku 50+,  wyraajgcy
sic w prowadzeniu dziataldoi gospodarczej bez konieczco jej formalnej rejestracii,
powinien zwekszye szanse na przetrwanie na rynku pragyjfko przedsibiorca.

Innowacyjnym rozwjzaniem, w stosunku do obecnej praktyki jest wpzeaie
nowego nargdzia aktywizacji zawodowej, ktére przyczyni silo wydtwzenia aktywnéci
zawodowej osOb w wieku 50+. Nowe ngdzie, tj. IAZS uwzgidnia potrzeby o0sob
po 50 r.z. Dzieki IAZS osoby w wieku 50+, esto "niechciane" przez pracodawcow,
ale posiadace bogate daviadczenie zawodowe kyciowe kgda moglty pod okiem
doswiadczonych trenerow przygotowasie do samodzielnego prowadzenia dziatatmo
gospodarczej, ktéra w wielu przypadkach da sgarasdostosowanie wymiaru czasu pracy
do swoich indywidualnych predyspozycji.

* Innowacyjnosé w wymiarze problemu:

Negatywnym skutkiem obecnej sytuacji na rynku prasy rosgce bezrobocie svod
0sOb po 50 rz. Zmniejszajce s¢ zatrudnienie, upadek wielu firm, skutkuje,dsoby 50+
mimo swoich atutéwsgwypierane przez osoby miode.

Na to nakfadaj si¢c problemy w zakresie kwalifikacji, w tym choelay znajome¢ technik
informatycznych, gzykéw obcych, problemy z adaptaoy nowym miejscu pracy. deli
jeszcze wemiemy pod uwag negatywne stereotypy w postrzeganiu oséb 50 zyskujemy
powany problem zwjzany z tym, jak przygotowai jak pomoc w skutecznym powrocie
na rynek pracy osobie powsj 50 r.z.. Jednym ze sposobow na aktywhaawodovy tej
grupy mae by wilasna dziatalni® gospodarcza. Obawy przed jej zatniem g jednak
dla znacznej a&ci 0séb tak silneze skutecznie blokgjjakiekolwiek samodzielne inicjatywy
w tym zakresie. Dlatego poszukiwaliy rozwizan, ktore pozwal przetama obawy i Eki

przed inicjatywy w postaci pracy na wtasny rachunek. Opracowanyenagreinkubacji
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skutecznie przygotowuje do rozp@cm pracy nha wiasny rachunek, wspiera w zakresie
wiasciwego umotywowania do rozpogda starda o zatlaenie wilasnej dziatalroi
gospodarczej.

Innowach jest przygotowanie nagdzia w postaci modelu aktywizigego osoby
po 50 roku zycia. Model ten wspiera i1 ksztaltuje cechy przeoisircze, pozwala
na przetestowanie skuteczob wlasnego przeddbiorstwa przy wsparciu Inkubatora
Aktywizacji Zawodowej Senioréw.

Narzdziem innowacji bdzie ostateczny produkt finalny, 2y z 3 produktéw
finalnych:

1. Poradnik kierowany do odbiorcow IAZS opracowampstat gzykiem tatwym
do zrozumienia przez osoby 50+. Zawiera zaréwno eri@y motywujce
do utrzymywania dalszej aktywfm osob w wieku pow. 50 lat, praktyczne wskazdéwki
dotyczice zarbwno madiwosci rozpoczcia dziatalnéci gospodarczej, jak i nibwosci
przekwalifikowania lub podniesienia posiadanych ejetnosci. Podecznik jest take
przewodnikiem po nowoczesnych technologiach, ktdrgpanowanie jest dziniezledng
umiejgtnoscia, chronaca przed wykluczeniem cyfrowym i spotecznym. Zamienyawyda&

go w 200 egzemplarzach.

2. Poradnik kierowany dozytkownikow 1AZS. Celem tego produktu jest wypra@wem
metod dziatlania niepublicznych placéwek wspigrggh aktywizagi zawodowq 0sOb
pigcdziespt plus (o zakresie i formach dziatania znaczniersszen ni akademickie
inkubatory przedsbiorczaci). Zawiera on opracowane i przetestowane metodgparcia
motywacyjnego, okrgania postaw przedshiorczych i potrzeb szkoleniowo — doradczych
oraz praktycznych form prowadzenia inkubatora wresie symulowania dziatalga
gospodarczej i metod pracy treneréw pracy. Pubikae 60 egzemplarzach, kierowana
przede wszystkim do NGO.

3. Poradnik dla doradcow zawodowych i trenerow yraéktywizacja Zawodowa
Senioréw”. W tym poradniku zamieszczone zostabjcir zwigzane z aktywizagj oséb
powyze] 50 rokuzycia, praktyczne zestaw§wiczen zwigzane z badaniem predyspozycji

I cech przedsbiorczych. Publikacja zostanie wydana w 80 egzernptd.

33

Projekt wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

,P1 Aktywni seniorzy”



KAPITAL LUDZKI N Y unia euroressks Y

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY P

Preinkubacja oparta na 3 produktach, to skuteckompleksowy drogowskaz
kierowany do oséb wspietgych osoby 50+ w weégiu lub powrocie na rynek pracy. Przig
odwazne zataenia, pozwal nie tylko dobrze przygotowaosoby po 50 rokuzycia
do prowadzenia dziataldo gospodarczej, lecz ta& pozwol na przetestowanie (na pkjb
prowadzenia dziataldoi bez bagau ryzyka, odpowiedzialrgi, obowihzkéw podatkowych.
Wsparcie udzielane w ramach Inkubatora udzielasegezede wszystkim grupie, ktéra nie
wystepuje o dofinansowanie do dziatakodo gospodarczej, z uwagi na aihjce St
z tym obowizki. & to osoby nie mare pewnéci na ile poradz sobie z prowadzeniem
biznesu, maj watpliwosci, na ile ich pomyst jest adekwatny do potrzebkyn To wignie
stanowi isto¢ innowacyjnego rozwgzania, ktOre proponujemy tym organizacjom, ktére

poszukuy skutecznych metod aktywizacji osob po 50 rekcia.

Przedmiotem upowszechniania jest model preinkubaigedstbiorczej oséb 50+
pozostajcych bez zatrudnienia, prowagdy do udzielenia wsparcia w postaci szkole
i doradztwa w zakresie Kksztaltowania postaw prazbisiczych oraz madiwosci
przetestowania prowadzenia witasnej firmy. Poszdpegéesci modelu mog by¢ stosowane
tacznie (zalecane) lub zew zaleznosci od potrzeb i maiwosci przysziych aytkownikow,
niezalenie od siebie. Metody i instrumenty upowszechniajailie zostag wykorzystane
w trakcie realizacji ww. strategii, uwzglniajg zasady rowngi szans, w tym rowrigi pici
i przyczyniag sic do osagniccia zalaonych celdéw. Dziatania upowszechnizg dotyczy
beda:

— raportu prezentggego wyniki bada z zakresu problematyki wydtania aktywnéci
zawodowej 0s6b pozosiaych bez zatrudnienia w wieku 50+,

- modelu funkcjonowania inkubatora wspiewggo aktywizag o0sOb powyej
pigcdziesptego rokuzycia w podejmowaniu dziataldoi gospodarczej,

— poradnika kierowany do odbiorcow IAZS, wskagy bezpdrednim odbiorcom
moazliwosci zwigkszania aktywngci zawodowe),

— poradnika kierowany do zytkownikow IAZS, zawierajcy opracowane

I przetestowane metodyki wsparcia motywacyjnego, redtknia  postaw

przedsgbiorczych i potrzeb szkoleniowo — doradczych oraakgycznych form

prowadzenia inkubatora w zakresie symulowania diieici gospodarczej i metod

pracy treneréw pracy,
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- poradnika dla doradcow zawodowych i treneréw pracy,Aktywizacja Zawodowa
Senioréw”, zawierajcy treici zwigzane z aktywizagjosoéb 50 +, praktyczne zestawy

¢wiczen zwigzane z badaniem predyspozycji i cech praguisiczych.
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ROZDZIAL 1ll. WSKAZANIE DETERMINANT KONTYNUOWANIA P RACY

| AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB PO Pl ECDZIESIATYM ROKU ZYCIA
W WOJEWODZTWIE £ ODZKIM

Badania ankietowe przeprowadzone zostalysrod grupy 400 osoéb
w wieku ponad 50 lat z zastosowaniem kwestionasiusdadajcego s¢ z kafeterii pyta
otwartych, pototwartych i zamkgtych. Dotyczyty danych identyfikggych, danych
spotecznych, danych zawodowych oraz pragiisiczaci osob po 50 rz. Na ich podstawie
ukazano determinanty kontynuowaniu pracy i aktygjizazawodowej o0séb 50+
w wojewddztwie todzkim
3.1.Stan zdrowia, sytuacja rodzinna i materialna osob wvieku 50+

Jedy z metod oceny stanu zdrowia spotetstea jest samoocena dokonywana
przez respondentéw w ramach prowadzonych iada

Metoda ta zostata réwniezastosowana w trakcie prowadzonych adaynnikow
aktywizacji zawodowej oséb po 50z.co przedstawia porszy wykres.

Wykres 1. Samoocena stanu zdrowia w badanej populposob po 50 r.z

w wojewddztwie t6dzkim

2% 119

16%

O bardzo dobrze
B dobrze

Otrudno okresli¢ / nie mam
zdania

Ozle

28%

B bardzo Zle

Zrédto: badania wiasne.

W badanej populacji os6b po 50zr.swéj stan zdrowia jako bardzo dobry i dobry
okreslito ponad 54% respondentow (bardzo dobry — 11%bhrylo- 43%). Ponad 28%
badanych uznal@ie czuje si przecetnie, ocenigic swoje zdrowie jako ani dobre, ani zie —
odpowied: ,trudno okréli¢”. Natomiast 16% ankietowanych postrzega swoj gtdrowia
jako zty.
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Wykres 2. Samoocena stanu zdrowia w badanej populposdob po 50 r.z wedtug

wyksztatcenia

100% -
90% | 17%
28%
80% 36% %0
6
50% 14%
70% +—— 6% 19%
60% : 18%
6
14%
500 1| 28%
40% +—
62%
30% -
0%
10% -
0% - Qo T T T T T T Al
brak podstawowe/ zasadnicze $rednie $rednie ogélne pomaturalne wy zsze wy zsze
wy ksztatcenia gimnazjalne zawodowe zawodowe licencjackie/ magisterskie
inzy nierskie
‘D bardzo dobrze m dobrze O zle b bardzo zle m trudno powiedzie¢/ nie mam zdania ‘

Zrodio: badania wiasne.

Analizujac niniejsze pytanie natg stwierdze, iz stan zdrowia jako bardzo dobry
najczsciej ocenity osoby z wyksztatceniem ygzym magisterskim — 37%, z wyksztaticeniem
zawodowym — 24%, z wyksztatceniem podstawowym/gijaiaym - 9%, z wyksztatceniem
srednim zawodowym — 8% natomiast z wyksztatceniemataralnym - 5%.

Stan zdrowia jako ,zty” i ,bardzo zty’ najezciej wskazuy osoby:

-z wyksztatceniendrednim ogéinym — 50% odpowigdile,
— bez wyksztatcenia — 34% (odpowiedle” — 28%, ,bardzale” — 6%),
— z wyksztatceniendrednim zawodowym - 21% (odpowiegzle” — 18%,

.bardzozle"-3%),

— z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 19% batanyaznaczyto
odpowied: ,zle”,

— z wyksztatceniem pomaturalnym — 16% (odpowzigze” — 14%, ,bardzale” —
2%),

— z wyksztalceniem podstawowym/gimnazjalnym - 16%p@ied: ,zle” — 14%,

.pbardzozle” — 2%). 37
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Wykres 3. Samoocena stanu zdrowia w badanej populposob po 50 r.z. wedtug pici

50%
45% A3%
40% 37%.
35%
30%
25% - 2244
20%
15%
10% - =
5% 1 194

0% I

28%

24%

21%

14%

Kobiety Mezczyzni

O Bardzo dobrze B Dobrze OTrudno okreslié/nie mam zdania O Zle B Bardzo Zle

Zrédto: badania wiasne.

Analizujagc stan zdrowia z podziatem na pteespondentéw, w opinii @czyzn
w wieku 50+, oceniagjoni swdj stan zdrowia w wkszaci pozytywnie, poniewaaz 37%
z nich wskazato odpowied,dobrze”, a 14% ,bardzo dobrze”. Dokonaj samooceny
swojego aktualnego stanu zdrowia rowniesréd kobiet najwgcej procent wszystkich
odpowiedzi uzyskata odp. ,dobrze” — 43%. Z koleiadpowied ,bardzo dobrze” wskazato
6% respondentek. W opinii 28% kobiet oraz 24%veayzn trudno okrdi¢ stan swojego
zdrowia. Natomiast swoje zdrowie jako ,zte” ocerl2% kobiet oraz 21% e¢uczyzn

objetych badaniem.
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Wykres 4. Samoocena stanu zdrowia w badanej popul@osob po 50 r.z.

w wojewodztwie t6dzkim a ograniczenia w znalezienipracy

70%

61%
60%

50%
44% 43%

40%
o Tak

B Nie

30% -

19%
20% 16%

10%
10%

1% 2% 2% 2%
0% - .

bardzo dobrze dobrze trudno okreslié / Zle bardzo Zle
nie mam zdania

Zrédto: badania wiasne.

Wsréd  respondentow  w wieku 50+, nie posiadggh  zatrudnienia
oraz zamieszkggych wojewddztwo todzkie, ktorzy bige udziat w badaniu ankietowym,
uznali, # trudno jest im oceni swoj stan zdrowia, wskazali jednoéae, ze mae on
powodowa ograniczenia w znalezieniu pracy — 44% wszystkadfpowiedzi ,Tak”.
Podobnego zdania ©soby w wieku 50+, ktére oceniagwoj stan zdrowia jako zty — 43%
wszystkich odpowiedzi ,Tak”. Natomiast 61% wszystkiodp. ,Nie” stanovs wskazania
respondentow, ktérzy ocemapwoj stan zdrowia jako dobry, uwaac jednoczénie, ze

zdrowie nie powoduje ograniaz& znalezieniu zatrudnienia.
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Wykres 5. Posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnawnosci

przez badane osoby w wieku 50 +

B tak, posiadam orzeczenie o

10% lekkim stopniu _
niepetnosprawnosci lub o
czesciowej niezdolnosci do
pracy

B tak, posiadam orzeczenie o
umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci lub o
catkowitej niezdolnosci do
pracy

O tak, posiadam orzeczenie o
znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub o
catkowitej niezdolnosci do
pracy

O nie posiadam orzeczenia

81%

Zrédto: badania wiasne.

Az 81% badanych respondentéw nie posiada orzeczesi@paiu niepetnosprawic
lub o czsciowej niezdolnéci do pracy, czyli nie majprzeciwwskaza zdrowotnych, ktore
uniemaliwiatyby lub ograniczaty podgie zatrudnienia.

Jedynie 10% os6b po 50 #., ktére wzely udziat w badaniu, posiada orzeczenie
o lekkim stopniu niepetnosprawsod lub o czsciowej niezdolnéci do pracy, 8% posiada
orzeczenie o0 umiarkowanym stopniu niepetnosprasinonatomiast 1% orzeczenie

0 znacznym o stopniu znacznym.
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Wykres 6. Stopier niepetnosprawndci a wyksztatcenie badanych oséb w wieku 50+

120%
100% -
80% -
74%
60% - 81% [t 84% 80%
93%
100% 100%
40% -
20% R —
» £
0,
1% 9% 11% 9% %
0% - ‘ ‘ ‘ ‘ 0% ‘ ‘ ‘ 0%
brak podstawowe/  zasadnicze $rednie $rednie pomaturalne wyzsze wyzsze
wyksztatcenia gimnazjalne  zawodowe zawodowe ogoblne licencjackie/ magisterskie
inzynierskie

O nie posiadam orzeczenia

O tak posiadam orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnospraw nosci lub o catkow itej niezdolnosci do pracy

W tak posiadam orzeczenie o umiarkow anym stopniu niepetnospraw no$ci lub o catkow itej niezdolnosci do pracy

O tak posiadam orzeczenie o lekkim stopniu niepetnospraw nosci lub o czesciow ej niezdolnosci do pracy

Zrédio: badania wtasne.

Analizujagc posiadane wyksztatcenie mma zauway¢, iz osoby z wyksztatceniem
wyzszym magisterskim isrednim ogélnym nie posiadgjorzeczenia, natomiast takie
orzeczenie posiadgpsoby z wyksztatceniem podstawowym — 15%dnim zawodowym —
11%, pomaturalnym i zasadniczym zawodowym — 9%.

Mozna wkc stwierdzé, ze im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym problematyka
niepetnosprawrkei lub czsciowej niezdolnéci do pracy wysipuje rzadzie;.

Analizujagc sytuact rodzinrg uwzgkdniono takie czynniki jak: wiek, miejsce

zamieszkania, stan cywilny, liczba dzieci.
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Uwzgledniajgc wiek os6b po 50 & wyniki przedstawiaj ponizsze tabele.

Tabela 3. Osoby powyej 50 r. z. niepracujace, wedtug wieku

Wiek Liczba oso6b Odsetek Os6b
50-53 179 45%
53-55 95 24%
55-57 62 16%
57-59 39 10%
59-61 13 3%
61-63 6 2%
Suma 394 100%

Zrédio: badania wiasne.

Wyniki w tabeli 3 ukazw, iz najwiecej niepracujcych oséb po 50 rz, ktore
uczestniczyty w badaniu ankietowym, jest w przeldzmiekowym 50-53 lata, natomiast
najmniej w przedziale wiekowym 61- 63 lata i wyn2%b.

W ramach prowadzonych wywiadoéw ankietowych, w ns@gm projekcie,

w wickszasci udziat wzeli respondenci w wieku od 50. do 55 rokycia.

Tabela 4. Osoby w wieku 50+, niepracgce, wedtug wieku z uwzgidnieniem

wyksztatcenia

Wiek | brak wyksztatcenia wyksztalcenie  zasadnicze srednie srednie pomaturalne wysze wyzsze
podstawowe  zawodowe zawodowe ogolne licencjackie / magisterskig
/gimnazjalne inzynierskie
50-53 6 50 38 28 4 26 16 11
53-55 3 41 13 15 0 23 0 0
55-57 6 19 18 10 0 9 0 0
57-59 3 11 9 9 0 7 0 0
59-61 0 6 1 5 0 1 0 0
61-63 0 3 1 1 0 1 0 0
Suma 18 130 80 68 4 67 16 11

Zr6dlo: badania wtasne.

'3 Nie wszystkie osoby wypeinigie ankiet odpowiedzialy na 100% pyta
1. 394 osoby udzielity odpowiedzi na pytania o wigkbgla 3),
394 osoby udzielity jednoczeie odpowiedzi na pytania o wiek oraz wyksztalcdtabela 4),
394 os6b udzielito jednocéeie odpowiedzi na pytania o wiek orazteabela 5),
394 os6b udzielito jednoc@eie odpowiedzi na pytanie o wielkiomiejscowdci (tabela 6),

394 o0s6b udzielito jednocéeie odpowiedzi na pytanie o wielikkomiejscowdci oraz pte (tabela 7),

o o~ w D

394 os6b udzielito jednocgeie odpowiedzi na pytanie o wielkomiejscowdci oraz o wyksztalcenie (tabela 8).
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Analizujac osoby niepracage z uwzgtdnieniem posiadagego wyksztatcenia naleg,
zauway¢, ze we wszystkich przedziatach wiekowym dominupsoby niepracygge
z wyksztalceniem podstawowym, wyksztalceniem zawgeo, wyksztalceniem
pomaturalnym orazrednim zawodowym, natomiast najmniej 0sOb niepegygh jest
z wyksztalceniem wiszym magisterskim, wigzym licencjackim oraz wyksztatceniem
srednim ogoélnym.

Tabela 5. Osoby w wieku 50+, niepracuace, z uwzgédnieniem pici

Wiek Kobiety M ezczyzni
50-53 133 46
53-55 67 28
55-57 33 29
57-59 17 22
59-61 4 9
61-63 0 6
Suma 254 140

Zrodio: badania wiasne.

Uwzgledniagc wiek niepracuyjcych o0sOb mena zauway¢é, ze najwecej
ankietowanych niepracgych kobiet bylo w wieku 50-53 lata — 133 kobietadna
z respondentek nie byta w wieku peary 61 a 63 rokiemycia. Werdd nezczyzn réwnie
najwiccej bytlo w przedziale wiekowym ponuzy 50 a 53 rokiemzycia — hcznie 46
mezczyzn. Najmniej, bo tylko 6 giczyzn znajdowato siw przedziale wiekowy mdzy 61
a63rz.

Kolejnym analizowasp determinant bylo miejsce zamieszkania oséb niepracygh,
w wieku 50+.

Tabela 6. Obszar zamieszkania os6b w wieku 50+

Typ miasta Liczba 0s6b
Miasto (20 tys i wjcej) 189
Miasto (pontej 20 tys) 83

Wies 122
Suma 394

Zrédto: badania wiasne.
Uwzgledniagc obszar zamieszkania napeej osob w wieku 50+, niepragujych,

zamieszkuje die miasta oraz wie
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Tabela 7. Obszar zamieszkania oséb w wieku 50+ wad pici

Zrédio: badania wtasne.

Liczba oséb
Typ miasta Kobieta Mezczyzna
Miasto (20 tys. i wgcej) 134 55
Miasto (ponkej 20 tys.) 55 28
Wies 65 57
Suma 254 140

Wsréd respondentéw w wkszaici byly kobiety z duaych miast,

natomiast

respondenci pici gskiej zamieszkuaj w zblizonej liczbie: due miasta — 55 giczyzn oraz

wies — 57 ngzczyzn.

Najmniej oséb badanych,

zamieszkiwato miasta paorgj 20 tysgcy mieszkacow.

Tabela 8. Obszar zamieszkania os6b w wieku 50+, wagd wyksztatcenia i miejsca

zamieszkania

zarowno kobiet, jakmezczyzn

Liczba o0s6b
wyksztatcenie . . . wyzsze
) . zasadnicze srednie srednie . o wyzsze
Typ miasta brak wyksztalcenia podstawowe | pomaturalne licencjackie / ) .
) ) zawodowe zawodowe ogolne ) ) ) magisterskie
/gimnazjalne inzynierskie
Miasto (20 tys i wicej) 8 65 42 20 2 37 9 6
Miasto (ponkej 20 tys) 0 25 22 13 0 15 4 4
Wies 10 40 16 35 2 15 3 1
Suma 18 130 80 68 4 67 16 11
Zrédio: badania wiasne.

Najwiccej respondentow posiadato wyksztalcenie podstagmeazjalne, wrod

ktorych 65 os. wskazatoz zamieszkuje die miasta, 40 os. — wiga jedynie 25 0s. miasta

ponizej 20 tys. mieszkecéw. Zadna z ankietowanych osob w wieku 50+ posiada;
wyksztalcenie srednie ogolne

na obszarze miasta pagj 20 tys¢cy mieszkacow.

lub nie posiadep wyksztalcenia nie zamieszkiwata
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Wykres 7. Stan cywilny os6b niepracujcych w wieku 50+

2% 7%

O panna/kawaler

B mezatka/zonaty

0O rozwodka/rozwodnik

0O wdowa/wdowiec

B zyje w wolnym zwigzku

Zrodio: badania wiasne.

Uwzgledniagc stan cywilny osob niepraagych, w wieku 50+, mma
wygenerowa nastpujace informacje:
- stan cywilny oséb niepraagych w wieku 50+ to w 72% osobyyjace w zwizku
matenskim, 11% wdowa/wdowiec, 8% to rozwodnik, a 7% émpa/kawaler.

Wykres 8. Stan cywilny osob niepracujcych, w wieku 50+, wedtug wyksztatcenia

‘ O panna/kaw aler @ mezatka/ zonaty O rozw 6dka/ rozw odnik O w dow a/ w dow iec B zyje w wolnym zw igzku ‘
120%
100% -
13% 10% 13% 10%
6% 10%
% 11%
80% 19%
60% -~
60%
40% - Lee
62%
20% +
20%
18% 8% 13% 5
0% . . .
brak podstaw ow e/ zasadnicze $rednie $rednie og6lne pomaturalne wyzsze wyzsze
w yksztatcenia gimnazjalne zaw odow e zaw odow e licencjackie/ magisterskie
inzynierskie

Zrédto: badania wiasne.
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Wszystkie osoby (100%), ktore zaznaczyhyposiadaj wyksztatcenigrednie ogodlne,
jednoczénie wskazaty, ze pozostaj w zwigzku makenskim. Najmniej populam
odpowiedzy bylo stwierdzenie dotzycia w wolnym zwizku, ktore w najwikszym
procencie, oggajc wskanik 12%, w poréwnaniu z innymi poziomami wyksztalize
pojawito st wsrdd badanych nie posiadaych wyksztatcenia.

Wykres 9. Stan cywilny osob niepracujcych, w wieku 50+ wedtug pfci

‘ O panna/kawaler @ mezatka/zonaty O rozwodka/rozwodnik O wdowa/wdowiec B zyje w wolnym zwigzku

100% = s —
90% 1% %
(]
7% 9%

80% -+

70% -

60% -

50% -+

40% -+

30% -

20% -

10%

15%

0%

Kobiety Mezczyznii

Zrédio: badania wtasne.

Analizujagc  pte¢ 0séb niepracgcych powyej 50 r. z., mamna zauwayc,
Iz niepracujce kobiety w 78% gsw zwiazku makenskim, 11% to wdowy, a 7% to kobiety
po rozwodzie, natomiast 3% to panny, a e w wolnym zwizku.

Natomiast ohlyci badaniami ankietowymi, niepragay mezczyzni powyzej 50 r.z.,
w 66% pozostaj w zwigzku makenskim, 15% to kawalerzy, 9% to diczyzni
po rozwodzie, a 8% to wdowcy, 22gje w wolnym zwgzku.
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Wykres 10. Ocena sytuacji materialnej oséb w wiek60+

9% e 5%

31% B powodzi m sie dorze

0O powodzi m sie Zle

O powodzi m sig bardzo dorze|

0O powodzi m sie przecietnie

B powodzi m sig bardzo Zle

A%

Zrédto: badania wiasne.

Analizujgc  sytuacj materiala, uwzgkdniono dochdéd miestzny netto,
co przedstawiagj wykresy 10-15, a tale zbadano opignidotyczica ogolnej oceny sytuacji

materialnej wrod respondentow.

Oceniajc sytuacgt materialm oséb w wieku 50+, 54 % ankietowanych wskazuje,
ze powodzi im si przecetnie, a 31%,ze powodzi im sji zle, natomiast 9% respondentéw
uwaza, ze bardzozle. Tylko 5% badanych wskazato na odpowiiegiobrze”, a jedynie 1%
ocenito,ze powodzi im si bardzo dobrze. Reasumajstwierdz¢ mozna, ze zdecydowana
wigkszas¢ respondentéw ocenia swojdotychczasow sytuacg materialm przecétnie,
natomiast w opinii 40% badanych jest ona negatywizalub bardzo zia.

a7
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Wykres 11. Ocena sytuacji materialnej osob w wiek80+ wedtug wyksztatcenia

‘EI pow odzi mi sie bardzo dobrze B pow odzi mi sie dobrze O pow odzi mi sig¢ przecigtnie O pow odzi mi sie zle B pow odzi mi si¢ bardzo zle ‘
120%
100% -+
50/ 5"/ 5"/
U 0 0 13%
19%
80% | R2 18%
53% 36% 42%
60% 75%
54% 0
87% 55%
40% 68% —
50% 44%
20% 42% |
25%
18%
0% S 5% | | =30 noz ‘ . ‘ oz
brak podstaw ow e/ zasadnicze $rednie $rednie ogodine pomaturalne wyzsze wyzsze
w yksztalcenia gimnazjalne zaw odow e zaw odow e licencjackie/ magisterskie
inzynierskie

Zrédto: badania wiasne.

Najczsciej swop sytuacg materialna jako 2t ocenity osoby nie posiadae

wyksztatcenia — 53%. Z kolei u oséb z wyksztalcenigrednim ogoélnym ten wariant

odpowiedzi nie pojawit siwcale.Zadna z oséb nie posiadeq wyksztatcenia, posiadap

wyksztatcenie podstawowe/gimnazjalne lubzsze licencjackie/inynierskie nie wskazata

odpowiedzi, ¥ powodzi jej s¢ bardzo dobrze.

Reasumujc badani najogciej przy ocenie swojej sytuacji materialnej oghie

dokonywali tej oceny, wybiergg odpowied, ze powodzi im si przecetnie.

Wykres 12. Ocena sytuacji materialnej osob w wiek80+ wedtug pici

100%

90%

80%

70%

60%

50%

- TR

@ powodzi mi sie bardzo dobrze B powodzi mi sie dobrze

0O powodzi mi sie zle

| powodzi mi sie bardzo zle

O powodzi mi sie przecigtnie

25%

40%

30%

62%0

20%

10%

0%

I

42%

41%

|

Kobiety

Mezczyzni

Zrédio: badania wtasne.
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Dokonupc oceny sytuacji materialnej os6b w wieku 50+ wegdiplci mana
zauwayc¢, ze 62% kobietonryje sk przecetnie, 25%zle, a 6% bardzdle. W przypadku
mezczyzn 42% odpowiedziataze zyje sk im zle, 41% - przeegitnie, a 12% bardzdle.
Jedynie 6% kobiet i 4% ¢aczyzn fdzi, ze powodzi im si dobrze. Odpowied ,bardzo
dobrze” pojawita s wsrod 1% mezczyzn oraz 1% kobiet ofdiych badaniem.

Wykres 13. Rozktad mies¢cznych dochoddw netto w zt na ose@bw badanej populacji
0s6b powytej 50 r. z.

450

4076

3o

306+

25%06+

20

1206

10206

o

(02753} T T T

do 500z od 500zt do 1000 z+ od 100027 do 1500 z ponyzej 1500 z

Zrédto: badania wiasne
Uwzgledniajgc rozktad miesicznych dochodow netto w zt na ogabazna zauwayc,
iz okoto 40 % respondentéw gga dochdd wynogey do 500 zt na 1 oseloraz okoto 40%
w przedziale od 500 do 1000 zi.
Wykres 14. Rozktad dochoddéw miegcznych netto w zt na osobw badanej populacji

wedtug wyksztatcenia

@ do 500 zt m od 500 zt do 1000 zt O od 1000 zt do 1500 zt O powyzej 1500 zt ‘
120%
0 09 o9 4 09
100% 8% 6% 9%
16% 2 18%
28%
80% - 26% —
50% 38%
46%
60% -
40% - 250
58% 58%
50%
20% -
30%
12% 13% 9%
0%
brak podstaw ow e/ zasadnicze $rednie $rednie ogolne pomaturalne wyzsze wyzsze
w yksztaicenia gimnazjalne zaw odow e zaw odow e licencjackie/ magisterskie
inzynierskie
Zrédio: badania wiasne. 49
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Uwzgledniajgc poziom wyksztalcenia najiizy dochdéd na 1 oseloshgaja osoby
bez wyksztalcenia oraz z wyksztatceniefrednim zawodowym po 58%, a ftak
z wyksztalceniem podstawowym (50%).

Dochdd miesiczny netto na 1 os@bznajdujcy sk w granicach od 500 do 1000zt
uzyskuje wegkszai¢, bo 54% badanych z wyksztatceniem pomaturalnym.

Natomiast 46% o0sOb z wyksztalceniem zagym magisterskim oraz 38%
respondentdw z wyksztatlceniem #ggym irzynierskim/licencjackim uzyskaj dochod

na 1 os. mieszagey sk w przedziale 1000-1500 zi.

Wykres 15. Rozktad dochoddw miegcznych netto w zt na osobw badanej populacji

wedtug pici

@ do 500 zt @ od 500zt do 1000 zt 0 od 1000zt do 1500 z 00 powyzej 1500 zt \

100% 7

13%

90%

26%

80%

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

56%
20%

29%
10%

Kobiety Mezczyzni

Zrédio: badania wtasne.

Analizujac ptet niepracugcych osob powsej 50 r.z.: 29% kobiet i 56% rrczyzn
osigga dochod miesczny netto na osgbdo 500 zt. Natomiast 42% kobiet i 30%i0zyzn
korzystaj z dochodow mieszgeych s¢ w przedziale od 500 do 1000zt netto mgeznie
na 1 osob. Dochdd miesiczny netto/1 os. w wysokoi od 1000 do 1500zt uzyskuje 26%
kobiet oraz 13% ®¥czyzn, natomiast powg] 1500 zt jedynie 3 % respondentek i 1%

respondentow pici gskiej.
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3.2. Czynniki bierncsci zawodowej osdb w wieku 50+.
Wazne, na etapie prowadzonych bagdbyto rownie: uzyskanie informaciji, na temat

bierncci zawodowej osob powrgj 50 r.z., wyniki przedstawiaj wykresy: 16 oraz 17.

Wykres 16. Czynniki biernosci zawodowej os6b powsej 50 r. z.

Inne, (jakie?) :I 2%

Zta sytuacja na rynku pracy, wysoki poziom bezrobocia | 43( 0

Przekonanie, ze nie warto pracowac za takie pienigdze, jakie chca ptaci¢ j 49
pracodawcy

Brak umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy 20%

Przekonanie, zeosoby niepetnosprawne sg mniej wydajne niz petnosprawne j 4%

Posiadanie zdezaktualizowanych kwalifikacji zawodowych | 19%

Kwalifikacje zawodowe niedostosowane do potrzeb rynku pracy | 319%

B8%

Niski poziom wyksztatcenia

Poczucie, ze nie nadaje sie do pracy I | 3%

Obawa przed utratg renty I 6po

Brak potrzeby zarobkowania I B%

Brak motywacji I B%

Stan zdrowia | 34P%

Zaawansowany wiek | 79%
| | | | | | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrédto: badania wiasne.

Osoby niepracgpe w wieku 50+, w wojewoddztwie todzkim do napmsejszych
czynnikbw biernéci zawodowe] zaliczaj zaawansowany wiek — 79%, gzisytuacg
na rynku pracy, wysoki poziom bezrobocia — 43%akae niski poziom wyksztatcenia, stan
zdrowia oraz kwalifikacje zawodowe niedostosowaoedtrzeb rynku pracy - wskazato tak
powyzej 30% respondentéw. Wyniki potwierdzaj stwierdzenie, A
dla oséb w wieku 50+, wiek mie by czynnikiem uznacym te osoby, za znajdige sé¢
w szczegoblnie trudnej sytuacji na rynku pracyzé pkcdzieseciolatkowie maj tego
swiadoma¢. Ponadto 20% badanych przyznate,brakuje im umiegnosci poruszania gipo
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rynku pracy, posiadajzdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe oraz u 1B&elanych
pojawia s¢ poczucieze nie nadaj sic do pracy.

Wszystkie z w. w. powodow bierdc zawodowej os6b w wieku 50+, potwierdgaj
ze warto w celu poprawy sytuacji zawodowej tych gsébuk& skutecznego nagdzia
przyczyniagcego s¢ do wydtwenia aktywnéci zawodowej o0séb pozosiaych bez
zatrudnienia po 50 rokiycia.

Wykres 17. Czynniki biernosci zawodowej osob powiej 50 r. z wedtug pici

o Kobiety m Mezczyzni
W
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Zrodio: badania wiasne.

Niepracugce kobiety powyej 50 r. z. wskazuy, iz do trzech najwaniejszych
czynnikéw biernéci zawodowej zalicza si zaawansowany wiek 79% ,azgytuacg na rynku
pracy 37% oraz niski pozom wyksztatcenia 33%.

Natomiast niepracegy nezczyzni powyzej 50 r. z wskazug, iz przyczynami
bierngci zawodowej §. zaawansowany wiek — 74%, zta sytuacja na rynlacypr 50%
oraz niski poziom wyksztatcenia — 40%.

3.3. Opinie os6b powyej 50 roku zycia 0 mazliwosci ich dalszej aktywndci zawodowej

W dalszej cgsci opracowania zostgnoméwione opinie badanych osob pawy
50 r. z wojewddztwa t6dzkiego, dotygee czynnikdéw determinggych dalsz aktywna¢
zawodow, mazliwo$¢ aktywizacji zawodowe;j.

Poznanie opinii oséb powgj 50 r.z 0 maliwosciach czsto ponownej aktywizacji
zawodowej mee wzbogadi wiedz i umazliwi ¢ przygotowanie takich instrumentow polityki

rynku pracy, ktore w sytuacji pegtujgcych proceséw starzeniag Spoteczéstwa, w tyrr{’g2
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i zasobow pracy oraz brakdéw na rynku pracy, wplyra wzrost poziomu aktywKoi
zawodowej tej grupy ludriaci.

Tabela 9. Zainteresowanie prag zarobkowa wsrod osob powyej 50 r. z

Czy chciataby / chciatby Pani / Pan uzyskazatrudnienie?
Tak Nie
83% 17%

Zrodio: badania whasne.

Ponad 83% os6b w wieku 50+ w analizowanej populabciatoby uzyska
zatrudnienie, czyli chciatoby Byaktywnymi zawodowo. Jedynie 17% szczerze przyznato
ze nie jest zainteresowanych uzyskaniem zatrudnienia

Wykres 18. Zainteresowanie prag wsrod niepracujacych oséb powyej 50 r. z wedtug

wyksztatcenia (%)

O tak @ nie

120%

100% - v
.
23%

80%

43% |

50%
60% -
0,
89% 92% 1% 87% 91%
40% 77% -
57%
50% .
20% —
0% ‘
brak podstawowe/ zasadnicze Srednie $rednie ogdéine  pomaturalne wyzsze wyzsze
wyksztalcenia gimnazjalne zaw odow e zaw odow e licencjackie/  magisterskie

inzynierskie

Zrédto: badania wiasne.

Analizujgc wyksztatlcenie oséb niepragaych powyej 50 r. z mazna zauwayc,
iz che¢ uzyskania zatrudnienia deklagugwlaszcza osoby z wyksztalceniesnednim
zawodowym — 97%, wyksztatceniem podstawowym — 9@8fksztatlceniem magisterskim -
91%. Tylko o 2 punkty procentowe mniej, czyli odpes ,Tak” zaznaczylo 89%
respondentow nie posiadaych wyksztatcenia. Zblony wynik na poziomie 87% uzyskaty
osoby z wyksztalceniem licencjackimdymierskim. Z kolei najmniejsz cheé
do podgcia zatrudnienia wykazywaty osoby z wyksztalcenigommaturalnym — 57%
oraz wyksztatcenierfrednim ogélnym — 50%. 53
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Wykres 19. Zainteresowanie prag wsrod niepracujacych oséb w wieku 50+,
wedtug pici (%)

100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% A

10% -

0% -
Kobiety Mezczyzni

Zrédto: badania wiasne.

Analizujac zainteresowanie praavsrod niepracujcych osob w wieku 50+, wedtug
ptci: 97% nezczyzn oraz 76% kobiet chciatoby bgktywnymi zawodowo.
Badapc mazliwos¢ powrotu do aktywnii zawodowej niepracagych 0s6b
w wieku 50+, zbadano, czy osoby aktualnie poszugtgacy.
Wykres 20. Aktualne poszukiwanie pracy przez osobgiepracujace,

w wieku 50 +

@ Tak
B Nie

Zrédto: badania wiasne.
54
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Badania wykazaty,zi w populacji badanej - 77% oséb w wieku 50+ dekigru
ze aktualnie poszukuje pracy, natomiast 23% osOyzpety, i nie poszukuyj zatrudnienia.
Wykres 21. Aktualne poszukiwanie pracy przez osobgiepracujace w wieku 50 +

wedtug wyksztatcenia

O tak @ nie

120%

100%

12% 15%
26% - 24% . 19% 18%
80% |

50% 49%

60% -

88% 85% 9

40% +— 74% 76% 81% 82% [
50% 51%

20%

0% : : : : : :
brak podstawowe/  zasadnicze $rednie $rednie ogélne  pomaturalne wyzsze wyzsze
wyksztalcenia gimnazjalne zaw odow e zaw odow e licencjackie/  magisterskie
inzynierskie

Zrodio: badania wtasne.

Analizujagc aktualne poszukiwanie pracy przez osoby niepgaeuw wieku 50+,
wedtug wyksztatcenia, nioa zauway¢, iz pracy poszukaj osoby z wyksztatceniem
podstawowym/gimnazjalnym —za88%, wyksztatlceniemérednim zawodowym — 85%,
z wyksztalceniem wyszym — 82%, wyszym licencjackim — 81%. Natomiast do grupy
najmniej aktywnych respondentéw pakey 50 r.z. poszukujcych pracy naley zaliczy
osoby z wyksztatceniem pomaturalnym — 49% gradnim ogolnym — 50%.

Wykres 22. Aktualne poszukiwanie pracy przez osobw wieku 50 + wedtug ptci

@ Tak m Nie
0 -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
93%
40%
68%

30%
20% -
10%

0%

Kobiety Mezczyzni
Zrodio: badania wlasne 55
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Analizujac wyniki bada, z uwzgédnieniem kryterium ptci respondentéw, widzimy,
iz aktualne poszukiwanie pracy deklaruje 93%zoayzn oraz 68% kobiet. dczyzni 3
zatem bardziej zainteresowani pgrigm zatrudnienia azeli kobiety biogce udziat

w badaniu.

Wykres 23. PGwiecony czas na poszukiwanie pracy przez osoby w wiek+

6%

@ mnigj niz 1 godzing
m od 1 do 5 godzin tygodniowo
0O powyzej 5 godzin

49%

Zrédio: badania wtasne.

Osoby powyej 50 r.z. aktywnie poszukagry prag, paéwiecaj na to okrélona liczbe
czasu, tj. 45% osoéb wskazal® pawieca od 1 do 5 godzin tygodniowo, z kolei 6% o0s6b
wskazato na powaej 5 godzin tygodniowo.

Niepokopcy jest wynik,ze & 49% respondentow, pomimae w wigkszaci deklarug
che¢ podgcia zatrudnienia, pavigcajg na poszukiwanie zatrudnienia mniegrii godzig
tygodniowo. Uzyskane odpowiedzi redgzereg wtpliwosci, co do tego, czy osoby w wieku

50+ potrafy rzeczywicie aktywnie poszukiw@pracy, czy nie rolitego raczej okazjonalnie.

56

Projekt wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

,P1 Aktywni seniorzy”



KAPITAL LUDZKI N Y uniaevrorersks R

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY .

* o %

Wykres 24. P@&wiecony czas na poszukiwanie pracy przez osoby 50+ viegl

wyksztatcenia

‘ O mniej niz 1 godzine M od 1 do 5 godzin tygodniowo O powyzej 5 godzin ‘
120%
0,
100% 6% 6% 7% =7 /0 7%
80% | 33%
39%
38%
47% 47% . 49% 40%
60% -
40%
55% 57%
booe || 47% 47% 48% S3%
33%
11%
0% ‘ ‘ ‘
brak podstawowe/  zasadnicze $rednie $rednie ogéine  pomaturalne wyzsze wyzsze
wyksztalcenia  gimnazjalne zaw odow e zaw odow e licencjackie/ magisterskie
inzynierskie

Zrédto: badania wiasne.

Analizujac pagwiecony czas na poszukiwanie pracy przez osoby w wa€kt) wedtug
wyksztatcenia, mina zauway¢ iz powyzej 5 godzin tygodniowo, najwtej ze wszystkich
respondentow, pwiccajg osoby z wyksztatceniem magisterskim — 33%, a negjrosoby
z wyksztatceniendrednim ogolnym.

Od 1 do 5 godzin czasu pracy tygodniowo nef®j pawiccajg 0soby
z wyksztatcenienmsrednim ogolnym — 67% oraz osoby z wyksztatceniemszym — 56%,
a najmniej osoby z wyksztatceniem zasadniczym dawgym — 38%.

Mniej niz 1 godzig tygodniowo na poszukiwanie pracy spogcajg 0soby
z wyksztatceniem pomaturalnym — 57%, wyksztatoenEsadniczym zawodowym — 55%,

z wyksztalceniem wiszym licencjackim/inynierskim - 53%.
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Wykres 25. P@wiecony czas na poszukiwanie pracy przez osoby w wielkd+,
wedtug pici

‘ @ mniej niz 1 godzing @ od 1 do 5 godzin tygodniowo O powyzej 5 godzin ‘
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10%

0%

Kobiety Mezczyzni

Zrédto: badania wiasne.

Analizujac pawiecony czas na poszukiwanie pracy przez osoby w wa€kt) wedtug
pici, mazna zauway¢, iz powyze] 5 godzin tygodniowa pwicca tylko 9% mgzczyzn
oraz 4% kobiet. Od 1 do 5 godzin tygodniowo czaefwpeca 54% mgzczyzn oraz 39%
kobiet. Natomiast mniej ail godzig tygodniowo na poszukiwanie pracy przeznacza 57%
kobiet oraz 37% wrczyzn.

Istotnym aspektem jest rOowriemotywacja do poszukiwania pracy wykazywana
przez osoby w wieku 50+, poszukcg prae.

Wykres 26. Motywacja do poszukiwania pracy osob w igku 50+

8%

24%

24%

@ wysoka

W $rednia

O niska

O brak motywacji

44%

Zrédio: badania wtasne. 58
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44% badanych oséb w wieku 50+ wskazuje, map s$redng motywacg
do poszukiwania pracy. Taki sam procent respomaentj. 24 % wskazuje, zaréwno
na niski, jak i wysoki poziom w zakresie motywagp poszukiwania pracy. Natomiast 8%

respondentoéw wykazuje brak motywacji do poszukiagmacy.

Wykres 27. Motywacja osob w wieku 50+ poszukygprych prace wedtug wyksztatcenia

‘ O wysoka W $rednia O niska O brak motywacji ‘
120%
100% 09
5%
11% 9% 9%
® 18% 13%
11% 20%
80% -+ 21%
50% 25%
32%
60% -
47%
40% A -
50% S5%
20% 37% —
27%
23%
18% 14% 19%
0% : : . .
brak podstawowe/  zasadnicze $rednie $rednie ogbine  pomaturalne wyzsze wyzsze
wyksztalcenia  gimnazjalne zaw odow e zaw odow e licencjackie/ magisterskie
inzynierskie

Zrodio: badania wiasne.

Analizujagc motywacg oséb w wieku 50+, poszukigych prag, wedtug posiadanego
przez nich wyksztatcenia, mioa zauway¢, ze najweksz motywacg do poszukiwania pracy
wykazup osoby z wyksztatceniem wgzym — 55% oraz z wyksztalcenignednim ogélinym
— 50%.

Natomiast najmniejszy poziom motywacji do poszukiwapracy wykazuj osoby
z wyksztalceniem pomaturalnym — 18% oraz z wykeetaem wySzym

licencjackim/irzynierskim — 13%.
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Wykres 28. Motywacja 0sOb poszukujcych prace w wieku 50+,
wedtug pici

‘ O wysoka B $rednia O niska O brak motywacji ‘

100% 5
10%
90% 12%

80%
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70%

60%
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30% -

20% - 36%

10% 16%

0%

Kobiety Mezczyzni

Zrodio: badania wiasne.

Uwzgledniagc motywacg osob w wieku 50+ poszukigych prae, wedtug pici,
mozna zauway¢, iz wysoks motywacg wykazuje 16% kobiet oraz 36%etrtzyzn. Srednia
motywacg zaznaczyto 49% respondentdéw piceskiej oraz 44% picizenskiej. Catkowity
brak motywacji do poszukiwania pracy wskazato 108ddmych kobiet oraz 3%giczyzn.
Natomiast na niskim poziomie motywacja utrzymujeagiu 30% kobiet oraz 12% ¢nczyzn

w wieku 50+.

3.4. Okreslenie czynnikéw determinujgcych powrot do aktywnasci zawodowej oséb
powyzej 50 lat z terenu wojewoOdztwa t0dzkiego, ze szcz#gym uwzglednieniem
przedsiebiorczosci jako czynnika powodujacego zmiar sytuacji zyciowej

W przypadku aktywizacji zawodowej sposob paejy 50 r. z. wazne jest
uwzglednienie przedsbiorczaci jako czynnika powoddggego zmiag sytuacji zyciowej,
dlatego pozyskano informacje dotyce tego, czy osoby w wieku 50+ prowadzity
w przesziéci, prowadza w chwili obecnej bdz beda w stanie rozpoceg i prowadzé wiasry

dziatalng¢ gospodarczw przyszigci.
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Wykres 29. Prowadzenie dziatalnféci gospodarczej przez osoby w wieku 50+

8%

o Tak
® Nie

92%

Zrédio: badania wtasne.

Analizujac prowadzenie dziataldoi gospodarczej przez osoby w wieku 50+zZm
zauwayc¢, ze & 92% respondentéw nie prowadzito dzialdkiogospodarczej. Jedynie 8%
ankietowanych posiadajuoswiadczenie w zakresie prowadzenia wiasnej firmy.

Wykres 30. Prowadzenie dziatalnfci gospodarczej przez osoby w wieku 50+

Z uwzgkdnieniem wyksztalcenia

O tak @ nie
120%
100% -+
80%
60% 87%
(]
93% 08% 92% 94%
40%
20% -+
25% 27%
13%
0% % g% 6%
0 - o770 T T T T T T
brak podstawowe/  zasadnicze $rednie $rednie og6lne  pomaturalne wyzsze wyzsze
wyksztalcenia  gimnazjalne zaw odow e zaw odow e licencjackie/ magisterskie
inzynierskie

Zrédto: badania wiasne.
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Uwzgledniajgc prowadzenie dziataldoi gospodarczej przez osoby powy 50 r. z.
Z punktu widzenia wyksztatcenia, tma stwierdz, ze 27% o0sOb z wyksztalceniem
wyzszym oraz 25% z wyksztatceniedrednim prowadzito dziatal$é gospodarcy,
natomiast w ogéle samodzielnej dziatdcionie prowadzity osoby bez wyksztatcenia.
Ponadto wrod respondentéw z wyksztatceniem:
— $rednim zawodowym, wiagrdziatalng¢ gospodarcg prowadzito tylko 2% badanych,
— wyzszym licencjackim/inynierskim — 6%,
— podstawowym/gimnazjalnym — 7%,
— pomaturalnym — 8%,
— zasadniczym zawodowym — 13%.
Wykres 31. Prowadzenie dziatalnéci gospodarczej przez osoby

w wieku 50+ z uwzgddnieniem ptci

100% ~

90% -

80% -

70% -
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0%
Kobiety Mezczyzni

Zr6dto: badania whasne.

Tylko 12 % nezczyzn i 5% kobiet prowadzito w sposdb samodzielayaldingé
gospodarcz. Natomiast badania wykazalyze & 95% kobiet i 88% wrwczyzn
uczestnicacych w wywiadach ankietowych wskazal® w przesziéci nie zdobyli takiego

doswiadczenia.
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Wykres 32. Branza, w ktérej osoby w wieku 50+ prowadzity dziatalné¢ gospodarca

60%

54%

50% -
43%

40%

30% -

20%

10%

4%
0% T T

ustugi handel produkcja

Zrodio: badania wiasne
Wazne byto réwnie uzyskanie informacji o rodzaj bran w ktérej osoby w wieku
50+ prowadzity dziataln&® gospodarcg
Analiza wykresu 32 wskazuje, samodzieln dziatalnég¢ gospodarcgz osoby powyej
50 r. z. prowadzity najcgsciej w ustugach 54%. Natomiast 43% w handlu oraz 4%
prowadzito dziataln& produkcyjm.
Wykres 33. Horyzont czasowy prowadzenia dziatalrici gospodarczej

przez osoby w wieku 50+

60%0

55%

50% -

40% -

30% -

21%

20% -

10% - 7% 7% 7%

3%

0% T T T T T

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-15 lat 15-20 lat povwyzej 20 lat

Zrédto: badania wiasne.

Analizujagc horyzont czasowy — cykiycia dziatalnéci gospodarczej prowadzonej
przez osoby w wieku 50+, moa zauway¢, iz najdiuzej dziatainé¢é gospodarcza

prowadzona byta w przedziale 1-5 lat, 21% do 1 rake w przedziale 5-10 lat, 10-15 lat,
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15-20 lat, a tylko 3% powxej 20 lat. Warto zatem uzyskaodpowiedzi co powoduje,
ze dziatalné¢ gospodarcza przez nich prowadzona nie zyskujeunszéj perspektywie czasu
powodzenia. Pozyskanie odpowiedzi aamatpliwos¢ umazliwitoby uniknigcie problemow,
przetamanie barier, ktére hamuntensywny rozwoj firmy prowadzonej przez osgowyzej
pigcdziesytego rokuzycia.

W przypadku osob w wieku 50+, ktére weémmj nie prowadzity dziatalnii
gospodarczej wane byto uzyskanie odpowiedzi na pytanie, czy w dhwbecnej, hdz
w przyszigci beda chcialy zatay¢ dziatalngé gospodarcg, jakie s motywy rozpoczcia
dziatalnaci gospodarczej, z jakiego rodzaju wsparcia chayetikorzysta oraz czy posiadaj

cechy, predyspozycje przeglsiorcy.

Wykres 34. Mazliwosci zatazenia dziatalncci gospodarczej przez osoby w wieku 50+

w chwili obecnej

o Tak
B Nie

63%

Zrédto: badania wiasne.
Na pytanie odnogze st do maliwosci zatlazenia dziatalnéci gospodarczej przez

osoby w wieku powsej pie¢dzieskciu lat - 63% 0sOb twierdzie chce zakdyé w przyszigcei
dziatalng¢ gospodarcg, podczas gdy 37% nie wysatakiej clgci.
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Wykres 35. Mazliwosci zatazenia dziatalngci gospodarczej przez osoby w wieku 50+,

w chwili obecnej, z uwzgédnieniem wyksztatcenia
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Zrédto: badania wiasne.

Analizujagc wyksztatcenie oséb w wieku 50+ w odniesieniu dwliwosci zalazenia

dziatalngci gospodarcze) natg zauwaat, iz najwyzszy odsetek pozytywnego twierdzenia

uzyskano od o0sob z wyksztatcenigéradni ogdélnym — 95% orasrednim zawodowym 89%.

Najwi¢ce] negatywnych odpowiedzi co do niniejszego pwyaodnotowano wod osob

nie posiadajcych wyksztatcenia lub z wyksztatceniem podstawoygymnazjalnym. W tej

grupie 0sob nikt nie byt zainteresowany zaloiem wiasnej dziatalsoi gospodarcze;.

Wykres 36. Mazliwosci zatazenia dziatalngci gospodarczej przez osoby w wieku 50+,

w chwili obecnej, z uwzgédnieniem pici
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Zrédio: badania wtasne.
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Wsrod respondentéw to kobiety procentowo przeata nad mgzczyznami
odpowiadajc na pytanie czy istnieje mbwos¢ zatlazenia przez nich dziataldoi
gospodarczej. Pozytywnych wskazaobiet byto wecej o 12% arreli mezczyzn.
Najprawdopodobniej wynikkato maze z trudniejszej sytuacji na rynku pracy kobietzora
nierbwnym dospie do aktywnéci zawodowej co wize st z dyskryminacj ze wzgédu
na pie.

Wykres 37. Gtdwne motywy zat@enia dziatalndsci gospodarczej przez osoby

w wieku 50+

3%

14%

O Wysoki poziom bezrobocia na rynku ograniczajgcy mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia
B Che¢ uzyskania poczucia niezaleznosci

O Elastyczny czas pracy

O Kontynuacja tradycji rodzinnych

B Ukierunkowanie na samorealizacje, rozwoj

O Mozliwos¢ uzyskania wiekszych zarobkéw, poprawa sytuaciji materialnej

B Poprawa wlasnej pozycji spotecznej, prestiz wynikajacy z bycia przedsiebiorcg

O Sprecyzowane plany zwigzane z wybrang branzg

Zrédio: badania wtasne.

Do gtéwnych motywow zaleenia dziatalnéci gospodarczej przez osoby w wieku
50+, zalicz¢ mazna: wysoki poziom bezrobocia co ogranicza ziwems¢ znalezienia

zatrudnienia — 27%, el poczucia niezalmosci - 21%, maliwos¢ uzyskania wikszych
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zarobkow a tym samym poprawy sytuacji materialn@0%, elastyczny czas pracy — 14%
oraz pozostate czynniki.
Wykres 38. Mazliwosci otrzymania wsparcia przez osoby w wieku 50+ wakresie

przedsiebiorczosci przez organizacje pozargdowe

@ Tak B Nie

Zrodio: badania wiasne.

Osoby w wieku 50+ w zdecydowanej ¢kszaici, bo & 87%, uwaa, ze nie ma
mozliwosci  otrzymania wsparcia w zakresie przet®rczaci przez organizacje
pozaradowe. Odmiennego zdania jest zaledwie 13% respodgerawdopodobnie wynika
to z braku wiedzy na temat oferowanego wsparc@mary.

Wykres 39. Mazliwosci otrzymania wsparcia przez osoby w wieku 50+ wakresie

przedsiebiorczosci przez organizacje pozargdowe z uwzgédnieniem wyksztatcenia

O tak @ nie
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brak podstawowe/  zasadnicze Srednie $rednie og6lne  pomaturalne wyzsze wyzsze
wyksztalcenia  gimnazjalne zaw odow e zaw odow e licencjackie/ magisterskie
inzynierskie

Zrédlo: badania wtasne.
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Analizujac kweste otrzymania wsparcia przez osoby paejy pigédziesatego roku
zycia w zakresie przeddiiorczaci przez organizacje pozadowe z uwzgidnieniem
wyksztatcenia naley stwierdzé, ze we wszystkich kategoriach respondenci wskazywali
na brak maliwosci wsparcia — oceny wahatyesnd 82% do 92%.

Jedynie osoby z wyksztatceniem x8yym magisterskim wskazaty w 82% mwosé
otrzymania wsparcia. Mma zatem postawi tez, ze o0soby posiadae wysze
wyksztatcenie maj wickszz wiedz na temat uzyskania wsparcia i pomocy z zasobéw Il

sektora.

Wykres 40. Mazliwosci otrzymania wsparcia przez osoby w wieku 50+, wakresie

przedsigbiorczosci przez organizacje pozargdowe, z uwzgédnieniem pici
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Zrédto: badania whasne.

Natomiast analizag ptet osob 50+ bigicych udziat w badaniu nioa zauwaye,
ze zarOwno kobiety jak i mkczyzni réwnie wysoko ocenili brak nitiwosci wsparcia
w zakresie przedddiorczaci przez organizacje pozagowe — 90% nrwzczyzn oraz 86%
kobiet. Zaskakujco wysoki wynik to wskazowka dla organizacji pozaiawych
na rozpocgcie wzmaonych dziata na rzecz promocfwiadczonych przez nich ustug.

Z niniejszego raportu wynikaz iistnieje na rynku t6dzkim szereg instytucji, ktore
proponuy pomoc osobom po @idziesagtym roku zycia miedzy innymi poprzez aktywizagj

zawodows omawianej grupy spotecznej.
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Wykres 41. Oczekiwany rodzaj wsparcia przez osoby wieku 50+ w zakresie

promocji przedsiebiorczosci przez organizacje pozargdowe
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wsparcie w szkolenia z doradztwo inne organizacje W moim regionie nie wiem
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Srodkow na provwadzenia dziatajgce w moim organizacje
rozpoczecie dziatalnosci regionie nie pozarzadowe
dziatalnosci gospodarczej zajmujg sie
gospodarczej dziataniami w

Zrédio: badania wtasne.

Odpowiedzi na oczekiwany rodzaj wsparcia przez pssbwieku 50+, w zakresie

promocji przedsibiorczaci przez organizacje pozadowe, naley uzn& za zr@nicowane.

Niemniej jednak zdecydowana ekszas¢ respondentéw, bozar0% nie wie jakiego rodzaju

wsparcia mogliby oczekiwa Blisko 50%

mniej

wskaza otrzymata odpowiedz,

ze doradztwo byloby oczekiwanym rodzajem pomocy. oBtate kategorie — szkolenie

z zakresu prowadzenia dziala$ob gospodarczej oraz w zakresie uzyskasiadkow

na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej otrzymaty 15% wskaza

Wykres 42. Oczekiwany rodzaj wsparcia przez osobyl8 w zakresie promocji

przedsiebiorczosci przez organizacje pozargdowe z uwzgédnieniem pici

|2 Kobiety m Mezczyzni |

80%
[o)
69% 71%
70%
60%
50%0
40%%6
30% P
(o]
199246
20%%6 17% 160, 149% S °
10%%6
10% +—
° 2% 100 206 2% 106 2%
0% . | — | — ]
wsparcie w szkolenia z doradztwo inne organizacje W moim regionie nie wiem
zakresie uzyskania zakresu pozarzadowe nie funkcjonujg

Srodkdw na pronadzenia dziatajgce w moim organizacje

rozpoczecie dziatalnosci regionie nie pozarzagdowe

dziatalnosci gospodarczej zajmujg sie

gospodarczej dziataniami w
zakresie promocji
przedsigbiorczosci
Zrédio: badania whasne.
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Rd&znicujac poprzednie pytanie na ptealezy zauway¢, iz nie istnieje kategoria odpowiedzi,
ktéra w znacgcy sposob bytaby odmienna u kobiet a ¢zozyzn. Najweksz réznice obserwuje si
w opcji wsparcie w zakresie uzyskani@dkoéw na rozpocezxia dziatalnéci gospodarczej — kolejno
17% kobiet oraz 10% guczyzn.

Wykres 43. Znajomasé¢ funkcjonowania inkubatora przedsigbiorczosci przez osoby

w wieku 50+

m Tak
m Nie

Zrédio: badania wtasne.

Analizujagc  kolejne pytanie, ktére odnosito ¢sido znajoméci funkcjonowania
inkubatora przedsbiorczaci przez osoby po 50 rz. naley zwrock uwag na bardzo
wysoki odsetek wskaha negatywnych — 88%, przy jedynie 12% stwierdzeniem,
ze znajomé¢ zagadnié z zakresu inkubatora przeglsiorczaci nie jest im obca.

Wykres 44 przedstawia wykaz gtosow uwelyliagcych wyksztalcenie respondentow
ze znajomécig funkcjonowania inkubatora przegdsiorczaici, z ktérych jednoznacznie
wynika, z osoby z wyszym wyksztalceniem mgjwiedz na niniejszy temat — 73%, przy
srednio 85% braku znajorda zagadnié@ z zakresu IP 0sOb z pozostatymi rodzajami

wyksztatcenia.
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Wykres 44. Znajomasé¢ funkcjonowania inkubatora przedsigbiorczosci przez osoby

w wieku 50+ z uwzgédnieniem wyksztatcenia

O tak @ nie
120%
100% -
80% -
69%
0p - —
o0% e 9 89%
94% S
40% -
73%
20%
l
25% 31%
15%
11%
0% 5% 6% 9%
brak podstawowe/  zasadnicze $rednie $rednie ogélne  pomaturalne wyzsze wyzsze
wyksztalcenia  gimnazjalne zaw odow e zaw odow e licencjackie/ magisterskie
inzynierskie

Zrédio: badania wtasne.

Wykres 45. Znajomasé funkcjonowania inkubatora przedsigbiorczosci przez osoby

w wieku 50+ z uwzgédnieniem pici

O Tak @ Nie

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
509 -
40% -
30% -
20% -
10%1 14%
7%
0% ‘

Kobiety Mezczyzni

Zrédio: badania wtasne.
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Analizujac niniejszy wykres nafsy stwierdze, iz o 7 punktow procentowych wgej
mezczyzn przyznaje, ze posiada wiedz na temat funkcjonowania inkubatorow

przedsgbiorczaci, anizeli kobiet, ktdrych jedynie 14% ma wiegna niniejszy temat.

3.5. Zalety i wady pracownikéw w wieku 50+ w opinipracodawcow.

Z punktu widzenia efektywnego wykorzystania potehcjpracy osob po 50. roku
zycia istotna jest identyfikacja zalet (mocnych sjrowad (stabych stron) pracownikow.

Skuteczne zaszlzanie wiekiem w przedsiiorstwie wymaga stosowania takich
dziatar, ktore pozwal jak najlepiej wykorzysta zalety pracownikbw w wieku 50+
oraz zminimalizowa ich wady™* Z tego punktu widzenia istafrkwesti jest swiadoma¢
pracodawcy potencjalnych zalet tych pracownikowniejetnosé ich dostrzegania.

Mocne strony z punktu widzenia pracodawcy jakisiadayj osoby w wieku 50+
przedstawiag wykresy 46-47.

Wykres 46. Mocne strony z punktu widzenia pracodacy jakie posiadap osoby

w wieku 50+
100%
90%
80% +—
70%
60%
50% +—
40% +—
30%
20%
10% +— ‘ ‘
0% . T T T T ! ! !
dos$wiadczenie szeroka zdolnos¢ do zdolnos¢ do zdolnos¢ do zdolnos¢ do zdolno$s¢do  dyspozycyjnosc inne
(2ycione, perspektywa  radzenia sobie z  uczenia sig i kierowania sie wspierania przemyslanego
zanwodowe)  zyciowa zdobyta rénymi zdobywania wWyzszymi innych, dziatania i
dzeki petnionym  trudnosciami nowych wartosciami  pormegania oraz - podejmowania
réznymrolom dzeki uniejetnosci podwigcaniasie  rozneznych
Zyciowym przeznyciezeniu decyzji
weczesniejszych
kryzyséw

Zrédto: badania whasne.

Mocne strony z punktu widzenia pracodawcy jakisigtay osoby powyej 50 r.z.

to przede wszystkim:

14 3. Litwinski, U. Sztanderska)stpne standardy zagzizania wiekiem w przedbiorstwach Polska Agencja

Rozwoju Przedsbiorczaci, Warszawa 2010, s. 100. 72
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* posiadanie diwiadczania zawodowegayciowego) — 87%,

* zdolna¢ radzenia sobie z powstatymi trudis@mi — 48%

Pracodawcy rownie wysoko cgnszeroly perspektyw zyciowg zdobyt dzieki petnionym

rolom spotecznym oraz dyspozycyfdo Rozr@&niajac w niniejszym pytaniu kwestiptci

naleey zwrocic uwag, iz kobiety nieznacznie przewszap ilosciag wskaza w pieciu

kategoriach spwo6d cmiu dostpnych, co mena odczytywd, iz pracodawcy uwaaja

kobiety za bardziej wszechstronne wykeyeupbowgzki zawodowe.

Wykres 47. Mocne strony z punktu widzenia pracodawy jakie posiadap osoby

w wieku 50+ z uwzgédnieniem pici

0 Kobiety mMezczyi
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ooSwiadczenie szeroka

Zawodowe)  Zyciowa zoohyta

zoonos¢ do
(Zycione, perspektywa.  racizenia sohie z

réznymi

lzigki pefniorym  trucnosciam

réznym rolom (zieki
Zyciomm  przezciezent
wezednigiszych
kryzysow

zdonos6do  zdonosEdo  zdonosEdo  zddnosEdo  dyspozycyjnosé
Wczeniasigi  kieronaniasie  wepierania  przemySlanego
Zoobywenia WyZszym innych, (zidaniai
nowych vartoSciami  pomaganiaoraz - podgimonania
umieigtnosci powiecaniasie  rozweznych

decyzi

0%

inme

Zrédio: badania wtasne.

Natomiast stabe

strony z punktu widzenia pracogawakie posiadaj osoby

w wieku 50+ przedstawiapykresy 48-49.
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Wykres 48. Stabe strony z punktu widzenia pracodacy jakie posiadap osoby

w wieku 50+

Osoby po 50 r.z. sg mniej mobilni, wolg pracowa¢ w jednym miejscu,
w statych godzinach, najlepiej blisko miejsca zamieszkania

Pracownicy po 50 r.z.sg bardziej oporni na wszelkie zmiany

Pracownicy po 50 r.z.nie potrafig wspétpracowaé z mtodszymi
wspotpracownikami

Nie warto inwestowaé w pracownikéw powyzej 50 r.z., poniewaz i tak
niedlugo przejda na emeryture

Osoby po 50 r.z. pracujg wolniej niz miodsi pracownicy

60%

Osoby po 50 r.z. sg kosztowniejszymi pracownikami

Osoby po 50 r.z. nie sg zainteresowani elastycznymi formami
zatrudnienia, interesuje ich jedynie praca na etacie

Osoby po 50 r.z. cechuje niechg¢ do zmian w zakresie posiadanego
wyksztatcenia jak i zawodu

Osoby po 50 r.z. posiadajg wyksztatcenie/kwalifikacje
niedostosowane do potrzeb rynku pracy

46%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%

Zrédio: badania wtasne.

Zdaniem respondentow pracodawcy maglicz& do stabych stron oséb w wieku
50+ gtéwnie: powoln& w wykonywaniu pracy — 60%, tae nie warto inwestowa
w pracownikéw powyej 50 r.z. poniewa i tak niedtugo przeglna emerytur — 52%, a take
ze 0soby po 50 rz. 3 kosztowniejszymi pracownikami oraz posiadajedopasowane
kwalifikacje do wymaga rynku pracy — 46%.

Wskazane odpowiedzi gs stereotypami, ktorymi postuguje esi wigkszaé

spoteczéstwa. Nie maj zatem nic wspolnego z rzeczywista.
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ROZDZIAL IV. WSKAZANIE POSTAW | OCZEKIWA N
NIEPRACUJACYCH OSOB PO PECDZIESIATYM ROKU ZYCIA
WOBEC PRACY W WOJEWODZTWIE £ ODZKIM

Polacy obawia sie zmierzajcych do wydtdenia okresu pracy zmian regut gry
w prawie emerytalnym i stargjsic jak najwczéniej opuci¢ rynek pracy. Co wicej, nie
wykazup tez zainteresowania badami zachcajgcymi do dhzszej aktywnéci zawodowe.

Najczsciej skargom na zgtzenie prag zawodovy towarzyszy przekonanie o presji
pracodawcoéw na przechodzenie os6b na emeryturo dyskryminacji ze wzghHu
na wiek. Mana domniemywd ze zainteresowanie pracvsrod osob powsej 50 r. z.
niepracugcych jest jeszcze rsze.

Biorgc pod uwag przewidywany w przyszkei deficyt mk do pracy w regionie
lodzkim, podgto prolz okreslenia stopnia zainteresowania 0s6b niepragh
po pkcdziesgtce prag i rozpoznania ich oczekiwiavobec pracy.

4.1. Negatywne skutki braku zatrudnienia oséb w wieu 50+

Skutki braku pracy przez osoby po 50 rokycia mog powodowa badz nie
negatywne skutki.

Wykres 49. Odczucia skutku braku pracy przez osobyo 50 rokuzycia

10%

O zdecydowanie tak
W raczej tak
Oraczej nie
549% O zdecydowanie nie

H nie wiem/trudno powiedzie¢

Zrédio: badania wtasne.
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Sparod ankietowanych oséb w wieku 50+ pozagtggh bez pracy: 54%
zdecydowanie odczuwa negatywne skutki braku praatgmiast 30% wskazato odpowied
raczej tak. Tylko 6% o0sOb nie odczuwa negatywngkhtkdw braku pracy. Niniejsze
odpowiedzi § dowodem na toze osoby po pidziesatce nie chg by¢ bierne zawodowo,
przeciwnie — chg by¢ aktywnymi uczestnikami w sferze zawodowe.

Wykres 50. Odczucia skutku braku pracy przez osoppo 50 rokuzycia — negatywne

badz nie z uwzgédnieniem wyksztalcenia

‘ O zdecydowanie tak @ raczej tak O raczej nie O zdecydowanie nie B nie wiem/ trudno powiedzie¢ ‘

120%

100% -+

25% 2% |

0%
80% T

60%

0
88% Re
40%
75%
58% 58% 56%
50%
20% -
32%
0% T
brak podstaw ow e/ zasadnicze Srednie $rednie ogdlne pomaturalne wyzsze wyzsze
w yksztalcenia gimnazjalne zaw odow e zaw odow e licencjackie/ magisterskie

inzynierskie

Zrodio: badania whasne.

Uwzgledniajgc wyksztatcenie mima zauwayc, iz osoby z wyksztatceniem virgzym
odczuwag najbardziej skutki braku pracyz 1% osob legitymypych sé wyksztaticeniem
wyzszym magisterskim oraz 88% wgzym licencjackim lub ikynierskim. Natomiast aszy
poziom wyksztatcenia respondenta charakteryzujewsirostem wskazania +aczej tak.
Niesprecyzowanej odpowiedzi nigviem/trudno powiedzie najczsciej udziaty osoby

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
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Wykres 51. Odczucia skutku braku pracy przez osoppo 50 rokuzycia — negatywne
badz nie z uwzgédnieniem pici

‘I zdecydowanie tak B raczejtak O raczej nie O zdecydowanie nie B nie wiem/trudno powiedzieé‘

I T

100% -

90% +

80% -

70% -

60% -

50% +

40% ~

30% -

20% -

10% -

0% -

Kobiety Mezczyzni

Zrédio: badania wiasne.

Wiecej, bo 62% nxzczyzn wskazato,zi zdecydowanie odczuwa negatywne skutki
braku maliwosci wykonywania pracy przy 52% udziale jednakowyatpawiedzi wérod
kobiet. W kategoriraczej takwskazania kobiet a ¢aczyzn nie ranity sie.

Wykres 52. Negatywne skutki braku pracy przez osobyw wieku 50+

60%

50%
40%

30% 1

20% 1
- . I l l_—__t
0% —I==

pogorszenie si¢ pogorszenie si¢ zalamane sie, koneczmsc utrudniony strata. dorru, konflikty kmecznosc poczucie ograniczenie  inne, (jakie?) Ne zamazam
mojego stanu  stanu zdrowia depresja mtemqacych rezygracji z dostep do mieszkania, rodzinne korzystaniaze wykluczeniai kontaktow
zdronia mojej rocziny zajed niektorych  $rodkéw / opieki  bezdomno$¢ wsparcia margindlizacji  spotecznych, regatywych
zawodowych udogodhien medycznej Osrodka spotecznej poczucie skutkow
Zyciowych Pomocy alienacji - wynikajacych z
Spotecznej wyobconania braku
Zzatrudnienia.

Zrédto: badania whasne.
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W przypadku odczuwania negatywnych skutkéw bralacyiprzez osoby po 50i.

wymienik mazna: konieczngé rezygnaciji z niektorych udogodmieyciowych — 57%, utrata

interesugcych zag¢ zawodowych — 52%, pogorszenie stanu zdrowia — 33%ake

koniecznd¢ korzystania ze wsparcias@dka Pomocy Spotecznej — 20%, oraz inne czynniki

przedstawione na wykresie 53. Nalezatem uzng ze skutki braku pracyasdla os6b

po 50 r.z. bardzo powzne i naley je ograniczéa

Wykres 53. Negatywne skutki braku pracy przez osobw wieku 50+,

z uwzgkdnieniem pici

%
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rodziny

utrata
interestjacych

z8ie6
zanodowych

569607%

nuda

koniecznos¢
rezygnecii z
niektérych
udogodhien
Zyciowych

utrudniony
dostep do
$rodkéw/
opieki
medyczne)

strata domu,
mieszkania,
bezdonmnosé

konfiikty
rodzinne

koniecznod¢  poczucie

korzystania ze wykluczeniai

wsparcia
Odrodka

Pomocy

Spoleczrej

1% 1% 2% 19

| i S

ograniczenie  inne, (jakie?) Ne zaumezam

kontakidw

marginalizacji - spotecznych,

spoteczre]

poczucie
alienacji -
wyohconania

zadnych
negatywnych
skutkow
wynikgjacych z
braku
zatrudhienia.

Zrédto: badania whasne.

Dokonupc analizy negatywnych czynnikdéw z uwegdhieniem pici mana zauwayc,

ze 57% uwaa, iz traci interesujce zagcia zawodowe, 56% kobiet wskazuje,rezygnuje

z niektérych udogodniezyciowych, 31% wskazato na ngda 30% na pogorszenie stanu

zdrowia. Wiréd nezczyzn wysgpuja podobne wskazania czynnikbw negatywnych,

ale z innym natzeniem wskazanych odpowiedzi.
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4.2. Glowne zagcia 0sOb niepracujcych, w wieku 50+, zamieszkujcych teren
wojewodztwa todzkiego.
W wyniku prowadzonych badauzyskano informacje na temat gtéwnych ¢zaj
niepracugcych oséb w wieku 50+, z terenu wojewodztwa tddg&ie
Wykres 54. Gtéwne czynnéci wykonywane przez osoby powiej 50 +, wykonywane w

sytuacji braku pracy
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Zrédto: badania whasne.

Osoby niepracyre w wieku 50+ w sytuacji braku pracy, wskazog wykonywanie
nastpujacych czynnéci: 73% odpowiada,ze zajmuje si domem, 51% wskasato
poszukiwanie pracy, 37% zajmuje; pieky nad wnukami, a 30 % swoj czasspixca
na odpoczynek. Mniej jak 20% respondentow przygnzg ich stan zdrowia wymaga

leczenia hdz rehabilitaciji.
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Wykres 55. Gtdwne czynnéci wykonywane przez osoby powsej 50 r. z. wykonywane

w sytuacji braku pracy z uwzglednieniem pici

@ Kobiety B Mezczyzni
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Zrédto: badania whasne.

Analizujagc gtdwne czynn&ci wykonywane przez osoby powgj 50 + w sytuacji
braku pracy z uwzgtinieniem pici, mena wskazé iz kobiety zajmu sic gtdbwnie opielg
nad domem — 83% wskarzaraz wychowywaniem wnukéw — 50%,enczyzni natomiast
stosunkowo ogciej poszuky pracy— 71% oraz podejmuj pracy dorywcze
na czarno - 60% wskazaMozna zatem podsumowaiz mezczyzni nalezg do grupy oséb
aktywnie poszukuacych oraz dzialagych na ptaszczyie zarobkowania, podczas gdy
kobiety g od nich bardziej bierne.

4.3. Preferowane cechy miejsca pracy

Osoby niepracype po pe¢cdziesgtym roku zycia map okreslone oczekiwania wobec
miejsca pracy z uwzgtinieniem takich czynnikéw jak: wynagrodzenie nettgmiar czasu
pracy, miejsce pracy.

Wynagrodzenie netto zagtajgce osoby starsze 50 + do pgma pracy przedstawidj
wykresy 57-59.
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Wykres 56. Mieseczne wynagrodzenie netto zagftajace do podgcia pracy osoby

w wieku 50+

13%

8%

21%

@ 1000-1200
®\ 1201-1500
0O 1501-2000
0 2001-2501
| powyzej 2500

Zrédto: badania wiasne.

Miesieczne wynagrodzenie netto zachpce do podjcia pracy osoby starsze 50+

to przedziat 1501-2000 zt — 40%, ngstie 1201-1500 o blisko 20% mniej wskazadedynie

8% respondentow oczekiwatoby wynagrodzenia pon@@ 2b

Wykres 57. Miesgczne wynagrodzenie netto zagftajace do podgcia pracy osoby

w wieku 50+ wedtug wyksztatcenia

‘D 1000-1200 m 1201-1500 O 1501-2000 O 2001-2501 m powyzej 2500 ‘

120%
100% A
10% % .
12% 11%
32%
80% - T
30% 50%
26%
60% 36% 46% 55%
b |
60% 27%
21%
40% A
° 25%
[5% | 27%
0, |
20% 36%
27% 30% 25%
20% 20%
6% %
0% T T 0% T 0%
brak podstaw ow e/ zasadnicze $rednie $rednie ogdlne pomaturalne wyzsze wyzsze
wyksztalcenia gimnazjalne zaw odow e zaw odow e licencjackie/ magisterskie
inzynierskie

Zrédio: badania wtasne.
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Analizugc niniejszy wykres zauwa st nastpujaca tendengg — im wyzsze

wyksztatcenie respondenta, tym xey ambicie w kwestii otrzymywania wynagrodzenia.

Blisko 30% badanych spwd oséb majcych wyksztalcenigsrednie zawodowe oraz bez

wyksztatcenia zadowoli siotrzymywaniem wynagrodzenia w wyséko 1000-1200 zi.
Srednie zarobki ti. w granicach 1501-2000 zt zmiloby 60% 0s6b z wyksztatceniem

pomaturalnym do poggia zatrudnienia, co jest najagzym wskanikiem parod wszystkich

kategorii.

Wykres 58. Miesgczne wynagrodzenie netto zagftajace do podgcia pracy osoby

w wieku 50+, wedtug pici

@ 1000-1200 m 1201-1500 O 1501-2000 O 2001-2501 m powyzej 2500
T e -—
90% 1 10%
80% | 17%
70% -
, 45%
60% 30%
50% -
40%
30% -
20% -
24%
0%
Kobiety Mezczyzni

Zrédto: badania wiasne.
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Analizujagc miesgczne wynagrodzenie netto zgchjgce do podjcia pracy osoby 50+

mozna wskazé, iz

45%

kobiet i 30% nmwczyzn chcialoby uzyska dochod

w przedziale 1501-2000 zt. Poza tym nglstwierdze, iz to nmezczyzni czgsciej wskazywali

na wyzszy przedziat oczekiwanego wynagrodzeniaenkobiety.

Natomiast preferowany wymiar czasu pracy przez p&db+ przedstawiajwykresy

60-62.

Wykres 59. Preferowany wymiar czasu pracy przez o8y niepracujace

w wieku 50+

66%

4%

2%

13%

O wwymiarze mniejszym niz Y2 etatu

B w wymiarze rownym %z etatu

O w wymiarze wigkszym niz ¥z etatu, ale
nie na catym etacie

O na calym etacie

B w wymiarze wigkszym niz 1 caly etat

Zrédto: badania whasne.

Najwicksza liczba respondentow poiey 50 r.z. - 66% wskazuje,zi chciatoby

pracow& na caty etat. Ponad 50% mniej preferowatoby praavymiarze poét etatu, a 13%

w wymiarze wgkszym ni pot etatu.
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Wykres 60. Preferowany wymiar czasu pracy przez oy niepracujace 50+,

wedtug wyksztatcenia
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O w wymiarze mniejszym niz 1/2 etatu
B w wymiarze réw nym 1/2 etatu
Ow wymiarze wigkszym niz 1/2 etatu, ale nie na calym etacie

O na calym etacie

B w wymiarze wigkszymniz 1 caly etat

Zrédio: badania wtasne.

Analizujagc wyksztalcenie badanych oséb a preferowany czasypmana wskazéa
iz niezalenie od wyksztatcenia osoby w zdecydowanegkszaci chciaty by pracowa
na caly etat. Podczas gdy najegj spérod badanych — 25% oséb z wyksztalcenigetnim
ogolnym preferowatoby pracw wymiarze wgkszy jak pot etatu, ale nie na calym etacie.
Osoby bez wyksztatcenia wskazywatg, odpowiadataby im praca w wymiarzesiaszym jak

caly etat — 16% co uztanalery za najwyszy wskanik w danej kategorii.
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* X

* 4k

Wykres 61. Preferowany wymiar czasu pracy przez ofy niepracujace 50+ wedtug pici

ow wymiarze mniejszymniz 1/2 etatu

Ow wymiarze wiekszymniz 1/2 etatu, ale nie na calymetacie 0O na calymetacie

B w wymiarze wigkszymniz jeden caly etat

Bw wymiarze rownym 1/2 etatu

120%

WO — — e
80%
59%
60% -
79%
40% -
16%
20% -
8%
o I N
kobieta mezczyzna

Zrédio: badania wtasne.

Uwzgledniagc pte: badanych os6b 79% eiczyzn oraz 59% kobiet chciatoby

pracowg w pelnym wymiarze czasu pracy jako pracownicy maie Poza tym prawie

dwukrotnie wecej kobiet anieli mezczyzn wskazato,zi mogtyby pracowé na poét etatu.

Wyniki badania jednoznacznie wskaguje nezczyzni zdecydowanigna pra¢ w wymiarze

40 godzi tygodniowo, podczas gdy kobiety znaczamigaie] preferowatyby pracw nizszym

wymiarze godzinnym.

Natomiast preferowane miejsce stanowiska pracydstaaiaj ponizsze wykresy.
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Wykres 62. Preferowane miejsce pracy przez osobyepracujace,

w wieku 50+

1%

@ w siedzibie pracodawcy

@ w domu

0O poza siedzibg firmy (np. u klienta)
O nie ma znaczenia

B trudno powiedziec¢

@ inne

Zrédto: badania wiasne.

Preferowane miejsce pracy przez osoby niepgaeuyv wieku 50+, dla 51% badanych
0os6b nie ma znaczenia, natomiast 31% o0sOb wolgtvagowad w siedzibie pracodawcy.
13% respondentow uwra, ze trudno powiedzie podczas gdy 3% preferuje p¢aw domu.
Jedynie jeden punkt procentowy badanych wskazatoprez poza siedzifp firmy
(np. u Kklienta).

Wykres 63. Preferowane miejsce pracy przez osobyepracujace 50+ wedtug

wyksztatcenia

‘ O w siedzibie pracodawcy B w domu O poza siedzibg firmy (np.. u klienta) O nie ma znaczenia B trudno powiedzie¢ @ inne ‘
120%
0, 00, oo oo 0o,
100% 5% 0% . 6%
13%
0,
250 19%
80% - 36%([ |
49% 37% 25%
60% 25% 8% |
61%
59% 8%
40% H#9] -
64%
—e— 50%
o 45%
20% % 39% g ® 43% ||
24%
21% 15%
0% . T T T T T
brak podstaw ow e/ zasadnicze $rednie $rednie ogdlne pomaturalne wyzsze wyzsze
w yksztatcenia gimnazjalne zaw odow e zaw odow e licencjackie/ magisterskie
inzynierskie
Zrodio: badania whasne. 36
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Respondenci bez wyksztalcenia ngjciej zaznaczalize nie ma znaczenia dla nich
w jakim miejscu bdg pracowali. Podobnego zdania byly osoby postaawyksztatcenie
podstawowe/gimnazjalne, zasadnicze zawodowe @netnie zawodowe. Natomiast osoby
z wyksztatceniemsrednim ogdllnym, pomaturalnym, wszym licencjackim/iaynierskim
oraz magisterskim wykazywaty @hpodgcia zatrudnienia w siedzibie pracodawcy.

Wykres 64. Preferowane miejsce pracy przez osobyepracujace 50+ wedtug pici

‘ O w siedzibie pracodawcy B w domu O poza siedzibg firmy (np. u klienta) O nie ma znaczenia M trudno powiedzie¢ @ inne ‘

100% -~ 4
90% ] —7

80%

70%

46%

60%
62%

50%

40% e —

30%

20% 1 o %
10% 19%
0%
Kobiety Mezczyzni

Zrodio: badania whasne.

Wsréd badanych kobiet najexiej wskazywano na pracw siedzibie pracodawcy.
Rownie wysoki odsetek wskaza bo & 46% ankietowanych Kkobiet zaznaczyto,
iz preferowane miejsce pracy nie ma znaczenia. Nastmiéréd nezczyzn znacgco

przewaata odpowied, ze miejsce pracy nie ma znaczeniagagc wynik 62%.
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ROZDZIAL V. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB W WIEKU 50+
W DZIALANIACH WYBRANYCH ORGANIZACJI POZA-
RZADOWYCH FUNKCJONUJ ACYCH NA TERENIE
WOJEWODZTWA £ODZKIEGO.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu, wut@rac badawczych, w okresie
od maja do kaca lipca 2012 roku zrealizowano 10 badBbkusowych wréd NGO.
W wyniku dziat&h naprawczych, zwrzanych z brakiem niiwosci przebadania 10
Akademickich Inkubatorow Przedbiorczaci, w padzierniku 2012 roku, badaniami
fokusowymi obgte zostaty dodatkowych 7 organizacji pozaiawych.

Podstawowym kryterium wyboru organizacji — zgodnieatazeniami projektu — byt
obszar geograficzny, na ktérym prowadme swoje dziatania — tzn. wojewddztwo tddzkie.
Drugim kryterium byt charakter ich aktywfm, tj. podejmowania inicjatyw, ktorych
beneficjentami § osoby po 50. rz. Przede wszystkim chodzito o to, by dotrz#o tych
organizacji, ktére prowadzszkolenia i kursy zawodowe dla oséb z tej grupgkoeivej tj.
zajmup si¢c tematyk aktywizacji zawodowej oraz rozwojem przegdsorczaci wsrod oséb
w omawianej kategorii wiekowej. Jednoéae za wane uznano uwzgtinienie organizaciji,
ktore oferuy pigcdzieseciolatkom maliwosé podgcia aktywndci spotecznej i kulturalnej,
ktGra czsto jest warunkiem akceptacji siebie w roli (stagg®) pracownika. Za wae uznano
tez uwzgkdnienie tych organizacji, ktére fednicz migdzy osobami bezrobotnymi,
a decydentami i pracodawcami.

5.1. Opis profilu dziatalncéci organizacji pozarzdowych, objtych badaniami
fokusowymi.

Poniej prezentujemy charakterystyki wszystkich 17 orgatji pozaradowych,
dziatapcych na obszarze wojewodztwa tédzkiego, w ktoryoalizowane zostaty badania
fokusowe:

1. UNIWERSYTET Il WIEKU W OPOCZNIE ( badanie fokus owe: 28.06.2012)

Opis organizacji: Uniwersytet zostat zakony przez osoby po gidziesgtce w 2009 roku.
Celami uczelni jest mdzy innymi aktywizacja intelektualna, psychicznapleczna oraz
fizyczna os6b starszych. Angavanie stuchaczy w aktywlé na rzecz otaczagego ich
srodowiska i podtrzymywanie wzi spotecznych i komunikacji milzyludzkiej wéréd

seniorow to zasadnicze zadania organizaciji.
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Charakter dziatalnosci organizacji: Uniwersytet Trzeciego Wieku wpisujeg¢siwv cel
realizacji projektu midzy innymi poprzez wykonywanie nagtijacych dziata:

» Aktywizacji osOb starszych oraz wykorzystanie pojalu oséb starszych na rynku
pracy — ich wiedzy, umiegjnosci i doswiadczenia zyciowego dla rozwoju
gospodarczego i spotecznego kraju.

* Edukacyjnych, poprzez poszerzanie wiedzy i ugimesci praktycznych senioréw,
co wigze st ze zwikszeniem ich konkurencyjdo na rynku pracy i wzrostem ich
zaangaowania w sfeg zawodovd.

2. KLUB AMAZONEK W KUTNIE (badanie fokusowe 17.10.2012)

Opis organizacji. Kutnowski Klub Amazonek jest organizacpozaradows dziatapca
spotecznie, ktora zostata zarejestrowanaadzi® 22 marca 2002 roku. Zrzesza kobiety
po operacji raka piersi, sty wsparciem psychicznym i pompqraktyczr kobietom
dotknictym t3 chorola. W swej ofercie proponuje spotkania z psychologieraz
rehabilitantem. Poza tym organizacja promuje badprofilaktyczne i angaije st w liczne
akcje na rzecz os6b niepetnosprawnych oraz Amazonek

Charakter dziatalnosci organizacji: Klub Amazonek w Kutnievpisuje s¢ w cel realizacji
projektu medzy innymi poprzez wykonywanie nagtijacych dziata:

* Promocg zatrudnienia i aktywizaejzawodovg 0sOb pozostagych bez pracy oraz
zagrazonych zwolnieniem (zgodnie ze Statutem Federaojv8tzyszé Amazonki);

e Zajecia psychologiczne mgge na celu motywagjdo podgcia pracy zawodowej;

« Pomoc psychologiczna i medyczna, ktéra jest ¢pesin do rehabilitacji
oraz aktywnéci zawodowej;

* Inne dziatania na rzecz os6b dotkgch rakiem piersi.

3. KUTNOWSKI KLUB OBRONY BEZROBOTNYCH (badanie foku sowe 30.07.2012)
Opis organizacji. Celem Kutnowskiego Klubu Obrony Bezrobotnyjelst m.in. udzielenie
pomocy Ww znalezieniu zatrudnienia. Prowadzonetakze dziatania mare na celu
aktywizacg zawodowd mieszkacdéw rejondw Kutna midzy innymi poprzez pomoc
w pisaniu aplikacji (cv, listy motywacyjnéwiadectwa pracy) czy informowanie o naigch
prawach, kierowanie do odpowiednich instytucji. g@izacja dziata od 2006 roku i zrzesza
118 osab.

Charakter dziatalnosci organizacji: Kutnowski Klub Obrony Bezrobotnych wpisujegsi
w cel realizacji projektu mdzy innymi poprzez wykonywanie nagtijagcych dziata:

* Przeciwdziatanie bezrobociu, rozwdj gospodarczy; 89
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 Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej ospbzostajcych bez pracy
I zagrazonych zwolnieniem z pracy;

» Doradztwo zawodowe, poradnictwandd oséb niepracggych;

» Szkolenia, podnoszenie kwalifikacjimd oséb niepracagych;

* Reprezentowanie interesow bezrobotnych i grup zawgdh.

4. LOKALNA GRUPA DZIALANIA TRADYCJA, KULTURA, ROZWO J
W RZECZYCY (badanie fokusowe 27.06.2012)

Opis organizacji: Organizacja prowadzi dziatanizepridzianych dla LGD okéonych
w prawie polskim, do ktorych zalicgymazna: r@&nicowanie w kierunku dziatalsoi
nierolniczej, tworzenie i rozw0j mikroprzedbiorstw, odnowa i rozwdj wsi,
funkcjonowaniem lokalnej grupy dziatania

Charakter dziatalnosci organizacji: Lokalna Grupa Dziatania Tradycja, Kultura, Rozwdj
w Rzeczycy wpisuje siw cel realizacji projektu mdzy innymi poprzez wykonywanie
nastpujacych dziata:

* upowszechnianie i wymigninformacji o inicjatywach zwzanych z aktywizagj
ludnasci na obszarach wiejskich palanych w obszarze dziatania LGD,

» udzielanie wsparcia miesakaom obszaru objego LSR w zakresie przygotowania
projektow i pozyskiwaniasrodkbw na ich realizagj w tym z programow
pomocowych,

* podejmowanie inicjatywy i dziala magcych na celu pobudzenie aktywéeo
spotecznéci lokalnych.

5. LOKALNA GRUPA DZIALANIA NAD DRZEWICZK A (badanie fokusowe

27.07.2012)

Opis organizacji: Lokalna Grupa Dziatania ,Nad Drzewicgk powstata w 2008 roku
i skupia 35 cztonkéw. Organizacja zajmuje snicdzy innymi wspieraniem bezrobotnych
poprzez ufatwianie im rozpoezia wiasnej dziatalnei gospodarczej. Oprécz tego
stowarzyszenie organizuje szkolenia, bierze udzitdrgach turystycznych (promagj region

I lokalne gospodarstwa agroturystyczne), organizajdy rowerowe, rajdy piesze, sptywy
kajakowe. Przede wszystkim jednak LGD zajmuje giomo@ réznym instytucjom

w pozyskiwaniu pieridzy na dziatania wilasne. Stowarzyszenie dziala wnacd

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwojz&bws Wiejskich.
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Charakter dziatalnosci organizacj: Lokalna Grupa Dziatania ,Nad Drzewigk wpisuje s¢
w cel realizacji projektu mdzy innymi poprzez wykonywanie nagtijgcych dziata:
* Wsparcie bezrobotnych poprzez utatwianie im rozpoez wtasnej dziatalnii
gospodarczej;
* Pomoc régnym instytucjom w pozyskiwani¢rodkow na dziatania wtasne;
» Tworzenie i rozwéj mikroprzedsbiorstw;
 Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie praygmie projektow
inwestycyjnych;
* Dziatania na rzecz zrownowanego rozwoju obszaréw wiejskich poprzez popieranie
réznego rodzaju aktywrigi zawodowe.
6. STOWARZYSZENIE ,NASZYM DZIECIOM” W BRZEZINACH (b adanie
fokusowe 30.07.2012)
Opis organizacji: Stowarzyszenie powstato w 1995 roku, a jego gnjegt zapewnienie
rehabilitacji i wszechstronnej pomocy osobom niepsprawnym, gtownie dzieciom
I mlodziezy oraz ich rodzinom. Statutowe cele dziatania stayszenie realizuje poprzez
prowadzenie godka rehabilitacji dla dzieci i mtodzig niepetnosprawnej w Brzezinach.
Osrodek dziata od 1997 roku i zapewnia niepetnospyawn bezptatne zagia
z fizjoterapeuf, masae, zagcia z pedagogiem specjalnym, logopeadaz teragi zagciows.
W osrodku pomoc i wsparcie znalazto 50 dzieci i miodyie
Charakter dziatalnosci organizacji: Stowarzyszenie Naszym dzieciom wpisuje si cel
realizacji projektu midzy innymi poprzez wykonywanie nagtjacych dziata:
» 2z zakresu integracji zawodowej i spotecznej os&petnosprawnych prowagz
Warsztaty Terapii Zggiowej "Blisko Ciebie" w Brzezinach,;
* rozwijanie sprawngi niezlednych do podjcia pracy;

* rozwijanie podstawowych umignosci zawodowych.

7. OPOCZYNSKI KLUB AMAZONEK OKA (badanie fokusowe 29.06.2012)

Opis organizacji: Stowarzyszenie "Amazonki" jest organizacjsamopomocow
niemedyczy, stuzgca wsparciem psychicznym i pomp@raktyczrm kobietom dotknjtym
rakiem piersi.To ruch na rzecz kobiet z rakiem piersi w Polscele@ organziacji jest
dostarczanie kobietom chorym na raka piersi emadj@mgo i praktycznego wsparcia,
utatwienia im podejmowania osobistych decyzji i leagenia motywacji powrotu do zdrowia

oraz uzyskania niiwie najlepszej jakéci zycia. Jednym z istotnych zadauchu jesgq
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zaznajamianie spotearstwa z problematyk wczesnego wykrywania raka piersi, leczenia
i rehabilitacji. Organizacja dziata na rynku opogzkim od 2005 roku.

Charakter dziatalnosci organizacji: Opoczyiski Klub Amazonek OKAwpisuje s¢ w cel
realizacji projektu midzy innymi poprzez wykonywanie nagtijacych dziata:

* Promocg zatrudnienia i aktywiza¢j zawodow o0s6b pozostagych bez pracy
oraz zagreonych zwolnieniem (zgodnie ze Statutem Federacpwaizyszé
Amazonki);

e Zaje¢ psychologicznych magych na celu motywagjdo podgcia pracy zawodowej;

e Pomoc psychologiczn i medyczna, ktéra jest wsfpem do rehabilitacji
oraz aktywnéci zawodowej.

8. SPOLDZIELNIA SOCJALNA PROMYK NADZIEI (badanie fo kusowe 29.06.2012)
Opis organizacji. Spétdzielnia Socjalna PROMYK NADZIEI jako podmiakonomii
spotecznej dziata na rynku opo@skim od 27 padziernika 2009r. Glownym celem
dziatalngci spotdzielni jest reintegracja osob zagmych wykluczeniem spotecznym
i zawodowym. Realizacja celu odbywag¢ sina kilku ptaszczyznach zawodowych
I spotecznych. Domingga dziatalngcig spotdzielni jestwiadczenie ustug opiekigzych. Do
tych prac zatrudnianeasosoby z katalogu oséb bezrobotnych, ktére \imieg zdobyty
kwalifikacje w zawodzie ,opiekunka os6b starszycizieki zdobytemu déwiadczeniu
4 osoby usamodzielnity i podjty prac na otwartym rynku.

Charakter dziatalnosci organizacji: Spotdzielnia Socjalna Promyk Nadziei wpisuje si

w cel realizacji projektu mdzy innymi poprzez wykonywanie nagtijagcych dziata:

» Szkolen takich jak: szkolenia komputerowe, kurezyka angielskiego, szkolenia
z zakresu zakladania i prowadzenia dzialsdh@ospodarczej podmiotéw ekonomii
spotecznej, opiekunka osob starszych, itp.

» Organizacja integracji spotecznej pctonej z aktywngécia ruchows dla o0so6b
bezrobotnych;

* Reintegracji oséb zagronych wykluczeniem spotecznym i zawodowym.

9. STOWARZYSZENIE DOLINA KRZEMIONKI (badanie fokuso we 27.06.2012)
Opis organizacji: Stowarzyszenie Dolina Krzemionki to organizacfagsolowa skupiaga

trzynacie Kot Gospodyt Wiejskich.
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Charakter dziatalnosci organizacji: Stowarzyszenie Dolina Krzemionki wpisuje sv cel
realizacji projektu midzy innymi poprzez wykonywanie nagtijagcych dziata:

 Obrore praw, reprezentowanie interesow i dztatana rzecz poprawy sytuacji

spoteczno-zawodowej kobiet wiejskich oraz ich roglzi

* Rozwijanie przedsgbiorczaci kobiet;

» Organizacj kursow i szkole.
10. STOWARZYSZENIE INICJATYW SPOLECZNYCH MIEJSCOWO SCI
MALKOW (badanie fokusowe 11.10.2012)
Opis organizacji. Stowarzyszenie Przyjaciét Miejscovad Malkéw powstato w 2011 roku.
Celem Stowarzyszenia jest popularyzacja miejséoivMalkébw w regionie i integracja
mieszkacow tej miejscowsci. Organizacja realizuje 6w cel poprzez promaunjejscowdci
na r@nego typu imprezach, popularyzacj kultury w&réd — mieszkacow
poprzez organizowanie imprez kulturalnych dla dziesodziezy.
Charakter dziatalnosci organizacji: Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych Miejscéeio
Malkéw wpisuje st w cel realizacji projektu mdzy innymi poprzez wykonywanie
nastpujacych dziata:

» Organizowanie rinego typu szkolg

* Organizowanie kursow;

* Tworzenie koétek zainteresowa
11. STOWARZYSZENIE PRZYJACIOL MIEJSCOWO SCI SOCZOWKI (badanie
fokusowe 11.10.2012)
Opis organizacji: Stowarzyszenie Przyjaciot Miejscovad Soczowki powstato w 2009 roku.
Celem Stowarzyszenia jest popularyzacja miejséoiv8oczowki w regionie i integracja
mieszkacow tej miejscowsci. Organizacja realizuje 6w cel poprzez promaunjejscowdci
na r@nego typu imprezach, popularyzacj kultury w&réd — mieszkacow
poprzez organizowanie imprez kulturalnych dla dziesodziezy.
Charakter dziatalnosci organizacji: Stowarzyszenie Przyjaciét Miejscovad SoczOowki
wpisuje s¢ w cel realizacji projektu mdzy innymi poprzez wykonywanie nagtijacych
dziata:

» Organizowanie rinego typu szkolg

* Organizowanie kursow;

« Tworzenie kétek zainteresowa
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12. STOWARZYSZENIE PRZYJACIOL MIEJSCOWO SCI TROJANOWICE
(badanie fokusowe 11.10.2012)
Opis organizacji. Stowarzyszenie Przyjaciot Miejscovad Trojanowice powstato w 2010
roku. Celem Stowarzyszenia jest popularyzacja masyssci Trojanowice w regionie
i integracja mieszkacdw tej miejscowsci. Organizacja realizuje éw cel poprzez promoc;j
miejscowdci na r&nego typu imprezach, popularyzackultury wsrod mieszkacow
poprzez organizowanie imprez kulturalnych dla dzieaodziezy.
Charakter dziatalnosci organizacji: Stowarzyszenie Przyjaciét Miejscossd Trojanowice
wpisuje s¢ w cel realizacji projektu mdzy innymi poprzez wykonywanie nagtijacych
dziata:

* Organizowanie rinego typu szkolg

* Organizowanie kursow;

* Tworzenie koétek zainteresowa
13. STOWARZYSZENIE KOBIET AKTYWNYCH ,ZNAD CZARNEJ”
W ZDYSZEWICACH (badanie fokusowe 15.10.2012)
Opis organizacji: Stowarzyszenie Kobiet Aktywnych ,Znad Czarnegwstatlo w 2010
roku. Organizacja dziata w zakresieg¢dry innymi propagowania kultury wiejskiej. Poza
tym, reprezentuje interesy kobiet wiejskich orah imdzin wspoipracygg z organami
administracji pastwowej. Podejmowane przez stowarzyszenie dziataaiazecz integracji
spotecznéci wiejskiej odbywa poprzez organizowanie oraz stzietwo w  zyciu
kulturalnym.Stowarzyszenie Kobiet Aktywnych ,Znad Czarnej” suge s¢ w cel realizacji
projektu medzy innymi poprzez wykonywanie naptijacych dziata:

* Aktywizacje i promowanie kobiet wyciu gospodarczym,;

e Obrore praw, reprezentowanie interesOw oraz dziataniazeaz poprawy sytuacji

spoteczno-ekonomicznej kobiet oraz ich rodzin;

* Podnoszenie kwalifikacji zawodowych kobiet;

* Oddziatlywanie na ksztaltowanie etyki zawodowe.
14. STOWARZYSZENIE STRASZOWIANKI W STRASZOWEJ WOLI (badanie
fokusowe 15.10.2012)
Opis organizacji. Stowarzyszenie Straszowianki dziata na terentzKkim od 2010 roku.
Organizacja wspiera i pomaga kobietom oraz ichirmin zamieszkacym tereny wiejskie.
Poza tym promuje rozw0j turystyki i agroturystyka mbszarach wiejskich oraz propaguje

tradycje regionalne oraz ludowe, diiap zachowanie dziedzictwa kulturowego wsi. 94
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Charakter dziatalnosci: Stowarzyszenie Straszowianki wpisuje si cel realizacji projektu
migdzy innymi poprzez wykonywanie naptijgcych dziata:

* Aktywizacje i promowanie kobiet wyciu gospodarczym,;

» Obrore praw, reprezentowanie interesOw oraz dziataniazeaz poprawy sytuacji
spoteczno-ekonomicznej kobiet oraz ich rodzin;

* Podnoszenie kwalifikacji zawodowych kobiet;

* Oddziatywanie na ksztaltowanie etyki zawodowe.

15. FUNDACJA SUBVENIO W £ODZI (badanie fokusowe 0407.2012)

Opis organizacji. Obszarem dzialmomawianej Fundacji jest gdzy innymi dziatalné¢
na rzecz osob w wieku emerytalnym oraz pomoc rammin osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie ich szans. Poza tym fujmadziata w obszarze nauki,
szkolnictwa wyszego, edukaciji,swiaty i wychowania. Organizacja dziata na rynkuzkich
od 2012 roku.

Charakter dziatalnosci organizacji: Fundacja Subveniapisuje s¢ w cel realizacji projektu
migdzy innymi poprzez wykonywanie nagtjacych dziata:

» aktywizacg osOb bezrobotnych, ktéra przyczynia €lo wzrostu wiary w swoje
mozliwosci | tym samym zwgkszap sie mazliwosci na rynku pracy w grupie
pigcdziesat +,

e organizowanie i prowadzenie grup wsparcia dla osdkryzysie psychologicznym,
do ktérych mana zalicz¢ grupe os6b diugotrwale bezrobotnych w wieku paely
pie¢dzieseciu lat,

e przetamywanie barier w podejmowaniu aktywecio przez osoby 50+
oraz w prowadzeniu witasnej dziatafod

16. STOWARZYSZENIE TWOJ DOM (badanie fokusowe 04.7.2012)

Opis organizacji: Stowarzyszenie Twoj Dom z siedzitv todzi zostato oficjalnie powotane
15 padziernika 2003 r.Celem omawianej organizacji jest zapobieganieozetiu

i bezdomnéci migdzy innymi poprzez prowadzenie domu dla osOb beryom
Stowarzyszenie jest oparciem, dla tych ktorzygtracili nadziej i wiarg w lepsze jutro.
Charakter dziatalnosci organizacji: Stowarzyszenie Twoj Dom wpisujecsiv cel realizacji
projektu medzy innymi poprzez wykonywanie nagtijagcych dziata:

* wparcie psychologiczne oraz informacje dotygez starania gio naliczenie emerytury
lub innych spraw zwizanych z kwesdifinansows seniora,

* doradztwo zawodowe; 95
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e pomoc organizacyjno — ekonomiagzn
17. KOLO EMERYTOW | RENCISTOW W DRZEWICY (badanie f okusowe
18.10.2012)
Opis organizacji: Misjg organizacji jest poprawa warunkow socjalno-bytolvgmerytow,
rencistow i inwalidow oraz ich uczestniczeniezyciu spotecznym. Organizowanigy/cia
kulturalnego cztonkdw. Reprezentowanie intereséword@dw wobec organéw wiadz
i administracji oraz popularyzowanie ich problem&wréd spoteczestwa. W 2012 roku
liczba zrzeszonych cztonkow Kota Emerytow i Rer@mistw Drzewicy wynosita 40 0sob.
Organizacja zostata utworzona w 2000 roku.
Charakter dziatalnosci organizacji: Koto Emerytow i Rencistow wpisuje ¢siw cel
realizacji projektu midzy innymi poprzez wykonywanie nagtjacych dziata:

» popularyzowanie probleméw o0so6b pcduiziesgtce medzy innymi ich biernéci

zawodowej;

e pomoc organizacyjno — ekonomigzn

* tamanie stereotypdw na temat oséb pgigriesatce.

Reasumujc, stowarzyszenia, z przedstawicielami ktérych @drone byty badania
reprezenty rézne obszary dziataldoi — nie tylko te, ktdre bezpgmednio zwhzane §
aktywnaicig zawodowvg. Niemniej wybrane one zostatly celowo, poniewada dotyczcych
sfery zawodowej nie nima ogranicza tylko do pracy zarobkowej. Procesy ksztaltowania
tozsamaci zawodowej wspéiczesnych pracownikdéwg svypadkows wpltywu wielu
naktadagcych s¢ na siebie czynnikdbw. Kwestia ta jest szczegOlrsotha zwilaszcza
w odniesieniu do 0sob powsj 50. r.z.

Po pierwsze wt, istotny jest kontekst spoteczny, w ktorym furdkejjg potencjalni
lub aktualni pracownicy — nastawienie szerszegdespgerstwa do ambicji, aspiracji czy po
prostu koniecznai podgcia lub kontynuowania pracy przez osoby starszeywdy bardzo
wazng role w sprzyjaniu lub uniemidiwianiu osobom 50+ zaangewania s w prae
zawodows. Do niedawna jeszcze pracownicy (z odpowiedniogidhustaem pracy) dé&t
wczenie uzyskiwali prawa emerytalne — kobiety po proekeniu 50-sitki, a nezczyzni
po ukaiczeniu 55. rokwycia. Funkcjonowato wic w polskim spoteczestwie przekonanie,
ze takie osoby powinny ugii¢ ze swoich stanowisk i pagj innego rodzaju obowkki —
przede wszystkim na rzecz swoich rodzin, gtéwniaek@je opiekucze. Rola babci czy
dziadka jest nadal &0bd Polakédw wysoko ceniona, dlatego osoby, ktoee afig lub nie

mog zrezygnowad z pracy zawodowej magspotyk& sie ze spotecznym ostracyzmeég,
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nieckecia czy cha@by tylko z niezrozumieniem. Takie osoby otrzymupegatywny
.feedback” ze g egoistyczne, niewdgizne, niedojrzate, nieodpowiedzialnege nie
akceptug konsekwencji pogpujacego procesu starzeniag sitp. Organizacje, w ktérych
prowadzone byly badania realigujprojekty i podejmuj dziatania, ktére skutecznie
~przeramowuy” wizerunki oséb 50+ — nawet §i tylko na bardzo niewielk skak: swoich
gmin czy miejscowsci. Osoby powyej piecdziesitki (poza nielicznymi wyjtkami)
uwazane dodd za bierne, a przez to niethie widziane wrdd czionkéw stowarzysaeoraz
adresatéw ich dziaka teraz powoli zaczyngjzyskiwa na spotecznym znaczeniu. BXi
zmianie spotecznych nastawi€lo oséb po 50. rz., wzrasta akceptacja dla ich obegio
w sferze publicznej (a w konsekwencjiztey obszarze pracy zawodowej). Bardzo istotne
pod tym wzgtdem ,kampanie spoteczne” prowad@n.in. poprzez zapraszanie obywateli
w wieku 50+ do swojej miejscowo/gminy do dziatania w kotach zainteresaya
Stowarzyszenie Przyjaciot Miejscowm Soczowki, Stowarzyszenie Przyjaciot Miejscaéaio
Trojanowice, Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych iejstowaci Malkéw oraz
Stowarzyszenie Dolina Krzemionki.

Po drugie, istotne dla azkszenia aktywnéci zawodowej os6b po 50. z. §3 regulacje
prawne, gwarantgge realizag roli pracowniczej. Niemniej wydaj sie one zajmowéa
posrednp pozycg wobec nastawiei stereotypow funkcjonggych w spoteczestwie. Na nic
zda s¢ wydtuzenie wieku emerytalnego, sje pracodawcy nie &da mieli dobrego zdania
na temat efektywnimi pracy osob po 50. ¥., jesli bedg s3dzi¢, ze ci bardziej interesgijsic
swoimi wnukami ni obowgzkami zawodowymi. Poza tym wielu Polakow nadglzs, ze
osoby 50+ s ograniczone pod wzgllem poznawczym (spostrzegaw&zo elastycznéci
intelektualnej, kreatywrii itp.) oraz schorowane, €o wymagajce opieki medycznej
i przez to obcizajagce budety firm, w ktérych g zatrudnione oraz ,cyfrowo zacofane”
I ,nierokujace”. Regulacje prawne i zmiana ustawodawstwa jesistavg dla rozwpzan
systemowych — bez tego realizacja pozostatych jodzalziatan bytaby albo w ogodle
niemaliwa, albo natrafiataby na wiele trudéwd (co w konsekwencji mogtoby doprowaélzi
do rozpadu stowarzysaze wyreczapcych poniekd instytucje publiczne i gd
w uruchamianiu niektérych procedur demokratycznpgtstwa). Rozwizania systemowe
dajp mazliwosé starania s o dotacje, granty, czy chby tylko o procent od podatku
dochodowego. Poza tym programyng@vowe czy unijne — tworzone na bazie hada
obejmupcych szerok populacg oraz ekspertyz prognozgjych przyszie trendy spoteczne —

zorientowane & na wspieranie cztonkOéw grup marginalizowanych spohie i 0s6b
97
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wykluczonych (np. z proceséw zygianych z rozwojem gospodarczym kraju). ivia
powiedzi€, ze organizacje, w ktorych prowadzone byly badanidyamce aktywizaciji
zawodowej 0sOb po 50. ., 3 przejawem spotecastwa obywatelskiego, a zdecydowana
wigkszas¢ powotana zostata déycia wiagnie dlatego,ze zaistniaty odpowiednie warunki
polityczno-prawne. Poza tym, corazgksza liczba cztonkow stowarzyszenaswiadomag,

ze w obecnych czasach (i warunkach gospodarczo-gawikonieczna jest profesjonalizacja
dziatax organizacji spotecznych ze zapotrzebowania xdych marginalizowanych grup nie
zaspokoi sam wolontariat.

Po trzecie, osoby powgj 50 lat jako ,beneficjenci” akcji prowadzonychzpe ré&ne
organizacje spoteczne zyskupa znaczeniu nie tylko dlategae politycy i aktywsci
dziatapcy na rzecz sprawiedlivioi spotecznej dostrzegapogkbiajaca sic przepaé miedzy
nimi a reszf spoteczéstwa. Osoby powsej 50-tki staj sie odbiorcami réanych szkolé,
kurséw, programow itp. réwniedlatego, = ta kohorta wiekowa stajeestoraz liczniejsza.
Wskazniki przyrostu demograficznega sv Polsce niekorzystne i jednoénee wydiwza sk
dlugas¢ zycia Polakow. Dlatego zmieniagsjparadygmat” polskiej polityki gospodarczej
i polityki spotecznej. Teraz ludzie 50-cioletni, 6kty chcieliby przég na emerytuy
zaczynaj by¢ spostrzegani w kategoriach o0sOb naavajagcych swoich przywilejéw,
niewdzicznych, zyjacych na spoteczny kredyt itp. (dotyczy to obecnpe policjantow,
gornikéw). Co wecej, zmienia si tez sposOb spostrzeganiafulzieseciolatkdw — to ju nie
osoby starsze, ale dojrzate, nadal sprawne, stostmkzdrowe. W ten sposéb spotecznie
legitymizuje s¢ polityczno-gospodarczy ,nakaz pracy” do 65. czy 6Z. Teraz pojawia 8i
nowa konieczn&: przygotowania gicdzieseciolatkbw do warunkéwzycia zawodowego,

Z ktorymi oni sami mieli nadziejnie zetka¢ sie, wkrotce przechod na emerytuy. Wiele
0s0b z tej grupy wiekowej zagp prac, gdy w Polsce obowkywat lub wignie kaaczyt si
ustréj socjalistyczny i panowat tzw. etatyzm. Lugzpodejmujc prag, mieli wzgkdng
pewnac, ze przez cate swoje aktywne zawodomyeie beda pracowali w jednym zaktadzie
pracy, i ze zdobyte wyksztalcenie oraz gwyiczone przez pierwsze lata kompetencje
zawodowe w zupetr$gi im wystarcg. Zachodzce przez ostatnie dwadota lat w Polsce
przemiany gospodarcze doprowadzity jednak do igtdtrprzeobrzen na rynku pracy. Praca
na jednym etacie przez catycia najpierw pogardzana jako przejaw minionej epdkv
etatyzm), teraz (f. w czasach kryzysu gospodamgegtaje s niemaliwym

do zrealizowania marzeniem. Bardzo trudnodevyksztalcenie, ktére zaspokoitoby potrzeby

wspoitczesnych pracownikow — dlatego ludzie coragaigj legitymizup sie dyplomami
9
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kilku kierunkow studiow i licznymi certyfikatami wkczonych kurséw. Abstrahag od tego,
ze W Polsce obecnie trwa dyskusja nad §akp edukacji, od pracownikéw oczekujeg si
ogromnej elastyczrioi oraz wszechstrondoi. Wielu dzisiejszych czterdziestokilkulatkow
i pig¢dzieseciolatkdw nie jest przygotowanych do funkcjonowani wspotczesnym rynku
pracy — wiedza, kt@r zdobyli w szkotach od dawna jest nieaktualna, kampetencije
zawodowe & ograniczone do wykonywania konkretnego e¢em lub obstugiwania
konkretnego stanowiska, brakuje im umgiepsci rozpoznawania ei wsréd wyzwa
zawodowych i umiejnosci poszukiwania pracy. Da liczba organizacji spotecznych,
ktorych przedstawiciele wi udziat w badaniach, rozumie trugisytuacg osob powyej 50

r. z. na rynku pracy (zaréwno tych, ktorzy aktualnie zatrudnieniu lub ktérzy z niego
czasowo ,wypadli”) i wychodzi naprzeciw ich — niawsze &wiadomionym — potrzebom.
Do stowarzyszie wspieragcych stricte zawodowe kompetencje o0s6b 50-ciolbtnic

(organizugc szkolenia lub utatwiaf zalazenie wiasnej dziatalrioi) w szczegolnéri naleza:

. Stowarzyszenie Przyjaciét Miejscova Soczowki,

. Stowarzyszenie Przyjaciot Miejscowam Trojanowice,

. Stowarzyszenie Staszowianki w Straszonej Woli,

. Fundacja Subvenio,

. Kutnowski Komitet Obrony Bezrobotnych,

. Lokalna Grupa Dziatlanad Drzewiczk,

. Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych Miejsc@daidMalkow,

. Stowarzyszenie Kobiet Aktywnych ,Znad Czarnej” wyBhewicach.

Po czwarte, nielwiadomionym jeszcze w peini problemem w Polsce jesidencja
do przerzucania na pojedynczych ludzi odpowiedpigin za szersze kwestie spoteczne
I konsekwencji gospodarczej niewydoded panstwa. Coraz ggciej mowi se 0 ubaeniu
spoteczéstwa, a zwlaszcza o feminizacji biedy (waie liczby ubogich gospodarstw
domowych prowadzonych przez samotne starsze kohibtgamotne matki) oraz o ubogiej
stardgci. Nie dostrzega sitego,ze ludzie po picdziesatce pozbawianigopieki pastwa,
do ktorej byli przez lata przyzwyczajani. Tgacprag nagle pozbawieni zostagrodkow
do zycia, ale przede wszystkim jakiegokolwiek wsparcilednoczénie dawiadczaj
nieprzychylnych nastawie innych, uznajcych ich za biernych, bezradnych, albo¢ewr
za nieudolnych i leniwych. Cata wina za problemtzymaniem czy znalezieniem pracy
zostaje przerzucona na nich. W Stanach Zjednochongkie zjawisko czasami bywa

okreslane mianem victim-blaming oskazania ofiary. Wspdiczmie pastwo oragg
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instytucje publiczne wycofdgjsic ze swoich funkcji opiekiczych. Na szcgcie taky forme
wsparcia podejmygj niektore organizacje spoteczne. Jest to dziatalmiezwykle wana,
zwlaszcza w odniesieniu do 0sob 50-cioletnich, saitssunkowo stabo doceniana zarowno
przez decydentdw, jak i szersze spotési@o. Mazna powiedzié tez, ze takie organizacje
pomagag zagubionym lub wystraszonym ludziom popréwiop sytuacg na rynku pracy
poprzez:

1. Udzielenie im wsparcia psychologicznego. gkzitemu pozwala im zdoby¥ nowg
nadzieg na poradzenie sobie zziymi problemami, nabtaprzekonania,ze nie
sa skazani na porke, wzmocné sie psychicznie przed czelaymi ich zadaniami —
i dzigki temu nie potwierdzanegatywnego przekonanige g do niczego, #e nic im
sie nie da;

2. Udzielenie im wsparcia prawnego i informacyjnegmomocy w zdobyciu potrzebnej
wiedzy, nawet w przypadku gdy petenci nie potrafad& odpowiednich pyta
nie potrafy wyrazic czego potrzebuyj

3. Podejmowanie dziatatypu rzecznictwo spoteczne (angdvocacy na ich rzecz -
informowanie ich o przystugagych ich prawach, wyspowanie w ich imieniu
na forum publicznym, zwracaniezsiv ich sprawach do decydentow.

Do takich organizacji nalg:

. Fundacja Subvenio,

. Stowarzyszenie Staszowianki w Straszonej Woli,
. Stowarzyszenie ,Twéj Dom”,

. Kutnowski Komitet Obrony Bezrobotnych,

. Opoczyiski klub Amazonek OKA,

. Uniwersytet Ill Wieku w Opocznie,

. Klubie Amazonek w Kutnie,

. Koto Emerytéw i Rencistéw w Drzewicy.
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ROZDZIAL VI. AKTYWIZACJA ZAWODOWA O0OSOB 50+
W DZIALANIACH INSTYTUCJI RYNKU PRACY

Analiza bada fokusowych pozwolita przestawi problematyk aktywizacii
zawodowej w ocenie pracownikow takich instytucji jewddztwa todzkiego jak: PUP,
MOPS, OPS, Organizacje spoteczne, NGO, aetalokona charakterystyki oséb 50+
pozostajcych bez pracy.

6.1. Spostrzezenia pracownikéw instytucji rynku pracy dotyczace osob w wieku 50+
pozostapcych bez pracy

Analiza bada fokusowych pozwolita dokora charakterystyki osob 50+
pozostajcych bez  pracy, przez  pracownikOw instytucji rynkupracy.
Spostrzezenia pracownikéw instytucji rynku pracy dotyczace osob powyej 50 r. z.
pozostapcych bez pracy, g dos¢ negatywne, a mana przedstawi je naskpujaco:

- osoby dojrzate nie gs przygotowane do zmian zachadych obecnie w obszarze
zatrudnienia — np. konieczém samodzielnego poszukiwania pracy, koniegzno
przekwalifikowania s, adaptacji do elastycznych form zatrudnienia, mesiadaj
odpowiedniego wyksztatcenia, ani kwalifikacji. Gdyilkadziesat lat temu wchodzity
na rynek pracy, nikt nie wymagat od nich 28yego wyksztatcenia — waz przeciwnie, die
zaktady produkcyjne cfiniej przyjmowaty do pracy osoby z wyksztatlcenieawndowym
w tzw. wymierajcych profesjach. Obecnie zmienig struktura wyksztatcenia &n0d osob
bezrobotnych, poniewawiele mtodych osob kixzy studia, po ktorych trudno im znate
zatrudnienieLiczy sé to, ze mam wisze wyksztatcenie, a nie jakie posiadam kwaliféacj

- poza tym osoby w wieku 50+¢tgce ,klientami PUP”, po przepracowaniu 30 lat
w zawodzie (cgsto wykonugc prace fizyczne) gswyczerpani fizycznie, niedomagay
na zdrowiu,

- negatywne czynniki podtrzymyge dezaktywae¢jzawodowy piecdzieseciolatkow wiza Si¢

z postawami pracodawcow oraz specyfiracy. Niektérzy pracodawcy wprost inforrauj
pracownikow instytucji rynku pracye nie zatrudni osoby po picdziesatce, bo uwaajs, iz
bytaby ona dla nich niepotrzebnym aoy@niem, tak ze wzgtlu na ich niect
do podejmowania wyzwa jak i jej stan zdrowia (tu: przymus honorowanta zwolnie
lekarskich). Poza tym nie kda osoba nadaje¢sdo kadej pracy na przyktad starsze osoby
nie nadaj sic do ckzkiej pracy fizycznej (przy tanie, na akord), do pracy w trudnych
warunkach (np. w chtodni), do pracy na dwie lubytzmiany. Pracodawcy wiedzze

w ofercie pracy nie megzapisa dyskryminugcych zatgen, bo nie wolno takiej ofertyyq
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przyja¢ w PUP jednak wskazujeze osoba w wieku takim i takim nie da sobie radya |
osoba z chwiy, gdy idzie na rozmow kwalifikacyjng potwierdza,ze gdy widzi jal§ ma
wykonywa prag to stwierdza, 4 nie da rady. Poza tym, $je to jest praca w systemie
trzyzmianowym, to taka osoba po 50. rakeia niejednokrotnie nie daje sobie rady. Ona si
sama w tej pracy nie widzi i z niej rezygnuije,

- osoby po 50. rokuzycia wykazuyj mniejsz motywacg do poszukiwania pracy
I mniejsz che¢ do angaowania s¢ w oferowane przez ugd pracy zajcia,

- w praktyce dosy czesto osoby po 50. rokuycia przychodz wytacznie po status
bezrobotnego i przywileje, ktore¢siz tym wizg czyli zrobh wszystko, by unikgpé
zatrudnienia. § grupz mozna okréli¢ mianem o0sob, ktére sobie dobrze rgday maze
dlatego,ze g zarejestrowane w wdzie pracy. Jest da grupa oséb, ktérych wspoétmahek
jest za granica, a one same nie pracirzychodz wéwczas do PUPzeby mig
ubezpieczenie — czy dla siebie czy dla dzieci,tezydla tego wspétmabnka, bo najegciej
oni tam pracyj nielegalnie. | z tymi osobami napragwilie da s} nic zrobg,

- starsi wiekiem klienci PUP nig gotowi na zmiany zaistniate na rynku pracy i wymiag
wsparcia w zmierzeniu ¢iz nowy sytuachp. Nie wwiadamiajg sobie na przykiad,
ze wymagania pracodawcow wobec pracownikduwesaz dao wyzsze nk te, do ktorych oni
sie przyzwyczaili, wec trudno im s do tych oczekiwa dostosowé Z drugiej strony,
pracodawcy ogsto nie rozumiej, ze powinni wyg¢ naprzeciw swoim potencjalnym
pracownikom i na przyktad zadba ich dojazd na miejsce pracy,

- poza tym zdarzajsi¢c osoby patologiczne, ktére przych@ddo PUP, MOPS. Osoba, ktéra
nadwywa alkoholu tak wygida, ze nikt by jej nie wystat do pracodawcy, boAde swiadczy
0 instytucji rynku pracy,

- do kolejnych barier tkvgcych po stronie osob w wieku 50+ ama wymiené coraz cegstszy
przymus poszukiwania pracy w miejscu odlegltym ochiegzkania i konieczr$é ponoszenia
kosztéw dojazdu. Obgienia finansowe — tzn. koszty utrzymania rodzinysztg dojazdu
do pracy — s tak duze, ze wielu klientow PUP wegetuje. Kosziycia i utrzymania pracyas
niewspoétmierne z tym, co ci ludzie mpgarobé. Dojazdy, bilet miesiczny do odlegtej
miejscowdci, to jest 260-280 zt. To z 1100 zt jak wyda 3@ riiewiele mu zostanie
na jakiekolwiek inne wydatki i optaty,

- dwzy stopier niezadowolenia oséb uczestnjcgch w szkoleniach, stach oferowanych
przez na przyktad ugd pracy, wynika z braku gwarancji pracy na stateylicumowy

o prag. Okazuje si, ze probugc sk zatrudné doswiadczaj wilasnej niemocy
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z powodu braku miejsc pracy, czy dlatego pracodawcy, clioprzyjmup ich na stae, to
potem nie przediajs zatrudnienia.

6.2. Analiza i ocena instrumentow rynku wzgidem oséb pozostajcych bez zatrudnienia
w wieku 50+ w wojewddztwie todzkim.

W przypadku fokus grups - wywiady przeprowadzone@sobami naraz w celu
uzyskania informacji istotnych dla procesu badayozeadano nagpujace pytania
1. Jakiego rodzaju ustugi i inne form wsparcia $ obecnie przez Pastwa swiadczone
dla os6éb pozostaicych bez zatrudnienia w wieku 50+? Czy Hesstwa zdaniem g one
wystarczajace?

Wsrdd ustug i instrumentéw oferowanych przez PUP  veynd mazna: szkolenia,
prace interwencyjne, prace spotecznieytaczne, refundacje miejsc pracyrodki
na dziatalné¢ gospodarcy, organizagi miejsc pracy dla pracodawcow, poradnictwo,
doradztwo, pérednictwo. Szczegdlnie popularmwsrdd klientdw” urzdu formy aktywizacji
zawodowej oraz wspoOtpraagych z PUP pracodawcowg staze. Te formg realizuje sg
w ramach systemowego projektu unijnego oraz progvaministerialnych.

Szczegollnie populagn wsrod klientow urzdu formyg aktywizacji zawodowej
oraz wspotpracycych z PUP pracodawcowy staze. Te forme realizuje s w ramach
systemowego projektu unijnego oraz programow neninych. Kilopotliwd¢ oferowania
stazy osobom po 50. rzycia wynika zarébwno z nazewnictwa, jak i wységiostypendiow
stazowych. Sta to, zgodnie z powszechnym przekonaniem, formavakbyci zawodowej
typowa dla ludzi mtodych, nieposiadeych ddwiadczenia zawodowego. Zigamo stowo
.Staz” jest dla tych osOb niegodne, dlatege on ma 50 lat i wypracowany $t&0-letni.
Osoby w wieku ponad gidziesit lat, podejmujc sta, wcale nie nabywajdoswiadczenia,
poniewa w wigkszasci zatrudniag sig w pracy o podobnym charakterze,4gkz wczeniej
wykonywali. Odbycie stal nie zawsze tegwarantuje steyscie zatrudnienie. A zakazenie
tej formy pomocy ze strony wdu oznacza te koniec okresu pobierania stypendium
stazowego. Jednak nie istniegaden formalny nakaz obligigy pracodawe do zatrudnienia
stazysty. Mazna powiedzié, ze regulacje prawne sprzyjgpracodawcom.

OPS oferuje di& szeroki zakres form pomocy klientom tej instytu@jisréd nich to
positki, zasitki (stale, celowe, piglnacyjne), wspotprgcz Centrum Integracji Spotecznej
(do ktorego kieryj petentow poszukagych zatrudnienia), umorzenie kredytu, prowadzenie
wywiadow srodowiskowych w celu rozpoznania potrzeb klientoiwné tej podstawie

przyznawanie komputerow, pralek, lodéwek, kuchenelsjugi opiekidcze (ale to nie
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w przypadku osob aktywnych zawodowo), udzielanferimacji i proste poradnictwo, pomoc
rodzinie (udzielamy takich form pomocy, jakie wyalk z ustawy), organizowanie
wolontariatu (ale z tym jest gorzej, $fe chodzi o osoby 50+), projekty systemowe,
organizowanie kursow kwalifikacyjnych/zawodowych.

Pracownicy instytucji rynku pracy wskazujze g to instrumenty oferowane
wszystkim osobom poszukigym aktywnie pracy, a nie tylko osobo 50+.

2. Jakie @ rdéznice w zakresie oferowanych przez Restwa ustug / form wsparcia
w zaleznosci od grupy wiekowej odbiorow: wsparcie dla oséb p®0 r. z. a oferowane
formy wsparcia dla os6b do 50 r.z.? Czy osoby w wieku 50+, znajduce sé
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, mog liczy¢ na wieksze przywileje

w zakresieswiadczonej przez Pastwa pomocy?

Pracownicy instytucji rynku pracy wskazyjiz nie ma ranicy w oferowanych
formach wsparcia, czylte g one kierowane dla wszystkich oséb pozastgh bez pracy
bez wzgtdu na wiek, a osoby w wieku 50+ nie mdigzy¢ nazadne szczegoblne i wksze
przywileje.

3. Czy prowadz Panstwo dziatania promujace przedsgbiorczos¢ i samozatrudnienie
ws$rod osob pozostagcych bez zatrudnienia? Na czym polegajte dziatania? Czy osoby
po 50 roku zycia mog liczyé na szczegolne wsparcie w tym zakresie z ®swa strony?

Pracownicy instytucji rynku pracy w ramach posm@agdn instrumentow promaij
przedsgbiorcza¢ i samozatrudnienia $s0d wszystkich oséb pozosiaych bez pracy bez
wzgledu na wiek, czyli nie stosyjzadnych przywilejow,zadnego dodatkowego wsparcia
dla 0s6b pozostagych bez pracy po 50 roku.

4. Jakie posiadag Panstwo dawiadczenie w realizacji projektow w zakresie wspieania
przedsiebiorczosci?

Pracownicy instytucji rynku pracy uwaa, iz posiaday wiedze, déwiadczenie
w zakresie wspierania przeglsiorczgci.

Pracownicy zajmucych s¢ aktywizach zawodowy 0séb pozostagych bez pracy,
uwazajg krytycznie, ze istnieje nadmiar instytucji/organizacji zajrepych s¢ podobnymi
zagadnieniami prowadzi do ,wchodzenia sobie w kampge” | wzmaga poczucie ogolnego
chaosu.

Zainteresowanie pomecosobom dtugotrwale bezrobotnym i powy 50 r. Z.
w przypadku innych instytucji i organizacji spotegzh whze st gtdwnie z maliwosci

skorzystania z&rodkéw unijnych. Obecnie mimge urzdy pracy petri wazna role
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w ,opiniowaniu” wnioskow innych instytucji/ orgarazji, to nie maj wptywy na poziom
realizowanych przez nie projektow, a przez to ngos skak nadutyc.
5. Czy realizuja Panstwo obecnie projekty w ramach dziatania: 7.2.2, 8.i 8.1 .2?

OPS w Befchatowie realizuje pierwszy projekt unifppddziatanie 7.1.1.). Projekt
nosi tytut ,Uwierz w siebie” i prowadzony jest oevdch lat we wspoétpracy z wdem pracy.
Celem projektu jest aktywizacja osOb bezrobotnyclvez r@nicowania ze wzghu na
jakiekolwiek kryteria (w tym: wiek). W olgbie programu prowadzone s6zne zagcia
wspierajce procesy samoakceptacji i mobilizacji zawodowejn. warsztaty z psychologiem
oraz kursy zawodowe (w tym: kursy prawa jazdy katgdC, kursy na sprzedawgcwozki
widtowe, bukieciarstwo, florystyka). Za udziat w rkach uczestnicy otrzymyj
.wynagrodzenie”, co istotnie wplywa na poziom ichotywacji do uczestniczenia
w szkoleniach. Zaria trwap od czerwca do grudnia i kozg si¢ certyfikatem. Ale ich
efektem powinno byzdobycie pracy.

PUP w feczycy realizuje projekty od 2004 r. Do tej pory tas ich
przeprowadzonych siedem. W roku Zaigym z mylag o bezrobotnych prowadzone byty dwa
projekty unijne. Jeden z nich nosit tytut ,Lepsagdiifikacje” i oferowat przede wszystkim
szkolenia i porady dotygeze prawa pracy oraz elastycznych form zatrudnieaidake
spotkania z liderem klubu pracy. Dotychczas prowaéz programy mieszgz Sie
w poddziataniach 6.1.2. oraz 6.1.3., 7.3.

PUP w Opocznie w pierwsze] kolefoo realizowat programy mieszgze st
w poddziataniu 6.1.3., ale roOwiieprowadzone byly programy z zakresu jednego
z poddziatéa POKL, tzn. 6.2.

6. Czy wyskpuja bariery / przeszkody ograniczagce Paistwa dziatlania w zakresie
aktywizacji zawodowej i spotecznej oraz rozwoju predskbiorczosci wsréd o0sob
pozostapcych bez zatrudnienia w wieku 50+? Jakiego rodzajsg to utrudnienia (brak

srodkow finansowych Iadz ograniczone srodki finansowe, maziwe utrudnienia

wynikaj ace z postaw potencjalnych odbiorow itp.)?

Wedtug pracownikow instytucji rynku pracy nie wystja bariery w zakresie
aktywizacji zawodowej i spotecznej, chaciadarzaj si¢ sytuacje roszczeniowe zygane
z tym, &z osoby 50+ po otrzymanej formie wsparcia chcialptacowa na podstawie umowy
0 prag.

Poza tym, gdyby w ramach realizowanych programoéebgpso 50 rokuzycia traktowane
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bylty jako ,grupy priorytetowe”, to tatwiej bytoby atywowa, zarbwno osoby pozostap
bez pracy, jak i rowniepracodawcow do zatrudniania osob w wieku 50+.

7. Jakie jest Pastwa zdanie na temat Inkubatoréw Aktywizacji Zawodavej Seniorow,
czyli miejsc, w ktorych osoby pozostajce bez zatrudnienia w grupie wiekowej 50+
miatyby szang sprawdzi¢ sie jako przedsibiorcy pod fachowym okiem trenera
I przygotowa¢ do samodzielnego prowadzenia dziatal§oi gospodarczej?
Czy Inkubator Aktywizacji Zawodowej Seniorow ma Paistwa zdaniem szans sta¢ sie
skutecznym narzdziem aktywizujacym zawodowo osoby w wieku 50+7?

Pracownicy instytucji rynku pracy nie zpajidei funkcjonowania inkubatorow
przedsgbiorczasici zarowno akademickich, a tak propozycji zalgenia inkubatora
przedsgbiorczaici zawodowej seniorow, przy czym wskagupe zalaenie inkubatora
przedsgbiorczaici dla dorostych to dobry pomyst, bo wszystko, &tyaizuje jaki& osoby
jest pozytywne, przy czym trudno byto im stwiekdery taki inkubator me by szang jako
skuteczne narzizie aktywizugce zawodowe osoby w wieku 50+. Poza tymzmea jest

wskazaniezrodet finansowania dziataldo inkubatora dla os6b pogédziesatce.

6.3. Ocena szansy funkcjonowania Inkubatora Aktywdacji Zawodowej Senioréw jako
narzedzia aktywizujacego zawodowo osoby niepracage w  wieku 50+
w opinii pracownikow Akademickich Inkubatorow Przedsigbiorczosci z wojewodztwa
l6dzkiego.

Wazna kwesta byto przeprowadzenie badania w dwoch dziahagh w wojewodztwie
todzkim Akademickich Inkubatorach Przegsiorczasci, funkcjonupcych przy Spotecznej
Akademii Nauk (badanie odbytoesidnia 17.07.2012) oraz przy Uniwersytecie todzkim
(badanie odbyto sidnia 24.10.2012 roku)

1. Czym g Akademickie Inkubatory Przedsigbiorczosci?

Akademickie Inkubatory Przedsiiorczaici powstaty w Polsce z inicjatywy Dariusza
Zuka, Jacka Aleksandrowicza i Mariusza Turskiegookur 2005. Najpierw zakyli oni
studenckie forum przy Biznes Center Club, a potel@mie inkubatory. Ich celem byto
utatwianie startu w biznesie mtodym osobom — sttmlan absolwentom uczelni vgzych.

Akademickie Inkubatory Przedsiiorczaci (AIP) to najwekszy projekt ostatnich lat,
realizowany przez FundacjAIP z inicjatywy Studenckiego Forum BCC, zmienzy)
do rozwoju przedsbiorczaci wsrdd polskiej mtodzigy. AIP 3 tworzone przy wspotpracy

z najlepszymi w kraju szkotami wgzymi, dz¢ki czemu wykorzystuwj zarowno wiedg
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reprezentowan przez kads naukows danej uczelni jak i wiedzpraktykdw gospodarczych
skupionych w najwikszej w Polsce organizacji pracodawcow Businesdr€&tiub. Obecnie
na najlepszych uczelniach catej Polski dziata 1@dokwacujcych ze sobp Akademickich

Inkubatorow Przedsbiorczaici. To pohczenie teorii i praktyki przektadae¢sina sukces
podmiotéw uczestnigzych w projekcie. Z drugiej strony dziataktow ramach inkubatora,
ktory pomaga swoim beneficjentom pokénaiurokratyczne bariery, przgj przez zawite
procedury oraz unilge licznych innych putapek, unmibwia miodym przedsibiorcom

kontrolowane starcie z otaczef, rzeczywist&cia gospodarcz Idey inkubatora jest
umazliwienie mtodym, kreatywnym i ambitnym ludziom zaémia witasne] firmy przy
minimalnych nakladach finansowych, by po okresi&ubacji mogli jiu samodzielnie
funkcjonowa& w normalnych warunkach gospodarczych, posigdapobyte w inkubatorze
dodwiadczenia oraz niezgdng wiedz prawnica, ekonomiczg etc.

Akademicki Inkubator Przeddiorczaci przy Spotecznej Akademii Nauk w todzi
powstat cztery lata temu. Dwie z 0sob, ktore w piracup (koordynatorka biura i specjalista
ds. PR) trafity tu z projektu ,Szkota milioneréwPod opiek osrodka jest 35 osob.

2. Na co mae liczy¢ osoba zakladagca firme w Akademickich Inkubatorach
Przedskbiorczosci?

Z inkubatora mge korzystd kazdy — bez wzgidu na wiek, wyksztalcenie,
kompetencje czy status materialny. Gltawgrup odbiorcow oferty AIP s jednak osoby
mitode. Zdecydowana wksza¢ sparod dziatagcych pod egig Akademickich Inkubatoréw
Przedsiebiorczwi to studenci lub absolwenci sprzed kilku lat elmgdo 30 rz. Przymiotnik
.-akademicki” nie zobowjzuje grodkow do koncentrowaniagsna pomocy wskiej grupie
os6b — po studiach magisterskich. Nazwagzei se z tym, ze inicjatywa powstata
przy uczelniach. Zmiana nazwy kosztowataby zzodwigc tak zostato.

Akademicki Inkubator Przedsiorczaci udziela beneficjentom szeroko zakrojonej
pomocy przy tworzeniu, organizowaniu i prowadzetaiatalngci gospodarcze;.

Osoba prowadga dziatalné¢ gospodarcz w ramach inkubatora pogikowo nie
musi zaklada wlasnej firmy (dziatanie na zasadzie pionu w irdkigloze) i ponosi
zwigzanych z tym kosztow.

Uczelnia, przy ktérej funkcjonuje dany inkubator,dostpnia wyposaone
w odpowiednie urgdzenia biurowe (meble, komputer z dpstm do Internetu, drukarka etc.)

pomieszczenia przeznaczone do prowadzenia dziathlgospodarczej.
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Za kskgowas¢ podmiotdéw funkcjonujcych w obebie danego inkubatora odpowiada
biuro rachunkowe. Beneficjenci mggliczy¢ na darmowe porady prawno-podatkowe
najlepszych kancelarii prawnych w kraju, wspoétpjacych z AlP.

Beneficienci mog korzystg z systemu szkote z zakresu autoprezentacii,
samomotywacji, zaarlzana, a tatle prawa gospodarczego, marketingu i wielu innych.

Wszyscy beneficjenci magréwniez liczy¢é na promogj swojej strony internetowej
na portalu: www.inkubatory.pl oraz poprzez poshmpie s¢ znakiem Akademickiego
Inkubatora Przedgbiorczaci.

Raz w roku organizowane $argi firm z inkubatoréw oraz tworzony jest rargifirm
na podstawie ktérego wybierarngergjlepsze z nich.

Idea AIP nie jest odpowiednia dla osoOb, ktore spgukaiejsc, gdzie zatrudaisic
W oparciu 0 umow o prag, dla osob stawiagych potrzeb bezpieczéstwa nad otwarteia
na wyzwania i pragnieniem zdobycia nowychwi@adczé zawodowych.

3. Co Paistwa zdaniem zadecydowato o tym,zi uznawane § one za najweksza
inicjatyw ¢ ostatnich lat, zmierzapca do rozwoju przedsebiorczosci wsrdéd polskiej
mitodziezy?

Osoby, ktére zgtaszgjsic do cgrodka praga sprawdzé czy ich pomyst ,wypali”
na rynku (tj. zatey¢ wiasry firme). Mogg zgtost sie mailowo lub przy§¢ bezpdrednio.
Od razu po wypetnieniu wniosku otrzymupakiet ustug, tzn. dogt do pomieszcze
biurowych i sprztu (oraz Internetu), niiwos¢ skorzystania z porad prawnych (dwie i pot
godziny on-line), dogp do programu do wystawiania faktur i konta bankgeyepetne
rozliczenie finansowo-ksgowe. W biurze magorganizowda swoje spotkania biznesowe —
o dowolnej porze dnia (tak pod nieobecr$d statych pracownikow @wodka). Od momentu
podpisania umowy magjuz prowadz¢ swop firme, wystawia faktury, szuka klientow,
pracowd.

AIP pozwala ludziom dziatagym ,pod jego skrzydtami” zdecydowanie ograni€zy
koszty zwigzane z prowadzeniem wiasnej dziatdltiqgospodarczej. Nie musoni bowiem
optac& ZUS-u, ani ponosi wydatkow administracyjno-ksgowych. Koszt, jaki si tutaj
ponosi to 250 zt miestznie. Wsparcie @wodka polega na organizowaniu spaika
coachingowych, mentoringowych, spaikaz przedsibiorcami, ktérzy dziel si¢
Z potencjalnymi biznesmenami swoim sddadczeniem. Oprocz tego mma uczestniczy

w rdznych treningach i szkoleniach.
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4. Czy Paistwa zdaniem model Inkubatorow mdna by sprobowa& zastosowa
w odniesieniu do grupy uytkownikow - 0oséb pozostagcych bez zatrudnienia w wieku
50+7?

Pracownik AIP przy Spotecznej Akademii Nauk w tqdzapytany o opigi na temat
powotania dozycia Inkubatora Aktywizacji Zawodowej Seniorow, s@vdzit, ze nie widzi
takiej potrzeby. AIP rozwijaj sie juz od siedmiu lat i wypracowaty oryginalny system
wsparcia dla potencjalnych przeglsbrcéw — system, ktérego nikt inny niedzie w stanie
szybko stworzg.

Pracownik AIP stwierdzit, akademicki inkubator pisebiorczgci to ,nasz
ekosystem i tego nikt niectizie w stanie wdrgy¢ — zadna organizacja korzysiap
Z pienédzy unijnych, bo to jest wypracowane przez latanBwet jak bda piengdze, to nie
znajdzie s} 0soOb, ktére &da to w stanie zrealizowa Kto bedzie wiedziat jak przedsdiorce
za darmo znal&, i gdzie? Osoby, ktére zaidzap naszymi inkubatorami to wiegz

Przekonywat wic, ze lepiej informowa osoby powyej 50 r.zycia o istnieniu AlP,
niz tworzy¢ nowy instytucg — IAZS. Jego zdaniem, lepiej po prostu &ejve wspotprae —
osrodek z Fundagj Ekspert-Kujawy. Sugerowat przy tymgze polegataby ona
na organizowaniu dla os6b 50+ spdikaprzedsibiorcami, prezentacji, prelekcji oséb, ktére
zatazyty jakas dziatalng¢ w drugiej potowie swojegeycia.

5. Czy Inkubator Aktywizacji Zawodowe] Seniorwv ma Paistwa zdaniem szans
sta¢ sk skutecznym narzdziem aktywizujacym zawodowo osoby w wieku 50+,
wplywajacym skutecznie na wydtdenie aktywnadsci zawodowej os6b po 50 r.z.,
narazonych na znaczne trudnéci w dosgpie do rynku pracy?

Pracownik AIP przy Spotecznej Akademii Nauk uaaze nie jest potrzebne
tworzenie Inkubatora Aktywizacji Zawodowej Serdo; lecz lepiej informowa osoby
powyzej 50 r.zycia o istnieniu Akademickiego Inkubatora Przedmrczaci, by mogty
osoby w wieku 50+ z niego korzysta

AIP moglyby organizowa dla oséb 50+ spotkaz przedsjbiorcami, prezentacji,
prelekcji osob, ktore zahyty jaka$ dziatalng¢ w drugiej potowie swojegaycia.

Pracownik Akademickiego Inkubatora Przebtsorczaci przy Uniwersytecie
tédzkim twierdzi, ze wedlug naszego éWwiadczenia i obserwacji tego coesdzieje
na rynkow Instytucji Otoczenia Biznesow, realnengiesowanie oséb 50+ prowadzeniem
dziatalngci gospodarczej jest niewielkie. @hie chodz na r@ne spotkania informacyjne,

szkolenia itp. ale na povmie zatay¢ i prowadzé wiasry firme decyduje s niewiele
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0s0b w tym wieku. Stynnegguz historie z firmami zaktadanymi z dziatania 6.2ro& tylko

po to, aby kug wyposaenie czy programy a potem zamknfirme. Wickszasé
dofinansowa jest skierowana wkaie do osob 45+,d0lz wykluczonych hdz bezrobotnych.
Tymczasem wrod studentéw jest bardzo zBu zapotrzebowanie na dofinansowanie
rozpoczcia dziatalnéci, a programéw skierowanych do oséb aoyrh sé praktycznie nie
ma.

6. Jakie widzm Panstwo zagraenia, a jakie szang, na przyszty sukces ,Inkubatorow
Aktywizacji Zawodowej Seniorow”?

Szanse aktywizacji 0s6b po 50z. pracownik nie widzi w tworzeniu oddzielnego
Inkubatora Aktywizacji Zawodowej Senioréw, ale wespaipracy z istnigcymi
Akademickimi Inkubatorami Przedsiiorczcci, ktdére mogtyby wykorzystyg swoje
doswiadczenie pomac osobom 50+ w aktywizacji zawodowej

Zdaniem Pracownika Akademickiego Inkubatora Przdasiczcci
przy Uniwersytecie £6dzkim nie zdatoby to egzamiandydaci do Inkubatora me by
I sie znaleli, natomiast inkubator ma wspi€rannowacyjne przedsiziecia z szansami
na sukces na rynku, a nie np. kwiaciarory sklep z obuwiem (nic nikomu nie ujmdi,
do tego wystarczy szkolenie z planowaniu bizndgedyt z banku.

Negatywne opinie przebadanych pracownikow Akaderoick Inkubatoréw
Przedsibiorczaici, dziatapcych w todzi, na temat powotania deycia Inkubatora
Aktywizacji Zawodowej Senioréwswiadczy mogs o ewentualnym zaggeniu dla realizacji
projektu.

Naszym zdaniem funkcjonowanie zaledwie dwoch Akadkich Inkubatoréw
Przedsibiorczaci w woj. t6dzkim swiadczy o stabgci tej inicjatywy na terenie
woj. todzkiego. Std wnioski,ze nie bytyby one w stanie udziekzerszego wsparcia osobom
w wieku 50+ w zakresie przewidzianym w niniejszymojpkcie. Zwracamy uwag
ze pomyst powstania Inkubatoréw Aktywizacji ZawodgBeniorow oparty jest na dziataniu
Akademickich Inkubatoréw Przedbiorczagici w catej Polsce. St opinia uczelni
w woj. t0dzkim nie podwza celowdci poszukiwania alternatywnych form wsparcia osob
powyzej 50 r.z.

Po drugie, faktycznie niezbyt pozytywne opinie pistawicieli AIP przy Spotecznej
Akademii Nauk w todzi oraz AIP dzialggym na Uniwersytecie £ddzkim, o celo$od
powotania dozycia konkurencyjnych IAZS, nieagspoparte konkretnymi dziatania tego

Inkubatora w obszarze wsparcia oséb 50+. Na stiatéenetowej Inkubatora Spotecznej
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Akademii Nauk w todzi (http://spoleczna.pl/indexgd=69&jezyk=1&gid=5) jest jedynie
informacja o prowadzeniu dziataléw w Inkubatorze przez 32 firmy. Ponadto, respoden
niedostatecznie rozumigj ideg  ,projektow  innowacyjno —  testagych”.
Nie widzg oni potrzeby wypracowania alternatywnych rogzeh i traktupg Inkubator
Aktywizacji Zawodowej Senioréw jako konkurencyjrn@pinie pracownikéw akademickich,
iz wypracowali ,swQj ekosystem, ktérego nikt niedhie w stanie wdrgy¢..”, potwierdzag
potrzelg poszukiwania alternatywnych rozygen w zakresie form wsparcia oséb 50+ .
Reasumujc, jednostkowe opinie Akademickich Inkubatoréw MRisighiorczaci
z woj. todzkiego, nie @ wystarczajcym sygnatlem dla stwierdzenia zaggnia
dla innowacyjnego rozwkania wspieracego osoby po 50 £. w projekcie. Zresatistoty
projektu innowacyjno — testagego jest wkalkulowane ryzyko niepowodzenia, aledrio
okredli¢ aby bylo ono istotne wswietle wypowiedzi respondentéw, przedstawicieli

Akademickich Inkubatorow Przedbiorczaci.

6.4. Analiza i ocena funkcjonowania instytucji rynku pracy oraz instrumentow rynku
pracy w opinii 0s6b pozostagcych bez zatrudnienia w wieku 50+ z wojewddztwa
l6dzkiego.

Wazng kwesth jest rownie uzyskanie informacji czy osoby powgj 50 r. Z.
pozostajce bez pracy znajinstytucje rynku pracy oraz instrumenty rynku graderowane
przez te instytucje w zakresie aktywizacji zawodpweaz czy korzystaly w przeszd
z form aktywizacji zawodowej.

Tabela 10 przedstawia wsparcie w zakresie aktyyizawodowej z uwzgidnieniem
instytucji rynku pracy to jest Ugd Pracy, Grodek Pomocy Spotecznej, organizacje
pozaradowe oraz instrumentdw rynku pracy do ktérych zalicseé jednorazowesrodki
na zalaenie dziatalnéci gospodarczej, stazawodowy, szkolenia zawodowe, doradztwo

zawodowe, pgrednictwo pracy.
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Tabela 10. Wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowe uwzglednieniem instytucji

rynku pracy oraz instrumentow rynku pracy

jednorazowsrodki na
podjcie dziatalndci
o gospodarczej, na staz szkolenia | doradztwo| posrednictwo
Wyszczegolnienie _
zalazenie lub zawodowy| zawodowe| zawodowe pracy
przystpienie do

spotdzielni socjalnej

Urzad Pracy 31 31 73 186 219

Osrodek Pomocy Spoteczngj 11 1 16 21 16

Organizacje pozageowe, w

tym fundacje, stowarzyszenia

Zrodto: badania wiasne.
Zdecydowanie najwtej wsparcia i pomocy w zakresie aktywizacji zawwepdla oséb
powyzej 50 r.z. pozostajcych bez zatrudnienia ofegurzedy Pracy.

Wykres 65. Rodzaje wsparcia w zakresie aktywizacgawodowej przez Urad Pracy

O jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, na
zatozenie lub przystgpienie do
spotdzielni socjalnej

6%

W staz zawodowy

14%

O szkolenia zawodowe

O doradztwo zawodowe

B posrednictwo pracy

34%

Zrédto: badania wiasne.
Do podstawowych rodzajow wsparcia oferowanych pidezad Powiatowy zalicz§
nalery staz zawodowy — 40%, doradztwo zawodowe — 34%, szkaleawodowe — 14%, sta

zawodowy oraz jednorazoweodki na rozpocgeie dziatalnéci gospodarczej - 6%
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Wykres 66. Rodzaje wsparcia w zakresie aktywizacgawodowej przez Grodek Pomocy

Spotecznej

Ojednorazowe $rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, na
zalozenie lub przystgpienie do
spotdzielni socjalnej

B staz zawodowy

O szkolenie zawodowe

O doradztwo zawodowe

25%

H posrednictwo pracy

32%

Zrodto: badania wiasne.

Natomiast ®rodek Pomocy Spotecznej oferuje takie wsparcie gakadztwo
zawodowe — 32%, szkolenie i staawodowy po 25% wskaztaa take jednorazowdrodki
na zalgenie dziatalnéci zawodowej — 17%.

Wykres 67. Rodzaje wsparcia w zakresie aktywizacgawodowej przez organizacje

pozarzadowe w tym fundacje, stowarzyszenia

@ jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, na
zatozenie lub przystgpienie do
spotdzielni socjalnej

| staz zawodowy

O szkolenia zawodowe

0O doradztwo zawodowe

m posrednictwo pracy

Zr6dto: badania whasne. 113
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Organizacje pozagdowe oferyy takie formy wsparcia jak szkolenia zawodowe —
38% wskaza, doradztwo zawodowe — 28%, aiaksta zawodowy oraz jednorazovseodki
na rozpocgcie dziatalnéci po 17%.
Wykres 68. Osoby-podmioty ladz zdarzenia, ktére motywowaty osoby w wieku 50+,

pozostapce bez pracy do korzystania z form aktywizacji zawdowe;j

A%
8%

80%

70%

60%

50%

4%

40%

3%

20%

15%
10% )
Y %
W ‘ \ \
szanse na uzyskanie rodzina przyjaciele zZngjom mazliwos¢ zalozenia inne motywy
Zatrudhnienia Wasnej dzialalnosci
gospodarczej

Zr6dto: badania whasne.

Wazng kwesty jest rownie ukazanie osOb-podmiotow ady zdarzé, Kktore
zmotywowaty osoby 50+ pozosiag bez pracy do korzystania z form aktywizacji
zawodowej, przy czym osoby nieprageg 50+ wskazgjna szanse uzyskania zatrudnienia
jako zdarzenia — 83%, rodzina 40% jako podmiot, JB%yjaciele jako podmiot, 7% znajomi

jako podmiot oraz pozostate czynniki wskazane nkresie 69.
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Wykres 69. Aktualne rodzaje wsparcia oferowane przeUrzad Pracy w zakresie

aktywizacji zawodowej os6b w wieku 50+, pozostagych bez zatrudnienia

36%

%

%

10%
3%

37%

@ doradztwo

m doradztwo zawodowe, pomoc
finansowa

O posrednictwo pracy

0O posrednictwo, szkolenia

m zasitek

@ pozostate

Zrédio: badania wtasne.

Najwiecej 0s6b ankietowanych wskazywato narpdnictwo pracy jako najezciej

stosowan forme wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej 0sOb viekw 50+

pozostajcych bez zatrudnienia. Najmniej z kolei wskazatodoeadztwo zawodowe, pomoc

finansowy — jedynie 3% respondentow.

Wykres 70. Aktualne rodzaje wsparcia oferowane prze Osrodek Pomocy Spotecznej

w zakresie aktywizacji zawodowej os6b w wieku 50p0zostapcych bez zatrudnienia

10%

39%

O pomoc finansowa
H zasitek
O pozostate

Zrédto: badania whasne.
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Zdaniem 51% respondentéwstodek Pomocy Spotecznej oferuje wsparcie w postaci
zasitkéw. Z bada& wynika, & pomoc w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b w wiélk+,
pozostajcych bez zatrudnienia sprowadzadd wsparcia finansowego.

Kolejng wazng informacp jest to czy instytucje rynku pracy ofesupsobom po 50
roku zycia wiaciwe wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej.

Wykres 71. Ocena funkcjonowania Urgdu Pracy z punktu widzenia wsparcia

aktywizacji zawodowej oséb po 50 rokuycia

11%

@ zdecydowanie tak

mraczej tak

O raczej nie

O zdecydowanie nie

W nie wiem/trudno powiedzie¢

Zrédto: badania wiasne.

Osoby 50+ wskazygj iz Urzad Pracy raczej pozytywnie wspiera aktywizacje
zawodovs — 43% wskaz® 19% badanych osébgz inegatywnie wspiera aktywizagc
zawodowg, 16% nie ma wlasnego zadania czyli w sposébgbimpjocenia Urzd Pracy.

Wykres 72.0cena funkcjonowania Grodka Pomocy Spotecznej z punktu widzenia

wsparcia aktywizacji zawodowej 0s0b po 50 rokaycia

9%

O zdecydowanie tak
29% W raczej tak
Oraczej nie
O zdecydowanie nie
H nie wiem/trudno powiedzied

22%

Zrédito: badania wiasne. 116
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Ocena Grodka Pomocy Spotecznej z punktu widzenia wsparakdywizacji

zawodowej 0sbéb po 50 rokycia jest w 38% pozytywna, 26% wskéaza odczucia obegjne,

natomiast 14% zdecydowanie negatywne.

Wykres 73. Skuteczné¢ instytucji rynku w celu poprawy sytuacji oséb
nie posiadapcych zatrudnienia i bedacych w grupie wiekowej 50+

80%

60%

50%

2%

0%

70%

71%

40% A
30% A

10%

3%
2%
) % -
T T
OSrodki Opieki Inkubatory Urzedy Pracy organizacje inne organizacje  Unezam, ze wmoim
Spotecznej Przedsiehiorczosci pozarzadone, wtym instytucje, (akie?)  regionie nie ma
fundacje, podmiotow
stowarzyszenia skutecznie
(ziatgjacych na
1ZECz poprawy
sytuacji asb nie
posiadajacych
zatrudnienia, w
wieku 50 +.

Zrédto: badania whasne.

skutecznie podejmgjdziatania w celu poprawy sytuacji 0séb nie pogimeh zatrudnienia
I bedacych w grupie wiekowej 50+. Najate] pozytywnych wskazaotrzymat
— 71%. Kolejnym wskazaniem byt s@dek Pomocy Spoteczne] — 33%. Jedynie 5%
ankietowanych wskazato na instytucje pozdmve a 3% respondentdow na Inkubatory

Przedstbiorczaci. Badania wykazatyze 22% ankietowanych osob uigaze w ich regionie

Osoby pozostage bez pracy powej 50 r.z. wskazaly, ktore instytucje rynku pracy

Urad Pracy

nie ma podmiotow skutecznie dziaj@ych na rzecz poprawy sytuacji oséb nie posigyah

zatrudnienia w wieku 50+.
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nie posiadapcych zatrudnienie i bedacych w grupie wiekowej 50+ wedtug pici

Wykres 74. Skuteczné¢ instytucji rynku w celu poprawy sytuacji osob

80%

50%

4%

0%

0 Kobiety m Mezczyzni

70% -

60% -

30% +

20% +

10% -

1% 69%
&0 A) 3070
20%
20%
| 3% 204 5%—4%
% 1%
[ | ”

Osrodki Opieki Inkubatory Urzedy Pracy organizacje inne organizacje Unazam, ze wmoim

Spoteczne Przedsiebiorczosci pozarzadowe, wtym  instytucje, (jakie?) regionie nie ma
fundacje, podmiotéw skutecznie
stowarzyszenia dzialajacych narzecz
poprawy sytuacji osdb

nie posiadajacych
zatrudnienia, wwieku
50 +.

Zrédio: badania wtasne.

Uwzgledniajgc ocer instytucji rynku pracy z uwzgtinieniem pici mana wskazé,

iz zarbwno kobiety i mwczyzni uwazaja, ze skutecznie wspiera ich w poszukiwaniu pracy

Urzad Pracy (71% kobiet i 69% ¢nczyzn), Grodki Pomocy Spotecznej (32% kobiet,

35% nezczyzn). Poza tym 20% kobiet i 24%ehczyzn uwaa, ze w regionie w Ktorym

zamieszkyj nie ma skutecznych instytucji rynku pracy, ktorespweraj osoby 50+

w poszukiwaniu pracy.
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Ludzi powyzej pigédzieshtego roku zycia wchz postrzega si w Polsce jako
te warstwe spoteczn, ktéra raczej wycofuje siz zycia spotecznego i niéledzi kadej
nowinki na rynku konsumenckim czy rynku pragy.

Rosmce znaczenie osOb 50+ jako uczestnikdw rynku pragyika zaréwno
dynamicznych procesOw demograficznego starzenia kidnadsci, jak 1 zmian
spotecznoekonomicznych zachadgch na poziomie makro- i mikroekonomiczmym
Wzrost udzialu tej grupy wiekowej w spoteaséwie nie jest traktowany w kategoriach
problemu, jednak wykorzystanie pheych sgd mazliwosci wymaga podjcia odpowiednich
krokow.

Od kilku lat wyzwaniem dla polskiej gospodarki i lipgki spotecznej stata si
dezaktywizacja zawodowa os6b pawy 50 roku zycia. Polska stoi przed wyzwaniem
wydtuzenia okresu aktywrigi zawodowej oraz efektywnego motywowania darpéjszego
opuszczania rynku pracy. Tylko 28% o0so0b po 50 rojktia w Polsce pracuje, a przetcy
wiek wyjscia z rynku pracy wynosi 58 lat, co jest nagaym wiekiem opuszczania rynku
pracy w Unii Europejskiej. Stopa zatrudnienia wdeel os6b 50+ jest 1,5 razy mniejsza ni
srednia UE. Polska w najrszym stopniu wykorzystuje potencjat osob bardzigyzétych.
Oznacza toze kapitat wiedzy (w tym wiedzy praktyczne) ponadndh Polakéw nie jest
w petni wykorzystywany przez spote@¢ztwo.

Potrzeba nowych jakoiowo dziata, skierowanych nie tylko do osdb poiey 50
roku zycia. Wane jest take przeprowadzenie szeroko rozpowszechnionej akojiesznej
uswiadamiagcej koszty indywidualne i spoteczne zwane z dyskryminagjoséb bardziej
dojrzatych. Pozytywne dziatania powinny obejmowaszystkich pracownikéw w firmie.

Umiejetnie wykorzystany kapitat wiedzy i éaiadczenia oséb bardziej dojrzatych
moze shiy¢ przygotowaniu mtodszych pokalelo pracy. Jest to tym vimiejsze,ze 2012 rok
bedzie w Unii Europejskiej rokiem solidarém miedzypokoleniowe'.

Na rynku pracy nieodzowne staje svykorzystanie zasobow ludzkich wywagych

sig¢ z grup os6b po pédziesatym roku zycia, ktore dotychczas stanowity w wyobeaiu

15 CBOS,Obraz typowego Polaka w starszym widkiarszawa, styce2010, s.1.

18 7. Wisniewski, Determinanty aktywnisi zawodowej ludzi starszychNOIK, Torua 2009, s.13.

" Dojrzatasé to ich atut. Promocja zatrudnienia os6b 5@3tudziadz-Warszawa , Caritas Polska -Agrotec
Polska sp z.00, Warszawa 2011, s. 3. 119
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przedsgbiorcow raczej obgizenie ni zrodio korzyci dla firm. Przezwygizenie
dyskryminacji ze wzgldu na wiek wymaga szeregu dziatearowno na poziomie lokalnym,
jak i centralnym, gdy wykracza poza miejsce zatrudnienia i dotyka inngfér zycia
jednostkt®.

Odwrécenie tendencji ekonomicznychgwgcych s z wiekiem pracownikéw wydaje
sie konieczndcig w obliczu zachodgcych przemian spoteczno-demograficznych.

Prognozowany spadek liczby oséb w wieku produkayjroyaz dynamizacja zjawiska
starzenia si ludndéci prowadzé beda do nieregularnego przebiegu procesu starzegia si
zasobow pracy w przysai'®.

Zmniejszajcy sk udziat produktywnej cgci spoteczastwa pociga za sop liczne
niekorzystne konsekwencje na rynku pracy. Wyzwamazane ze starzeniem i kurczeniem
si¢ zasobOw pracyssefektem przede wszystkim barier przyczysigch sé do na niskiej
partycypacji oraz zbyt wczesnego wycofywania gowyzej 50 rokuzycia z rynku pracy.
Jako zrodta tych barier nafy wymieni zwlaszcza dziatania trzech, w pewnym stopniu
zalezenych od siebie, kategorii podmiotow, do ktorychizad s¢: paistwo — ze szczegolnym
uwzglednieniem systemow emerytalnych i socjalnych, prizdilsrstwa — ktorych polityka
personalna mae ogranicz& mozliwos¢ zatrudniania i utrzymywania w zatrudnieniu
pracownikdw powyej pie¢dziesiatego rokuzycia oraz trzea kategor¢, tj. osoby w wieku
50+ — a wiaciwie ich silip motywacg do wczesnej dezaktywizacji i biernpostavw
w stosunku do podnoszenia kwalifikacji i zatrudigé”.

Mozliwosci petniejszego wykorzystania potencjatu osob 5@+na tyle znacice,
ze wspotczesna polityka pstwa powinna uwzgtniat kluczowe obszary jego ksztattowania.

W tym przypadku konieczne jest eliminowanie barigprzyjagcych niskiej
partycypacji os6b powyej 50 rokuzycia w aktywnych zasobach pracy oraz zapobieganie
zbyt wezesnej dezaktywizacji zawodofej

18 R. Jaros, P. Krajewski, M. Mackiewioc@soby po 45 rokdycia na rynku pracy lubelszczyzny, Poradnik dla
kadry zarzdzajcej przedsibiorstwamj Fundacja Centrum Badania Opinii Spotecznej, Waxsz2011, s.8.

9'M. Kaczmarczyk, E. TrafitekAktywizacja oséb w starszym wieku jako szansa nagfiiee starzenie
Gerontologia Polska, tom 15, 2007, nr 4, s.116.

20 Raport kaicowy projektu badawczegbudzie starsi na rynku pracy w wojewddztwie kujaws@morskim.
tendencje rozwojowe i reliwosci aktywizacjj Torua 2009, s.9.

2L M. Géra, Dezaktywizacja zawodowa 0s6b ubezpieczonych w Zd8wym systemigw:] Dezaktywizacja
0s6b w wieku okotoemerytalnym. Raport z biad@epartament Analiz Ekonomicznych i Prognoz, Migistwo
Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2008, s. B—7 120
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Niekorzystne zmiany w ksztattowaniw sivspotczynnika obaizen demograficznych
oraz mniej dynamiczny rozwoOj przeglsiorstw maj takze wplyw na dochodoyv
I wydatkowg strore budzetu pastwa. Jest to istotne gtownie dlategoe omawiane
ograniczenia twokz obecnie lub bda tworzyty w przysziéci znaczne utrudnienie
W oshgnigciu odpowiedniego poziomu wzrostu gospodarczegarazania te stanowi
bezpdredni przestank do wdraania strategii umdiwiajacych wyeliminowanie
lub ograniczenie owych barier, ichzrodet oraz negatywnych konsekwencji
spotecznoekonomicznych.

Wydtuzenia aktywnéci zawodowej w wojewddztwie t6dzkim, podobnie jakcatej
Polsce, staje sikwesti kluczowg w gospodarowaniu zasobami pracy.

Sytuacja na rynku pracy w regionie todzkim zmiein¢ ®ardzo w nieodlegtej
perspektywie midzy innymi wskutek niekorzystnych trendoéw demograiiych, zwgzanych
ze spadkiem liczby ludioi, a take wskutek zmniejszaniagstasobow pracy.

Malejagce zasoby pracy maeg w przyszidci negatywnie wpltygc zaréwno
na rownowag regionalnego rynku pracy poprzez wywotanie stagficgtu sity roboczej, jak
i ogranicz& mozliwosci rozwojowe wojewddztwa.

Roéwnolegle, wskutek malgjej liczby urodzé, wydtwzenia s¢ ludzkiego zycia
i emigracji, zwlaszcza miodych oséb, pmstjs procesy starzenia ¢siludnaci, w tym
zasobow pracy. Juobecnie powzanym problemem jest wysoki udziat biernych zawodowo
wséréd osOb po pidzieshtce, a zarazem niskie wshkaki aktywndsci zawodowej
I zatrudnienia. Tak uksztattowana sytuacja rodzrzedx podejmowania dziafana szczeblu
regionalnym, majcych na celu tworzenie warunkéw do kontynuacji graasobom
osiggajgcym wiek emerytalny poprzez dziatania na rzecz a@apr funkcjonowania
srodowiska pracy oséb povsgj 50 lat.

Przeprowadzone badania wiasne oraz analiza statanego, pozwolita na oldlenie
kilku istotnych problemow, do ktorych natle

1. Niska aktywné¢ zawodowa oséb 50+ w woj. todzkim,
2. Starzenie sispoteczéastwa,

3. Ograniczone mdiwosci powrotu na rynek pracy oséb paoiey 50 rokuzycia,
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4. Brak wystarczajcych narzdzie w zakresie aktywizacji zawodowej oséb po Skuro
zycia,
5. Brak metod i nar@zi w zakresie preinkubacji przeglsiorczaci wsrod osob 50+.

Proponowana przez nas Innowacyho polegg ma na przygotowaniu
kompleksowych dziata wspieragcych osoby po 50 rokuycia, niepracuyjcych zawodowo
(bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo) w ¥e&ji na rynek pracy. Innowacja bazuje
na skutecznych, sprawdzonych rogméniach, stosowanych przez Akademickie Inkubatory
Przedsjbiorczaci (w skrocie AIP), polegagych na zapewnieniu beneficjentom iosci
podjcia proby prowadzenia dziatakw gospodarczej bez konieczeo jej formalnej
rejestracji, przy wsparciu organizacyjnym, prawnyndoradczym oraz pod nadzorem
indywidualnego doradcy (opiekuna).

Innowacyjnym rozwgzaniem, w stosunku do obecnej praktyki jest wpzeaie
nowego nargdzia aktywizacji zawodowej, ktére przyczyni silo wydtwzenia aktywnéci
zawodowej osOb w wieku 50+. Nowe ngiizie, tj. Inkubator Aktywizacji Zawodowej
Senioréw, uwzgldnia potrzeby oséb po 50 4. Dzigki IAZS osoby w wieku 50+, exsto
"niechciane" przez pracodawcéw, ale posigckajbogatego dwiadczenia zawodowego
i zyciowego, lgda moglty pod okiem déwiadczonych treneréw przygotowa sic
do samodzielnego prowadzenia dziatatngospodarczej.

Adaptowany model prowadzenia firmy na zasadzietdpam przy wsparciu IP przyswaja
rozwigzania akademickie railzy innymi poprzez:
1. Brak obowjzku rejestrowania firmy;
2. Udostpnienie biur i pomieszcheoraz zaplecza socjalnego;
3. Organizowanie szkote doradztwa w zakresie przegsiorczaci oraz poradnictwa
prawnego i podatkowego;
4. Udostpnienie konta bankowego, piecz, osoboweéci prawnej oraz regonu
inkubatora.
Proponowane inkubacje to w aj) mierze stosowanie rozyzan, ktorych kluczem

jest dostosowanie wsparcia do wieku,ziveosci, potencjatu oséb w nich uczestnjcygch.
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