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Raport stanowi podsumowanie wynikéw ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w ramach projektu
,estem przedsiebiorczy - ksztattowanie postaw przedsiebiorczych wséréd mtodziezy z wykorzystaniem
innowacyjnych metod i narzedzi”. Ewaluacja zewnetrzna przeprowadzona zostata po zakoriczeniu
testowania produktu finalnego projektu. Produktem finalnym projektu jest zestaw zintegrowanych
innowacyjnych narzedzi dydaktycznych (narzedzie do badania 11 kompetencji przedsiebiorczych z
automatycznym system generowania potrzeb szkoleniowych, 2 gry dydaktyczne (Innowacyjny Producent
Komputeréw IPK oraz Headmaster) oraz portal edukacyjny - miejsce dostepu do w/w zestawu narzedzi z
platformg wymiany wiedzy i doswiadczend, rozwijajgcych kompetencje przedsiebiorcze i postawy
przedsiebiorcze ws$réd mtodziezy oraz efektywnie wspomagajgcy proces dydaktyczny nauczania
przedmiotéw podstawy przedsiebiorczosci i ekonomia w praktyce. Ewaluacja zewnetrzna miata za cel
udzielenie obiektywnej odpowiedzi na pytanie czy zastosowane w dydaktyce innowacyjne narzedzia (tj.
produkt finalny opisany powyzej) pozwolg na zwiekszenie zainteresowania uczniéw i uczennic naukg
przedsiebiorczosci oraz czy zwiekszg oni swojg swiadomos¢ wagi i chec rozwoju kompetencji przydatnych w
przysztym zyciu spoteczno-zawodowym a takze, czy przyczyniajg sie do ksztattowania postaw
przedsiebiorczych u ucznidw.

Raport sktada sie z nastepujacych czesci. Czes¢ pierwsza stanowi syntetyczne podsumowanie wynikéw
ewaluacji. Czes¢ druga przedstawia zastosowang w ewaluacji metodologie, cel i kryteria ewaluacji, pytania
ewaluacyjne oraz metody i techniki badawcze. Czes¢ trzecia stanowi szczegdtowy opis wynikéw badania z
podziatem na kategorie respondentdw (nauczycieli podstaw przedsiebiorczosci, doradcow zawodowych
oraz uczniéw). Ostatnia czes¢ raportu udziela odpowiedzi na postawione wczesniej pytania badawcze oraz
przedstawia gtdwne wnioski ptynace z przeprowadzonej ewaluacji.
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Podsumowanie wynikow

‘ Narzedzie pomiaru 11 kompetenc;ji

Badania ilosSciowe CAWI N=644

W obliczeniach uwzgledniono jedynie osoby majace wyrobione opinie (pominigeto odpowiedzi ,,nie wiem/ trudno
powiedziec”).

[ | 86% uczniow pozytywnie ocenito kwestionariusz pomiaru 11 kompetenc;ji

93,79% ucznidw uznata, ze kwestionariusz nie generowat problemoéw

Dla 88,8% uczniéw pdt godziny byto czasem wystarczajgcym na wypetnienie kwestionariusza

96,4% uczniow pozytywnie ocenito kwestionariusz pod wzgledem technicznym

89,1% ucznidw stwierdzito, ze kwestionariusz nie wymaga poprawek pod wzgledem uktadu graficznego i ogdlnego
wygladu

Zdaniem 75,8% ucznidw kwestionariusz daje szanse na lepsza orientacje w ocenie wtasnych stabych i mocnych stron
| 86% ucznidw uznato, ze narzedzie oceny 11 kompetencji jest atrakcyjniejsze niz tradycyjne, papierowe testy

| 63,1% przyznato, ze udziat w badaniu zwiekszyt ich wiedze o sobie i swoich umiejetnosciach

Badania jakosciowe

m  Uczniowie pozytywnie oceniajg narzedzie do pomiaru 11 kompetencji, ktére umozliwito im dokonanie autodiagnozy. W
badaniu podkreslali, ze ,,pozwolito lepiej siebie poznad”

m Istnieje szansa, e wypracowane narzedzie spowoduje zwiekszenie zainteresowania uczniéow lekcjami
przedsiebiorczosci o czym sg przekonani sami uczniowie

m  Wprowadzenie multimedialnych narzedzi czyni lekcje przedsiebiorczosci atrakcyjng

m  Badanie ucznidow wykazato, ze zastosowanie narzedzia zwigkszyto Swiadomos¢ uczniow w zakresie koniecznosci
rozwoju swoich kompetencji przedsiebiorczych w dorostym zyciu. Uczniowie wiedzg, ktére z ich kompetencji s3 mocne,
ale tez dowiedzieli sie o tych kompetencjach, ktére musza rozwijaé

m Jednomyslnie uczniowie zdajg sobie sprawe z tego, ze wiedza na temat kompetencji pomoze im w wyborze dalszej drogi
zawodowej

Mocne strony
B Mozliwos¢ samooceny na szerokiej skali oraz zbadania swoich kompetencji
m  Uczestnictwo w pomiarze kompetencji sprawito, ze uczniowie sg w stanie zidentyfikowac swoje mocne i stabe strony
m  Uatrakcyjnienie lekcji przedsiebiorczosci

Stabe strony
B Czes$¢ ucznidw uznata, ze wada narzedzia byta zbyt duza liczba pytan oraz pytania ktére sie pokrywaty, pod koniec nie
chciato im sie juz wypetniac szczerze testu
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Modutowy system szkolen

Badania ilosciowe — ewaluacja on-going N=607

W obliczeniach uwzgledniono jedynie osoby majace wyrobione opinie (pominieto odpowiedzi ,,nie wiem/ trudno
powiedziec”).

®  95,1% ucznidow majacych wyrobiong opinie pozytywnie1 ocenito modutowy system szkolen
79,33% ucznidéw stwierdzito, ze w szkoleniach nie ma elementdw, ktére nalezatoby zmienic
97,2% uczniow pozytywnie ocenito strukture i metodologie szkolen, ktérg im zaprezentowano
84,28% ucznidw uwaza, ze modutowy system szkolert ma przewage nad zwykig lekcja
89,37% ucznidéw przyznato, ze wyniki uzyskane w tescie 11 kompetencji zmotywowaty ich do podnoszenia wtasnych
kompetencji
92,7% ucznidw nie ma w zwigzku ze szkoleniami zadnych obaw
89,4% ucznidw jest przekonanych, ze dzieki szkoleniom podniesie swoje kompetencje

Badania ilosciowe - ewaluacja ex-post N=145

W obliczeniach uwzgledniono wszystkie odpowiedzi.

91,73% uczniow uwaza, ze modutowy system szkolen ma przewage nad zwykita lekcja. Jest on bardziej interesujacy,
praktyczny, nauka odbywa sie przez zabawe i mozna lepiej rozwingé swoje kompetencje

Dla 95,14% warsztatowe formy pracy sg bardziej efektywng forma przyswajania wiedzy i umiejetnosci niz zwykta lekcja
97,93% ucznidw miato pozytywne nastawienie do udziatu w przysztych szkoleniach

97,22% ucznidw pozytywnie ocenito przygotowane materiaty szkoleniowe

93,75% ucznidw miato poczucie, ze dzieki szkoleniom podniosg swoje kompetencje

Badania jakosciowe

m  Badani uczniowie pozytywnie wypowiadali sie na temat szkolen i ocenili je jako potrzebne i ciekawe

m -Udziat w szkoleniach w praktyce zwiekszyt wsrdd uczniow Swiadomos¢ wagi i checi rozwoju kompetencji
przedsiebiorczych w przysztosci. Uczniowie byli zachwyceni tym, ze mogli pracowac nad tymi kompetencjami w ramach
warsztatow rozwoju kompetencji. Sami uczniowie stwierdzili, ze lepiej sie poznali, niektérzy uwierzyli w swoje mozliwosci

Badania ilosciowe CAWI N=338

Pominieto odpowiedzi oséb niezdecydowanych.

89,41% ucznidw, ktdrzy mieli wyrobione zdanie, miato pozytywng opinie na temat gry Headmaster

Zdaniem 89,6% ucznidw gra Headmaster miata dobrze przygotowang szate graficzna

Wedtug 84% badanych zadawane w grze pytania byty jasne i zrozumiate

62,13% ucznidw uznato przygotowane w grze podpowiedzi byty przydatne

88,7% ucznidéw gra Headmaster pomogta w nauce przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci

75,34% uczniow dzieki grze Headmaster zwiekszyto swoje zainteresowanie lekcjami podstaw przedsiebiorczosci
Zdaniem 95,22% uczniéw gra Headmaster wptywa na poszerzenie i utrwalenie wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci
73,67% ucznidw nie korzystata podczas gry Headmaster z podrecznika

Zdaniem 91,1% uczniow gra jest bardziej atrakcyjng forma przyswajania i utrwalania wiedzy niz zwykta lekcja
87,33 % uwaza, ze gra funkcjonowata dobrze pod wzgledem technicznym

W5srdd zalet gry Headmaster wymieniono nastepujace:
m  Atrakcyjna forma, stylizowana na teleturniej

'Na podstawie stworzonego indeksu pozytywnej oceny, ktdry uwzgledniat pozytywne oceny takich kwestii jak:
motywacja do podnoszenia wtasnych kompetencji, dostrzeganie przewagi szkolern nad zwyktg lekcjg, poczucie, ze
dzieki szkoleniom podniesie sie wtasne kompetencje, nastawienie do udziatu w szkoleniach oraz strukture i
metodologie szkolen.
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Przejrzystosc i zrozumiatosé

Nauka przez zabawe

Mity sposdb powtarzania materiatu
Mozliwos$¢ korzystania z kot ratunkowych
Atrakcyjna szata graficzna

Wady gry Headmaster
m  Brak powiadomien o kotach ratunkowych
Draznigce dzwieki podczas zaznaczania ztej odpowiedzi
Problemy z logowaniem
Obrazki niezgodne z trescig pytania
Brak informacji, ze w przypadku remisu bedzie brany pod uwage czas
Zbyt wolne tadowanie sie gry

Badania jakosciowe

Uczniowie uznali gre Headmaster za atrakcyjna forme nauczania przedsiebiorczosci
Uczniowie moga sie w ten sposéb uczy¢ przez zabawe
Uczniowie stwierdzili takze, ze gra w duzym stopniu zwieksza ich zainteresowanie przedsiebiorczoscia
Multimedialne przedstawianie tresci zwigzanych z nauka jest bardziej atrakcyjne niz zwykta nauka z ksigzki, w ktorej
jest petno tresci, czesto niezrozumiatych
Mocne strony
m  Nauka przez zabawe
Bardziej atrakcyjna forma niz zwykta lekcja
Duza baza pytan, ktéra uniemozliwiata zadanie ponownie tego samego pytania
Gra grupowa rozwija kompetencje — umiejetnos¢ wspotpracy w grupie, komunikacje interpersonalng, che¢ rywalizacji
Pozytywna ocena rankingu oraz kot ratunkowych
Stabe strony
m  Btedy techniczne — nie wyswietlaty sie wszystkie wykresy
B Bariera techniczno-infrastrukturalna, polegajaca na tym, Zze nie wszystkie szkoty maja dostep do narzedzi
multimedialnych, a jesli majg to nie jest to zbyt rozwinieta baza

Badania ilosciowe CAWI N=90

Pominigto opinie oséb niezdecydowanych.

U 94,45% ucznidw gra IPK zwiekszyta zainteresowanie przedsiebiorczoscia

90,4% uczniow pozytywnie ocenito gre IPK jako narzedzie nauki przedsiebiorczosci

m U91,17% ucznidw gra zwiekszyta zainteresowanie funkcjonowaniem przedsiebiorstwa oraz wyzwan zwigzanych z
prowadzeniem firmy

B 96,45% ucznidw przyznato, ze gra jest bardziej interesujaca forma przyswajania i utrwalania wiedzy z zakresu
przedsiebiorczosci niz zwykta lekcja

m  DIa90,47% ucznidw zadania wykonywane w grze IPK mogg okazad sie przydatne w ich przysztym zyciu

m  78,69% ucznidw pozytywnie ocenito funkcjonowanie gry pod wzgledem technicznym

m W grze IPK najbardziej uczniom podobat sie tryb on-line gry, a nastepnie szata graficzna, czas gry i jej zakres tematyczny.
Srednio najstabiej (ale itak pozytywnie) oceniono wykonywane zadania i stopieri rywalizacji z innymi zawodnikami

B Generalnie wszystkie widoki w grze oceniono pozytywnie, najstabiej zas - przydatnos¢ widoku ,,miasto”

m W IPK uczniéw najbardziej zainteresowato ustalanie strategii produkcji (57,7%), okreslanie polityki cenowej (56,4%) i
analiza sytuacji rynkowej (56,4%). Stosunkowo najmniej zajmujace dla grajgcych w IPK byto zarzgdzanie personelem
(20,5%)

B 62,69% badanych uczniéw korzystato z podrecznika do gry IPK

Zalety gry IPK
m  Autentycznosé
m  Dobra zabawa
m  Ciekawy sposob na przekazanie wiedzy na temat przedsiebiorczosci
m  Potgczenie nauki i zabawy
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Ciekawe doswiadczenie na przysztosc

Doskonata szata graficzna

Realnosc - analiza rzeczywistych zagrozen zewnetrznych, ktére moga napotkaé przedsiebiorstwo
Przetozenie wiedzy teoretycznej na praktyke

Poznanie zasad funkcjonowania rynku

Przejrzystos¢ i zrozumiatosé

Rozwija umiejetnosc¢ wspodtpracy w grupie

Rozwija myslenie strategiczne

IPK

Brak realizmu

Btad produkcji - przy wysokiej produkcji byt bardzo wysoki zbyt, zas przy niskiej produkcji nie byto zbytu

Poczatek gry zadecydowat o catosci gry, gdyz bardzo ciezko byto nadrobic¢ straty do druzyn ktére wysoko wystartowaty
Na podjete decyzje rynek reaguje nie wg zasad ekonomii ale losowo

Brak przejrzystosci co wptywa na wynik gry

Chwilowe problemy z zalogowaniem sie

Schematycznos$é, przewidywalnosé

Mozna by wprowadzi¢ okno komunikacji dla graczy

Niektore funkcje gry nie miaty sensu, np. miasto

Badania jakosciowe

Uczniowie oceniajg gre IPK jako atrakcyjng forme nauki przedsiebiorczosci i regut rynkowych
Decyzje w trakcie gry byty podejmowane wspdlnie przez caty trzyosobowy zesp6t. Na poczatku gry uczniowie mieli pewne
problemy z przyswojeniem zasad, ale pdzniej nie byto to problemem i gra sprawiata im duzo satysfakcji
Walory edukacyjne gry mozna by podnies¢ wprowadzajac np. bardziej szczegétowe wyjasnienia odnosnie obliczen. W
tej chwili system wyrzuca gotowe sumy, a uczniowie nie majg wgladu w czynniki ksztattujgce ostateczne kwoty.
Uczniowie zwracajg uwage, ze gra mogtaby mie¢ wiekszy walor edukacyjny po zastosowaniu chocby niektdrych z
wymienionych ponizej propozycji:

o wyjasnienie jak naliczane sg sktadki (np. ZUS)

o urealnienie rozgrywki poprzez wprowadzenie zdarzen losowych np. urlopy zdrowotne pracownikéw

o dodanie w formie quizu pytan dotyczacych prowadzenia firmy, handlu, produkcji - za prawidtowo udzielone

odpowiedzi, zespot mogtby otrzymywac bonusy

Uczniowie stwierdzili, ze gra zwiekszyta ich zainteresowanie przedsiebiorczos$cia
Przetozenie trafnych decyzji na skok w rankingu sprawito uczniom bardzo duzo satysfakcji. Gra byta o tyle ciekawa, ze
dawata rozwigzania, pomysty na to, aby w przysztosci zatozy¢ wiasng firme
Zaciekawienie ucznidéw gra byto spowodowane multimedialnym przedstawieniem tresci, ktére dotychczas byty
przedstawiane w formie mato atrakcyjnej (papierowej)
Gra pomogta w ztamaniu stereotypu, ktory zaktada, ze aby zatozy¢ wtasna firme to ,trzeba mie¢ duzo kasy, a tak wcale
nie jest, bo jesli jest sie w czyms dobrym to nie ma wcale problemu, aby te firme zatozy¢”
Niektdrzy uczniowie nie zauwazajg znaczacego wptywu gry IPK na zwiekszenie $wiadomosci wagi i checi rozwoju
kompetencji, podczas gdy inni zwracajg uwage, ze dzieki grze rozwineli umiejetnos¢ pracy w grupie i podejmowania
decyzji
Gra pozwala réwniez nauczy¢ wspétzawodnictwa oraz zasad fair play

Mocne strony

Rywalizacja z innymi szkotami - najbardziej motywuje do dziatania

Zmiennos$¢ gry - gra sie nie nudzi: ,jest nowa podaz, nowy popyt, mozna co chwile ustawia¢ nowg strategie”; uczy
wspotzawodnictwa i zasad fair play

Wspdtpraca ze swojg druzyng - ,pracowali$my w grupie, musieliSmy wiele rzeczy uzgadniaé, obserwowac ruchy innych
graczy, aby nie popetni¢ zadnego btedu”

Ciekawa jest dla ucznidw mozliwos¢ wyboru pracownikéw i patrzenie na ich rozwdj, jak i rozwéj firmy

Realizm gry - ,kredyty, pozyczki — tak jak w zyciu takim prawdziwym — byliSmy za co$ odpowiedzialni”. Gra utatwia
zrozumienie pojecia marzy, popytu, podazy. Gracz doktadnie widzi, jest w stanie zarobi¢ na pojedynczej sztuce produktu
Bardzo intuicyjny interfejs gry i prostota obstugi

Pozwala uczniom sprawdzi¢ samego siebie i swojg wiedze: ,moglismy sprawdzi¢ to, co wiemy w praktyce, a nie tylko w
teorii”

Gra pomaga strategicznie planowa¢ niektdre dziatania: ,,zastanawialiSmy sie wspdlnie, czy lepiej mie¢ wielu pracownikdw,
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czy lepiej przeszkoli¢ tych, ktérych sie ma”

B Wozrost zainteresowania przedsiebiorczoscig - ,ta gra pokazata mi, ze wtasny biznes moze by¢ fajny”, ,,Gdybym teraz miat
mozliwosc¢ zaktadaé firme, to juz bym byt bardziej zorientowany”

m  Rozwija myslenie logiczne i strategiczne

Stabe strony

m  Niektdrzy narzekali, ze gra byta zbyt statyczna - ciezko byto zmieni¢ pozycje w rankingu podczas gry. Wiele z druzyn
zostawato na pozycjach od ktérych zaczeli: ,Tak jak kto$ zaczat miat duze szanse tak skonczy¢, spasé mozna byto, ale
przeskoczy¢ na wyzszy putap byto trudno”

m  Maty wybdr branz - ,,Powinna by¢ mozliwos¢ wybrania branzy, ktéra nas interesuje, z ktorg jesteSmy zwigzani, jako
technikum handlowe nie specjalnie interesowata nas produkcja komputerdéw, gdyby to byta sprzedaz ciuchéw na
przyktad, wéwczas bytybySmy bardziej zainteresowane”

B Zbyt maty stopien skomplikowania gry

m  Mato dynamiczna sytuacja gospodarcza — brakowato jakis nagtych zdarzen losowych np. krachu, a takze kredytow w
réznych walutach

B Uczestnicy uznali za niesprawiedliwe ksztattowanie popytu w sposéb losowy: ,Popyt byt losowany, to byto
niesprawiedliwe. Jeden trafit na 50% popyt, drugi na 20%, to byto niesprawiedliwe”

m  Zbyt krotka rozgrywka — uczniowie chcieliby, zeby trwata 2 miesigce

Portal Edukacyjny

Badania ilosciowe CAWI N=338, CAWI N=90

m  30,47% ucznidw korzystato z portalu 2-3 razy w miesigcu, 24,26% - raz na miesigc lub rzadziej, 12,13% - kilka razy w
tygodniu, a 5,33% - codziennie

Pominieto odpowiedzi oséb niezdecydowanych.

98,27% ucznidw pozytywnie ocenia portal jestemprzedsiebiorczy.pl (dobrze i bardzo dobrze)

88,7% ucznidw uwaza, ze portal zawiera informacje przydatne w nauce przedsiebiorczosci

86,1% uczniow uwaza, ze portal zawiera informacje przydatne w ich przysztym zyciu

97,22% ucznidw pozytywnie ocenito techniczne funkcjonowanie portalu

95,45% ucznidw grajacych w IPK pozytywnie ocenito komunikacje za pomoca platformy dostepnej na Portalu

Zalety portalu
®  Pomocny w nauce przedsiebiorczosci
Jasny i prosty w obstudze
Daje mozliwos¢ zabawy przez nauke
Pomaga rozwing¢ umiejetnosci przedsiebiorcze
Zawiera przydatne informacje
Wielozadaniowos¢ — zbiera wiele informacji w jednym miejscu

Wady portalu
B Wiekszos$¢ ucznidw wskazata, ze portal nie ma praktycznie zadnych wad oprécz problemdw z logowaniem

Jak mozna wzbogacic portal?
m  Wiecej ciekawych artykutéw
m  Wiecej informacji praktycznych
B Zamieszczenie rzetelnych informacji o rozwoju rywalizacji
m  Wiecej gier i filmow

Badania jakosciowe

®  Uczniowie pozytywnie ocenili portal Jestem Przedsiebiorczy. Nie byto problemu ze znalezieniem pozadanych informacji
na temat gier oraz innych narzedzi. Tresci zawarte na stronie sg wystarczajgce i odpowiadajg potrzebom uczniéw

®m Mozna by rozwingé portal, na przyktad poprzez zamieszczenie tresci z samych lekcji i podrecznikéw w wersji
elektronicznej

B Zdaniem badanych uczniéw, portal w potaczeniu ze wszystkimi narzedziami moze znaczaco zwigkszyc¢ zainteresowanie
przedsigbiorczoscia. Niektdrzy z nich juz dostrzegajg pozytywne rezultaty w tej kwestii

m  Wszystkie narzedzia komplementarnie potaczone, zdaniem ucznidw, zwiekszaja zainteresowanie tematyka
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przedsiebiorczosci. Narzedzia te utatwiajg nauke

m  Uczniowie sg otwarci na wprowadzanie innowacyjnych, elektronicznych rozwigzan podczas zaje¢. Na lekcjach
przedsiebiorczosci mozna by w wiekszym stopniu wykorzystywac filmy i animacje, aby bardziej zainteresowac uczniéw

m  Bardzo waine jest to, aby aktualizowa¢ i rozbudowywac¢ baze danych oraz to, zeby informacje pisane byty jezykiem
dostosowanym do poziomu uczniéw, a nie jezykiem naukowym i niezrozumiatym

m  Uczniowie zaproponowali rowniez dodatkowe modyfikacje i uzupetnienia portalu, na ktérym: ,, mogtyby by¢ poruszane
codzienne problemy np. na rozmowie kwalifikacyjnej — jak mam wykorzysta¢ te moje mocne strony, aby zaciekawi¢
pracodawce”

Mocne strony

m  Portal jest pewnym utatwieniem dla uczniéw ze wzgledu na zgrupowanie wszystkich informacji w jednym miejscu: ,Jesli
kto$ czegos nie wie, nie rozumie, to nie musi btgdzi¢ po Internecie, tylko wchodzi na te platforme i wszystko ma”

m Informacje zawarte na portalu czynig lekcje z przedsiebiorczosci ciekawszymi, poniewaz jesli cos kogos z danego dziatu
bardziej interesuje, to jest mozliwos$¢ dowiedzenia sie wiecej na ten temat: ,na tej stronie mozna poszerzy¢ swojg wiedze
na ten temat, ktéry mnie akurat w danym momencie interesuje”

m  Mozliwos¢ wykonywania zadan, polecen nauczyciela ,,w zaciszu domowym”, gdzie na spokojnie mozna przesledzi¢ dany
temat i to, co z nim zwigzane, a co najwazniejsze - bez stresu

Stabe strony
m  Pojawiaty sie opinie, ze portal jest mato czytelny, ,zawalony linkami”, odnosnikami, co wprowadza chaos -,,Pomimo tego,
Ze jest nowoczesnie ta strona zrobiona, to jednak mozna sie czasem pogubi¢”
m  Problemy techniczne - portal nie dziata na wszystkich przegladarkach: ,Czasami jest tak, ze moge sie zalogowac, ale
potem nic nie moge zrobic, nic nie dziata”

Opinie nauczycieli podstaw przedsiebiorczosci

Narzedzie pomiaru 11 kompetencji

Badania iloSciowe — ankieta CAWI N=30

Pominieto odpowiedzi oséb niezdecydowanych.

m Zdaniem 100% narzedzie do pomiaru 11 kompetencji jest pomocne w diagnozie stabych i mocnych stron ucznia (w tym
43,3% zdecydowanie)

m  100% nauczycieli pozytywnie ocenia narzedzie badania 11 kompetencji (w tym 66,7% bardzo dobrze)

Badania jakosciowe

B Zdaniem nauczycieli kwestionariusz pomiaru kompetencji oraz uzyskane wyniki zainteresowaty uczniéw. Niektorzy z nich
byli zaskoczeni wynikami i wyrazali che¢ rozwoju kompetencji. Uczniowie uwielbiajg wszelkiego rodzaju nowinki, dlatego to
ich interesuje —,,oni urodzili sie z komputerem”

m Sugerowano, ze narzedzie oceny 11 kompetencji powinno by¢ stosowane dwuetapowo — do zbadania kompetencji na starcie
i pod koniec nauki przedmiotu, tak, aby uczniowie mogli mie¢ poréwnanie, jakie kompetencje udato im sie rozwina¢ w
okreslonym czasie

B Fakt, ze jest to narzedzie interaktywne, powoduje wigksze zainteresowanie ucznidw. Daje obraz catej klasy, pokazuje jak
dalej pracowac z poszczegdlnymi uczniami. Wptywa bardzo pomocnie w ramach integracji catej klasy

m Ograniczeniem w stosowaniu narzedzia na szerszg skale moga by¢ kwestie wyposazenia szkét w sprzet komputerowy oraz
dostepnos¢ pracowni komputerowe;j

Mocne strony
m  Atrakcyjna forma

m  Urozmaicenie zajeé

B Budowanie sSwiadomosci kompetencji

m  Testy trafnie badaja kompetencje

m  Uczniowie z duzym zainteresowaniem wypetniajg testy

m W krotkim czasie mozna zdiagnozowac duzg liczbe ucznidw

B Innowacyjnos$¢ — uczniowie nigdy wczesniej nie mieli okazji zetknac sie z takiego rodzaju testami

m ,Dobre narzedzie do badania kompetencji dla doradcéw zawodowych. Ocenia sie dane kompetencje u danego ucznia. Nie
trzeba tego wypracowywac, bo ma juz gotowa forme. Uczern moze wypetni¢ to w dowolnym czasie przez Internet”

m  Diagnoza stabych i mocnych stron ucznia
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Stabe strony narzedzia
m  Zbyt duzo pytan, uczniowie pod koniec badania sg juz znuzeni i udzielajg nieszczerej odpowiedzi — poszczegdlne
kompetencje powinny zosta¢ podzielone na bloki tematyczne
B Pytania sie powtarzajg

Modutowy system szkolen

Badania ilosciowe — ankieta CAWI N=30

Pominieto odpowiedzi oséb niezdecydowanych.

m  100% nauczycieli pozytywnie ocenia modutowy system szkolen (w tym 51,9% bardzo dobrze)

m Zdaniem 96,3% system szkolen jest dobrym narzedziem rozwijajgcym kompetencje uczniéw (w tym 33,3% zdecydowanie)

Badania jako$ciowe

m W szkotach, w ktérych zrealizowano modutowy system szkolen dostrzezono, ze zwieksza on zainteresowanie uczniéw nauka
przedsiebiorczosci

m  Ws$réd mocnych stron tego narzedzia wymieniono uswiadomienie uczniom poziomu ich kompetencji, podkreslano takze, ze
szkolenia sg najlepszym, praktycznym, narzedziem jesli chodzi o prace z uczniem

m  Mate grupy i luzniejsza atmosfera pozytywnie wptywajg na zachowanie uczniow

B Warsztatowy charakter szkolenn pozwala na zwiekszenie wagi i checi rozwoju kompetencji przedsiebiorczych wsrdd ucznidw,
pozwala im w ciekawy sposdb zobaczy¢, na jakie kompetencje muszg szczegélnie zwrdci¢ uwage

m Narzedzie to pozwala na zwiekszenie $wiadomosci wagi i checi rozwoju kompetencji przedsiebiorczych poniewaz uczniowie
beda w ,namacalny” sposéb dostrzegad aspekty, nad ktérymi niezbedna bytaby dodatkowa praca

m Szkolenia to olbrzymia pomoc dla nauczyciela.

Gra Headmaster

Badania ilosciowe — ankieta CAWI N=30

Pominieto odpowiedzi os6b niezdecydowanych.
® 100% nauczycieli pozytywnie ocenia gre Headmaster (w tym 66,7% bardzo dobrze)
B Zdaniem 100% gra Headmaster jest narzedziem pomocnym w weryfikacji i utrwalaniu wiedzy z zakresu przedmiotu podstawy
przedsiebiorczosci (w tym 65,5% zdecydowanie)
Badania jakosciowe

m  Headmaster zostat oceniony pozytywnie, forma quizowa jest przystepna dla uczniow

m  Forma w jakiej gra jest zrobiona zacheca uczniéw do zaangazowania swojej uwagi. Sami uczniowie dopytujg o to czy moga w
gre zagrac na kolejnej lekcji. Natomiast klasy, ktdre nie braty udziatu w testowaniu sg ,,zazdrosne”

m  Gry s3 ,strzatem w dziesigtke”, poniewaz poprzez zabawe zachecaja do nauki. Uczniowie bardzo chetnie biorg udziat w
rozgrywkach

m Gra jest bardzo wciagajaca. Duzym plusem jest to, ze mozna trudno$é pytan weryfikowaé, ustali¢ tatwe, srednie, trudne

B Gra pozwoli zwigkszy¢ (a zdaniem niektérych juz zwiekszyta) zainteresowanie uczniéw nauka przedsigbiorczosci poniewaz
uatrakcyjnia ona cate zajecia. Uczniowie zastanawiali sie nad pytaniami, byli zaangazowani

B Mocna strong narzedzia jest to, ze wyzwala rywalizacje potrzebng do zainteresowania ucznidw tematem. Gra byta nie tylko
rozrywka, ale spetniata tez funkcje edukacyjng. Nawet jesli niektorzy uczniowie tak do niej nie podchodzili to i tak uczyli sie
»,mimochodem”. Sama forma byta fajna, uczniowie sie tym bawili. Duzym plusem byly takie elementy dZwiekowe jak np.
oklaski, a dodatkowo np. kolory

m Taforma bardziej zacheca uczniéw do nauki niz odtwoércze napisanie sprawdzianu

B Zastosowanie gry pozwoli na zwiekszenie swiadomosci wagi i checi rozwoju kompetencji niezbednych zwtaszcza do zdania
zewnetrznego egzaminu zawodowego, ale wszystkie kompetencje (zwtaszcza miekkie) i wiedza zdobyte podczas gry mogg
zaprocentowac takze w innych sferach zycia, gdyz sa one niezbedne do zycia w spoteczenstwie. Jeden z nauczycieli stwierdzit,
ze Headmaster raczej sprawdza wiedze, niz rozwija umiejetnosci

Mocne strony
m  Gra,superiatrakcyjna jako forma sprawdzianu”
B  Atrakcyjna szata graficzna
m  Wyzwala rywalizacje potrzebng do zainteresowania uczniéw tematem
m Gra byta nie tylko rozrywka, ale spetniata tez funkcje edukacyjng. Nawet jesli niektérzy uczniowie tak do niej nie
podchodzili to i tak uczyli sie ,mimochodem”
m  Forma gry byta ,fajna” — uczniowie dobrze sie bawili
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Duzym plusem byty takie elementy dzwiekowe jak np. oklaski, a dodatkowo np. kolory

Zaznajamia z pojeciami, ktore dla uczniéw wczesniej nie byty jasne

Krétki czas trwania rozgrywki

Mozliwos¢ zastosowania gry jako elementu lekcji

Rywalizacja pomiedzy uczniami — dodatkowe motywowanie nagrodami, jak ocena z przedmiotu czy przedmioty
materialne

Ciekawe, jasno sformutowane pytania i odpowiedzi — uwzgledniajgce zréznicowanie poziomdow wiedzy

Gra zacheca uczniéw do udziatu w zajeciach

Mozliwos¢ klarownego przetozenia punktow uzyskanych w grze na ocene szkolng

Zestawienie wynikdw, pozwalajgce na omodwienie najczesciej popetnianych bteddéw oraz ich wyjasnienie

Stabe strony

Zdarzaty sie odpowiedzi, ktdre zdaniem nauczycieli i ucznidow byty btedne, a wedtug systemu byty poprawne

Grupowanie pytan nie zawsze byto zgodne z dziatem, z ktérego wiedze te pytania miaty sprawdzic¢

Ograniczenia techniczne rozgrywki — najlepiej, zeby nauczyciel mégt sam dobiera¢ zaréwno zakres tematyczny (wybor
konkretnych pytan), jak i ilos¢ pytan ( np. 30 a nie 10 jako cata ,runda”)

Uczniowie w przypadku rozgrywki indywidualnej zgtaszali problemy techniczne, np. brak wykreséw do pytan

Brak mozliwosci ingerencji nauczyciela w tres¢ pytan i ich zakres tematyczny.

Ograniczenia we wdrazaniu tego narzedzia na szersza skale

Kwestie techniczne, takie jak wyposazenie klas szkolnych w komputery — nie wszystkie szkoty sg odpowiednio
wyposazone
Mozliwos¢ modyfikacji gry przez nauczyciela - wybdr liczby pytan - konieczno$¢ stworzenia mozliwosci ingerencji
nauczyciela

Dostep do Internetu nie jest jeszcze powszechny
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Badania ilosciowe- ankieta CAWI N=30

Pominieto odpowiedzi oséb niezdecydowanych
B 100% nauczycieli pozytywnie ocenia gre IPK (w tym 53,8% bardzo dobrze)
B Zdaniem 96,2% nauczycieli gra IPK jest skuteczng metodg ksztattowania i rozwijania postaw przedsiebiorczych wsréd
mtodziezy (w tym 30,8% zdecydowanie)

Badania jakosciowe

B Gra IPK zostata przez nauczycieli oceniona bardzo pozytywnie. Narzedzie to postrzegane jest jako mogace zwiekszy¢
zainteresowanie uczniéw nauka przedsiebiorczosci oraz Swiadomos¢ wtasnych kompetencji
m W odpowiedziach nauczycieli przewazaty pozytywne komentarze na temat jej innowacyjnosci i atrakcyjnosci dla
ucznidw, a takze dodatkowego elementu motywujgcego uczniow — nagrody
®  Uczniom podobata sie gra, poniewaz lubig wszystko, co zwigzane jest z komputerami
B Gra IPK ukazuje réznorodne mechanizmy, ktére mogg okazac sie przydatne w dalszym zyciu spoteczno-zawodowym
uczniéw
m  Gra w praktyczny sposéb pokazuje uczniom o co chodzi w prowadzeniu przedsiebiorstwa
m O pozytywne] ocenie gry IPK $wiadczg opinie nauczycieli, ktérzy sygnalizowali, ze uczniowie innych klas byli wrecz
zazdrosni, ze w te gre nie moga zagrac
m Zdaniem nauczycieli gra rozwija w uczniach takie umiejetnosci jak: wspotzawodnictwo, praca w grupie, podejmowanie
decyzji, wzajemne przekonywanie sie, negocjacje
m Niektdérzy z badanych nauczycieli byli wrecz dumni ze swoich ucznidw, ktérzy bardzo dobrze poradzili sobie w grze. Inni
zas troche rozczarowani wynikiem swojej druzyny
m Pojawily sie tez zastrzezenia co do realnosci gry. Jak sygnalizowali nauczyciele, uczniowie zwracali uwage na niejasnos¢
zasad np. fakt, ze oferowali swoje dobre i tanie towary, a z rynku ,schodzity” towary drozsze i nizszej jakosci. Nauczyciele
mieli wrazenie, ze te i inne tego typu dziatania (np. przydziat i zasady przydziatu bonuséw) s3 sprzeczne z dziataniem
rynku. Ich zdaniem uczniowie mimo poczatkowego podekscytowania gra stracili nig zainteresowanie i byli zawiedzeni.
Uczniowie zaczeli podejrzewag, ze gra jest ,,ustawiona”
m Zdaniem nauczycieli podejrzana byta przepas¢ w wynikach réznych grup grajacych np. jedni mieli po 300 tys., a zwyciezcy
po kilka milionéw
m Jeden z badanych nauczycieli sygnalizowat, ze uczniowie chcieliby by¢ oceniani za systematycznos¢ podejmowania decyzji
m  Dobrym pomystem bytoby takze wprowadzenie dodatkowej dokumentacji do wypetnienia dla uczniow np. wszelkie
druki, ktore trzeba wypetnic¢ przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej

Mocne strony
B Pobudza umiejetnosé praktycznego zastosowania wiedzy
Wspdtzawodnictwo
Integracja graczy
Uczy komunikacji i podejmowania decyzji
Realnos¢ — mozliwos$¢ doswiadczenia tego, jak prowadzi sie firme. Uczniowie zdali sobie sprawe np. z tego, ze wazne jest
dotrzymywanie okreslonych terminéw ptatnosci, rozliczanie sie z ZUSem itp. (symulacja prawdziwych zdarzen)
Przetozenie teorii na praktyke
Rozwija kompetencje uczniéw
Nagrody jako element motywujgcy
Czytelna instrukcja uzytkowania
Ciekawa forma, zwtaszcza, ze ,, w szkole sie nie gra”
Optymalny czas trwania gry

Stabe strony
m  Uczniowie nie mieli wystarczajgco czasu, zeby zaangazowac sie w gre w nattoku zajeé¢ szkolnych, a gra byta dos¢
wymagajaca jesli chodzi o czas
Komputery w trakcie gry sie zawieszaty
,Losowanie popytu jest ,naciggane, niesprawiedliwe”
,Nad grafika mozna by popracowac, bo czasami co$ niedomagato”
B Zasady rozgrywki — nie zawsze jasne
Ograniczenia w zastosowaniu
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Wysoki poziom — nie wszyscy uczniowie mogliby gra¢ w IPK ze wzgledu na niewielkg wiedze z zakresu ekonomii —
potrzeba uproszczenia, np. decyzji dotyczacych zatrudnienia, produkc;ji

Bardzo angazujgce narzedzie, zalecane w szczegdlnosci w przypadku ekonomii w praktyce, bowiem pozostali uczniowie
moga nie mie¢ czasu na wtasciwg gre

Badania ilosciowe CAWI N=30

Pominieto odpowiedzi oséb niezdecydowanych.

93,1% nauczycieli zdecydowanie jest zdania, ze innowacyjne narzedzia testowane w projekcie ,Jestem przedsiebiorczy”
zwiekszg efektywnos¢ lekcji przedsiebiorczosci

Zdaniem 100% nauczycieli wykorzystane innowacyjne narzedzia zwiekszg atrakcyjnos¢ lekcji przedsiebiorczosci (w tym
66,7% - zdecydowanie)

Zdaniem 100% nauczycieli zebranie wszystkich narzedzi w jednym miejscu byto dobrym rozwigzaniem

Zdaniem 100% nauczycieli narzedzia testowane w projekcie pomogg w realizacji nowej podstawy programowej (w tym
37,9% zdecydowanie) w zakresie diagnozy stabych i mocnych stron ucznia

Zdaniem 100% nauczycieli narzedzia testowane w projekcie pomogg w realizacji nowej podstawy programowe] (w tym
37,9% zdecydowanie) w zakresie rozwijania kompetencji i postaw przedsiebiorczych ucznia

Zdaniem 100% nauczycieli narzedzia testowane w projekcie pomogg w realizacji nowej podstawy programowej (w tym
51,7% zdecydowanie) w zakresie wprowadzania bardziej aktywnych form nauczania

Zdaniem 100% nauczycieli narzedzia testowane w projekcie zwiekszyty wsrdd ucznidow wiedze na temat witasnych
kompetencji (w tym 43,3% - zdecydowanie)

Zdaniem 100% nauczycieli narzedzia testowane w projekcie uswiadomity uczniom wage i znaczenie kompetencji w zyciu
spoteczno-zawodowym (w tym 33,3% zdecydowanie)

Zdaniem 100% nauczycieli, narzedzia testowane w projekcie zwiekszyty w uczniach chec i zainteresowanie rozwojem
kompetencji przedsiebiorczych (w tym 31% zdecydowanie)

Badania jakosciowe

Z przeprowadzonych wywiaddw z nauczycielami wytania sie generalnie pozytywny obraz platformy

Opinie pozytywne dotyczg platformy szczegdélnie w jej aspekcie komunikacyjnym — zdaniem nauczycieli umozliwia ona
efektywng komunikacje

Dobrym pomystem byto umieszczenie wszystkich narzedzi na 1 platformie

Pozytywnie wypowiadano sie o projekcie, oferujgcym zintegrowane innowacyjne narzedzia, jako o catosci dajacej
uczniom umiejetnosci potrzebne w ich przysztym zyciu spoteczno-zawodowym oraz potrafigce zainteresowaé ich
przedsiebiorczoscig

Zdaniem nauczycieli uczniowie byli zainteresowani i cieszyli sie, ze moga uczestniczy¢ w czym$ zewnetrznym w szkole.
Dzieki projektowi lekcje zrobity sie atrakcyjniejsze

Pewne zastrzezenia pojawiaty sie w zakresie korzystania z adreséw mailowych jedynie na uzytek platformy. Nauczyciele
sygnalizowali, ze uczniowie woleliby korzysta¢ ze swoich prywatnych skrzynek, a nowe hasta i loginy zapominali albo
gubili kartki, na ktdrych byty one zapisane. Kiedy uczniowie otrzymali karki z wydrukowanymi hastami mieli trudnosci w
rozréznieniu ,I” (i) od ,,I”

Wsrédd widocznych efektdw catego projektu niektérzy nauczyciele zauwazyli widocznie wiekszg integracje swoich
uczniéw: ,uczniowie widzg, ze dopiero teraz siebie poznali i dopiero teraz poznali swoich kolegéw”

Dzieki projektowi niektorzy uczniowie zaczeli bardziej Swiadomie patrze¢ na swoje kompetencje: ,Uczniowie zaczeli sie
zastanawia¢ nad tym, jakie majg kompetencje i czes¢ ucznidw zaczeta mysle¢ o wtasnej firmie. Natomiast rozwdj
kompetencji —to zalezy od ucznia. Rozwdj tych kompetencji bedzie dotyczyt raczej lepszych niz stabszych ucznidéw
Niektdrzy uczniowie nie traktowali projektu i testowanych narzedzi powaznie, raczej jako rozrywke

Zdaniem nauczycieli, dla niektérych uczniéw byto wazne, ze jako pierwsi biorg udziat w projekcie innowacyjnym

Pojawity sie obawy, Ze osiggniete przez projekt efekty moga zosta¢ zniwelowane, poniewaz dziatania byty realizowane
gtéwnie w ramach lekcji przedsiebiorczosci, ktéra konczy sie w drugiej klasie

Mocne strony

B Atrakcyjna, elektroniczna forma
m  Funkcjonalnos¢
m  Walory dydaktyczne
B Zebranie wszystkich narzedzi w jednym miejscu
Stabe strony
m  Problemy z logowaniem mimo uzywania zalecanej przegladarki
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B Problemy z zapamietywaniem hasta

m  Brak potgczenia poczty prywatnej i projektowej
Ograniczenia

m  Problemy ze zdyscyplinowaniem uczniéw

B Ograniczenia organizacyjne

Opinie doradcéw zawodowych

Narzedzie pomiaru 11 kompetencji i modutowy system szkolen

Badania iloSciowe CAWI N=15

B 92,31% doradcow zawodowych pozytywnie ocenito uzytecznos¢ narzedzia pomiaru 11 kompetencji w diagnozowaniu
mocnych i stabych stron ucznia w zakresie istotnych kompetencji

m  84,62% doradcéw zawodowych przyznato, ze ich zdaniem pomiar 11 kompetencji zwigeksza wsréd uczniéw Swiadomos¢
wagi kompetencji przedsiebiorczych

B 84,61% doradcéw przyznato, ze badanie z wykorzystaniem kwestionariusza 11 kompetencji przyczynia sie do zwiekszenia
checi rozwoju kompetencji przedsiebiorczych uczniow.

m Dla 86,92% doradcéw zawodowych modutowy system szkolen jest skuteczng metoda rozwijania kompetencji u uczniow

B 69,23% doradcéw kwestionariusz pomiaru 11 kompetencji oraz modutowy system szkolen chciatoby wtaczy¢ do swojego
warsztatu pracy

Badania jakosciowe

m  Czes$¢ doradcow biorgcych udziat w badaniu zgodzito sie z opinig, ze narzedzie do badania 11 kompetencji moze pozwoli¢
na zwiekszenie zainteresowania uczniow naukga przedsiebiorczosci, poniewaz odnosi sie do praktycznych aspektéw zycia
— sfery spoteczno-zawodowej, istotnej zwtaszcza po zakoriczeniu edukacji. Inni za$ doradcy uwazali, ze narzedzie w
niewielkim stopniu zwieksza zainteresowanie ucznidw przedsiebiorczoscia, lepiej natomiast samo narzedzie przydaje sie
w doradztwie

m  Doradcy zawodowi majg watpliwosci, czy kwestionariusz zwiekszy Swiadomos¢ wagi i rozwoju kompetencji
przedsiebiorczych w dorostym zyciu spoteczno-zawodowym, gdyz pozwala raczej na poznanie siebie jako osoby

m  Narzedzie pokazuje uczniom, jakie sg ich mocne i stabe strony

Mocne strony

m  Mozliwos¢ zdiagnozowania duzej grupy uczniéw w stosunkowo krétkim czasie

m  Pogtebienie wiedzy na temat kompetencji zaréwno wsréd samych ucznidw, jak i doradcéw, ktdrzy dzieki jej posiadaniu w
lepszy sposdb mogg pomdc w planowaniu sciezki rozwoju

®  Mozliwos¢ poznania siebie — zidentyfikowania mocnych i stabych stron uczniéw

m Identyfikacja poszczegdlnych kompetencji pomaga w planowaniu $ciezki kariery zawodowej i podjeciu decyzji co do
dalszego ksztatcenia — mocne strony pokazuja kierunek w ktérym powinien podazaé uczen

®  Poznanie mocnych stron pozwala zwiekszy¢ wsrdd uczniéw poczucie wtasnej wartosci

B Réznorodnosé pytan

Stabe strony
m  Problem techniczny z zastosowaniem suwaka w narzedziu - rzadko tego typu rozwigzania s3 stosowane w testach,
uczniowie nie znaja tej metody
m  Uczniowie zostali przebadani, ale nie byto ciggu dalszego. Padaty pytania co bedzie dalej: (,,Dla ucznidow to takie puste
wyniki”)
B Za wade mozna uznaé dos¢ duzg czasochtonnosé¢, jednak doradcy zdajg sobie sprawe, iz nalezy zadaé wiele pytan, aby
prawidtowo zidentyfikowaé kompetencje

‘ Modutowy system szkolen

Badania ilosciowe CAWI N=15

m Dla 86,92% doradcow zawodowych modutowy system szkolen jest skuteczng metoda rozwijania kompetencji u uczniéw
B 69,23% doradcow kwestionariusz pomiaru 11 kompetencji oraz modutowy system szkolen chciatoby wiaczy¢ do swojego

Biuro organizacyjne

ul. Nowosolska 21/3A » 60-171 Poznan }M.
(+48) 61 862 64 85> biuro@centrum-kompetencji.pl »
www.jestemprzedsiebiorczy.pl

Strona 1 5



UNIA EUROPEJSKA PRl
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * « "

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

warsztatu pracy
Badania jakosciowe

m W opinii doradcéw modutowy system szkolen jest narzedziem pozwalajagcym w sposéb szczegélny uswiadomic¢ uczniom
wage kompetencji, poprzez praktyczne ukazanie ich przefozenia na realia zycia spoteczno-zawodowego

m Podczas warsztatéw, uczniowie maja szanse skonfrontowa¢ swojg opinie wyrazong podczas badania 11 kompetencji z
dziataniami warsztatowymi

Mocne strony
[ | Modutowy system szkolern umozliwia praktyczng prace nad rozwijaniem danych kompetencji.
| »Modutowy system szkolen jest najlepszym narzedziem”, pozwala bowiem na realng prace z uczniem
| Caty modutowy system szkolerh mozna wprowadzi¢ do programu doradztwa zawodowego w szkotach
Stabe strony
| »W kontekscie stabych stron modutowego systemu szkolen, nalezy zwrdci¢ uwage na ograniczenia czasowe, lokalowe —
organizacyjne, pozwalajgce zapewnic prawidtowy przebieg szkolenia”

Ograniczenia we wdrazaniu modutowego systemu szkolen na szerszg skale dotyczg kwestii organizacyjnych oraz ewentualnych
srodkow finansowych.
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Opis zastosowanej metodologii

Cel ewaluacji

Okreslenie roli i znaczenia innowacyjnych narzedzi (tj. narzedzia pomiaru kompetencji przedsiebiorczych,
zestawu programow i materiatow szkoleniowych, gry IPK, gry Headmaster oraz interaktywnej platformy
wymiany informacji) dla zwiekszenia zainteresowania naukg przedsiebiorczosci oraz swiadomosci wagi i
checi rozwoju kompetencji przedsiebiorczych ws$rdéd uczennic i uczniow wielkopolskich szkot
ponadgimnazjalnych.

Kryteria ewaluacji
Ewaluacja zewnetrzna zostata przeprowadzona z uwzglednieniem nastepujacych kryteriéw ewaluacyjnych:

a) skuteczno$é rozumiana jako stopien realizacji zaktadanych celéw, skuteczno$¢ uzytych narzedzi oraz
wptyw czynnikdw zewnetrznych na koricowe efekty,

b) trafno$¢ rozumiana jako adekwatnos¢ zaprojektowanych i testowanych narzedzi innowacyjnych w
stosunku do problemdéw, ktére dzieki ich zastosowaniu powinny zostaé¢ rozwigzane (tj. zwiekszenie
zainteresowania naukg przedsiebiorczosci i dostarczenie narzedzi, ktdre ten proces bedg wspierac),

c) uzyteczno$¢ rozumiana, jako stopien praktycznego wykorzystania testowanych narzedzi w szkotach
ponadgimnazjalnych.

Ponadto dodatkowym kryterium ewaluacji przyjetym w projekcie jest efektywnos¢ rozumiana jako badanie
relacji miedzy zastosowanymi srodkami a osiggnietymi rezultatami.

Gitowne pytania ewaluacyjne
1) Czy zastosowane w dydaktyce innowacyjne narzedzia pozwolg na zwiekszenie zainteresowania uczennic i
uczniow nauka przedsiebiorczosci?

2) Czy zastosowane w dydaktyce innowacyjne narzedzia pozwolg na zwiekszenie swiadomosci wagi i checi
rozwoju kompetencji przedsiebiorczych ws$réd uczennic i ucznidw w dorostym zyciu spoteczno-
zawodowym?

Szczegoétowe pytania ewaluacyjne (pytania badawcze)

1) Czy zastosowanie w dydaktyce innowacyjnego narzedzia pomiaru kompetencji pozwoli na zwiekszenie
zainteresowania uczennic i ucznidow naukg przedsiebiorczosci? W jakim stopniu? Jakie sg stabe/mocne
strony tego narzedzia? Jakie sg ewentualne ograniczenia zwigzane z wdrazaniem tego narzedzia i
zastosowaniem go w praktyce (tzn. podczas lekcji z podstaw przedsiebiorczosci)?

2) Czy zastosowanie w dydaktyce innowacyjnego narzedzia pomiaru kompetencji pozwoli na zwiekszenie
Swiadomosci wagi i checi rozwoju kompetencji przedsiebiorczych wsrdd uczennic i uczniéw w dorostym
zyciu spoteczno-zawodowym?

3) Czy zastosowanie w dydaktyce modutowego systemu szkolen pozwoli na zwiekszenie zainteresowania
uczennic i ucznidw naukag przedsiebiorczosci? W jakim stopniu? Jakie sg stabe/mocne strony tego
narzedzia? Jakie s ewentualne ograniczenia zwigzane z wdrazaniem tego narzedzia i zastosowaniem
go w praktyce (tzn. podczas lekcji z podstaw przedsiebiorczosci)?

4) Czy zastosowanie w dydaktyce modutowego systemu szkolen pozwoli na zwiekszenie Swiadomosci wagi
i checi rozwoju kompetencji przedsiebiorczych wsréd uczennic i uczniéw w dorostym zyciu spoteczno-
zawodowym?

5) Czy zastosowanie w dydaktyce innowacyjnej gry IPK pozwoli na zwiekszenie zainteresowania uczennic i
ucznidw naukg przedsiebiorczosci? W jakim stopniu? Jakie sg stabe/mocne strony tego narzedzia? Jakie
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sg ewentualne ograniczenia zwigzane z wdrazaniem tego narzedzia i zastosowaniem go w praktyce (tzn.
podczas lekcji z podstaw przedsiebiorczosci)?

6) Czy zastosowanie w dydaktyce innowacyjnej gry IPK pozwoli na zwiekszenie swiadomosci wagi i checi
rozwoju kompetencji przedsiebiorczych wsrédd uczennic i ucznidw w dorostym Zzyciu spoteczno-
zawodowym?

7) Czy zastosowanie w dydaktyce innowacyjnej gry Headmaster pozwoli na zwiekszenie zainteresowania
uczennic i uczniow naukg przedsiebiorczosci? W jakim stopniu? Jakie sg stabe/mocne strony tego
narzedzia? Jakie s3 ewentualne ograniczenia zwigzane z wdrazaniem tego narzedzia i zastosowaniem
go w praktyce (tzn. podczas lekcji z podstaw przedsiebiorczosci)?

8) Czy zastosowanie w dydaktyce innowacyjnej gry Headmaster pozwoli na zwiekszenie swiadomosci wagi
i checi rozwoju kompetencji przedsiebiorczych wsrdd uczennic i uczniéw w dorostym zyciu spoteczno-
zawodowym?

9) Czy zastosowanie w dydaktyce portalu edukacyjnego pozwoli na zwiekszenie zainteresowania uczennic
i ucznidw naukg przedsiebiorczosci? W jakim stopniu? Jakie sg stabe/mocne strony tego narzedzia?
Jakie sg ewentualne ograniczenia zwigzane z wdrazaniem tego narzedzia i zastosowaniem go w
praktyce (tzn. podczas lekcji z podstaw przedsiebiorczosci)?

10) Czy zastosowanie w dydaktyce portalu edukacyjnego pozwoli na zwiekszenie swiadomosci wagi i checi
rozwoju kompetencji przedsiebiorczych wsrdd uczennic i uczniow w dorostym Zzyciu spoteczno-
zawodowym?

Zastosowane metody i techniki badawcze

W ramach ewaluacji zewnetrznej zastosowano zaréwno ilosciowe, jak i jakosciowe metody badawcze.

Badania jakos$ciowe

Zogniskowane wywiady grupowe (FGI): Jest to forma wywiadu, w ktérym bierze udziat kilka oséb naraz
(przewaznie 8-12), a w ktérym rozmowe moderuje moderator. Technika ta jest szczegdlnie uzyteczna przy
analizie tematéw i obszaréw, w ktérych wystepujg odmienne opinie i ktére obejmujg kompleksowe
zagadnienia, wymagajace dogtebnego poznania. Odmiang FGI jest mini FGI, czyli wywiad grupowy, w
ktdrym bierze udziat mniej oséb (przewaznie 3-4).

W ramach ewaluacji przeprowadzone zostaty nastepujace wywiady grupowe:

m 3 zogniskowane wywiady grupowe (FGI) z uczniami trzech typdéw szkét (ZSZ, technikum, liceum)

m 10 zogniskowanych wywiadéw grupowych (mini FGI) z uczniami biorgcymi udziat w IPK

Indywidualne wywiady pogtebione: Istotg indywidualnego wywiadu pogtebionego jest uzyskiwanie
szczegdtowych informacji od jednego respondenta, bez wptywu o0séb trzecich. Przebieg wywiadu
pogtebionego jest wyznaczony przez scenariusz wywiadu, ktéry go porzadkuje i stanowi narzedzie badacza
w trakcie jego pracy.

W ramach ewaluacji przeprowadzone zostaty nastepujace wywiady pogtebione:

m 10 indywidualnych wywiaddw pogtebionych (IDI) z nauczycielami biorgcymi udziat w projekcie

m 5 indywidualnych wywiadéw pogtebionych (IDI) z doradcami zawodowymi biorgcymi udziat w
projekcie
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Badania jakosciowe przeprowadzono w dziesieciu szkofach, ktére zakonczyty testowanie wszystkich
innowacyjnych narzedzi w projekcie ,,Jestem przedsiebiorczy”. Ponizsza tabela podsumowuje miejscowosci

przeprowadzenia wywiadow.

Rodzaj wywiadu Miejsce realizacji
FGI z uczniami B Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. J6zefa Nojego w Czarnkowie,
B Zespodt Szkét Zawodowych nr 6 im. J. Lelewela w Poznaniu,
m |V Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Fryderyka Chopina w Ostrowie
Wielkopolskim
Mini FGI z uczniami grajacymi w IPK B Zespdt Szkot Zawodowych i Licealnych im. dra Kazimierza Hotogi w
Nowym Tomyslu
B Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych im. Hipolita Cegielskiego w
Chodziezy
B Zespodt Szkoét Ponadgimnazjalnych im. Jozefa Nojego w Czarnkowie
m |V Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Fryderyka Chopina w Ostrowie
Wielkopolskim
B Zespdt Szkét Mechanicznych im. Komisji Edukacji Narodowej w
Poznaniu
B Zespodt Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Stanistawa Mikotajczyka
w Wagrowcu
B Zespdt Szkot Politechnicznych im. Bohateréw Monte Cassino we
Wrzesni
B Zespodt Szkét Zawodowych nr 6 im. J. Lelewela w Poznaniu
B Zespdt Szkét Ogdlnoksztatcacych im. Gen. Jézefa Wybickiego w
Sremie
B Zespodt Szkoét im. Mikotaja Kopernika w Koninie
IDI z doradcami zawodowymi B Zespodt Szkét Ponadgimnazjalnych im. J6zefa Nojego w Czarnkowie
B Zespdt Szkot Politechnicznych im. Bohaterow Monte Cassino we
Wrzesni
B Zespdt Szkét Zawodowych nr 6im. J. Lelewela w Poznaniu
B Zespdt Szkét Ogdlnoksztatcacych im. Gen. Jézefa Wybickiego w
Sremie
B Zespdt Szkot im. Mikotaja Kopernika w Koninie
IDI z nauczycielami podstaw przedsigbiorczosci B Zespot Szkét Zawodowych i Licealnych im. dra Kazimierza Hotogi w
Nowym Tomyslu
m  Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych im. Hipolita Cegielskiego w
Chodziezy
B Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jézefa Nojego w Czarnkowie
m |V Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Fryderyka Chopina w Ostrowie
Wielkopolskim
B Zespdt Szkdt Mechanicznych im. Komisji Edukacji Narodowej w
Poznaniu
B Zespodt Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Stanistawa Mikotajczyka
w Wagrowcu
B Zespdt Szkoét Politechnicznych im. Bohateréw Monte Cassino we
Wrzesni
B Zespdt Szkét Zawodowych nr 6im. J. Lelewela w Poznaniu
B Zespdt Szkét Ogdlnoksztatcacych im. Gen. Jézefa Wybickiego w
Sremie
B Zespdt Szkoét im. Mikotaja Kopernika w Koninie

Badania ilosciowe

Ankieta ewaluacyjna audytoryjna. Ankieta audytoryjna to technika badawcza polegajgca na zebraniu w
pewnej przestrzeni, zazwyczaj w pomieszczeniu, ktdre w jakis sposéb zwigzane jest z badang kategorig (np.
klasa szkolna) wybranej lub wylosowanej grupy osdéb i rozdaniu im ankiet do wypetnienia. Ankieter w takiej
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nie przeprowadza wywiadu osobiscie z kazdym respondentem, ani nie odczytuje pytan, jedynie

ogranicza sie do podania celu prowadzonych badan i ewentualnie ttumaczy, jak ankiete nalezy wypetni¢. W
odréznieniu od innych technik ankietowych w tym przypadku uzyskuje sie prawie stuprocentowg zwrotnosé
materiatu. Materiat zebrany w ten sposdb trzeba jeszcze zakodowac zanim rozpocznie sie analize danych.

Ankieta

Imienna ankieta ewaluacyjna audytoryjna z uczniami przeprowadzona po przedstawieniu systemu
szkolen ewaluacja on-going (N=607)

Imienna _ankieta ewaluacyjna audytoryjna po zakornczeniu testowania modufowego systemu
szkolen ewaluacja ex-post (N=145)

ewaluacyjna wspomagana komputerowo (CAWI): polega na tym, ze respondent samodzielnie

wypetnia ankiete w postaci elektronicznej, na ekranie komputera. Dane zebrane w ten sposdb nie
wymagajg kodowania, gdyz odpowiedzi automatycznie zapisywane sg w bazie danych i praktycznie
natychmiast gotowe sg do analizy.

Imienna ankieta ewaluacyjna CAWI z nauczycielami (ocena wszystkich narzedzi i projektu na sam
koniec etapu testowania) (N=30)

Imienna ankieta ewaluacyjna CAWI z doradcami zawodowymi biorgcymi udziat w projekcie; ocena
wszystkich narzedzi, w ktérych testowaniu brali udziat doradcy — na sam koniec etapu testowania
(N=15)

Imienna ankieta ewaluacyjna CAWI z uczniami po testowaniu IPK i Platformy (narzedzia do
komunikacji) (N=90)

Imienna ankieta ewaluacyjna CAWI z uczniami po testowaniu narzedzia do pomiaru 11 kompetencji
(N=644)

Imienna ankieta ewaluacyjna CAWI z uczniami po testowaniu gry Headmaster i portalu
internetowego (N=338)
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Wyniki badan

1. Opinie uczniow

1.1 Narzedzie do badania 11 kompetencji

Badania ilo$ciowe

Ewaluacje narzedzia do badania 11 kompetencji przeprowadzono technikg imiennej ankiety
ewaluacyjnej wspomaganej komputerowo (CAWI). W badaniu zastosowano celowy dobdr préby. Link do
kwestionariusza ewaluacyjnego zostat rozestany drogg mailowg do wszystkich 726 testujgcych narzedzie
pomiaru 11 kompetencji w projekcie ,Jestem przedsiebiorczy — ksztattowanie postaw przedsiebiorczych
wsréd mtodziezy z wykorzystaniem innowacyjnych metod i narzedzi”. Oczekiwano zwrotu minimum 300
wypetnionych imiennie ankiet, poniewaz wynik ten pozwala na rzetelng statystycznie ocene zebranego
materiatu i poprawnos¢ wnioskowania o badanej populacji. Nalezy bowiem podkresli¢, ze specyfika badan
spotecznych nie pozwala na objecie ewaluacjg wszystkich uczestnikéw projektu, poniewaz udziat w
badaniach ma charakter dobrowolny i respondent moze odmoéwi¢ wypetnienia ankiety. W internetowej
bazie, zbierajacej wyniki ankiety wspomaganej komputerowo, zarejestrowano 735 wypetnionych
kwestionariuszy. Jednakze okazato sie, ze sporg czes¢ z nich stanowig duplikaty — ankiety wypetnione
kilkakrotnie przez tych samych badanych, co mogto by¢ spowodowane problemami technicznymi czy tez z
tacznoscig internetowa podczas badania. Identyfikacja duplikatdow mozliwa byta dzieki podaniu przez
uczniow biorgcych w badaniu imion i nazwisk. Ostatecznie w analizie statystycznej uwzgledniono 644
unikatowe kwestionariusze CAWI. Warto podkresli¢, ze wykorzystane na tym etapie ewaluacji narzedzie
okazato sie bardzo skuteczne, poniewaZz liczba ankiet zwrotnych znacznie przekroczyta zaktadany
poczatkowo poziom, ktéry wynidst ostatecznie ponad 88%, co pozwala okreslic dobdér mianem
wyczerpujgcego, a wiec pozwalajagcego na generalizowanie wnioskéw na catg badana populacje uczniéow
biorgcych udziat w projekcie. Dzieki pozyskaniu 644 wypetnionych ankiet, prezentowane ponizej dane s3
reprezentatywne dla ucznidw biorgcych udziat w projekcie, a btgd oszacowania e=1,297% i jest znacznie
nizszy niz zaktadany maksymalny btagd oszacowania na poziomie 4,5%. Oznacza to, ze z 95%
prawdopodobienstwem prezentowane ponizej wyniki bedg odbiegaty od natezenia postaw i wartosci
wskaznikéw w populacji badanej jedynie o maksymalnie +/- 1,297%.
Struktura badanej proby

Wsrod 644 badanych, wiekszosé (54,3%) stanowity kobiety. Ponad potowa ucznidw, ktérzy wypetnili ankiete
CAWI uczyta sie w technikum (58,4%); 31,8% w zasadniczej szkole zawodowej, a co dziesigty (9,8%) — w
liceum.
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Ptec respondentéw Typ szkoty

kobieta ® mezczyzna liceum
m technikum

zasadnicza szkota zawodowa

8%

(*]
31,8%

’

54,3%

Wykres 1. N=644. Wykres 2. N=644.

W badanej prébie mezczyini stanowili nieznacznie wiekszy odsetek ucznidw technikdw niz kobiety
(K=57,4%; M=59,5%), wieksze dysproporcje zarysowywaty sie natomiast w przypadku zasadniczych szkét
zawodowych (w ktérych dominowali liczebnie mezczyzni - 14,6%; K=5,7%) oraz licedw — uczeszczato do nich
36,9% kobiet biorgcych udziat w badaniu (mezczyzn — jedynie 25,9%).

Typ szkoty a pteé respondentow

zasadnicza szkota zawodowa  ® technikum liceum

mezczyzna 59,5%

kobieta 57,4%

36,9%

Wykres 3. N=644.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych uczniéw uczyta sie w 1 klasie liceum (204) lub technikum (356).

Szczegdtowe liczebnosci poszczegdlnych kategorii przedstawia ponizsza tabela.

Typ szkoty, w ktorej sie uczysz?
zasadnicza szkota
liceum technikum zawodowa Ogétem
W ktdrej klasie aktualnie sie uczysz? |w drugiej 0 20 2 22
W pierwszej 204 356 61 622
Ogoétem 205 376 63 644

Tabela 1. N=644.

Wiekszo$¢ badanych ucznidw miata 16 lat (83,7%), najmtodszy uczestnik badania — 15, a najstarszy 18 lat.
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Wiek respondentéw (w latach)

83,7%

Wykres 4. N=644.

Opis wynikow badania

Uczniowie testujgcy narzedzie pomiaru 11 kompetencji zostali poproszeni o jego ogdlng ocene. Wsréd
0s6b, ktére miaty wyrobiona opinie’ zdecydowana wiekszo$¢ badanych ocenita go pozytywnie (86%, z
czego 8,5% - bardzo dobrze). Kwestionariusz spotkat sie z negatywng oceng tylko 14% uczniow, wsréod
ktérych jedynie 2,8% wyrazito negatywng opinie w sposdb zdecydowany.

Kwestionariusz nie generowat probleméw podczas jego wypetniania (stwierdzito tak 93,79% ucznidw, w
tym 47,5% nie miato co do tego watpliwosci). W sumie tylko 6,21% badanych deklarowato pojawienie sie

pewnych trudnosci.

Jak ogdlnie ocenitbys kwestionariusz badajacy Czy wypetnienie kwestionariusza
kompetencje, ktéry wypetniates/as? badajacego kompetencje sprawito Ci
jakies$ trudnosci?
® bardzo dobrze dobrze raczej stabo m stabo
H nie raczej nie raczej tak m tak

4,66% __1,55%

46,29%

77,5%

Wykres 5. N=529°, Wykres 6. N=579".

Niemal potowa ucznidéw (47,5%°) uznata wszystkie zgromadzone w kwestionariuszu pytania za zrozumiate.
Odsetek osdb, dla ktérych zrozumiata byta wiekszos¢ pytan, wynosit 46,3%. Blisko 5% respondentéw miato
trudnosci w interpretacji kilku pytan, natomiast 1,6% biorgcych udziat w badaniu uznato, ze wiekszos¢
zawartych w kwestionariuszu pytan byta dla nich niezrozumiata.

’

% Tj. pomijajac osoby, ktére udzielity odpowiedzi ,nie wiem/ trudno powiedzie¢”
% Pominieto odpowiedzi 0séb niezdecydowanych.
* Pominieto odpowiedzi 0s6b niezdecydowanych.
> Pominieto odpowiedzi oséb niezdecydowanych.
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Czy w kwestionariuszu byty pytania ktérych nie zrozumiates/as?

zdecydowanie tak, wigkszos¢ pytan byta

. . 1,6%
niezrozumiata

raczej tak, byto kilka nie zrozumiatych pytan 4,7%

raczej nie, wiekszo$¢ byta zrozumiata 46,3%

47,5%

nie, wszystkie byty zrozumiate

Wykres 7. N=607°.

Uczniowie ocenili réwniez narzedzie pomiaru 11 kompetencji pod wzgledem czasu, jaki zostat przeznaczony
na jego wypetnienie. Dla ponad potowy respondentdw pét godziny okazato sie w zupetnosci wystarczajgce,
a tacznie pozytywna ocene dla wyznaczonego okresu wyrazito 88,8% badanych. Przeciwnego zdania byto
okoto 11,9% ucznidw, ktérzy w mniej lub bardziej jednoznaczny sposdéb uznali przeznaczony czas za zbyt
krotki. Pozytywna ocene kwestionariusza pod wzgledem technicznym, wystawito natomiast az 96,4%
respondentow.

Czy uwazasz, ze 30 minut to czas Czy w trakcie wypetniania kwestionariusza
wystarczajacy na wypetnienie wystgpity jakies problemy techniczne?
kwestionariusza?

Hnie Mtak

H nie raczej nie raczej tak ™ tak

4,9%
_6,3%

29,7%

Wykres 9. N=644.

Wykres 8. N=592’.

Ucznidw poproszono o wyrazenie sugestii na temat ewentualnych zmian, jakich mozna dokonaé¢ w celu
ulepszenia wypracowanego narzedzia. Wiekszos$¢ z nich (89,1%) stwierdzita, ze kwestionariusz nie wymaga
poprawek pod wzgledem uktadu graficznego i ogdlnego wygladu. Z t3 oceng nie zgodzito sie 10,9%
uczniéw, z ktérych czes¢ (3,1%) uznata tego typu zmiany za konieczne. Nieco wiecej os6b wskazato na
potrzebe wprowadzenia zmian w sposobie zaznaczania odpowiedzi. Okoto 1/5 badanych dostrzegto taka
potrzebe, z ktérych prawie 4% uznato zmiany za niezbedne. Zdecydowana wiekszos¢ badanych (79,5%)
uwaza jednak, ze sposdb zaznaczania odpowiedzi nie wymaga korekty.

® Pominieto odpowiedzi 0séb niezdecydowanych
" Pominieto odpowiedzi 0séb niezdecydowanych.
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Co moina, a co nalezy zmieni¢ w Co moina, a co nalezy zmieni¢ w
kwestionariuszu? [Wyglad kwestionariuszu? [Sposdb
kwestionariusza, uktad graficzny] zaznaczania odpowiedzi]

= Jest dobry, zmiany nie s3 potrzebne ® Jest dobry, zmiany nie s3 potrzebne

Zmiany by sig przydaty Zmiany by sie przydaty

 Zmiany s3 konieczne — 3,10%

® Zmiany sg konieczne— 3,90%

809

16,60%

Wykres 10. N=644. Wykres 11. N=644.

Uczniowie, ktérzy sygnalizowali potrzebe modyfikacji narzedzia do pomiaru kompetencji, mieli mozliwos¢
zaproponowania konkretnych ulepszeni. Najwiecej osdb narzekato na procedure zaznaczania odpowiedzi
poprzez przesuwanie tzw. ,suwaka”, poprzez ktéry oceniano procentowy udziat posiadanych cech.
Sposrdd czterdziestu oséb, ktére udzielity odpowiedzi ,,otwartej”, okoto 65% wskazato na potrzebe zmiany
tego sposobu odpowiadania. Niektérzy uwazajg, ze forma wskazywania odpowiedzi jest zbyt monotonna, a
co za tym idzie — zniechecajgca. Uczniowie sugerujg miedzy innymi, ze powinno sie zastosowaé bardziej
tradycyjne rozwigzania, np. wybor sposréd kilku odpowiedzi: Odpowiedzi np. w punktach (a,b,c,d); Te
"suwaki" nie sq najlepszq formq udzielania odpowiedzi, gdyz po pewnym czasie zaczyna to odrobine
zniechecac.(...) Moze nie na wszystkie pytania trzeba udziela¢ odpowiedzi w takiej formie, moze niektore
pytania mogq miec¢ tradycyjng forme odpowiedzi, a nawet mozliwos¢ wtasnej odpowiedzi (miejsce na
wpisanie). Cze$¢ badanych uwaza ponadto, ze ,, suwak” ma zbyt duzy zakres na skali. Ich zdaniem wskaznik
powinien sie przesuwac o kilka wartosci, a nie o 1 punkt procentowy. Miatoby to, ich zdaniem, zwiekszy¢
adekwatnos¢ wynikéw, gdyz trudno ocenié sie na skali od 0 do 100: Mozna by ustawic przedziat od 0 do
100, ale co 5 liczb, poniewaz wydaje mi sie, ze 1 liczba w tq czy w tamtg nic nie zmienia. Pozostate sugestie
zmian dotyczyty przede wszystkim ulepszen graficznych, poprawy kolorystyki oraz generalnie
uatrakcyjnienia zarowno formy udzielania odpowiedzi, jak i zadawania pytan.

Zdaniem badanych, inni uczniowie raczej nie beda miec¢ probleméw z wypetnieniem przygotowanego
kwestionariusza. Takiej odpowiedzi udzielito 92,1% respondentéw (z czego 22,6% nie miato co do tego
watpliwosci). Bardziej krytyczna pozostaje kategoria 7,5% osob, ktére przewiduja, ze inni uczniowie by¢
moze lub z pewnoscig bedg mie¢ trudnosci z wypetnieniem kwestionariusza pomiaru kompetenc;ji.
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Jak wedtug Ciebie inni uczniowie poradza sobie z
wypetnianiem kwestionariusza?

beda mie¢ trudnosci 2,6%
raczej beda mie¢ trudnosci 5,3%
raczej nie bedg miec trudnosci 69,5%
nie beda mieli zadnych trudnosci 22,6%

Wykres 12. N=548°%.

Uczniowie biorgcy udziat w badaniu w wiekszosci uwazajg, ze kwestionariusz daje szanse na lepsza
orientacje w ocenie wtasnych stabych i mocnych stron. Tego rodzaju zalete kwestionariusza widzi w sumie
75,8% respondentdw, wsrdd ktorych 20,6% nie ma co do tego watpliwosci. Natomiast 24,1% uczestnikow
badania raczej nie dostrzega sugerowanego atutu narzedzia, a 9,1% ucznidw jednoznacznie zaprzeczyto, ze
kwestionariusz pomoze im rozpoznac wtasne zalety i ograniczenia. Badani sg nieco mniej sceptyczni wobec
stopnia atrakcyjnosci kwestionariusza. 86,6%° przyznato, ze narzedzie jest atrakcyjniejsze od tradycyjnych,
papierowych testéw. Odmienne opinie miato jedynie 13,4% uczniow.

Czy Twoim zdaniem kwestionariusz Czy uwazasz, ze kwestionariusz do
wykorzystany w przeprowadzonym badaniu badania 11 kompetencji jest bardziej
pozwoli ci na lepszg orientacje w Twoich atrakcyjny niz tradycyjne, papierowe
stabych i mocnych stronach? testy?
= nie raczej nie raczejtak ® tak B nie raczej nie raczej tak mtak
9,1%
/- 5,1%
,3%
5,0%
35,4%
55,2%
Wykres 13. N=505". Wykres 14. N=508"",

Koncowe pytanie kwestionariusza miato na celu sprawdzenie, czy uczniowie dostrzegajg wzrost poziomu
wiedzy o samym sobie i wtasnych umiejetnosciach, bedacy zaktadanym rezultatem uczestnictwa w badaniu.
Niemal 30% respondentéw nie potrafi odpowiedzie¢ na postawione pytanie. Jednak ws$réd osoéb, ktére
miaty na ten temat wyrobiong opinie 63,1% uznato, ze udziat w badaniu zwiekszyt ich wiedze o sobie i
swoich umiejetnosciach. Niemal 37% nie zauwazyto poprawy samoswiadomosci wiasnych kompetenc;ji.

8 Pominieto odpowiedzi 0séb niezdecydowanych.
° Pominieto odpowiedzi 0séb niezdecydowanych.
19 pominieto odpowiedzi oséb niezdecydowanych.
11 pominieto odpowiedzi oséb niezdecydowanych.
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Czy udziat w badaniu zwiekszyt Twoja wiedze o sobie i
swoich umiejetnosciach?

H nie raczej nie raczej tak mtak

38,6%

Wykres 15. N=453"2,
Indeksy

W celu uzyskania odpowiedzi na zaproponowane w metodologii pytania badawcze stworzono dwa
,miniindeksy™”. Konstrukcja pierwszego, nazwijmy go indeksem ,przyjaznoséci narzedzia oceny
kompetencji” — opierata sie na zatozeniu, ze aby to narzedzie diagnostyczne okazato sie skuteczne dla
zwiekszenia $wiadomosci wagi i checi rozwoju kompetencji przedsiebiorczych oraz zainteresowania
przedsiebiorczoscig, powinno by¢ przede wszystkim zrozumiate, tatwe w stosowaniu i atrakcyjne.
Natomiast drugi indeks, nazwijmy go indeksem ,Swiadomosci wtasnych kompetencji” — zaktadat, ze
poznanie stabych i mocnych stron ucznia, innymi sfowy wiedza o samym sobie jest pierwszym krokiem do
zrozumienia znaczenia przedsiebiorczosci oraz zainteresowania tg tematyka. Nalezy jednak podkresli¢, ze
wobec stosunkowo ograniczonej liczby pytan zadanych w ankiecie internetowej, proponowane tutaj
indeksy, z zatozenia nie dajg jednoznacznej odpowiedzi na pytania badawcze. Niemniej jednak nowe,
utworzone na potrzeby analizy zmienne, majg charakter zmiennych zastepujacych/przyblizajgcych (ang.
proxy), co umozliwia posrednio udzielenie odpowiedzi na pytania ewaluacyjne. Proxy stosuje sie w
przypadkach, gdy niemozliwie jest znalezienie zmiennej bezposrednio mierzacej interesujacg badaczy
ceche, zgodnie z zasadg, ze w takiej sytuacji kazda wiedza przybliza do diagnozy badanego zjawiska.
Odpowiedziom udzielanym na pytania, ktore weszty w sktad obu indekséw przydzielano wagi na skali 0-2,
zgodnie z zasady, Zze im wyzisza ocena, tym narzedzie bardziej przyjazne, a swiadomos$¢ wiasnych
kompetencji — wieksza.

Tabela zamieszczona ponizej szczegétowo przedstawia zasady konstruowania obu indekséw oraz wagi

przypisane poszczegdlnym odpowiedziom, ktére weszty w ich skfad.
Tabela 2. Zasady tworzenia indekséw

Indeks ,,przyjaznosci narzedzia oceny kompetencji” Indeks ,,Swiadomosci wiasnych kompetencji”
1. Czy wypetnienie kwestionariusza sprawito ci jakie$ 1. Czy twoim zdaniem kwestionariusz
trudnosci? wykorzystany w przeprowadzonym badaniu
o Nie (2) pozwolit ci na lepszg orientacje w twoich
® Raczej nie (2) stabych i mocnych stronach?
e Ani tak, ani nie (0) e Nie (1)

2 Pominieto odpowiedzi oséb niezdecydowanych.

B3 Indeks to w statystyce ztozony miernik, bedacy syntetycznym wskaznikiem pewnych cech, obserwacji, ktére nie
podlegajg w danym badaniu bezposrednim pomiarom. Tworzac indeksy mozna takze badan natezenie pewnych cech,
co zostato wykorzystanie w niniejszym badaniu. Poszczegdlnym odpowiedziom
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Indeks ,,przyjaznosci narzedzia oceny kompetencji” Indeks ,,Swiadomosci wiasnych kompetencji”

e Raczej tak (1) e Raczej nie (1)

e Tak (1) ¢ Nie wiem, trudno powiedzie¢ (0)
e Raczej tak (2)
e Tak (2)
2. Czy w kwestionariuszu byty pytania, ktére byty 2. Czy udziat w badaniu zwiekszyt Twojg wiedze o
niezrozumiate? sobie i swoich umiejetnosciach?
o Nie, wszystkie byty zrozumiate (2) ¢ Nie (1)

e Raczej nie, wiekszos$¢ byta zrozumiata (2) e Raczej nie (1)

o Nie wiem, trudno powiedzie¢ (0) ¢ Nie wiem, trudno powiedzie¢ (0)
o Raczej tak, byto kilka niezrozumiatych pytan (1) ® Raczej tak (2)

e Zdecydowanie tak, wiekszos¢ pytan byta e Tak (2)

niezrozumiata (1)

3. Czy uwazasz, ze kwestionariusz badania 11 kompetencji
jest bardziej atrakcyjny niz tradycyjne, papierowe testy?
e Nie (1)
e Raczej nie (1)
e Ani tak, ani nie (0)
e Raczej tak (2)

e Tak (2)
Maksymalna wartos¢ indeksu 6, minimalna wartos¢ | Maksymalna wartos¢ indeksu 4, minimalna wartos¢
indeksu - 0. indeksu - 0.

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Odpowiedziom niejednoznacznym, ktére wskazywaty na brak zdecydowania uczniéw w badanych kwestiach
przyznano w indeksie wage 0, tak, aby opinie tych oséb nie wptywaty na ogélng wartosé¢ indeksu™®. W tabeli

zamieszczonej ponizej przedstawiono gtdwne statystyki opisowe dla obu typdw indekséw.
Tabela 3. Statystyki opisowe indekséw

Statystyki
indeks
Swiadomosci
indeks przyjaznosci witasnych

narzedzia kompetencji
N Wazne 644 644
Braki danych 0 0
Srednia 3,9239 2,7484
Mediana 4,0000 3,0000
Dominanta 4,00 4,00
Odchylenie standardowe 1,59181 1,22776
Rozstep 6,00 4,00
Minimum ,00 ,00
Maksimum 6,00 4,00

Zrédto: Obliczenia wtasne.

o Indeks ,przyjaznosci narzedzia” — jego srednia wartos¢ wyniosta 3,924 na 6 mozliwych. Potowa
ucznidw ocenia przyjaznos¢ narzedzia na 4 i wiecej, a potowa na 4 i mniej na skali 0-6. Dla
wiekszosci ucznidéw wartos¢ indeksu wyniosta 4 (dominanta). Wynik ten nalezy zinterpretowaé jako

% Indeks mierzy bowiem natezenie pewnej cechy. Gdyby odpowiedziom oséb niezdecydowanych przyzna¢ wartosci
np. 1 — automatycznie podnosityby one wartos¢ indeksu. Indeks polega bowiem na sumowaniu wag przyznawanych
poszczegdlnym odpowiedziom.
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pozytywny. Oznacza to, ze narzedzie oceniane jest jako przyjazne uzytkownikom, jest zrozumiate i
nie sprawia trudnosci korzystanie z niego, a sam kwestionariusz jest atrakcyjny.

e Indeks ,Swiadomosci wtasnych kompetencji” — wartos¢ indeksu dla badanych ucznidw wyniosta
$rednio 2,75 na skali 0-4. Dla potowy ucznidow indeks przyjat wartos¢ 3 i mniejsza, a dla potowy —i
wiekszg. Najczesciej pojawiajgcym sie wynikiem byto 4 (dominanta), co jednoczesnie byto wartoscig
maksymalng indeksu. Oceny te nalezy uzna¢ za pozytywne. Nalezy wnioskowaé, ze wypetnienie
kwestionariusza oceny 11 kompetencji pozwolito uczniom na zdiagnozowanie swoich umiejetnosci,
stabych i mocnych stron i zwiekszyt ich wiedze o sobie.

Nastepnie, w celu bardziej przystepnej prezentacji danych, wyniki dla obu indekséw poddano kategoryzacji.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w przydzielaniu odpowiedzi do poszczegdlnych kategorii pominieto odpowiedzi
0s6b niezdecydowanych (ktérym wczesniej przyznano wage 0). Dziatanie takie ma swoje metodologiczne
uzasadnienie, odpowiedzi ,nie wiem/trudno powiedzie¢” oraz ,ani tak, ani nie” trudno bowiem
zaklasyfikowaé jednoznacznie. A wtgczenie ich do kategorii ,niska swiadomos¢” czy ,$rednia swiadomos¢”

mogtoby zafatszowaé wyniki badania. Dlatego tez, w procesie kategoryzacji'®, zostaty one odfiltrowane™®.
Tabela 4. Ocena przyjaznosci narzedzia badania 11 kompetencji

Przyjaznos¢ narzedzia badania 11 kompetencji

Procent
Czestosc Procent Procent waznych skumulowany

Wazne Niska 148 23,0 23,3 23,3
Srednia 254 39,4 39,9 63,2
Wysoka 234 36,3 36,8 100,0
Ogoétem 636 98,8 100,0

Braki danych Systemowe braki danych 8 1,2

Ogdtem 644 100,0

Zrédto: Obliczenia wiasne.

Jak wynika z przeprowadzonego badania 23% ucznidow zdiagnozowato przyjaznos¢ narzedzia do badania 11
kompetencji jako niska. Dla wiekszos$ci ucznidw, ktérzy brali udziat w projekcie — jest ona $rednia (39,4%), a
dla 36,3% - wysoka. Poniewaz oceny negatywne byty w zdecydowanej mniejszosci, nalezy pozytywnie
oceni¢ kwestionariusz badajagcy kompetencje, jest on generalnie postrzegany jako raczej zrozumiaty,
niesprawiajacy trudnosci w wypetnieniu i atrakcyjniejszy niz jego papierowi poprzednicy. Niemniej jednak,
bardzo liczna kategoria $rednich ocen jego przyjaznosci powinna stanowi¢ motywacje dla tworcow
narzedzia, do jego ciggtego doskonalenia. Przydatne mogg byé w tym sugestie ucznidw co do jego
usprawnienia, przytoczone we wczesniejszej cze$ci opracowania.

15 Kategoryzacja odpowiedzi przebiegata w nastepujacy sposéb. Dla indeksu przyjaznosci narzedzia oceny kompetenciji:
(1,2) — niska, (3,4) — srednia, (5,6) — wysoka, (0) — pominiete. Dla indeksu swiadomosci wtasnych kompetencji: (1,2) —
niska, (3) — srednia, (4) — wysoka, (0) — pominiete.

18 W ponizszych tabelach wystepuja jako , systemowe braki danych”.
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Tabela zamieszczona ponizej podsumowuje wyniki przeprowadzonego badania ewaluacyjnego w kwestii
tego, czy wypetnienie kwestionariusza oceny 11 kompetencji zwiekszyto wiedze ucznidw o ich
umiejetnosciach oraz pomogto poznaé ich mocne i stabe strony. Dla co trzeciego badanego ucznia wartosc
indeksu swiadomosci wiasnych kompetencji, po wypetnieniu kwestionariusza, byta niska (33,9%), dla 23,4%
ucznidw - srednia, a dla 37,3% - wysoka. Natomiast w przypadku 5,3% badanych, nie mozna byto tego
Wobec przewazajacych wysokich wartosci indeksu $wiadomosci wtasnych
kompetencji - 39,3%" wsrdéd uczniéw, ktérzy potrafili jednoznacznie okresli¢ czy narzedzie oceny
kompetencji zwiekszyto ich wiedze o sobie, nalezy pozytywnie ocenié role kwestionariusza w zwiekszaniu

jednoznacznie stwierdzic.

Przyjaznos¢ narzedzia badania kompetenciji

wysoka

36,80%

Wykres 16. N=636. Odfiltrowano odpowiedzi niejednoznaczne.

Swiadomosci ucznidéw na temat wagi kompetencji przedsiebiorczych.

UNIA EUROPEJSKA *Ew,

EUROPEJSKI

** %

FUNDUSZ SPOLECZNY .

Tabela 5. Ocena swiadomosci wtasnych kompetencji uczniéw po wypetnieniu kwestionariusza

Indeks sSwiadomosci wtasnych kompetencji

Procent
Czestosc Procent Procent waznych skumulowany

Wazne Wartos¢ niska 218 33,9 35,7 35,7
Wartosc srednia 152 23,6 24,9 60,7
Wartos¢ wysoka 240 37,3 39,3 100,0
Ogodtem 610 94,7 100,0

Braki danych Systemowe braki danych 34 5,3

Ogdtem 644 100,0

7 procent waznych odpowiedzi, czyli z puli odpowiedzi, w ktdrej nie znalazly sie opinie 0séb niezdecydowanych.
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Swiadomos$é wtasnych kompetencji

wysoka 39,30%

Wykres 17. N=610. Odfiltrowano odpowiedzi niejednoznaczne.

Podsumowanie wynikéw ewaluacji narzedzia pomiaru 11 kompetenc;ji

Uczniowie w zdecydowanej wiekszosci wskazywali, ze stworzony kwestionariusz stanowi dla nich
bardziej atrakcyjng forme niz wykorzystywane w trakcie zaje¢ tradycyjne, papierowe testy. Wskaznik
przyjaznosci, stworzony na potrzeby analizy rdwniez osiggat wysoki poziom. Oznacza to, ze narzedzie jest w
ocenie ucznidw przyjazne, zrozumiate, raczej nie sprawia trudnosci w uzyciu, a sam kwestionariusz jest
atrakcyjny. W zwigzku z tym s3g podstawy, aby przypuszczaé, ze zastosowanie w dydaktyce tego
innowacyjnego narzedzia do pomiaru kompetencji pozwoli na zwiekszenie zainteresowania ucznidw nauka
przedsiebiorczosci. Nalezy tym samym udzieli¢ twierdzacej odpowiedzi na pierwsze pytanie badawcze
(1.Czy zastosowanie w dydaktyce innowacyjnego narzedzia pomiaru kompetencji pozwoli na zwiekszenie
zainteresowania uczennic i uczniow naukg przedsiebiorczosci? W jakim stopniu?). Jednoczesnie jednak
trzeba mie¢ na uwadze, ze poziom zainteresowania, jako zmienna, jest trudno mierzalny, dlatego
precyzyjne okreSlenie stopnia rzeczywistej poprawy zainteresowania musi zosta¢ odroczone w czasie i
zweryfikowane w dalszej praktyce.

Wypracowane narzedzie ma zdecydowanie wiecej zalet niz wad. Mocng strong kwestionariusza sg
zrozumiate pytania oraz to, ze umozliwia on udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania w ciggu 30 minut i
nie generuje probleméw technicznych. Nieliczni uczniowie wskazywali na wady dotyczace sposobu
zaznaczania odpowiedzi, czy tez na potrzebe udoskonalenia grafiki i kolorystyki narzedzia. Sugestie uczniéw
moga stanowié podstawe do modyfikacji narzedzia i jego ulepszenia.

Wyniki badania ewaluacyjnego daja podstawy, aby w sposéb twierdzgcy odpowiedzie¢ na pytanie o
to, czy zastosowanie w dydaktyce innowacyjnego narzedzia pomiaru kompetencji pozwoli na zwiekszenie
Swiadomosci wagi i checi rozwoju kompetencji przedsiebiorczych wsréd uczennic i ucznidow w dorostym
zyciu spoteczno-zawodowym. Juz w momencie badania oceniajacego, znaczna cze$¢ respondentéw
potwierdzita, ze zwiekszyta wiedze o sobie i swoich umiejetnosciach i charakteryzuje sie wysokim
wskaznikiem  Swiadomosci  wtasnych  kompetencji. Dzieki osiggnietym  rezultatom  wzrasta
prawdopodobienstwo wyksztatcenia u mtodziezy postaw proprzedsiebiorczych, ktére w pozytywny sposdb
przetoza sie na ich kariere zawodowa.

Biorgc pod uwage przyjete w badaniu kryteria ewaluacji, jego rezultaty mozna uznaé za
satysfakcjonujgce. Cel zatozony przy realizacji projektu (tj. zwiekszenie zainteresowania nauka
przedsiebiorczosci oraz swiadomosci wagi i checi rozwoju kompetencji przedsiebiorczych wsrdd ucznidéw
wielkopolskich szkét ponadgimnazjalnych) zostat w znacznym stopniu zrealizowany. Swiadczg o tym
posrednio przytoczone wyzej wyniki na temat odczuwanego wzrostu samowiedzy w zakresie posiadanych
kompetencji. Ocena kwestionariusza pod wzgledem skutecznos$ci mogtaby zosta¢ doktadniej zweryfikowana
w kolejnych badaniach. Kwestionariusz pomiaru okazat sie trafnym narzedziem, umozliwiajacym uczniom
autodiagnoze. Miodzi respondenci wystawili narzedziu wysoka note zaréwno w wymiarze ogdlnym, jak i w
odniesieniu do takich szczegétéw jak kwestie techniczne i zrozumiatos¢ pytan. Atrakcyjno$¢ narzedzia,
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rowniez potwierdzona przez uczniow, ma szanse przetozy¢ sie na zwiekszenie zainteresowania nauka
przedsiebiorczosci. Potwierdzone wynikami badan pozytywne cechy kwestionariusza pozwalajg spojrzec¢ na
niego jak na narzedzie w wysokim stopniu uzyteczne podczas zaje¢ edukacyjnych. Wptywa na to przede
wszystkim stosunkowo krétki czas potrzebny do wypetnienia kwestionariusza i prosta formuta jego
uzupetniania na ekranie komputerdéw.

Stworzenie internetowego kwestionariusza do pomiaru 11 kompetencji przedsiebiorczych jest
krokiem w dobrym kierunku na drodze do kreowania postaw przedsiebiorczych u ucznidw polskich szkét.
Zrealizowany projekt wpisuje sie w tendencje do upowszechniania rozwigzan innowacyjnych i cyfrowych w
edukacji, promowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Warto kontynuowaé, usprawniac i
pogtebiac¢ dziatania innowacyjne, ktére, jak wynika z badania, przynosza pozytywne rezultaty, zauwazane
przez samych beneficjentow.

Badania jakosciowe

Uczniowie pozytywnie oceniajg narzedzie do pomiaru 11 kompetencji, ktére umozliwito im
dokonanie autodiagnozy. W badaniu podkreslali, ze , pozwolito to lepiej siebie pozna¢” (FGI Poznan) oraz
,samemu siebie oceni¢, zobaczy¢ w czym sie jest dobrym, a nad czym trzeba popracowac” (FGI Poznan).

Istnieje szansa, ie wypracowane narzedzie spowoduje zwiekszenie zainteresowania uczniéw
lekcjami, o czym sg przekonani sami uczniowie: ,s3g ludzie, ktdérzy nie rozumiejg, nie znajg sie na
przedsiebiorczosci” (FGI Poznan) i dla takich ucznidéw, ktérym lekcja przedsiebiorczosci kojarzy sie tylko z
wyuczeniem pewnych termindéw, wprowadzenie multimedialnych narzedzi, czyni lekcje przedsiebiorczosci
atrakcyjna.

Badanie ucznidw wykazato, ze zastosowanie narzedzia zwiekszyto swiadomos¢ uczniow w zakresie
koniecznosci rozwoju swoich kompetencji przedsiebiorczych w dorostym zyciu. Uczniowie wiedzg, ktére z
ich kompetencji s3 mocne, ale tez dowiedzieli sie o tych kompetencjach, ktére muszg rozwijac.
Jednomyslinie uczniowie zdajg sobie sprawe z tego, ze wiedza na temat swoich kompetencji pozwoli im na
uksztattowanie swojej drogi zawodowej: ,Test pokazat moje stabe strony i one mnie zdziwity, bo
myslatem, ze te stabe strony, ktére podczas tego testu zobaczytem, byly tymi mocnymi” (FGI Poznan).
Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na fakt, iz uczniowie z wtasnej woli nie pracujg nad swoimi stabymi stronami,
potrzebujg osoby, ktdra wskazataby mozliwe do podjecia dziatania w celu niwelacji stabych stron.

Mocne strony

m Zaletg byta mozliwos¢ samooceny na szerokiej skali oraz zbadania swoich kompetencji
m  Uczestnictwo w pomiarze kompetencji sprawito, ze uczniowie sg w stanie zidentyfikowa¢ mocne i
stabe strony

Stabe strony

m  Uczniowie sugerowali, ze warto bytoby zmniejszy¢ liczbe pytan. Tego zdania byli miedzy innymi
uczestnicy badania z Czarnkowa: ,Byto bardzo duzo pytan, na koncu stato sie to troche nudne.
Niektére pytania sie powtarzaty” (FGI Czarnkow)

1.2 Modutowy system szkolen — ewaluacja on-going
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Badania ilosciowe

Ewaluacja miata miejsce z wykorzystaniem ankiety audytoryjnej, ktdrg wypetnito 607 ucznidw,
przeprowadzonej po lekcji podsumowujgcej, majgcej na celu przedstawienie wynikdw i omodwienie
modutowego systemu szkolen.

Struktura badanej préby

Wsrod 607 badanych, wiekszos¢ (54,37%) stanowity kobiety. Ponad potowa ucznidw, ktérzy wypetnili
ankiete audytoryjng uczyta sie w technikum (63,02%); 30,68% w liceum, a 6,3% — w zasadnicze] szkole
zawodowej.

Pte¢ respondentow Typ szkoty
kobieta ® meiczyzna zasadnicza szkota zawodowa
m technikum
liceum ogdlnoksztatcace
6,30
30,68%
54,37%

Wykres 18. N=607. Wykres 19. N=607.

W badanej prébie mezczyini stanowili nieznacznie wiekszy odsetek ucznidw technikdw niz kobiety
(K=61,1%; M=65,3%), wieksze dysproporcje zarysowywaty sie natomiast w przypadku zasadniczych szkét
zawodowych (w ktérych dominowali liczebnie mezczyzni - 12%; K=1,5%) oraz licebw — uczeszczato do nich
37,4% kobiet biorgcych udziat w badaniu (mezczyzn — jedynie 22,6%).

Ptec respondentéw

mezczyzna ™ kobieta

liceum ogodlnoksztatcace 22,6%
& I 37,4%
0,
technikum - 65,3%
e 61,1%

0,
zasadnicza szkota zawodowa |g; 12,0%
I 15%

Wykres 20. N=607.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych ucznidw uczyta sie w 1 klasie technikum (362) lub liceum (185).

Szczegotowe liczebnosci poszczegdlnych kategorii przedstawia ponizsza tabela.

Tabela krzyzowa Klasa * Typ szkoty

Biuro organizacyjne

ul. Nowosolska 21/3A » 60-171 Poznar ) Z—
(+48) 61 862 64 85> biuro@centrum-kompetencji.pl »
www.jestemprzedsiebiorczy.pl

Strona 3 3



)z KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

** %

* Xk

* ok

Projekt wspoéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Typ szkoty
zasadnicza szkota liceum
zawodowa technikum ogolnoksztatcace Ogotem
Klasa 1 klasa Liczebnos¢ 38 362 185 585
% z Klasa 6,5% 61,9% 31,6% 100,0%
2 klasa Liczebnos¢ 0 17 0

17

% z Klasa ,0% 100,0% ,0% 100,0%

Ogdtem Liczebnos¢ 38 379 185 602
% z Klasa 6,3% 63,0% 30,7% 100,0%

Tabela 6. N=607.

Wiekszos¢ badanych ucznidw miata 16 lat (88,22%), najmtodszy uczestnik miat — 14, a najstarszy 18 lat.

Opis wynikow badania

Uczniowie zostali

14 lat 0,17%

15 lat 3,37%

16 lat

17 lat 7,41%

18 lat 0,84%
poproszeni

przedstawia ponizszy wykres.

Wiek respondentow

Wykres 21. N=607.

0 o0gdlng ocene modutowego systemu szkolen,
przedstawiono na czym ma on polegaé. Zdecydowana wiekszo$¢ uczniow byta zdania, ze wyniki uzyskane
w tescie 11 kompetencji zmotywuja ich do podnoszenia wiasnych kompetencji (89,37%"%, z czego 17,72%
nie ma co do tego watpliwosci). Zapytani o to, ktére z 11 kompetencji sg dla nich wazne, uczniowie
przewaznie wskazywali na komunikacje (46,8%) oraz panowanie nad stresem (46,5%). Stosunkowo najmniej
wazne okazaty sie dla badanych elastycznos¢ (9,1%) oraz orientacja na klienta (9,6%). Szczegétowe wyniki

88,22%

18 Pominieto odpowiedzi oséb niezdecydowanych tj. ,nie wiem/ trudno powiedzie¢”
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Czy badanie poziomu kompetencji oraz Ktoére z 11 kompetencji s dla Ciebie wazne?

zaprezentowane (uzyskane przez Ciebie)

wyniki, zmotywuja Cie do podniesienia komunikacja 46,8%
swoich kompetenc;ji?
panowanie nad stresem 46,5%
m nie = raczejnie wraczejtak mtak
wspotpraca 35,6%

rozwigzywanie problemoéw 32,0%
| L -
planowanie i organizacja 29,3%
pracy
efektywnosé 27,2%

przedsiebiorczos¢

71,65%

niezaleznos$¢
uczenie sie przez cate zycie

19 orientacja na klienta
Wykres 22. N=508"".

elastycznos¢

Wykres 23. N=1730%°. Odpowiedzi wielokrotne. Wyniki nie sumuja sie do
100%. Mozna byto udzieli¢ max. 3 odpowiedzi.

Ponad potowa badanych uczniéw chciataby podnies¢ poziom zaréwno swoich stabych, jak i mocnych stron
(56,93%), co trzeci uczen — jedynie stabych stron (34,16%), a 8,91% - wyrazito cheé rozwoju swoich atutow.
Wiekszo$¢ (84,28%* uczniéw) uwaza, ze modutowy system szkoleri ma przewage nad zwykta lekcja (w
tym 29,71% nie ma co do tego watpliwosci). Przeciwnego zdania byto 15,72% badanych. Przewaga
modutowego systemu szkolen nad zwykta lekcja polega, zdaniem uczniéw, przede wszystkim na tym, ze
jest to bardziej atrakcyjna forma prowadzenia zaje¢ (odpowiedziata tak potowa uczniéw — 50,2%), oraz
pomaga lepiej rozwing¢ kompetencje (20,5%) i jest bardziej praktyczna (11,7%). Pojawiaty sie takze opinie,
Ze szkolenia sg prowadzone w mniejszych niz lekcja grupach i sg mniej stresujace.

19 £y . . . , .
Nie uwzgledniono odpowiedzi oséb niezdecydowanych.

N jest tak wysokie, poniewaz kazdy respondent mogt udzieli¢ 3 odpowiedzi.

2! Nie uwzgledniono odpowiedzi 0séb niezdecydowanych.
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Poziom ktérych kompetencji chciatbys w Ocen, czy modutowy system szkolen
szczegolnosci podniesc? ma przewage nad zwykt3 lekcja
Twoich stabych stron m zdecydowanie nie = raczej nie
® Twoich mocnych stron raczej tak m zdecydowanie tak
0,
Zaréwno stabych, jak i mocnych stron 2,57%
13,14%
34,16%
56,93%
54,57%
Wykres 24. N=607. Wykres 25. N=607.
Na czym polega przewaga modutowego systemu szkolen
nad zwykig lekcjg?
bardziej atrakcyjna/interesujgca forma 50,2%

poprawa witasnych kompetencji
jest wiecej praktyki

inne

mniej stresujgce

mniejsza grupa

nie wiem

Wykres 26. N=3502. Odpowiedzi wielokrotne. Wyniki nie sumuja sie do 100%.

Uczniowie zostali takze zapytani, czy majg jakie$ obawy zwigzane z modutowym systemem
Zdecydowana wiekszos¢ z nich, deklarowata, ze nie ma w zwigzku ze szkoleniami zadnych obaw
Wsrod ucznidw, ktdérzy byli odmiennego zdania, najczesciej wskazywano na ograniczenia czasowe (

szkolen.
(92,7%).
2%), oraz

obawy ucznidéw co do tego, czy poradzg sobie na szkoleniu (1,4%), stuchanie uwag na swdj temat czy taka

samg wartosé przypisywanga lekcjom, co szkoleniom.

2 Byto to pytanie otwarte, na ktore odpowiedziato jedynie 350 ucznidw.
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Czy masz jakie$ obawy zwigzane z modutowym Czy masz poczucie, e dzigki szkoleniom
systemem szkolen? Jakie? podniesiesz swoje kompetencje?
nie mam obaw 2.7% m zdecydowanie nie raczej nie
raczej tak m zdecydowanie tak

1,20%

czy zawsze znajde na nie czas

moge sobie nie poradzi¢

9,40%

inne

uwagi na mdj temat

mozna nauczyc¢ sie tego samego na
lekcjach i na szkoleniu

69,40%

nie wiem

ciezko nauczy¢ sie materiatéw bez
podrecznika

Wykres 28. N=500%.

brak dostepu do internetu
Wykres 27. N=357.Pytanie otwarte.

Zdecydowana wiekszo$¢ uczniéw (89,4%%*) jest przekonana, ze dzieki szkoleniom podniesie swoje
kompetencje.

Zdecydowana wiekszos¢ uczniow miata pozytywne nastawienie do udziatu w szkoleniach (96,96%, z czego
38,34% - jednoznacznie)”. Odmiennego zdania byto 1,83% badanych. Zapytani o ocene zaproponowanej
struktury i metodologii szkolen, w ktérych brali udziat — uczniowie w zdecydowane] wiekszosci przyznali
pozytywne oceny (97,2%, z czego 31,64% nie miato co do tego watpliwosci)®.

Jakie jest Twoje nastawienie do udziatu Jak bys ocenit zaproponowang strukture
w szkoleniach? i metodologie szkolenia
H negatywne raczej negatywne H negatywnie raczej negatywnie
raczej pozytywne ® pozytywne raczej pozytywnie H pozytywnie

1,83% 1,22% 0,78% ___195%

(]

58,62% 65,63%

Wykres 30. N=607.
Wykres 29. N=607. ykres

W ankiecie ewaluacyjnej zapytano takze uczniéw, czy jest co$, co mozna by poprawi¢ w modutowym
systemie szkolen. Zdecydowana wiekszos$¢ deklarowata, ze nie ma elementéw, ktére nalezatoby zmieni¢
(79,33%). Wsréd oséb, ktére sygnalizowaty mozliwe zmiany pojawity sie takie odpowiedzi, jak roztozenie
szkolenia na wiecej dni czy organizowanie wiekszej liczby godzin szkolen czy tez szkoler wyjazdowych.

% pominieto oceny os6éb niezdecydowanych.
* pominieto oceny os6b niezdecydowanych.
25 . . , .

Pominieto oceny oséb niezdecydowanych.
26 . . , .

Pominieto oceny oséb niezdecydowanych.
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Czy jest cos, co mozna poprawic¢ w strukturze i metodologii
szkolenia?

nie trzeba nic poprawiaé 79,33%

nie wiem 14,89%

inne 3,65%
roztozenie szkolenia na wiecej dni 0,91%
wiecej godzin z takich zaje¢ 0,61%

organizowac wyjazdy 0,61%

Wykres 31. N=3297.

Indeks

W celu uzyskania odpowiedzi na pytanie jaki odsetek uzytkownikéw (uczniéw) pozytywnie ocenito
modutowy system szkoler stworzono ,miniindeks*®”. Odpowied? na pytanie czy modutowy system szkoler
oceniany jest pozytywnie jest kwestig ztozong, o ktdérej nie mogg decydowac jedynie odpowiedzi udzielone
na 1 pytanie. Dlatego tez jako ocene pozytywna bedziemy tu rozumied takie rzeczy jak:

e Motywacje do podniesienia wiasnych kompetencji

e Dostrzeganie przewagi szkolen nad zwyktg lekcja

e Poczucie, ze dzieki szkoleniom podniesie sie swoje kompetencje

e Pozytywne nastawienie do udziatu w szkoleniach

e Pozytywng ocene struktury i metodologii szkolenia
Odpowiedziom udzielanym na pytania, ktére weszty w sktad indeksu przyznawano wagi — 0 za odpowiedz
negatywng, a 1 — za odpowiedz pozytywng. W analizie pominieto odpowiedzi oséb niezdecydowanych. W
tabeli zamieszczonej ponizej szczegdtowo przedstawiono sposéb konstrukcji indeksu: pytania uwzglednione

w jego budowie oraz wagi nadawane odpowiedziom.
Tabela 7. Zasady tworzenia indeksu

Czy badanie poziomu kompetencji oraz zaprezentowane | Ocen, czy modutowy system szkolen ma przewage nad zwykia
(uzyskane przez Ciebie) wyniki, zmotywuja Cie do podniesienia | lekcja?
swoich kompetencji? Zdecydowanie nie (0)
Nie (0) Raczej nie (0)
Raczej nie (0) Nie wiem (pominiete)
Ani tak, ani nie (pominiete) Raczej tak (1)
Raczej tak (1) Zdecydowanie tak (1)
Tak (1)
Czy masz poczucie, ze dzieki szkoleniom podniesiesz swoje | Jakie jest Twoje nastawienie do udziatu w szkoleniach?
kompetencje? Negatywne (0)
Zdecydowanie nie (0) Raczej negatywne (0)
Raczej nie (0) Ani pozytywne, ani negatywne (pominiete)
Nie wiem (pominiete) Raczej pozytywne (1)
Raczej tak (1) Pozytywne (1)
Zdecydowanie tak (1)

7 Uwzgledniono jedynie osoby, ktére udzielity odpowiedzi na to pytanie.

% |ndeks to w statystyce ztozony miernik, bedacy syntetycznym wskaznikiem pewnych cech, obserwacji, ktére nie
podlegajg w danym badaniu bezposrednim pomiarom. Tworzac indeksy mozna takze badan natezenie pewnych cech,
co zostato wykorzystanie w niniejszym badaniu. Poszczegdlnym odpowiedziom
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Jak bys ocenit zaproponowang strukture i metodologie szkolenia | Maksymalna wartos¢ indeksu 5
Negatywnie (0)

Raczej negatywnie (0)

Ani pozytywnie, ani negatywnie (pominiete)
Raczej pozytywnie (1)

Pozytywnie (1)

Minimalna wartos$¢ indeksu 0

Zrédto: Opracowanie wiasne.

W tabeli zamieszczonej ponizej przedstawiono gtéwne statystyki opisowe dla indeksu.
Tabela 8. Statystyki opisowe indeksu

Nastepnie, w celu bardziej przystepnej prezentacji danych, wyniki indeksu poddano kategoryzacji. W
zaleznosci od wartosci uzyskanej po zsumowaniu wag odpowiedzi, w indeksie stworzono kategorie: (1,2) —

Statystyki

ocena modutowego systemu szkolen
N Wazne 230|

Braki danych 377
Srednia 4,7043
Mediana 5,0000|
Dominanta 5,00I
Odchylenie standardowe 0,87142
Minimum ,00|
Maksimum 5,00|

Zrédto: Obliczenia wtasne.

niska ocena, (3) — srednia ocena, (4,5) — wysoka ocena.
Tabela 9. Ocena modutowego systemu szkolen

Procent
Czestosc Procent Procent waznych skumulowany

Wazne negatywna ocena 3 ,5 1,3 1,3
Srednia ocena 8 1,3 3,5 4,9
pozytywna ocena 215 35,4 95,1 100,0
Ogétem 226 37,2 100,0

Braki danych Systemowe braki danych 381 62,8

Ogétem 607 100,0

Zrédto: Obliczenia wtasne.

Jak wynika z przeprowadzonego badania, zdecydowana wiekszos$¢ oséb (95,1%) ocenita system szkolen w
sposob pozytywny. Zgodnie z przyjetg zasadg tworzenia indeksu oznacza to, ze dzieki szkoleniu, osoby te
poczutyby sie zmotywowane do podnoszenia wtasnych kompetencji, oraz ze pozwolitoby ono zwiekszy¢ ich
kompetencje, uznaja jego wyzszo$¢ nad zwykia lekcjg, wyrazajg pozytywna ocene wobec struktury i
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metodologii szkolenia oraz przejawiajg pozytywne nastawienie wobec udziatu w szkoleniach. Ta forma
rozwijania kompetencji zostata oceniona negatywnie jedynie przez 1,3% badanych, natomiast $rednia
ocena systemu szkolen zostata wystawiona przez 3,5% 0sob biorgcych udziat w badaniu.

Ocena modutowego systemu szkolen

pozytywna ocena 95,1%

srednia ocena 3,5%

negatywna ocena 1,3%

Wykres 32. N=226%

Podsumowanie wynikow ewaluacji modutowego systemu szkolen

Uczniowie w zdecydowanej wiekszosci wskazywali, ze stworzony system szkolen wraz z wszystkimi
materiatami jest dla nich bardziej atrakcyjny i ma przewage nad zwyklg lekcjg. Przejawiali rowniez
pozytywne nastawienie do udziatu w samych szkoleniach. Stworzony na potrzeby badania wskaznik wykazat
ponad 95% pozytywnych ocen systemu. Zdecydowana wiekszos¢ badanych deklarowata, ze nie ma
elementéw, ktére nalezatoby w systemie zmieni¢. Wsrdd oséb, ktore sygnalizowaty mozliwe zmiany
pojawity sie takie propozycje, jak roztozenie szkolenia na wiecej dni czy organizowanie wiekszej liczby
godzin czy tez szkolen wyjazdowych. Sugestie ucznidw mogg stanowic¢ podstawe do modyfikacji narzedzia i
jego ulepszenia, jednak wysoki wskaznik ocen pozytywnych pokazuje, ze jest to narzedzie oczekiwane przez
mtodziez. Z badania wynika niezbicie, ze stworzony system ma wiecej zalet niz wad.

Wyniki badania ewaluacyjnego dajg podstawy aby w sposdb twierdzgcy odpowiedzie¢ na pytanie o
to, czy zastosowanie w dydaktyce zestawu programow i materiatéw szkoleniowych (modutowego systemu
szkolen) pozwoli na zwiekszenie swiadomosci wagi i checi rozwoju kompetencji przedsiebiorczych wsrod
uczennic i ucznidw w dorostym Zzyciu spofeczno-zawodowym. W ankiecie ewaluacyjnej zdecydowana
wiekszo$¢ respondentéw potwierdzita, ze dzieki szkoleniom majg poczucie, ze podniosg swoje
kompetencje. Ponadto uczniowie uznali, ze badanie poziomu kompetencji zmotywuje ich do podnoszenia
wtasnych kompetencji. Dzieki osiggnietym rezultatom wzrasta prawdopodobienstwo wyksztatcenia u
mtodziezy postaw proprzedsiebiorczych, ktére w pozytywny sposéb przetozg sie na ich kariere zawodowa.

Biorgc pod uwage przyjete w badaniu kryteria ewaluacji, jego rezultaty mozina uznaé za
satysfakcjonujgce. Cel zatozony przy realizacji projektu (tj. zwiekszenie zainteresowania nauka
przedsiebiorczosci oraz swiadomosci wagi i checi rozwoju kompetencji przedsiebiorczych wsrdd ucznidéw
wielkopolskich szkét ponadgimnazjalnych) zostat w znacznym stopniu zrealizowany. Swiadczg o tym
posrednio przytoczone wyzej wyniki na temat odczuwanego przekonania, ze szkolenia podniosg ich
kompetencje. Modutowy system szkolen okazat sie trafnym narzedziem, umozliwiajgcym uczniom
atrakcyjng forme autodiagnozy rozwijania kompetencji. Niemal wszyscy mitodzi respondenci wystawili
narzedziu pozytywng ocene. Ta ogdlna aprobata ma szanse przetozyc sie na zwiekszenie zainteresowania

* Procent waznych odpowiedzi, czyli z puli odpowiedzi, w ktorej nie znalazty sie opinie oséb niezdecydowanych.
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nauka przedsiebiorczosci, a potwierdzone wynikami badan pozytywne cechy pozwalajg spojrze¢ na
szkolenia jak na metode w wysokim stopniu uzyteczng w ksztattowaniu cech przedsiebiorczych.

Stworzenie modutowego systemu szkole w ramach projektu ,Jestem przedsiebiorczy” jest krokiem
w dobrym kierunku na drodze do kreowania postaw przedsiebiorczych u ucznidw polskich szkét.
Zrealizowany projekt wpisuje sie w tendencje do upowszechniania rozwigzan innowacyjnych w edukacji,
promowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Warto kontynuowaé, usprawnia¢ i pogtebiac
dziatania innowacyjne, ktére, jak wynika z badania, przynoszg pozytywne rezultaty, zauwazane przez
samych beneficjentow.

1.3 Modutowy system szkolen — ewaluacja ex-post

Badania ilosciowe
W ewaluacji ex-post modutowego systemu szkolen za pomocg ewaluacyjnej ankiety audytoryjnej wzieto
udziat 145 ucznidw, ktdrzy wczesniej uczestniczyli w szkoleniach.

Struktura badanej proby

Wsrod badanych wiekszo$¢ stanowity kobiety (64,83%). Uczniowie bioracy udziat w badaniu ewaluacyjnym
w wiekszosci uczyli sie w liceum (46,9%) oraz w technikum (45,52%), a 7,59% - w zasadniczej szkole
zawodowej.

Ptec Typ szkoty
kobieta m meziczyzna
zasadnicza szkota zawodowa 7,59%
technikum 45,52%
64,83%
liceum ogdlnoksztatcace 0%

Wykres 33. N=145.
Wykres 34. N=145.

Ponad 82% uczniow uczyto sie w 1 klasie, a co dziesigty w drugiej klasie. Natomiast wiekszo$é¢ badanych
miata 16 lat, prawie 12% - 17 lat, a jedynie niewielki odsetek — 19 lub 15 lat.
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Klasa Wiek w latach

15 0,70%
1 82,07%

] 16 76,06%

2 . 9,66% i
17 - 11,97%

3 8,28% 18 10,56%

19 | 0,70%
Wykres 35. N=145. J

Wykres 36. N=142.

Wyniki badania

Uczniowie zapytani zostali, ktére z 11 kompetencji sg dla nich najwazniejsze. Ponad potowa z badanych
wskazata na komunikacje (53,1%). Druga najczesciej pojawiajacag sie odpowiedzig byto ,panowanie nad
stresem” (40,7%), a nastepnie ,rozwigzywanie problemoéw” (36,6%). Stosunkowo najrzadziej wskazywano
na uczenie sie przez cate zycie (8,3%) oraz elastycznosc¢ (9,7%).

Ktore z 11 kompetencji s dla Ciebie wazne?

komunikacja 53,1%
panowanie nad stresem 40,7%
rozwigzywanie probleméw 36,6%

wspotpraca

planowanie i organizacja pracy
efektywnos¢
przedsiebiorczos¢
niezaleznos¢

orientacja na klienta
elastycznos¢

uczenie sie przez cate zycie

Wykres 37. N=427. Odpowiedzi wielokrotne, wyniki nie sumujg sie do 100%. Mozna byto udzieli¢ 3 odpowiedzi.

Zapytani, ktére kompetencje szczegdlnie chcieliby rozwing¢, uczniowie najczesciej wskazywali na zarowno
swoje stabe, jak i mocne strony (68,31%), natomiast wiecej niz co czwarty — chciatby rozwing¢ swoje stabe
strony, a jedynie 4,23% - pracowa¢ nad udoskonaleniem swoich atutéw.

Biuro organizacyjne

ul. Nowosolska 21/3A > 60-171 Poznan )2
(+48) 61 862 64 85> biuro@centrum-kompetencjipl> | T e
www.jestemprzedsiebiorczy.pl

Strona4 2



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA N
)z KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY .

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

. . .. . . Ocen, czy modutowy system szkolen ma
Poziom ktérych kompetencji chciatbys w » 2Y ysy .
g . .. przewage nad zwykia lekcja
szczegolnosci podniesé?
zdecydowanie tak m raczej tak ani tak, ani nie

zdecydowanie nie m raczej nie

Zaréwno stabych, jak i mocnych stron f 2'07%_\ 1,38%

3%
Twoich stabych stron 27,46%
63,45%
Twoich mocnych stron 4,23%
Wykres 38. N=142. Wykres 39. N=145.

Dla 91,73% uczniow modutowy system szkolen ma przewage nad zwykt3g lekcjg (w tym dla 63,45% -
zdecydowanie). Przewaga ta polega, zdaniem ucznidw, na tym, ze pracuje sie w grupie, zajecia takie majg
forme zabawy, a jednoczesnie mozna sie w ten sposdb dowiedzie¢ wiele o sobie. Przede wszystkim
podkreslano, ze szkolenia sg bardziej interesujace i nastawione na praktyke i panuje na nich przyjemna

atmosfera.
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Dla 95,14% warsztatowe formy pracy s bardziej efektywng forma przyswajania wiedzy i umiejetnosci,
niz zwykta lekcja (w tym dla 65,28% zdecydowanie). 93,75% badanych uczniéw przyznato, ze maja
poczucie, ze dzieki szkoleniom podniosg swoje kompetencje.

Czy uwazasz, ze warsztatowe formy pracy, Czy masz poczucie, ze dzieki
takie jak byty wykorzystane podczas szkoleniom podniesiesz swoje
szkolenia s3 bardziej efektywna forma kompetencje?

przyswajania wiedzy i umiejetnosci?
nie wiem mraczejtak = zdecydowanie tak

m zdecydowanie tak = raczej tak
6,25%

ani tak, ani nie m zdecydowanie nie
3,47% 1,39%

29,86%)

Dla 97,93% uczniéw, ktérzy wzieli udziat w modutowym systemie szkolen w projekcie ,Jestem
przedsiebiorczy” nastawienie do udziatlu w przysztych szkoleniach bylo pozytywne (w tym 76,55% -
jednoznacznie).

Zapytani o ocene materiatéw szkoleniowych i tego, czy byty one pomocne i ufatwiaty zrozumienie i
realizacje ¢wiczen, uczniowie wypowiadali sie bardzo pozytywnie — 97,22%, z czego 63,19% - nie miato co
do swojej oceny watpliwosci.

36,11%

Wykres 41. N=144.

Wykres 40. N=145.

Jakie jest twoje nastawienie do udziatu w Jak oceniasz otrzymane materiaty
szkoleniach? szkoleniowe? Czy byly pomocne czy
utatwiaty zrozumienie i realizacje ¢wiczen?

pozytywne H raczej pozytywne

ani pozytywne, ani negatywne W raczej negatywne pozytywnie

1,38% M raczej pozytywnie
o 0,69% j pozyty
® ani pozytywnie, ani negatywnie
2,78%
76,55% 63,19%

Wykres 42. N=145.

Wykres 43. N=144.

Badania jakosciowe
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Uczniowie generalnie bardzo pozytywnie ocenili modutowy system szkolen. Uwazali, ze sg one przydatne
dla ich dalszego rozwoju. Mozliwos¢ pracy warsztatowej uznali za bardzo skuteczne narzedzie w rozwijaniu

ich kompetencji spotecznych.

1.4 Gra Headmaster

Badania ilosciowe
W badaniu ewaluacyjnym gry Headmaster z wykorzystaniem ankiety ewaluacyjnej wspomaganej

komputerowo (CAWI) wzieto udziat 338 uczniow.

Struktura badanej proby

Wiekszos$¢ z badanych ucznidw (56,8%) stanowity kobiety. Ponad potowa ucznidw uczyta sie w liceum
ogolnoksztatcgcym (50, 59%), 45, 86% - w technikum, a 3,55% - w zasadniczej szkole zawodowej.

Pteé Szkota

u Liceum ogodlnoksztatcgce

m Kobieta m Mezczyzna

m Technikum

Zasadnicza szkota zawodowa
3,55%

Wykres 45. N=338.

Wykres 44. N=338.

Wiekszos¢ badanych ucznidw miata 16 lat (78,99%) i uczyta sie w 1 klasie (88,46%).

Wiek

78,99%
17 4,73%
18 4,44%
19 4,14%

Wykres 46. N=338.
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Wyniki badania

Wsrdd ucznidw, ktdrzy mieli wyrobione zdanie na temat gry Headmaster przewazaty opinie pozytywne
(89,41%°). Odmienne zdanie miato jedynie 10, 59% respondentéw. Zdaniem 89,6%' uczniéw gra
Headmaster miata dobrze przygotowana szate graficzng, a wedtug 84%** badanych zadawane w grze

pytania byty jasne i zrozumiate.
Jak ogdlnie oceniasz gre Headmaster?

pozytywnie negatywnie

10,59%

89,41%

Wykres 477. N=255%,

Czy pytania w grze Headmaster s3 jasne
i zrozumiate?

m Oceny pozytywne Oceny negatywne

Wykres 49. N=256%.

Czy gra Headmaster ma dobrze
przygotowang szate graficzng?

Oceny pozytywne Oceny negatywne

10,40%

89,60%

Wykres 48. N=280>".

Czy podpowiedzi przygotowane w grze
Headmaster byty przydatne?

m Zdecydowanie nie
Nie
Zdecydowanie tak
Nie korzystatem z podpowiedzi
Ani tak, ani nie
= Tak

1,18%

_5,03%

13,61%

14,20%

\— 17,46%
Wykres 50. N=338.

30 W obliczeniach pominieto odpowiedzi 0os6b niezdecydowanych (tj. nie wiem/trudno powiedzied)
31 W obliczeniach pominieto odpowiedzi 0séb niezdecydowanych (tj. nie wiem/trudno powiedziec)
2 W obliczeniach pominieto odpowiedzi oséb niezdecydowanych (tj. nie wiem/trudno powiedzieé)

s Pominieto odpowiedzi oséb niezdecydowanych.
% Pominieto odpowiedzi 0séb niezdecydowanych.
% pominieto odpowiedzi 0séb niezdecydowanych.
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62,13% badanych uczniéow stwierdzito, ze przygotowane w grze podpowiedzi byly przydatne (z czego
13,61% - zdecydowanie). Uczniowie stwierdzili, ze lepszy w grze Headmaster byt grupowy tryb rozrywki.

88,7% uczniow gra Headmaster pomogta w nauce przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci (w tym
17,99% - zdecydowanie). Podobnie 75,34% uczniow stwierdzito, ze gra Headmaster zwiekszyta ich
zainteresowanie lekcjami podstaw przedsiebiorczosci (a 39,27% nie miato co do tego watpliwosci).
Natomiast wedtug 95,22% badanych gra Headmaster wptywa na poszerzenie i utrwalenie wiedzy z lekcji
podstaw przedsiebiorczosci (a 39,27% nie ma co do tego watpliwosci). Odmienne zdanie miato jedynie

4,78% respondentéw.

Ktory tryb rozgrywki w grze Headmaster jest

wedtug Ciebie lepszy?

Grupowy ® Indywidualny

57,10%

Wykres 51. N=338.

Czy gra Headmaster pomogta Tobie w
nauce przedmiotu podstawy
przedsiebiorczosci?

m Zdecydowanie Nie = Nie = Zdecydowanie Tak = Tak

1,26%

10,04%

17,99%

Wykres 53. N=239",

% pominieto odpowiedzi 0séb niezdecydowanych

3" pominieto odpowiedzi 0séb niezdecydowanych.
% pominieto odpowiedzi 0séb niezdecydowanych.
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Czy wg Ciebie gra Headmaster
funkcjonowata poprawnie pod
wzgledem technicznym?

= Tak
Nie

Zdecydowanie tak

m Zdecydowanie nie
2,82%

9,86

Whykres 52. N=283.%

Czy gra Headmaster zwiekszyta Twoje
zainteresowanie lekcjami podstaw

przedsiebiorczosci?

Zdecydowanie tak m Tak = Nie m Zdecydowanie nie

Wykres 54. N=219%,

5,94%

18,72%
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Czy wg Ciebie gra Headmaster wptywa na Czy wg Ciebie gra Headmaster
poszerzenie i utrwalenie wiedzy z zakresu funkcjonowata poprawnie pod
przedsiebiorczosci? wzgledem technicznym?
Tak mZdecydowanie tak Nie ®m Zdecydowanie nie m Tak m Zdecydowanie tak = Nie m Zdecydowanie nie

3,19% 1,59%

2,82%

9,869

59,76%
27,82%

Wykres 55. N=251%, Wykres 56. N=284".

Zdecydowana wiekszo$¢ uczniow (73,67%) nie korzystata podczas gry Headmaster z podrecznika.
Natomiast zdaniem 91,1% badanych gra Headmaster jest bardziej atrakcyjna niz zwykta lekcja podstaw
przedsiebiorczosci. Z badania wynika, ze gra raczej nie sprawiata graczom probleméw pod wzgledem

technicznym. Te strone Headmastera pozytywnie ocenito 87,33% ucznidw (z czego 27,82% nie miato co do
tego watpliwosci.

Czy korzystates/as z podrecznika do gry? Czy uwazasz, ze gra Headmaster jest
bardziej atrakcyjng forma przyswajania

Nie mTak i utrwalania wiedzy na temat
przedsiebiorczosci niz zwykta lekcja?
H opinie pozytywne opinie negatywne
26,33%
73,67%

Wykres 57. N=338.

Wykres 58. N=281".

Uczniowie zostali zapytani takze o to, jakie widzg zalety i ewentualne wady gry Headmaster. Najczesciej
pojawiajace sie odpowiedzi przedstawione sg ponizej.

Zalety gry Headmaster

m Utrwala wiedze zdobytg na lekcjach z zakresu przedsiebiorczosci
m  Uczy nowych rzeczy zwigzanych z przedsiebiorczoscig

m Jest atrakcyjng forma nauki - tryb grupowy pozwala na konsultacje odpowiedzi z osobami w grupie

% pominieto odpowiedzi 0séb niezdecydowanych.
40 pominieto odpowiedzi 0s6b niezdecydowanych.
“I pominieto odpowiedzi 0s6b niezdecydowanych.
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Wzbudza zainteresowanie podstawami przedsiebiorczosci

3 kota ratunkowe — mozliwosc¢ korzystania z podpowiedzi

Atrakcyjna forma (teleturniej) i szata graficzna

Ciekawe i jasne pytania, przejrzysta i zrozumiata gra

Gra éwiczy pamieé, z fadng szafg graficzng tatwiej zapamietac rzeczy

Dobry sposdb na poszerzanie wiedzy

Internetowa forma, co jest atrakcyjne dla uczniow

,Fajna zabawa”

Gra jest ciekawa formg wykorzystywania wiedzy z zakresu przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci.
Atrakcyjna grafika

Grajgc w Headmaster mozna sie wiele nauczy¢ a przy tym dobrze bawié i nauczyé wspétpracowac w
grupie

m Headmaster jest bardziej atrakcyjng forma przyswajania i utrwalania wiedzy na temat
przedsiebiorczosci niz zwykta lekcja Headmaster wptywa na poszerzenie i utrwalenie wiedzy z
zakresu przedsiebiorczosci

m  Mozna nauczy¢ sie wspotpracy poprzez gre w grupie
m Podczas gry uczniowie czujg sie jakby w cos grali, a nie sie uczyli
m Pomaga rozwijaé wiedze z zakresu przedsiebiorczosci
m W rozgrywce grupowej pokazane sg wyniki przeciwnika
Wady gry

Wiekszo$¢ ucznidw nie zauwazyta razgcych btedéw w grze Headmaster, jednakze wsrdd nielicznych
zastrzezen wymieniano ponizsze.
m  Nie wszyscy uczniowie zauwazyli, ze mozna korzystac z két ratunkowych
Problemy techniczne

m Dla niektérych ucznidw pytania byty zbyt tatwe i monotonne

m Zbyt mata liczba pytan — powtarzajg sie

m  Problemy z otwieraniem gry w przegladarkach Internet Explorer i Google Chrome

m ,Gdy zalogowatam sie ponownie po wypetnieniu Headmastera, nie byto zadnego potwierdzenia, ze
juz bratem w niej udziat”

m  Nauczyciele widzg btedy ucznidéw, a nie wszystkim to odpowiada

m Nie zawsze pokazywaty sie wykresy do pytan

m Niektére odpowiedzi byty dla uczniéow trudne do wybrania, z powodu podobienstwa

m Po ukonczeniu gry uczestnik nie jest pewien, czy jg zakonczyt i nieSwiadomy tego - przystepuje do

gry po raz kolejny
m Gra za wolno chodzi

Podsumowujac, gra Headmaster zostata przez ucznidw oceniona pozytywnie, wptywa ona, zdaniem
uczniow, na zwiekszenie ich $swiadomosci wtasnej kompetencji oraz pomaga utrwala¢ wiedze zdobytg
podczas lekcji podstaw przedsiebiorczosci.

Badania jakosciowe

Jak wynika z badania podstawowe cele gry Headmaster zostaty osiggniete, gdyz uczniowie uznali j3 za
atrakcyjng forme nauczania przedsiebiorczosci, ktéra zacheca do nauki tego przedmiotu: ,Gra pomaga
uczy¢ sie przedsiebiorczosci” (FGI Poznan), ,To, co wynosi sie z lekcji jest utrwalane podczas grania w te
gre” (FGI Poznan).

Uczniowie mowig, Zze mogg sie w ten sposdb uczy¢ przez zabawe. Nie dziwi wiec fakt, ze uczniowie
stwierdzili takze, ze gra w duzym stopniu zwieksza ich zainteresowanie przedsiebiorczoscig. Zdaniem
uczniow, dzieki tej grze zainteresowanie przedsiebiorczoscig moze by¢ wieksze, poniewaz pozwolitoby to na
zapamietanie tego, co jest wymagane przez nauczycieli. Multimedialne przedstawianie tresci zwigzanych z
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nauky jest bardziej atrakcyjne niz zwykia nauka z ksigzki, w ktdrej jest petno tresci, czesto
niezrozumiatych.

Mocne strony

Stabe st

Nauka przez zabawe

Bardziej atrakcyjna forma niz zwykta lekcja

Duza baza pytan, ktéra uniemozliwiata zadanie ponownie tego samego pytania

Gra grupowa rozwija kompetencje — umiejetno$¢ wspdtpracy w grupie, komunikacje
interpersonalng, che¢ rywalizacji

Pozytywna ocena rankingu oraz kot ratunkowych

rony

Zbyt trudny poziom dobierany przez prowadzacych rozgrywke grupowa. Uczniowie nie byli w stanie
odpowiedzie¢ na wszystkie pytania, poniewaz nie przerobili jeszcze catego materiatu z lekcji
przedsiebiorczosci

Btedy techniczne - ,Jest pytanie w oparciu o wykres, a wykresu zadnego nie ma, nic sie nie
wyswietla” (FGI Poznan)

Bariera techniczno-infrastrukturalna, polegajgca na tym, ze nie wszystkie szkoty majg dostep do
narzedzi multimedialnych, a jesli majg to nie jest to zbyt rozwinieta baza

Badania ilosciowe
W badaniu ewaluacyjnym z wykorzystaniem ankiety ewaluacyjnej wspomaganej komputerowo (CAWI)
wzieto udziat 90 ucznidw, ktdrzy testowali gre IPK.

Struktura badanej préby

Wsréd badanych ucznidw wiekszos¢ stanowili mezczyzni (68,75%). Wiekszo$¢ uczniow uczeszczata do
technikum (78,21%), 17,95% uczyto sie w liceum a jedynie 3,85% - w zasadniczej szkole zawodowej. Wiecej
niz co trzeci respondent miat 18 lat (36,67%), 30% - 19 lat, 18,89% - 17 lat, a zaledwie 1,1% - 16 lat. W
prébie badanych przewazaty osoby z klasy 3 (39,74%) lub 4 (35,9%).
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Typ szkoty

Kobieta ® Mezczyzna

Technikum 78,21%
31,25% Liceum ogodlnoksztatcace 17,95%
Zasadnicza szkofa 3,85%
zawodowa
Wykres 60. N=90.
Wykres 59. N=90.
Wiek Klasa

16 1 klasa

17 18,89% 2 klasa 23,08%

18 36,67% 3 klasa 39,74%

19 4 klasa 35,90%
Wykres 61. N=90. Wykres 62. N=90.
Wyniki badania

Uczniowie zostali poproszeni o ocene poszczegdlnych elementdéw gry IPK. Oceny przyznawane byty w skali
1-5, gdzie 5 byto oceng najbardziej pozytywna. Jak wida¢ na ponizszym wykresie, wszystkie elementy
zostaty ocenione pozytywnie (Srednie powyzej 3). Najbardziej uczniom podobat sie tryb on-line gry (Srednia
4,33), a nastepnie szata graficzna, czas gry i jej zakres tematyczny. Srednio najstabiej (ale i tak pozytywnie)
oceniono wykonywane zadania i stopien rywalizacji z innymi zawodnikami.
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Srednia ocena elementéw gry IPK w skali 1-5, gdzie 5 jest
oceng najwyiszg

Tryb on line 4,33

Szata graficzna

Czas gry (cyklicznosc¢)

Zakres tematyczny

Gra, jako narzedzie nauki przedsiebiorczosci
Uzytecznos¢

Stopien rywalizacji z innymi uczestnikami

Wykonywane zadania

Wykres 63. N=90.

Jesli zas chodzi o adekwatnos$é gry IPK do pogtebiania wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci, to wsréd osdb,
ktére miaty wyrobione zdanie 90,4%"* pozytywnie ocenita j jako narzedzie nauki przedsiebiorczosci.

Gra IPK jako narzedzie nauki przedsiebiorczosci

oceny negatywne W oceny pozytywne

9,59%

Wykres 64. N=73%.

Ucznidw zapytano takze, jakie widzg gtéwne zalety gry IPK. Najczesciej pojawiajace sie odpowiedzi
podsumowano ponize;j.

Zalety gry IPK
m  Autentycznosc
m Dobra zabawa
m Ciekawy sposdb na przekazanie wiedzy na temat przedsiebiorczosci
m  Pofaczenie nauki i zabawy

42 Pominieto odpowiedzi oséb niezdecydowanych.
43 Pominieto odpowiedzi oséb niezdecydowanych.
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Ciekawe doswiadczenie na przysztosc

Doskonata szata graficzna

Realnos¢ - analiza rzeczywistych zagrozen zewnetrznych, ktére mogg napotkac przedsiebiorstwo
Jesli ktos mato wie o tym na czym polega posiadanie wtasnej firmy to jest to bardzo dobry sposéb
aby uzmystowié ze nie jest to banalne zadanie; wskazuje jak wiele rzeczy sktada sie na prowadzenie
wtasnej dziatalnosci. Rozwija Swiadomosé tych ktérzy mato wiedzg o prowadzeniu biznesu”

Element rywalizacji

Przetozenie wiedzy teoretycznej na praktyke

Poznanie zasad funkcjonowania rynku

Przejrzystos$¢ i zrozumiatosé

Rozwija umiejetno$é wspdtpracy w grupie

Rozwija myslenie strategiczne

Ucznidw poproszono takze o wymienienie ewentualnych wad gry IPK i wskazanie, co nalezatoby w nigj
udoskonali¢. Wiekszo$¢ ucznidéw wskazywata jednak, ze wad byto stosunkowo niewiele.

Wady gry IPK

Btad produkcji gdyz przy wysokiej produkcji byt bardzo wysoki zbyt, zas przy niskiej produkcji nie
byto zbytu

Poczatek gry zadecydowat o catosci gry, gdyz bardzo ciezko byto nadrobi¢ straty do druzyn ktére
wysoko wystartowaty

Brak mozliwosci inwestowania w reklame

Na podjete decyzje rynek reaguje nie wg zasad ekonomii ale losowo

Brak przejrzystosci co wptywa na wynik gry

Chwilowe problemy z zalogowaniem sie

,Jedng z wad byto dla mnie iz aby minat 4 dzien tury, trzeba byto czekaé¢ do 24 godziny(nowego dnia
realnego)”

Schematycznosé, przewidywalnosc

Mozna by wprowadzi¢ okno komunikacji dla graczy

Niektore funkcje gry nie miaty sensu, np. miasto

»Rynek zmieniat sie zbyt szybko, nie byto to realne. Nasza firma wpadta w btedne koto i z kazdym
dniem tracilismy, bez wzgledu na wykonywane operacje”

Zbyt mato czynnikdéw wptywajacych na ksztattowanie sie sytuacji rynkowej

Uczniowie ocenili takze przydatnos¢ poszczegdlnych widokéw gry IPK dla zrozumienia zasad prowadzenia

firmy. O
na pow

ceny przyznawano w skali 1-5, gdzie 5 byto oceng najwyzszg. Generalnie wszystkie widoki oceniono
yzej 3, co nalezy zinterpretowac jako wskazania pozytywne. Podczas gdy wiekszo$¢ widokow

otrzymata zblizone do siebie noty (okoto 4,2), najstabiej oceniono przydatnos¢ widoku ,miasto” (3,15).
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Srednie oceny przydatnosci informacji w poszczegélnych
widokach gry IPK dla zrozumienia zasad prowadzenia firmy
(Srednia w skali 1-5, gdzie 5 jest oceng najwyiszg)

Produkcja 4,24
Sprzedaz 4,23
Biuro 4,23
Analityk 4,23
Ranking 4,18
Kasa 4,14
Pracownicy 4,03
Miasto 3,15

Wykres 65. N=90.

Nastepnie uczniowie grajagcy w IPK poproszeni zostali o ocene, ktére z zagadnien problemowych
poruszanych w grze byly dla nich najciekawsze. Jak wynika z badania najbardziej zainteresowato ich
ustalanie strategii produkcji (57,7%), okreslanie polityki cenowej (56,4%) i analiza sytuacji rynkowej (56,4%).
Stosunkowo najmniej zajmujgce dla grajgcych w IPK byto zarzadzanie personelem (20,5%).

Ktore z ponizszych zagadnien problemowych, byty dla Ciebie
najciekawsze?

Ustalanie strategii produkcji 57,7%
Okreslanie polityki cenowej 56,4%
Analiza sytuacji rynkowej 56,4%

Zachowanie konkurencyjnosci przy jakosci
produktu

Rozwdj technologii

Zarzadzanie personelem

Wykres 66. N=198. Odpowiedzi wielokrotne, nie sumujq sie do 100%. Mozna byto udzieli¢ max 3 odpowiedzi.

62,69% badanych uczniéw korzystato z podrecznika do gry IPK. Natomiast u zdecydowanej wiekszosci
uczniéw gra IPK zwiekszyta zainteresowanie przedsiebiorczoscia (94,45%*, w tym 25,93% nie miato co do
tego watpliwosci). 91,17%* uczniéw stwierdzito, ze gra zwiekszyta ich zainteresowanie funkcjonowaniem
przedsiebiorstwa oraz wyzwan zwigzanych z prowadzeniem firmy (z czego 29,41% zdecydowanie).

“ pominieto odpowiedzi 0s6b niezdecydowanych.
> pominieto odpowiedzi 0s6b niezdecydowanych.

Biuro organizacyjne

ul. Nowosolska 21/3A » 60-171 Poznari ) Z—
(+48) 61 862 64 85 » biuro@centrum-kompetencji.pl » S
www.jestemprzedsiebiorczy.pl

Strona 5 4



)z KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA R
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY P

Projekt wspoéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ponadto 96,45%* respondentéw przyznato, ze gra jest bardziej interesujaca forma przyswajania i
utrwalania wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci niz zwykta lekcja (z czego 59,65% nie miato co do tego

watpliwosci).

Czy korzystates$/as$ z podrecznika do gry?

m Nie = Tak

Wykres 67. N=677.

Czy gra zwiekszyta Twojg wiedze na temat
funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz
wyzwan zwigzanych z prowadzeniem
firmy?

Nie mZdecydowanie Nie m Zdecydowanie Tak m Tak
1,47%

7,35%

29,41%

Wykres 69. N=68",

Czy gra zwiekszyta Twoje zainteresowanie
przedsiebiorczoscig?

m Zdecydowanie Nie Nie ®m Zdecydowanie Tak Tak

185% 3 70%

—

68,52%

Wykres 68. N=54",

Czy uwazasz, ze gra jest bardziej
atrakcyjng forma przyswajania i
utrwalania wiedzy na temat
przedsiebiorczosci niz zwykta lekcja?

m Nie mTak Zdecydowanie Tak

3,51%

59,65%

Wykres 70. N=57.

Dla 90,47%>" uczniéw zadania wykonywane w grze IPK moga okaza¢ sie przydatne w ich przysztym zyciu
(z czego 22,22% nie miato co do tego watpliwosci). Uczniowie zostali takze poproszeni o ocene technicznej
strony funkcjonowania gry IPK — 78,69%>> odniosto sie do tego aspektu pozytywnie.

46 Pominieto odpowiedzi oséb niezdecydowanych.
" Pominieto odpowiedzi 0s6b niezdecydowanych.
48 Pominieto odpowiedzi oséb niezdecydowanych.
9 pominieto odpowiedzi 0s6b niezdecydowanych.
% pominieto odpowiedzi 0séb niezdecydowanych.
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Czy zadania, ktdre wykonujesz w grze, Czy wedtug Ciebie gra IPK
moga okazac sie przydatne w Twoim funkcjonuje poprawnie pod
przysztym zyciu? wzgledem technicznym?
m Zdecydowanie Nie Nie Zdecydowanie Tak m Tak m Zdecydowanie Nie = Nie m Zdecydownie Tak m Tak
3,17% 6,56%

—6,35%

4,75%

22,22%
22,95%

- 54
Wykres 71. N=63%. Wykres 72.N=61"

Badania jakosciowe

Uczniowie oceniajg gre IPK jako atrakcyjng forme nauki przedsiebiorczosci i regut rynkowych. Decyzje w
trakcie gry byly podejmowane wspdlnie przez caty trzyosobowy zespdét. Na poczatku gry uczniowie mieli
pewne problemy z przyswojeniem zasad, ale pdZniej nie byto to problemem i gra sprawiata im duzo
satysfakcji. Zaznaczajg jednak, ze walory edukacyjne mozina by podnies¢ wprowadzajac np. bardziej
szczegbtowe wyjasnienia odnosnie obliczen. W tej chwili system wyrzuca gotowe sumy, a uczniowie nie
majg wgladu w czynniki ksztattujgce ostateczne kwoty. Uczniowie zwracajg uwage, ze gra mogtaby mieé
wiekszy walor edukacyjny po zastosowaniu choéby niektérych z wymienionych ponizej propozycji:

m wyjasnienie jak naliczane sg sktadki (np. ZUS)

m urealnienie rozgrywki poprzez wprowadzenie zdarzen losowych np. urlopy zdrowotne pracownikéw

m dodanie w formie quizu pytan dotyczacych prowadzenia firmy, handlu, produkcji - za prawidtowo
udzielone odpowiedzi, zespét mégtby otrzymywac bonusy.

Uczniowie ze szkoty w Czarnkowie wystawili narzedziu bardzo pozytywna, ogdlng ocene: ,Gre ocenilibysmy
na 7 punktéw w skali od 1 do 10. Jak najbardziej pozytywnie. Dla nas to byto co$ nowego” (FGI Czarnkdw).

Wptyw gry na zainteresowanie przedsiebiorczoscia

Uczniowie stwierdzili, ze gra zwiekszyta ich zainteresowanie przedsiebiorczoscig, poniewaz ,cztowiek
patrzy inaczej na taka lekcje, bo to nie jest na kartce, nie rozmawia sie z nauczycielem, a ma sie przed sobg
ten system tej gry, gdzie wszystko zalezy ode mnie, co ja wybiore” (FGI Poznan). Przetozenie trafnych
decyzji na skok w rankingu sprawito uczniom bardzo duzo satysfakcji. Gra byta o tyle ciekawa, ze dawata
rozwigzania, pomysty na to, aby w przysztosci zatozy¢ wtasng firme.

Samo zaciekawienie uczniéw tg forma, byto spowodowane multimedialnym przedstawieniem tresci, ktore
dotychczas byty przedstawiane w formie mato atrakcyjnej:

*! pominieto odpowiedzi 0séb niezdecydowanych.
*2 pominieto odpowiedzi 0séb niezdecydowanych.
*3 pominieto odpowiedzi 0séb niezdecydowanych.
** Pominieto odpowiedzi 0séb niezdecydowanych.
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»Na pewno sie inaczej odbiera taka lekcje, jest ona o wiele ciekawsza, system sam ustala co bedzie teraz na
topie, co za tydzien, a co spadnie, taka zmienno$¢, a na lekcjach kazdy dostaje kartke z zadaniem i kazdy
bez namystu coé tam robi” (FGI Poznan). Podobnie oceniaja to uczniowie ze Sremu i Konina, dla ktérych
samg atrakcjg jest mozliwosc¢ grania, co sprawia, ze nie trzeba wiele, by zachecié uczniéw do wziecia udziatu
w rozgrywce. Niektdrzy uczniowie potwierdzili, ze w jakims stopniu ta gra zwiekszyta ich zainteresowanie,
aby rozwijac¢ swoje kompetencje przedsiebiorcze.

Gra pomogta w ztamaniu stereotypu, ktéry zaktada, ze aby zatozy¢ wtasng firme to ,,trzeba miec duzo kasy,
a tak wcale nie jest, bo jesli jest sie w czyms$ dobrym to nie ma wcale problemu, aby te firme zatozy¢” (FGI
Poznan).

Wptyw gry na rozwdéj Swiadomosci

Uczniowie nie zauwazajg znaczgcego wptywu gry IPK na zwiekszenie swiadomosci wagi i checi rozwoju
kompetencji, o czym $wiadczy ponizszy cytat: ,Naszej Swiadomosci to raczej nie zwiekszyto. Jedyne co, to
wiemy w jakich terminach sktada¢ nalezy dokumenty do urzedu” (FGI Wrzesnia). Nieco inne zdanie na ten
temat maja respondenci z Konina i Sremu. Ci uczestnicy s3 zdania, Zze gra pozwala rozwingé szereg
kompetencji, ktore sg pozadane przez pracodawcéw. Gracze uczg sie podejmowaé przemyslane decyzje,
przez co poznajg caty proces decyzyjny. Pozwala wybra¢ z wielu wariantdw ten najbardziej optymalny.
Kolejng kompetencjg jest umiejetnos¢ pracy w grupie, ktdrg wzmacniajg poprzez codzienne konsultacje.
Gra pozwala réwniez nauczy¢ wspoétzawodnictwa oraz zasad fair play.

Mocne strony

Rywalizacja z innymi szkotami - najbardziej motywuje do dziatania

m  Zmiennos¢ gry - gra sie nie nudzi: ,jest nowa podaz, nowy popyt, mozna co chwile ustawia¢ nowa
strategie” (FGI Poznan)

Uczy wspotzawodnictwa i fair play

m  Wspdtpraca ze swojg druzyng - ,pracowaliSmy w grupie, musielismy wiele rzeczy uzgadniad,
obserwowac ruchy innych graczy, aby nie popetni¢ zadnego btedu” (FGI Poznan)

m Ciekawa jest dla ucznidéw mozliwosé wyboru pracownikdw i patrzenie na ich rozwdj, jak i rozwdj
firmy

m  Realizm gry - ,kredyty, pozyczki — tak jak w zyciu takim prawdziwym — bylismy za co$
odpowiedzialni” (FGI Poznan)

m  Gra utatwia zrozumienie pojecia marzy, popytu, podazy. Gracz doktadnie widzi, jest w stanie zarobié
na pojedynczej sztuce produktu

m Bardzo intuicyjny interfejs gry i prostota obstugi
Pozwala uczniom sprawdzi¢ samego siebie i swojg wiedze ,, moglismy sprawdzi¢ to, co wiemy w
praktyce, a nie tylko w teorii” (FGI Wrzesnia)

m Gra pomaga strategicznie planowaé niektdére dziatania: ,zastanawialiSmy sie wspdlnie, czy lepiej
mie¢ wielu pracownikow, czy lepiej przeszkolic¢ tych, ktérych sie ma” (FGI Wrzesnia)

m  Wzrost zainteresowania przedsiebiorczoscia - ,,ta gra pokazata mi, ze wiasny biznes moze by¢ fajny”
(FGI Wrzesnia), ,Gdybym teraz miat mozliwos¢ zaktada¢ firme, to juz bym byt bardziej
zorientowany” (FGI Chodziez)

m  Rozwija myslenie logiczne i strategiczne
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Stabe strony

m Uczniowie grajgcy w IPK mieli zastrzezenia co do rankingu, poniewaz punktacja byta dla nich
niezrozumiafa: ,Nie moglismy zrozumie¢, dlaczego dwie pierwsze druzyny miaty po kilka milionéw
na koncu, a my o wiele mniej, chociaz nie wskazywat na to przebieg naszej gry” (FGI Poznan)

m Niektdrzy narzekali, ze gra byta zbyt statyczna - ciezko byto zmieni¢ pozycje w rankingu podczas gry.
Wiele z druzyn zostawato na pozycjach od ktérych zaczeli: ,Tak jak kto$ zaczat miat duze szanse tak
skonczyé, spas¢ mozna byto, ale przeskoczy¢ na wyzszy putap byto trudno ale spasc tez nie byto
tatwo” (FGI Srem)

m  Maty wybér branz - ,Powinna by¢ mozliwos¢ wybrania branzy, ktéra nas interesuje, z ktéra
jestesmy zwigzani, jako technikum handlowe nie specjalnie interesowata nas produkcja
komputeréow, gdyby to byfta sprzedaz ciuchéw na przyktad, wéwczas bylybysSmy bardziej
zainteresowane” (FGI Czarnkéw)

Zbyt maty stopien skomplikowania gry

m Czes¢ uczestnikow zarzuca grze niewielkie odzwierciedlenie rzeczywistosci gospodarczej, brak
mozliwosci reklamy i marketingu: ,Lekko nam zabrakto takiego marketingu, reklamy i tak dalej, co
by urozmaicito i troszke utrudnito tg gre” (FGI Konin)

m  Mato dynamiczna sytuacja gospodarcza — brakowato jaki$ nagtych zdarzen losowych np. krachu, a
takze kredytéw w réznych walutach

m  Uczestnicy uznali za niesprawiedliwe ksztattowanie popytu w sposdb losowy: ,,Popyt byt losowany,
to byto niesprawiedliwe. Jeden trafit na 50% popyt, drugi na 20%, to byto niesprawiedliwe” (FGI
Chodziez)

m Mato atrakcyjna forma przedstawiania porad analityka. Uczniowie proponujg, by analityk mogt
swoje opinie przedstawia¢ w formie graficznej np. wykresu, a nie w formie tekstowej

m Zbyt krotka rozgrywka — uczniowie chcieliby, zeby trwata 2 miesigce

Badani dostrzegajg takze potencjalne bariery we wdrazaniu tego narzedzia na szerszg skale. Podstawowg
trudnoscia jest ich zdaniem problem motywacji ucznidéw stabszych. Po pierwsze, uczniowie ktdrzy nie s3
zainteresowani lekcjg jako taka, nie byliby zainteresowani takze gra. Po drugie, uczniowie ktérzy zajmuja
niskie miejsca w rankingu szybko stracg zainteresowanie gra, co przetozy sie tez na obnizenie motywacji do
nauki. Inng barierg zwigzang z wdrozeniem tego narzedzia jest stabe wyposazenie szkét w komputery.
Zajecia musiatyby sie odbywac w sali komputerowej, a nie zawsze jest do niej dostep. W zwigzku z tym
uczniowie stwierdzili, ze codzienne podejmowanie decyzji w grze moze by¢ przeszkoda — nalezatoby
ograniczy¢ czestotliwo$¢ podejmowania decyzji. Uczniowie widzg réwniez problem, ktédry moze leze¢ po
stronie nauczyciela: ,,bo moze by¢ nauczyciel, ktéry woli rozmawiaé z uczniami i gra¢ wspdlnie, albo
powiedzie¢ dobra grajcie i dajcie mi spokdj” (FGI Poznan).

1.6 Portal edukacyjny

Pytania ewaluacyjne dotyczace portalu ,Jestem przedsiebiorczy” zadane byty w ankiecie ewaluacyjnej CAWI
na temat m.in. gry Headmaster. Dlatego tez struktura badanych préb byta taka sama jak w podrozdziatach
1.4i1.5.

Badania iloéciowe

Co trzeci badany uczen korzystat z portalu ,Jestem przedsiebiorczy” 2-3 razy w miesigcu (30,47%), co
czwarty (24,26%) - raz na miesigc lub rzadziej, 12,13% - kilka razy w tygodniu, 27,81% - raz na tydzien, a
5,33% - codziennie. Ogdlna ocena wystawiona portalowi przez ucznidw jest pozytywna — sgdzi tak 98,27%
badanych (z czego 21,45% ocenito portal bardzo dobrze).
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Jak czesto korzystasz z portalu
Jestemprzedsiebiorczy.pl?

m 2-3 razy w miesigcu
m Kilka razy w tygodniu
® Raz na tydzien

Wykres 73. N=338.

m Raz na miesiac lub rzadziej
m Codziennie

Jak ogdlnie ocenitabys/tby$
portal
Jestemprzedsiebiorczy.pl?

= Dobrze m Bardzo dobrze = Zle m Bardzo zle
1,38% 0,35%

-

Wykres 74. N=289%,

Wedtug 88,7% uczniow portal jestemprzedsiebiorczy.pl zawiera informacje przydatne w nauce
przedsiebiorczosci, a zdaniem 86,1% informacje te przydadza sie w ich dorostym Zzyciu spoteczno-

zawodowym.

Czy portal Jestemprzedsiebiorczy.pl
zawiera informacje przydatne w nauce
przedsiebiorczosci?

B opinie pozytywne opinie negatywne

Wykres 75. N=245.

*® pominieto odpowiedzi 0séb niezdecydowanych.
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Czy portal Jestemprzedsiebiorczy.pl
zawiera informacje ktdre przydadza
sie pdzniej w dorostym zyciu?

M opinie pozytywne opinie negatywne

Wykres 76. N=237.
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Badaniu uczniowie wskazali na nastepujace zalety i wady portalu.
Zalety portalu

Ciekawe przedstawienie przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci
Rozwija wiedze - zwraca uwage na najwazniejsze rzeczy z zakresu przedsiebiorczosci
Atrakcyjna szata graficzna

Nauka poprzez zabawe

tatwosé obstugi

Duzo ogélnych informacji

,Fajne gry”

Funkcjonalnos¢

Zawiera informacje przydatne w szkole

Interaktywnos¢

Jasnos$é przekazu tresci

Utatwia komunikacje

tatwa obstuga i czytelnosc

Pomaga w nauce

Przejrzysty interfejs

Wszystko w jednym miejscu na temat przedsiebiorczosci

Zawiera informacje, ktére przydadzg sie w dorostym zyciu

Stabe strony
Generalnie badani uczniowie nie zauwazali razgcych wad portalu ,Jestem przedsiebiorczy”, wymieniono
jedynie takie kwestie jak:

m Logowanie przez maila

m Ankiety nie przychodzg na czas

m  Problemy z logowaniem albo nieotwieranie sie strony
Natomiast 97,22% uczniow pozytywnie ocenita funkcjonowanie portalu od strony technicznej (z czego
35% - bardzo pozytywnie).

Jak ocenita/nitbys techniczne
funkcjonowanie portalu
Jestemprzedsiebiorczy.pl?

® Bardzo dobrze ® Bardzo zle Dobrze mZle

1,74%

1,04%

Wykres 77. N= 288°°.

Czego brakuje na portalu, a mogtoby na nim by¢:

*® pominieto odpowiedzi 0séb niezdecydowanych.
Biuro organizacyjne

ul. Nowosolska 21/3A » 60-171 Poznar ) i
CENTRUM KOMPETENC]! AG
(+48) 61 862 64 85> biuro@centrum-kompetencji.pl » @
www.jestemprzedsiebiorczy.pl

Strona6 O



£

UNIA EUROPEJSKA PRl
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *u * w

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

m  Osobnego konta (niepowigzanego z Google)

m Informacji praktycznych

m  Komunikatu o zakonczeniu gry

m  Filméw

m  Portal powinien by¢ bardziej rozbudowany

m  Regularnych irzetelnych informacji o rozwoju rywalizacji

m  Relaksacyjnej muzyki

m  Gier logicznych

m  Wiecej gier ktére mogg wiele nauczy¢ i ktére nie nudzg a zachecajg do dalszej gry, powinien istnieé

program ktory pozwoli mile spedzi¢ czas i aby przy tym mozna byto poprawié swoje wyniki w nauce

m  Wiecej wciggajgcych artykutéw
Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze portal jestemprzedsiebiorczy.pl byt pozytywnie oceniany przez
uczniow.
Pytanie na temat funkcjonowania platformy wymiany wiedzy i doswiadczen ,Jestem przedsiebiorczy”
zadano rowniez uczniom testujgcym gre IPK. 95,45% z nich pozytywnie ocenito komunikacje za pomoca

platformy ( z czego 18,18% - bardzo dobrze).

Jak oceniasz mozliwo$¢ komunikacji za pomoca platformy?

Bardzo dobrze m Dobrze Zle
4,55%

Wykres 78. N=44%". Opinie ucznidw testujacych IPK.

Uczniowie grajgcy w IPK, wskazali na nastepujace zalety platformy edukacyjnej:

Zalety platformy:

Bardzo dobrze zorganizowane menu

Ciekawa i szybka droga komunikowania

Ciekawszy sposéb nauki

Dobra komunikacja

Dobry kontakt z wspoétgraczami

Przejrzystosc

Lepsze przyswojenie wiedzy o przedsiebiorczosci

Mozliwos¢ rozwigzywania problemoéw za pomocg komputera
Mozliwos¢ dostepu do réznych informacji na jednej stronie

> pominieto odpowiedzi 0séb niezdecydowanych.
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Oprawa graficzna, przejrzystosé interfejsu

Prosta szata graficzna

tatwos¢ w obstudze

Szybki dostep do materiatéw

»Wielozadaniowosé, czyli to ze w jednym miejscu mozemy znalez¢ i zrobic¢ to, co zamierzaliSmy”

Wiekszos¢ ucznidéw nie zauwazyta w funkcjonowaniu platformy razgcych wad. Zwracano uwage na takie
kwestie jak wymienione ponize;j.

Wady platformy

m  Problemy z logowaniem
m Problemy techniczne

Badania jakosciowe

Uczniowie pozytywnie ocenili portal. Nie byto problemu ze znalezieniem pozadanych informacji na temat
gier oraz innych narzedzi. Tresci zawarte na stronie sg wystarczajgce i odpowiadajg potrzebom ucznidw.
Mozna by jednak rozwinac¢ portal, na przyktad poprzez zamieszczenie tresci z samych lekcji i
podrecznikdw w wersji elektroniczne;j.

Wptyw platformy i portalu na zainteresowanie przedsiebiorczoscig

Zdaniem badanych uczniéw, platforma edukacyjna w potaczeniu ze wszystkimi narzedziami moze
znaczaco zwiekszy¢ zainteresowanie przedsiebiorczoscig. Niektdrzy z nich juz dostrzegajg pozytywne
rezultaty w tej kwestii. Uczniowie, od czasu dziatania portalu, widzg ze strony swoich rowiesnikow,
zainteresowanie lekcjg przedsiebiorczosci:

,Nawet ci, ktorzy nie wiedzieli o co chodzi, teraz inaczej na to patrza, zaczeli sie skupia¢, starajg sie co$
uzupetni¢. To jest dla nich jakas motywacja, bo w szkole siedzi, pani co$ tam pokazuje, kto inny patrzy na
zegarek, a ten portal jest taki, ze potrafi zainteresowac” (FGI Poznan). Generalnie wszystkie narzedzia
komplementarnie potaczone, zdaniem uczniéw, zwiekszaja zainteresowanie tematyka przedsiebiorczosci.
Narzedzia te ufatwiajg nauke. Badani sg otwarci na wprowadzanie innowacyjnych, elektronicznych
rozwigzan podczas zajec. Na lekcjach przedsiebiorczosci mozna by w wiekszym stopniu wykorzystywac filmy
i animacje, aby bardziej zainteresowac ucznidw.

Mocne strony

m Portal jest pewnym utatwieniem dla uczniéw ze wzgledu na zgrupowanie wszystkich informacji w
jednym miejscu: ,Jesli ktos czegos nie wie, nie rozumie to nie musi bfadzi¢ po Internecie, tylko
wchodzi na te platforme i wszystko ma” (FGI Poznan)

m Informacje zawarte na portalu czynig lekcje z przedsiebiorczosci ciekawszymi, poniewaz jesli cos
kogos$ z danego dziatu bardziej interesuje, to jest mozliwos¢ dowiedzenia sie wiecej na ten temat:
,ha tej stronie mozna poszerzy¢ swojg wiedze na ten temat, ktéry mnie akurat w danym momencie
interesuje” (FGI Poznan)

m  Mozliwos¢ wykonywania zadan, polecen nauczyciela ,w zaciszu domowym” (FGI Poznan), gdzie na
spokojnie mozna przesledzi¢ dany temat i to, co z nim zwigzane, a co najwazniejsze bez stresu.
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Stabe strony

m Pojawiaty sie opinie, ze portal jest mato czytelny, ,,zawalony linkami”, odnosnikami, co wprowadza
chaos -,Pomimo tego, ze jest nowoczesnie ta strona zrobiona to jednak mozna sie czasem pogubic¢”
(FGI Poznan)

m Problemy techniczne - portal nie dziata na wszystkich przegladarkach: ,Czasami jest tak, ze moge
sie zalogowaé, ale potem nic nie moge zrobié, nic nie dziata” (FGI Poznan)

Bardzo wazine jest to, aby aktualizowac i rozbudowywaé baze danych oraz to, zeby informacje pisane byty
jezykiem dostosowanym do poziomu uczniéw, a nie jezykiem naukowym i niezrozumiatym. Uczniowie
zaproponowali rowniez dodatkowe modyfikacje i uzupetnienia portalu, na ktorym: , mogtyby byc
poruszane codzienne problemy np. na rozmowie kwalifikacyjnej — jak mam wykorzysta¢ te moje mocne
strony, aby zaciekawi¢ pracodawce” (FGI Poznan).

2.0pinie nauczycieli podstaw przedsiebiorczosci

2.1 Narzedzie do badania 11 kompetencji
W ilosciowym badaniu ewaluacyjnym z wykorzystaniem imiennej ankiety ewaluacyjnej CAWI wzieto udziat
30 nauczycieli przedsiebiorczosci, w tym 2 mezczyzn i 28 kobiet.

Badania ilosciowe

Narzedzie pomiaru 11 kompetencji otrzymato od nauczycieli 100% pozytywnych ocen®. Ponadto w catej
probie az 66,7% osdb ocenito je bardzo dobrze. Kwestionariusz uznano réwniez za pomocny w
diagnozowaniu mocnych i stabych stron w zakresie istotnych kompetencji. Wszyscy respondenci (100%)
zgodzili sie z taka opinia, z czego 43,3% w sposdb zdecydowany.

Jak ogélnie ocenia Pan/i narzedzie Czy uwaza Pan/i, ze narzedzie do badania 11
do badania 11 kompetenc;ji? kompetenciji jest pomocne w diagnozowaniu
mocnych i stabych stron ucznia w zakresie

m Bardzo dobrze Dobrze istotnych kompetencji?

Tak ® Zdecydowanie Tak

56,7%

Wykres 79. N=30. Wykres 80. N=30.

Badania jakosciowe

Jak wynika z indywidualnych wywiaddéw pogtebionych przeprowadzonych z nauczycielami podstaw
przedsiebiorczosci, kwestionariusz pomiaru kompetencji oraz uzyskane wyniki zainteresowaty uczniéw.
Niejednokrotnie byli zaskoczeni wynikami i wyrazali che¢ rozwoju kompetencji. ,Uczniowie uwielbiajg

*8 Uwzgledniono jedynie opinie oséb, ktére miaty wyrobiona opinie.
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wszelkiego rodzaju nowinki, dlatego to ich interesuje — oni urodzili sie z komputerem” (IDI Poznan).
»,Narzedzie do badania kompetencji jest ciekawg dla ucznidw i pozyteczng z perspektywy dydaktycznej
forma” (IDI Nowy Tomysl).

,Wedtug mnie kazdy uczen, ktéry przychodzi do szkoty, powinien przez takie badanie przejs¢. | to jest na
pewno do wykorzystania. Nawet nauczyciele mogliby przejs¢ to badanie, zeby sami siebie sprawdzic.
Kazda nowinka jest czyms, co zacheca uczniéw do dziatania. Uczniowie beda mieli wiekszg swiadomos¢
swoich mocnych i stabych stron, pod warunkiem, ze bedzie to przeprowadzone w formie podsumowania
wynikéw przez osoby z zewnatrz, a nie nauczyciela”(IDI Chodziez).

»,Kazda nowos¢ zwraca uwage, nowa metoda, sg inne mozliwosci, kazdy zauwazy wyniki indywidualnie, nie
musi sie ttumaczy¢ przed catg klasa. Dzieki temu majg wiekszg swiadomos¢ tych mocnych i stabych stron.
Po szkoleniu zmienia im sie tez podejscie, niektdrzy zaczeli po badaniu i szkoleniach mysle¢ o podjeciu
studidw, gdzie wczesniej nie brali tego pod uwage”(IDI Wagrowiec).

Fakt, ze jest to narzedzie interaktywne powoduje wieksze zainteresowanie uczniéw. Nauczyciele
podkreslali takze, ze dzieki diagnozie kompetencji ucznibw mozna uzyskac petniejszy obraz catej klasy,
dowiedziec sie, jak dalej pracowac z poszczegblnymi uczniami.

Inny z nauczycieli zwrécit uwage, ze narzedzie to powinno by¢ stosowane dwuetapowo — po raz pierwszy
dla zbadania kompetencji na starcie, a drugi raz — na zakoniczenie nauki przedmiotu, tak, aby uczniowie
mogli mieé¢ pordwnanie, jakie kompetencje udato im sie rozwing¢, a nad jakimi jeszcze muszg popracowac.
Podobne zdanie miata jeszcze jedna nauczycielka: ,Ja bym widziata to w ten sposéb, ze na poczatku roku
szkolnego bytoby badanie kompetencji, potem ich rozwijanie i gra Headmaster, a na koniec gra IPK, zeby
uczniowie sobie to wszystko pouktadali” (IDI Chodziez).

Rdéine byly strategie przedstawiania wynikéow testu 11 kompetencji uczniom. Niektdrzy nauczyciele
wreczali wyniki w kopertach, tak, ze tylko sami uczniowie mieli do nich wglad — co ich zdaniem zapewniato
wiekszg szczero$¢ udzielania odpowiedszi..

,Badanie jest nowoscia, jest bardzo przydatne zwtaszcza w sferze poznania przedsiebiorczych kompetencji
ucznidow, bo uczniowie sg rézni i mozna podzieli¢ uczniow i pracowac z poszczegélnymi grupami [na
podstawie wynikow testu” (IDI Wrzesnia).

,W przypadku tego badania dochodzi kwestia subiektywnosci wynikdw badan, jak i rywalizacji pomiedzy
samymi uczniami — czego konsekwencjg sg zawyzone wyniki” (IDI Ostrow Wielkopolski).

Stabe strony narzedzia

m  Problem stanowi indywidualne konto ucznia w systemie — uczniowie nie pamietajg ani swoich
logindw, ani haset i za kazdym razem nauczyciel musi im je podawac

m Zbyt duzo pytan, uczniowie pod koniec badania s3 juz znuzeni i udzielajg nieszczerej odpowiedzi —

m Pytania sie powtarzajg

Mocne strony

m  Atrakcyjna forma

m  Urozmaicenie zajec

m Budowanie swiadomosci kompetencji

m Testy trafnie badajg kompetencje ucznidw

m  Uczniowie z duzym zainteresowaniem wypetniajg testy

m W krétkim czasie mozna zdiagnozowacé duzg liczbe uczniéw

Biuro organizacyjne
ul. Nowosolska 21/3A » 60-171 Poznan )% ; i
CENTRUM KOMPETENC]! AG
(+48) 61 862 64 85> biuro@centrum-kompetencji.pl » @
www.jestemprzedsiebiorczy.pl

Strona64‘



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * w

UNIA EUROPEJSKA S
2@ KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Innowacyjnos¢ — uczniowie nigdy wczeséniej nie mieli okazji zetkna¢ sie z takiego rodzaju testami
,Dobre narzedzie do badania kompetencji dla doradcéw zawodowych. Ocenia sie dane
kompetencje u danego ucznia. Nie trzeba tego wypracowywaé, bo ma juz gotowa forme. Uczen
moze wypetni¢ to w dowolnym czasie przez Internet”

m Diagnoza stabych i mocnych stron ucznia

Swiadomos¢ wagi i checi rozwoju kompetencji przedsiebiorczych

Zdania nauczycieli co do tego, czy kwestionariusz oceny 11 kompetencji przektada sie na wzrost
Swiadomosci ucznidw i checi rozwoju ich kompetencji przedsiebiorczych byty podzielone. Niektérzy
nauczyciele zdecydowanie widzieli w narzedziu szanse na osiggniecie takiego efektu, zwtaszcza, gdy
powigzane jest ono z odpowiednimi szkoleniami. Jak podkreslata jedna z nauczycielek ,,Uczniowie byli
zachwyceni tym, ze mogli pracowa¢ nad tymi kompetencjami w ramach kilku warsztatéw rozwoju
kompetencji. Sami uczniowie stwierdzili, ze lepiej sie poznali, niektérzy uwierzyli w swoje mozliwosci” (IDI
Poznan). Podobne zdanie mieli inni z respondentéw:

»,Na pewno uczniowie zaczng sie zastanawia¢ nad swoimi uwarunkowaniami, mysle¢ co tak naprawde jest
teraz potrzebne, ze to nie tylko umiejetnosci zwigzane z wyborem zawodu, ale tez cechy charakteru i
kompetencje sg wazne. Mysle, ze uczniowie zacznga teraz na to zwracac¢ uwage. Dotychczas tego nie robili”
(IDI Wrzesnia).

»,Zastosowanie narzedzia w praktyce w pewnym stopniu pozwoli na zwiekszenie swiadomosci wagi i checi
rozwoju kompetencji przedsiebiorczych wséréd uczennic i uczniéw w dorostym zyciu spoteczno-zawodowym,
jednak uczniowie w tym wieku, nie zdajg sobie sprawy z istotnosci rozwoju kompetencji na tym poziomie,
nie myslg, ze co$ moze im sie przydaé w zyciu dorostym — ale z pewnoscig u§wiadamianie im tej tematyki,
wptynie korzystnie na przyszte zycie spoteczno-zawodowe” (IDI Srem).

,2Uczniowie moga sobie popatrzec jakie majg mocne i jakie stabe strony, nad ktérymi mozna pracowac.
Byt taki przypadek wrecz, ze po lekcji jedna uczennica podeszta do mnie i zapytata jak moze podnies¢
poziom w jednej z kompetencji” (IDI Czarnkdw).

Inny z badanych zwrdcit uwage na fakt, ze uczniowie nie zawsze traktowali narzedzie oceny 11
kompetencji powaznie, podchodzili do tego jak do zabawy. Uczniowie nie rozumieli wszystkich
kompetencji, ktére byty badane. Dlatego tez, zdaniem nauczycieli, dobrze bytoby organizowac zajecia
majgce na celu zaznajomienie ich z t3 problematyka. Podkreslano takze, ze wynik uzyskiwany na korcu
powinien zosta¢ wzbogacony o szczegétowy opis — profil psychologiczny — stanowitby on dodatkowa
zachete dla uczniéw (IDI Konin) oraz ze takie badanie powinno zosta¢ przeprowadzone w gimnazjum, przed
wyborem szkoty.

2.2 Modutowy system szkolen

Badania ilosciowe
W badaniu ewaluacyjnym modutowego systemu szkolen z wykorzystaniem imiennej ankiety CAWI wzieto
udziat 30 nauczycieli. Struktura badanej préby byta taka sama jak oméwiona w podrozdziale 2.1.
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Badani nauczyciele w pozytywny sposdb ocenili modutowy system szkolen, realizowany wsréd uczniéow po
uzyskaniu wynikéw pomiaru 11 kompetencji. Ponad potowa badanych (51,9%) uwaza go za bardzo dobry, a
48,1% za dobry (facznie 100%). Poza tym az 96,3% respondentéw zgodzito sie ze stwierdzeniem, ie
szkolenia sg skuteczng metoda rozwijania kompetencji uczniéw. Tylko 3,7% badanych zdecydowanie nie
zgodezito sie z tak postawiong teza.

Jak ogélnie ocenia Pan/i Czy uwaza Pan/i, ze modutowy system
modutowy system szkolen? szkolen jest skuteczng metoda rozwijania
kompetencji uczniéw (zdiagnozowanych
® Bardzo dobrze = Dobrze wczesniej narzedziem do badania 11

kompetenc;ji)?

m Zdecydowanie Nie  m Zdecydowanie Tak Tak
3,7%

48,1%

63,0%

Wykres 81. N=30.
Wykres 82. N=27%.

Badania jakosciowe

W wiekszosci szkdt, w ktérych przeprowadzono badanie nie byty przeprowadzane szkolenia. Dlatego tez
nauczyciele nie byli do korica pewni o jakie szkolenia modutowe chodzi (niektorzy wrecz zgadywali, ze moze
dotyczyty one doradcéw zawodowych). Natomiast w szkotach, w ktérych zrealizowano szkolenia w ramach
modutowego systemu szkolen dostrzezono, ze zwieksza on zainteresowanie uczniow nauka
przedsiebiorczosci. ,Dzieki takim spotkaniom uczniowie majg szanse w sposdb praktyczny przekonac sie,
czym sg dane kompetencje i przez to chetnie biora udziat w szkoleniach” (IDI Srem).

Wsréd mocnych stron tego narzedzia wymieniono u$wiadomienie uczniom poziomu ich kompetenc;ji,
podkreslano takze, ze szkolenia sg najlepszym narzedziem jesli chodzi o prace z uczniem oraz ze ,szkolenia
stanowig bardzo praktyczny aspekt nauki” (IDI Konin).

,W mniejszym gronie odbywajg sie zajecia, wiecej jest zaje¢ ¢wiczeniowych, luzniejsza atmosfera, nie ma
tej sztywnosci na lekcji. To tez inaczej wptywa na zachowanie uczniéw” (IDI Chodziez)

Badani nauczyciele nie zauwazyli stabych stron modutowego systemu szkole poza tym, ze czas trwania
szkolen w odczuciu niektorych byt za dtugi: ,8 godzin dziennie w ramach tego modutowego systemu
szkolen, to jest dla tych miodych oséb jeszcze za duzo. Oni po tych paru godzinach, nawet jesli to s3
¢wiczenia nie przyswajajg juz wiedzy” (IDI Chodziez).

Sygnalizowano takze, ze warsztatowy charakter szkolen pozwala na zwiekszenie wagi i checi rozwoju
kompetencji przedsiebiorczych wsréd uczniéw, pozwala im w ciekawy sposdb zobaczyé, na jakie
kompetencje muszg szczegdlnie zwrdcié¢ uwage.

% pominieto odpowiedzi 0séb niezdecydowanych.
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»,Narzedzie to pozwoli na zwiekszenie swiadomosci wagi i checi rozwoju kompetencji, poniewaz uczniowie
beda w ,namacalny” sposéb dostrzega¢ aspekty, nad ktdrymi niezbedna bytaby dodatkowa praca” (IDI
Konin).

Nauczyciele wskazywali, ze ograniczeniami zwigzanym z wdrazaniem tego narzedzia i zastosowaniem go
praktyce sg gtownie koszty, czas oraz che¢ udziatu ucznidw - ,potrzeba szczegdlnego motywowania
ucznidow, poniewaz w wielu projektach juz uczestniczyli” (IDI Srem).

2.3 Gra Headmaster
W badaniu ewaluacyjnym gry Headmaster z wykorzystaniem imiennej ankiety CAWI wzieto udziat 30
nauczycieli, w tym 2 mezczyzn i 28 kobiet.

Badania ilosciowe

Gra Headmaster zostata oceniona bardzo dobrze przez 66,7% nauczycieli, a dobrze przez 33,3% badanych
nauczycieli —tgcznie 100% proby przyznato grze pozytywna note. W oczach nauczycieli gra Headmaster jest
narzedziem pomocnym w weryfikacji i utrwalaniu wiedzy z zakresu przedmiotu podstawy
przedsiebiorczosci. Zgodnie potwierdzili to wszyscy uczestnicy badania (100%), a az 65,5% respondentéw
zdecydowanie zgadza sie z wymieniong zaletg gry.

Jak ogélnie ocenia Pan/i gre Czy gra Headmaster jest narzedziem
Headmaster? pomocnym w weryfikacji i utrwalaniu
wiedzy z zakresu przedmiotu podstawy
przedsiebiorczosci?

® Bardzo dobrze Dobrze

33,3%

Tak mZdecydowanie Tak

34,5%

Wykres 83. N=30. 0
Wykres 84. N=29"".

Badania jakosciowe

Headmaster generalnie zostat przez nauczycieli oceniony pozytywnie, forma quizowa jest przystepna dla
ucznidow. Gra pozwoli zwiekszy¢ (a zdaniem niektorych juz zwiekszyta) zainteresowanie ucznidéw naukga
przedsiebiorczosci poniewaz uatrakcyjnia ona cate zajecia. Uczniowie entuzjastycznie podeszli do
mozliwosci zmierzenia sie z innymi w quizie. Byto to atrakcyjne. Uczniowie zastanawiali sie nad pytaniami,
byli zaangazowani (IDI Poznan).

60 Pominieto odpowiedzi oséb niezdecydowanych.
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,Forma w jakiej gra jest zrobiona zacheca uczniow do zaangaiowania swojej uwagi. Sami uczniowie
dopytujg o to czy mogg w gre zagra¢ na kolejnej lekcji. Natomiast klasy ktére nie braty udziatu w
testowaniu takze sg ,,zazdrosne” (IDI Czarnkéw).

,0golnie gry sg ,strzatem w dziesigtke”, poniewaz poprzez zabawe zachecajg do nauki. Uczniowie bardzo
chetnie biorg udziat w rozgrywkach (IDI Srem).

,Gra stanowi ciekawe urozmaicenie i wzbogacenie , tradycyjnego” sposobu przebiegu lekcji” (IDI Konin).
,Rewelacyjnie sie sprawdza i jako praca domowa, i jako sprawdzian” (IDI Konin).

,Gra jest bardzo wciggajaca. Duzym plusem jest to, ze mozna trudnos¢ pytan weryfikowaé, ustali¢ tatwe,
érednie, trudne. Swietna jest ta wariantowos$¢ pytan. Ja sobie te testy uktadatam, mtodziez wypetniata.
Utatwiato to proces dydaktyczny, przydawato sie do podsumowania, do bardziej zabawowego podejscia,
zeby ich zacheci¢ do poszukiwania” (IDI Chodziez).

Na pewno jest to olbrzymia pomoc dla nauczyciela i mysle, ze takie narzedzie jest przysztoscia. Kazda
innowacyjnos¢ jest wskazana. Narzedzia bazujg na nowej podstawie programowej, pozwalajg na
podsumowanie dziatdw, czy catosci materiatu” (IDI Chodziez).

Narzedzie uznawane jest za lepsze w porédwnaniu do pozostatych, poniewaz stanowi ciekawe urozmaicenie
lekcji i nie jest zbytnio ,pracochtonne” zaréwno dla ucznidw, jak i nauczycieli. Dodatkowo ,mozna
stosowacd i na podstawach przedsiebiorczosci i ekonomii w praktyce”.

Jedna z nauczycielek byta nie zadowolona z faktu, ze usunieto pytania z ,,dodatkowej kategorii" tzn. te nie
zwigzane z tematyka i programem lekcji przedsiebiorczosci. Wedtug respondentki te pytania rozluzniaty
uczniéw i réwniez wptywaty na ich koncentracje - dzieki czemu efekt dydaktyczny byt wzmocniony (IDI
Nowy Tomysl). Inny z badanych zwrécit uwage na jeszcze jeden aspekt gry, ktory do korica mu nie
odpowiadat:

,Dodatabym takga opcje, zeby nauczyciel mégt sam sobie wpisywaé pytania. Zaznaczytam dziat ,cztowiek
przedsiebiorczy, a pojawity mi sie pytania z dziatéw gospodarczych i oni po prostu nie wiedzieli, bo nie
przerabialiSmy jeszcze tego materiatu. Nie wiem jak to sie stato. Pytania wykraczaja poza zakres
przerobionego materiatu, wiec dobrze by byto, zeby nauczyciel sam formutowat pytania. Pracujemy
przeciez na réznych podrecznikach, wiec to by byta dobra funkcja, zeby po przerobieniu materiatu,
nauczyciel moégt sprawdzac w ten sposéb wiedze uczniow” (IDI Wagrowiec).

Nauczyciele podkreslali, ze pomimo, ze samo narzedzie jest ciekawe, uczniowie je testujacy ,moga nie
zdazy¢ zwiekszyé swojego zainteresowania przedsiebiorczoscig, gdyz niedtugg zakoricza nauke tego
przedmiotu”. Z drugiej strony poziom zainteresowania naukg przedsiebiorczosci jest aktualnie na
wystarczajgco wysokim poziomie — uczniowie chca sie jej uczy¢, bo na egzaminie zawodowym bedg ich
obowigzywaty takze elementy przedsiebiorczosci. Uczniowie méwili, ze ta forma bardziej ich zacheca do
nauki niz odtworcze napisanie sprawdzianu.

Nauczyciele nie byli do konca przekonani, czy gra faktycznie rozwija jakies kompetencje uczniéw, raczej
nalezy jg traktowac jako forme sprawdzenia wiedzy: ,Headmaster raczej sprawdza wiedze, niz rozwija
umiejetnosci” (IDI Poznan). Jednak jeden z nauczycieli podkreslit, ze jesli gra prowadzona jest druzynowo, to
rozwija kompetencje pracy w grupie. Inny z badanych stwierdzit, ze jego zdaniem gra Headmaster
szczegblnie rozwija takie kompetencje jak ,umiejetnos¢ zastosowania wiedzy w praktyce,
niekonwencjonalnego myslenia. Przez swoje zaangazowanie nie do konca w sposéb swiadomy zdobywaja
istotne doswiadczenie” (IDI Poznan).
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Inni nauczyciele podkreslali, ze uczniowie juz teraz, po testowaniu gry ,dostrzegaja zwigzek miedzy tym

czego s

ie uczag na lekcji a tym co stysza np. w mediach na temat zapotrzebowania pracodawcoéw.

Dostrzegajg zwigzek miedzy podnoszeniem kompetencji w szkole i tym, co im utatwi znalezé prace w

przyszto

Sci” (IDI Chodziez).

Mocne strony

Stabe st

Gra ,,super i atrakcyjna jako forma sprawdzianu”

Atrakcyjna szata graficzna

Wyzwala rywalizacje potrzebng do zainteresowania uczniéw tematem

Gra byfa nie tylko rozrywka, ale spetniata tez funkcje edukacyjng. Nawet jesli niektérzy uczniowie
tak do niej nie podchodzili to i tak uczyli sie ,,mimochodem”

Forma gry byta ,fajna” — uczniowie dobrze sie bawili

Duzym plusem byty takie elementy dZzwiekowe jak np. oklaski, a dodatkowo np. kolory

Zaznajamia z pojeciami, ktdre dla uczniéw wczesniej nie bylty jasne

Krotki czas trwania rozgrywki

Mozliwosc zastosowania gry jako elementu lekgcji

Rywalizacja pomiedzy uczniami — dodatkowe motywowanie nagrodami, jak ocena z przedmiotu czy
przedmioty materialne

Ciekawe, jasno sformutowane pytania i odpowiedzi — uwzgledniajgce zréznicowanie poziomodw
wiedzy

Gra zacheca ucznidw do udziatu w zajeciach

Mozliwos¢ klarownego przetozenia punktdw uzyskanych w grze na ocene szkolng

Zestawienie wynikéw, pozwalajgce na omdwienie najczesciej popetnianych btedéw oraz ich
wyjasnienie

rony

Grupowanie pytan nie zawsze byto zgodne z dziatem, z ktorego wiedze te pytania miaty sprawdzi¢
Ograniczenia techniczne rozgrywki — najlepiej, zeby nauczyciel mégt sam dobiera¢ zaréwno zakres
tematyczny (wybdr konkretnych pytan), jak i ilosé pytan ( np. 30 a nie 10 jako cata ,,runda”)
Uczniowie w przypadku rozgrywki indywidualnej zgtaszali problemy techniczne, np. brak wykresow
do pytan

Ograniczenia we wdrazaniu tego narzedzia na szerszg skale

Kwestie techniczne, takie jak wyposazenie klas szkolnych w komputery — nie wszystkie szkoty sg
odpowiednio wyposazone

Jest konieczno$¢ doprecyzowania narzedzia merytorycznie

Mozliwos¢ modyfikacji gry przez nauczyciela - wybdr liczby pytan - koniecznos$¢ stworzenia
mozliwosci ingerencji nauczyciela

Dostep do Internetu nie jest jeszcze powszechny

Problemem jest to ze nie wszyscy uczniowie sie angazujg w lekcje i nawet tak atrakcyjna forma ich
do tego nie zacheci

W bada

niu ewaluacyjnym gry IPK z wykorzystaniem imiennej ankiety CAWI wzieto udziat 30 nauczycieli, w

tym 2 mezczyzn i 28 kobiet.
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Badania ilosciowe

Zadowalajgce oceny od wszystkich badanych (100%) otrzymata gra IPK. Ponad potowa respondentéw
uznata jg za bardzo dobrg, a 46,2% za dobrg. Bardzo podobnie ksztattujg sie odpowiedzi dotyczace oceny
gry IPK jako skutecznej metody ksztattowania i rozwijania postaw przedsiebiorczych u mtodziezy — 96,2%
zgadza sie z tym stwierdzeniem, a jedynie 3,8% wyraza odmienne zdanie.

Jak ogélnie ocenia Pan/i gre IPK? Czy wedtug Pana/i gra IPK jest skuteczng
metodg ksztattowania i rozwijania
® Bardzo dobrze = Dobrze postaw przedsiebiorczych u mtodziezy?

m Zdecydowanie Nie ® Zdecydowanie Tak Tak
3,8%

46,2%

65,4%

_~g61
Wykres 85. N=26"". Wykres 86. N=26%.

Badania jakosciowe

Gra IPK zostata przez nauczycieli oceniona bardzo pozytywnie. Narzedzie to postrzegane jest jako mogace
zwiekszy¢ zainteresowanie ucznidw naukg przedsiebiorczosci oraz sSwiadomosé wtasnych kompetencji.
Podkreslano jednak, ze gra byta testowana na matej grupie uczniéw i tak naprawde trudno jest wydac
jednoznaczny osad. Przede wszystkim jednak w odpowiedziach nauczycieli przewaziaty pozytywne
komentarze na temat jej innowacyjnosci i atrakcyjnosci dla uczniéw, a takize dodatkowego elementu
motywujgcego uczniow — nagrody.

»Atrakcyjna gra dla uczniow zainteresowanych — niezbedne jest bowiem zaangazowanie, trzeba sie troche
orientowac na rynku, wiedzieé, jakie decyzje podjgc¢ i w ogdle chcie¢ jakie$ dodatkowe dziatania podjgé. To
wykracza poza nasze ramy programowe. Swietne rozwigzanie dla technikum ekonomicznego” ( IDI Konin).

,TO jest cos nowego, to jest pokolenie X, czyli takie medialne zupetnie i oni bardzo szybko chwytajg pewne
rzeczy. Dla nich to jest naturalne, ze co$ moze sie odbywac przez Internet, za pomocg komputera”(IDI
Chodziez).

,Gra ukazuje réznorodne mechanizmy, ktére moga okaza¢ sie przydatne w dalszym zyciu spoteczno-
zawodowym uczniow. Dodatkowo waznym elementem sg potencjalne nagrody — w najwyzszym stopniu
motywujg do podjecia wyzwania” (IDI Konin).

,Z mojego punktu widzenia, to jest Swietna sprawa, dlatego ze uczniowie mogg sie w petni zaangazowac, to
nie jest moje suche gadanie na temat teorii, tylko takie praktyczne pokazanie uczniom o co chodzi w
prowadzeniu przedsiebiorstwa” (IDI Chodziez).

% pominieto odpowiedzi oséb niezdecydowanych.
6 Pominieto odpowiedzi oséb niezdecydowanych.
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O pozytywnej ocenie gry IPK swiadczg opinie nauczycieli, ktérzy sygnalizowali, ze uczniowie innych klas byli
wrecz zazdrosni, ze te gre nie mogg zagrac:

»Chcieli w te gre grac uczniowie z innych klas. Wspominatam innym klasom o tym, ze mamy druzyne, ktéra
probuje swoich sit w tej grze. Pokazywatam ranking. Uczniowie byli tym zainteresowani” (IDI Wagrowiec).

Gra rozwija w uczniach takie umiejetnosci jak: wspdtzawodnictwo, praca w grupie, podejmowanie decyzji,
wzajemne przekonywanie sie, negocjacje - a wiec rozwéj kompetencji miekkich.

»,Pozwala zdecydowanie rozwija¢ kompetencje uczniow — wspodtpracy, konkurencyjnosci firmy, rywalizacji”
(IDI Wrzesnia).

Niektérzy z badanych nauczycieli byli wrecz dumni ze swoich uczniéw, ktérzy bardzo dobrze poradzili sobie
w grze. Inni zas - troche rozczarowani wynikiem swojej druzyny: ,Niestety dobraliSmy do gry IPK uczniéw,
ktdrzy grali zachowawczo i nie potrafili ryzykowac. Czekali az pojawi sie koniunktura na jaki$ produkt” (IDI
Chodziez).

Zdania na temat waloru edukacyjnego gry byty podzielone. Podczas gdy jedni nauczyciele wskazywali, ze
uczniowie mogli przekonaé sie w praktyce na czym polega prowadzenie firmy oraz zrozumie¢ podstawowe
pojecia ekonomii, inni odniesli wrazenie, ze dla uczniow byfta to przede wszystkim zabawa. Niektérzy
nauczyciele podkreslali jednak, ze zastosowanie tego narzedzia w praktyce moze zaprocentowaé w
przysztym zyciu spoteczno-zawodowym uczniow.

Pojawity sie tez zastrzezenia co do realnosci gry. Jak sygnalizowali nauczyciele, uczniowie zwracali uwage
na niejasnosc¢ zasad np. fakt, ze oferowali swoje dobre i tanie towary, a z rynku ,,schodzity” towary drozsze i
nizszej jakosci. Nauczyciele mieli wrazenie, ze te i inne tego typu dziatania (np. przydziat i zasady przydziatu
bonusdéw) s3 sprzeczne z dziataniem rynku.. Byta przepas¢ w wynikach réznych grup grajacych np. nasi
mieli po 300 tys., a zwyciezcy po kilka miliondw — ani uczniowie, ani nauczyciele nie wiedzieli dlaczego.

Mocne strony

Pobudza umiejetnos¢ praktycznego zastosowania wiedzy

Wspotzawodnictwo

Integracja graczy

Uczy komunikacji i podejmowania decyzji

Realnos¢ — mozliwos$¢ doswiadczenia tego, jak prowadzi sie firme. Uczniowie zdali sobie sprawe np.
z tego, ze wazne jest dotrzymywanie okreslonych terminéw ptatnosci, rozliczanie sie z ZUSem itp.
(symulacja prawdziwych zdarzen)

Przetozenie teorii na praktyke

Rozwija kompetencje uczniéw

Nagrody jako element motywujacy

Czytelna instrukcja uzytkowania

Ciekawa forma, zwtaszcza, ze ,, w szkole sie nie gra”

Optymalny czas trwania gry

Stabe strony

m  Uczniowie nie mieli wystarczajaco czasu, zeby zaangazowac sie w gre w nattoku zaje¢ szkolnych, a
gra byta dos¢ wymagajaca jesli chodzi o czas
Niewystarczajgce wyposazenie w komputery — komputery w trakcie gry sie zawieszaty
Brak informacji zwrotnej dla uczniéw — dlaczego dana grupa osiggnefa taki a nie inny wynik,
dlaczego dana szkota wygrata

Biuro organizacyjne
ul. Nowosolska 21/3A » 60-171 Poznan )% ; i
CENTRUM KOMPETENC]! AG
(+48) 61 862 64 85> biuro@centrum-kompetencji.pl » @
www.jestemprzedsiebiorczy.pl

Strona7 1



UNIA EUROPEJSKA PRl
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * o
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * « "

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

m ,Losowanie popytu jest naciggane, niesprawiedliwe. Nad grafikg mozna by popracowaé, bo czasami
co$ niedomagato”

m Zasady rozgrywki — nie zawsze jasne
Brak mozliwosci konfigurowania gry przez nauczyciela

Ograniczenia w zastosowaniu

Niedostateczne wyposazenie klas
Wysoki poziom — nie wszyscy uczniowie mogliby gra¢ w IPK ze wzgledu na niewielkg wiedze z
zakresu ekonomii — potrzeba uproszczenia, np. decyzji dotyczgcych zatrudnienia, produkcji

m Bardzo angazujace narzedzie, zalecane w szczegélnosci w przypadku ekonomii w praktyce, bowiem
pozostali uczniowie mogg nie mieé czasu na wtasciwg gre

Jeden z badanych nauczycieli sygnalizowat, ze uczniowie chcieliby byé oceniani za systematycznosc¢
podejmowania decyzji. Wskazywano takze, ze nagrody nie byty do korica motywujgce dla ucznidw. Zdaniem
nauczycieli, nalezy traktowac gre IPK jako dodatkowe narzedzie nauki przedsiebiorczosci, nie dla wszystkich,
a jedynie dla wybranych (IDI Konin). Dobrym pomystem bytoby takze wprowadzenie dodatkowej
dokumentacji do wypetnienia dla ucznidw np. wszelkie druki, ktore trzeba wypetni¢ przy zaktadaniu
dziatalno$ci gospodarczej.
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2.5 Portal edukacyjny

W badaniu ewaluacyjnym portalu edukacyjnego z wykorzystaniem imiennej ankiety CAWI wzieto udziat 30
nauczycieli, w tym 2 mezczyzn i 28 kobiet.

Badania ilosciowe

Zdaniem nauczycieli, wykorzystanie innowacyjnych narzedzi wypracowanych w projekcie, zwiekszy
efektywnos¢ lekcji podstaw przedsiebiorczosci. Jednomysinej odpowiedzi twierdzacej na to pytanie
udzielito 93,1% badanych. Przeciwnego zdania byto niecate 7% respondentéw. Wszyscy badani (100%) s3
zdania, ze wykorzystanie narzedzi zwiekszy atrakcyjnos$¢ lekcji podstaw przedsiebiorczosci, z czego 66,7%
wyraza to przekonanie w sposdb zdecydowany.

Czy wedtug Pana/i wykorzystanie Czy wedtug Pana/i
innowacyjnych narzedzi, wykorzystanie narzedzi zwiekszy
wypracowanych i testowanych w atrakcyjnos¢ lekcji podstaw
projekcie "Jestem Przedsigbiorczy" przedsiebiorczoéci?
zwiekszy efektywnosc lekcji podstaw
przedsiebiorczosci? Tak m Zdecydowanie Tak

m Zdecydowanie Nie  m Zdecydowanie Tak

6,9%

Wykres 88. N=30.
Wykres 87. N=29%.

Nauczyciele biorgcy udziat w projekcie jednogtosnie (100%) chwalg pomyst zebrania wszystkich narzedzi
na jednej platformie internetowej, a ponad 62% z nich uwaza to rozwigzanie za zdecydowanie dobre.
Badani byli réwniez jednomysini (100%) w kwestii pozytywnego wptywu narzedzi na pomoc w diagnozie
mocnych i stabych stron ucznia w zakresie kompetencji, na co wskazuje ponizszy wykres. Diagnoza
mocnych i stabych stron wchodzi w sktad wymogdéw stawianych przez nowa podstawe programowsa,
dlatego tak istotne jest wspomaganie osiggania nowych celdow przez narzedzia wykorzystane w projekcie.

% pominieto odpowiedzi oséb niezdecydowanych.
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Czy zebranie wszystkich narzedzi
Czy narzedzia testowane w ramach

na jednej platformie . " - u
. . projektu "Jestem przedsiebiorczy
mternetovyej je.st dobrym pomoga w diagnozie
rozwigzaniem? mocnych/stabych stron ucznia w

zakresie kompetencji?

Tak m Zdecydowanie Tak
Tak m Zdecydowanie Tak

62,1%

Wykres 89. N=29%,
Wykres 90. N=29%,

Réwnie pozytywne oceny badanych (100%) dotyczyty wptywu narzedzi na pomoc we wprowadzaniu
bardziej atrakcyjnych i aktywnych form nauczania oraz w rozwoju kompetencji i postaw przedsiebiorczych.
Dziatania te stanowig kolejny istotny punkt nowej podstawy programowej. Szczegdlnie wyraznie
nauczyciele dostrzegli w narzedziach pomoc we wdrazaniu nowych form nauczania — ponad potowa
badanych jednoznacznie (,zdecydowanie tak” — 51,7%) potwierdzita taka ich ceche.

Czy narzedzia testowane w ramach Czy narzedzia testowane w ramach
projektu "Jestem przedsiebiorczy" projektu "Jestem przedsiebiorczy" pomoga
pomoga we wprowadzaniu bardziej rozwija¢ kompetencje i postawy
atrakcyjnych/aktywnych form przedsiebiorcze?
nauczania?

Tak m Zdecydowanie Tak
Tak m Zdecydowanie Tak

62,1%
48,3%

Wykres 92. N=29%.

Wykres 91. N=29%.

Wszyscy nauczyciele (100%) sa réwniez przekonani, ze narzedzia zastosowane w projekcie ,Jestem
przedsiebiorczy” zwiekszyty wsrdd ucznidéw wiedze na temat wtasnych kompetencji, a 43,3% z nich jest o

ot Pominieto odpowiedzi oséb niezdecydowanych.
& Pominieto odpowiedzi oséb niezdecydowanych.
o Pominieto odpowiedzi oséb niezdecydowanych.
& Pominieto odpowiedzi oséb niezdecydowanych.
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tym w petni przekonana. Ponadto nauczyciele twierdzg, ze omawiane narzedzia uswiadomity uczniom wage
i znaczenie kompetencji w zyciu spoteczno-zawodowym, na co wskazuje ponizszy wykres.

Czy uwaza Pan/i, ze narzedzie zastosowane Czy uwaza Pan/i, ze narzedzia zastosowane w
w projekcie "Jestem przedsiebiorczy" projekcie "Jestem przedsiebiorczy uswiadomity
zwigkszyty wsréd uczniéow wiedze na temat uczniom wage i znaczenie kompetencji w ich
wtasnych kompetencji? 2yciu spoteczno-zawodowym?
Tak m Zdecydowanie Tak Tak m Zdecydowanie Tak

66,7%
56,7%

Wykres 94. N=27%.
Wykres 93. N=30.

Narzedzia zwiekszyty takze che¢ i zainteresowanie uczniow rozwojem kompetencji przedsiebiorczych, Z
takimi tezami zgodzito sie 100% badanych, z ktdrych cze$¢ (odpowiednio 31% jest o tym przekonana w

sposéb zdecydowany.

Czy uwaza Pan/i, ze narzedzie zastosowane w
projekcie "Jestem przedsiebiorczy" zwiekszyty w
uczniach chec i zainteresowanie rozwojem
kompetencji przedsiebiorczych?

Tak m Zdecydowanie Tak

69,0%

Wykres 95. N=29%,

Badania jakosciowe
Z przeprowadzonych wywiaddw z nauczycielami wytania sie generalnie pozytywny obraz platformy. Opinie

pozytywne dotyczg platformy szczegdlnie w jej aspekcie komunikacyjnym: ,Platforma jest dobrze
pomyslana, przede wszystkim dobra jest ta szybka wymiana informacji z osobami, ktdre sg w projekcie” (IDI
Chodziez). ,Stuzy przede wszystkim komunikacji, i Swietnie sie przy tym sprawdza” (IDI Czarnkdéw).

% pominieto odpowiedzi oséb niezdecydowanych.
% Pominieto odpowiedzi oséb niezdecydowanych.

Biuro organizacyjne ‘ ‘ |
ul. Nowosolska 21/3A » 60-171 Poznan ) ‘ W

CENTRUM KOMPETENC]! AG
(+48) 61862 64 85 biuro@centrum-kompetencji.pl A G
www.jestemprzedsiebiorczy.pl

Strona7 5



UNIA EUROPEJSKA PRl
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * « "

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

,Platforma umozliwita efektywna komunikacje. Atrakcyjna i funkcjonalna. Bardzo dobrym pomystem byto
umieszczenie wszystkich narzedzi na platformie” (IDI Wrzesnia).

Pozytywnie wypowiadano sie takze o projekcie, oferujgcym zintegrowane innowacyjne narzedzia, jako o
catosci dajacej uczniom umiejetnosci potrzebne w ich przysztym Zzyciu spoteczno-zawodowym oraz
potrafigce zainteresowac ich przedsiebiorczoscig: ,lIstnieje duza szansa, ze dzieki temu pomystowi
uczniowie rozwing kompetencje, ktore utatwig im zyciowy start. Gdyby uczniowie chcieli je rozwija¢, to by
mogli, dla nich to nie jest najwazniejsze w zyciu” (IDI Poznan).

,2Uczniowie s naprawde zainteresowani i cieszg sie, ze mogg w tym uczestniczy¢, w czyms$ zewnetrznym
w szkole. Wszystkie narzedzia pozwolg zainteresowac ucznidw przedsiebiorczoscia. W najmniejszym
stopniu moze gra IPK, ktéra wymaga poprawy. Lekcje sie zrobily atrakcyjniejsze, uczniowie dopytuja co
bedzie nowego. Jedynie przy okazji moga to wszystko rozwija¢” (IDI Poznan).

,Watzne, ze dzieje sie cos nowego, atrakcyjnego dla uczniéow. Szkota dostata komputer (jesli chodzi o caty
projekt)” (IDI Poznan).

Pewne zastrzezenia pojawiaty sie w zakresie korzystania z adreséw mailowych jedynie na uzytek platformy.
Nauczyciele sygnalizowali, ze uczniowie woleliby korzysta¢ ze swoich prywatnych skrzynek, a nowe hasta i
loginy zapominali albo gubili kartki, na ktérych byly one zapisane. Kiedy uczniowie otrzymali karki z
wydrukowanymi hastami mieli trudnosci w rozrdznieniu ,,1” (i) od ,,1”.

Wsréd widocznych efektéw catego projektu niektdrzy nauczyciele zauwazyli widocznie wiekszg integracje
swoich ucznidw: ,uczniowie widzg, ze dopiero teraz siebie poznali i dopiero teraz poznali swoich
kolegow” (IDI Poznan). Niektérzy nawet zaproponowali wykorzystanie wynikdw na radzie pedagogicznej,
by kazdy nauczyciel nastawit sie na rozwijanie konkretnych cech u uczniéw (indywidualizacja pracy z
uczniem).

Dzieki projektowi niektdrzy uczniowie zaczeli bardziej Swiadomie patrzeé na swoje kompetencje:

,Uczniowie zaczeli sie zastanawia¢ nad tym, jakie maja kompetencje i cze$s¢ uczniow zaczeta mysleé o
witasnej firmie. Natomiast rozwdj kompetencji — to zalezy od ucznia. Rozwdj tych kompetencji bedzie
dotyczyt raczej lepszych niz stabszych uczniéw” (IDI Wrzesnia).

Inng wazng zaletg projektu byta jego innowacyjnosé: ,Wazine, ze jest to cos nowego. Dla uczniéw byto
wazne, ze oni jako pierwsi biorg udziat w tym projekcie (innowacyjnosc). Pokazanie uczniom wagi
kompetencji miekkich, gry byty bardzo mocng strong — uczniowie bardzo to lubig” (IDI Wrzesnia).

Jednoczesnie jednak kilku z nauczycieli, wskazywato, ze dla wielu uczniéw byta to przede wszystkim zabawa,
ktdrej nie traktowali do korica powaznie. ,,Uczniowie raczej podchodza do tego jak do rozrywki, nie sadze,
by mysleli o tym jako o narzedziu rozwoju kompetencji, podnoszgcym ich swiadomos¢ znaczenia tych
kompetencji” (IDI Poznan).

Pojawity sie takze obawy, Zze osiggniete przez projekt efekty moga zosta¢ zniwelowane, poniewaz
dziatania byty realizowane gtéwnie w ramach lekcji przedsiebiorczosci, ktéra konczy sie w drugiej klasie:
,Narzedzia te s3 pomocne, natomiast jedyny mankament jest taki, ze po drugiej klasie przedsiebiorczosc¢ sie
konczy. Jesli nauczyciele nie wykorzystajg tego na innych zajeciach, dodatkowych, to nie bedzie szans
powodzenia” (IDI Wrzesnia).

Mocne strony

m Atrakcyjna, elektroniczna forma
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m  Funkcjonalnos¢
m  Walory dydaktyczne
m Zebranie wszystkich narzedzi w jednym miejscu

Stabe strony

m  Problemy z logowaniem mimo uzywania zalecanej przegladarki
m  Problemy z zapamietywaniem hasta
m Brak potaczenia poczty prywatnej i projektowe;j

Ograniczenia

m  Wyposazenie szkoty w sprzet komputerowy
m  Problemy ze zdyscyplinowaniem uczniéw
m Ograniczenia organizacyjne

3. Opinie doradcéw zawodowych

3.1 Kwestionariusz do badania 11 kompetenc;ji

W badaniach przeprowadzonych wséréd doradcéw zawodowych wzieto udziat 15 oséb (100% to kobiety).
Ponadto 3 kolejne osoby (takze kobiety) braty udziat w badaniu jakosciowym realizowanym technikg
wywiadu pogtebionego.

Badania ilosciowe
W badaniu ewaluacyjnym technikg imiennej ankiety ewaluacyjnej wspomaganej komputerowo (CAWI)
wzieto udziat 15 doradcéw zawodowych (100% kobiet).

Czy diagnoza mocnych i stabych stron ucznia z
wykorzystaniem narzedzia pomiaru 11
kompetencji moze Pana/i zdaniem poméc w
planowaniu jego przysztej Sciezki zawodowej?

Czy uwaza Pan/i narzedzie do pomiaru 11
kompetencji za pomocne (uzyteczne) w
diagnozowaniu mocnych i stabych stron ucznia w
zakresie istotnych kompetenc;ji?

Zdecydowanie Tak  m Tak Zdecydowanie Nie
Tak  m Zdecydowanie Tak Zdecydowanie nie

69%
69%

53,85% 53,85%

Wykres 96. N=15. Wykres 97. N=15.

Wsrdd doradcéw zawodowych przewazaty pozytywne opinie na temat uzytecznosci narzedzia oceny 11
kompetencji w diagnozowaniu mocnych i stabych stron ucznia w zakresie istotnych kompetencji. Taka
ocene wydato 92,31% doradcow (w tym 53,85% nie miato co do tego watpliwosci). Podobnie 92,31%
doradcéw bylo zdania, ze narzedzie pomiaru 11 kompetencji pomoze w planowaniu przysztej Sciezki
zawodowej ucznidow (w tym 38,46% zdecydowanie).
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Czy sadzi Pan/i, ze badanie (pomiar 11 Czy sadzi Pan/i, ze badanie (pomiar 11
kompetencji) zwigksza wsréd uczniéw kompetencji) zwigksza wéréd uczniéw cheé
$wiadomos¢ wagi kompetencji rozwoju kompetencji przedsiebiorczych?
przedsiebiorczych?
m Zdecydowanie Tak Ani tak, ani nie Tak

Tak m Zdecydowanie Tak = Anitak, ani nie Zdecydowanie Nie

2,6

7,69%

0,38%

53,85%

84,62%

Wykres 98. N=15. Wykres 99. N=15.

84,62% doradcéw zawodowych przyznato, ze ich zdaniem pomiar 11 kompetencji zwieksza ws$réd uczniéow
swiadomos¢ wagi kompetencji przedsiebiorczych (30,77% - zdecydowanie), a badanie z wykorzystaniem
kwestionariusza 11 kompetencji przyczynia sie do zwiekszenia checi rozwoju kompetencji
przedsiebiorczych uczniéw.

Badania jakosciowe

Czesc doradcéw bioracych udziat w badaniu zgodzito sie z opinig, ze narzedzie do badania 11 kompetencji
moze pozwoli¢ na zwiekszenie zainteresowania uczniéw naukg przedsiebiorczosci, poniewaz odnosi sie do
praktycznych aspektoéw zycia — sfery spoteczno-zawodowej, istotnej zwtaszcza po zakonczeniu edukacji. Z
kolei doradca ze szkoty w Koninie stwierdzit, ze narzedzie w niewielkim stopniu zwieksza zainteresowanie
uczniow przedsiebiorczoscig, lepiej natomiast narzedzie przydaje sie w doradztwie.

Narzedzie pokazuje uczniom jakie sg ich mocne i stabe strony, pozwala lepiej sie poznad, i przyczynia sie do
zwiekszenia swiadomosci na temat potrzeby rozwoju wtasnych kompetencji. Zdaniem doradcéw, jesli
uczen bedzie miat komentarz do wynikdw pomiaru, to moze to stanowi¢ dla niego podpowied? jak
pokierowac swojg przysztoscig. Wskazywano jednak, ze sam pomiar nie wystarcza, potrzebne sg jeszcze
szkolenia, ktére odpowiedzg na braki kompetencyjne, ktére on zdiagnozuje.

Mocne strony

Mozliwos¢ zdiagnozowania duzej grupy uczniéw w stosunkowo krétkim czasie
Pogtebienie wiedzy na temat kompetencji zaréwno wsrdd samych ucznidw, jak i doradcéw, ktdrzy
dzieki jej posiadaniu w lepszy sposdb mogg pomadc w planowaniu $ciezki rozwoju
Mozliwos¢ poznania siebie — zidentyfikowania mocnych i stabych stron uczniéw
Identyfikacja poszczegdlnych kompetencji pomaga w planowaniu S$ciezki kariery zawodowej i
podjeciu decyzji co do dalszego ksztatcenia — mocne strony pokazujg kierunek w ktérym powinien
podazad uczen
Poznanie mocnych stron pozwala zwiekszy¢ wsrdd ucznidw poczucie wiasnej wartosci

m  Rdinorodnos¢ pytan

Stabe strony
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m  Problem techniczny z zastosowaniem suwaka w narzedziu - rzadko tego typu rozwigzania sg
stosowane w testach, uczniowie nie znajg tej metody

3.2 Modutowy system szkolen

W badaniach ilosciowych modutowy system szkolen oceniato 15 oséb (100% to kobiety). Ponadto 3 kolejne
osoby (takze kobiety) braty udziat w badaniu jako$ciowym realizowanym technika wywiadu pogtebionego.

Badania ilosciowe

Dla 86,92% doradcéw zawodowych modutowy system szkolen jest skuteczng metoda rozwijania
kompetencji u ucznidw. Natomiast 69,23% doradcdw kwestionariusz pomiaru 11 kompetencji oraz
modutowy system szkolen chciatoby wtaczy¢ do swojego warsztatu pracy.

Czy uwaza Pan/i modutowy system szkolen
jest skuteczng metoda rozwijania Czy proponowane narzedzia (narzedzie do badania
kompetencji u uczniéw? 11 kompetencji oraz Modutowy system szkolen)
chciataby/chciatby Pan/i wiaczyé do swojego
warsztatu pracy doradcy ?

Tak m Zdecydowanie Tak Ani tak, ani nie
Tak m Zdecydowanie Tak © Anitak, ani nie = Nie

23,08% 7,69%

49,15% 23,08% 38,46%

Wykres 100. N=15.
Wykres 101. N=15.

Badania jakosciowe

W opinii doradcow modutowy system szkolen jest narzedziem pozwalajagcym w sposdb szczegdlny
uswiadomi¢ uczniom wage kompetencji, poprzez praktyczne ukazanie ich przetozenia na realia zycia
spoteczno-zawodowego. Podczas warsztatdéw, uczniowie majg szanse skonfrontowaé swojg opinie
wyrazong podczas badania 11 kompetencji z dziataniami warsztatowymi.

Mocne strony

m  Modutowy system szkolen umozliwia praktyczng prace nad rozwijaniem danych kompetencji

m ,Modutowy system szkoleri jest najlepszym narzedziem” (IDI Srem), pozwala bowiem na realna
prace z uczniem

m Caty modutowy system szkolen mozna wprowadzi¢ do programu doradztwa zawodowego w
szkotach

Stabe strony

m W kontekscie stabych stron modutowego systemu szkolen, nalezy zwréci¢ uwage na ograniczenia
czasowe, lokalowe — organizacyjne, pozwalajgce zapewni¢ prawidtowy przebieg szkolenia” (IDI
Srem)
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Ograniczenia we wdrazaniu modutowego systemu szkolen na szerszg skale dotyczg kwestii organizacyjnych
oraz ewentualnych srodkéw finansowych.

Odpowiedzi na pytania ewaluacyjne

Badania przeprowadzone w ramach ewaluacji projektu ,Jestem przedsiebiorczy” pozwolity udzieli¢
odpowiedzi na postawione wczesniej pytania badawcze.

Pytanie 1. Czy zastosowanie w dydaktyce innowacyjnego narzedzia pomiaru kompetencji pozwoli na
zwiekszenie zainteresowania uczennic i uczniow naukqy przedsiebiorczosci? W jakim stopniu? Jakie s3
stabe/mocne strony tego narzedzia? Jakie s3 ewentualne ograniczenia zwigzane z wdrazaniem tego
narzedzia i zastosowaniem go w praktyce (tzn. podczas lekcji z podstaw przedsiebiorczosci)?

OdpowiedZ?: Zastosowanie innowacyjnego narzedzia pozwoli na zwiekszenie zainteresowania uczniéw
nauka przedsiebiorczosci. Swiadcza o tym miedzy innymi nastepujace wyniki badan:

m 86% ucznidw uznato, ze narzedzie oceny 11 kompetencji jest atrakcyjniejsze niz tradycyjne,
papierowe testy

m Istnieje szansa, ze wypracowane narzedzie spowoduje zwiekszenie zainteresowania ucznidw
lekcjami, o czym sg przekonani sami uczniowie

m Czes¢ doradcéw biorgcych udziat w badaniu zgodzito sie z opinig, ze narzedzie do badania 11
kompetencji moze pozwoli¢ na zwiekszenie zainteresowania uczniéw nauka przedsiebiorczosci,
poniewaz odnosi sie do praktycznych aspektéw Zzycia — sfery spoteczno-zawodowej, istotnej
zwtaszcza po zakonczeniu edukacji.

Mocne strony zdaniem wszystkich kategorii badanych polegaja na:

Mozliwosci samooceny na szerokiej skali oraz zbadania swoich kompetencji

Mozliwosci zidentyfikowania mocnych i stabe strony uczniow

Uatrakcyjnieniu lekcji przedsiebiorczosci

Budowaniu swiadomosci kompetencji

Diagnozie duzej liczby uczniéw w krétkim czasie

Réznorodnosci pytan

Innowacyjnosci — uczniowie nigdy wczesniej nie mieli okazji zetknac sie z takiego rodzaju testami
,dobre narzedzie do badania kompetencji dla doradcéw zawodowych. Ocenia sie dane
kompetencje u danego ucznia. Nie trzeba tego wypracowywaé, bo ma juz gotowa forme. Uczen
moze wypetni¢ to w dowolnym czasie przez Internet”

Stabe strony dotyczg natomiast:

m  Zbyt duzej liczby pytan oraz pytan, ktdre sie pokrywaty, pod koniec uczniom nie chciato sie juz
wypetniaé szczerze testu

m  Problemdéw technicznych z zastosowaniem suwaka w narzedziu - rzadko tego typu rozwigzania sg
stosowane w testach, uczniowie nie znajg tej metody
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Ograniczenia zwigzane z wdrazaniem tego narzedzia na szerokg skale dotyczg przede wszystkim
niedostatecznego wyposazenia klas szkolnych w sprzet komputerowy oraz napietego planu zajec
utrudniajgcego wprowadzanie nowych elementéw podczas lekcji. Ograniczenie to jest jednak niwelowane
przez mozliwos¢ wykonania testu on-line w domu ucznia.

Pytanie 2. Czy zastosowanie w dydaktyce innowacyjnego narzedzia pomiaru kompetencji pozwoli na
zwiekszenie swiadomosci wagi i checi rozwoju kompetencji przedsiebiorczych wsréd uczennic i uczniow
w dorostym zyciu spoteczno-zawodowym?

OdpowiedZ?: Zastosowanie innowacyjnego narzedzia pomiaru kompetencji pozwoli na zwiekszenie
Swiadomosci wagi i checi rozwoju kompetencji przedsiebiorczych wsréd ucznidw w dorostym Zzyciu.
Swiadcza o tym miedzy innymi nastepujace wyniki badar:

m Badanie uczniéw wykazato, ze zastosowanie narzedzia zwiekszyto sSwiadomos¢ uczniow w zakresie
koniecznosci rozwoju swoich kompetencji przedsiebiorczych w dorostym zyciu. Uczniowie wiedza,
ktdre z ich kompetencji s3 mocne, ale tez dowiedzieli sie o tych kompetencjach, ktére powinni
rozwijac.

m Jednomyslnie uczniowie zdajg sobie sprawe z tego, ze wiedza na temat ich mocnych i stabych stron
pozwoli im na uksztattowanie ich drogi zawodowe;.

m Nauczyciele twierdza, ze zastosowanie narzedzia w praktyce zwieksza wsréd ucznidéw $wiadomosé
wagi i checi rozwoju kompetencji przedsiebiorczych w przysztosci. Uczniowie byli zachwyceni tym,
ze mogli pracowaé nad tymi kompetencjami w ramach kilku warsztatéw rozwoju kompetencji. Sami
uczniowie stwierdzili, ze lepiej sie poznali, niektdrzy uwierzyli w swoje mozliwosci

Pytanie 3. Czy zastosowanie w dydaktyce modutowego systemu szkolen pozwoli na zwiekszenie
zainteresowania uczennic i uczniow nauka przedsiebiorczosci? W jakim stopniu? Jakie sg stabe/mocne
strony tego narzedzia? Jakie s3 ewentualne ograniczenia zwigzane z wdrazaniem tego narzedzia i
zastosowaniem go w praktyce (tzn. podczas lekcji z podstaw przedsiebiorczosci)?

Odpowiedz: Zastosowanie zestawu programdéw i materiatow szkoleniowych pozwoli na zwiekszenie
zainteresowania uczniéw nauka przedsiebiorczoéci. Swiadcza o tym miedzy innymi nastepujgce wyniki
badan:

m  91,73% ucznidw uwaza, ze modutowy system szkolen ma przewage nad zwykta lekcja. Jest on
bardziej interesujgcy, praktyczny, nauka odbywa sie przez zabawe i mozna lepiej rozwing¢ swoje
kompetencje

m DIla 95,14% uczniéw warsztatowe formy pracy sg bardziej efektywng formg przyswajania wiedzy i
umiejetnosci niz zwykta lekcja

m W szkotach, w ktérych zrealizowano modutowy system szkolen dostrzezono, ze zwieksza on
zainteresowanie uczniéw nauka przedsiebiorczosci

Mocne strony narzedzia to przede wszystkim:

m Uswiadomienie uczniom poziomu ich kompetencji, podkreslano takze, ze szkolenia sg najlepszym,
praktycznym, narzedziem jesli chodzi o prace z uczniem
Mate grupy i luzniejsza atmosfera pozytywnie wptywajg na zachowanie uczniéw

m Zdaniem ucznidow szkolenia nie mogg polegac tylko na przedstawianiu wynikéw, wykreséw, ale
bardziej na praktycznych wskazaniach, co zrobi¢, zeby podnies¢ swoje kompetencje

Biuro organizacyjne

ul. Nowosolska 21/3A » 60-171 Poznan ) 2 W
CENTRUM KOMPETENCJI AG
(+48) 61 862 64 85 » biuro@centrum-kompetencji.pl » @

www.jestemprzedsiebiorczy.pl

Strona8 1



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * o

UNIA EUROPEJSKA PRl
)z KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

m  Modutowy system szkolern umozliwia praktyczng prace nad rozwijaniem danych kompetencji
»Modutowy system szkolen jest najlepszym narzedziem”, pozwala bowiem na realng prace z
uczniem

m Caly modutowy system szkolen mozina wprowadzi¢ do programu doradztwa zawodowego w
szkotach

Stabe strony dotyczg z kolei tego, ze:

m W kontekscie stabych stron modutowego systemu szkolen, nalezy zwréci¢ uwage na ograniczenia
czasowe, lokalowe — organizacyjne, pozwalajgce zapewnié prawidtowy przebieg szkolenia”

Ograniczenia we wdrazaniu modutowego systemu szkolen na szerszg skale dotycza kwestii organizacyjnych
oraz ewentualnych srodkéw finansowych niezbednych do realizacji programu szkolen.

Pytanie 4. Czy zastosowanie w dydaktyce modutowego systemu szkolen pozwoli na zwiekszenie
Swiadomosci wagi i checi rozwoju kompetencji przedsiebiorczych wsréd uczennic i uczniow w dorostym
Zyciu spoteczno-zawodowym?

OdpowiedZ: Zastosowanie zestawu programow i materiatdw szkoleniowych pozwoli na zwiekszenie
Swiadomosci wagi i checi rozwoju kompetencji przedsiebiorczych wsrdd ucznidw w dorostym zyciu.
Swiadcza o tym miedzy innymi nastepujace wyniki badar:

m  Warsztatowy charakter szkolen pozwala na zwiekszenie wagi i checi rozwoju kompetenc;ji
przedsiebiorczych wsréd uczniéw, pozwala im w ciekawy sposéb zobaczy¢, na jakie kompetencje
muszg szczegblnie zwrdci¢ uwage

m Narzedzie to pozwala na zwiekszenie $wiadomosci wagi i checi rozwoju kompetencji
przedsiebiorczych poniewaz uczniowie bedg w ,namacalny” sposdb dostrzega¢ aspekty, nad
ktorymi niezbedna bytaby dodatkowa praca

m W opinii doradcdw modutowy system szkolen jest narzedziem pozwalajgcym w sposdb szczegdlny
uswiadomi¢ uczniom wage kompetencji, poprzez praktyczne ukazanie ich przetozenia na realia
zycia spoteczno-zawodowego

Pytanie 5. Czy zastosowanie w dydaktyce innowacyjnej gry IPK pozwoli na zwiekszenie zainteresowania
uczennic i uczniow nauka przedsiebiorczosci? W jakim stopniu? Jakie s3 stabe/mocne strony tego
narzedzia? Jakie s3 ewentualne ograniczenia zwigzane z wdrazaniem tego narzedzia i zastosowaniem go
w praktyce (tzn. podczas lekcji z podstaw przedsiebiorczosci)?

Odpowiedz: Zastosowanie innowacyjnej gry IPK pozwoli na zwiekszenie zainteresowania uczniéw naukg
przedsiebiorczosci. Swiadcza o tym miedzy innymi nastepujgce wyniki badan:

m  94,45% ucznidow uwaza, ze dzieki grze zwiekszyli swoje zainteresowanie przedsiebiorczoscig (w tym
25,93% zdecydowanie)

m  Uczniowie oceniajg gre IPK jako atrakcyjng forme nauki przedsiebiorczosci i regut rynkowych

m  Uczniowie stwierdzili, ze gra zwiekszyta ich zainteresowanie przedsiebiorczoscia: ,ta gra pokazata
mi, ze wtasny biznes moze by¢ fajny”, ,,Gdybym teraz miat mozliwosé zaktadac firme, to juz bym byt
bardziej zorientowany”

m Zaciekawienie ucznidw gra byto spowodowane multimedialnym przedstawieniem tresci, ktére
dotychczas byty przedstawiane w formie mato atrakcyjnej (papierowej)

Mocne strony:
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Pobudza umiejetnos¢ praktycznego zastosowania wiedzy

Wspodtzawodnictwo

Integracja graczy

Uczy komunikacji i podejmowania decyzji: ,,zastanawialiémy sie wspdlnie, czy lepiej mie¢ wielu
pracownikéw, czy lepiej przeszkoli¢ tych, ktérych sie ma”

Realno$¢ — mozliwos¢ doswiadczenia tego, jak prowadzi sie firme. Uczniowie zdali sobie sprawe np.
z tego, ze wazne jest dotrzymywanie okreslonych terminéw ptatnosci, rozliczanie sie z ZUSem itp.
Przetozenie teorii na praktyke

Rozwija kompetencje uczniéw

Nagrody jako element motywujacy

Czytelna instrukcja uzytkowania

Optymalny czas trwania gry

Rywalizacja innymi szkotami - najbardziej motywuje do dziatania

Zmiennos¢ gry - gra sie nie nudzi: , jest nowa podaz, nowy popyt, mozna co chwile ustawia¢ nowg
strategie” Uczy wspotzawodnictwa i fair play

Ciekawa jest dla uczniow mozliwos¢ wyboru pracownikdw i patrzenie na ich rozwdj, jak i rozwdj
firmy

Bardzo intuicyjny interfejs gry i prostota obstugi

Rozwija myslenie logiczne i strategiczne

rony:

Uczniowie grajgcy w IPK mieli zastrzezenia co do rankingu, poniewaz punktacja byta dla nich
niezrozumiata

Niektdérzy narzekali, ze gra byta zbyt statyczna - ciezko byto zmieni¢ pozycje w rankingu podczas gry.
Maty wybdr branz

Zbyt maty stopien skomplikowania gry

Czes¢ uczestnikdw zarzuca grze niewielkie odzwierciedlenie rzeczywistosci gospodarczej, brak
mozliwosci reklamy i marketingu: ,Lekko nam zabrakto takiego marketingu, reklamy i tak dalej, co
by urozmaicito i troszke utrudnito tg gre”

Mato dynamiczna sytuacja gospodarcza

Uczestnicy uznali za niesprawiedliwe ksztattowanie popytu w sposéb losowy

Mato atrakcyjna forma przedstawiania porad analityka. Uczniowie proponuja, by analityk mogt
swoje opinie przedstawia¢ w formie graficznej np. wykresu, a nie w formie tekstowej

Zbyt krotka rozgrywka — uczniowie chcieliby, zeby trwata 2 miesigce

Uczniowie nie mieli wystarczajaco czasu, zeby zaangazowac sie w gre w nattoku zaje¢ szkolnych, a
gra byta dos¢ wymagajaca jesli chodzi o czas

Komputery w trakcie gry sie zawieszaty

Ograniczenia w zastosowaniu:

m Niedostateczne wyposazenie klas
Wysoki poziom — nie wszyscy uczniowie mogliby gra¢ w IPK ze wzgledu na niewielkg wiedze z
zakresu ekonomii — potrzeba uproszczenia, np. decyzji dotyczgcych zatrudnienia, produkcji
m Bardzo angazujace narzedzie, zalecane w szczegdlnosci w przypadku ekonomii w praktyce, bowiem
pozostali uczniowie mogg nie mieé¢ czasu na wtasciwg gre
Pytanie 6. Czy zastosowanie w dydaktyce innowacyjnej gry IPK pozwoli na zwiekszenie Swiadomosci wagi
i checi rozwoju kompetencji przedsiebiorczych wsrod uczennic i uczniow w dorostym zyciu spoteczno-
zawodowym?
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Odpowiedz: Zastosowanie innowacyjnej gry IPK pozwoli na zwiekszenie swiadomosci wagi i checi rozwoju
kompetencji przedsiebiorczych wéréd ucznidw w dorostym zyciu. Swiadcza o tym miedzy innymi

nastepu

Pytanie

jace wyniki badan:

91,17% ucznidw uwaza, ze gra zwiekszyta ich wiedze na temat funkcjonowania przedsiebiorstwa
oraz wyzwan zwigzanych z prowadzeniem firmy

Gra IPK ukazuje réinorodne mechanizmy, ktére mogg okazac sie przydatne w dalszym Zzyciu
spoteczno-zawodowym uczniow

Uczniowie uznali gre jako wartosciowe doswiadczenie na przysztosé

7. Czy zastosowanie w dydaktyce innowacyjnej gry Headmaster pozwoli na zwiekszenie

zainteresowania uczennic i uczniéw naukgy przedsiebiorczosci? W jakim stopniu? Jakie sg stabe/mocne
strony tego narzedzia? Jakie s3 ewentualne ograniczenia zwigzane z wdrazaniem tego narzedzia i
zastosowaniem go w praktyce (tzn. podczas lekcji z podstaw przedsiebiorczosci)?

Odpowiedz: Zastosowanie innowacyjnej gry Headmaster pozwoli na zwiekszenie zainteresowania ucznidéw

nauka p

rzedsiebiorczosci. Swiadcza o tym miedzy innymi nastepujace wyniki badar:

75,34% ucznidw dzieki grze Headmaster zwiekszyto swoje zainteresowanie lekcjami podstaw
przedsiebiorczosci

Zdaniem 95,22% uczniéw gra Headmaster wptywa na poszerzenie i utrwalenie wiedzy z zakresu
przedsiebiorczosci

Zdaniem 91,1% ucznidéw gra jest bardziej atrakcyjng formg przyswajania i utrwalania wiedzy niz
zwykta lekcja

Uczniowie uznali gre Headmaster za atrakcyjng forme nauczania przedsiebiorczosci

Gry sg ,strzatem w dziesigtke”, poniewaz poprzez zabawe zachecajg do nauki. Uczniowie bardzo
chetnie biorg udziat w rozgrywkach

Gra pozwoli zwiekszy¢ (a zdaniem niektdrych nauczycieli juz zwiekszyta) zainteresowanie uczniéw
nauky przedsiebiorczosci poniewaz uatrakcyjnia ona cate zajecia. Uczniowie zastanawiali sie nad
pytaniami, byli zaangazowani

Mocne strony:

Nauka przez zabawe

Duza baza pytan, ktéra uniemozliwiata zadanie ponownie tego samego pytania

Gra grupowa rozwija kompetencje — umiejetno$¢ wspdtpracy w grupie, komunikacje
interpersonalng, che¢ rywalizacji

Atrakcyjna forma, stylizowana na teleturniej

Przejrzystos$c i zrozumiatosé

Mity sposdb powtarzania materiatu

Mozliwosc¢ korzystania z két ratunkowych

Atrakcyjna szata graficzna

Duzym plusem byty takie elementy dzwiekowe jak np. oklaski, a dodatkowo np. kolory
Zaznajamia z pojeciami, ktére dla uczniéw wczesniej nie byly jasne

Krotki czas trwania rozgrywki
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m Ciekawe, jasno sformutowane pytania i odpowiedzi — uwzgledniajace zrdéznicowanie poziomoéw
wiedzy

m Gra zacheca uczniéw do udziatu w zajeciach
Zestawienie wynikéw, pozwalajagce na omodwienie najczesciej popetnianych btedéw oraz ich
wyjasnienie

Stabe strony:

m Zdarzaty sie odpowiedzi, ktére zdaniem nauczycieli i uczniéw byty btedne, a wedtug systemu byty
poprawne

Grupowanie pytan nie zawsze byto zgodne z dziatem, z ktérego wiedze te pytania miaty sprawdzi¢
Uczniowie w przypadku rozgrywki indywidualnej zgtaszali problemy techniczne, np. brak wykreséw
do pytan

Problemy z logowaniem

Obrazki niezgodne z trescig pytania

Powtarzajgce sie pytania

Zbyt wolne fadowanie sie gry

Ograniczenia we wdrazaniu tego narzedzia na szerszg skale:

m Kwestie techniczne, takie jak wyposazenie klas szkolnych w komputery — nie wszystkie szkoty sg
odpowiednio wyposazone
Jest konieczno$¢ doprecyzowania narzedzia merytorycznie
Dostep do Internetu nie jest jeszcze powszechny

m Problemem jest to, ze nie wszyscy uczniowie angazujg sie w lekcje i nawet tak atrakcyjna forma ich
do tego nie zacheci

Pytanie 8. Czy zastosowanie w dydaktyce innowacyjnej gry Headmaster pozwoli na zwiekszenie
Swiadomosci wagi i checi rozwoju kompetencji przedsiebiorczych wsréd uczennic i uczniow w dorostym
zyciu spoteczno-zawodowym?

Odpowiedz: Zastosowanie innowacyjnej gry Headmaster pozwoli na zwiekszenie swiadomosci wagi i checi
rozwoju kompetencji przedsiebiorczych wéréd uczniéw w dorostym zyciu. Swiadczg o tym miedzy innymi
nastepujgce wyniki badan:

m Zastosowanie gry pozwoli na zwiekszenie $Swiadomosci wagi i checi rozwoju kompetencji
niezbednych zwtaszcza do zdania zewnetrznego egzaminu zawodowego, ale wszystkie kompetencje
(zwtaszcza miekkie) i wiedza zdobyte podczas gry moga zaprocentowaé takze w innych sferach
zycia, gdyz sg one niezbedne do zycia w spoteczenstwie.

Pytanie 9. Czy zastosowanie w dydaktyce interaktywnej portalu edukacyjnego pozwoli na zwiekszenie
zainteresowania uczennic i uczniow nauka przedsiebiorczosci? W jakim stopniu? Jakie s3 stabe/mocne
strony tego narzedzia? Jakie s3 ewentualne ograniczenia zwigzane z wdrazaniem tego narzedzia i
zastosowaniem go w praktyce (tzn. podczas lekcji z podstaw przedsiebiorczosci)?

OdpowiedZ: Zastosowanie portalu edukacyjnego pozwoli na zwiekszenie zainteresowania ucznidow nauka
przedsiebiorczosci. Swiadcza o tym miedzy innymi nastepujace wyniki badarn:

m  88,7% ucznidw uwaza, ze portal zawiera informacje przydatne w nauce przedsiebiorczosci
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m Zdaniem badanych uczniéw, portal edukacyjny w potaczeniu ze wszystkimi narzedziami moze
znaczgco zwiekszyé zainteresowanie przedsiebiorczoscig. Niektdrzy z nich juz dostrzegajg
pozytywne rezultaty w tej kwestii

m  Wszystkie narzedzia komplementarnie potaczone, zdaniem ucznidw, zwiekszajg zainteresowanie
tematyka przedsiebiorczosci. Narzedzia te utatwiajg nauke

m Zdaniem 100% nauczycieli wykorzystane innowacyjne narzedzia zwiekszg atrakcyjnos¢ lekcji
przedsiebiorczosci (w tym 66,7% - zdecydowanie)

m Zdaniem nauczycieli uczniowie byli zainteresowani i cieszyli sie, ze mogg uczestniczyé w czym$
zewnetrznym w szkole. Dzieki projektowi lekcje zrobity sie atrakcyjniejsze

Zalety portalu:

m Portal jest pewnym ufatwieniem dla uczniéw ze wzgledu na zgrupowanie wszystkich informacji w
jednym miejscu

m Informacje zawarte na platformie portalu czynia lekcje z przedsiebiorczosci ciekawszymi, poniewaz
jesli co$ kogo$ z danego dziatu bardziej interesuje, to jest mozliwos¢ dowiedzenia sie wiecej na ten
temat

m  Mozliwos$é wykonywania zadan, polecen nauczyciela ,w zaciszu domowym”, gdzie na spokojnie
mozna przesledzi¢ dany temat i to, co z nim zwigzane, a co najwazniejsze - bez stresu

m Jasny i prosty w obstudze
Daje mozliwo$é zabawy przez nauke
Pomaga rozwingé umiejetnosci przedsiebiorcze

Wady portalu:

m  Wiekszo$¢ ucznidw wskazata, ze portal nie ma praktycznie zadnych wad oprécz probleméw z
logowaniem
Problemy techniczne - portal nie dziata na wszystkich przegladarkach
Pojawiaty sie opinie, ze platforma jest mato czytelna, ,zawalona linkami”, odnos$nikami, co
wprowadza chaos
Problemy z zapamietywaniem hasta
Brak potaczenia poczty prywatnej i projektowej

Ograniczenia we wdrazaniu narzedzia na szerszg skale moga dotyczy¢:

m  Problemdw ze zdyscyplinowaniem uczniéw
m Ograniczen organizacyjnych

Pytanie 10. Czy zastosowanie w dydaktyce portalu edukacyjnego pozwoli na zwiekszenie swiadomosci
wagi i checi rozwoju kompetencji przedsiebiorczych wsréd uczennic i uczniow w dorostym zyciu
spoteczno-zawodowym?

OdpowiedZ: Zastosowanie w dydaktyce portalu edukacyjnego pozwoli na zwiekszenie swiadomosci wagi i
checi rozwoju kompetencji przedsiebiorczych wéréd uczniéw w dorostym zyciu. Swiadcza o tym miedzy
innymi nastepujgce wyniki badan:

m  86,1% ucznidw uwaza, ze portal zawiera informacje przydatne w ich przysztym zyciu

m Zdaniem 100% nauczycieli narzedzia testowane w projekcie uswiadomity uczniom wage i znaczenie
kompetencji w zyciu spoteczno-zawodowym (w tym 33,3% zdecydowanie)
Biuro organizacyjne

ul. Nowosolska 21/3A » 60-171 Poznan )% ; i
CENTRUM KOMPETENC]! AG
(+48) 61 862 64 85> biuro@centrum-kompetencji.pl » @

www.jestemprzedsiebiorczy.pl

Strona8 6



UNIA EUROPEJSKA PRl
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * « "

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

m Zdaniem 100% nauczycieli, narzedzia testowane w projekcie zwiekszyty w uczniach chec i
zainteresowanie rozwojem kompetencji przedsiebiorczych (w tym 31% zdecydowanie)

m Pozytywnie wypowiadano sie o projekcie, oferujgcym zintegrowane innowacyjne narzedzia, jako o
catosci dajgcej uczniom umiejetnosci potrzebne w ich przysztym zyciu spoteczno-zawodowym oraz
potrafigce zainteresowac ich przedsiebiorczoscia

m Dzieki projektowi niektérzy uczniowie zaczeli bardziej Swiadomie patrze¢ na swoje kompetencje:
»Uczniowie zaczeli sie zastanawiaé nad tym, jakie majg kompetencje i czes¢ ucznidw zaczeta myslec
o witasnej firmie. Natomiast rozwdj kompetencji — to zalezy od ucznia. Rozwéj tych kompetencji
bedzie dotyczyt raczej lepszych niz stabszych uczniéw
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Whioski i rekomendacje

Narzedzie badania kompetencji

Narzedzie pomiaru 11 kompetencji otrzymato od nauczycieli 100% pozytywnych ocen. Ponadto w catej
probie az 66,7% o0so6b ocenito je bardzo dobrze. Kwestionariusz uznano réwniez za pomocny w
diagnozowaniu mocnych i stabych stron w zakresie istotnych kompetencji. Wszyscy respondenci (100%)
zgodzili sie z taka opinig, z czego 43,3% w sposdb zdecydowany. Fakt, ze jest to narzedzie interaktywne
powoduje wieksze zainteresowanie ucznidw. Nauczyciele podkreslali takze, ze dzieki diagnozie kompetencji
ucznidw mozna uzyskac petniejszy obraz catej klasy, dowiedzie¢ sie, jak dalej pracowac z poszczegdlnymi
uczniami.

Uczniowie testujacy narzedzie pomiaru 11 kompetencji mieli wyrobiong opinie na temat narzedzia:
zdecydowana wiekszo$¢ badanych ocenita go pozytywnie (86%, z czego 8,5% - bardzo dobrze).
Kwestionariusz spotkat sie z negatywng oceng tylko 14% ucznidéw, wsrdd ktérych jedynie 2,8% wyrazito
negatywng opinie w sposéb zdecydowany. Kwestionariusz nie generowat probleméw podczas jego
wypetniania (stwierdzito tak 93,79% uczniéw, w tym 47,5% nie miato co do tego watpliwosci). W sumie
tylko 6,21% badanych deklarowato pojawienie sie pewnych trudnosci.

Uczniowie biorgcy udziat w badaniu w wiekszosci uwazajg, ze kwestionariusz daje szanse na lepsza
orientacje w ocenie wtasnych stabych i mocnych stron. Tego rodzaju zalete kwestionariusza widzi w sumie
85,8% respondentow, wsrdd ktorych 20,6% nie ma co do tego watpliwosci. 86,6% przyznato, ze narzedzie
jest atrakcyjniejsze od tradycyjnych, papierowych testow.

Wyniki badania ewaluacyjnego dajg podstawy, aby w sposdb twierdzacy odpowiedzie¢ na pytanie o to, czy
zastosowanie w dydaktyce innowacyjnego narzedzia pomiaru kompetencji pozwoli na zwiekszenie
Swiadomosci wagi i checi rozwoju kompetencji przedsiebiorczych wsréd uczennic i ucznidw w dorostym
zyciu spoteczno-zawodowym. Juz w momencie badania oceniajgcego, znaczna czes¢ respondentow
potwierdzita, ze zwiekszyta wiedze o sobie i swoich umiejetnosciach. Dzieki osiggnietym rezultatom wzrasta
prawdopodobienstwo wyksztatcenia u mtodziezy postaw proprzedsiebiorczych, ktére w pozytywny sposdb
przetozg sie na ich kariere zawodowa. Badanie ucznidow wykazato, ze zastosowanie narzedzia zwiekszyto
Swiadomos¢ ucznidéw w zakresie koniecznosci rozwoju swoich kompetencji przedsiebiorczych w dorostym
zyciu. Uczniowie wiedzg, ktére z ich kompetencji sg mocne, ale tez dowiedzieli sie o tych kompetencjach,
ktére muszag rozwijac¢. Jednomyslnie uczniowie zdajg sobie sprawe z tego, ze wiedza na temat swoich
kompetencji pozwoli im na uksztattowanie swojej drogi zawodowej. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na fakt, iz
uczniowie z wtasnej woli nie pracujg nad swoimi stabymi stronami, potrzebujg osoby, ktéra wskazataby
mozliwe do podjecia dziatania w celu niwelacji stabych stron.

Modutowy system szkolen

Badani nauczyciele w pozytywny sposdb ocenili modutowy system szkolen, realizowany wsréd ucznidow po
uzyskaniu wynikéow pomiaru 11 kompetencji. Ponad potowa badanych (51,9%) uwaza go za bardzo dobry, a
48,1% za dobry (tacznie 100%). Poza tym az 96,3% respondentéw zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze
szkolenia sg skuteczng metoda rozwijania kompetencji uczniéw. Tylko 3,7% badanych zdecydowanie nie
zgodzito sie z tak postawiong tezg. Warsztatowy charakter szkoledl pozwala na zwiekszenie wagi i checi
rozwoju kompetencji przedsiebiorczych wsrdd ucznidw, pozwala im w ciekawy sposéb zobaczy¢, na jakie
kompetencje muszg szczegdlnie zwrdci¢ uwage. Narzedzie to pozwoli na zwiekszenie swiadomosci wagi i
checi rozwoju kompetencji, poniewaz uczniowie bedg w ,namacalny” sposéb dostrzegaé aspekty, nad
ktérymi niezbedna bytaby dodatkowa praca.

Uczniowie w zdecydowanej wiekszosci wskazywali, ze stworzony system szkolen wraz z wszystkimi
materiatami jest dla nich bardziej atrakcyjny i ma przewage nad zwyktg lekcjg. Przejawiali réwniez
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pozytywne nastawienie do udziatu w samych szkoleniach. Stworzony na potrzeby badania wskaznik wykazat
ponad 95% pozytywnych ocen systemu. Zdecydowana wiekszos¢ badanych deklarowata, ze nie ma
elementdow, ktdre nalezatoby w systemie zmieni¢. Wsrdéd osdb, ktére sygnalizowaty mozliwe zmiany
pojawity sie takie propozycje, jak roztozenie szkolenia na wiecej dni czy organizowanie wiekszej liczby
godzin czy tez szkolen wyjazdowych. Sugestie ucznidw mogg stanowi¢ podstawe do modyfikacji narzedzia i
jego ulepszenia. Z badania wynika jednak niezbicie, ze stworzony system ma wiecej zalet niz wad. Dla
97,93% uczniow, ktérzy wzieli udziat w modutowym systemie szkolef w projekcie ,Jestem przedsiebiorczy”
nastawienie do udziatu w przysztych szkoleniach byto pozytywne (w tym 76,55% - jednoznacznie). Zapytani
0 ocene materiatéw szkoleniowych i tego, czy byly one pomocne i ufatwiaty zrozumienie i realizacje
¢wiczen, uczniowie wypowiadali sie bardzo pozytywnie — 97,22%, z czego 63,19% - nie miato co do swojej
oceny watpliwosci.

GRA Headmaster

Gra Headmaster zostata oceniona bardzo dobrze przez 66,7% nauczycieli, a dobrze przez 33,3% badanych
nauczycieli — tacznie 100% préby przyznato grze pozytywng note. W oczach nauczycieli gra Headmaster jest
narzedziem pomocnym w weryfikacji i utrwalaniu wiedzy z zakresu przedmiotu podstawy
przedsiebiorczosci. Zgodnie potwierdzili to wszyscy uczestnicy badania (100%), a az 65,5% respondentéw
zdecydowanie zgadza sie z wymieniong zaletg gry.

Wsréd ucznidw, ktérzy mieli wyrobione zdanie na temat gry Headmaster przewazaty opinie pozytywne
(89,41%). Odmienne zdanie miato jedynie 10, 59% respondentéw. Zdaniem 89,6% uczniow gra Headmaster
miata dobrze przygotowanga szate graficzna, a wedtug 84% badanych zadawane w grze pytania byly jasne i
zrozumiate. 88,7% ucznidw gra Headmaster pomogta w nauce przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci (w
tym 17,99% - zdecydowanie). Podobnie 75,34% ucznidw stwierdzito, ze gra zwiekszyta ich zainteresowanie
lekcjami podstaw przedsiebiorczosci (a 39,27% nie miato co do tego watpliwosci). Natomiast wedtug
95,22% badanych gra wptywa na poszerzenie i utrwalenie wiedzy z lekcji podstaw przedsiebiorczosci (a
39,27% nie ma co do tego watpliwosci).

Gra IPK

Zadowalajgce oceny od wszystkich badanych nauczycieli (100%) otrzymata gra IPK. Ponad potowa
respondentéw uznata jg za bardzo dobra, a 46,2% za dobrg. Bardzo podobnie ksztattujg sie odpowiedzi
dotyczace oceny gry IPK jako skutecznej metody ksztattowania i rozwijania postaw przedsiebiorczych u
miodziezy — 96,2% zgadza sie z tym stwierdzeniem, a jedynie 3,8% wyraza odmienne zdanie. Zdaniem
nauczycieli, nalezy traktowac gre IPK jako dodatkowe narzedzie nauki przedsiebiorczosci, nie dla wszystkich,
a jedynie dla wybranych. Dobrym pomystem bytoby takie wprowadzenie dodatkowej dokumentacji do
wypetnienia dla ucznidow np. wszelkie druki, ktore trzeba wypetni¢ przy zaktadaniu dziatalnosci
gospodarczej.

W przypadku zdecydowanej wiekszosci uczniow gra IPK zwiekszyta zainteresowanie przedsiebiorczosciag
(94,45%, w tym 25,93% nie miato co do tego watpliwosci). 91,17% ucznidéw stwierdzito, ze gra zwiekszyta
ich zainteresowanie funkcjonowaniem przedsiebiorstwa oraz wyzwan zwigzanych z prowadzeniem firmy (z
czego 29,41% zdecydowanie). Ponadto 96,45% respondentow przyznato, ze gra jest bardziej interesujaca
forma przyswajania i utrwalania wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci niz zwykta lekcja (z czego 59,65% nie
miato co do tego watpliwosci).

Portal edukacyjny

Zdaniem nauczycieli, wykorzystanie innowacyjnych narzedzi wypracowanych w projekcie, zwiekszy
efektywnosc lekcji podstaw przedsiebiorczosci. Nauczyciele biorgcy udziat w projekcie jednogtosnie (100%)
chwalg takze pomyst zebrania wszystkich narzedzi na jednej platformie internetowej, a ponad 62% z nich
uwaza to rozwigzanie za zdecydowanie dobre. Badani byli réowniez jednomysini (100%) w kwestii
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pozytywnego wptywu narzedzi na pomoc w diagnozie mocnych i stabych stron ucznia. Diagnoza mocnych i
stabych stron wchodzi w sktad wymogdéw stawianych przez nowg podstawe programowa, dlatego tak
istotne jest wspomaganie osiggania nowych celéw przez narzedzia wykorzystane w projekcie. Réwnie
pozytywne oceny badanych (100%) dotyczyly wptywu narzedzi na pomoc we wprowadzaniu bardziej
atrakcyjnych i aktywnych form nauczania oraz w rozwoju kompetencji i postaw przedsiebiorczych. Dziafania
te stanowiag kolejny istotny punkt nowej podstawy programowej. Szczegdlnie wyraznie nauczyciele
dostrzegli w narzedziach pomoc we wdrazaniu nowych form nauczania — ponad potowa badanych
jednoznacznie (,,zdecydowanie tak” — 51,7%) potwierdzita takg ich ceche.

Na podstawie przeprowadzonych badan nalezy zauwazy¢, ze narzedzia wypracowane w projekcie zostaty
pozytywnie ocenione ze wzgledu na wszystkie cztery kryteria ewaluacyjne: skutecznosé, trafnosé,
uzytecznos¢ oraz efektywnosc.

a) Skutecznos¢ (rozumiana jako stopien realizacji zaktadanych celéw, skutecznos$¢ uzytych narzedzi oraz
wptyw czynnikdw zewnetrznych na koncowe efekty) osiggneta bardzo wysoki poziom, o czym swiadczy
udzielenie pozytywnych odpowiedzi na wszystkie pytania badawcze. Wszystkie narzedzia stworzone w
ramach projektu ,Jestem przedsiebiorczy” petnig istotng role w zwiekszaniu zainteresowania uczniéw
nauka przedsiebiorczos$ci, a takze swiadomosci wagi i checi rozwoju kompetencji przedsiebiorczych w
dorostym zyciu spoteczno-zawodowym.

b) Trafnos¢ (rozumiana jako adekwatnos¢ zaprojektowanych i testowanych narzedzi innowacyjnych w
stosunku do probleméw, ktére dzieki ich zastosowaniu powinny zostaé rozwigzane) osiggneta bardzo
wysoki poziom, gdyz w ramach projektu stworzono szereg narzedzi, ktére w adekwatny sposdb
odpowiadajg na potrzeby rozwijania kompetencji przedsiebiorczych ws$rédd ucznidw  szkét
ponadgimnazjalnych i wspierajg ten proces w praktyce. Ponadto wszystkie stworzone narzedzia zwiekszajg
zainteresowanie naukg przedsiebiorczosci, utatwiajgc rozwigzanie problemu niedostatecznego rozwoju
kompetencji przedsiebiorczych.

c) Uzytecznos¢ (rozumiana, jako stopien praktycznego wykorzystania testowanych narzedzi w szkotach
ponadgimnazjalnych) osiggneta wysoki poziom, miedzy innymi ze wzgledu na fakt, iz narzedzia
wypracowane w ramach projektu zostalty w praktyce skutecznie zastosowane w wielu szkotach
ponadgimnazjalnych. Pozytywne opinie na temat mozliwosci wykorzystania zintegrowanych narzedzi byty
jednakze przeplatane uwagami na temat barier we wdrazaniu zintegrowanych narzedzi na szerokg skale, ze
wzgledu na brak odpowiedniego wyposazenia niektorych szkét w odpowiednig ilos¢ sprzetu
komputerowego. Tego typu ograniczenie nalezy uwzgledni¢ w dalszym etapie wdrazania innowacyjnego
produktu finalnego.

d) Efektywnos¢ (rozumiana jako badanie relacji miedzy zastosowanymi $rodkami a osiggnietymi
rezultatami), stanowigca kryterium dodatkowe, rowniez osiggneta wysoki poziom.

Przedstawiciele wszystkich kategorii badanych tj. zaréwno uczniowie, nauczyciele jak i doradcy zawodowi
byli w przewazajgcej wiekszosci zadowoleni z udziatu w projekcie oraz dostrzegali zalety ze stosowania
innowacyjnych narzedzi w ich szkole lub klasie. Ponadto deklarowano, ze takie narzedzia powinny by¢
stosowane w dtuziszej perspektywie czasowej, tak aby jeszcze bardziej wyraznie mogty zarysowad sie ich
efekty. Podkreslano bowiem, ze proces rozwijania kompetencji jest procesem dtugotrwatym, a szkolenia,
ktore te kompetencje ksztattujg powinny by¢ stosowane tak dtugo, az uczniowie beda przygotowani
sprosta¢ wymaganiom rynku pracy w obszarze kluczowych kompetencji. Szczegdlnie trzeba zwrdcié¢ uwage
na radzenie sobie ze stresem, co w badaniach jakosciowych ujawnito sie jako najwieksza luka
kompetencyjna, z ktérg borykaja sie uczniowie i, co wazniejsze, ktdrg sg bardzo chetni uzupetnié.
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Ponadto zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele odczuwali zal, ze projekt trwat tak krétko i ze sie konczy.
Uczniom szczegdlnie podobaty sie gry, w ktérych w praktyce mogli sprawdzi¢ swojg wiedze z zakresu
przedsiebiorczosci oraz zmierzy¢ sie z druzynami z innych szkét jako przedsiebiorcy prowadzacy wtasng
firme komputerowa. Najlepiej jednak swiadcza o tym ptynace z réinych stron komentarze o uczuciach
zazdrosci od ucznidw klas, ktdre w projekcie nie uczestniczyty.

Nalezy zatem podkresli¢, ze w wyniku przeprowadzonej ewaluacji potwierdzona zostata zgodno$¢ z
zapisami wniosku o dofinansowanie i strategig wdrazania oraz osiggnieto zaktadane przez autoréw projektu
rezultaty:

1. Ponad 80% sposrdd nauczycielek i nauczycieli biorgcych udziat w projekcie podniosto swiadomos¢
korzysci ptynacych z zastosowania nowych narzedzi dydaktycznych zmieniajgc jednoczesnie rozumienie
istoty nauczania przedsiebiorczosci.

2. Ponad 80% sposrdd nauczycielek i nauczycieli bioracych udziat w projekcie nabyto nowe umiejetnosci i
kompetencje w zakresie prowadzenia zajec.

3. Ponad 80% uczennic i ucznidw zwiekszyto umiejetnos¢ praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej
poprzez udziat w grach dydaktycznych Headmaster oraz Innowacyjny Producent Komputeréow.

4. Ponad 80% nauczycielek i nauczycieli biorgcych udziat w projekcie przedstawito pozytywne opinie na
temat korzysci wynikajgcych z usprawnienia i uatrakcyjnienia nauczania przedsiebiorczosci dzieki
wykorzystaniu spéjnych z programem nauczania innowacyjnych narzedzi dydaktycznych.

5. Ponad 80% uczennic i ucznidw zwiekszyto swiadomos¢ swoich silnych i stabych stron w zakresie 11
kompetencji przedsiebiorczych oraz wiedzy na temat mozliwosci profilowania ksztatcenia dzieki
udziatowi w projekcie.

6. Skutecznie przeprowadzono miedzyszkolny konkurs na bazie gry Innowacyjny Producent Komputeréw
oraz konkurséw na poziomie szkolnym na bazie gry Headmaster.

7. Ponad 80% nauczycielek i nauczycieli przedstawito pozytywne opinie na temat funkcjonalnosci i
aktywnego wykorzystywanie portalu edukacyjnego w procesie przygotowywania zaje¢ oraz wzrostu
wiedzy na temat ,, dobrych praktyk” nauczania przedsiebiorczosci.

Podsumowujac, testowany w projekcie produkt finalny, tj. zestaw innowacyjnych narzedzi spetnit swojg
funkcje — zainteresowat ucznidw naukg przedsiebiorczosci oraz rozwinat w nich Swiadomos¢ wagi wtasnych
kompetencji. W $wietle uzyskanych wynikow badan ewaluacyjnych nalezy takze podkresli¢, ze produkt
finalny w petni odpowiada na zapotrzebowanie szkdt, nauczycieli i ucznidw. Produkty te wpisujg sie w
zatozenia nowej podstawy programowej nauczania podstaw przedsiebiorczosci, szczegélnie w
nastepujacych aspektach: diagnozy mocnych i stabych stron ucznia w zakresie kompetencji, wprowadzenia
bardziej atrakcyjnych/aktywnych stron nauczania oraz rozwijania kompetencji i postaw przedsiebiorczych.
Testowanie produktu finalnego w ramach projektu ,Jestem przedsiebiorczy” nalezy zatem ocenic
pozytywnie.
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Narzedzia jakoSciowe

Modera

Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego z uczniami

tor: kilka stow wstepu o celach badania i czasie badania oraz zachowaniu anonimowosci.

Blok pytan wprowadzajacych

Czy podobajg Wam sie lekcje przedsiebiorczosci? Czy sg potrzebne? Dlaczego?

Jak obecnie oceniacie lekcje przedsiebiorczosci? Czy sg ciekawe czy raczej nudne? Czy nauczyciel
potrafi Was zainteresowaé¢ tym przedmiotem? Czy np. korzysta z dodatkowych materiatéw
dydaktycznych (np. tablic multimedialnych, testéw, gier, itp.)?

Blok pytan dotyczacych oceny narzedzia do badania 11 kompetencji

3.

4.

Jak oceniacie narzedzie do badania 11 kompetencji? Co Waszym zdaniem jest w tym narzedziu
dobre, a co ewentualnie nalezy poprawic?

Czy zastosowanie podczas lekcji narzedzia pomiaru 11 kompetencji mozie zwiekszy¢
zainteresowanie naukg przedsiebiorczosci? Dlaczego?

Czy po wypetnieniu testu do badania 11 kompetencji zwiekszyta sie wsréd was Swiadomosé
Waszych stabych i mocnych stron? Czy uwazacie, ze Swiadomos¢ stabych i mocnych stron pomoze
wam w dalszej nauce oraz dorostym zyciu spoteczno-zawodowym?

Blok pytan dotyczacych oceny modutowego systemu szkolen

6.

Jak oceniacie modutowy system szkoleA? Czy sg dla Was atrakcyjne? Co Waszym zdaniem jest w
nich dobre, a co ewentualnie nalezy poprawic¢?

Czy modutowy system szkolen pozwolit Wam rozwing¢ wtasne kompetencje? Czy myslicie, ze
modutowy system szkolen, poprzedzony testem 11 kompetencji, moze zwiekszyé zainteresowanie
ucznidow nauka przedsiebiorczosci? Dlaczego?

Czy widzicie jakie$ przeszkody/ograniczenia, zeby modutowy system szkolen byt statym elementem
lekcji przedsiebiorczosci? Jakie? Dlaczego?

Czy modutowy system szkolen pozwala rozwija¢ kompetencje przedsiebiorcze, ktére bedg Wam
potrzebne w zyciu spoteczno-zawodowym? Dlaczego? Jakie to kompetencje/umiejetnosci?

Blok pytan dotyczacych oceny gry Headmaster

10. Jak oceniacie gre Headmaster? Czy gra jest atrakcyjna? Co Waszym zdaniem jest w tej grze dobre, a

11.

12.

co ewentualnie nalezy poprawic¢?

Czy zastosowanie podczas lekcji gry Headmaster moze zwiekszy¢ zainteresowanie naukg
przedsiebiorczosci wéréd ucznidw? Czy utatwi ona nauke tego przedmiotu? Dlaczego?

Czy wykorzystanie gry Headmaster podczas lekcji przedsiebiorczosci pozwoli rozwija¢ kompetencje
przedsiebiorcze, ktére bedg Wam potrzebne w zyciu spoteczno-zawodowym? Dlaczego? Jakie to
kompetencje/umiejetnosci?
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Blok pytan dotyczgcych oceny platformy internetowe;j

13.

14.
15.

16.

Jak oceniacie platforme internetowa? Czy jest atrakcyjna? Co Waszym zdaniem jest w niej dobre, a
co ewentualnie nalezy poprawic¢?

Czy zebranie wszystkich narzedzi na jednej platformie internetowe] byto dobrym pomystem?

Czy zastosowanie platformy internetowej na uzytek lekcji przedsiebiorczosci moze zwiekszyé
zainteresowanie tym przedmiotem? Czy utatwi ona nauke tego przedmiotu? Dlaczego?

Czy dzieki korzystaniu z platformy bedziecie mogli rozwija¢ kompetencje przedsiebiorcze, ktére
bedg Wam  potrzebne w  zyciu  spoteczno-zawodowym?  Dlaczego? Jakie to
kompetencje/umiejetnosci?

Podsumowanie

17

18.

19.

20.

21.

Czy generalnie narzedzia zastosowane w projekcie ,Jestem przedsiebiorczy” zwiekszyty Wasze
zainteresowanie naukg przedsiebiorczosci?

Czy byt jakis element projektu, ktéry zainteresowat Was na tyle, ze chcielibyscie wykorzystaé go w
przysztosci? Jaki? Dlaczego?

Czy narzedzia zastosowane w projekcie ,Jestem przedsiebiorczy” zwiekszyly Waszg swiadomos¢
odnosnie wagi kompetencji w dorostym zyciu spoteczno-zawodowym?

Czy narzedzia zastosowane w projekcie ,Jestem przedsiebiorczy” zwiekszyty Waszg che¢ rozwoju
kompetencji przedsiebiorczych?

Czy uwazacie takie projekty, jak ,Jestem przedsiebiorczy” za potrzebne? Dlaczego? Jakie sg
najwieksze korzysci?
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Scenariusz Mini FGI z uczniami - IPK

Moderator: kilka stdw wstepu o celach badania i czasie badania oraz zachowaniu anonimowosci.

10.
11.

12.

Czy podobajg Wam sie lekcje przedsiebiorczosci? Czy sg potrzebne? Dlaczego?

Jak obecnie oceniacie lekcje przedsiebiorczosci? Czy sg ciekawe czy raczej nudne? Czy nauczyciel
potrafi Was zainteresowaé¢ tym przedmiotem? Czy np. korzysta z dodatkowych materiatéw
dydaktycznych (np. tablic multimedialnych, testéw, gier, itp.)?

Opiszcie gre IPK i Wasz udziat w niej? Jaki byt przebieg Waszej gry? Jak podejmowaliscie decyzje?

Jak oceniacie gre IPK? Czy gra jest atrakcyjna? Co Waszym zdaniem jest w tej grze dobre, a co
ewentualnie nalezy poprawic?

Jakie byty najciekawsze dla Was aspekty gry IPK?

Czy gra IPK zwiekszyta Wasze zainteresowanie przedsiebiorczoscig? Dlaczego?

Czy gra, taka jak IPK pomaga/moze pomdc w nauce przedsiebiorczosci? Czy utatwi ona nauke tego
przedmiotu? Dlaczego?

Czy gra, taka jak IPK moze zwieksza¢ efektywnosé nauki?

Czy gra, taka jak IPK, zwiekszyta u Was che¢ rozwoju kompetencji przedsiebiorczych/zwiekszyta chec
do nauki przedsiebiorczosci?

Jakie dostrzegacie mocne i stabe strony gry IPK? Co mozna by byto w niej ulepszyé, poprawic?

Czy gra IPK pozwala rozwija¢ kompetencje przedsiebiorcze, ktére bedg Wam potrzebne w zyciu
spoteczno-zawodowym? Dlaczego? Jakie to kompetencje/umiejetnosci?

Jakie widzicie szanse i ograniczenia dla zastosowania gry IPK na szerszg skale, np. podczas lekgji
przedsiebiorczosci w szkole?

Scenariusz indywidualnego wywiadu pogtebionego z nauczycielami

Blok pytan dotyczacych oceny narzedzia do badania 11 kompetenc;ji

1.

Jak ocenia Pan/Pani narzedzie do badania 11 kompetencji? Co ewentualnie nalezy w nim
zmienié¢/udoskonali¢? Czy wykorzystanie tego narzedzia podczas lekcji utatwi proces dydaktyczny i
prowadzenie zajed?

Czy zastosowanie podczas lekcji narzedzia pomiaru 11 kompetencji zwiekszy zainteresowanie nauka
przedsiebiorczosci wérdd uczniéw? Dlaczego?

Czy po wypetnieniu testu do badania 11 kompetencji uczniowie majg/moga mie¢ wyzsza
Swiadomos¢ swoich stabych i mocnych stron? Czy ta Swiadomos$¢ pomoze im w dalszej nauce oraz
dorostym zyciu spoteczno-zawodowym?

Blok pytan dotyczacych oceny gry Headmaster

o

Jak ocenia Pan/i gre Headmaster? Czy gra jest atrakcyjna dla uczniéw?

Czy wykorzystanie tego narzedzia podczas lekcji utatwi proces dydaktyczny i prowadzenie zajec?
Czy zastosowanie podczas lekcji gry Headmaster moze zwiekszy¢ zainteresowanie naukg
przedsiebiorczosci wéréd uczniow? Czy utatwi ona nauke tego przedmiotu? Dlaczego?

Czy wykorzystanie gry Headmaster podczas lekcji przedsiebiorczosci pozwoli rozwija¢ kompetencje
przedsiebiorcze, ktdre bedg potrzebne uczniom w ich przysztym zyciu spoteczno-zawodowym?
Dlaczego? Jakie to kompetencje/umiejetnosci?
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Blok pytan dotyczacych oceny gry IPK

8.
9.

10.

11.

Jak ocenia Pan/i gre IPK? Czy gra jest atrakcyjna dla ucznidw?

Czy wykorzystanie tego narzedzia podczas lekcji utatwi proces dydaktyczny i prowadzenie zajec?
Czy zastosowanie gry IPK moze zwiekszyé zainteresowanie nauka przedsiebiorczosci wsréd
ucznidow? Czy utatwi ona nauke tego przedmiotu? Dlaczego?

Czy gra Headmaster pozwala rozwija¢ kompetencje przedsiebiorcze, ktére beda potrzebne uczniom
w zyciu spoteczno-zawodowym? Dlaczego? Jakie to kompetencje/umiejetnosci?

Blok pytan dotyczacych oceny platformy internetowej

12.

13.

14.

15.

Jak ocenia Pan/i platforme internetowg? Czy jest atrakcyjna i funkcjonalna? Co ewentualnie nalezy
W niej poprawié?

Czy zebranie wszystkich narzedzi innowacyjnych na jednej platformie internetowej byto dobrym
pomystem?

Czy zastosowanie platformy internetowej na uzytek lekcji przedsiebiorczosci moze zwiekszyé
zainteresowanie tym przedmiotem wsréd ucznidw? Czy utatwi ona nauke tego przedmiotu?
Dlaczego?

Czy dzieki korzystaniu z platformy uczniowie bedg mogli rozwija¢ kompetencje przedsiebiorcze,
potrzebne w zyciu spoteczno-zawodowym? Dlaczego? Jakie to kompetencje/umiejetnosci?

Podsumowanie

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Czy generalnie narzedzia zastosowane w projekcie ,Jestem przedsiebiorczy” zwiekszyty wsréd
ucznidw zainteresowanie naukg przedsiebiorczosci?

Czy narzedzia zastosowane w projekcie ,Jestem przedsiebiorczy” zwiekszyty swiadomos¢ ucznidw
odnosnie wagi kompetencji przedsiebiorczych w dorostym zyciu spoteczno-zawodowym?

Czy narzedzia zastosowane w projekcie ,Jestem przedsiebiorczy” zwiekszyty wsrdd ucznidw cheé
rozwoju kompetencji przedsiebiorczych?

Co sadzi Pan/i o nauczaniu przedsiebiorczosci z wykorzystaniem innowacyjnych narzedzi, takich jak
te, uzyte w projekcie ,Jestem Przedsiebiorczy”? (narzedzie do badania 11 kompetencji, gry
Headmaster i IPK, platforma)

Czy zebranie wszystkich narzedzi (IPK, Headmaster, Platforma, narzedzie do badania 11
kompetencji) na jednej platformie internetowe] byto dobrym pomystem?

Czy narzedzia pomogg w realizacji zatozen nowej podstawy programowej? (zatozenia nowej
podstawy programowej: konieczno$¢ diagnozy mocnych/stabych stron w zakresie kompetencji,
wprowadzenie bardziej atrakcyjnych/aktywnych form nauczania przedsiebiorczosci, rozwijanie
kompetencji i postaw przedsiebiorczych)

Czy uwaza Pan/Pani, ze proponowane szkolenia w ramach Modutowego systemu szkolen sg
skuteczng metoda wspierajgcg rozwijanie kompetencji spotecznych u uczniéw ?

Czy Pana/i zdaniem korzystanie z przygotowanych narzedzi zwiekszy zainteresowanie ucznidéw
nauka przedsiebiorczosci?

Czy uwaza Pan/i, ze narzedzia zastosowane w projekcie , Jestem przedsiebiorczy” zwiekszyty wsréd
uczniow wiedze na temat wiasnych kompetencji? Czy uswiadomity wage i znaczenie tych
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kompetencji w zyciu spoteczno-zawodowym? Czy zwiekszyty chec i zainteresowanie rozwojem
kompetencji przedsiebiorczych?
25. Jakie sg Pana/i zdaniem ewentualne ograniczenia wdrazania zintegrowanych narzedzi na szerszg

skale?
26. Jakie mocne i stabe strony dostrzega Pan/i w narzedziach? Co mozna by w nich udoskonali¢,

usprawni¢, zmienié na lepsze?

Biuro organizacyjne

. » Yy
ul. Nowosolska 21/3A » 60-171 Poznan ooy @

(+48) 61 862 64 85 » biuro@centrum-kompetencji.pl »
www.jestemprzedsiebiorczy.pl

Strona9 6



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

UNIA EUROPEJSKA PRl
2@ KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI ok

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Scenariusz indywidualnego wywiadu pogtebionego z doradcami zawodowymi

1. Czy uwaza Pan/i narzedzia (narzedzie pomiaru 11 kompetencji, modutowy system szkolen) za
pomocne w ustalaniu profilu ucznia przedsiebiorczego?

2. Czy diagnoza mocnych i stabych stron ucznia z wykorzystaniem narzedzia pomiaru 11 kompetenc;ji
moze Pana/i zdaniem by¢é pomocna w planowaniu $ciezki zawodowej ucznidow?

3. Czy sadzi Pan/i, ze badanie (pomiar 11 kompetencji) zwieksza w$réd ucznidw swiadomosé wagi
kompetencji przedsiebiorczych?

4. Czy sadzi Pan/i, ze badanie (pomiar 11 kompetencji) zwieksza wsrdd ucznidow chec¢ rozwoju
kompetencji przedsiebiorczych?

5. Jakie mozliwosci wykorzystania tych wynikéw (poziom rozwoju w zakresie 11 kompetencji) jeszcze
Pan/i zauwaza? Do czego mozna te wyniki wykorzystaé? (planowanie dalszej drogi edukacji, wybor
zawodu etc.)

6. Jakie dostrzega Pan/i mocne i stabe strony narzedzia pomiaru 11 kompetenc;ji?

7. Jakie szanse i jakie ograniczenia zauwaza Pan/i jezeli chodzi o mozliwos¢ realizacji modutowego
systemu szkolen?

8. Jak ocenia Pan/i skuteczno$¢ modutowego systemu szkolen jako metody rozwijajgcej kompetencje
spoteczne ucznidéw?

9. Jakie dostrzega Pan/i mocne i stabe strony modutowego systemu szkolen?

10. Ktéry z elementdw projektu chciat(a)by Pan/i wtaczyé na state do prowadzonego przez siebie
doradztwa zawodowego? Dlaczego?
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Narzedzia ilosciowe

Ankieta ewaluacyjna skierowana do uczniéw- narzedzie badania 11 kompetencji

Niniejsza ankieta dotyczy oceny kwestionariusza do badania kompetencji. Dzieki uzyskanym odpowiedziom
bedziemy w stanie wfasciwie ocenic¢ przygotowane narzedzie. Prosimy o szczere odpowiedzi.

1. Jak ogdlnie ocenitbys$ kwestionariusz badajgcy kompetencje, ktéry wypetniates/as?
a. Stabo
b. Raczej stabo
c. Nie wiem/ nie mam zdania
d. Dobrze
e. Bardzo dobrze
2. Czy wypetnienie kwestionariusza badajgcego kompetencje sprawito Ci jakies trudnosci?
a. Nie
b. Raczejnie
c. Anitak, aninie
d. Raczejtak
e. Tak
3. Czy w kwestionariuszu byty pytania ktérych nie zrozumiates?
a. Nie, wszystkie byty zrozumiate
b. Raczej nie, wiekszos¢ byta zrozumiata
c. Nie wiem, trudno powiedzie¢
d. Raczej tak, byto kilka nie zrozumiatych pytan
e. Zdecydowanie tak, wiekszos¢ pytan byfa niezrozumiata
4. Czy uwazasz, ze 30 minut to czas wystarczajacy na wypetnienie kwestionariusza ?
a. Nie
b. Raczej nie
c. Nie wiem, trudno powiedzie¢
d. Raczejtak
e. Tak
5. Czy w trakcie wypetniania kwestionariusza wystgpity jakie$s problemy techniczne?
a. Nie (przejsé do pyt. 7)
b. Tak
6. Jezelitak, to na czym polegaly? ... s

7. Co moina, a co nalezy zmieni¢ w kwestionariuszu?

(Zaznaczyé odp | Jest Zmiany | Zmiany s3 | Na czym  powinny  polegaé
krzyzykiem ,X”) dobry, by sie | konieczne | ewentualne zmiany?

zmiany przydaty

nie Y]

potrzebne
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Wyglad
kwestionariusza
(uktad graficzny):
Sposdb
zaznaczania
odpowiedzi:

8. Jak wedtug Ciebie inni uczniowie poradza sobie z wypetnianiem kwestionariusza?
a. Bedg mieé trudnosci
b. Raczej mogg miec trudnosci
c. Nie wiem, trudno powiedzieé
d. Raczej nie bedg mieé trudnosci
e. Nie bedg mieli zadnych trudnosci

9. Czy Twoim zdaniem kwestionariusz wykorzystany w przeprowadzonym badaniu pozwoli ci na
lepsza orientacje w Twoich stabych i mocnych stronach?
a. Nie
b. Raczejnie
c. Anitak, ani nie
d. Raczejtak
e. Tak
10. Czy uwazasz, ze kwestionariusz do badania 11 kompetencji jest bardziej atrakcyjny niz
tradycyjne, papierowe testy?
a. Nie
b. Raczej nie
c. Nie wiem, trudno powiedzieé
d. Raczejtak

e. Tak
11. Czy udziat w badaniu zwiekszyt Twojq wiedze o sobie i swoich umiejetnosciach?
a. Nie

b. Raczejnie
c. Nie wiem, trudno powiedzieé
d. Raczejtak
e. Tak
12. Czy masz jakie$ inne uwagi do kwestionariusza? Jakie?

M1. Pte¢
a. Kobieta
b. Meziczyzna

M3. Typ szkoty, w ktorej sie uczysz:
a. Zasadnicza szkota zawodowa
b. Technikum
c. Liceum ogdlnoksztatcgce
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M4. W ktérej klasie sie aktualnie uczysz?

a. 1lklasa
b. 2klasa
c. 3klasa
d. 4klasa

M5. lle godzin lekcyjnych w tygodniu jest przeznaczonych na lekcje ,Podstawy przedsiebiorczosci” w
Twojej klasie?

a. 1 godzina w tygodniu

b. 2 godziny w tygodniu

MG6. Imig i NAZWISKO ........ccveieiiiiiecece e

Biuro organizacyjne
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Ankieta ewaluacyjna skierowana do uczniéw — modutowy system szkolen ewaluacja ex-post

Niniejsza ankieta dotyczy oceny modutowego systemu szkolen. Wtasciwg odpowiedz zaznacz krzyzykiem

lub podkresl. Prosimy o szczere odpowiedzi.

IMIE I NAZWISKO: .ottt ettt sttt et et sre st

1. Czy badanie poziomu kompetencji oraz zaprezentowane (uzyskane przez Ciebie) wyniki,
zmotywuja Cie do podniesienia swoich kompetencji?
Nie
Raczej nie
Ani tak, ani nie
Raczej tak
Tak

2. Ktdre z 11 kompetencji s dla Ciebie wazne? (chciatby$ nad nimi szczegdlnie popracowac)

[wybraé maks. 3]
Komunikacja
Wspdtpraca
Przedsiebiorczos¢
Elastycznosc
Orientacja na klienta
Efektywnosé
Niezaleznosc
Rozwigzywanie probleméw
Planowanie i organizacja pracy
Uczenie sie przez cate zycie
Panowanie nad stresem

3. Poziom ktérych kompetencji chciatbys w szczegélnosci podnies¢:
Twoich stabych stron
Twoich mocnych stron
Zaréwno stabych jak i mocnych stron

4. Ocen, czy modutowy system szkolen ma przewage nad zwykt3 lekcja?
Zdecydowanie nie
Raczej nie
Nie wiem
Raczej tak
Zdecydowanie tak

5. Jezeli tak, to na czym polega przewaga modutowego systemu szkolen nad zwykiq lekcja?
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6. Czy masz jakie$ obawy zwigzane z modutowym systemem szkolen, jesli tak to jakie?

7. Czy masz poczucie, ze dzieki szkoleniom podniesiesz swoje kompetencje?
Zdecydowanie nie
Raczej nie
Nie wiem
Raczej tak
Zdecydowanie tak

8. Jakie jest Twoje nastawienie do udziatu w szkoleniach?
Negatywne
Raczej negatywne
Ani pozytywne, ani negatywne
Raczej pozytywne
Pozytywne

9. Jak bys ocenit zaproponowang strukture i metodologie szkolenia
Negatywnie
Raczej negatywnie
Ani pozytywnie, ani negatywnie
Raczej pozytywnie
Pozytywnie

10. Czy jest cos, co mozna poprawic w strukturze i metodologii szkolenia?

M1. Ptec
Kobieta
Mezczyzna

M3. Typ szkoty, w ktorej sie uczysz:
Zasadnicza szkota zawodowa
Technikum

Liceum ogdlnoksztatcgce

M4. W ktérej klasie sie aktualnie uczysz?
1 klasa
2 klasa
3 klasa
4 klasa
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MB5. lle godzin lekcyjnych w tygodniu jest przeznaczonych na lekcje podstawy przedsiebiorczosci w
Twojej klasie?

1 godzina w tygodniu

2 godziny w tygodniu
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Ankieta ewaluacyjna skierowana do uczniéw- modutowy system szkoler ewaluacja on-going

Niniejsza ankieta dotyczy oceny modutowego systemu szkolen. Wtasciwg odpowiedz zaznacz krzyzykiem

lub podkresl. Prosimy o szczere odpowiedzi.

IMIE I NAZWISKO: .ottt ettt sttt et et sre st

1. Czy badanie poziomu kompetencji oraz zaprezentowane (uzyskane przez Ciebie) wyniki,
zmotywuja Cie do podniesienia swoich kompetencji?
Nie
Raczej nie
Ani tak, ani nie
Raczej tak
Tak

2. Ktdre z 11 kompetencji s dla Ciebie wazne? (chciatby$ nad nimi szczegdlnie popracowac)

[wybraé maks. 3]
Komunikacja
Wspdtpraca
Przedsiebiorczos¢
Elastycznosc
Orientacja na klienta
Efektywnosé
Niezaleznosc
Rozwigzywanie probleméw
Planowanie i organizacja pracy
Uczenie sie przez cate zycie
Panowanie nad stresem

3. Poziom ktérych kompetencji chciatbys w szczegélnosci podnies¢:
Twoich stabych stron
Twoich mocnych stron
Zaréwno stabych jak i mocnych stron

4. Ocen, czy modutowy system szkolen ma przewage nad zwykt3a lekcja?
Zdecydowanie nie
Raczej nie
Nie wiem
Raczej tak
Zdecydowanie tak

5. Jezeli tak, to na czym polega przewaga modutowego systemu szkolen nad zwyktg lekcja?
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6. Czy masz jakie$ obawy zwigzane z modutowym systemem szkolen, jesli tak to jakie?

7. Czy masz poczucie, ze dzieki szkoleniom podniesiesz swoje kompetencje?
Zdecydowanie nie
Raczej nie
Nie wiem
Raczej tak
Zdecydowanie tak

8. Jakie jest Twoje nastawienie do udziatu w szkoleniach?
Negatywne
Raczej negatywne
Ani pozytywne, ani negatywne
Raczej pozytywne
Pozytywne

9. Jak bys ocenit zaproponowang strukture i metodologie szkolenia
Negatywnie
Raczej negatywnie
Ani pozytywnie, ani negatywnie
Raczej pozytywnie
Pozytywnie

10. Czy jest cos, co mozna poprawic w strukturze i metodologii szkolenia?

M1. Ptec
Kobieta
Mezczyzna

M3. Typ szkoty, w ktorej sie uczysz:
Zasadnicza szkota zawodowa
Technikum

Liceum ogdlnoksztatcgce

M4. W ktérej klasie sie aktualnie uczysz?
1 klasa
2 klasa
3 klasa
4 klasa
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MB5. lle godzin lekcyjnych w tygodniu jest przeznaczonych na lekcje podstawy przedsiebiorczosci w
Twojej klasie?

1 godzina w tygodniu

2 godziny w tygodniu

Biuro organizacyjne
ul. Nowosolska 21/3A » 60-171 Poznan ) ‘ W
CENTRUM KOMPETENC]! AG
(+48) 61 862 64 85 biuro@centrum-kompetencji.pl » A Gt
www.jestemprzedsiebiorczy.pl

Strona 1 O 6



**

UNIA EUROPEJSKA PRl
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * *

Projekt wspoéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ankieta ewaluacyjna dla uczniow - IPK
Niniejsza ankieta dotyczy oceny gry Innowacyjny Producent Komputerow (IPK). Dzieki uzyskanym odpowiedziom
bedziemy w stanie wtasciwie ocenié¢ przygotowane narzedzie. Prosimy o szczere odpowiedzi.

*Wymagane

W skali 1-5 (gdzie 5 jest oceng najwyzszg) ocen poszczegdlne elementy gry: *

1 2 3 4 5

Tryb on line r i i r .

Czas gry (cyklicznosg) C i i r i

Szata graficzna r i T r T

Zakres tematyczny C C . . .

Wykonywane I I I I I
zadania

Uzytecznosc i i Il"‘ C i

Stopien rywalizacji z I f" = -~ P

innymi uczestnikami

Gra, jako narzedzie
nauki C C C C T

przedsiebiorczosci

Jakie sg Twoim zdaniem najwieksze zalety gry IPK?

| 2
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Czy zauwazytes jakies wady gry IPK, jesli tak, to jakie?

Ocen przydatnos¢ informacji w poszczegdlnych widokach dla zrozumienia zasad prowadzenia firmy (w skali 1-5, gdzie
5 jest oceng najwyzsza) *

1 2 3 4 5

Biuro C C i - -
Miasto c o o o C
Analityk C r i r .
Produkcja r i . C i
Pracownicy C f" f" f" f"
Sprzedaz C r i r O
Kasa . C . r -
Ranking C . . . .

Ktére z ponizszych zagadnien problemowych, byty dla Ciebie najciekawsze? (maks. 3 odp.) *

. I~ Zarzadzanie personelem e@)
o, ) . '

. Analiza sytuacji rynkowej —{
©

. I~ Ustalanie strategii produkcji §
o

wn
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r
. Okreslanie polityki cenowej

. = Zachowanie konkurencyjnosci przy jakosci produktu
. B Rozwdj technologii

Czy korzystates$/as z podrecznika do gry? *

i
. Tak
i .
o Nie
° Nie wiem/Nie pamietam

Czy gra zwiekszyta Twoje zainteresowanie przedsiebiorczoscig? *

.
. Zdecydowanie Tak
.
. Tak
. . .
. Ani tak, ani nie
i .
o Nie
f"
. Zdecydowanie Nie

Czy gra zwiekszyta Twojg wiedze na temat funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz wyzwan zwigzanych z prowadzeniem
firmy? *

{"

. Zdecydowanie Tak
.

. Tak
. . -

. Ani Tak, anie Nie
‘ol

° Nie
f"

. Zdecydowanie Nie

Czy uwazasz, ze gra jest bardziej atrakcyjng forma przyswajania i utrwalania wiedzy na temat przedsiebiorczosci niz
zwykta lekcja? *

f"

. Zdecydowanie Tak
i

. Tak
.

o Trudno powiedzie¢
o

o Nie
.

. Zdecydowanie Nie

Biuro organizacyjne
ul. Nowosolska 21/3A » 60-171 Poznar Y. P
CENTRUM KOMPETENC]! AG
(+48) 61 862 64 85 » biuro@centrum-kompetencji.pl » @
www.jestemprzedsiebiorczy.pl
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Czy zadania, ktdre wykonujesz w grze, mogg okazac sie przydatne w Twoim przysztym zyciu? *

. r
. 1’“
. C
. r
. r

Czy wedtug Ciebie gra IPK funkcjonuje poprawnie pod wzgledem technicznym? *

i

i
i
i
i

Jak oceniasz mozliwos$é komunikacji za pomocg platformy? *

i

i
i
i
i

Jakie

Zdecydowanie Tak

Tak

Nie wiem, trudno powiedziec
Nie

Zdecydowanie Nie

Zdecydownie Tak

Tak

Nie wiem, trudno powiedziec
Nie

Zdecydowanie Nie

Bardzo dobrze

Dobrze

Nie wiem, trudno powiedziec
Zle

Bardzo Zle

s3 Twoim

zdaniem

gtéwne

Biuro organizacyjne

ul. Nowosolska 21/3A » 60-171 Poznan

(+48) 61 862 64 85> biuro@centrum-kompetencii.pl »
www.jestemprzedsiebiorczy.pl
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Czy zauwazasz jakie$ wady platformy, jesli

i

| 2

Podaj swojg ptec *

i
. Kobieta

. .
o Mezczyzna

Podaj swoj wiek w latach *

-

° 15
-

° 16
-

. 17
i

. 18
i

° 19

Podaj typ szkoty w ktorej sie uczysz *

. Zasadnicza szkota zawodowa
-
. Technikum

. Liceum ogdlnoksztatcace

Klasa w ktorej sie uczysz *

. O 1 klasa
. O 2 klasa
. O 3 klasa
. C 4 klasa

Prosze podac imie i nazwisko: *

Biuro organizacyjne

ul. Nowosolska 21/3A > 60-171 Poznan ) 2
(+48) 61 862 64 85> biuro@centrum-kompetencji.pl »
www.jestemprzedsiebiorczy.pl
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Ankieta ewaluacyjna dla uczniow — gra Headmaster i Portal JestemPrzedsiebiorczy.pl
Niniejsza ankieta dotyczy oceny gry Headmaster oraz Portalu JestemPrzedsiebiorczy.pl. Dzieki uzyskanym
odpowiedziom bedziemy w stanie wtasciwie ocenic¢ przygotowane narzedzia. Prosimy o szczere odpowiedzi.

*Wymagane

Jak ogdlnie oceniasz gre Headmaster? *

1 2 3 4 5

Bardzo dobrze ¢ ¢ O {  Bardzoile

Czy wg Ciebie: gra Headmaster ma dobrze przygotowang szate graficzng? *

1 2 3 4 5

ZdecydowanieTak & ¢ & " 7decydowanie Nie

Czy wg Ciebie: pytania w grze Headmaster sg jasne i zrozumiate? *

1 2 3 4 5

ZdecydowanieTak & ¢ "  7decydowanie Nie

Czy wg Ciebie przygotowane podpowiedzi w grze Headmaster byty przydatne? *

. o Zdecydowanie tak
Tak

Ani tak, ani nie
Nie

Zdecydowanie nie

YYD

. Nie korzystatem z podpowiedzi

Ktéry tryb rozgrywki w grze Headmaster jest wedtug Ciebie lepszy? *

. Indywidualny
.
° Grupowy

Biuro organizacyjne ‘ |
ul. Nowosolska 21/3A » 60-171 Poznari )

(+48) 61 862 64 85> biuro@centrum-kompetencii.pl »
www.jestemprzedsiebiorczy.pl
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Czy gra Headmaster pomogta Tobie w nauce przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci? *

.

. Zdecydowanie Tak
.

. Tak
f" . .

. Ani tak, ani nie
O

o Nie
.

. Zdecydowanie Nie

Czy gra Headmaster zwiekszyta Twoje zainteresowanie lekcjami podstaw przedsiebiorczosci? *

1 2 3 4 5

ZdecydowanieTak & "  zdecydowanie Nie

Czy wg Ciebie gra Headmster wptywa na poszerzenie i utrwalenie wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci? *

("

. Zdecydowanie tak
.

. Tak
.

° Trudno powiedzie¢
o

° Nie
("

. Zdecydowanie nie

Czy uwazasz, ze gra Headmaster jest bardziej atrakcyjng formag przyswajania i utrwalania wiedzy na temat
przedsiebiorczosci niz zwykta lekcja? *

1 2 3 4 5

Zdecydowanie Tak & ¢ zdecydowanie Nie

Czy wg Ciebie gra Headmaster funkcjonowata poprawnie pod wzgledem technicznym? *

.
. Zdecydowanie tak
.
. Tak
L0 B o
. Nie wiem, trudno powiedzie¢
o
° Nie
.
. Zdecydowanie nie

Biuro organizacyjne

ul. Nowosolska 21/3A » 60-171 Poznari Y. |

CENTRUM KOMPETENC]! AG
(+48) 61862 64 85 biuro@centrum-kompetencji.pl | s A G
www.jestemprzedsiebiorczy.pl
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Czy korzystate$/as z podrecznika do gry? *

i
° Tak

i

° Nie

Jakie sg najwieksze zalety gry Headmaster? —I—I

Czy zauwazytes jakies wady gry Headmaster, jesli tak, to jakie?

i

=]
[« | 2

Jak czesto korzystasz z portalu Jestemprzedsiebiorczy.pl? *

i

. Codziennie
Kilka razy w tygodniu

2-3 razy w miesigcu

("

. o
. Raz na tydzien

.

'

. Raz na miesiac lub rzadziej

Jak ogdlnie ocenitabys/tbys portal Jestemprzedsiebiorczy.pl? *

i

. Bardzo dobrze

Dobrze

i
i
° Anie dobrze, ani zle
i
Zle

i

. Bardzo zle

Biuro organizacyjne

ul. Nowosolska 21/3A > 60-171 Poznan ) 2
(+48) 61 862 64 85> biuro@centrum-kompetencji.pl »
www.jestemprzedsiebiorczy.pl
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Czy wg Ciebie: portal Jestemprzedsiebiorczy.pl zawiera informacje przydatne w nauce przedsiebiorczosci? *

1 2 3 4 5

ZdecydowanieTak & ¢  zdecydowanie Tak

Czy wg Ciebie: portal Jestemprzedsiebiorczy.pl zawiera informacje ktére przydadzg sie pdzniej w dorostym zyciu? *

1 2 3 4 5

ZdecydowanieTak & ¢ "  7decydowanie Nie

Jakie s3 najwieksze zalety portalu Jestemprzedsiebiorczy.pl?

5

0 of

Czy wg Ciebie portal Jestemprzedsiebiorczy.pl ma jakies wady, jesli tak, to  jakie?

i

o of

Jak ocenita/nitbys techniczne funkcjonowanie portalu Jestemprzedsiebiorczy.pl? *

i
. Bardzo dobrze
i
. Dobrze
-
° Ani dobrze, ani Zle
G
° Zle
-
. Bardzo zle

Biuro organizacyjne

ul. Nowosolska 21/3A > 60-171 Poznan ) 2
(+48) 61 862 64 85> biuro@centrum-kompetencji.pl »
www.jestemprzedsiebiorczy.pl

Strona 1 1 5



)z KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Czego wedtug Ciebie brakuje na stronach portalu Jestemprzedsiebiorczy.pl,

|

Twoja pteé *

i
. Kobieta

. .
o Mezczyzna

Typ szkoty, w ktorej sie uczysz? *

. Zasadnicza szkota zawodowa
i
. Technikum

i
. Liceum ogdlnoksztatcace

Jaki jest Twoj wiek, w latach? *

-

. 15
-

. 16
i

. 17
i

° 18
-

° 19

W ktorej klasie sie aktualnie uczysz? *

. O 1 klasa
. \ 2 klasa
. O 3 klasa
. C 4 klasa

Biuro organizacyjne

ul. Nowosolska 21/3A » 60-171 Poznan

(+48) 61 862 64 85> biuro@centrum-kompetencii.pl »
www.jestemprzedsiebiorczy.pl
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—

Podaj swoje imie i nazwisko *

Biuro organizacyjne
ul. Nowosolska 21/3A » 60-171 Poznar ) Z—

(+48) 61 862 64 85> biuro@centrum-kompetencii.pl »
www.jestemprzedsiebiorczy.pl
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Ankieta CAWI z nauczycielami
Prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety, dotyczacej wszystkich narzedzi wypracowanych w Projekcie Jestem
przedsiebiorczy. Dziekujemy

*Wymagane

Czy wedtug Pana/i wykorzystanie innowacyjnych narzedzi, wypracowanych i testowanych w projekcie ,Jestem
Przedsiebiorczy”(narzedzie do badania 11 kompetencji, gra Headmaster i IPK, platforma edukacyjna) zwiekszy
efektywnos¢ lekcji podstaw przedsiebiorczosci? *

.
. Zdecydowanie Nie
co
o Nie
i . .
. Ani tak, ani nie
f"
. Zdecydowanie Tak

Czy wedtug Pana/i wykorzystanie powyzej wymienionych narzedzi zwiekszy atrakcyjno$é lekcji podstaw
przedsiebiorczosci? *

f“
° Zdecydowanie Nie
O
o Nie
f" . .
. Ani tak, ani nie
.
. Tak
.
° Zdecydowanie Tak

Czy zebranie wszystkich narzedzi (IPK, Headmaster, Platforma, narzedzie do badania 11 kompetencji) na jednej
platformie internetowej jest dobrym rozwigzaniem? *

i

. Zdecydowanie Nie

Nie

i
f“ . .
. Ani tak, ani nie
r
Tak

-

. Zdecydowanie Tak

Czy narzedzia testowane w ramach projektu ,Jestem przedsiebiorczy” pomogg w realizacji zatozenn nowej podstawy
programowej: Konieczno$é diagnozy mocnych/stabych stron ucznia w zakresie kompetencji *

.
. Zdecydowanie Nie

i

° Nie

Biuro organizacyjne

. », oo
ul. Nowosolska 21/3A » 60-171 Poznan ooy @

(+48) 61 862 64 85 » biuro@centrum-kompetencji.pl »
www.jestemprzedsiebiorczy.pl
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L O o
. Nie wiem, trudno powiedziec
i
. Tak

. Zdecydowanie Tak

Czy narzedzia testowane w ramach projektu ,Jestem przedsiebiorczy” pomoga w realizacji zatozet nowej podstawy
programowej: Wprowadzenie bardziej atrakcyjnych/aktywnych form nauczania *

i
. Zdecydowanie Nie

i .
o Nie
i L s
° Nie wiem, trudno powiedziec¢
f"
. Tak
.
. Zdecydowanie Tak

Czy narzedzia testowane w ramach projektu ,Jestem przedsiebiorczy” pomoga w realizacji zatoze nowej podstawy
programowej: Rozwijanie kompetencji i postaw przedsigbiorczych *

.
. Zdecydowanie Nie

Nie

. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Tak

.
.
f"
f"
. Zdecydowanie Tak

Czy uwaza Pan/i, ze narzedzia zastosowane w projekcie , Jestem przedsiebiorczy” zwiekszyty wsréd uczniéw wiedze na
temat wiasnych kompetenc;ji? *

.
. Zdecydowanie Nie

Nie

° Ani tak, ani nie

.
.
O Tak
"

. Zdecydowanie Tak

Czy uwaza Pan/i, ze narzedzia zastosowane w projekcie ,Jestem przedsiebiorczy” uswiadomity uczniom wage i
znaczenie kompetencji w ich zyciu spoteczno-zawodowym?*

i

. Zdecydowanie Nie
L.

. Nie
f“ . .

° Ani tak, ani nie

Biuro organizacyjne
ul. Nowosolska 21/3A » 60-171 Poznar ) i
CENTRUM KOMPETENC]! AG
(+48) 61 862 64 85> biuro@centrum-kompetencji.pl » @
www.jestemprzedsiebiorczy.pl
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.(_' Tak

. Zdecydowanie Tak

Czy uwaza Pan/i, ze narzedzia zastosowane w projekcie ,Jestem przedsiebiorczy” zwiekszyty w uczniach ched i
zainteresowanie rozwojem kompetencji przedsiebiorczych?*

.
. Zdecydowanie Nie
o
o Nie
. . .
. Ani tak, ani nie
("
. Tak
("
. Zdecydowanie Tak

Jak ogdlnie ocenia Pan/i narzedzie do badania 11 kompetenc;ji? *

i
. Bardzo dobrze

-
. Dobrze
-
. Ani dobrze, ani zle
G
. Zle
i
. Bardzo zle

Czy uwaza Pan/Pani, ze narzedzie do badania 11 kompetencji jest pomocne w diagnozowaniu mocnych i stabych stron
ucznia w zakresie istotnych kompetencji? *

i
. Zdecydowanie Nie

o
° Nie
f" . .
. Ani tak, ani nie
.
° Tak
r
. Zdecydowanie Tak

Czy zauwaza Pan/i jakie$ wady/elementy ktére powinny zostaé poprawione w narzedziu do badania 11 kompetenc;ji?

il

Jezeli tak, to jakie?—l—| II

Biuro organizacyjne
», .

ul. Nowosolska 21/3A » 60-171 Poznan R corium comperecy AG
(+48) 61 862 64 85 biuro@centrum-kompetencji.pl » A Gt
www.jestemprzedsiebiorczy.pl
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Jak ogdlnie ocenia Pan/i gre IPK? *

. C Bardzo dobrze
-

° Dobrze
-

) Ani dobrze, ani zle
G

) Zle

. C Bardzo zle

Czy wg Pani/Pana gra IPK jest skuteczng metodg ksztattowania i rozwijania postaw przedsiebiorczych u mtodziezy? *

("
. Zdecydowanie Nie

o
o Nie
f" . .
. Ani tak, ani nie
-
° Tak
r
° Zdecydowanie Tak

Czy zauwaza Pan/i jakie$ wady/elementy ktére powinny zostaé poprawione w grze IPK? Jezeli tak, to jakie?

il

0 of

Jak ogdlnie ocenia Pan/i gre Headmaster? *

i
. Bardzo dobrze

-
° Dobrze
i
° Ani dobrze, ani zle
G
. Zle
i
° Bardzo zle

Czy gra Headmaster jest narzedziem pomocnym w weryfikacji i utrwalaniu wiedzy z zakresu przedmiotu podstawy
przedsiebiorczosci? *

.
. Zdecydowanie Nie

Biuro organizacyjne

ul. Nowosolska 21/3A » 60-171 Poznar Y.

CENTRUM KOMPETENC)I AG
(+48) 61862 64 85 biuro@centrum-kompetencji.pl A G
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Nie

r
T . .
. Ani tak, ani nie
r
Tak

-

. Zdecydowanie Tak

Czy zauwaza Pan/i jakies wady/elementy ktére powinny zosta¢ poprawione w grze Headmaster? Jezeli tak, to jakie?

5

0 of

Jak ogdlnie ocenia Pan/i modutowy system szkolen? *

i
. Bardzo dobrze

-
. Dobrze
-
) Ani dobrze, ani zle
G
) Zle
i
. Bardzo zle

Czy uwaza Pan/Pani, ze system szkole (modutowy system szkolen) jest skuteczng metoda rozwijania kompetencji
ucznidw (zdiagnozowanych wczesniej narzedziem do badania 11 kompetencji)? *

("
. Zdecydowanie Nie
O
° Nie
o . -
° Ani tak, ani nie
.
. Tak
.
. Zdecydowanie Tak

Biuro organizacyjne ‘ |
ul. Nowosolska 21/3A » 60-171 Poznan :’7 ‘ W

CENTRUM KOMPETENC]! AG
(+48) 61 862 64 85 biuro@centrum-kompetencji.pl » A Gt
www.jestemprzedsiebiorczy.pl
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Czy zauwaza Pan/i jakie$ wady/elementy ktére powinny zosta¢ poprawione w modutowym systemie szkolen? Jezeli

=

2

tak, to jakie?—u J

Ilu jest nauczycieli przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci w Pani/Pana szkole? *

Ilu jest uczniow klas pierwszych uczestniczacych w zajeciach podstawy przedsiebiorczosci w Pani/Pana szkole w roku

szkolnym 2012/2013? *

Ile klas pierwszych jest w Pani/Pana szkole w biezgcym roku szkolnym? *

Biuro organizacyjne ‘ ‘ |
ul. Nowosolska 21/3A » 60-171 Poznan ) ‘ W

CENTRUM KOMPETENC]! AG
(+48) 61862 64 85 biuro@centrum-kompetencji.pl A G
www.jestemprzedsiebiorczy.pl
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Ankieta CAWI z doradcami zawodowymi
Szanowni Panstwo, prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety odnoszacej sie narzedzi wypracowanych w Projekcie
Jestem przedsiebiorczy.

*Wymagane

Czy uwaza Pan/i narzedzie do pomiaru 11 kompetencji za pomocne (uzyteczne) w diagnozowaniu mocnych i stabych
stron ucznia w zakresie istotnych kompetenc;ji? *

f"
. Zdecydowanie Nie
O
o Nie
f“ . .
. Ani tak, ani nie
.
. Tak
.
° Zdecydowanie Tak

Czy diagnoza mocnych i stabych stron ucznia z wykorzystaniem narzedzia pomiaru 11 kompetencji moze Pana/i
zdaniem pomadc w planowaniu jego przysztej Sciezki zawodowej? *

i

. Zdecydowanie nie

Nie

r
f“ . o
. Ani tak, ani nie
r
Tak

-

° Zdecydowanie Tak
Czy sadzi Pan/i, ze badanie (pomiar 11 kompetencji) zwieksza wsréd uczniow swiadomos¢ wagi kompetencji
przedsiebiorczych? *

i

. Zdecydowanie Nie

Nie

r
f“ . .
. Ani tak, ani nie
r
Tak

r

. Zdecydowanie Tak

Czy sadzi Pan/i, ze badanie (pomiar 11 kompetencji) zwieksza wsrdd ucznidéw che¢ rozwoju kompetencji
przedsiebiorczych? *

i
. Zdecydowanie Nie

i

° Nie

Biuro organizacyjne

ul. Nowosolska 21/3A » 60-171 Poznan
(+48) 61 862 64 85 » biuro@centrum-kompetencji.pl »
www.jestemprzedsiebiorczy.pl
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l’" . .
. Ani tak, ani nie

.l"‘ Tak

. Zdecydowanie Tak

Czy uwaza Pan/i modutowy system szkolen jest skuteczng metodg rozwijania kompetencji u ucznidw? *

.
. Zdecydowanie Nie

i .
. Nie
l’“ . .
. Ani tak, ani nie
("
. Tak
r
° Zdecydowanie Tak

Czy zauwaza Pan/i jakie$ ograniczenia jezeli chodzi o mozliwos¢ realizacji modutowego systemu szkolen w Pana/i

5

£

szkole?Jesdli tak, to jakie? —u J

Czy proponowane narzedzia (narzedzie do badania 11 kompetencji oraz Modutowy system szkolen) chciataby/chciatby
Pan/i wtgczy¢ do swojego warsztatu pracy doradcy zawodowego? *

("
. Zdecydowanie Nie

O
° Nie
f“ . .
. Ani tak, ani nie
-
. Tak
.
. Zdecydowanie Tak

=

Jesdli tak, to ktore i dlaczego?—u J

Biuro organizacyjne

ul. Nowosolska 21/3A » 60-171 Poznan

(+48) 61 862 64 85> biuro@centrum-kompetencii.pl »
www.jestemprzedsiebiorczy.pl
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—

Prosze podac imie i nazwisko *

Biuro organizacyjne
ul. Nowosolska 21/3A » 60-171 Poznar ) Z—

(+48) 61 862 64 85> biuro@centrum-kompetencii.pl »
www.jestemprzedsiebiorczy.pl
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