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1. GLOWNE ZA: O ZENIA EWALUACJI.

Specyfika projektow innowacyjnych polega na badaniu i testowaniu
nowatorskiego produktu, upowszechnianiu jego zastosowania oraz wigczeniu go do
gtéwnego nurtu polityki. Produkt finalny niniejszego projektu skierowany bedzie

gtéwnie do Klubow Amazonki zrzeszonych w Federacji Stowarzyszen Amazonki.

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, ewaluacja jest
definiowana jako osgd (ocena) wartosci interwencji publicznej, dokonany przy
uwzglednieniu odpowiednich kryteriow (skutecznosci, efektywnosci, uzytecznosci,
trafnosci i trwatoéci) i standardow. Osad dotyczy zwykle potrzeb, jakie muszg byc¢
zaspokojone w wyniku interwencji oraz osiggnietych efektéw. Ewaluacja oparta jest
na specjalnie w tym celu zebranych i zinterpretowanych informacjach za pomocag

odpowiedniej metodologii.

Jak zapisano w Rozporzgdzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca
2006 r. ustanawiajgcym przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci i uchylajgcym rozporzgdzenie (WE) nr 1260/1999, ewaluacja ma na celu
poprawe: ,jakosci, skutecznoséci i spéjnosci pomocy funduszy oraz strategii i realizacji
programéw operacyjnych w odniesieniu do konkretnych problemoéw strukturalnych
dotykajgcych dane panstwa cztonkowskie i regiony, z jednoczesnym uwzglednieniem
celu w postaci trwatego rozwoju i wilasciwego prawodawstwa wspoélnotowego
dotyczgcego oddziatywania na srodowisko oraz strategicznej oceny oddziatywania

na srodowisko”.

Ewaluacja w projekcie polega na sprawdzeniu, czy w wyniku podjetych dziatan
osiggnieto rezultaty, ktore zostaly zatozone na etapie planowania oraz czy te

rezultaty przetozyly sie na realizacje celow projektu.
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W kontekscie przytoczonych definicji, celem ewaluacji produktu finalnego
projektu innowacyjnego jest ocena rzeczywistych efektow testowanego produktu.
Ocena ta — zasadniczo — obejmuje dwa elementy:

— ewaluacj @ wewnetrzn g, polegajgcg na zgromadzeniu wszystkich danych z fazy
testowania celem oceny skutkdw stosowania produktu innowacyjnego;

— ewaluacje zewnetrzng, stuzgcg ocenie proponowanego podejscia (produktu
finalnego — jego wstepnej wersji) z punktu widzenia jego znaczenia jako atrakcyjnej

alternatywy dla stosowanych dotychczas metod.

Faza ewaluacji wewnetrznej w projekcie Pl Kluby Amazonki — Twojg szansg”
realizowana byta od listopada 2012 roku do maju 2013 roku. Réwniez w tym okresie
przeprowadzona zostata ewaluacja zewnetrzna produktu finalnego. Jej realizacja

Zlecona zostata zewnetrznemu ekspertowi.

Przedmiotem niniejszej ewaluacji jest ocena ostatecznej wersji produktu finalnego i
ma ona na celu:
» analize i ocene rzeczywistych efektow testowania i korzysci w odniesieniu do
grup docelowych,
e ocene potencjalu wdrozeniowego Modelu oraz wypracowanie rekomendaciji

dotyczgcych testowanej wstepnej wersji produktu finalnego.

W badaniu ewaluacyjnym Modelu uwzglednione zostaly kryteria ewaluacyjne,
odnoszgce sie do kryteribw przewidzianych w projektach innowacyjnych w walidacji

ostatecznej wersji produktu finalnego, tj.:

Kryterium skuteczno $cii u zyteczno sci

Rozumiane jako ocena rzeczywistych korzysci dla grup docelowych, weryfikacja, czy
stosowanie produktu przynosi zakfadane wyniki, jak dalece produkt ma szanse
sprzyjaé rozwigzywaniu problemow odbiorcow i w jaki sposob bedzie wywierat wptyw

na sytuacje grup docelowych, na ile odpowiada realnym potrzebom.
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Kryterium stopnia skomplikowania produktu

Rozumiane jako tatwos¢ zastosowania wypracowanych narzedzi. Oceniane bedzie
w jakim stopniu uzytkownik moze zastosowac produkt samodzielnie, bez szkolen
I instruktazu, wytgcznie na podstawie opisu stosowania. Ocenie podlega¢ tez bedzie
jako$¢ opisu stosowania produktu oraz jakos¢ materiatdw skiladajgcych sie na

produkt.

Kryterium mo zliwo $ci zastosowania przez u zytkownikéw

Ocenie podlegajg skala zmian prawnych i/lub organizacyjnych niezbednych do

wdrozenia produktu oraz mozliwosci wigczania do gtdwnego nurtu polityki.

Kryterium efektywno $ci
Rozumiane jako ocena kosztow wprowadzenia rozwigzania (stosunek naktadéw do
rezultatow). Kryterium dotyczy szacunkowych kosztow zwigzanych z wprowadzeniem
do praktyki proponowanych rozwigzan oraz z ich stosowaniem w stosunku do
zaktadanych efektow uzywania produktu. Im koszty sg wyzsze, tym nizsza jest

ocena.

Kryterium unikatowo Sci

Ocena stopnia innowacyjnosci proponowanego rozwigzania.

Ten zestaw kryteriow jest silnie ukierunkowany na tg funkcje ewaluacji, ktorg jest
dokonywanie udokumentowanej oceny, jakie efekty przyniést program/projekt oraz
czy uzyskane efekty sg rzeczywiscie skutkiem podjetych dziatan. Cele programoéw
wskazujg zwykle na pozgdang zmiane w pewnym obszarze rzeczywistosci (lub
niedopuszczenie do zmiany wywotywanej przez rozmaite czynniki). W spetnianiu tej

funkcji zasadniczg role odgrywajg odpowiednio dobrane wskazniki.

Ze wzgledu na specyfike ewaluowanego projektu innowacyjnego — nastawionego na
podtrzymanie aktywizacji spotecznej i zawodowe]j kobiet po chorobie nowotworowej
piersi poprzez opracowanie, przetestowanie i wdrozenie modelu dziatania Klubow

Amazonki — ewaluacja zewnetrzna zmierza przede wszystkim do okreslenia:
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» skutecznosci Modelu w konteks$cie korzysci dla uzytkownikéw i odbiorcow oraz
uzytecznosci poszczegolnych elementéw Modelu;

» potencjatu wdrozeniowego Modelu — oceny mozliwosci wdrozenia Modelu do
gtéwnego nurtu polityki i praktyki, na ktory sktada sie ocena adekwatnosci,
uzytecznosci produktu dla grup docelowych oraz ocena stopnia
skomplikowania produktu finalnego oraz mozliwosci zastosowania przez
uzytkownikow, efektywnos¢ i unikatowos$¢ Modelu;

» ewentualnych usprawnien i wskazaniu kierunkdw zmian testowanego Modelu

i jego produktéw posrednich.
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2. CHARAKTERYSTYKA METOD BADAWCZYCH.

Ewaluacja zewnetrzna zostata przeprowadzona z wykorzystaniem zrodet

wtdrnych i pierwotnych. Podstawowym zrodiem danych byly materialy wypracowane

w ramach projektu ,Pl Kluby Amazonki — Twojg szansg”, monitoringu oraz

kwestionariusze sondazu diagnostycznego (ankiety Ex — Ante i Ex — Post):

Tab. 1. Metody badawcze.

Metody/Techniki badawcze
Analiza dokumentéw projektowych

Zakres badania i liczebno $¢ respondentéw

* Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu;

« Strategia wdrazania projektu;

» Wstepna wersja produktu finalnego:
- Poradnik funkcjonowania ,Klubu Amazonki";
- Poradnik funkcjonowania sieci wsparcia Unii
Wojewddzkiej Klubow Amazonek;
- Poradnik utrzymania aktywnosci spotecznej
i zawodowej Amazonek.

Wstepna ankieta anonimowa ex - ante

Ankiety wypetnione na poczatku fazy testowania
przez Amazonki biorgce udziat w testowaniu
produktu (dane zastane gromadzone w ramach
dziatan ewaluacji wewnetrznej w raporcie
wewnetrznym)

Koncowa ankieta anonimowa ex - post

Ankiety wypetnione na zakonczenie fazy
testowania przez Amazonki biorgce udziat w
testowaniu produktu (dane zastane gromadzone w
ramach dzialah ewaluacji wewnetrznej w raporcie
wewnetrznym)

Zrédio: opracowanie wiasne

Niniejszy raport ewaluacyjny wykorzystuje bogate materialy z zakresu

ewaluacji wewnetrznej fazy testowania wstepnej wersji produktu finalnego oraz

z biezgcego monitoringu.

Obszernos¢ pozyskanych danych zadecydowata o ograniczeniu ewaluacii

zewnetrznej do obiektywnej eksperckiej oceny samego produktu finalnego i oceny

wynikow z fazy jego testowania, pod kgtem postawionych kryteriow ewaluaciji.
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3. ZALOZONE CELE | REZULTATY PROJEKTU.

Gtébwnym celem realizowanego projektu jest wypracowanie  nowych
metod/narz edzi i potrzymanie aktywizacji spotecznej i zawodowe | kobiet po
chorobie nowotworowej piersi, poprzez opracowanie, przetestowanie
i wdro zenie modelu dziatania Klubéw Amazonki i klubéw wiod acych z grupy 27
Klubow Amazonki i w grupie 204 kobiet z Wielkopolsk i do ko nca 2013 r.

Zatozono, iz cel ten moze zosta¢ osiggniety dzieki realizacji nastepujgcych celéw
szczego6towych:

Cel 1 - Zdiagnozowanie czynnikdw determinujgcych aktywnos¢ spoteczng
i zawodowg na probie 800 kobiet po chorobie nowotworowej piersi oraz aktualnych

form wsparcia w 27 klubach amazonek w Wielkopolsce;

Cel 2 — Wypracowanie i przetestowanie metod wspierania przez Kluby Amazonek
kobiet po chorobie nowotworowej piersi w powrocie do aktywnosci spotecznej oraz
skutecznych metod powrotu na rynek pracy, poprzez opracowanie i przetestowanie

narzedzi ich aktywizacji zawodowej;

Cel 3 — Podniesienie jakosci pracy Klubow Amazonki i wspierajgcych je
wojewddzkich  klubow  wiodgcych, poprzez wdrozenie skutecznych metod

organizowania i finansowania ich dziatalnosci statutowey;

Cel 4 - Ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego osob niepetnosprawnych,
poprzez zaproponowanie skutecznych form wsparcia oferowanego przez Kluby

Amazonki.

Ponizej zaprezentowano wskazniki monitorujgce postep projektu, w tym zwiaszcza

stopien realizacji postawionych przed nim cel6w.
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Rys. 1. Wska zniki realizacji zalo zonych celow projektu ,Pl Kluby Amazonki —

Twojg szansq”.

e Liczba przeprowadzonych
badan okreslajacych  obecng
sytuacje spoteczng i zawodowg
Amazonek z Wielkopolski.

* Liczba przeprowadzonych
badan okreslajacych  obecne
formy wsparcia udzielane w 27
Klubach Amazonek
w Wielkopolsce.

» Liczba opracowanych raportow
z badan okreslajgcych aktualng
sytuacje spoteczng

i zawodowg Amazonek
z Wielkopolski oraz okreslajgcych
obecne formy wsparcia

udzielane przez Wielkopolskie
Kluby Amazonek.

e Liczba wydanych publikaciji
zawierajgcych  opis  aktualnej
sytuacji spotecznej

i zawodowej Amazonek z
Wielkopolski oraz okreslajgcych
obecne formy wsparcia

udzielane przez Wielkopolskie
Kluby Amazonek.

e Liczba opracowanych metod
wspierania kobiet po chorobie
nowotworowej  piersi, przez
Wielkopolskie Kluby Amazonek.

e Liczba Klubéw Amazonek z
Wielkopolski, ktére otrzymajg do
testowania narzedzia

wspierajgce aktywnos¢
spoteczna i zawodowg kobiet po
chorobie nowotworowej piersi.

» Liczba niepetnosprawnych
kobiet, uczestniczacych
w testowaniu wypracowanych
metod wspierajacych aktywnosc
zawodowg i spoteczng kobiety po
chorobie nowotworowej piersi.

Zrodio: Strategia wdrazania. opracowanie wiasne.

Cel 3

e Liczba Klubéw Amazonek
w catej Polsce, ktore otrzymajg
do wdrozenia  wypracowane
i przetestowane narzedzia
wsparcia.

* Liczba wojewodzkich Klubow
Amazonek, przygotowanych do
udzielania wsparcia

KA.

e Liczba konferenciji
zorganizowanych w catej Polsce
i liczba spotkan
upowszechniajgcych,
zorganizowanych na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego,
podczas ktérych Klubom
Amazonek zostang przekazane
produkty finalne i materiaty
promocyjne.

e Opracowanie  projektow /
wnioskéw  aplikacyjnych  dla
wielkopolskich KA oraz ztozenie
do instytucji  organizujgcych
i ogtaszajacej konkursy
w wojewddztwie wielkopolskim
lub na szczeblu ogodlnopolskim
8 wnioskéw o dofinansowanie
dziatalnosci statutowych
stowarzyszen KA
z wykorzystaniem w/w

Cel 4

» Liczba publikacji skierowanych
do Klubéw Amazonek w zakresie
aktywizacji spotecznej
i zawodowej swoich czionkin tj.
Poradnika funkcjonowania ,Klubu
Amazonki”.

» Liczba publikacji skierowanych
do wiodacych Klubéw Amazonek

w catej Polsce tj. Poradnik
funkcjonowania sieci wsparcia
Unii Wojewodzkiej Klubow
Amazonek.

» Liczba publikacji skierowanych
bezposrednio do
niepetnosprawnych kobiet po
przebytej chorobie nowotworowej
piersi.

e Liczba nowych czlonkéw KA
w wyniku realizacji projektu.
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4. INNOWACYJINOSC PROJEKTU.

Innowacyjnos¢ projektu Pl Kluby Amazonki — Twojg szansg” polega na
udostepnieniu Klubom Amazonki kompleksowego systemu wsparcia kobiet po
chorobie nowotworowej piersi, a takze na przygotowaniu Modelu wspierania w/w
klubéw przez kluby wiodgce (w wojewddztwie). Model wprowadza szereg nowych
form i metod aktywizacji spoteczno — zawodowej kobiet po chorobie nowotworowej

piersi, a takze form wspierania Klubow Amazonek przez ich kluby wiodgce.

Innowacyjnosé podejmowanych dziatan w projekcie mozna okresli¢ w wymiarze:

e Grupy docelowej — Grupa docelowa, jakg stanowig kobiety po chorobie
nowotworowej piersi — okoto 85 % kobiet dotknietych tg chorobg przebywa na
rentach inwalidzkich lub emeryturach, wobec czego doswiadcza wykluczenia
ekonomicznego (niskie Swiadczenia) i edukacyjnego (brak dostepu do
szkolen);

« Formy wsparcia — Zaproponowane w projekcie formy wsparcia s3g
w wiekszosci nowatorskie w odniesieniu do dotychczasowych dziatan Klubéw
Amazonki. Niektére z tych dziatan byly prowadzone przez pojedyncze kluby,
ale nie funkcjonuje model przenoszenia tych doswiadczen. Do nowatorskich
form dziatan w projekcie zaliczamy:

®© dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej;
© szkolenia zmieniajgce zawdd lub podnoszgce/aktualizujgce
kwalifikacje niezbedne do podjecia pracy;
® stosowanie nowych technologii informatycznych na poziomie
Zaawansowanym;
© praktyczne opracowanie wzorcowych wnioskédw o dofinansowanie
dziatalnosci.
Realnym wsparciem jest tez rozszerzenie zakresu form wsparcia przez kluby
wiodgce (wojewoddzkie) o nowe formy wsparcia, tj.:
® wsparcie prawne oraz w zakresie pozyskiwania srodkow na ich

dziatalnosé;
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® wsparcie w zakresie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej
i zaktadania spoétdzielni socjalnych;
® w zakresie przygotowania ochotniczek w zakresie problemu nawrotu
choroby nowotworowej;
® tworzenia i aktualizacji stron internetowych;
© profilaktyki chor6b nowotworowych i pozyskiwania nowych czionkin.
Stworzenie Modelu dziatania klubow w terenie, jak i na szczeblu
wojewddzkim, umozliwi poszczegdlnym klubom dobér dziatarn dostosowanych
do potrzeb ich czionkih. W szczegdlnosci nowatorskie sg formy aktywizacji

zawodowej niepracujgcych kobiet po chorobie nowotworowej piersi.

» Problemu — Projekt odpowiada na stale rosngcg liczbe os6b chorujgcych na
choroby nowotworowe oraz na wzrost wskaznikOw przezycia po tej chorobie,
CO oznacza ze wypracowane formy wsparcia dotyczg coraz wiekszej liczby
0s6b (w 2009 r. zyto w Polsce ok. 320 tys. osOb z diagnozg nowotworowa).
Dotyczy tez problemu funkcjonowania organizacji pozarzgdowych,
posiadajgcych rozbudowane struktury terytorialne, wskazujgc im przykiady
i metody pracy z odbiorcami oraz formy wspierania podstawowych placéwek
przez jednostki wyzszego szczebla organizacyjnego. Umozliwia przeniesienie
doswiadczen ruchu Amazonek na inne sieciowe NGO. Nalezy uzna¢, ze ten
wymiar jest wiodgcy w catym projekcie, a to gtdwnie z racji rosngcej liczby
zachorowan na nowotwory oraz unikalnosci ruchu Amazonek, jako praktycznie
jedynej organizacji w Polsce udzielajgcej wymiernego wsparcia osobom po

chorobie nowotworowej.

Innowacyjnos¢ projektu stuzy jego odbiorcom, czyli kobietom po chorobie
nowotworowej piersi, cztonkiniom Klubéw Amazonki, jak i kobietom nie zrzeszonym
w tych klubach. Celem innowacji jest:

e Zdobycie glebszej wiedzy na temat uwarunkowan aktywnosci kobiet po
chorobie nowotworowej piersi oraz form dziatania Kluboéw Amazonki;

* Pozyskanie nowych cztonkin Klubow Amazonki;
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e Opracowanie wzorcowych modeli dziatan KA i wnioskbw o0 ich
dofinansowanie;

* Przeniesienie doswiadczen do innych sieciowych NGO;

* Zmiana postaw spoteczenstwa wobec chorob nowotworowych;

» Zwiekszenie aktywnosci zawodowej w grupie Amazonek.

Docelowo innowacyjne dziatania majg by¢ wykorzystywane wobec innych oséb po

chorobie nowotworowej, a jeszcze szerzej wobec ogotu 0sob niepetnosprawnych.

Uzytkownikami innowacyjnosci jest grupa uzytkownikéw w naturalny sposéb moggca
wykorzysta¢ wypracowane i przetestowane metody wsparcia, tj. ponad 200 Klubow
Amazonki (w tym 16 klubow wiodgcych w wojewddztwach), zrzeszonych w Federacji
Stowarzyszeh Amazonki. Kolejng grupg uzytkownikOw innowacji sg organizacje
pozarzgdowe dziatajgce w sferze wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci czy
promociji zatrudnienia. Najwieksze rezultaty przyniesie wdrozenie rozwigzan projektu
w organizacjach posiadajgcych rozbudowane struktury terytorialne (z racji tatwego
powielania rozwigzan). Generalnie rozwigzania projektu kierowane sg do organizaciji

pozarzgdowych i nie sg specjalnie przystosowane do instytucji publicznych.
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5. KROTKA CHARAKTERYSTYKA
PRODUKTU FINALNEGO.

Realizacja projektu zaplanowana zostata na 9 zadan, tgcznie 48 etapow. Niemniej,
uogélniajac przebieg i zalozenia projektu mozna sprowadzi¢ to do dwdch gtéwnych

etapOw: Etapu przygotowania i Etapu wdrazania.

Rys. 2. Uogolnione etapy realizacji projektu Pl KI  uby Amazonki — Twoj g

szansQg’.

Badanie problematyki Testowanie opracowanego

ETAP aktywnosci spotecznej ETAP _ yfkrodulflzgvx;gégpie )
i d j kobiet , uzytkownikow/odbiorcow
PRZYGOTOWANIA o DR — Klubéw Amazonki

po chorobie

nowotworowej piersi .
Testowanie opracowanego produktu
Opracowanie wstepnej wersji w grupie uzytkownikéw/odbiorcéw

produktu finalnego

Ewaluacja rzeczywistych efektow

Opracowanie strategii wdrazania testowanych produktow

produktu finalnego . )
Opracowanie produktu finalnego

Upowszechnienie i wigczenie do
gtéwnego nurtu polityki

Praktyczne wdrozenie rezultatéw
projektu w kregu Klubéw Amazonki i Unii

Zrédto: opracowanie wlasne. ek

Faza diagnozy zakonczyta sie opracowaniem wstepnej wersji produktu finalnego. tj.
nastepujgcych poradnikéw:

* Poradnik funkcjonowania Klubu Amazonki - niniejszy poradnik jest prébg
wypracowania modelu dziatania Klubow Amazonek w zakresie udzielania
wsparcia kobietom po chorobie nowotworowej piersi w powrocie
do aktywnosci spotecznej i zawodowej. Poradnik zawiera przetestowany
zestaw dziatan, z ktérego konkretne kluby bedg mogly wybraé dziatania
stosowanie do swoich potrzeb. Zakres tematyczny poradnika obejmuje
nastepujgce kwestie:

® Kreowanie wizerunku, wizaz wieku dojrzalego, pokazy mody dla
Amazonek, zasady zdrowego odzywiania sie, relaksacja,

choreoterapia, mozliwosci zaopatrzenia ortopedycznego;
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®© Zajecia rehabilitacji ruchowej poszpitalnej i usprawniajgcej, nauka
automasazu, drenaz limfatyczny, turnusy rehabilitacyjne;

Zajecia wspomagajgce aktywnos¢ spoteczna;

Dziatania na rzecz pozyskania nowych uczestniczek Klubu Amazonek;
Podtrzymywanie wiezi organizacyjnych;

Spotkania w zakresie aktywizacji zawodowej;

© ®© ® © ©

Szkolenia w zakresie podstawowej | zaawansowanej obstugi

komputera;

O]

Szkolenia zmieniajgce zawdd lub podnoszgce/aktualizujgce kwalifikacje

zawodowe lub kompetencje kluczowe;

O]

Promocja profilaktyki raka piersi i choréb onkologicznych;

O]

Pozyskiwanie srodkéw na dziatalnos¢ Klubu.

Poradnik zredagowany jest w sposob czytelny i przejrzysty. Podsuwa Klubom Amazonki
gotowe rozwigzania, w tym scenariusze szkoleniowe, uwzgledniajgce zagadnienia
programowe, takie jak cele i efekty zajeé, tematyke oraz metodyke ich realizacji.
Pozostawia Klubom swobode doboru takich dziatan, ktére beda miaty dla nich najwieksze
zZnaczenie we wspieraniu kobiet po chorobie nowotworowej piersi w powrocie
do aktywnosci spotecznej i zawodowej.

e Poradnik funkcjonowania sieci wsparcia Unii Wojewdd zkiej Klubdéw
Amazonek — niniejszy poradnik jest prébg wskazania dziatan
przekraczajgcych mozliwosci poszczegolnych klubow, a niezbednych do
udzielania efektywnego wsparcia kobietom po chorobie nowotworowej piersi.
Zakres tematyczny poradnika obejmuje nastepujgce kwestie:

® Szkolenia w zakresie funkcjonowania organizacji pozarzgdowych oraz
zdobywania i rozliczania $rodkéw na dziatalnos¢ klubow Amazonek.
Doradztwo prawno — organizacyjne dla klubow Amazonek;

©® Szkolenia w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz
tworzenia i funkcjonowania spétdzielni socjalnych. Wyjazdy studyjne do
istniejgcych spoétdzielni;

®© Zaawansowane szkolenia dla Amazonek ochotniczek, potgczone

z rehabilitacjg medyczng;

O]

Szkolenia w zakresie tworzenia i aktualizacji stron internetowych;

O]

Organizacja wsparcia wyodrebnionym grupom Amazonek;
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® Zorganizowanie jednodniowe]j Spartakiady sportowej;
® Promowanie profilaktyki raka piersi i choréb onkologicznych;

® Organizacja imprez integracyjnych na szczeblu wojewddzkim.

Poradnik zredagowany jest w sposoéb czytelny i przejrzysty. Podsuwa Unii Wojewddzkiej
Klubéw Amazonek gotowe rozwigzania, w tym scenariusze szkoleniowe, uwzgledniajgce
zagadnienia programowe, takie jak cele i efekty zaje¢, tematyke oraz metodyke ich
realizacji. Proponuje, taki rodzaj wsparcia, ktére moze udzieli¢ klub wiodacy innym
Klubom w swoim wojewddztwie.

* Poradnik utrzymania aktywno $ci spotecznej i zawodowej Amazonek  —
niniejszy poradnik skierowany jest do kobiet po chorobie nowotworowej piersi,
w szczegolnosci do kobiet, ktdre po chorobie onkologicznej nie powrdécity do
aktywnosci zawodowej i nie zetknely sie z ruchem Amazonek. Zakres
tematyczny poradnika obejmuje nastepujgce kwestie:

® przewodnik o mozliwosciach i uwarunkowaniach powrotu do aktywnosci
zawodowej, w szczegolnosci aktualizowania umiejetnosci zawodowych
i 0 uprawnieniach os6b niepetnosprawnych;

® materiatly motywujgce do utrzymywania dalszej aktywnosci zyciowej
I spotecznej po chorobie onkologicznej;

® praktyczne wskazowki dotyczgce mozliwosci korzystania z dziatan

klubéw Amazonki.

Poradnik zredagowany jest w sposéb czytelny i przejrzysty. Przede wszystkim stanowi on
przewodnik ,6 Krokéw” prowadzacych do powrotu na rynek pracy. Kazdy
z ,krokow” sugeruje dziatania, jakie powinna podjg¢ Amazonka myslagca o powrocie na
rynek pracy. Co wazne autor zwraca sie bezposrednio do Amazonki, co dodatkowo
buduje jej motywacje do pracy. Ponadto, w poradniku mozna znalez¢ informacje
przyblizajgce zakres dziatan klub6w Amazonki, co ma zacheci¢ do czlonkostwa
W organizaciji.

16

RAPORT ZEWNETRZNY Z TESTOWANIA WSTEPNEGO PRODUKTU FINALNEGO PROJEKTU
,PI KLUBY AMAZONKI — TWOJ A SZANSA’




NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * X

UNIA EUROPEJSKA (RN
E KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI B B

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

6. ZGODNOSC PRODUKTU FINALNEGO ZE STRATEGI A
WDRAZANIA W ZAKRESIE GRUPY DOCELOWEJ.

Zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi projektow innowacyjnych, produkt finalny posiada
dwie gtbwne grupy docelowe:

e Uzytkownicy, ktorymi sg Kluby Amazonki, w tym kluby wiodgce, zrzeszone
w Federacji Stowarzyszen Amazonki. Na tej wiasnie grupie uzytkownikow
produkt byt testowany. Niemniej, jak juz zostalo w niniejszym raporcie
wspomniane, potencjalnymi uzytkownikami sg organizacje pozarzgdowe
dziatajgce w sferze wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, czy
promociji zatrudnienia;

e Odbiorcy - Kobiety po chorobie nowotworowej piersi, cztonkinie Klubéw
Amazonki, jak i Amazonki nie zrzeszone w tych klubach. Ich liczbe szacuje sie
na ok. 60 tys. Docelowo innowacyjne dziatania bedg mogty by¢ wykorzystane
wobec innych 0séb po chorobie nowotworowej, a jeszcze szerzej wobec ogétu

0sOb niepetnosprawnych.

Wybor zarowno uzytkownikow produktu finalnego, jak i odbiorcow jest w pekni
uzasadniony z uwagi na wnioski, jakie mozna wysung¢ studiujgc dane statystyczne

I materiaty traktujgce o pracy z Amazonkami.

Wedlug danych z poradnika ,Nie jestes sama” Federacji Stowarzyszehh Amazonki,
w Polsce zyje okoto 60 tys. niepetnosprawnych kobiet po chorobie onkologicznej
I leczeniu chirurgicznym, radiologicznym lub chemioterapii. Z badan ,,Charakterystyka
wybranych czynnikéw spoteczno — demograficznych polskich Amazonek z lat 1995 —
20007, znajdujacych sie w ,Kwartalniku Fizjoterapia” (1/2005) wynika, ze rak dotyka
kobiet w réznych srodowiskach. Najczesciej sg to kobiety w wieku 40 — 59 lat
(68,20%). Sposrod osob dotknietych tg chorobg 19% ma wyksztalcenie wyzsze, a
58% srednie. 92,50% Amazonek posiada dzieci. Az 75% kobiet, ktore przeszity
zabieg usuniecia piersi przechodzi na rente. Ponadto, materialy przygotowane na

krajowe konferencje ,Biospoteczne skutki mastektomii” AWF w Poznaniu (1997,
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2001, 2004), potwierdzajg, ze poziom sprawnosci fizycznej kobiet po chorobie
nowotworowej piersi negatywnie odbiega od przecietnej zdrowej populacji. Istnieje
wiec zaleznos$c¢, ze wykazane ograniczenia w zakresie sprawnosci fizycznej kobiet po
mastektomii stanowig znaczne ograniczenie mozliwosci podejmowania pracy.
Dlatego tez biezgca rehabilitacji fizyczna w wielu przypadkach jest warunkiem
efektywnej aktywizacji zawodowej. Dodatkowo, Amazonki niezrzeszone w Klubach
Sg czesto wyizolowane spotecznie i borykajg sie samotnie ze skutkami psychicznymi,
jakie niesie za sobg choroba i czesto utrata piersi. Z racji tego, ze w Polsce mozna
zaobserwowac¢ tendencje wzrostowe w zakresie zachorowalnosci na raka piersi,
wazne wsparcie zarowno Klubow Amazonek, pokazujgc im nowe mozliwosci
aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz rehabilitacji fizycznej i1 psychicznej

Amazonek, jak i samych Amazonek, utatwiajgc im powrét na rynek pracy.

Biorac pod uwage omoéwione tendencje, problem raka piersi nie bedzie sie w najblizszych
latach dezaktualizowat, wrecz przeciwnie — bedzie narastat. Podjete dziatania majg zatem
charakter uniwersalny réwniez w funkcji czasu, co wplywa na wiekszg trwatosé
wypracowanych obecnie rozwigzan

6.1. Dobor podmiotéw, w ktorych przeprowadzono testowani e produktu

finalnego

Strategia wdrazania produktu finalnego zaktadata dobor uczestnikow testowania na

podstawie okreslonych kryteriow.

Do testowania Zadania 4 — Testowanie opracowanego produktu w grup ie
uzytkownikow/odbiorcéw Klubéw Amazonki zrekrutowane zostaty osoby
spetniajgce wymagania grupy docelowej, tj. niezatrudnione kobiety po chorobie
nowotworowej piersi, w wieku aktywnosci zawodowe] (15-64 lata), zagrozone
wykluczeniem spotecznym z powodu niepetnosprawnosci, zrzeszone w Klubach

Amazonki z terenu wojewodztwa wielkopolskiego.

Uszczegobtawiajgc, do testowania Etapu 1. Dziatania wzmacniaj gce kreatywno $¢é

i otwarcie si @ Amazonek zrekrutowano uczestniczki z:
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» Kaliskiego Klubu ,Amazonki”;

* Bukowskiego Towarzystwa ,Amazonki”;

» Koscianskiego Stowarzyszenia Amazonek ,Hipolita”;

e Gostynskiego Klubu ,Amazonki”.
W zajeciach uczestniczyly osoby, spetniajgce kryteria grupy docelowej, ktére
wczesniej nie braty udzialu w podobnych zajeciach, lub posiadajg ograniczone

srodki wkasne na realizacje tej formy wsparcia.

Do testowania Etapu 2. Zaj ecia rehabilitacji fizycznej  zrekrutowano uczestniczki z:
e Stowarzyszenia Wrzesinski Klub ,Amazonek”;
» Stowarzyszenia Pilski Klub ,Amazonek”;
* Gnieznienskiego Stowarzyszenie Amazonek;
» Jarocinskiego Klub ,Amazonka”.
W zajeciach uczestniczyly osoby, spetniajgce kryteria grupy docelowej, ktére
wczesniej nie braty udziatu w podobnych zajeciach, lub posiadajg ograniczone

srodki wkasne na realizacje tej formy wsparcia.

Do testowania Etapu 3. Zajecia wspomagaj gce aktywno $§¢ spoteczn g
zrekrutowano uczestniczki z:

* Zbagszynhskiego Stowarzyszenia Amazonek ,Stokrotka”;

» Ostrowskiego Klubu ,Amazonki”;

« Stowarzyszenia Amazonek im. Sw. Siostry Faustyny w Obornikach;

» Krotoszynskiego Klubu ,Amazonki”.

W zajeciach uczestniczyly osoby, spetniajgce kryteria grupy docelowej, ktore

miaty problem w adaptacji spotecznej i deklarowaty potrzebe pracy nad sobg w tej

dziedzinie.

Testowanie Etapu 4. Dziatania na rzecz pozyskania nowych uczes tniczek Klubu
Amazonek odbyto sie poprzez zorganizowanie w dniu 8.03.2013 roku w Klubie
Amazonki w Koninie, Buku, Miedzychodzie oraz w Krotoszynie otwartych spotkan
integracyjnych skierowanych do kobiet po chorobie nowotworowej piersi, ktore

mogtyby wstgpi¢ w szeregi Amazonek.
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Do testowania Etapu 5. Spotkania w zakresie aktywizacji zawodowej
zrekrutowano uczestniczki z:

* Bukowskiego Towarzystwa ,Amazonki”;

» Krotoszynskiego Klubu ,Amazonki”;

* Koninskiego Klubu ,Amazonki”;

» Zbgszyhskiego Stowarzyszenia Amazonek ,Stokrotka”.

W zajeciach uczestniczyly osoby, spetniajgce kryteria grupy docelowej, ktore

wczesniej nie braty udziatu w podobnych zajeciach.

Do testowania Etapu 6. Wsparcie w zakresie stosowania nowych tech  nologii —
podstawy obstugi komputera  zrekrutowano uczestniczki z:

» Stowarzyszenia Rawicki Klub AMAZONKA;

» Stowarzyszenia Pniewskie Amazonki ,RAZEM RAZNIEJ";

* Poznanskiego Towarzystwa ,Amazonki”;

» Stowarzyszenia Krzyskie Towarzystwo ,Amazonki”.

W zajeciach uczestniczyly osoby, spetniajgce kryteria grupy docelowej, ktore

wczesniej nie braly udzialu w podobnych zajeciach i nie posiadajg umiejetnosci

obstugi komputera.

Do testowania Etapu 7. Wsparcie w zakresie stosowania nowych tech  nologii —
zaawansowana nauka obstugi komputera  zrekrutowano uczestniczki z:

» Leszczynskiego Stowarzyszenia Rehabilitacyjnego ,Amazonka”;

* Poznanskiego Towarzystwa ,Amazonki”;

» Towarzystwa Sremskich Amazonek;

« Kaliskiego Klubu ,Amazonki”.

W zajeciach uczestniczyly osoby, spetniajgce kryteria grupy docelowej, ktore

posiadajg podstawowe umiejetnosci obstugi komputera, chcace je rozwijac.

Do testowania Etapu 8. Szkolenia zmieniaj gce zawod lub
podnosz gce/aktualizuj gce kwalifikacje zawodowe/kompetencje kluczowe -

szkolenie florystyczne zrekrutowano uczestniczki z:
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* Koninskiego Klubu ,Amazonki”;

» Zbagszynhskiego Stowarzyszenia Amazonek ,Stokrotka”.

W zajeciach uczestniczyly osoby, spetniajgce kryteria grupy docelowej,
posiadajgce duzg motywacje do podjecia pracy zawodowej, posiadajgce
sprecyzowane cele, adekwatne do aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy
oraz do posiadanych predyspozycji zawodowych, nalezgce do klubéw, w ktorych

testowano Etap 6.

Do testowania Etapu 8. Szkolenia zmieniaj gce zawod lub
podnosz gce/aktualizuj gce kwalifikacje zawodowe/kompetencje kluczowe -—
szkolenie kosmetyczne zrekrutowano uczestniczki z:
* Bukowskiego Towarzystwa ,Amazonki”;
» Krotoszynskiego Klubu ,Amazonki”.
W zajeciach uczestniczyly osoby, spetniajgce kryteria grupy docelowej,
posiadajgce duzg motywacje do podjecia pracy zawodowej, posiadajgce
sprecyzowane cele, adekwatne do aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy
oraz do posiadanych predyspozycji zawodowych, nalezgce do klubéw, w ktérych
testowano Etap 6.

Do testowania Etapu 9. Promocja profilaktyki raka piersi i chorob
onkologicznych wybrano:

» Koninski Klub ,Amazonki”;

* Poznanskie Towarzystwo ,Amazonki”;

» Stowarzyszenie Amazonek ,Halszka” z Szamotut”;

* Klub Amazonek w Miedzychodzie.

Do testowania Zadania 5 — Testowanie opracowanego produktu w grup e
uzytkownikow/odbiorcéw Unii Wojewddzkiej Klubow Amazo nek zrekrutowane
zostaly osoby spetniajgce wymagania grupy docelowej, tj. niezatrudnione kobiety po
chorobie nowotworowej piersi, w wieku aktywnosci zawodowej (15-64 lata),

zagrozone wykluczeniem spotecznym z powodu niepetnosprawnosci, zrzeszone
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w Klubach wojewodztwa wielkopolskiego, a wspotdziatajgce z Poznanskim

Stowarzyszeniem Amazonka.

Uszczegotawiajgc, do testowania Etapu 1. Szkolenie w zakresie funkcjonowania
NGO oraz zdobywania i rozliczania  srodkéw na dziatalno $é Klubéw Amazonek
zrekrutowano Amazonki z calego wojewodztwa wielkopolskiego, zgtaszajgce
potrzebe udzialu w niniejszych zajeciach. Preferowane byty Amazonki posiadajgce

wyksztatcenie co najmniej Srednie.

Do testowania Etapu 2. Szkolenie w zakresie podejmowania dziataln  oS$ci
gospodarczej oraz tworzenia i funkcjonowania spotdz ielni  socjalnych
zrekrutowano Amazonki z calego wojewodztwa wielkopolskiego, zgtaszajgce

potrzebe udziatu w niniejszych zajeciach.

Do testowania Etapu 3. Doskonal gce szkolenia ochotniczek, przygotowuj gce do
pracy z osobami z nawrotem choroby nowotworowej zrekrutowano Amazonki
z calego wojewddztwa wielkopolskiego, posiadajgce | stopien Amazonek

Ochotniczek, zgtaszajgce potrzebe udziatu w niniejszych zajeciach.

Do testowania Etapu 4. Szkolenie w zakresie tworzenia i aktualiza cji stron
internetowych  zrekrutowano Amazonki z catego wojewddztwa wielkopolskiego,
posiadajgce umiejetnos¢ obstugi komputera co najmniej w stopniu podstawowym,
zajmujgce sie promowaniem dziatan swoich stowarzyszen, zgtaszajgce potrzebe

udziatu w niniejszych zajeciach.

Do testowania Etapu 5. Organizacja wsparcia wyodr ebnionym grupom
Amazonek zrekrutowano Amazonki z catego wojewodztwa wielkopolskiego, ktére
niechetnie ujawniajg fakt swojej choroby, zgtaszajgce potrzebe udziatu w niniejszych
zajeciach.
Dob6r uczestnikbw do testowania poszczegdlnych etapéw nalezy oceni¢ pozytywnie.
Grupy docelowe, jak i podmioty wybrane do fazy testowej produktu finalnego zostaty

dobrane w sposéb gwarantujagcy jego zgodnos¢ z celami projektu innowacyjnego
testujgcego.
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7. OCENA PRZEBIEGU PROCESU TESTOWANIA
NA PODSTAWIE RAPORTU EWALUACYJNEGO

WEWNETRZNEGO.

Dziatania testujgce w projekcie ,Pl Kluby Amazonki — Twojg szansg” realizowane

byly w ramach Zadnia 4 i 5.

W ramach niniejszych Zadan zrealizowano nastepujgce formy wsparcia dla

uzytkownikow/odbiorcow, ktére podlegaly ocenie ankietowe;:

Tab. 2. Formy wsparcia podlegaj

ace wewn etrznej ocenie ankietowe.

Zadanie 4

Etap | - Dzialania
wzmachiajgce
kreatywnosé

Etap Il — Zajecia
rehabilitacji fizycznej

Etap Il — Zajecia
wspomagajgce
aktywnosé spoteczng

Od listopada 2012 roku w Kaliskim Klubie ,Amazonki” 15 —
osobowa grupa beneficjentek, spelniajgcych wymagania grupy
docelowej projektu, rozpoczeta w/w zajecia. Zajecia zakonczytly
sie w lutym 2013 roku.

Od grudnia 2012 roku w klubie Amazonek w Buku (Bukowskie
Towarzystwo "Amazonki") zajecia rozpoczeta 10 — osobowa
grupa. Zajecia zakonczyty sie w marcu 2013 roku.

Od grudnia 2012 roku w Koscianie 12 — osobowa grupa
beneficjentek, spetniajacych wymagania grupy docelowej projektu,
rozpoczeta w/wQ zajecia. Zajecia zakonczyly sie w lutym 2013
roku.

Od grudnia 2012 roku zajecia rozpoczeta 14 — osobowa grupa
Amazonek w Gostyniu. Zajecia zakonczyly sie w styczniu 2013
roku.

Od grudnia 2012 roku swoj udziat w projekcie rozpoczeta 12 —
osobowa grupa beneficjentek, nalezgca do klubu Amazonek we
Wrzeéni. Zajecia testowano do korica maja 2013 roku.

Od grudnia 2012 roku zajecia rozpoczeta 11 — osobowa grupa
z Pity. Zajecia testowano do korca maja 2013 roku.

Od grudnia 2012 roku udziat w projekcie rozpoczeta 14 — osobowa
grupa Amazonek, nalezgca do klubu w Gnieznie. Zajecia
testowano do konca maja 2013 roku.

Od grudnia 2012 roku swoj udziat w projekcie rozpoczeta 14 —
osobowa grupa Amazonek w Jarocinie. Zajecia testowano do
konca maja 2013 roku.

Turnusy rehabilitacyjne zorganizowano dla tgcznie 4 grup 10 —
osobowych w Osrodku Wypoczynkowo — Rehabilitacyjnym ,EWA”
w Ustroniu Morskim, w nastepujgcych terminach:

— Dwie grupy w terminie 27.04.2013 r. — 11.05.2013 r.

— Dwie grupy w terminie 11.05.2013 r. — 25.05.2013 r.

Od stycznia do maja 2013 roku realizowano zajecia w Klubie
Amazonek w Zbgszyniu.

Od stycznia do maja 2013 roku realizowano zajecia
wspomagajgce aktywnos¢ spoteczng w Klubie Amazonek
w Ostrowie Wielkopolskim.

Od lutego do maja 2013 roku realizowano zajecia
w Stowarzyszeniu Amazonek im. Sw. Siostry Faustyny
w Obornikach.
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Od Iutego do maja 2013 roku realizowano zajecia

Etap VI — Spotkania w
zakresie aktywizacji
zawodowej:

Etap VII — Wsparcie w
zakresie stosowania
nowych technologii -

Podstawy obstugi

komputera:

Etap VII — Wsparcie w
zakresie stosowania
nowych technologii -

Zaawansowana nauka

obstugi komputera:

Etap VIII — Szkolenia
zawodowe - Szkolenie

florystyczne:

Etap VIII — Szkolenia
zawodowe - Szkolenie

kosmetyczne:

w Krotoszynskim Klubie ,Amazonki”.

Bukowskie Towarzystwo ,Amazonki’ — wsparcie realizowane od
lutego do konca maja 2013 roku.

Krotoszynski Klub ,Amazonki” — wsparcie realizowane od lutego
do konca maja 2013 roku.

Koninski Klub ,Amazonki” — wsparcie realizowane od lutego do
konca maja 2013 roku.

Zbaszynskie Stowarzyszenie Amazonek "Stokrotka" —
realizowane od marca do konca maja 2013 roku.

Od grudnia 2012 roku do stycznia 2013 roku szkolenie
zrealizowata 8 — osobowa grupa beneficjentek ze Stowarzyszenia
Rawicki Klub AMAZONKA w Rawiczu.

wsparcie

Od lutego do marca 2013 roku szkolenie zrealizowala 8 —
osobowa grupa beneficjentek ze Stowarzyszenie Pniewskie
Amazonki "RAZEM RAZNIEJ".

Od marca do kwietnia 2013 roku szkolenie zrealizowata 8 —
osobowa grupa beneficjentek z Poznanskiego Towarzystwa
LAmazonki” w Poznaniu.

Od kwietnia roku do maja 2013 roku szkolenie zrealizowata 8 —
osobowa grupa ze Stowarzyszenia Krzyskie Towarzystwo
"Amazonki".

Od stycznia do lutego 2013 roku szkolenie zrealizowata 9 —
osobowa grupa beneficjentek z Leszczyhnskiego Stowarzyszenia
Rehabilitacyjnego ,Amazonka”.

Od lutego do marca 2013 roku szkolenie zrealizowala 8 -
osobowa grupa beneficjentek z Poznanskiego Towarzystwa
L<Amazonki”.

Od kwietnia do maja 2013 roku szkolenie zrealizowata 8 -
osobowa grupa beneficientek z Towarzystwa Sremskich
Amazonek.

Od kwietnia do maja 2013 roku szkolenie zrealizowala 8 -
osobowa grupa beneficjentek z Kaliskiego Klubu ,Amazonki”.

Od marca do maja 2013 roku szkolenie zrealizowata 8 — osobowa
grupa beneficjentek ze Zbaszynskiego Stowarzyszenia Amazonek
"Stokrotka".

Od lutego do kwietnia 2013 roku szkolenie zrealizowala 8 —
osobowa grupa beneficjentek Koninskiego Klubu ,,Amazonki”.

Od lutego do kwietnia 2013 roku szkolenie zrealizowala 8 —
osobowa grupa beneficjentek z Bukowskiego Towarzystwa
L<Amazonki”.

Od lutego do lutego do kwietnia 2013 roku szkolenie zrealizowata
12 — osobowa grupa beneficientek z Krotoszynskiego Klubu
L<Amazonki”.

Zadanie 5

Etap | — Szkolenie w
zakresie funkcjonowania
NGO i pozyskiwania
srodkow

Pobyt w Sanatorium Przy Tezni w Inowroctawiu w terminie od
02.03.2013 r. do 16.03.2013 r.

SZKOLENIE: 04.03.2012 — 15.03.2013, realizowane dla dwdch
grup 10 — osobowych.

Pobyt w Sanatorium Solanki Uzdrowisko ,Medical SPA” w
Inowroctawiu w terminie od 06.04.2013 r. do 20.04.2013 r.
SZKOLENIE: 08.04.2013 — 19.04.2013, realizowane dla dwéch
ru

10 — osobowych.

Zrealizowano dwa dwudniowe szkolenia dla dwoch grup 10 -
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w zakresie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej
oraz tworzenia
i funkcjonowania
spétdzielni socjalnych:

Etap Il — Doskonalgce
szkolenia,
przygotowujgce do pracy
Z 0sobami z nawrotem
choroby nowotworowej

Etap IV — Szkolenia
w zakresie tworzenia
stron internetowych:

Etap V — Organizacja
wsparcia wyodrebnionym
grupom Amazonek

osobowych. Po zakonczonym szkoleniu zorganizowano 2 -
dniowe wyjazdy studyjne do spotdzielni w woj. kujawsko-
pomorskim oraz w woj. Pomorskim.

Pobyt dwoch grup 10 — osobowych w Sanatorium Solanki
Uzdrowisko ,Medical SPA” w Inowroctawiu w terminie od
10.03.2013 roku do 17.03.2013 roku:

Szkolenia zrealizowano dla dwoch grup 10 — osobowych
w terminie od 11.03.2013 roku do 15.03.2013 roku.

Pobyt dwoéch grup 10 — osobowych w Sanatorium Solanki
Uzdrowisko ,Medical SPA” w Inowroctawiu w terminie od
14.04.2013 - 21.04.2013:

Szkolenia zrealizowano do dwo6ch grup 10 — osobowych
w terminie od 15.04.2013 roku do 19.04.2013 roku.

Zrealizowano trzy dniowe szkolenie trwajgce 18 godzin dla grupy
8 — osobowej w terminie od 28.02.2013 roku do 02.03.2013 roku.

Zrealizowano trzy dniowe szkolenie trwajgce 18 godzin dla grupy
8 — osobowej w terminie od 07.03.2013 roku do 09.03.2013 roku.

- Pobyt grupy 12 - osobowej w Klinice Pod Tezniami
w Ciechocinku w terminie od 12.05.2013 — 19.05.2013:

Szkolenie motywacyjne zrealizowano dla grupy 12 — osobowej
w terminie od 13.05.2013 roku do 17.05.2013 roku.

- Pobyt grupy 12 - osobowej w Klinice Pod Tezniami
w Ciechocinku w terminie od 19.05.2013 — 26.05.2013:

Szkolenie motywacyjne zrealizowano dla grupy 12 — osobowej
w terminie od 20.05.2013 roku do 24.05.2013 roku.

Zrodto: opracowanie whasne.

Oprocz powyzszych dziatan, ktére podlegaty ocenie ankietowej, zrealizowano

dziatania testujgce w nastepujgcych zakresie:

7.1.

Zadanie 4: Etap IV — Dziatania na rzecz pozyskiwania nowych uczestniczek
Klubu Amazonek, Etap V — Podtrzymywanie wiezi organizacyjnych, Etap IX —
Promocja profilaktyki choréb onkologicznych, Etap X - Opracowanie
wnioskow o dofinansowanie dziatalnosci;

Zadanie 5: Etap VIl — Zorganizowanie akcji promujgcej profilaktyke chordb
onkologicznych oraz Etap VIII — Organizacja

imprezy integracyjno -—

oceniajgcej projekt.

Whioski wynikaj gce z badania ankietowego uczestniczek testowania.
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Zadanie 4, Etap | - Dziatania wzmacniaj gce kreatywno $¢é

Na skutek przeprowadzonego wewnetrznego badania ankietowego uczestniczek

»ZajeC wzmachniajgcych kreatywnos$¢ i otwarcie sie Amazonek”, po uczestnictwie

w testowanych zajeciach, uzyskano nastepujgce obiektywne wyniki:

wzrosta swiadomos¢, ze kreowanie wizerunku to spéjna catos¢ stylu ubierania
sie, fryzury, makijazu, postawy ciata, gestykulacji oraz sposobu moéwienia.
Poczatkowo tylko 70,59% uczestniczek wykazywata sie takg wiedzg. Po
zajeciach byto to 100%;

zdecydowanie wzrosta znajomos¢ przemian nastepujgcych w urodzie od
wieku miodego, przez Sredni, az do wieku dojrzatego. Poczatkowo tylko
35,29% uczestniczek wykazywata sie takg wiedzg. Po zajeciach byto to 100%;
zajecia zdecydowanie podniosty wiedze w zakresie wiedzy na temat
kosmetykOw i preparatow stosowanych do pielegnacji i korygowania
niedoskonatosci cery. Poczatkowo az 9,80% uczestniczek wskazywata na
niedostateczng, a 50,98% na dopuszczajgcg wiedze w tej dziedzinie. Po
zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (43,14%) oraz bardzo dobrze
(56,86%);

wzrosta wiedza na temat réznic w makijazu kobiety w wieku mtodym, srednim
I dojrzatym. Poczatkowo az 19,61% uczestniczek wskazywata na
niedostateczng, a 25,49% na dopuszczajgcg wiedze w tej dziedzinie. Po
zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (43,14%) oraz bardzo dobrze
(56,86%);

wzrosta  umiejetnos¢  korygowania niedoskonatosci urody poprzez
wykonywanie makijazu codziennego, wyjsciowego, okolicznosciowego,
koktajlowego z uwzglednieniem swojego typu kolorystycznego. Poczatkowo
tylko 21,57% uczestniczek wykazywata sie takg wiedzg. Po zajeciach byto to
100%;

zajecia zdecydowanie podniosty wiedze w zakresie wiedzy na temat
racjonalnego odzywiania sie oraz wptywu prawidtowe] diety na zdrowie.

Poczatkowo az 19,61% uczestniczek wskazywata na niedostateczna,
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a 27,45% na dopuszczajgcg wiedze w tej dziedzinie. Po zajeciach
uczestniczki ocenity sie dobrze (43,14%) oraz bardzo dobrze (56,86%);

* wzrosta wiedza na temat choreoterapii, a uczestniczki nauczyty sie korzystaé
z oferowanych przez nig metod do pracy nad whlasnym rozwojem
emocjonalnym i spotecznym. Poczagtkowo tylko 23,53% uczestniczek
wykazywata sie takg wiedzg. Po zajeciach byto to 100%.

e wzrosta wiedza na temat dostepnych na rynku medycznych produktow dla
kobiet po mastektomii, pomagajgcych zwiekszy¢ stopien samoakceptacji
swojego wygladu i zniwelowaé roznice w wyglgdzie, wynikajgce z choroby
raka piersi. Poczatkowo az 13,73% uczestniczek wskazywata na
niedostateczng, a 45,10% na dopuszczajgcg wiedze w tej dziedzinie. Po
zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (43,14%) oraz bardzo dobrze
(56,86%);

* wszystkie uczestniczki zaje¢ ocenity bardzo wysoko kwestie organizacyjne,
zwigzane z realizacjg projektu, uznaly, ze udziat w zajeciach wzmacniajgcych
kreatywnos¢ i otwarcie sie Amazonek byt satysfakcjonujacy, oraz
jednoznacznie stwierdzity, iz zajecia wzmacniajgcych kreatywnos¢ i otwarcie

sie Amazonek powinny by¢ organizowane w Klubach Amazonki.

Zadanie 4, Etap Il — Zaj ecia rehabilitacji fizycznej

Na skutek przeprowadzonego wewnetrznego badania ankietowego uczestniczek
»ZajecC rehabilitacji fizycznej”, po uczestnictwie w testowanych zajeciach, uzyskano
nastepujgce obiektywne wyniki:

» wzrosta wiedza na temat pozytywnych skutkow zdrowotnych, relaksacyjnych
I psychoterapeutycznych, jakie mozna osiggna¢ uczestniczgc w rehabilitacji na
basenie. Poczatkowo tylko 33,33% uczestniczek wykazywato sie takg wiedza.
Po zajeciach byto to 100%;

» zdecydowanie wzrosta ogélna wydolnos¢ organizmu, sita miesniowa,
wytrzymato$¢ fizyczna i koordynacja ruchowa. Poczgtkowo az 15,69%
uczestniczek wskazywata na niedostateczng, a 43,14% na dopuszczajgcg
wydolnos¢ organizmu. Po zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (29,41%)
oraz bardzo dobrze (70,59%);
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zajecia rehabilitacyjne zdecydowanie podniosty znajomos¢ technik ¢wiczen
gimnastycznych wykonywanych na basenie. Poczatkowo tylko 5,88%
uczestniczek wykazywato sie takg wiedzg. Po zajeciach byto to 98,04%;
wzrosta wiedza na temat pozytywnych skutkéw zdrowotnych, jakie mozna
0siggngc¢ uczestniczgc w rehabilitacji na sali gimnastycznej. Poczatkowo tylko
37,25% uczestniczek wykazywato sie takg wiedzg. Po zajeciach byto to 100%;
zdecydowanie wzrosta sprawno$¢ konczyny goérnej oraz ogolng sprawnosé
organizmu uczestniczek. Poczatkowo az 9,80% uczestniczek wskazywata na
niedostateczng, a 37,25% na dopuszczajgcg sprawnosé. Po zajeciach
uczestniczki ocenity sie dobrze (33,33%) oraz bardzo dobrze (66,67%);
zajecia rehabilitacyjne zdecydowanie podniosty wiedze na temat c¢wiczen
gimnastycznych wykonywanych na sali gimnastycznej. Poczatkowo tylko
15,69% uczestniczek wykazywato sie takg wiedzg. Po zajeciach byto to 100%;
uczestniczki zaje¢ nauczyty sie wykonywac¢ automasaz i drenaz limfatyczny.
Poczatkowo tylko 1,96% uczestniczek wykazywata sie takimi umiejetnosciami.
Po zajeciach byto to 100%;

wszystkie uczestniczki zaje¢ ocenity bardzo wysoko kwestie organizacyjne,
zwigzane z realizacjg projektu, uznaty, ze udziat w z zakresu rehabilitacji
fizyczne] byt satysfakcjonujgcy, oraz jednoznacznie stwierdzity, iz zajecia

rehabilitacyjne powinny by¢ organizowane w Klubach Amazonki.

Zadanie 4, Etap Ill — Zaj ecia wspomagaj gce aktywno $¢€ spoteczn g

Na skutek przeprowadzonego wewnetrznego badania ankietowego uczestniczek

»ZajeC wzmachniajgcych aktywnosé spoteczng”, po uczestnictwie w testowanych

zajeciach, uzyskano nastepujgce obiektywne wyniki:

wzrosta umiejetnosé radzenia sobie z negatywnymi emocjami. Poczgtkowo az
26,67% uczestniczek wskazywata na niedostateczng, a 73,33% ha
dopuszczajgcg umiejetnos¢ w tej dziedzinie. Po zajeciach uczestniczki ocenity
sie dobrze (55,56%) oraz bardzo dobrze (44,44%),

wzrosta  zdecydowanie  znajomos¢ technik  odreagowania  napiec

emocjonalnych. Poczatkowo az 31,10% uczestniczek wskazywata na
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niedostateczng, a 68,90% na dopuszczajgcg znajomos¢ technik. Po zajeciach
uczestniczki ocenity sie dobrze (55,56%) oraz bardzo dobrze (44,44%);
zajecia zdecydowanie podniosty motywacje do utrzymywania relacji
spotecznych. Poczatkowo az 20% uczestniczek wskazywata na
niedostateczng, a 44,44% na dopuszczajgcg motywacje w tej dziedzinie. Po
zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (37,78%) oraz bardzo dobrze
(62,22%);

wzrosta znajomos¢ metod z zakresu rehabilitacji fizycznej. Poczagtkowo az
26,67% uczestniczek wskazywala na niedostateczng, a 64,44% na
dopuszczajgcg znajomos¢ metod rehabilitacji. Po zajeciach uczestniczki
ocenity sie dobrze (55,56%) oraz bardzo dobrze (44,44%);,

wzrosta znajomos$¢ technik relaksacyjnych. Poczgtkowo az 46,67%
uczestniczek wskazywata na niedostateczng, a 53,33% na dopuszczajgcg
znajomosc¢ niniejszych technik. Po zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze
(55,56%) oraz bardzo dobrze (44,44%);

wszystkie uczestniczki zaje¢ ocenity bardzo wysoko kwestie organizacyjne,
zwigzane z realizacjg projektu, uznaty, ze udziat w zajeciach z aktywizacji
spotecznej byt satysfakcjonujgcy, oraz jednoznacznie stwierdzity, iz zajecia
wspomagajgcych aktywnos¢ spoteczng powinny by¢ organizowane w Klubach

Amazonki.

Zadanie 4, Etap VI — Spotkania w zakresie aktywizac ji zawodowej

Na skutek przeprowadzonego wewnetrznego badania ankietowego uczestniczek

.~Spotkan w zakresie aktywizacji zawodowej’, po uczestnictwie w testowanych

zajeciach, uzyskano nastepujgce obiektywne wyniki:

wzrosta znajomosc¢ technik rehabilitacji fizycznej. Poczatkowo az 53,75%
uczestniczek wskazywata na dopuszczajgcg znajomos¢ w tej dziedzinie. Po
zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (63,75%) oraz bardzo dobrze
(36,25%);

wzrosta zdecydowanie znajomos¢ zagadnieh z zakresu spétdzielni socjalnych.

Poczatkowo az 21,25% uczestniczek wskazywata na niedostateczng,
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a 62,50% na dopuszczajgcg znajomos$¢ niniejszych zagadnien. Po zajeciach
uczestniczki ocenity sie dobrze (37,50%) oraz bardzo dobrze (62,50%);
zajecia zdecydowanie podniosty znajomos¢ podstaw prawnych zatrudniania
0sOb niepetnosprawnych. Poczgtkowo az 20% uczestniczek wskazywata na
niedostateczng, a 63,75% na dopuszczajgcg znajomosc¢ w tej dziedzinie. Po
zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (37,50%) oraz bardzo dobrze
(62,50%);

wzrosta znajomo$¢é mozliwosci podjecia zatrudnienia przez kobiety po
chorobie nowotworowej piersi z medycznego punktu widzenia. Poczgtkowo az
7,50% uczestniczek wskazywata na niedostateczng, a 51,25% na
dopuszczajgcg znajomos¢ mozliwosci podjecia zatrudnienia. Po zajeciach
uczestniczki ocenity sie dobrze (33,75%) oraz bardzo dobrze (66,25%);
wzrosta umiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy. Poczatkowo az 18,75%
uczestniczek wskazywata na dopuszczajgcg, a 77,50% na dostateczng
umiejetnos¢ w tym zakresie. Po zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze
(35%) oraz bardzo dobrze (65%);

wzrosta motywacja do podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego.
Poczatkowo az 17,50% uczestniczek wskazywata na dopuszczajgcag, a 70%
na dostateczng motywacje w tym zakresie. Po zajeciach uczestniczki ocenity
sie dobrze (26,25%) oraz bardzo dobrze (73,75%);

wzrosta motywacja do aktualizacji/podnoszenia lub zmiany kwalifikaciji
zawodowych. Poczatkowo az 15% uczestniczek wskazywala na
dopuszczajgca, a 68,75% na dostateczng motywacje w tym zakresie. Po
zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (26,25%) oraz bardzo dobrze
(73,75%);

wzrosta znajomos¢ metod aktywnego poszukiwania pracy. Poczatkowo az
15% uczestniczek wskazywata na dopuszczajgcag, a 77,50% na dostateczng
znajomosc¢ niniejszych metod. Po zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze
(32,50%) oraz bardzo dobrze (67,50%);

wszystkie uczestniczki zaje¢ ocenity bardzo wysoko kwestie organizacyjne,
zZwigzane z realizacjg projektu, uznaty, ze udziat w zajeciach z aktywizacji

zawodowej byt satysfakcjonujgcy, oraz jednoznacznie stwierdzity, iz spotkania
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w zakresie aktywizacji zawodowej powinny by¢ organizowane w Klubach

Amazonki.

Zadanie 4, Etap VIl — Wsparcie w zakresie stosowani a nowych technologii —

Podstawy obstugi komputera

Na skutek przeprowadzonego wewnetrznego badania ankietowego uczestniczek

~Wsparcia w zakresie stosowania nowych technologii” - Podstaw obstugi komputera,

po uczestnictwie w testowanych zajeciach, uzyskano nastepujgce obiektywne wyniki:

wzrosta wiedza na temat systemu operacyjnego Windows. Poczgtkowo az
31,25% uczestniczek wskazywala na niedostateczng, a 59,37%
dopuszczajgcg znajomos¢ w tej dziedzinie. Po zajeciach uczestniczki ocenity
sie dobrze (31,25%) oraz bardzo dobrze (65,62%);

wzrosta wiedza na temat tworzenia i podstawowego formatowania tekstow.
Poczatkowo az 37,50% uczestniczek wskazywata na niedostateczng,
a 53,12% na dopuszczajgcg znajomos¢ niniejszych zagadnien. Po zajeciach
uczestniczki ocenity sie dobrze (37,50%) oraz bardzo dobrze (62,50%);
zajecia zdecydowanie podniosty wiedze na temat zaawansowanego
formatowania tekstow. Poczatkowo az 53,12% uczestniczek wskazywata na
niedostateczng, a 37,50% na dopuszczajgcg znajomosc¢ w tej dziedzinie. Po
zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (31,25%) oraz bardzo dobrze
(65,62%);

wzrosta wiedza na temat tworzenia w tekscie tabel i ukladu kolumnowego.
Poczatkowo az 59,37% uczestniczek wskazywata na niedostateczng,
a 31,25% na dopuszczajgcg wiedze z tworzenia tabel. Po zajeciach
uczestniczki ocenity sie dobrze (31,25%) oraz bardzo dobrze (65,62%);
wzrosta wiedza na temat podstawowych pojeé, rodzajow uktadow slajdow,
pola tekstowego, list punktowania i numerowania. Poczgtkowo az 84,37%
uczestniczek wskazywata na niedostateczng, a 9,37% na dopuszczajgcy
wiedze w tym zakresie. Po zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (53,12%)
oraz bardzo dobrze (43,75%);

wzrosta  wiedza na temat tworzenia tabel w  PowerPoint

i wklejania tabel z Worda. Poczatkowo az 87,50% uczestniczek wskazywata
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na niedostateczng, a 6,26% na dopuszczajgcg wiedze w tym zakresie. Po
zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (53,12%) oraz bardzo dobrze
(43,75%);

e wzrosta wiedza na temat tworzenia wykreséw w PowerPoint i wklejania
wykresow z Excela. Poczatkowo az 87,50% uczestniczek wskazywata na
niedostateczng, a 6,26% na dopuszczajgcg wiedze w tym zakresie. Po
zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (59,37%) oraz bardzo dobrze
(37,50%);

* wzrosta wiedza na temat poruszania sie po Internecie oraz wyszukiwania
informacji. Poczatkowo az 31,25% uczestniczek wskazywata na
niedostateczng, a 56,25% na dopuszczajgcg znajomosC niniejszych
zagadnien. Po zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (21,87%) oraz bardzo
dobrze (78,13%);

* wzrosta wiedza na temat obstugi poczty elektronicznej. Poczgtkowo az
34,37% uczestniczek wskazywata na niedostateczng, a 53,12% na
dopuszczajgcg wiedze w tym zakresie. Po zajeciach uczestniczki ocenity sie
dobrze (21,87%) oraz bardzo dobrze (78,13%);

* wzrosta wiedza na temat tworzenia wykresow w PowerPoint i wklejania
wykresow z Excela. Poczagtkowo az 87,50% uczestniczek wskazywata na
niedostateczng, a 6,26% na dopuszczajgcg wiedze w tym zakresie. Po
zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (59,37%) oraz bardzo dobrze
(37,50%).

Zadanie 4, Etap VIl — Wsparcie w zakresie stosowani a nowych technologii —

zaawansowana nauka obstugi komputera

Na skutek przeprowadzonego wewnetrznego badania ankietowego uczestniczek
~Wsparcia w zakresie stosowania nowych technologii” - Zaawansowanej nauki
obstugi komputera, po uczestnictwie w testowanych zajeciach, uzyskano
nastepujgce obiektywne wyniki:
e wzrosta wiedza na temat tworzenia i formatowania tekstow, w tym dhugich
dokumentow, tworzenia tabel, kolumn i wykreséw. Poczgtkowo az 6%

uczestniczek wskazywata na niedostateczng, a 45,50% dopuszczajgca
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znajomos¢ w tej dziedzinie. Po zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze
(51,50%) oraz bardzo dobrze (48,50%);

wzrosta wiedza na temat wstawiania, formatowania grafiki w dokumencie oraz
przenoszenia jej pomiedzy otwartymi dokumentami. Poczatkowo az 9,10%
uczestniczek wskazywata na niedostateczng, a 30,30% na dopuszczajgcy
znajomos¢ niniejszych zagadnien. Po zajeciach uczestniczki ocenity sie
dobrze (48,50%) oraz bardzo dobrze (51,50%);

zajecia zdecydowanie podniosty wiedze na temat tworzenia schematoéw
organizacyjnych, formatowania linii, blokow, wstawiania rysunkéw plikdw
dzwiekowych i filméw. Poczatkowo az 15,20% uczestniczek wskazywata na
niedostateczng, a 36,70% na dopuszczajgcg znajomosc¢ w tej dziedzinie. Po
zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (48,50%) oraz bardzo dobrze
(48,50%);

wzrosta wiedza na temat przejs¢ slajdow, tworzenia animacji niestandardowe;,
przyciskdw akcji, pokazow i modyfikacji tempa. Poczagtkowo az 12,10%
uczestniczek wskazywata na niedostateczng, a 42,40% na dopuszczajgcg
wiedze z PowerPoint. Po zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (45,45%)
oraz bardzo dobrze (48,50%);

wzrosta wiedza na temat podstaw obstugi arkusza kalkulacyjnego.
Poczatkowo az 12,20% uczestniczek wskazywata na niedostateczna,
a 57,60% na dopuszczajgcg wiedze w tym zakresie. Po zajeciach uczestniczki
ocenity sie dobrze (81,82%) oraz bardzo dobrze (6,06%);

wzrosta wiedza na temat automatycznego obliczania w praktycznych
¢wiczeniach, tworzenia wykreséw i wydrukow. Poczatkowo az 18,20%
uczestniczek wskazywata na niedostateczng, a 54,600% na dopuszczajgcg
wiedze w tym zakresie. Po zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (84,85%)
oraz bardzo dobrze (9,09%);

wzrosta wiedza na temat obrobki graficznej zdje¢. Poczatkowo az 21,20%
uczestniczek wskazywata na niedostateczng, a 39,40% na dopuszczajgcg
wiedze w tym zakresie. Po zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (81,82%)
oraz bardzo dobrze (15,15%);
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* wzrosta wiedza na temat obstugi programu SUBIEKT GT w tym wystawiania
dokumentow handlowych, korygowania dokumentéw, obstugi konta przez
programy poczty elektronicznej, obstugi zamowien, wprowadzania
dokumentow zakupu oraz dokumentdw magazynowych. Poczgtkowo az
84,90% uczestniczek wskazywata na niedostateczng, a 12,10% na
dopuszczajgcg znajomos¢ niniejszych zagadnien. Po zajeciach uczestniczki
ocenity sie dobrze (60,62%) oraz bardzo dobrze (9,09%);

» wszystkie uczestniczki zaje¢ ocenity bardzo wysoko kwestie organizacyjne,
zwigzane z realizacjg projektu, uznaly, ze udziat w szkoleniu z zakresu
zaawansowanej obstugi komputera byt satysfakcjonujgcy, oraz jednoznacznie
stwierdzity, iz wsparcie w zakresie stosowania nowych technologii powinno

by¢ organizowane w Klubach Amazonki.

Zadanie 4, Etap VIII — Szkolenia zmieniaj gce zawdd lub

podnosz gce/aktualizuj gce kwalifikacje zawodowe lub kompetencje kluczowe -

Florystyka

Na skutek przeprowadzonego wewnetrznego badania ankietowego uczestniczek
.Szkolen zmieniajacych zawod lub podnoszacych/aktualizujgcych kwalifikacje
zawodowe” - Florystyka, po uczestnictwie w testowanych zajeciach, uzyskano
nastepujgce obiektywne wyniki:

* wzrosta wiedza na temat warsztatu florystycznego — najwazniejszych narzedzi
stosowanych we florystyce, techniki florystyczne. Poczagtkowo az 68,75%
uczestniczek wskazywata na dopuszczajgcg, a 31,25% na dostateczng
znajomos¢ w tej dziedzinie. Po zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze
(68,75%) oraz bardzo dobrze (31,25%);

e uczestnicy nabyli umiejetnosci z zakresu wykorzystywania, przetwarzania
materiatu roslinnego na dekoracje z roslin suszonych. Poczgtkowo az 62,50%
uczestniczek wskazywata na dopuszczajgce, a 37,50% na dostateczne
umiejetnosci w powyzszym zakresie. Po zajeciach uczestniczki ocenity sie
dobrze (31,25%) oraz bardzo dobrze (68,75%);

* zajecia zdecydowanie podniosty umiejetnosci z zakresu wykorzystywania,

przetwarzania materialu roslinnego na aranzacje z roslin suszonych.
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Poczatkowo az 56,25% uczestniczek wskazywata na dopuszczajgca,
a 43,75% na dostateczng znajomos¢ w tej dziedzinie. Po zajeciach
uczestniczki ocenity sie dobrze (31,25%) oraz bardzo dobrze (68,75%);

* wzrosty umiejetnosci z zakresu ciecia roslin i postepowania z kwiatami cietymi.
Poczatkowo az 25% uczestniczek wskazywata na dopuszczajgce, a 56,25%
na dostateczne umiejetnosci w tym zakresie. Po zajeciach uczestniczki ocenity
sie dobrze (18,75%) oraz bardzo dobrze (81,25%);

* wzrosty umiejetnosci z zakresu technik tworzenia dekoracji wielkanocnych.
Poczatkowo az 56,25% uczestniczek wskazywala na dopuszczajgce,
a 43,75% na dostateczne umiejetnosci w tym zakresie. Po zajeciach
uczestniczki ocenity sie dobrze (25%) oraz bardzo dobrze (75%);

e wzrosty umiejetnosci z  zakresu technik  tworzenia  dekoraciji
bozonarodzeniowych. Poczgtkowo az 43,75% uczestniczek wskazywata na
dopuszczajgce, a 50% na dostateczne umiejetnosci w tym zakresie. Po
zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (25%) oraz bardzo dobrze (75%);

* wzrosty umiejetnosci z technik tworzenia wigzanek slubnych. Poczatkowo az
43,75% uczestniczek wskazywata na niedostateczne, a 43,75% na
dopuszczajgce umiejetnosci w tym zakresie. Po zajeciach uczestniczki ocenity
sie dobrze (81,25%) oraz bardzo dobrze (18,75%);

» wszystkie uczestniczki zaje¢ ocenity bardzo wysoko kwestie organizacyjne,
zwigzane z realizacjg projektu, uznaly, ze udziat w szkoleniu z zakresu
florystyki byt satysfakcjonujgcy, oraz jednoznacznie stwierdzity, iz szkolenia
zmieniajgce zawdd lub podnoszgce, tudziez aktualizujgce kwalifikacje

zawodowe powinny by¢ organizowane w Klubach Amazonki.

Zadanie 4, Etap VIII — Szkolenia zmieniaj gce zawdd lub

podnosz gce/aktualizuj gce kwalifikacje zawodowe lub kompetencje kluczowe —

Szkolenie kosmetyczne
Na skutek przeprowadzonego wewnetrznego badania ankietowego uczestniczek
~Szkoleh zmieniajgcych zawdd lub podnoszgcych/aktualizujgcych kwalifikacje
zawodowe lub kompetencje kluczowe” — Szkolenie kosmetyczne, po uczestnictwie w

testowanych zajeciach, uzyskano nastepujgce obiektywne wyniki:
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* wzrosta wiedza na temat warsztatu pracy kosmetyczki, w tym zasad BHP.
Poczatkowo az 35% uczestniczek wskazywata na dopuszczajgca, a 65% na
dostateczng znajomosc¢ w tej dziedzinie. Po zajeciach uczestniczki ocenity sie
dobrze (55%) oraz bardzo dobrze (40%);

e uczestnicy nabyli wiedze i umiejetnosci z zakresu etapOw poprzedzajgcych
wykonywanie makijazu profesjonalnego. Poczgtkowo az 30% uczestniczek
wskazywata na dopuszczajgca, a 65% na dostateczng wiedze w powyzszym
zakresie. Po zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (55%) oraz bardzo
dobrze (45%);

e zajecia zdecydowanie podniosty wiedze na temat poszczegoéinych typow
urody, w tym ksztattow twarzy, analizy kolorystycznej itp. Poczatkowo az 45%
uczestniczek wskazywala na dopuszczajgcg, a 55% na dostateczng
znajomos¢ w tej dziedzinie. Po zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze
(35%) oraz bardzo dobrze (50%);

* wzrosty umiejetnosci z zakresu profesjonalnego modelowania brwi.
Poczatkowo az 50% uczestniczek wskazywata na dopuszczajgce, a 50% na
dostateczne umiejetnosci w tym zakresie. Po zajeciach uczestniczki ocenity
sie dobrze (60%) oraz bardzo dobrze (35%);

* wzrosta wiedza i umiejetnosci z zakresu technik profesjonalnego modelowania
twarzy. Poczgtkowo az 50% uczestniczek wskazywata na dopuszczajgce,
a 50% na dostateczne umiejetnosci w tym zakresie. Po zajeciach uczestniczki
ocenity sie dobrze (60%) oraz bardzo dobrze (35%);

 wzrosta wiedza i umiejetnosci z zakresu technik przedtuzania rzes.
Poczatkowo az 55% uczestniczek wskazywata na niedostateczng, a 35% na
dopuszczajgcg wiedze w tym zakresie. Po zajeciach uczestniczki ocenity sie
dobrze (50%) oraz bardzo dobrze (30%);

* wzrosty umiejetnosci z zakresu technik profesjonalnego wykonywania
makijazu. Poczatkowo az 60% uczestniczek wskazywata na dopuszczajgce,
a 40% na dostateczne umiejetnosci w tym zakresie. Po zajeciach uczestniczki
ocenity sie dobrze (60%) oraz bardzo dobrze (40%);

e wzrosta wiedza i umiejetnosci z zakresu wizazu. Poczatkowo az 25%

uczestniczek wskazywata na dopuszczajgce, a 55% na dostateczne
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umiejetnosci w tym zakresie. Po zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze
(50%) oraz bardzo dobrze (45%);

wzrosta wiedza i umiejetnosci z zakresu stylizacji paznokci. Poczatkowo az
20% uczestniczek wskazywata na niedostateczng, a 70% na dopuszczajgca
wiedze w tym zakresie. Po zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (50%)
oraz bardzo dobrze (35%);

wszystkie uczestniczki zaje¢ ocenity bardzo wysoko kwestie organizacyjne,
zwigzane z realizacjg projektu, uznaly, ze udziat w szkoleniu z zakresu
kosmetyki byt satysfakcjonujacy, oraz jednoznacznie stwierdzity, iz szkolenia
zmieniajgce zawodd lub podnoszace, tudziez aktualizujgce kwalifikacje

zawodowe powinny by¢ organizowane w Klubach Amazonki.

Zadanie 5, Etap | — Szkolenie w zakresie funkcjonow ania NGO oraz zdobywania

i rozliczania srodkow na dziatalno s$¢ klubéw Amazonek

Na skutek przeprowadzonego wewnetrznego badania ankietowego uczestniczek

.Szkolenia w zakresie funkcjonowania NGO oraz zdobywania i rozliczania srodkéw

na dziatalnos¢ klubow Amazonek”, po uczestnictwie w testowanych zajeciach,

uzyskano nastepujgce obiektywne wyniki:

wzrosta wiedza na temat podstaw prawnych funkcjonowania organizaciji
pozarzgdowych. Poczgtkowo az 15% uczestniczek wskazywata na
niedostateczng, a 40% dopuszczajgcg wiedze w tej dziedzinie. Po zajeciach
uczestniczki ocenity sie dobrze (77,50%) oraz bardzo dobrze (22,50%);
wzrosta wiedza na temat rozliczania srodkow na dziatalnos¢ klubow
~Amazonki”. Poczgtkowo az 82,50% uczestniczek wskazywata na
niedostateczng, a 17,50% na dopuszczajgcg znajomosC¢ niniejszych
zagadnien. Po zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (80%) oraz bardzo
dobrze (20%);

zajecia zdecydowanie podniosty wiedze i umiejetnosci poszukiwania informaciji
o konkursach/mozliwosciach pozyskiwania $srodkow finansowych na
dziatalno$¢ statutowg organizacji. Poczatkowo az 75% uczestniczek

wskazywata na niedostateczng, a 25% na dopuszczajgcg znajomos¢ w tej
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dziedzinie. Po zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (82,50%) oraz bardzo
dobrze (17,50%);

e wzrosta wiedza i umiejetnosci na temat tworzenia wnioskéw projektowych.
Poczatkowo az 75% uczestniczek wskazywata na niedostateczng, a 25% na
dopuszczajgcg wiedze z tworzenia projektow. Po zajeciach uczestniczki
ocenity sie dobrze (80%) oraz bardzo dobrze (15%);

 wzrosta wiedza na temat podstaw wspoétpracy NGO z samorzgdem.
Poczatkowo az 32,50% uczestniczek wskazywata na niedostateczna,
a 47,50% na dopuszczajgcg wiedze w tym zakresie. Po zajeciach uczestniczki
ocenity sie dobrze (72,50%) oraz bardzo dobrze (20%);

» wszystkie uczestniczki zaje¢ ocenity bardzo wysoko kwestie organizacyjne,
zwigzane z realizacjg projektu, uznaly, ze udziat w szkoleniu z zakresu
funkcjonowania NGO byt satysfakcjonujgcy, oraz jednoznacznie stwierdzity, iz
szkolenia w zakresie funkcjonowania NGO oraz zdobywania i rozliczania
srodkéw na dziatalnos¢ klubow Amazonek powinny by¢ organizowane

w Klubach Amazonki.

Zadanie 5, Etap Il — Szkolenie w zakresie podejmowa nia dziatalno Sci

gospodarczej oraz tworzenia i funkcjonowania spotdz ielni socjalnych

Na skutek przeprowadzonego wewnetrznego badania ankietowego uczestniczek
.Szkolenia w zakresie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej i funkcjonowania
spétdzielni socjalnych”, po uczestnictwie w testowanych zajeciach, uzyskano
nastepujgce obiektywne wyniki:

* wzrosta wiedza na temat podmiotéw ekonomii spotecznej (czym jest ekonomia
spoteczna i jaki jest jej zakres). Poczgtkowo az 10% uczestniczek wskazywata
na niedostateczng, a 55% dopuszczajgcg wiedze w tej dziedzinie. Po
zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (75%) oraz bardzo dobrze (25%);

* wzrosta wiedza na temat tego, czym jest spétdzielnia socjalna i w jaki sposob
ja zaktada¢é. Poczgtkowo az 10% uczestniczek wskazywata na
niedostateczng, a 60% na dopuszczajgcg znajomosc niniejszych zagadnien.

Po zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (70%) oraz bardzo dobrze (30%);
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* zajecia zdecydowanie podniosty wiedze na temat pozyskiwania mozliwych
srodkow na zatozenie spotdzielni socjalnej. Poczgtkowo az 15% uczestniczek
wskazywata na niedostateczng, a 65% na dopuszczajgcg znajomos$é w tej
dziedzinie. Po zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (80%) oraz bardzo
dobrze (20%);

* wzrosta wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw prawnych zakladania
dziatalnosci gospodarczej. Poczgtkowo az 15% uczestniczek wskazywata na
niedostateczng, a 55% na dopuszczajgcg wiedze w tej dziedzinie. Po
zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (65%) oraz bardzo dobrze (35%);

* wzrosta wiedza na temat podstaw sporzgdzania biznesplanu. Poczgtkowo az
20% uczestniczek wskazywata na niedostateczng, a 55% na dopuszczajgca
wiedze w tym zakresie. Po zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (70%)
oraz bardzo dobrze (30%);

e wzrosta wiedza i umiejetnosci na temat réznych modeli funkcjonowania
spotdzielni socjalnych, przyktadoéw dobrych praktyk. Poczgtkowo az 10%
uczestniczek wskazywata na niedostateczng, a 50% na dopuszczajgcy
wiedze w tej dziedzinie. Po zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (75%)
oraz bardzo dobrze (25%);

* wszystkie uczestniczki zaje¢ ocenity bardzo wysoko kwestie organizacyjne,
zwigzane z realizacjg projektu, uznaly, ze udziat w szkoleniu w zakresie
podejmowania dziatalnosci gospodarczej byt satysfakcjonujgcy, oraz
jednoznacznie stwierdzity, iz szkolenia w zakresie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej i funkcjonowania spoéidzielni socjalnych powinny byc¢

organizowane w Klubach Amazonki.

Zadanie 5, Etap Ill — Doskonal ace szkolenie ochotniczek, przygotowuj gce do

pracy z osobami z nawrotem choroby nowotworowej

Na skutek przeprowadzonego wewnetrznego badania ankietowego uczestniczek
.Doskonalgcego szkolenia ochotniczek, przygotowujgcego do pracy z osobami
z nawrotem choroby nowotworowej’, po uczestnictwie w testowanych zajeciach,

uzyskano nastepujgce obiektywne wyniki:
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e wzrosta wiedza na temat terapeutycznej roli wsparcia nieprofesjonalnego
przez Amazonki — ochotniczki. Poczgtkowo az 40% uczestniczek wskazywata
na dopuszczajgcg, a 42,50% dostateczng wiedze w tej dziedzinie. Po
zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (50%) oraz bardzo dobrze (50%);

e wzrosta wiedza na temat specyfiki wsparcia w sytuacji nawrotu choroby.
Poczatkowo az 7,50% uczestniczek wskazywata na niedostateczng, a 50% na
dopuszczajgcg znajomosc niniejszych zagadnien. Po zajeciach uczestniczki
ocenity sie dobrze (55%) oraz bardzo dobrze (45%);

» zajecia zdecydowanie podniosty wiedze i umiejetnosci z zakresu radzenia
sobie z wypaleniem zawodowym (burnout) przez Amazonki — ochotniczki.
Poczatkowo az 10% uczestniczek wskazywata na niedostateczng, a 50% na
dopuszczajgcg znajomos¢ w tej dziedzinie. Po zajeciach uczestniczki ocenity
sie dobrze (22%) oraz bardzo dobrze (45%);

e wzrosta wiedza | umiejetnosci na temat nowoczesnych metod
rehabilitacji/fizykoterapii u Amazonek. Poczatkowo az 27,50% uczestniczek
wskazywata na dopuszczajgcg, a 60% na dostateczng wiedze
z metod rehabilitacji. Po zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (57,50%)
oraz bardzo dobrze (45,50%);

* wszystkie uczestniczki zaje¢ ocenity bardzo wysoko kwestie organizacyjne,
zwigzane z realizacjg projektu, uznaly, ze udziat w szkoleniu dla ochotniczek
byt satysfakcjonujgcy, oraz jednoznacznie stwierdzity, iz doskonalgce
szkolenia  ochotniczek,  przygotowujgce do pracy z  osobami
z nawrotem choroby nowotworowej powinny by¢ organizowane w Klubach

Amazonki.

Zadanie 5, Etap IV — Szkolenie w zakresie tworzenia i aktualizacji stron

internetowych Kluboéw Amazonek

Na skutek przeprowadzonego wewnetrznego badania ankietowego uczestniczek
.Szkolenia w zakresie tworzenia i aktualizacji stron internetowych Klubéw
Amazonek”, po uczestnictwie w testowanych zajeciach, uzyskano nastepujgce

obiektywne wyniki:
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* wzrosta wiedza na temat teorii projektowania, przyktadéw architektury tresci
oraz uktadu stron internetowych. Poczgtkowo az 50% uczestniczek
wskazywata na dopuszczajgcg, a 50% dostateczng wiedze w tej dziedzinie.
Po zajeciach uczestniczki ocenity sie dostatecznie (25%) oraz bardzo dobrze
(75%);

e wzrosty umiejetnosci dotyczgce projektowania wygladu strony www.
Poczatkowo az 56,25% uczestniczek wskazywata na niedostateczne,
a 43,75% na dopuszczajgce umiejetnosci. Po zajeciach uczestniczki ocenity
sie dostatecznie (43,75%) oraz dobrze (56,25%);

* zajecia zdecydowanie podniosty wiedze na temat systemu zarzgdzania trescig
CMS w zakresie administracji stron www. Poczgtkowo az 68,75%
uczestniczek wskazywata na niedostateczng, a 25% na dopuszczajgcy
wiedze w tej dziedzinie. Po zajeciach uczestniczki ocenity sie dostatecznie
(68,75%) oraz dobrze (12,50%);

* wzrosty umiejetnosci dotyczgce aktualizacji strony internetowej. Poczatkowo
az 29,17% uczestniczek wskazywata na niedostateczne, a 58,33% na
dopuszczajgce umiejetnosci aktualizacji stron www. Po zajeciach uczestniczki
ocenity sie dobrze (50%) oraz bardzo dobrze (6,25%);

* wzrosty umiejetnosci dotyczgce tworzenia galerii zdje¢ na stronie internetowej.
Poczatkowo az 75% uczestniczek wskazywata na niedostateczne, a 25% na
dopuszczajgce umiejetnosci w tym zakresie. Po zajeciach uczestniczki ocenity
sie dostatecznie (62,50%) oraz dobrze (37,50%);

e wzrosty umiejetnosci dotyczgce pozycjonowania strony internetowej.
Poczatkowo az 37,50% uczestniczek wskazywata na niedostateczne,
a 56,25% na dopuszczajgce umiejetnosci pozycjonowania stron www. Po
zajeciach uczestniczki ocenity sie dostatecznie (68,75%) oraz dobrze
(31,25%);

* wzrosta wiedza na temat promocji stron w Internecie. Poczgtkowo az 37,50%
uczestniczek wskazywata na niedostateczng, a 31,25% na dopuszczajgcyg
wiedze w tym zakresie. Po zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze (81,25%)
oraz bardzo dobrze (12,50%);
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wszystkie uczestniczki zaje¢ ocenity bardzo wysoko kwestie organizacyjne,
zwigzane z realizacjg projektu, uznaly, ze udziat w szkoleniu z tworzenia
i aktualizacji stron internetowych byt satysfakcjonujgcy, oraz jednoznacznie
stwierdzity, iz szkolenia w zakresie tworzenia i aktualizacji stron internetowych

Klubéw Amazonek powinny by¢ organizowane w Klubach Amazonki.

Zadanie 5, Etap V — Organizacja wsparcia wyodr ebnionym grupom Amazonek —

Szkolenie motywacyjne

Na skutek przeprowadzonego wewnetrznego badania ankietowego uczestniczek

~Wsparcia dla wyodrebnionych grup Amazonek — Szkolenia motywacyjnego”, po

uczestnictwie w testowanych zajeciach, uzyskano nastepujgce obiektywne wyniki:

wzrosta motywacja do dziatania i poprawy jakosci zycia. Poczgtkowo az
16,67% uczestniczek wskazywata na dopuszczajgcg, a 54,14% dostateczng
motywacje w tej dziedzinie. Po zajeciach uczestniczki ocenity sie dobrze
(37,50%) oraz bardzo dobrze (62,50%);

wzrosta motywacja do podejmowania dziatan w zakresie aktywizaciji
zawodowej. Poczgtkowo az 16,67% uczestniczek wskazywala na
niedostateczng, a 37,50% na dopuszczajgcg motywacje. Po zajeciach
uczestniczki ocenity sie dobrze (62,50%) oraz bardzo dobrze (29,17%);
zajecia zdecydowanie podniosty wiedze i umiejetnosci z zakresu rehabilitacji
Amazonek. Poczatkowo az 25% uczestniczek wskazywata na niedostateczng,
a 58,33% na dopuszczajgcg znajomos$¢ w tej dziedzinie. Po zajeciach
uczestniczki ocenity sie dobrze (29,17%) oraz bardzo dobrze (70,83%);
wzrosta wiedza i umiejetnosci z zakresu kreowania wizerunku. Poczgtkowo az
29,17% uczestniczek wskazywala na niedostateczng, a 58,33% ha
dopuszczajgcg wiedze z kreowania wizerunku. Po zajeciach uczestniczki
ocenity sie dobrze (45,83%) oraz bardzo dobrze (54,17%);

wzrosta wiedza w zakresie wspotpracy NGO z samorzgdem. Poczgtkowo az
33,33% uczestniczek wskazywata na dopuszczajgcg, a 33,33% ha
dostateczng wiedze w tym zakresie. Po zajeciach uczestniczki ocenity sie
dobrze (58,33%) oraz bardzo dobrze (41,67%);
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* wszystkie uczestniczki zaje¢ ocenity bardzo wysoko kwestie organizacyjne,
zwigzane z realizacjg projektu, uznaly, ze wudzial we wsparciu dla
wyodrebnionych grup Amazonek byt satysfakcjonujgcy, oraz jednoznacznie
stwierdzity, iz szkolenia motywacyjne powinny by¢ organizowane w Klubach

Amazonki.

43
RAPORT ZEWNETRZNY Z TESTOWANIA WSTEPNEGO PRODUKTU FINALNEGO PROJEKTU
,PI KLUBY AMAZONKI — TWOJ A SZANSA’



UNIA EUROPEJSKA (RN
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI B B

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * X

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

8.

ROZBIEZNOSCI POMIEDZY TESTOWANIEM WSTEPNEGO
PRODUKTU FINALNEGO A ZAtO ZENIAMI STRATEGII.

W trakcie testowania wstepnej wersji produktu finalnego pojawity sie rozbieznosci

w stosunku do zatozeh Strategii:

gldbwnym odstepstwem od Strategii jest przyjecie do testowania 264
Amazonek, zamiast 204, jak wstepnie zaktadano;

do dziatan testujgcych w ramach Zadania 4 zamiast 16 Klubow, wigczyto sie
20 Klubéw Amazonki;

we wniosku aplikacyjnym zatozono, iz do kazdego etapu dziatan testujgcych
Partner (znajgcy potencjat poszczegodlnych klubéw) wybiera¢ bedzie
kazdorazowo po 4 Kluby z terenu Wielkopolski. W wyniku przeprowadzonej
diagnozy stwierdzono, ze wsréd 31 Klubéw Amazonki w Wielkopolsce w ich
strukturze dominujg Kkluby $redniej wielkosci. Wobec powyzszego do
testowania poszczegolnych dziatan przyjeto po 2 kluby sredniej wielkosci i po
jednym z miast do 25 tys. mieszkancéw i sposréd bylych miast wojewddzkich.
Niemniej, pomimo niepowtarzania sie dziatan w danym Kklubie, nie przy
wszystkich  formach  wsparcia sprawdzita sie zasada testowania
w klubach do 25 tys. i powyzej. Wyjatek stanowig chociazby zajecia
z Zaawansowanej nauki obstugi komputera (Zadanie 4, Etap VII), ktore
testowane byly w wiekszych miejscowosciach, a mianowicie w Kaliszu,
Sremie, Lesznie oraz Poznaniu. Z kolei zajecia z Podstawy obstugi komputera
testowane byly w 3 mniejszych miejscowosciach do 25 tys. mieszkancow:
Pniewach, Rawiczu oraz Krzyzu Wielkopolskim, a takze w 1 wiekszym miescie
— Poznaniu;

zajecia przewidziane do przeprowadzenia przez przedstawiciela PFRON
(Zadanie 4, Etap VI) zostaty zrealizowane przez prawnika. Powodem takiego
stanu rzeczy byta negatywna odpowiedz Panstwowego Funduszu Rehabilitaciji
Osob Niepetnosprawnych na pismo dotyczgce mozliwosci wspoétpracy — brak
mozliwosci przeprowadzenia zaje¢ przez pracownikbw PFRON ze wzgledu na

zaangazowania pracownikdw w codzienne obowigzki;

44

RAPORT ZEWNETRZNY Z TESTOWANIA WSTEPNEGO PRODUKTU FINALNEGO PROJEKTU

,PI KLUBY AMAZONKI — TWOJ A SZANSA’



UNIA EUROPEJSKA (RN
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI B B

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * X

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

» do zajec z zakresu wsparcia dla wyodrebnionych grup Amazonek (Zadanie 5,
Etap V) przyjmowano Amazonki spetniajgce kryteria grupy docelowej,
nalezgce od niedawna do Klubow Amazonki, w wieku do i powyzej 50 lat,
podczas, gdy zalozono przyjmowanie wytgcznie osob do 50 roku zycia.
Powodem odstepstwa jest fakt, ze Kluby Amazonki zrzeszajg w wigkszosci
osoby powyzej 50 roku zycia.

Niemniej mozna ocenic¢, ze rozbieznosci ktdre pojawity sie na etapie testowania nie
wplynety w zaden sposob na cele projektu i nie powodujg koniecznosci zmiany

strategii, ani wprowadzenia istotnych zmian w samym produkcie finalnym.

45
RAPORT ZEWNETRZNY Z TESTOWANIA WSTEPNEGO PRODUKTU FINALNEGO PROJEKTU
,PI KLUBY AMAZONKI — TWOJ A SZANSA’



UNIA EUROPEJSKA o
KAPITAL LUDZKI Fipyvvaiod

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * X

* % %
* 4 b

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

9. ANALIZA STOPNIA OSI AGNIECIA CELOW
W STOSUNKU DO ZALO ZONYCH WSKAZNIKOW.

W celu okres$lenia, czy zalozone cele szczegbétowe, a co za tym idzie, cel ogéiny
projektu, zostaty zrealizowane, okreslono szereg wskaznikow. Na obecnym etapie
realizacji projektu, mozliwe jest okreslenie stopnia osiggniecia celu szczegoétowego
pierwszego i drugiego, co zaprezentowane zostalo ponizej. Pozostate cele beda
mozliwe do osiggniecia po walidacji produktu finalnego, upowszechnieniu

i wdrozeniu do gtébwnego nurtu polityki.

CEL1-

Zdiagnozowanie czynnikow determinuj  gcych aktywno $é spoteczn g i zawodow g
na probie 800 kobiet po chorobie nowotworowej piers i oraz aktualnych form
wsparcia w 27 Klubach Amazonek w Wielkopolsce.

Tab. 4. Analiza stopnia osi ggniecia celu szczegotowego 1.

WARTOSC WARTOSC STOPIEN
DOCELOWA OSIAGNIETA REALIZACJI

L.P WSKAZNIK

Liczba przeprowadzonych badan
okreslajagcych  obecng  sytuacje 800 ankiet 800 ankiet 100%

1 spoteczng i zawodowg Amazonek
z Wielkopolski. 100 wywiadéw 100 wywiadéw 100%
. . (]

pogtebionych pogtebionych

Liczba przeprowadzonych badan
okreslajgcych obecne formy 27 ankiet 27 ankiet 100%

2 wsparcia udzielane w 27 Klubach
Amazonek 6 badan 6 badan 100%
w Wielkopolsce. fokusowych fokusowych °

Liczba  opracowanych  raportéw
z badan okreslajgcych aktualng
sytuacje spoteczng i zawodowg

) ; 1 raport 1 raport
3 Amazonek z Wielkopolski oraz . . 100%
okreslajacych obecne formy z badan z badan
wsparcia udzielane przez
Wielkopolskie Kluby Amazonek.
Liczba wydanych publikacji
zawierajgcych opis aktualnej sytuacji
spotecznej i zawodowej Amazonek 300 300
4 z Wielkopolski oraz okreslajacych 100%
egzemplarzy raportu egzemplarzy raportu

obecne formy wsparcia udzielane
przez Wielkopolskie Kluby
Amazonek.

Zrodio: opracowanie wiasne.

Z powyzszych danych wynika, iz cel szczego6towy nr 1 zostat w petni osiggniety.
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CEL 2

Wypracowanie i przetestowanie metod wspierania prze  z Kluby Amazonek
kobiet po chorobie nowotworowej piersi, w powrocie do aktywno $ci spotecznej
oraz skutecznych metod powrotu na rynek pracy, popr Zzez opracowanie

I przetestowanie narz edzi ich aktywizacji zawodowe.

Tab. 5. Analiza stopnia osi ggniecia celu szczegotowego 2.
WARTOSC WARTOSC STOPIEN

WSKAZNIK

Liczba opracowanych metod
wspierania kobiet po chorobie 3 produkty w postaci 3 produkty w postaci
nowotworowej piersi, przez poradnikow poradnikéw
Wielkopolskie Kluby Amazonek.
Liczba Klubéw Amazonek
z Wielkopolski, ktére otrzymajg do
testowania narzedzia wspierajgce
aktywnos¢ spoteczna i zawodowg
kobiet po chorobie nowotworowej
piersi.

Liczba niepetnosprawnych kobiet,
uczestniczacych ~w  testowaniu
wypracowanych metod 204 kobiety po chorobie 246 kobiet po chorobie
wspierajgcych aktywnosé zawodowa nowotworowej piersi nowotworowej piersi

i spoleczng kobiety po chorobie
nowotworowej piersi.

Zrodio: opracowanie wiasne.

DOCELOWA OSIAGNIETA REALIZACJI

100%

16 Klubow Amazonki 20 Klubéw Amazonki 125%

120,59%

Z powyzszych danych wynika, iz cel szczego6towy nr 2, na obecnym etapie realizacji
projektu, zostat osiggniety. Warto zauwazyc¢, ze w testowaniu uczestniczyto wiecej
kobiet, anizeli bytlo zatozone w pierwowzorze. Przekroczony wskaznik podnosi

warto$¢ wysokich ocen produktu finalnego, uzyskanych podczas testowania.
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10. WNIOSKI | REKOMENDACJE Z UWZGL EDNIEM
SPELNIENIA KRYTERIOW INNOWACYJNO SCI

Z racji innowacyjnosci projektu Pl Kluby Amazonki — Twojg szansg”, winien on
wpisywac sie w poszczegolne kryteria ewaluacji zewnetrznej, wskazane w rozdziale
1 niniejszego raportu, ktére stanowig jednoczesnie wyznacznik efektéw testowania

projektu. Przedstawiamy ocene spetnienia wspomnianych kryteriow.

Ocena skuteczno $ci i u zyteczno sci produktu finalnego

Kryterium uzytecznosci produktu finalnego oznacza zaspokojenie potrzeb grupy
docelowej przez produkt projektu. Pozwala ustali¢, w jakim stopniu oddziatywanie
programu odpowiada potrzebom grupy docelowej i rozwigzaniu zidentyfikowanych
problemow. Oceny uzyteczno$ci niniejszego projektu mozna dokona¢ na podstawie
opinii 0s6b bezposrednio zaangazowanych w ocene produktu finalnego — zaréwno
odbiorcow, jak i uzytkownikéw biorgcych udziat w fazie testowania. Opinie te zebrane
zostaly podczas badania ankietowanego opisywanego w rozdziale 7 raportu, dlatego
tez nie bedg przytaczane po raz kolejny. Nie mniej, nalezy zwrdoci¢ uwage, ze
wszystkie dziatania zostaly bardzo pozytywnie ocenione, a 100% wskazanie na
konieczno$¢ realizowania tego typu dzialan w Klubach Amazonki stanowi
jednoznaczng odpowiedz na pytanie o skutecznos¢ i uzytecznos¢ produktow

finalnych, odpowiadajgcych w petni na potrzeby grupy docelowej.

Kryterium stopnia skomplikowania produktu

Kryterium to rozumiane, jako tatwos¢ zastosowania wypracowanych narzedzi
w kontekscie zastosowania produktu samodzielnie, bez szkolen i instruktazu,
wylgcznie na podstawie opisu stosowania, réwniez zostato spetnione przez
testowany produkt finalny. Sposob przedstawienia poszczegolnych etapow wsparcia
w podrecznikach zredagowany jest w sposob czytelny i przejrzysty. ,Poradnik
funkcjonowania Klubu Amazonki” podsuwa Klubom Amazonki gotowe, proste
rozwigzania, w tym scenariusze szkoleniowe, uwzgledniajgce zagadnienia
programowe, takie jak cele i efekty zaje¢, tematyke oraz metodyke ich realizaciji.

Pozostawia Klubom swobode doboru takich dziatan, ktore bedg mialy dla nich
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najwieksze znaczenie we wspieraniu kobiet po chorobie nowotworowej piersi
w powrocie do aktywnosci spotecznej i zawodowej. Ponadto, szeroki wachlarz
zaprezentowanych dziatan i nieskomplikowany sposob ich zaprezentowania sprawia,
ze nawet kluby o niewielkich mozliwosciach, bedg mogty wigczy¢é wybrany rodzaj
wsparcia w swoj staty pakiet dziatan. ,Poradnik funkcjonowania sieci wsparcia Unii
Wojewoddzkiej Klubow Amazonek” definiuje taki rodzaj wsparcia, ktéry umozliwia
mniejszym klubom dziatania w zakresie, wykraczajgcym poza ich dotychczasowe lub
biezgce dziatania. Wspomniany produkt finalny w sposéb dostepny i czytelny opisuje
wszelkie dziatania rozwijajgce zarowno dziatania klubéw, jak i same Amazonki.
Podobnie sytuacja wyglgda w ostatnim poradniku — ,Poradnik utrzymania aktywnosci
spotecznej i zawodowej Amazonek”. Stanowi on jasny przewodnik ,6 Krokow”,
prowadzgcych do powrotu na rynek pracy. Kazdy z ,krokdw” sugeruje dziatania, jakie
powinna podjga¢ Amazonka myslgca o powrocie na rynek pracy. Doradca zwraca sie
w tym poradniku bezposrednio do Amazonki, co utatwia rozumienie prezentowanych
tresci i wplywa na podbudowanie motywacji do dziatania. Ponadto, osoby
niezrzeszone w klubach, znajdg w nim czytelny zestaw informaciji, przyblizajgcych
zakres dziatan klubow Amazonki, czego celem jest zachecenie do wstgpienia do
klubu. Sugerowane dziatania opisane we wszystkich podrecznikach zostaty
zaprojektowane w taki sposéb, aby ich odbiorcy/uzytkownicy tatwo mogli wprowadzic¢
je w zycie, zapraszajgc do wspoOtpracy specjalistbw w danej dziedzinie, bgdz
angazujgc sie we wspolne dziatania z innymi organizacjami wrazliwymi na problemy i

potrzeby kobiet po chorobie nowotworowej piersi.

Kryterium mo zliwo $ci zastosowania przez u zytkownikéw

Wedtug kryterium mozliwosci zastosowania przez uzytkownikdédw, ocenie podlega
skala zmian prawnych i/lub organizacyjnych, niezbednych do wdrozenia produktu.
Replikowanie Modelu przez Kluby Amazonki, w tym Kluby Wiodgce, zasadniczo nie
wymaga zmian prawnych. Zastosowanie w praktyce Modelu oznacza wypracowanie
Sciezki finansowania innowacyjnych form wsparcia Amazonek. W przypadku klubéw
oznacza to konstruowanie budzetu w sposéb uwzgledniajagcy nowy Model
funkcjonowania klubow Amazonek. O ile wigkszos¢ dziatan nie wymaga znacznych

naktadow finansowych, o tyle np. organizacja turnusdw pocigga za sobg wieksze
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koszty. Warto jednak zauwazy¢, ze w Modelu przewidziano m.in. szkolenia z zakresu
pozyskiwania srodkdw na dziatalnos¢ stowarzyszen, a takze rozwoju spotdzielczosci
socjalnej. Tym samym, zastosowanie jednego z instrumentéw, moze umozliwi¢
pozyskanie srodkéw, a w konsekwencji, zastosowanie wszystkich, bgdz wybranych
elementow produktu finalnego. Ze wzgledu na brak przeszkdd prawno -
organizacyjnych produkt finalny moze by¢ z powodzeniem, natychmiast stosowany
przez Kluby Amazonki i inne organizacje wspierajgce osoby po chorobach

onkologicznych oraz osoby niepetnosprawne.

Kryterium efektywno $ci

Za wzgledu na szeroki zakres proponowanych dziatah wspierajgcych, nie mozna
okresli¢ kosztu ich wdrozenia w konkretnym klubie. Bedzie on sam okreslat zakres
podejmowanych dziatan i przygotowywat wnioski o ich sfinansowanie.

Z dotychczasowego doswiadczenia Whnioskodawcy i Partnera mozna okreslic
warto$¢ sensownego wydatku na prowadzenie rocznej dziatalnosci statutowej Klubu
na ok. 50 tys. zt. Jest to kwota zbiezna z tzw. matymi grantami w ramach POKL
I mozliwa do pozyskania przez kluby w ramach okresu programowania 2014-2020.
Jest to rowniez kwota mozliwa do pozyskania w ramach konkurséw ogtaszanych
przez PFRON i MPIPS w ramach FIO lub ASOS. Wdrozenie modelu ogranicza
koszty spoteczne zwigzane z pozostawaniem k.p.ch.n.p. bez pracy, ktére znacznie
przewyzszajg koszty proponowanych dziatan aktywizacyjnych.

Zastosowanie Modelu nie wigze sie z koniecznoscig zatrudniania dodatkowego

personelu, ani zakupem dodatkowego sprzetu.

Kryterium unikatowo $ci

Analiza dokumentéw projektowych oraz zebranego materialu badawczego
dostarczajg przestanek, pozwalajgcych na wysokg ocene stopnia innowacyjnosci
Modelu. Uwzgledniajgc wszystkie aspekty wyrdzniajgce produkt finalny projektu
sposrod dotychczas istniejgcych rozwigzan mozna uznaé, ze jest to w wysokim
stopniu nowe, unikalne i kreatywne podejscie, na ktére jest zapotrzebowanie wsrod
grupy docelowej. Unikatowos¢ dziatlan przejawia sie zarbwno w wymiarze
odbiorcow/uzytkownikow, jak i form wsparcia. Po pierwsze dziatania ukierunkowane

sg na kobiety po chorobie nowotworowej, ktére doswiadczajg wykluczenia
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zawodowego, ekonomicznego i edukacyjnego. Po drugie, Model oddaje do
dyspozycji nowatorskie formy wsparcia, ktére z powodzeniem mogg by¢ prowadzone
przez ogot Klubow. Dotychczasowa organizacja dziatan Klubéw Amazonki, w tym
klubow wiodgcych, nie oferowata swoim podopiecznym tak szerokiego spektrum
pomocy w zakresie aktywizacji zawodowej, podnoszenia kwalifikacji, czy stosowania
nowych technologii informatycznych, w tym tworzenia i aktualizacji stron
internetowych. Stowarzyszenia nie miaty wiedzy w zakresie tworzenia wnioskow
o dofinansowanie na dzialalnos¢ statutowg, nie otrzymywaty réwniez wsparcia
prawnego, w tym w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej, czy tez
otwierania spétdzielni socjalnych. Ponadto, nie funkcjonowat w takiej skali program
przygotowania ochotniczek, ktore pracowalyby z osobami dotknietymi nawrotami
choroby nowotworowej. Pomimo szeroko zakrojonych akcji promujgcych profilaktyke
choréb nowotworowych, wiele kobiet nie ma wiedzy w tym zakresie, a ponadto w
przypadku dotkniecia tg chorobg, nie szuka stowarzyszen zrzeszajgcych osoby w
podobnej sytuacji, gdyz nie rozumie zasad ich funkcjonowania i nie orientuje sie w
mozliwosciach wsparcia, jakie te organizacje oferujg. Ruch Amazonek jest na chwile
obecng praktycznie jedyng organizacjg w Polsce udzielajgcg wymiernego wsparcia
osobom po chorobie nowotworowej, a dzieki wypracowanemu produktowi finalnemu
powstat innowacyjny Model dziatania Klubow Amazonki, ktory moze zostaé
przeniesiony na inne sieciowe organizacje pozarzgdowe dowodzgc, ze nowotwor to
nie jest wyrok skazujgcy na wykluczenie spoteczne, zawodowe, ekonomiczne

i edukacyjne.

Rekomendacja

Po przeanalizowaniu powyzszych argumentéw oraz ocenie korzysci wynikajgcych
z wdrozenia produktow oraz kosztéw spotecznych zaniechania realizaciji
przedsiewziecia ewaluator rekomenduje realizacje etapu upowszechniania

I wigczania na zasadach i w zakresie proponowanym przez Beneficjenta.
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