ELBLASKA RADA mm URZAD PRACY

KONSULTACYJNA 0S0B
\NIEPEENOSPRAWNYCH )

Raport z ewaluaciji rezultatéw projektu
»indywidualne sciezki zatrudnienia”

Projekt realizowany przez
Elblaska Rade Konsultacyjng Oséb Niepetnosprawnych
w partnerstwie z

Kynnys ry Turun toimikunta z Finlandii

Opracowala: Beata Ciezka

Elblag, pazdziernik 2011

UNIA EUROPEJSKA KTk
KAPITAL LUDZKI el I e
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** N *t

Projekt ,,Indywidualne $ciezki zatrudnienia”
jest wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Projekt jest realizowany w ramach umowy podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Olsztynie.




) 2
U n_L| UR PRALCY
ELBLASKA RADA
KONSULTACYJNA 0S0B
\ NIEPEENOSPRAWNYCH

Spis tresci

LA ] (] o PP 3
WYNIKIE DAAANIA ... ..o e e e e e e e e e e e e e raana 3
1. Ocena projektu dokonana przez beneficjentéw ostatecznych ..............coooevveeeeee. 3
1.1. Zadowolenie z uczestnictwa W ProjeKCIE ..........coevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 3
1.2. Rezultaty udziatu W projekCie...........coouvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 5
1.3. Samoocena umiejetnosci beneficjenta przed i po projekcie.........ccccooeeeeiiiinnnn. 7
1.4. Umiejetnosci nabyte dzieki udziatowi w projekcie..........ccccooeiviiiiiiiiiinennnn, 8
1.5. Wplyw udziatu w projekcie na motywacje ..........ccoeviiiiiiiiiiiiiiiiii e, 10
1.6. Ocena przydatnosci poszczegolnych form dziatah dla zwiekszenia szans na
POAJECIE ZANUANIENIA. ...ttt 12
Zatacznik: Dane metryczkowe respondentow ankiety z beneficjentami ................... 14
KAPITAt LUDZKI WEREOROPISER | &
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI P ke | st

Projekt ,,Indywidualne $ciezki zatrudnienia”
jest wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Projekt jest realizowany w ramach umowy podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Olsztynie.




ELBLASKA RADA mm URZAD PRACY

KONSULTACYJNA 0S0B

\NIEPEENOSPRAWNYCH )

Wstep

Raport zostat sporzadzony w oparciu o wyniki:

e Ankiety ewaluacyjnej dotyczacej rezultatow wsparcia projektowego
zrealizowanej z beneficjentami ostatecznymi projektu ,Indywidualne $ciezki
zatrudnienia. Ankiete wypetnito 28 osob.

Wyniki badania

1. Ocena projektu dokonana przez beneficjentéow ostatecznych

1.1. Zadowolenie z uczestnictwa w projekcie

Czy jest Pani/Pana zadowolony/a, ze uczestniczyt/a

Pani/Pan w projekcie? liczebnosé %

Beneficjent moégt zaznaczyc¢ jedng z odpowiedzi.

= tak 20 71

= raczej tak 3 11

= raczej nie 3 11

= nie 2 7
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W tak
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Wsrod wyrazajgcych zadowolenie z uczestnictwa w projekcie, az 14 argumentuje to
przede wszystkim faktem uzyskania pracy, 4 z tych osob dodajg, ze nauczyly sie
wielu ciekawych rzeczy, inne, ze dostaty ponadto duzo wsparcia. Dla 7 osob, oprocz
znalezienia pracy cenna byta mozliwos¢ udziatu w szkoleniu, nauczenia sie czego$
nowego czy tez zdobycia doswiadczenia zawodowego. Respondenci podkreslajg
ponadto wartos¢ poznania ,cudownych ludzi’, ,pobudowania wtasnej wartosci’, czy
tez poczucia, ze ktos sie nimi interesuje. Dwie z 0s6b (ktére nie majg nadal pracy)
chwalg mozliwo$¢ uczestniczenia w szkoleniu zawodowym.

Natomiast osoby niezadowolone z uczestnictwa w projekcie, narzekajg przede
wszystkim na to, ze projekt nie pozwolit im podja¢ zatrudnienia. Niezadowolenie
wyrazajg rowniez z powodu niemoznosci znalezienia adekwatnego dla nich szkolenia
zawodowego. Jedna z osOb narzeka, ze musiata by¢é dyspozycyjna, a mimo to
zatrudnienia nie znalazta, inna, ze uczestnictwo w projekcie zabrato jej duzo czasu —
réwniez bez efektow zatrudnienia.
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1.2. Rezultaty udziatu w projekcie

Czy udziat w projekcie pozwolit Pani/Panu na:
liczebnos¢ %
Beneficjent mégt zaznaczy¢ wiecej niz jedng z odpowiedzi.
= nauczenie si¢ nowych umiejetnosci poszukiwania pracy 17 61
= nauczenie sie nowych umiejetnosci przydatnych w pracy 18 64
= uwierzenie, ze moge znalez¢ prace 13 46
= znalezienie pracy 17 61
= zwiekszenie wiary w siebie 18 64
= zrozumienie, ze moge by¢ wartosciowym pracownikiem dla 9 32
pracodawcy
= zdobycie $wiadectwa uprawniajagcego mnie do wykonywania 9 32
zawodu
= poprawe mojej atrakcyjnosci dla pracodawcy 3 11
= inne (umigjetnosci komputerowe, zawodowe, pracy w grupie, 4 14
pisania cv, listu motywacyjno)
Brak danych 1 4
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Ponizszy wykres prezentuje dane procentowe.

Brak danych 4
inne 14
poprawe mojej atrakcyjnosci dla pracodawcy 11
zdobycie swiadectwa uprawniajacego mnie do wykonywania 12
zawodu
zrozumienie, e moge by ¢ wartosciowym pracownikiem dla 12
pracodawcy
zwiekszenie wiary w siebie 64
znalezienie pracy 61
uwierzenie, e moge znalezc prace 46
nauczenie sie nowych umiejetnosci przydatnych w pracy 64
nauczenie sie nowych umiejetnosci poszukivwania pracy 61
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1.3. Samoocena umiejetnosci beneficjenta przed i po projekcie

Srednia ocen Srednia ocen
= Jak prowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng z 57 47
pracodawcg ' '
= Jak pisac¢ zyciorys (cv) 2,5 4,6
= Jak pisa¢ list motywacyjny 2,4 4,4
= Jak szukac¢ pracy 2,7 4.4
= Jak podwyzszy¢ swoje kwalifikacje zawodowe 2,6 4,5
= Jak radzic¢ sobie ze stresem w miejscu pracy 2,4 3,9
5
4,3 / —4—Jak prowadzi¢ rozmowe
4 kwalifikacyjng z pracodawcg

35 / /. == Jak pisa¢ zyciorys (cv)
3 //

== Jak pisac list motywacyjny

2,5
P == Jak szukac pracy
1,5 . . .
=== Jak podwyziszy¢ swoje
1 kwalifikacje zawodowe
0,5 —0—Jakradzi¢ sobie ze stresem w
miejscu pracy
0] T 1
1 2
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1.4. Umiejetnosci nabyte dzieki udziatowi w projekcie

Jakich jeszcze umiejetnosci nauczyt/a sie Pani/Pan w
prolekCIe: liczebnos¢ %
Beneficjent mogt zaznaczy¢ wiecej niz jedng z odpowiedzi.
= nauczytem/am sie by¢ bardziej asertywny/a (méwi¢ o swoich 15 54
uczuciach, okresla¢ swoje granice)
= nauczytem/am sie rozmawiac z ludzmi 16 57
= nauczytem/am sie rozpoznawac swoje mocne i stabe strony 19 68
= nauczytem/am sie méwic o sobie, prezentowac sie 18 64
= inne (komputerowe) 1 4
Brak danych 1 4
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Ponizszy wykres prezentuje dane procentowe.

&

Brak danych

inne

nauczytem/am sie méwic o sobie,
prezentowac sie

nauczytem/am sie rozpoznawac swoje
mocnei stabe strony

nauczytem/am sie rozmawiac z ludzmi

nauczytem/am sie by¢ bardziej asertywny/a

I

(moéwic o swoich uczuciach, okreslac swoje 54
granice) | | | | |
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1.5. Wplyw udziatu w projekcie na motywacje

Czy udziat w projekcie zwiekszyt Pani/Pana motywacje do:
liczebnosé %
Beneficjent mogt zaznaczy¢ wiecej niz jedng z odpowiedzi.
= uczenia sie nowych umiejetnosci zawodowych 19 68
= uczenia sie obstugi komputera 11 39
= uczenia sie jezyka obcego 1 4
= poszukiwania pracy 22 79
= utrzymania jak najdtuzej zatrudnienia 15 54
= zmiany swojego trybu zycia na bardziej aktywny poza 6 21
domem
= zajecia sie czyms co mnie interesuje (hobby) 5 18
= zadbania o swoj wyglad 8 29
= zadbania o swoje zdrowie 6 21
= inne (przychodzenia do ERKON) 1 4
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Ponizszy wykres

prezentuje dane procentowe.

inne 4
zadbania o swoje zdrowie 21
zadbania o swéj wyglad 29
zajecia sie czyms co mnie interesuje {hobby) 1
zmiany swojego trybu Zycia na bardziej aktywny poza 21
domem
utrzymania jak najdiuzejzatrudnienia 54
poszukiwania pracy 19
uczeniasie jezyka obcego 4
uczenia sie obslugi komputera 9
uczenia sie nowych umiejetnosci zawodowych 68
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1.6. Ocena przydatnosci poszczegdélnych form dziatan dla
zwiekszenia szans na podjecie zatrudnienia

Jak Pani/Pan ocenia przydatnosé poszczegélnych form dziatan, w korz’:,i:m +
ktorych brat(a) Pan(i) udzial w czasie realizacji projektu z punktu braki
widzenia zwiekszenia Pani/Pana szans na podjecie pracy? 3;‘:::2“ danych
Respondent mogt zaznaczy¢ odpowiedz na ponizszej skali przyjmujac 1 za najmniej (liczebnos¢)
przydatne, 5 za najbardziej przydatne.
Wsparcie pracownikow projektu
= Diagnoza lekarza 4,2 2
= Wsparcie doradcy zawodowego 4.5 0
= Wsparcie psychologa 4,6 1
Wsparcie trenera pracy
= na etapie poszukiwania pracodawcy 4.8 0
= na etapie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca 4.5 3
= na etapie praktyki u pracodawcy 4,5 9
= na etapie podpisywania umowy z pracodawca 4.4 11
= na etapie podjecia pracy 4,6 10
= na etapie chodzenia do pracy 4.5 11
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Szkolenia
= Zachowanie asertywne 4,7 13
= Prawidtowe pisanie cv 4,6 4
= Komunikacja 4,5 13
= Prawidtowe pisanie listu motywacyjnego 4,7 5
= Przygotowanie i zachowanie si¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej 4,8 4
= Szkolenia zawodowe 4,5 8
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Zalacznik: Dane metryczkowe respondentéw ankiety
z beneficjentami

Pleé liczebnosé %

= Kobieta 23 82

= Mezczyzna 5 18

Wyksztatcenie liczebnosé %

= Podstawowe 4 14

= Zasadnicze zawodowe 6 21

= Srednie (liceum, technikum) 10 36

= Pomaturalne/ policealne 3 11

= Wyzsze i licencjackie 5 18

Sytuacja zawodowa liczebnosé %

= jestem zarejestrowany w
. ) 7 25

urzedzie pracy jako bezrobotny

= nie jestem zatrudniony ani 0 0

zarejestrowany w urzedzie pracy

= jestem zatrudniony 19 68

= prowadze wilasna firme 0 0

= ucze sie, studiuje 0 0

= pobieram rente inwalidzkg 0 0

= inne (zasitek chorobowy, renta

. 2 7

rodzinna)
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