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| Wprowadzenie

Niniejszy dokument stanowi raport z ewaluacji zetanej produktu finalnego pod
nazwy: Innowacyjny Program Szkolnego Doradztwa ZawodowEga chciatbym by — kim
bede” wypracowanego w ramach projektu ,Ksztattowanie ketencji personalnych
i spotecznych w szkole zawodowej dgogo sukcesu na rynku pracy” realizowanego przez
Miasto Lod: - todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kézémia Praktycznego
w todzi. Projekt jest wspoffinansowany z&odkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realing jest w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX. Rozw0j yksztalcenia i kompetenciji
w regionach, Dziatanie 9.2. Podniesienie atrakagno jakosci szkolnictwa zawodowego
zgodnie z umow Nr UDA-POKL.09.02.00-10-136/11-00. Realizacja miziewzi¢cia zostata
przewidziana na okres 01.09.2012 r. — 30.06.20146pecyfika omawianego projektu
innowacyjnego polega na badaniu i testowaniu nowskiego produktu, jakim jest
Innowacyjny Program Szkolnego Doradztwa Zawodow@g8&zDZ), upowszechnianiu jego
zastosowania oraz wdzeniu go do gtdwnego nurtu ksztalcenia w szkoliit
ponadgimnazjalnym. Produkt finalny skierowany jdst podmiotéw éwiatowych, w tym

zwtaszcza do nauczycieli oraz uczniow Technikow.

1. Przedmiot ewaluacji

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rozwoju Regioregdo,ewaluacjajest definiowana
jako ogd (ocena) warti interwencji publicznej dokonany przy uwzdhieniu
odpowiednich kryteribw (skuteczém, efektywndci, uzyteczndgci, trafncci i trwalosci)
i standardow. Poglia proba oceny zewirznej dotyczy wiedzy i umiejnosci uczniow
Technikéw, jakie powinny by oshgnigte w wyniku innowacji dydaktycznej oraz
wynikajacych z niej efektdéw intra- i interpersonalnych. Hweja oparta jest na specjalnie w
tym celu zebranych i zinterpretowanych informacjaehpomog odpowiedniej metodologii
diagnostyki edukacyjnej. Zgodnie Rozporzdzeniem Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11
lipca 2006 r. ustanawigcym przepisy ogolne dotyaee Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu SpotecznegoFamduszu Spojsa i uchylagcym
rozporz;dzenie (WE) nr 1260/199®waluacja ma na celu popraw,jakosci, skutecznéci

i spojnagci pomocy funduszy oraz strategii i realizacji mamgow operacyjnych
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w odniesieniu do konkretnych problemow strukturamydotykajcych dane pastwa
cztonkowskie i regiony, z jednoczesnym uwziglieniem celu w postaci trwatego projektu
edukacyjnego i zwzanego z nimsrodka dydaktycznego dotygzego ksztattowania
kompetencji personalnych i spotecznych ucznibw wkokz zawodowej. Zgodnie
z Priorytetem IX. Rozw0j wyksztalcenia i kompetengj regionach badano, czy zaeny
projekt podnosi atrakcyjié i jakos¢ szkolnictwa zawodowego na poziomie Technikum.
Ewaluacja w projekcie polega na sprawdzeniu, czywwniku podgtych dziata
innowacyjnych zostaty oginicte rezultaty, ktére zostaly zadone na etapie planowania oraz
czy te rezultaty przekyly si¢ na realizag celow projektu (POKL, 09.02.00-0-136/11-00).
W kontelkécie przytoczonych definicji, celem ewaluacji protukfinalnego projektu
innowacyjnego jest ocena rzeczywistych efektéw otgahego produktu. Ocena ta —
zasadniczo — obejmuje dwa elementy, z ktorych tetatoi jest przedmiotem niniejszego
raportu, a mianowicie:
— ewaluacje wewretrzn g, polegajca na zgromadzeniu wszystkich danych z fazy testoavani
celem oceny skutkéw stosowania produktu innowaggne
— ewaluacg zewretrzng, stuwzaca ocenie proponowanego pofea (produktu finalnego —
jego wstpnej wersji) z punktu widzenia jego znaczenia jakoakcyjnego i jak€ciowo
nowego poddria w ksztalceniu kompetencji zawodowych miodyieza pomog
wypracowanego pakietu edukacyjnego, na ktory skilagatestowany w innowacyjnej
praktyce Poradnik dla Nauczyciela i Przewodniklditaacego sg.

Przedmiotem niniejszej ewaluacji jest projekt ,Kdiwanie kompetencji
personalnych i spotecznych w szkole zawodowej glrdg sukcesu na rynku pracy”.
Podstaw realizacji projektu byta diagnoza skali istamjch probleméw zwzanych
z niedostatecznie skutecznymi rogmaniami w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego. Autorzy projektu bagajna ogolnopolskich badaniach literatury przedmiotu
wiasnych opracowaniach badawczych zrealizowanychramach projektu (diagnoza |
i diagnoza 1), zidentyfikowali wiele probleméw zyzanych z upowszechnianiem w szkotach
ponadgimnazjalnych potrzeby dopasowania kompetealgfiolwentéw do potrzeb rynku
pracy. Problemami uzasadnjeymi realizacs projektu byty m.in.:

— brak w obecnej strukturze systemiw@aty narzdzi interwencji niwelowania skutkow
zjawiska niedopasowania kompetencji absolwentéwotyzkawodowej (technikum)

do potrzeb pracodawcow;
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deficyt aspektéw z zakresu psychologii doradztwaabwego w szkotach;

— niedostosowanie programow nauczania w szkole pemedgjalnej do dynamicznie
zmieniajcych st realiow gospodarczych;

- brak w programach nauczania elementéw wptyesih na wzrost kompetencji

personalnych i spotecznych miodayedo swiadomego weia na rynek pracy;

— istotna luka informacyjna dotygea procesu planowania ksztatcenia ustawicznego.

Cel gtowny, cele szczegotowe i rezultaty projektu

Zgodnie z trafa diagnoz aktualnego stanu rzeczy przygotowano prop@zycj
realizacji innowacyjnego projektu, ktérego celemovghym bylo wypracowanie,
upowszechnienie i wkzenie do gtdwnego nurtu polityki edukacyjnej nowegzwizania
w postaci Innowacyjnego Programu Szkolnego Doraazt®&awodowego shacego
modernizacji oferty szko6t ksztalcenia zawodowegdemnminie 1 Xl 2011 — 30 VI 2014
(zapis w strategii).

Cele szczegotowe projektu (numeracja cyfrowa) premeane s ponizej, a o ich
realizacjiswiadczy beda nastpujace wskaniki (numeracja literowa) realizacji projektu:

1. Podwysszenie o 60% poziomu umggnosci 10 nauczycieli/ek (N) organizgych
proces podnoszenia kompetencji personalnych i spoyeh uczcych s¢ w zakresie
wdrazania do praktyki edukacyjnej IPSzDZ w czasie tnaamirojektu poprzez
uczestnictwo w szkoleniu i warsztatach:

a) 10 - liczba nauczycieli/szkolnych ekspertéw, ktémgdnigli kompetencje
personalne i spoteczne uczniéw w ramach projektu
b) 60% - % o jaki wzrénie u nauczycieli ksztaltowana unwijose

2. Podwyszenie 0 60% kompetencji personalnych i spoteczoytB0 U technikum (66
K i 54 M) ze szczegblnym uwzglnieniem planowanigciezki edukacyjnej i
zawodowej w powgzaniu z gospodagkopart na wiedzy w okresie 1X 2012-VI
2013r poprzez uczestnictwo w catym cykluczaj

a) 120 - liczba ucgcych sg, ktorzy podniéli swoje kompetencje personalne i
spoteczne w ramach projektu
b) 60% - % o jaki wzrénie poziom kompetencji u 120 U
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3. Podwyszenie o 60% poziomu umggposci 120U (66K i 54M) z zakresu IPSzDZ w
okresie 1X 2012—-VI 2013r poprzez uczestnictwo wyoaktyklu zagé:
a) 120 - liczba uczcych sg, ktorzy podwyszyli swoje umigjtnosci z zakresu
predyspozyciji i orientacji zawodowej w ramach pkbje
b) 60% - % o jaki wzrénie u 120 U umiejtnos¢
4. Podwyszenie o 30% kompetencji 180 nauczycieli w zakrdBi®zDZ na etapie
upowszechniania, w okresie VII 2013-VI 2014r poprzeiczestnictwo w
konferencjach i konsultacjach:
a) 180 - liczba nauczycieli, ktorzy podwszyli swoje kompetencje w zakresie
IPSzDz w ramach projektu
b) 30% - % o jaki wzrosnu 180 N ww. kompetencje
5. Uzyskanie wiedzy przez 40 osoéb/decydentéw nt. pradypodczas konferenciji
upowszechniagej i podsumowujcej projekt:
a) 40 - liczba osOb spoza szkot, ktore uzyskaty wgedzprodukcie w ramach

projektu

Projekt realizowany jest od 1 grudnia 2011 roku38aczerwca 2014 roku i sktada si
Z trzech etapow:
|. Etap pierwszy — przygotowawczy, w skiad ktorego ety takie
dziatania, jak:
1. Rekrutacja uczestnikbw projektu oraz zaamgeanie (empowerment) grup
docelowych - nauczyciele;
2. Pogkbiona analiza potrzeb odbiorcéw i grup docelowych;
3. Opracowanie wgpnej wersji produktu innowacyjnego;
4. Przygotowanie i obrona Strategii Wdamia wypracowanego produktu

innowacyjnego.

II. Etap drugi — testagy, skladajcy sk z takich dziata, jak:
1. Przygotowanie produktu innowacyjnego do testowania;
2. Rekrutacja uczestnikow projektu oraz zaatwgeanie (empowerment) grup

docelowych — ucty sk;



: TR . by FUNDUSZ SPOLECZNY
NARDDOWA STRATEGIA SPOINDSCI nabiera pred kosci

r L]
)E KAPITAL LUDZKI @ l’_Odel e e rs

»Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych w szkole zawodowej drogg do sukcesu na rynku pracy”

3. Testowanie produktu innowacyjnego;

4. Weryfikacja produktu innowacyjnego, w tym analizéektow testowania
i realizacja badania ewaluacyjnego;

5. Opracowanie ostatecznej wersji produktu finalnego;

6. Przekazanie ostatecznej wersji produktu finalnegowalidacji Regionalnej

Sieci Tematycznej.

lll. Etap trzeci — upowszechniay, sktadajcy sk z nas¢pujacych dziata:
1. Realizacja IPSzDZ przez szkolnych ekspertow;
2. Realizacja szkoledla nauczycieli dotyerych zastosowania innowacyjnego
produktu finalnego;

3. Realizacja kampanii upowszechn@gj produkt finalny.
2. Opis produktu innowacyjnego

W oparciu o zapotrzebowanie wgdém wymienionych celu gtéwnego i celow
szczegoOtowych powstat produkt innowacyjny.

Produktem finalnym ddzie program szkolnego doradztwa zawodowego dlacych
si¢ w szkotach zawodowych typu technikum waiy modutowym wraz z oprzygdowaniem
czyli pakietem edukacyjnym "Kim chciatbym &kim bede" tez w ujeciu modutowym.

Pierwsa czscig produktu jest Innowacyjny Program Szkolnego Doradz
Zawodowego zawieragy 5 modutow:

|. Pozna¢ siebie (6h) z uwzgbnieniem tematyki rowniei szans pici;

Il. Kompetencje personalne i spoteczne w koftiekrozwoju zawodowego (6h);

lll. Regionalny i ponadregionalny rynek pracy (5h) z glednieniem tematyki:
1.dotyczcej stereotypdw tzw. zawoddw skich” i "kobiecych” i zmiany takiego
myslenia;

2. zasad zréwnowanego rozwoju;

IV. Kwalifikacje zawodowe. Polska i Europejskie Ramyadifikacji (4h);

V. Indywidualny Plan Dziatania (4h).
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Kazdy modut uwzgdnia: cele operacyjne, materiat ksztalcenia, zestawczen,
zalecenia metodyczne dla nauczycieli, spisdkow dydaktycznych, propozycje oceny
uczcych sg, proponowaa liczbe godzin i zalecan literatug. tacznie jest to 25 godzin
dydaktycznych zegf warsztatowych. Program uwzgdhia ponadto konsultacje indywidualne
w wymiarze 2h/ucgcego s§.

Drugim elementem produktu finalnego jest pakietkaedyjny skladajcy sk z:

— poradnika dla nauczyciela i
— przewodnika dla uezrego sg.

Poradnik sktada siz: mini wyktadow, ¢wiczen, zalecéa metodycznychsrodkéw
dydaktycznych propozycji oceniania, bogatego sditeratury i zajcznikdbw. Trzonem
przewodnika s mini wykiady i ¢wiczenia. Znajduje giw nich zbiér materiatéw i na¢azi
dydaktycznych (kwestionariusze ankiétyiczenia, karty pracy) w tym réwniedo pracy
indywidualne.

Wspierajcym elementem jest materiat na ptytach, ktéry zeaviesci w/w pakietu
edukacyjnego rozszerzone o druki rozpdes, prezentacje PPT i odémki do materiatow

Internetowych.

Szkolnictwo ponadgimnazjalne nie dysponujadnymi programami, ani e
materiatami  programowo-metodycznymi, ktore zghyby ksztalttowaniu kompetencji
personalnych ispotecznych w szkole zawodowej, lmd@c przysztym absolwentom
w osigganiu sukcesOéw na rynku pracy. Tym samym nie malimosci porownywania
wytworzonego w ramach niniejszego projektu produkydaktycznego, jakim jest zarowno
program, jak i dostosowane do jego realizacji zethta metodyczne orazodki dydaktyczne
w postaci podycznikow dla ucznidw i przewodnikéw dla nauczyciellego typu
komparatystyka ddizie maliwa dopiero wowczas, kiedy powstanie co najmresgrze jeden
produkt tego typu. Brak identycznego produktu nakty nie oznacza braku poruszania
tematyki w podobnych zakresach. Nglgpametac, ze w podstawie programowej ksztatcenia
og6lnego na tym poziomie edukacyjnym poruszana fesiatyka pérednio zwjzana
z elementami planowania kariery edukacyjno-zawogoig rowniez pewne elementy
z zakresu doradztwa zawodowego zawarte w podstapiegramowej podstaw

przedsgbiorczaici. Jednak zakres ten jest niewystargzgj Istniep réwniez proby
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dodatkowego wsparcia ucznidbw w postaci przygotowhnyozwhzan scenariuszy zeg

edukacyjnych dla poszczegolnych przedmiotow wreekejami do dyspozycji wychowawcy.

Jednak te dotychczasowe rozwania nie g porownywalne z badanym produktem.

W procesie ewaluacji musiatem zatem skoncentéosia na pomiarze jego efektywsm

innowacyjnej

ze wzgdu na

realizagj zal@onych w nim celow personalnych

(intrapersonalnych) i spotecznych (interpersondiydktdre zostaly w nim jednoznacznie

okreslone.

Badanie ewaluacyjne me by skoncentrowane na negtijagcych kwestiach, z ktorych jedne

podlegaty tzw. ewaluacji wewitrznej, inne lub nawet te same, ale ze wdglna odmienrig

zastosowanych metod oceny byly wersyfikowane pexeaiuacs zewretrzng.

Kryterium ewaluacji

Pytania

TRAFNOSC (cele a
potrzeby)

Struktura programd
innowacyjnego, jeqq
celéw i maliwosci
ich osigniecia za
pomoa
projektowanych dg
realizacji dziata

Czy i w jakim stopniu produkt odpowiada na realo&zeby uczniow
szkét zawodowych? Jest stofpiezgodndci zatazonych celow
I projektu z potrzebami uczniow? Czy zadoe cele $ adekwatne dc
) zatazen programowo-metodycznych projektu? Czy zaplanow
zagcia byly realne i sprzyjaly agjalnaci celow przy zateonych
metodach dziatania i zaargavanych zasobach?

ane

EFEKTYWNOSC
(naktady a efekty)
Poréwnanie
stosunku efektow d
poniesionych
naktadow
realizowanym
programie
innowacyjnym.

W

Rolg przyjetych wskanikowe jest ustalenie ,produktywsd”
poniesionych naktadow w kategoriach wynikéw i réaidw. Ma tu
miejsce analiza tego, jak efektywnie nakitady zgspakeksztatcong
bW poszczegolne wyniki, rezultaty i wptyw.

W kontelécie ewaluacji wsfpnej wersji produktu finalnego kryteriu
efektywndaci ma przede wszystkim pozwélna ocen szacowanych
kosztow szerszego wdrenia produktu, w tym kosztéw jeg
zaniechania.

Zamiast pytda o to: Czy wypracowany produkt jest bardz
efektywny ni stosowane dotychczas? Czy proponowane poeée
jest rozwazaniem bardziej wydajnym finansowo od me
stosowanych wczaiej? dokonatem reorientacji katego
efektywndci koncentrugc swop uwag: na tym:

Czy zaproponowany nauczycielom i uczniom ,Innowagyprogram
szkolnego doradztwa zawodowego” spetniat ich oczakia , biogc
pod uwag ponoszone przez nich nakfady (czas przygotowywsigi
do zag¢, uczestniczenia w nich a poziom zadowole

U

Il
(0]

iej

rod
i

S

nia,

samospetnienia? Czy proponowane pfelejdo rozwoju kompetencj
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spotecznych I personalnych miodae jest rozwjzaniem
dydaktycznym , a tale autoedukacyjnym korzystniejszymz igidyby
takich zag¢ w ogéle nie byto?

SKUTECZNGSC
plan a wykonanie
jest kryterium
pozwalajcym
ocent stopied
osiggniecia
zatazonych celow.

Diagnoza skuteczioi jest maliwa dzigki ustaleniu wartéci
- przyjetego zestawu wskaikow i poréwnaniu jej z warkziami
zalazonymi. Rol ewaluacji zewetrzne] jest tu analiza stopnja
zrealizowania funkcji zalmnych programu innowacyjnego. Afee
okazato s w tym przypadku wskazanie zygkOw pomedzy
konstrukcy dziataxr a powodzeniami i niepowodzeniami w zakresie
planowanych efektéw. Postanowiono uchwyciwskanikowo
zmiarg, ktory da st przypis& interwencji dydaktycznej z&odkow
publicznych, a nie jest wynikiem dziatania czynnika@ewretrznych.
Stuzy¢ temu miato wprowadzenie do diagnozy obok adagrupie
podstawowej, tzw. grupie eksperymentalnej (klasgestnicace w
projekcie) take bada w grupach kontrolnych, a w¢ uczniow tych
samych szkot, ktérzy nie brali udziatu w projekcie.

Czy produkt jest skuteczny? Co wpltywa na jego skaneé — czy g
to metody pracy, dobo6r grup docelowych, organizapjacesu
wsparcia, czy inne czynniki? Czy mwmlwve jest zwekszenie
skutecznéci proponowanych metod i pod jakimi warunkami?

Jakie czynniki rzutowaly na skuteczdotego produktu? Jakie
nalezatloby wprowadzi zmiany do programu i $srodkOw
dydaktycznych, aby wzrosta jego waid®

UZYTECZNOSC

(efekty a potrzeby)

Poziom zgodngi

W jakim stopniu oddziatywanie programu odpowiadarzebom
uczniow szkét zawodowych? Czy wypracowany produksst|j
mozliwy do realizacji przez nauczycieli szkot ponadgieajalnych,

produktu z| bioragc pod uwag potrzeby autoedukacyjne mtodzy®

potrzebami  grupy

docelowe).

TRWALOSC Trwalos¢ jest tu oceniana z perspektywy wszystkich celéagmmu
Wdrozenie innowacyjnego, a wt nie tylko z punktu pozytywnych skutkow dla
rozwigzan ucznidw, lecz take dla szkolnictwa zawodowego, ktére program|ma

innowacyjnych  dg wzmocnié oraz dla przysztych pracodawcéw i podmiotow rymku

systemu ksztatceni
zawodowego.

apracy.

Jakie efekty przynidst program/projekt oraz czy skane efekty &
rzeczywicie skutkiem podjych dziat&a? Czy i w jakim stopniu
prawdopodobne jest funkcjonowanie produktu po #akeniu
finansowania projektu?
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3. Model badawczy i obszary badania

Badanie ze wzgHu na swoje szerokie ramy zostato podzielone rka kilokéw badawczych,
ktérych celem bylo usystematyzowanie prowadzonyeratgh ewaluacyjnych. W bloku
ostatnim, badania byty realizowane rownolegle. Psmy rysunek przedstawia strukfur

blokow badawczych.

EWALUACJA EWALUACJA EWALUACJA
EX ANTE

MID — TERM
EX POST

Rysunek 1. Model badawczy.

W ramach poszczegoélnych blokéw analizowano zagaikii pytania ewaluacyjne. Aby
zapewnt czytelng¢ raportu kacowego uporazdkowano je w spoéjne pod wzglem
tematycznym obszary odpowiagle¢ zataeniom metodologicznych trzykrotnego pomiaru.

Realizacja ewaluacji zewtiznej zostata zaplanowana na okres 01.09.20130.66.2013

r. i objeta w szczegdlngci:

» analiz przygotowanego produktu innowacyjnedanowacyjnego Programu Szkolnego
Doradztwa Zawodoweggdim chciatbym by — kim bede”;

* przygotowanie nakzlzi do ewaluaciji;

 przeprowadzenie ewaluacjismdd trzech grup: dyrektoréw szkot, nauczycieli zoidw
w ciggu roku testowania projektu trzykrotnie (ex antej-term, ex post);

 zogniskowany wywiad grupowysnod przedstawicieli instytucji rynku pracy

* przedstawienie wynikow badav formie raportu.
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Ewaluacja zewretrzna stuzy uzyskaniu odpowiedzi na pytanie, czy Innowacyjny
Program Szkolnego Doradztwa Zawodowego w przedstawamej formie w lepszy sposob

realizuje zadania poradnictwa zawodowego @iobecnie dosgpne narzedzia?

Ewaluacja zewgtrzna byla prowadzona na dwoch grupach: podstawdiegjcej 120
uczennic i uczniow oraz 10 nauczycielek i naucdyaiezestnicacych w projekcie jak
rowniez na grupie kontrolnej skladgjej st z: 80 uczennic i ucznidow i 10 nauczycielek
i nauczycieli, niebigicych udziatu w projekcie. Dodatkowo poddano bad&ndyrektoréw
ZSP 5, ZSP 10 ZSPM, ZSP 15 i ZSP 19, jak rowrié przedstawicieli instytucji rynku

pracy, edukacyjnych oraz pracodawcéw z wojewodzbaakiego.

Pierwsza cgi¢ raportu obejmuje wyniki ewaluacji zewtrznej EX ANTE na podstawie
przeprowadzonych diagnoz w trzech grupach respaader uczestnikow projektu i grup

kontrolnych:

1) badanie nauczycieli przed rozpeciem zagc (IX/X 2012)
2) badanie uczniow przed rozpecem zagc (IX/X 2012)
3) badanie  dyrektorbw szkoét  przed  rozpemem - zagé  (IX/IX  2012)

4. Metody, techniki i narzedzia badawcze

Ponizej, w sposob skrotowy, opigupykorzystane metody, namzia i techniki badawcze

oraz analityczne wskazyg przy tym sposob i zakres ich wykorzystania w Inaa

W zwigzku z tym. ze projekt innowacyjny ma na celu opracowanie, teatoe,
wdrozenie i upowszechnienie oraz aekenie do gtdwnego nurtu polityki swiatowej
innowacyjnego produktu w postaci Innowacyjnego Paogi Szkolnego Doradztwa
Zawodowego dla Technikéw, w | fazie ewaluacji zetkrmej skupitem si na szerokim
zdiagnozowaniu wystandaryzowanym r@zem posiadanych przez uczestnikdw
innowacyjnych zaj¢ poziomu ich nastawfewobec siebie, innychswiata. Uzyskatlem zgad

od autorki nargdzia pt. Kwestionariusza Nastawielntrapersonalnych, Interpersonalnych

12
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i Nastawig wobecSwiata — dr hab. Ewy Wysockiej profesor Uniwersytétuskiego, ktora

przygotowata je specjalnie dla miodayeszkdt ponadgimnazjalnych. Chciatem potwieédzi
czy przygta przez realizatora projektu hipoteza, jakoby imaie technikow nie byli

przygotowani z punktu widzenia kompetencji persoyeh i spotecznych do wagia na rynek

pracy jest wiéciwa i potencjalnie realna do wprowadzenia zmianwyniku zagé

edukacyjnych. Jest to o tyle zasadreejednym z celow szczegotowych projektu jest:

Podwyszenie o 60% kompetencji personalnych i spoteczaytbOU technikum (66 K i 54
M) ze szczegbélnym uwedhieniem planowaniasciezki edukacyjnej i zawodowej
W powgzaniu z gospodatk opary na wiedzy w okresie 1X2012-VI2013r poprzez
uczestnictwo w catym cyklu z4j

W moim przekonaniu zamno bardzo wysoki poziom wskaika wzrostu
kompetencji spotecznych i personalnych, xgdyen wydaje € - na etapie
konceptualizacyjnym — bardzo trudny do agsiiccia w tak krotkim okresie czasu dki
realizowaniu specjalnych z#j w tym zakresie. Kompetencje spoteczne i personaine
zmienry globalrg, ktérej stan rozwoju na podstawie znégo rodzaju oddziatywia
intencjonalnych, instytucjonalnych, formalnych i efarmalnych, edukacyjnych
I pozaedukacyjnych ma odroczony w czasie charakteie poddaje s mazliwosciom
wysublimowanego wyrinienia tych zmiennych niezaieych (czynnikow wptywu), ktore
staly s¢ rzeczywistymizrodtami zmian. Jeeli zatem nagpi w wyniku niniejszej innowacji
wzrost na poziomie chocigednego punktu na skali wynikdw ex post w stosud&uvyniku
z badania ex ante z zastosowaniem wystandaryzowanagdzia pomiaru kompetenciji
intra- i interpersonalnych, to wyniketizie nadzwyczaj pozytywny. W ocenie wdario
koncowej projektu nakeatoby wzh¢ pod uwag nie tylko ewentualny wzrost wskaika
postaw intra-i interpersonalnych z ich subzmiennymi grupie uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych, ktérzy uczestniczyli w projekcale take odnié¢ wyniki do skali
postaw uczniéw grup kontrolnych. Sumanit w relacji intrapersonalnej i spotecznej zao
by¢ dowodem na rzeczywiste zaistnienie zmiany. Po®y stan potencjalnego przyrostu

ilustruje na poniszym rysunku:
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Zmienna Zmienne Zmiany w postawach
niezalezna intra- i
posredniczace .
Interwencja interpersonalnych
dydaktycznao |=———— - typ szkoty, =———~ | ucznidw
charakterze . . _
innowacyjnym: - pte¢ uczniéw Poziom zmiennej
grupy zaleznej wg skali
Zatozenia ) podstawowe;j (wyniku): niski,
programu | przecietny, wysoki
jego realizacja
Zmienna Zmienne Zmiany w postawach
niezalezna posredniczace intra-i
. interpersonalnych
Zajecia t
- typ szkoty, .,
dydaktyczna o S ~ | uczniow
charakterze el hy
standardowym ptec uczniow Poziom zmiennej
grupy kontrolnej zaleznej wg skali
(wyniku): niski,
przecietny, wysoki

Rysunek 2 Schemat Pomiar zmiennych w grupie podstayv

Projekt jest niezwykle ambitny i nowatorski,szago zalef jest to,ze wprowadza do
cyklu spotka edukacyjnych z miodzim dwy tadunek tréci wspomagajcych ich
samaéwiadoma¢, samopoznanie oraz zdokdado kierowania wkasnym rozwojem spoteczno-
zawodowym i osobistym. Jak stusznie charakterymgeas¢ tego nargzdzia Ewa Wysocka:
Wybor specyficznych zawodéw wymaga tez specyficzkpempetenciji,. Ale rownie
wiasciwasci osobowgciowych , ktore ¢ wazne dla ich efektywnego wykonywania. Wszystkie
zawody zwjzane z praca z ldchi wymagay dobrego psychospotecznego funkcjonowania
rozumianego jako integracja zaviatem spotecznym (nastawienia interpersonalnejrakt
jednak nie jest mtiwa bez wewgtrznej integracji (samoocena), zabrazswiata (pozytywny
VS negatywny) obraz/cia (skuteczn@ vs bezradn&’), decyduy o jakaci funkcjonowania
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w relacji z innymi ludmi oraz sposobie dziatania swiecie (aktywné’, kontrola, sprawcz@

vs bierng¢, bezradné), takee w uktadzie zawodowym, profesjonalrym.

ZOGNISKOWANE WYWIADY GRUPOWE (FGI)

W ramach badania przeprowadzono trzy fokusy, wyktdruczestniczytogtznie 46 osob.
Uczestnikami zogniskowanych wywiadow grupowych kyizedstawiciele instytucji rynku
pracy, edukacyjnych oraz pracodawcow z wojewddztwlakiego. Wywiad z nimi zaktadat
rozmowe, w trakcie ktorej FGI moderator miat mwvos¢ nagrywania jej i prowadzenia
notatek. Lista dyspozycji zawierata tematy orazapid, jakie musg sta& sie przedmiotem
rozmowy. Oznaczalo ta@ze wywiad poruszatl wymienione w niej, a kluczowe diazen
projektu - obszary, ale mogtieost& poszerzony o inne kwestie, w zatesci od dynamiki
rozmowy, wiedzy badanego itp.

ARANZACJA
l. CZESC TOWARZYSKO-INFORMACYJNA

a. Przedstawienie simoderatora.

b. Opis i cel badania — projektu EFS - wskazanie dagn sytuacji uczniow
i absolwentéw technikow i zasadniczych szkét zawegth pod ktem ich szans
wkroczenia na rynek pracy,

c. Informacja, dlaczego badani gs dla nas wanym zrodlem informaciji
i dlaczego wiénie oni zostali poproszeni o udziat w badaniu.

d. Prasba o maliwos¢ nagrywania rozmowy i spagdzania notatek.

Il. CZESC MERYTORYCZNA

Nauka w zasadniczej szkole zawodowej/technikumenad&kompetencji absolwentow.

o

Absolwenci zasadniczych szkét zawodowych/technikowanaliza ogolna.

Istnienie lkdz brak r&nic w przygotowaniu absolwentéw szkét zawodowych
(ZSz/Technikum), a szkét ogdlnoksztadych i szkét wyszych do podjcia pracy.

Mocne i stabe strony absolwentow zasadniczych szkébdowych.

d. Glowne oczekiwania wzgllem absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych @dao
ich umiegtnaosci i predyspozycji przez pracodawcow.

o

o

! E. Wysocka, Kwestionariusz Nastawiéntrapersonalnych, Interpersonalnych i Nastawieobec Swiata
(KNII'S). Podecznik testu — wersja dla uczniow szkoty ponadginelagj, Krakow: Krakowskie Towarzystwo
Edukacyjne sp. z 0.0., 2011, s. 85.
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Absolwenci szkot zawodowych na rynku pracy — predgsycje i umiggtnosci.

a. Ocena przygotowania absolwentow tych szkoét do qumalj pracy w ogole
(merytorycznego, psychologicznego, urgiepsci interpersonalnych).

b. Ocena stopnia przygotowania ucznia po ZSZ/technidarmpracy w zawodzie.

c. Cechy charakteru/predyspozycje, jakie powinien guisikandydat do pracy w zawodzie
np. handlowca/sprzedawcy/ekonomisty (peogzisli ¢, ktorego zawodu dotyczy).

d. Umiejetnosci/lkompetencje, jakie powinien posigdeandydat do pracy w zawodzie np.
handlowca/sprzedawcy/ekonomisty (prpsgcisli¢, ktérego zawodu dotyczy).

Stosunek badanego do edukacji zawodowe.

Stabe i mocne strony edukacji na poziomie zawodow¥®Z/Technikum) — ocena przez

pryzmat absolwentow.

a. Czy, ajéli tak, to jakie zmiany powinny zostavprowadzone w systemie ksztatcenia?

b. Czego brakuje absolwentom?

c. Jakie dziatania nataeloby podyc¢ aby lepiej przygotowauczniow do wejcia na rynek
pracy?

l1l. CZESC PODSUMOWUMCA

a. Weryfikacja  dyspozycji — czy wszystkie tematy abgt poruszone
w trakcie wywiadu.

b. Podzekowanie za udziat w badaniu.

c. Ewentualnie — informacja o mlwosci otrzymania raportu kaowego.

II.  Opis wynikOw badania ex ante
1 Diagnoza kompetencji intrapersonalnych, interpersnalnych i nastawieé
wobecSwiata uczniéw zawodowych szkét ponadgimnazjalnych

Diagnoz EX ANTE obgto 120 ucznidéw grupy podstawowejepiu zespotow szkot
ponadgimnazjalnych w todzi - ZSP nr: 5, 10, ZSPM,i 19 i 80 uczniéw grupy kontrolne;.
W kazdej z tych szkét badania zostaty przeprowadzoneupig podstawowej, uczestnigej
w projekcie innowacyjnym i grupie kontrolnej. Nid¢zaie od diagnozy ucznidw
opracowatem wiasny ,Kwestionariusz ewaluacji zetnanej EX ANTE dla dyrektora
szkoly” oraz ,Kwestionariusz ewaluacji zegtrenej EX ANTE dla nauczycieli szkot’,
w ktérych realizowany byt Innowacyjny Program Sziegjo Doradztwa Zawodowego.
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Przyjrzyjmy sé¢ rozkladowi nastawie wsréd miodzigy powyzszych szkét
ponadgimnazjalnych ,na wéjiu”, a wiec zanim wz¢li udziat w projekcie. Przyga
perspektywa poznawcza dotyczy nie tylko tego, faKtiich dwczesny poziom kompetencji
spotecznych, ale tak czy — a jéi tak, to w jakim zakresie i stopniu — wgpbwaty istotne
réznice w ich nasileniu igdzy uczniami grupy projektowej (GP — grupa podstaajooraz
w klasach pozbawionych powgzego wsparcia (GK — grupa kontrolna). Wynik os&xtn
diagnozy EX POST, ktéra zostata przewidziana nazadenie cyklu innowacyjnych zsj
stwarzat okazj do uchwycenia tzw. warfoi dodanej, statej lub ujemnej w diagnozowanym
zakresie nastawtemtodziezy szkot zawodowych.

Prezentacja wynikdbw bafla uwzgkdnia r&nice medzy uczniami obu grup
(kontrolnej i podstawowej) z podzialem na {pletyp szkoty. Dz¢ki wystandaryzowaniu
narzdzia mana te dokon& poréwnania poziomu zdiagnozowanych nastawizkich
ucznidw z normami dla chlopcow i dzievatzw interesyjcych mnie w tym przypadku
kategoriach:

- samoocena ogolna i w sferze poznawczo-intelekégjial

- funkcjonowanie interpersonalne;

- obraz$wiata;

- obraz wlasnegaycia.

W kazdej z tabel w lewej komunie danych przedstawiammogaynik dla kadej z badanych
grup \uczniéwzas wskanik stenowy pozwolit okrsli¢, na jakim poziomie jest 6w wynik:
wysokim (w), przeaitnym (p) czy niskim (n).

Z danych w tabelach wynikae uczennice klas grupy podstawowej (GP) w ZSP nr 5
cechujeniski poziom samoocenyw stosunku do dziewgtkklas grupy kontrolnej. Przetna
samoocen cechuj sie uczennice ZSP nr 10, ZSPM, ZSP nr 15 i ZSP nrrd2 aczniowie
ZSP nr 10, ZSPM, ZSP nr 15 i ZSP nr 19. Warto, nay to zwrocity uwag osoby

prowadace zagcia z modutu macego na celu lepsze poznanie siebie i wzmocnienie

2 Wynik surowy w postaci zaznaczenia przez osobgriiaowane odpowiadajej ich postawie odpowiedzi: 4
— zgadzam sgi 3- raczej & zgadzam, 2- raczejeshie zgadzam i 1 — nie zgadzana sostaty przeksztatlcone na
jednostki standaryzowane zgodnie opracawdta testu tabgl norm. Zastosowano tu skaktenowy (10-
stopniovy), zatem wynik interpretuje sizgodnie z jej wiéciwosciami, jako wysoki (steny 7-10), przetiy
(steny 5-6) i8 niski (steny 1-4). Dla 2dej pici zostaly opracowane @thne normy opisowe z odpowiagaymi

im wynikami surowymi, by mzna bylo zastosowaje do interpretacji jakieiowej. W aneksiegzamieszczone
normy opisowe dla dziewgt i dla chlopcow z uwzgbnieniem wynikéw surowych a w odniesieniu do
poszczegodlnych podskal.
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poziomu ich asertywrioi. Niska samoocenawiadczy o zgeneralizowanym przekonaniu
o braku wlasnej wartai, niskiej akceptacji samego siebie i przejawiavginiezadowoleniu
z siebie takim, jakim s8i jest. Konieczne zatem wydawalo g ewentualne
.przebudowanie” wsréd uczniéw wiasnego ,Ja”, by zwickszy¢ w nich poczucie sensu

angaowania s¢ w dziatania autoedukacyjne.

Analogiczna ranica ma miejsce w szkole ZSP nr Srad chiopcow (tabela 2)
Niepokopcy jest take wysoki poziom poczucia bezradnsci wsrod uczennic ZSP nr 5, ZSP
nr 10 i w gornej strefie przegnego nasilenia tej cechysmd chtopcow w ZSP nr 5. Me to
rzutowa naobnizony poziom angaowania sg tych uczniéw we wikasny rozwaj U osob
z wysokim poczuciem bezradiwp wysipuje deficyt. Mog one mi€ niska motywacg do
podejmowania planowych dziata spowalnig wszystkie wykonywane aktywla. Taka
miodziez rezygnuje z uzyskania kontroli nad zdarzeniami wewlasnym zyciu, gdyz
cechuje 3 poczucie zagreenia, tku, bezsilnéci, apatii i braku nadziei na zmianviasnej
sytuacji. Analiza spoteczoi uczniowskich w poszczegodlnych szkotach przedistase

nastpujaco:

Tabela 1. Parametry psychometryczne dzigiv@SP nr 5 w Lodzi.

Wynik Parametry psychometryczne miodzigy z uwzgkdnieniem typu szkoly i pici

GP|GK | Steny ZSP5 KOBIETY

POZIOM SAMOOCENY

25| 24 |4n Samoocena ogolna, niespecyficzna

27| 27 |5p Sfera poznawczo-intelektualna

26| 25 |4n Sfera fizyczna

31| 29 |5/4 p/n Sfera spoteczno-moralna

29| 27 |5/4 p/n Sfera charakterologiczna

POZIOM FUNKCJONOWANIA INTERPERSONALNEGO

28|28 |95n Wsparcie

21| 24 |3/4p Zagraenie

6/5
31| 28 |p/n Prospoteczrié

25| 27 |4/5p Agresywndé

POZIOM OBRAZUSWIATA

5/4
22| 21 |p/n Sensowng, zorganizowaniéwiata

22122|5p Przychylndé swiata
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POZIOM OBRAZUZYCIA

30/ 30|5p Poczucie skuteczioi

22|24 |7 w Poczucie bezraddoi

23| 24 |5/6 p Skala kontrolna - aprobaty spotecznej, klamstwa

Niepokopcy jestniski poziom samooceny ogolnejiczennic ZSP nr 5 w todzi, ktora
wyraza oszacowanie wiasnej waito czy postaw wobec siebie. Oznacza tzg nie g one
zadowolone z siebie takimi, jakimg.sTymczasem w ich przygotowaniu do dalszej edukacji
i drogi rozwoju zawodowego viae jest postrzeganie siebie jako o0sOb wéartavych,
zdolnych do realizowania oldglenych celéw, zamierzetak samo jak inni. Co ciekawe, nie
wynika to ze specyfiki zespotu uczniowskiego daklegy, ale taki stan ma miejsce 1ak
w grupie kontrolnej, gdzie jest nawet o jeden pumkszy. Analizujc elementy strukturalno-
osobowdciowe samooceny badanych dostemmy w obu grupach uczniowskichiski
poziom samooceny w sferze fizycznep wkc tkwigce w nichkompleksy, niski poziom
przekonania o wiasnej atrakcyfoo zewretrznej jak uroda, zgrabé, wdziek, elegancja czy
sprawng¢ fizyczna — sita, zwinn@ itp. W tym zakresie tale w grupie kontrolnej miat

miejsce niszy o 2 punkty poziom samooceny uczennic w sfezesne;.

Na granicy niskiego i przeghego poziomu samooceny znaglsgje w obu grupach
diagnozowanych postaw intrapersonalnych uczenni® afery samooceny, a mianowicie
spoteczno-moralna i charakterologiczna. Oznaczadodziewczta map wzglednie niskie
przekonanie o swoim funkcjonowaniu w relacjach spphych z innymi, ktére wymagaj
przestrzegania ok§nych regut moralnych oraz postaw interpersonainyrospotecznych,
jak uczciwa¢, czutagé, empatia, zyczliwosé, otwartd¢ na innych, ufn&é, lojalnase,
stowna¢. Nie @ u nich wswietle tej drugiej sfery mocne przekonania co dsigdania
takich cech, jak wytrwak#, rozwaga, zaradhdé, ambicja,smiatos¢,, optymizm zyciowy,
kultura osobista czy poczucie humoru. Nie stantowdobrej prognozy do budowania przez
uczennice dobrych i uczciwych relacji z innymi oaph. Wane jest zatem w trakcie
wdrazanego programu wzmacnianie ich postaw spoteczrgalifania, otwartei i wigksze]
ufnosci w siebie.

Niepokopcy jest wysoki poziom poczucia bezradnsci wsrod diagnozowanej
miodziezy. Wyskpuje on wprawdzie na najsizym stopniu (skala dla tego stanu to to 7-10

sten), ale to oznaczae uczennicy g bardziej sktonne ku przejawianiu postaw radardwyc
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nastawionych na zewtrzne sterowanie nimi, rezygnacg w samokontroli i kierowania

wilasnym rozwojem. Majone poczucie beznadziefud wtasnej sytuacji tak tu i teraz, jak

i analizupc ja prospektywnie, przejawigg stany ¢kowe. Niewiara w siebie ostabia

motywacg do kreatywnego dziatania, zaangwania s w wykonywane aktywrgei.

W grupie kontrolnej ten stan jest #8zy o dwa punkty.

Tabela 2. Parametry psychometryczne chitopcéw ZSPwt.odzi.

Parametry psychometryczne mtodzigy z uwzgkdnieniem typu szkoty i ptci

Wynik ZSP5 MEZCZY ZNI
GP | GK | Steny |
POZIOM SAMOOCENY |
25 31 [3/6n/p  Samoocena ogodlna, niespecyficzna
27 30 |4/6 p Sfera poznawczo-intelektualna
26 30 |3/5n/p  Sferafizyczna
27 28 |3/4n Sfera spoteczno-moralna
27 30 [4/5n/p  Sfera charakterologiczna
POZIOM FUNKCJONOWANIA INTERPERSONALNEGO
26 28 |4n Wsparcie
23 21 |6/5p Zagrazenie
29 28 |5/4 p/n  Prospoteczna
24 27 |5/6 p Agresywna¢
POZIOM OBRAZUSWIATA |
22 22 |5p Sensowngt, zorganizowaniéwiata
22 24 [4/5n/p Przychyln& swiata
POZIOM OBRAZUZYCIA |
26 29 |3/4n Poczucie skuteczioi
23 21 |6/7w/p  Poczucie bezradsoi
26 28 |6/7 p/w  Skala kontrolna - aprobaty spotecznej, klamstwa

Ucznidw — chiopcow ZSP 5 cechuje, podobnie jak kcthezanki z klasy,niski poziom

samooceny ogolngja take nizszy wskanik w sferze spoteczno-moralnefaz o 4 pkt.)

i charakterologicznej (0 2 pkt.) w poréwnaniu z edgcztami z ich klasy. Tworzy to

niesprzyjajacy klimat spoteczny i osobowsriowy do pracy nauczycieli zatmiodziers,

ktéra ma zaburzone poczucie wilasnej wanitosens wilasnego dziatania, ma problemy

w zakresie samooceny wiasnychainweosci poznawczo-intelektualnych, co wyrae sprzyja

blokowaniu ich rozwoju. Niskie wskaiki poziomu ich funkcjonowania interpersonalnego

wskazuj na to,ze nie mag wsparcia ze strony innych w trudnych dla nich agfach. Maj
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poczucie o niskim znaczeniu samych siebie w wyngrawdopodobnie narasiapgo
poczucia zagreenia, bezradri@i | aprobaty spotecznej. Chiopcy z tej klasye s

przekonani o skutecznéci wtasnych dziatai.

Tabela 3. Parametry psychometryczne chtopcow 239® w todzi.

Parametry psychometryczne miodzigy z uwzgkdnieniem typu szkoty i pici

GP|GK | Steny ZSP 10 NEZCZYZNI

POIZOM SAMOOCENY

34| 31 |w/p  Samoocena ogdlna, niespecyficzna

31| 29 |P Sfera poznawczo-intelektualna
32| 28 |p/n  Sferafizyczna
32|30 P Sfera spoteczno-moralna
32| 31|P Sfera charakterologiczna
POZIOM FUNKCJONOWANIA INTERPERSONALNEGO
32| 30 |P Wsparcie
19| 20 |N Zagrazenie
31|30 |P Prospoteczngt
27| 26 |P Agresywna¢

POZIOM OBRAZUSWIATA

24| 21 |p/n Sensowngt, zorganizowaniéwiata

23| 22 [N Przychylng¢ swiata

POZIOM OBRAZUZYCIA

33| 29 |p/n Poczucie skuteczigoi

16| 19 [n/p Poczucie bezradioi

23| 23 |P Skala kontrolna - aprobaty spotecznej, klamstwa

Chiopcow z ZSP 10 z grupy podstawowej cechuj& awysoki poziom samooceny
0golnej, a wg¢c przekonanie o wiasnej wastd, akceptacja siebie, poczucie zadowolenia
z siebie takim, jakim sijest. May oni realistyczne przekonanie o dominacji u sieigeh
pozytywnych, witasnej przydatéa i uzyteczndci. Ich sfera poznawczo-intelektualna jest
na poziomie przecgtnym, totez mogy oni wycofywa& sie z podejmowania trudniejszych
zada dydaktycznych w szkole. Niegspewni swoich zasobow intelektualnych. Udziat
w programie mge wzmocné ich poczucie w te] sferze, sle beda mieli okazg do
doswiadczania sukcesow. Wszystkie pozostate sktadraktawi@ intra- i interpersonalnych

S3 ha poziomie przeeinym lub sporadycznie niskim jak np. w odniesiedio poczucia
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bezradnéci czy zagraenia. To jednak sspazagdane wskaniki, bowiem oznaczgjone, ze
chtopcy mag poczucie bezpiecastwa fizycznego, psychicznego i spotecznego w swoim
srodowisku i w relacjach z innymi, gadoswiadczanie przez nich emocje svolne od

negatywnych komunikatow ze strony innych.

Tabela 4. Parametry psychometryczne dzigtv&@&SPM w todzi.

Parametry psychometryczne mtodzigy z uwzgkdnieniem typu szkoty i pici

GP|GK | Steny ZSPM  KOBIETY

POZIOM SAMOOCENY

29| 31 |P Samoocena ogolna, niespecyficzna
27| 30 |P Sfera poznawczo-intelektualna
28| 30 |P Sfera fizyczna

31| 28 |PIn  Sfera spoteczno-moralna

-

30| 30 Sfera charakterologiczna

POZIOM FUNKCJONOWANIA INTERPERSONALNEGO

30| 28 |[P/In  Wsparcie

20| 21 [N/p  Zagraenie

31| 28 |[PIn Prospoteczni

25|27 |P Agresywna¢

POZIOM OBRAZUSWIATA

23| 22 [N/p  Sensowné, zorganizowaniéwiata

25| 24 |Plp  Przychylng¢ swiata

POZIOM OBRAZUZYCIA

30| 29 |P/n Poczucie skuteczdoi

20| 21 |P Poczucie bezraddoi

24| 28 |p/w  Skala kontrolna - aprobaty spotecznej, klamstwa

Dziewczta grupy podstawowej ZSPM cechuje we wszystkigmaie wymiarach
ich postaw intra- i interpersonalnyginzecietnosé¢ oraz niskie poczucie zagrienia, a wic
niski poziom poczucia bezpieadmtwa fizycznego, psychicznego i spotecznego w szkchz
niski stan poczucia sensowio Swiata. Map one przekonanie o niesprawiedliéeg
przypadkowéci zdarzé i braku realnego wsparcia ze strony innych. Udialisob niska jest
zdolna¢ do planowania wilasneggycia, bo maj one niskie poczucie mtiwego zdobycia

sukcesu.
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Tabela 5. Parametry psychometryczne chtopcow Z8RMdzi.

Parametry psychometryczne miodzigy z uwzgkdnieniem typu szkoty i pici

GP|GK | Steny ZSPM MEZCZYZNI
POZIOM SAMOOCENY

33| 31|P Samoocena 0golna, niespecyficzna

27| 29 |P Sfera poznawczo-intelektualna

33| 28 |[PIn  Sfera fizyczna

33|30 |P Sfera spoteczno-moralna

31| 31 |P Sfera charakterologiczna

POZIOM FUNKCJONOWANIA INTERPERSONALNEGO

30| 30 |P Wsparcie

24| 20 |PIn  Zagrarenie

30| 30 |P Prospoteczngt

24| 26 |P Agresywna¢

POZIOM OBRAZUSWIATA

25| 21 |P/n  Sensownét, zorganizowaniéwiata

24| 22 |PIn Przychylng¢ swiata

POZIOM OBRAZUZYCIA

32| 29 |P/n Poczucie skuteczigoi

-

18| 19 Poczucie bezraddoi

25| 23 |P Skala kontrolna - aprobaty spotecznej, klamstwa

Grupe chlopcoéw z ZSPM cechuj@rzecietnosé we wszystkich wymiarach ich
nastawié@ do siebie, jak i otaczgego ich swiata. Map oni zatem ograniczone
i ambiwalentne postrzeganie waitd wtasnej osoby. & zadowoleni z siebie w sposéb
umiarkowany, chociamaze pojawt si¢ u nich dzenie do przebudowy wiasnego ,Ja”. Ich
samoocena jest haprzemiennaaz pozytywna, innym razem negatywna. dag poczucie,
ze nie wszystkie rzeczy, zadania wykanujlostatecznie dobrze. Czasami @zigic
bezuytecznymi. Nie s tez pewni wtasnej atrakcyjrioi i sprawndci fizycznej, co mee
utrudnia& ich wchodzenie w relacje spoteczne. Chlopcy dctakhastawieniach nieas
w stanie brord wlasnych przekoma nie rzadko poddajsie presji otoczenia. Majtez
ograniczone poczucie zaufania do innychi s3 ostreni w relacjach spotecznych.
Przejawiag tez umiarkowam che¢ niesienia pomocy innym w sytuacjach zadaniowych
i problemowych, a zarazem majudncci w radzeniu sobie z dwiadczan frustrach, co
moze wyzwald@ w nich agresj. Nie g tez przekonani co do tegae ich wilasny wysitek

przektada s zawsze na sukces.
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Tabela 6. Parametry psychometryczne dziew&sSP nr 15 w Lodzi.

Parametry psychometryczne mtodzigy z uwzgkdnieniem typu szkoty i pici

GP|GK | Steny ZSP 15 KOBIETY

POZIOM SAMOOCENY

30| 32 |P Samoocena 0golna, niespecyficzna
30| 26 |P Sfera poznawczo-intelektualna

28| 32 |P Sfera fizyczna

33|31 |P Sfera spoteczno-moralna

32| 30 |P Sfera charakterologiczna

POZIOM FUNKCJONOWANIA INTERPERSONALNEGO

31|29 |p/n  Wsparcie

22|22 |P Zagrazenie

31|32 |P Prospoteczng

25|24 |P Agresywna¢

POZIOM OBRAZUSWIATA

22| 24 |n/lp  Sensowné, zorganizowaniéwiata

23| 23 |N Przychylng¢ swiata

POZIOM OBRAZUZYCIA

31| 31 |P Poczucie skuteczidoi
19|17 |P Poczucie bezraddoi
25|24 |p Skala kontrolna - aprobaty spotecznej, klamstwa

Grupa podstawowa dziewgizz ZSP 15przejawia przeciety poziom nastawieé
wobec samych siebie, wobegwiata i innych. Najnizszy wskanik uzyskaty w zakresie
przychylngci $§wiata, coswiadczy o tym,ze postrzegaj otaczajca je rzeczywist® jako
nieprzychylm wobec nich. Co gorsza, u takich oséb pojawia @iz&wiadczenie,ze
niezalenie od swojego wysitku, zaangavania, nie $ w stanie osignag¢ tego, co sobie
zatlazyly. Maja zatem przekonanie, ze ich witasne dziatania nie wptywa na ich
przyszios¢. Konieczne jest zatem u dzievgtzv tym zespole wzmacnianie poczucia nadziei

i optymizmu, wiary w sens wiasnych dziata

24




Z

r [ ]
KAPITAL LUDZKI @ l’_Odele N roren

NARDDOWA STRATEGIA SPOINDSCI

nabiera pred kDS'Ci FUNDUSZ SPOLECZNY

»Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych w szkole zawodowej drogg do sukcesu na rynku pracy”

Tabela 7. Parametry psychometryczne chtopcéw ZSP v Lodzi.

Parametry psychometryczne miodzigy z uwzgkdnieniem typu szkoty i pici

GP|GK | Steny ZSP 15 NEZCZYZNI
POZIOM SAMOOCENY
30| 30 |P Samoocena ogolna, niespecyficzna
29| 27 |P Sfera poznawczo-intelektualna
30| 28 |p/n  Sfera fizyczna
29| 30 |n/p  Sfera spoteczno-moralna
29| 29 |P Sfera charakterologiczna
POZIOM FUNKCJONOWANIA INTERPERSONALNEGO

25| 26 [N Wsparcie
23| 21 |P Zagrazenie
27| 28 |N Prospoteczni
26| 25 |P Agresywna¢

POZIOM OBRAZUSWIATA
22| 22 |N Sensowngt, zorganizowaniéwiata
24| 24 |P Przychylng¢ swiata

POZIOM OBRAZUZYCIA
31| 32 |P Poczucie skuteczioi
18| 18 |P Poczucie bezradioi
241 26 |p Skala kontrolna - aprobaty spotecznej, klamstwa

Chtopcow z ZSP15 cechuje takprzecietnos¢ nastawien wobec siebieswiata i innych, ale

najnizsze wskaniki ujawnity sie w odniesieniu do sfery spoteczno-moralnej orapaczucia

sensowngéci $wiata i uzyskiwania wsparcia ze strony innydWiski poziom w sferze

spoteczno-moralnej swiadczy o0 negatywnej ocenie sposoby ksztalttowanizezp tych

ucznidéw wiasnych relacji z innymi. Mapni wyrazny problem z postrzeganiem siebie jako

os6b godnych zaufania,zyczliwych innym, otwartych i szczerych, a #ak dbagcych

o interesy innych uczniéw czy os6b dorostych¢ Byoze jest to przejaw swoistego rodzaju

~-wygodnictwa” lub negatywnych przekofajakie uksztaltowaty si w nich w toku

wczeshiejszych etapow rozwoju. Uczniowie o niskim poziertego rodzaju nastawienap

sklonna¢ do rywalizacji antagonistycznej, by egé cele bez wzgldu nasrodki.
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Tabela 8. Parametry psychometryczne dziewv@sSP nr 19 w Lodzi.

Parametry psychometryczne mtodzigy z uwzgkdnieniem typu szkoty i pici

GP|GK | Steny ZSP 19 KOBIETY

POZIOM SAMOOCENY

30| 25 |p/n Samoocena 0golna, niespecyficzna

28| 29 |P Sfera poznawczo-intelektualna

31| 26 |p/n  Sferafizyczna

33| 27 |p/n  Sfera spoteczno-moralna

32| 30 [P Sfera charakterologiczna

POZIOM FUNKCJONOWANIA INTERPERSONALNEGO

34| 25 |w/n  Wsparcie

18| 22 |n/p  Zagraenie

33| 27 |p/n Prospoteczng

24| 26 |P Agresywna¢

POZIOM OBRAZUSWIATA

24| 24 |P Sensownéx, zorganizowaniéwiata

25| 23 |p/n  Przychylng¢ swiata

POZIOM OBRAZUZYCIA

33| 28 |p/n Poczucie skuteczigoi

18| 27 |p/w  Poczucie bezraddoi

26 | 32 |p/w  Skala kontrolna - aprobaty spotecznej, klamstwa

Dziewczta z ZSP 19 w grupie podstawowe] cechuijeecietnosé we wszystkich niemate
wymiarach ich nastawi# do siebie, otaczafego jeswiata czy innych oséb. Majjednak
wysoki wskaznik wsparcia i doceniania ze strony innych co dobrzeiwiadczy o tym,ze
spotkaly st z wsparciem w sytuacjach trudnych czy stresowylehnéch. Czug sie lubiane
w klasie, maj poczucie wartéci oraz § przekonane o tymze $ osobami znacgymi

i waznymi dla innych. Déwiadczyty zapewne pozytywnych emocji ze strony timyMazna
zatem polegana nich jako wspieragych procesy wychowawcze w klasibliskie poczucie
zagrozenia wskazuje na toze majg poczucie bezpiecastwa fizycznego, psychicznego
i spotecznego w relacjach z innymi osobami. Ichkwdadczenia i emocjeaswolne od
negatywnych komunikatéw ze strony innych, nie gzgie dyskryminowanymi czy

szykanowanymi vérodowisku szkolnym.
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Tabela 9. Parametry psychometryczne chtopcéw ZSP nv Lodzi.

Parametry psychometryczne miodzigy z uwzgkdnieniem typu szkoty i pici

GP|GK | Steny ZSP 19 MEZCZYZNI

POZIOM SAMOOCENY

32| 27|p/n Samoocena 0golna, niespecyficzna

30| 28/P Sfera poznawczo-intelektualna

32| 23|P Sfera fizyczna

30| 27|p/n  Sfera spoteczno-moralna

32| 26|p/n  Sfera charakterologiczna

POZIOM FUNKCJONOWANIA INTERPERSONALNEGO

30| 25/p/n  Wsparcie

20| 24|n/lp  Zagrarenie

31| 27|p/n Prospoteczng

25| 27|P Agresywna¢é

POZIOM OBRAZUSWIATA

22| 22|N Sensownéx, zorganizowaniéwiata

25| 23|p/n  Przychylngé swiata

POZIOM OBRAZUZYCIA

34| 29|p/n Poczucie skuteczioi

20| 25|p/w  Poczucie bezradgoi

28| 29|W Skala kontrolna - aprobaty spotecznej, klamstwa

U chiopcow w ZSP 19 zaskakup wysoki okazat s} — na tle przeeinych
wskaznikow we wszystkich pozostatych parametrach nastawitra- i interpersonalnych -
wskaznik skali kontrolnej — aprobaty spotecznej i klamstva. Swiadczy to o duej
sklonnaci chtopcéw do przypisywania sobie tego, co jesigdane, oczekiwane od nich oraz
odrzucania tego, co jeste postrzegane. Osoby takie majuzg samdwiadomaé i wysoky
refleksyjng¢, ktére powinny ich motywowa do samodoskonalenia. Tacy uczniowie
przedstawig siebie takimi, jakimi § a nie jakimi by powinni w $wietle istniegcych
i obowigzujgcych norm spotecznych. Nie ma w nich tendencji deswiadomego

samooszukiwania.

27




r [ ]
)E KAPITAL LUDZKI @ l’_Odel e N roren

: o y Pyar’ FUNDUSZ SPOLECZNY
NARODOWA STRATEGIA SPOJNDSCI nabiera per kosci

»Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych w szkole zawodowej drogg do sukcesu na rynku pracy”

W ramach ewaluacji zewtrznej interesowato mnie ta&, jaka jest opinia dyrektorow
szkét na temat projektu innowacyjnego: ,Ksztattoveankompetencji personalnych
i spotecznych w szkole zawodowej dgodp sukcesu na rynku pracy”. Istotne byto uzyskanie
odpowiedzi na pytanie: gl czerpat wiedg na temat projektu, by wskazat gtéyvnalet jego
realizowania w szkole oraz by podzielié swoj opinig na temat potencjalnych kory lub
zagraen dla proceséw edukacyjnych szkoty z tytutu udziatinim uczniéw i nauczycieli.
Odpowiedzi na niniejsze kwestie przedstawiajflane z wywiadéw zamieszczone
w ponizszych tabelach dla kdej ze szkét z osobna, gdyprzy tak matlej liczbie

respondentéw nie nioa ich kwalifikowa do analiz statystycznych:

Tabela 10. Opinia dyrektora ZSP nr 5 na temat gtojé jego potencjalnych skutkéw dla
szkoly, jak i jego uczestnikow.

ZSP | K| 46- n-| Skad dowiedzial/a si Od pracownika £t CDNiKP
5 50 | dyplomowany| Pan/Pani o przetargu na
udziat w projekcie?

Glowna zaleta realizowaniaProjekt daje szanse
projektu w szkole? uczniom m.in. lepszego
wejscia na rynek pracy

Jak Pan/i gdzi, jakie mog | Podniesienie presti
by¢ korzysci dla szkoty z | szkoty jako placowki
udziatu uczniow i otwartej na innowacje;
nauczycieli w tym

projekcie? Poszerzenie oferty

edukacyjnej szkoty;

Podnoszeniéwiadomdaci
ucznidéw w zakresie
zachowa prorynkowych.

Jakie niebezpiecastwa Przecyzenie zagciami i

Wigza Sie z udziatem obowigzkami z tego tytutu
ucznidw i nauczycieli w uczniéw i/lub nauczycieli
tym projekcie?
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Tabela 11. Opinia dyrektora ZSP nr 10 na temaiejtaji jego potencjalnych skutkéw dla
szkoly, jak i jego uczestnikow.

ZSP | K| 46- n-| Skad dowiedzial/a si Od pracownika £t CDNiKP
10 50 | dyplomowany| Pan/Pani o przetargu na
udziat w projekcie?

Gtoéwna zaleta realizowaniaWzmocnienie ucznidéw przy
projektu w szkole? wyborze dalszejciezki
zawodowej

Jak Pan/igdzi, jakie mog | Podniesienie presti
by¢ korzysci dla szkoty z | szkoty jako placowki

udziatu uczniow i otwartej na innowacje
nauczycieli w tym

projekcie?

Jakie niebezpiecastwa Dodatkowe obgizenie
Wiaza Si¢ z udziatem zajeciami;

uczniow i nauczycieli w . L
tym projekcie? Przec;.:;zenle.za;maml [
obowigzkami z tego tytutu
uczniéw i/lub nauczycieli.

Tabela 12. Opinia dyrektora ZSPM na temat projekjego potencjalnych skutkéw dla
szkoly, jak i jego uczestnikow.

ZSPM | K | Ponad n-| Skad dowiedziat/a si Od pracownika £t CDNIKP
50 | dyplomowany| Pan/Pani o przetargu na
udziat w projekcie?

Glowna zaleta Dodatkowe zajcia dla
realizowania projektu w | uczniéw
szkole?

Jak Pan/igdzi, jakie 2 laptopy po zakiczeniu
mog by¢ korzysci dla projektu

szkoty z udziatu uczniow|
i nauczycieli w tym
projekcie?
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Jakie niebezpiecastwa
Wigza Sie z udziatem
uczniéw i nauczycieli w
tym projekcie?

Dodatkowe obaizenie
zajciami;

Przecjzenie zagciami i
obowigzkami z tego tytutu
ucznidw i/lub nauczycieli.

Tabela 13. Opinia dyrektora ZSP nr 15 na temategtoji jego potencjalnych skutkéw dla

szkoly, jak i jego uczestnikow.

ZSP
15

K

Ponad
50

n-1
dyplomowany|

Skad dowiedzial/a si
Pan/Pani o przetargu na
udziat w projekcie?

Od pracownika £t CDNiKP

Glowna zaleta
realizowania projektu w
szkole?

Zapoznanie ucznia z
problematylg wyboru
dalszej kariery i zawodu

Jak Pan/i gdzi, jakie mog
by¢ korzysci dla szkoty z
udziatu uczniow i
nauczycieli w tym
projekcie?

Podniesienie presiil
szkoly jako placowki
otwartej na innowacje;

Poszerzenie oferty
edukacyjnej szkoty.

Jakie niebezpiecastwa
Wigza Sie z udziatem
uczniéw i nauczycieli w
tym projekcie?

Przecjzenie zagciami i
obowigzkami z tego tytutu
uczniéw i/lub nauczycieli.
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Tabela 14. Opinia dyrektora ZSP nr 19 na temategtoji jego potencjalnych skutkéw dla
szkoly, jak i jego uczestnikow.

ZSP | K | Ponad n-| Skad dowiedzial/a si Z Urzedu
19 50 | mianowany| Pan/Pani o przetargu na | Marszatkowskiego w todzi

udziat w projekcie? _ )
Od pracownika £t CDNiKP

Gtéwna zaleta realizowania Podniesienie kompetencji
projektu w szkole? uczniéw

Jak Pan/igdzi, jakie mog | Podniesienie presti szkoty
by¢ korzysci dla szkoty z jako placowki otwartej na

udziatu uczniow i innowacje;

nauczycieli w tym _

projekcie? Poszerzgnlg oferty
edukacyjnej szkoty.

Jakie niebezpiechstwa Dodatkowe obaizenie

Wiaza Sig z udziatem zajeciami;

ucznioéw i nauczycieli w tym ) o

projekcie? Koniecznad¢ uwzgkdniania

wymogow formalnych
kierownikéw projektu w
pracy szkoty.

Niepokopcy jest w wypowiedziach dyrektorow szkot aspekttrimsmentalny tego
projektu, to znaczy, akcentowanie jako kdrdytego, co w istocie nie powinno tu dy
w ogole istotne, a mianowicie kwestia prestszkoty czy pozyskanigodkow materialnych.
W takim kontekcie schodz na dalszy plan cele autoteliczne projektu na rzeedw
heterotelicznych, a wt¢ postrzeganie innowacji jako okazjirodka do celow poza
uczniowskich. Tego typu projekty nieg rzecie realizowane po to, by podugzy
wizerunek placéwki czy poszerzyej ofere edukacyjm, ale by przede wszystkim st
uczniom, wspieraich rozwagj, wzmacni&ich perspektyw i sens nie tylko wkasnej edukacii,
ale i podnoszenia wlasnych kompetencji. Postrzegatrat wize st w opinii dyrektorow
szkét ze zwgkszeniem obowsizkOw nauczycieli, spetnieniem formalnych a biurakeanych
wymogow rejestrowania przebiegu projektu i jegoliozenia, a take z przecjzaniem

uczniéw i nauczycieli.
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W ramach ewaluacji EX ANTE algm diagnogz takze postawy nauczycieli, ktorzy
zgodzili st wzig¢ udziat w tym projekcie. Interesowato mnieddto wiedzy o mealiwym
udzialu w tym projekcie, wskazanie gtdbwnych powod@adgcia st zada w ramach
niniejszego programu, zakres zaoferowanego im snk®dl okresie wakacyjnym i oldlenie
poziomu zadowolenia z niego oraz wskazanie na tedguhprogramowy, ktéry wydawat im
sie wowczas najtrudniejszy i najtatwiejszy do realjgacuczniami. Oczekiwalem tak od
nauczycieli wskazania na wkasne oczekiwania w latagh korzyci z tytutu realizacji zada
w tym projekcie. Wyniki odpowiedzi na powgze kwestie zostaty zawarte w psaych

tabelach wedtug szkot.

Tabela 15Zr6dta, motywy i oczekiwania nauczyciela ZSP nrt§tatu udziatu w projekcie.

ZSP | K| 36-40 n-1 Skad dowiedzial/a si Od dyrektora szkoty
5 mianowany| Pan/Pani o przetargu na
udziat w projekcie?

Prosz wskaza trzy gtdwne | — Rozwijanie umigjtnosci
powody podicia skt zada prowadzenia lekcji

w ramach niniejszego teor_ety(_:znych;’
programu (od — Zrobienie czego

S ... wykraczajcego po za
najwazniejszego do najmniej wzchow:ﬁie ngizye;zne
waznego, ale rownie (pisownia oryg)

istotnego)

Tematyka lipcowego — Omowienia przez
szkolenia dotyczyta (progz ekspertow _
podkréli¢ i/lub uzupeint) merytorycznych i zespol

projektowy
poszczegolnych
modutéw, jakie powinny
by¢ realizowane w roku
szkolnym 2012/2013 w
ramach projektu;

— Mozliwosci uzyskania
wsparcia od zespotu
projektowego.

Prosz okreli¢ na skali -2 | +2 bardzo zadowolony

do +2 poziom osobistego

zadowolenia z udziatu w

lipcowym szkoleniu
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Ktory z modutow
programowych wydaje si

Pani/Panu najtrudniejszy dopracy uwzgtdniagcy

realizacji z uczniami?

Regionalny i
ponadregionalny rynek

tematyle stereotypdw tzw.
zawodow ,neskich” i
»kobiecych” i wytyczne do
zmiany takiego mitenia

Ktéry z modutow
programowych wydaje si
Pani/Panu najtatwiejszy do
realizacji z uczniami?

- Poznag siebie
uwzgkdniagcy
tematyle rownagici szans
kobiet i mgzczyzn;

— Indywidualny Plan

Dziatania
Prosz dokaiczy¢ zdanie: — Zmobilizowa si¢ do
Angazujac sk w realizacg systematycznego

tego projektu muszprzede
wszystkim

ogarngcia ,roboty
papierkowej”

Tabela 16Zr6dta, motywy i oczekiwania nauczyciela ZSP nrt§tatu udziatu w projekcie.

ZSP | K| 46-
5 50

n-|

dyplomowany|

Skad dowiedzial/a si
Pan/Pani o przetargu na
udziat w projekcie?

Od dyrektora szkoty

Prosz wskazé trzy gidwne
powody podcia st zada
w ramach niniejszego
programu (od
najwazniejszego do
najmniej wanego, ale
réwnie istotnego)

— Pomoc uczniom w
odnajdywaniu si na
rynku pracy;

— Che¢ poszerzenia swoic
umiegtnaosci;

— Zainteresowanie
tematyk.

Tematyka lipcowego
szkolenia dotyczyta (prosz
podkreli¢ i/lub uzupeint)

— Omowienia przez
ekspertow
merytorycznych i zespd
projektowy
poszczegodlnych
modutdéw, jakie
powinny by
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realizowane w roku
szkolnym 2012/2013 w
ramach projektu;

- Harmonogramu prac
kazdego nauczyciela;

— Prowadzenia konsultacj
indywidualnych z
uczniami;

— Mozliwosci uzyskania
wsparcia od zespotu
projektowego.

Prosz okreli¢ na skali -2 | +2 bardzo zadowolony
do +2 poziom osobistego
zadowolenia z udziatu w
lipcowym szkoleniu

Ktéry z modutow Regionalny i
programowych wydaje si | ponadregionalny rynek
Pani/Panu najtrudniejszy dopracy uwzgédniajgcy
realizacji z uczniami? tematyk stereotypow tzw.
zawodow ,nmeskich” i
.kobiecych” i wytyczne do
zmiany takiego m§lenia

Ktory z modutow - Poznag siebie
programowych wydaje si uwzgkdniajacy
Pani/Panu najtatwiejszy dg ~ tématyke rowndici
realizacji z uczniami? szans kobiet |

mezczyzn.
Prosz dokaczy¢ zdanie: | — Solidnie przygotowasie
Angazujac sk w realizac do zag¢, zmotywowa
tego projektu muszprzede uczniow do dziata

wszystkim zawartych w modutach
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Tabela 17Zr6dta, motywy i oczekiwania nauczyciela ZSPM z tiytudziatu w projekcie.

ZSPM

K

Ponad
50

n-1
dyplomowany|

Skad dowiedzial/a si
Pan/Pani o przetargu na
udziat w projekcie?

— Od dyrektora szkoty
— Od pracownika
L CDNIiKP

Prosz wskazé trzy
gtéwne powody podgia
si¢ zada w ramach
niniejszego programu (od
najwazniejszego do
najmniej wanego, ale
réwnie istotnego)

— Pomoc uczniom w
poznaniu siebie i
wyborzesciezki
kariery zawodowey;

— Poszerzenie wiedzy;

— Zyskanie
doswiadczenia w
zakresie doradztwa
zawodowego.

Tematyka lipcowego
szkolenia dotyczyta
(prosz podkralic i/lub
uzupeiné)

— Zatozen programowo-
metodycznych
Innowacyjnego
Programu Szkolnego
Doradztwa
Zawodowego;

- Omowienia przez
ekspertow
merytorycznych i
zespot projektowy
poszczegolnych
modutdéw, jakie
powinny by
realizowane w roku
szkolnym 2012/2013 v
ramach projektu;

— Mozliwosci uzyskania
wsparcia od zespotu
projektowego.

Prosz okreili¢ na skali -2
do +2 poziom osobistego
zadowolenia z udziatu w
lipcowym szkoleniu

+1 jestem zadowolony/a

Ktory z modutow

programowych wydaje si
Pani/Panu najtrudniejszy
do realizacji z uczniami?

Regionalny i
ponadregionalny rynek
pracy uwzgtdniajgcy
tematyk stereotypow tzw
zawodow ,nmeskich” i
.Kkobiecych” i wytyczne
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do zmiany takiego
myslenia

Ktory z modutow

programowych wydaje si
Pani/Panu najtatwiejszy
do realizacji z uczniami?

— Pozna¢ siebie
uwzgkdniagcy
tematyk rownasci
szans kobiet i
mezczyzn.

Prosz dokaiczy¢ zdanie:
Angazujac sk w realizacg
tego projektu musz
przede wszystkim

- Poszerzy swop
wiedz, zeby zachci¢
uczniow do aktywnegd
uczestniczenia w
zajciach
projektowych.

Tabela 18Zrddta, motywy i oczekiwania nauczyciela ZSPM z iytudziatu w projekcie.

ZSPM

K

Ponad
50

n-|
dyplomowany|

Skad dowiedzial/a si
Pan/Pani o przetargu na
udziat w projekcie?

— Od pracownika
£t CDNIKP

Prosz wskazé trzy
gtébwne powody podgia
si¢ zada w ramach
niniejszego programu (0g
najwazniejszego do
najmniej wanego, ale
réwnie istotnego)

- Poczucie obowgizku.

Tematyka lipcowego
szkolenia dotyczyta
(prosz podkrsalic i/lub
uzupeiné)

- Omowienia przez
ekspertow
merytorycznych i
zespot projektowy
poszczegodlnych
modutdéw, jakie
powinny by
realizowane w roku
szkolnym 2012/2013 v
ramach projektu;

- Prowadzenie
konsultacji
indywidualnych z
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uczniami;

- Podstawowej literatury
do realizacji zajc;

— Mozliwosci uzyskania
wsparcia od zespotu
projektowego.

Prosz okresli¢ na skali -2
do +2 poziom osobistego
zadowolenia z udziatu w
lipcowym szkoleniu

+1 jestem zadowolony/a

Ktory z modutow

programowych wydaje si
Pani/Panu najtrudniejszy
do realizacji z uczniami?

- Krajowa i Europejska
Rama Kwalifikacji
Zawodowych;

- Regionalny i
ponadregionalny rynel
pracy uwzgédniajgcy
tematyk stereotypow
tzw. zawodow
»meskich” i
~Kobiecych” i
wytyczne do zmiany
takiego mylenia

Ktéry z modutow

programowych wydaje si
Pani/Panu najtatwiejszy
do realizacji z uczniami?

— Poznag siebie
uwzgkdniajgcy
tematyk rownasci
szans kobiet i
mezczyzn.

Prosz dokaiczy¢ zdanie:
Angazujac sk w realizacg
tego projektu musz
przede wszystkim

— Samo sj doksztatca
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Tabela 19Zr6dta, motywy i oczekiwania nauczyciela ZSP nr I@tatu udziatu w projekcie.

ZSP | K| 36- n-I Skad dowiedzial/a si — Od dyrektor szkoty
10 40 | dyplomowany| Pan/Pani o przetargu na | — Innezrodto: strona
udziat w projekcie? internetowa L CDNIiKP

Prosz wskaza trzy gtowne| — Ciekawy program
powody podicia sk zada (majcy zastosowanie

w ramach niniejszego praktyczne);_
programu (od — Pomoc uczniom w

L zakresie znalezieniacsi
najwazniejszego do as

L | na rynku pracy;
n,aqm_nle_j wanego, ale — wynagrodzenie.
réwnie istotnego)

Tematyka lipcowego - Zalozen programowo-
szkolenia dotyczyta (progz metodycznych

podkreli¢ i/lub uzupeint) Innowacyjnego
Programu Szkolnego

Doradztwa
Zawodowego;

- Omowienia przez
ekspertow
merytorycznych i zespd
projektowy
poszczegolnych
modutdéw, jakie
powinny by
realizowane w roku
szkolnym 2012/2013 w
ramach projektu;

- Podstawowej literatury
do realizacji zajc;

— Mozliwosci uzyskania
wsparcia od zespotu
projektowego.

Prosz okresli¢ na skali -2 | +2 bardzo zadowolony/a

do +2 poziom osobistego

zadowolenia z udziatu w

lipcowym szkoleniu

Ktory z modutéw - Krajowa i Europejska
programowych wydaje si Rama Kwalifikacji
Pani/Panu najtrudniejszy do ~Zawodowych.
realizacji z uczniami?
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Ktory z modutow

programowych wydaje si
Pani/Panu najtatwiejszy dd
realizacji z uczniami?

— Pozna¢ siebie
uwzgkdniagcy
tematyk rownasci
szans kobiet i
mezczyzn.

Prosz dokaiczy¢ zdanie:
Angazujac sk w realizacg
tego projektu muszprzede
wszystkim

— Zn& realia regionalnegd
i w ogole rynku pracy.

Tabela 20Zrodta, motywy i oczekiwania nauczyciela ZSP nr I@tatu udziatu w projekcie.

ZSP | K | Ponad
10 50

n-l

dyplomowany|

Skad dowiedzial/a si
Pan/Pani o przetargu na
udziat w projekcie?

— Od dyrektor szkoty

Prosz wskaza trzy
gtéwne powody podgia
sie zad& w ramach
niniejszego programu (od
najwazniejszego do
najmniej wanego, ale
réwnie istotnego)

- Pomoc uczniom w
odnalezieniu sina
rynku pracy;

- Sprawdzenie giw
realizacji nowego
wyzwania;

— wynagrodzenie.

Tematyka lipcowego
szkolenia dotyczyta (prosz
podkreli¢ i/lub uzupent)

— Zatozen programowo-
metodycznych
Innowacyjnego
Programu Szkolnego
Doradztwa
Zawodowego;

- Omowienia przez
ekspertow
merytorycznych i
zespot projektowy
poszczegodlnych
modutdéw, jakie
powinny by
realizowane w roku
szkolnym 2012/2013 w
ramach projektu;

— Harmonogramu prac
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kazdego nauczyciela;
- Podstawowej literatury
do realizacji zajc;
— Mozliwosci uzyskania
wsparcia od zespotu
projektowego.

Prosz okreli¢ na skali -2
do +2 poziom osobistego
zadowolenia z udziatu w
lipcowym szkoleniu

+1 jestem zadowolony/a

Ktéry z modutow

programowych wydaje si
Pani/Panu najtrudniejszy d
realizacji z uczniami?

- Regionalny i

ponadregionalny rynek

o Pracy uwzgidniajpcy
tematyk stereotypow
tzw. zawodow
»meskich” i
.Kobiecych” i wytyczne
do zmiany takiego

myslenia.
Ktéry z modutow - Poznag siebie
programowych wydaje &i uwzgkdniajgcy

Pani/Panu najtatwiejszy dg
realizacji z uczniami?

tematyk rownasci
szans kobiet i
mezczyzn.

Prosz dokaiczy¢ zdanie:
Angazujac sk w realizacg
tego projektu muszprzede
wszystkim

— Umie¢ przedstawd
uczniom w sposoéb
zrozumiaty tréci
zawarte w modutach
programowych.

Tabela 21Zr6dta, motywy i oczekiwania nauczyciela ZSP nr I§tatu udziatu w projekcie.

ZSP
15

K

Ponad
50

n-|
dyplomowany|

Skad dowiedzial/a si
Pan/Pani o przetargu na
udziat w projekcie?

— Od pracownika
£ CDNIKP

Prosz wskaza trzy
gtéwne powody podgia
sie zada w ramach
niniejszego programu (od
najwazniejszego do

najmniej wanego, ale

— Poszerzenie wiadonsa
z zakresu projektu;

— Kontakt z uczniami;

- Dotarcie do szerszego
grona uczniéw.

40




r [ ]
)g KAPITAL LUDZKI @ l’_Odel e N roren

: BRI y Pyar’ FUNDUSZ SPOLECZNY
NARODOWA STRATEGIA SPOJNDSCI nabiera Pred kosci

»Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych w szkole zawodowej drogg do sukcesu na rynku pracy”

réwnie istotnego)

Tematyka lipcowego - Omowienia przez
szkolenia dotyczyta (progz ~ ekspertow .
podkreli¢ i/lub uzupetnt) merytorycznych i

zespot projektowy
poszczegolnych
modutdéw, jakie
powinny by
realizowane w roku
szkolnym 2012/2013 w
ramach projektu.

Prosz okreli¢ na skali -2 | +1 jestem zadowolony/a
do +2 poziom osobistego
zadowolenia z udziatu w
lipcowym szkoleniu

Ktéry z modutow - Indywidualny Plan
programowych wydaje si Dziatania.

Pani/Panu najtrudniejszy do
realizacji z uczniami?

Ktory z modutow — Pozna¢ siebie
programowych wydaje i uwzgkdniagcy
Pani/Panu najtatwiejszy do  tematyk rownaici
realizacji z uczniami? szans kobiet |

mezczyzn.
Prosz dokaiczy¢ zdanie: | — Okresli¢é scisle
Angazujac sk w realizacg zatazenie, dotrzé do

tego projektu musgprzede| ~ 9rona uczniow z
wszystkim tematylky projektu,
przekazai

Zzaangaowa ich w
dziatanie projektu..

Tabela 22Zr6dta, motywy i oczekiwania nauczyciela ZSP nri§tatu udziatu w projekcie.
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ZSP
15

K

46-50

n-1
mianowany|

Skad dowiedzial/a si
Pan/Pani o przetargu na
udziat w projekcie?

— Od dyrektor szkoty

Prosz wskazé trzy gidwne
powody podcia st zada
w ramach niniejszego
programu (od
najwazniejszego do najmnisg
waznego, ale réwnie
istotnego)

- Prdsba dyrektora,;

— Mozliwos¢ zdobycia
nowych déwiadcze,
wiedzy i umiegtnosci;

. — Mozliwos¢ zarobienia
) dodatkowych pieridzy.

Tematyka lipcowego
szkolenia dotyczyta (prosz
podkreli¢ i/lub uzupeint)

— Zatozen programowo-
metodycznych
Innowacyjnego
Programu Szkolnego
Doradztwa
Zawodowego;

— Omowienia przez
ekspertow
merytorycznych i zespol
projektowy
poszczegolnych
modutéw, jakie powinny
by¢ realizowane w roku
szkolnym 2012/2013 w
ramach projektu;

— Podstawowej literatury
do realizacji zayc;

— Mozliwosci uzyskania
wsparcia od zespotu
projektowego.

Prosz okresli¢ na skali -2
do +2 poziom osobistego
zadowolenia z udziatu w
lipcowym szkoleniu

+1 jestem zadowolony/a

Ktory z modutow
programowych wydaje si
Pani/Panu najtrudniejszy d
realizacji z uczniami?

— Regionalny i
ponadregionalny rynek
pracy uwzgidniagcy
tematyk stereotypow
tzw. zawodow
»-meskich” i ,kobiecych”
I wytyczne do zmiany
takiego mylenia.

A=)
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Ktory z modutow
programowych wydaje si
Pani/Panu najtatwiejszy do
realizacji z uczniami?

— Poznag siebie
uwzgkdniagcy
tematyk rowndsci szans
kobiet i mgzczyzn.

Prosz dokaiczy¢ zdanie:
Angazujac sk w realizacg
tego projektu muszprzede
wszystkim

— Pamgtac 0 sumiennym
przygotowaniu s do
zaj¢, aby byty one
zarazem zgodne z
zalazeniami ekspertow
przygotowugcych
projekt jak rownie
ciekawe.

Tabela 23Zr6dta, motywy i oczekiwania nauczyciela ZSP nr Igtatu udziatu w projekcie.

ZSP
19

K

30-35

n-|
mianowany|

Skad dowiedziat/a si
Pan/Pani o przetargu na
udziat w projekcie?

— Od dyrektor szkoty

Prosz wskaza trzy gtbwne
powody podcia st zada
w ramach niniejszego
programu (od
najwazniejszego do najmnieg
waznego, ale réwnie
istotnego)

j

— Mozliwos¢ propagowanis
tresci zawodoznawczycH
wsrod uczniow;

- Mozliwos¢
uczestniczenia w
tworzeniu czegod
innego/nowego;

— Awans zawodowy.

Tematyka lipcowego
szkolenia dotyczyta (progz
podkreli¢ i/lub uzupeint)

— Zatozen programowo-
metodycznych
Innowacyjnego
Programu Szkolnego
Doradztwa
Zawodowego;

— Omowienia przez
ekspertow
merytorycznych i zespol
projektowy
poszczegolnych
modutéw, jakie powinny
by¢ realizowane w roku
szkolnym 2012/2013 w
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ramach projektu;

— Prowadzenie konsultacji
indywidualnych z
uczniami;

- Podstawowej literatury
do realizacji zayc;

— Mozliwosci uzyskania
wsparcia od zespotu
projektowego.

Prosz okresli¢ na skali -2
do +2 poziom osobistego
zadowolenia z udziatu w
lipcowym szkoleniu

+1 jestem zadowolony/a

Ktéry z modutow
programowych wydaje si
Pani/Panu najtrudniejszy d
realizacji z uczniami?

D

- Krajowa i Europejska
Rama Kwalifikacji
Zawodowych.

Ktéry z modutow
programowych wydaje si
Pani/Panu najtatwiejszy do
realizacji z uczniami?

- Poznag siebie
uwzgkdniapgcy
tematyk rowndsci szans
kobiet i mgzczyzn.

Prosz dokaiczy¢ zdanie:
Angazujac sk w realizacg
tego projektu muszprzede
wszystkim

— Starannie przygotowywa
si¢ do zag¢ oraz
(niestety) pilnowéa
wszystkich testow
ewaluacyjnych itp.

Tabela 24Zr6dta, motywy i oczekiwania nauczyciela ZSP nr Igtatu udziatu w projekcie.

ZSP
19

K

Ponad
50

n-|
mianowany

Skad dowiedzial/a si
Pan/Pani o przetargu na
udziat w projekcie?

— Od dyrektor szkoty

Prosz wskazé trzy gidwne
powody podcia st zada
w ramach niniejszego
programu (od
najwazniejszego do

— Pobudzenie wrod
miodziezy cech
przedsgbiorczych;

— Umiejetnos¢
eksponowania wtasnych
atutow i wiary w
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najmniej wanego, ale
réwnie istotnego)

umiejtnosci;
- Umiejetnos¢ ,poruszania
si¢” na rynku pracy.

Tematyka lipcowego
szkolenia dotyczyta (prosz
podkreli¢ i/lub uzupeint)

— Zatozen programowo-
metodycznych
Innowacyjnego
Programu Szkolnego
Doradztwa
Zawodowego;

— Omowienia przez
ekspertow
merytorycznych i zespol
projektowy
poszczegolnych
modutéw, jakie powinny
by¢ realizowane w roku
szkolnym 2012/2013 w
ramach projektu;

— Harmonogramu prac
kazdego nauczyciela,

- Prowadzenie konsultacji
indywidualnych z
uczniami;

— Warunkéw umowy o
prag;

— Podstawowej literatury
do realizacji zayc;

— Mozliwosci uzyskania
wsparcia od zespotu
projektowego.

Prosz okresli¢ na skali -2
do +2 poziom osobistego
zadowolenia z udziatu w
lipcowym szkoleniu

+2 bardzo zadowolony/a

Ktory z modutow
programowych wydaje i
Pani/Panu najtrudniejszy d
realizacji z uczniami?

D

— Nie mam zdania —
whnioski wycigre po
realizacji programu

Ktory z modutow
programowych wydaje i
Pani/Panu najtatwiejszy do
realizacji z uczniami?
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Prosz dokaiczy¢ zdanie: — Zrealizow& program tak,
Angazujac sk w realizacg aby ucacy §ie; miel
tego projektu muszprzede uzyteczngc |

swiadoma¢ wartcsci
dodanej jak przyniést
im udziat w programie.

wszystkim

Analizujgc tres¢ wypowiedzi nauczycieli na zawarte w kwestionarwsawvestie
mozna dostrzec bardzo wysoki poziom ich zaawogania i wzgtdnie wysoki stan
zadowolenia z wiasnej pracy. Zdecydowanie przajga wsréd nich  motywy
samorealizacyjne jako powdd pedp st zada w ramach niniejszego programu,eéh
sprawdzenia swoich atutdow, przydatcio zawodowej i spotecznej czy mwosé
uczestniczenia w innowacji pedagogicznej o charaktprogramowo-metodycznym. Niemal
wszyscy nauczyciele dostrzegli tats&av realizacji tego modutu programowego, Ktoryie
si¢ z problematyl samopoznania i samooceny uczniow, tymczasem kavéstie wymagaty
— w kontelkicie poraajacej diagnozy wspnej — szczegblnego przygotowania i adekwatnego
do silnych kompleksow agzaci wzmachiania dalszych szangiowych uczniow. Nie ulega
watpliwosci, ze pozyskano do realizacji innowacji Wéavych nauczycieli, skoro podkifali
w swoich wypowiedziach, jak wae jest sumienne przygotowywanie do zagc, aby byty
one zgodne nie tylko z programem projektu, aleekawe dla samych uczniéw. Wysoki
poziom profesjonalizmu z poczuciem odpowiedzigénowtasnej pasji potwierdzat szanse na

zrealizowanie zatoonych w tej innowacji celéw pedagogicznych.

[1l. Wnioski z transkrypcji zogniskowanego wywiadu grupowego z:

1) przedstawicielami rynku pracy wojewddztwa todzkie@ odndcnie
spostrzeeen | doswiadczea na temat maliwego wzmocnienia
potencjatu szkot zawodowych

Na pytanie o to, czy przedstawiciele rynku pracgtdmegag réznice w przygotowaniu
do podgcia pierwszej pracy porulzy absolwentami ZSZ i technikow, a absolwentami
licedw i szkét wyszych na terenie wojewodztwa tdédzkiego, stwierdzlioni sami giéwnie

zajmup sie rekrutacy do pracy fizycznej w Niemczech. Absolwenci ZS2c¢hnikéw g - ich
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zdaniem - lepiej przygotowani do takiej do pracy asoby po liceach, studiach #ezych.

Absolwenci licebw czy testudenci g tez mniej przygotowani j@di chodzi o fachowgx.

Pracodawcy wal zatem przyjmowa absolwentéw szkoét zawodowych i technikow.
Zawody budowalne, kelnerzy, elektronicy, kucharze makie zawody wyspuje
zapotrzebowanie. Zwracano t&k uwag na to, ze szczegoélnie w todzi problemem s
praktyki zawodowe ucznidw szkot ponadgimnazjalnyghodziez nie ma ich gdzie odlgy
Jedynym technikum w todzi, ktére ma ten problem rdebrozwjzany jest technikum
kolejowe. Dyrekcja tej szkoty podpisata umpw PKP, dztki czemu uczniowie majpetny
dostp do warsztatow, a zatem i vmws¢ odbycia praktyki przy dobrych fachowcach.

Natomiast jest zbyt mato przygotowania praktycznéigoucznidéw z innych szkot tego typu.

Istotna jest te mentalna gotow& do podgcia zatrudnienia. Widardznice medzy
absolwentami ZSZ/technikum, a ludi z wyzszym wyksztatlceniem, ogélnoksztadgm.
Szkolnictwo wysze uwstecznito miodzie Lepsze ju 53 praktyki w ZSZ ni te, ktore
uczniowie odbywaj na studiach, o szkole ogdlnoksztaie] nawet nie d&de wspoming,
nigdy ich nie byto. Mlodzige po szkotach zawodowych jest gotowa do wkroczeaiaymek
pracy, § gotowi podj¢ rézne proby stzdw, praktyk. Jeeli nawet zawod nie byt trafnie
wybrany, mgla o ewentualnym przekwalifikowaniu. Rdice wida¢ ewidentnie u miodych

ludzi. Absolwenci szkot zawodowych mailniejsze nastawienie do §6ja do pracy.

Takze przedstawiciel OHP podltat, ze zajmuje si mtodziezg do 25 rokuzycia i ma
dla niej oferty pracy. Przychoglzjednak do OHP rhe osoby. W szkotacKrednich
ogolnoksztatgcych wida jak mtodzie, ktdra powinnasé do szkoty zawodowej, na sitdzie
do licedw. Okazuje gj ze te osoby po roku wypadag tej nauki, g sfrustrowane. Oni maj
dysonans. G&to s zdarza,ze miodzie po liceach chciataby od razu dkierownikami
i dyrektorami, a wgc to znaczyze nie potrafi dobrze oszacowaswoich kompetencji, maj
zawyone wymagania, aspiracje w stosunku do wiasnychpledemcji. Osoby po liceum
chetniej podejmug sie nauki czegé konkretnego, $ np. lepiej wyksztalceni i chodzi
0 nauk jezykdéw obcych, poziom jest o wiele wgzy niz uczniow po ZSZ. Céinie
podejmuj naulke jezyka. To nadal jest tylko trampolina do czégwyze. Licealsci map
bardzo duy potencjat ale mugazegitymowa sie czyms wiecej, niz tylko checig pracy. Samo

liceum nic nie daje.
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Absolwenci szkét zawodowych — zdaniem respondentémybciej wchodg na rynek
pracy. Nie ma kompleksowzeby pody¢ prae fizyczrg, trudr, ciezkag. Natomiast cgs¢
0s6b edukujcych st dalej czsto przedtaa sobie tym miodd nie wiedac co kgda dalej
robi¢. Osoby po studiach nie maga bardzo powrotu do pracy fizycznej. Naga due
ambicje. Daym problem jest rownieto, ze uczniow w liceach nie przygotowuje sio tego,
jaki zawod maj podp¢ w przyszigci. Jest to zatem zmarnowany potencjat tych osab. P
studiach osoby majbardzo due aspiracje, do pracy fizycznej nie ghiéé¢ i zaczyna i
problem bezrobocia.

Doradztwa zawodowego tak naprawdie ma w gimnazjum. gSuczniowie szkot,
ktérzy mieli jedno spotkanie na temat orientacjivadowej w ciagu ich 3 lat edukacji.
Tymczasem w trakcie spotkarekrutacyjnych pytani gs absolwenci ZSZ, technikéw -
dlaczego akurat one wybraty ten profil zawodowyodpowiedzi cgzsto pada stwierdzenie:-
bo byto blisko, bo koleanka szta do tej szkoly, z przypadku. | w ten sposstery lata
uczenia s w technikum przepadaj gdyz nie bazuj na zainteresowaniach i uzdolnieniach
uczniow. O ile w innych krajach UE poradnictwo zaewe wprowadza ei juz
w przedszkolach, a nawet przekwalifikowuje $udzi w 60 rz., o tyle w Polsce ggle
brakuje tej orientacji w ksztatceniu miodzye

Staze | praktyki g§ takze powanym problemem. Proces edukacyjny nie sprzyja
formowaniu wrdod ucznidw etosu pracy. Pracodawca postrzegany rjaegzsciej jako
krwiopijca, wyzyskiwacz, totei praca przestaje Bywartccia. Jeli absolwent szkoty nie ma
nic do zaoferowania pracodawcy, to nikt go nieughtr. Warsztaty w szkotach mapardzo
ograniczon liczbe godzin. Jest bardzo trudno zdobgkikolwiek sta. Cztowiek po nauce
zawodu, powinien ten zawod wykonygvalezeli pracodawca kreuje u siebie odpowiednie

stanowisko i chce takosolg zatrudné, to paistwo mu tego nie utatwia.

Uczestnicy wywiadu ustosunkowywaligsdo tego, jakie dostrzegamocne i stabe
strony 0sOb po szkotach zawodowych, np. technikelkbnomicznych, handlowych. Ich
zdaniem teraz nie ma czdgtakiego, jak technik ekonomista. Nikt nikogo tajoenie
zatrudni. Osoba o takim wyksztatceniu ma zbyskie umiegtnosci. Pracodawcy zatem nie
cha rozmawi& z takimi osobami. A zatem mamy w kraju do czyreeni,produkowaniem”
0s6b bezrobotnych na poziomie ksztatcenia zawodowegwinien by wykaz umiegtnosci,

jakie nabyt absolwent takiego ksztatlcenia, np. dbgia, organizacja i zagdzanie,
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kierowanie zespotem itp. Jedynym zatem plusemtjdisd to, ze osoba, ktora Kmzy taky
szkok i widzi, ze to je] odpowiada, a nie ma jej kto zatrudnkontynuuje ksztatcenie
w ramach studiow waszych. Taka osoba me wczéniej tez podp¢ praktyki na studiach.
Znacznie lepiej jest z absolwentami, ktérzy fkoyli technikum handlowe. Jak Ktotwiera
sklep, to poszukuje do zatrudnienia as@o technikum handlowym i nie potrzebuje osoby
z wyzszym wyksztatlceniem. Takie osoby, posigdadpowiednd wiedz, chocia tez
przydatyby st obowhzkowe przedmioty z zakresu ekonomii i przetsrczaci. Handel
bowiem czsto s¢ taczy z prowadzeniem dziatalém gospodarczej. Przydatobyeswvicksze
potozenie nacisku na nauczanigzykow obcych. Najwikszy bolaczky szkét zawodowych
jest likwidowanie kierunkéw, gdy przesid)y¢ modne teraz, gdy jest na takie osoby wysokie
zapotrzebowanie. Inaczej jest z ZSZ, gdydzie, ktérzy odbywaj praktyki, s od razu
miodocianymi pracownikami. Absolwenci nie mgprobleméw z prag Konczac szkot,
zdapc egzaminy zawodoweg svykwalifikowani i wdraani do zawodu. Technika powinny
pojs¢ w strorg wspoOtpracy z pracodawcami. Powinny powstazkoty zawodowe

pomaturalne. Pracodawcy patirzede wszystkim na umégenosci.

Osoby uczestnigze w tym wywiadzie zwrécity uwag na to, co stalo ei
przedmiotem ksztatcenia w ramach innowacyjnegoeitaj a mianowicie na konieczito
formowania intrapersonalnych i spotecznych postaniow szkot zawodowych. Z ich
doswiadczeni wynikaze wielu spéréd absolwentow, to osoby leniwe, aletez | pracowite,
uczciwe i nieuczciwe. Mtodziy si¢ nie uczy,ze praca daje perspektywy mgcie. Mtodziez
czesto podejmuje practymczasow tylko zeby przeczeka Wigkszag¢ miodych nie myli

perspektywicznie.

Omawialémy wreszcie kwestie zwzane z oczekiwaniami pracodawcOw wobec
absolwentow szkdt zawodowych. Okazuje, $e oni chcieliby mié osoby, ktérych nie dula
musieli uczy wszystkiego od podstaw. Pracodawca chciataby miekrotkim przyuczeniu,
pracownika. Oczekujtez lojalnosci, uczciwdci, solidndci, punktualnéci i zaangaowania.
Niektérzy zwracaj tez uwag na takie ,mé¢kkie” kompetencje, jak komunikatyws@
otwartc¢, umiegtnaosci interpersonalne. Podsumowey na pytanie - Czy absolwenci szkot
zawodowych s gotowi do podjcia pracy? — odpowiadalze nie, bowiem brakuje im
umiejtnaosci interpersonalnych, szwankuje komunikacjaaayludzka, asertywr$é. Osoby

po szkole zawodowej nie miatyz&kontaktu z ranymi typami klientow. Jedyne, co maj
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absolwenci, to wiedzfachowg. W szkotach nie uczy sipewnej ustiancsci dla klienta. Nie
ksztaltuje sp podstawy ,Klient nasz pan”. Umighos¢ sprzedania towaru i jednocnee

przywigzania klienta do sklepu jest bardzo trudna w d@gyeh czasach.

2) Nauczycielkami i nauczycielami szkot zawodowych, &tzy nie
uczestnica w projekcie w zadnej z badanych grup, a dotycace ich
spostrzezen, doswiadczen na temat potencjatu szkét zawodowych

Przede wszystkim interesowata nas ich opinia naatego, czy zdaniem nauczycieli
uczniowie po ukaczeniu gimnazjumssprzygotowani do podgia nauki w szkole zawodowej
czy technikum? Jak stwierdzili respondenci: w testdiagnostycznych po rozp@cau nauki
w szkole zawodowej wypadli bardzo stabo. Dla pragkt w szkole ekonomicznej jestadu
zaj¢ z koniecznécig wykorzystania programow komputerowych, fotezeba ich doucza
W pierwszych klasach jest bardzazglproblem z matematyk Absolwenci gimnazjow niegs
dobrze przygotowani z tej dyscypliny. Milodzigeraz jest stabsza, generalnie jest problem
z dzieleniem i mnezeniem pod kresk Co wane, § w stanie si hauczy, ale im s¢ nie chce.
Sformutowanie dhaszej wypowiedzi sprawia im trudém, tak samo jak analizowanie,
czytanie ze zrozumieniem. Problemem jest pwprawne wystawianie @i Pracodawcy

zwracaj uwag;, ze praktykanci nie potrafitworzy¢ prostych zda.

Che¢ uczniow do nauki, ich zaangavanie § uruchamiane, kiedy poka sk, ze
nauczyciel te sic angauje. Nie ma takiej madiwosci, zeby 100% ucznidw sizaangaowato
w projekt, ale jednostkigszawsze. Bywa czasem tale chodz do szkoty, a na praktyki nie
chodz. Jeeli pracodawca nie wykazuje gt wspotpracy z uczniami, to wtedy i oni nie glaj
z siebie wszystkiego. depraktykanci przez miest s3 na kilku r&znych stanowiskach, tag s
z tego bardzo zadowoleni. Najgorsza jest sytuaggzje przez miesc stop przy ksero
i kserup. Czsto uczniowie pracgjna czarno i nie chodzdo szkoty, albo wyjedzaja do

rodziny zagrani¢i zostawiag szkok.

Jest teraz taka modae kazdy powinien skaczy¢ szkot srednp ogodlnoksztalges,
a potem studia, obgthie za jak cere. Nie ma natomiast pracownikdw na poziomie
zasadniczym zawodowym, ani technicznym. Absolwddry konczy szkoté zawodowy
w okreslonym zawodzie musi méew trakcie nauki kontakt z pracodayvcPracodawca

powinien uczestniczyw praktykach, powinien informowaczego w zakresie umignosci
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twardych absolwent powinien undiePozostaje jeszcze sfera urgiepsci migkkich, o tym

sie nie mowi. Szkoty nie g skoncentrowane na ksztattowanigrédd uczniéw umiejtnosci
migkkich. Ale réwnie: studia wysze borykaj sie z tym problemem. Absolwenci szkot
wyzszych nie maj czasem pepria co skaczyli i jak mog swop wiedz wykorzysta

w poszukiwaniu pracy, czyZev ulokowaniu s w pewnych obszarach zawodowych. Bardzo
wazna jest wspotpraca z pracodawcami. W naszym ostabiiletynie byto przeprowadzone
badania dotycre pracy w zawodzie handlowca, pracodawcy nie zliragwagi na
przygotowanie merytoryczne, tylko na umtepsci migkkie. Trzeba s zastanowd nad

krajowymi ramami kwalifikaciji.

Jeili chodzi o pogdd nauczycieli i nauczycielek na temat aktuatgoruszanych
zagadnié na zagciach, stosunku teorii do praktyki, to respondeorayznali,ze w zesziym
roku stworzyli swoj program nauczania. dderaz w systemie modutowym, dki czemu
uczniowie § bardzo praktycznie przygotowani. Wysxemie teorii i praktyki zaley od
nauczyciela. Teorii jest mniej w systemie modutowyBgstem modutowy daje nauczycielom

pole manewru, dzki ktbremu pewne ti&i mogs sami dowolnie utyc.

Niestety jest te tak, ze jak s¢ zmienia ekipa rmdzaca w MEN, a zawsze za tymaid
kolosalne zmiany, to ¢sto nie § one spdjne ze zmianami wénéejszymi. Tak naprawd
wymagano od nauczycieli pisania podstaw programadev,nikt im nie powiedziat jak maj
takie programy wygldat. P&niej nie za dobrze, sito przekiada na lekcjach. Nauczyciele
narzekali,ze mag nadmiar pracy. Nauczycielki usga, ze uczniowie g przygotowani do
poszukiwania pracy, wiedzgdzie szukapracy,ze nie tylko jest urgd pracy. Ma zagcia,
gdzie przekazywana jest wiedza, gdzie mpgszukiwa pracy. Pokazuje sim, jak powinni
pisa cv, listy motywacyjne. Niektdrzy organizujspotkania z lugmi, ktorzy osagreli jakis
sukces. Day nacisk ktadzie gitez na doradztwo na etapie gimnazjum. Trzehattafic na
dobrego doradczawodowego. Miodziecoraz bardziej dwiadamia sobie potrzebodbycia
praktyk czy stau. Poszukuyj dobrych miejsc pracy. gSw stanie odb§ praktyki nawet

w wakacje.
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3) Pracodawcami z wojewoOdztwa todzkiego (pracownikami firm
w dziatach HR oraz wi&cicielami firm) z branz m.in. handlowe]
| budowalnej dotyczce ich spostrzeen, doswiadczen na temat
potencjatu szkot zawodowych
Respondenci odnik si¢ gtébwnie do dyscypliny pracy, kultury pracy jestota ich
zdaniem jestadna. Bierze gito sid, ze poziom ksztatcenia jest beznadziejnie niski,mé
zawodu, technika zawodowego. Kigdpardzo dobrze, bylo to podzielone. Respondenci
ocenili poziom nauki jako bardzo niski, niemal badriejny. Mtodzi ludzie uczenigs
w domach i przez swojsrodowiska cwaniactwa, &cenia i tatwegazycia, czego skutkiem
jest ich brak ckci do pracy. $ pracodawcy, ktérzy od 5 lat nie mpgnalez¢ odpowiedniego
pracownika, ktory chciatby uczciwie pracofvaLudziom nie che sie pracowa, gdyz

uwazaja, ze wszystko im sinalery. Pewien sort ludzi trafia na studia, inny nasay poziom.

Jeden z respondentow z higirhandlowej wskazake miody cztowiek przychodey
do pracy jest dla pracodawcy przez rok obiektemestycji w jego wiedg, bo zadna szkota
nie daje mu odpowiedniej praktyki, ktore pozwatu efektywnie pracowa W handlu trzeba
umieé wykorzystyw& wiele technik. Taki cztowiek wychodey ze szkoty ma tylko teayi
ale to nie wystarcza. Miody cztowiek, ktéry wrau zacznie przyno&izyski, najczsciej
zaczyna pragu innego pracodawcy i ucieka, albo otwiera swdgiatalng¢. Dla przykiadu
dzisiaj absolwent w przendy mody jest kompletnie nieprzygotowany do tego, ozeg
niego oczekuje przeddiiorca. Dzisiaj g 2 cele w regionie tédzkim w szczegdiod jak
zackeci¢c miodziez do nauki w szkotach odziewych, oraz jak ksztal€itych absolwentéw
zeby po skaczeniu ich kwalifikacje byly zbisne z oczekiwaniami prze@iorcow. Dzisiaj

ta rozbignos¢ jest ogromna.

Przedstawiciele pracodawcow zapytani o oczekiwarigledem absolwentéw szkot
zawodowych wskazali przede wszystkime€llo pracy, kultug osobiss, komunikatywnéc,
che¢ do nauki i podnoszenia kwalifikacji, elastyczéosystematyczriwi, dbatdci o siebie,
punktualndci, powanego traktowania obowzkow, umiegtnosci wystawiania sj,
lojalnosci. Natomiast na pytanie odnase s¢ bezpdrednio do umiejtnosci migkkich,
kompetencji personalnych i spotecznycéréd absolwentow szkdt zawodowych, respondenci
wskazali,ze uczniowie w szkole potrafbardzo dobrze siuczy, mie¢ dobre oceny, ale §&

chodzi o ich realne umighosci czy to zawodowe, czy komunikacyjne w warunkach
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rzeczywistych wypada to bardzo stabog¢§€ln g problemy zwizane z przedstawienienesi
opowiedzeniem o sobie, o oczekiwaniach wdgm pracy, o przyczynach wyboru tego
zawodu, a nie innego, o analizie informacji i vagEniu wnioskdw nie wspomirgj. Tu jest

duze pole do dziatania, zaréwno w domach, jak i w st

V. Opis wynikow badania MID-TERM
1 Diagnoza kompetencji intrapersonalnych i interpesonalnych uczniow
zawodowych szkot ponadgimnazjalnych z perspektywyuzyteczndci zajeé
I nabywanych umiejtnosci

W drugim etapie ewaluacji zewnznej zadano uczniom klas uczestgmzh
w projekcie (grupa podstawowa), jak i klas realieygh standardowy program ksztalcenia
(grupa kontrolna) te same pytania, ktére dotyczgly opinii na temat kyteczndgci zagc
dydaktycznych, poczucia ich przydaiob oraz wskazania zdobytych w ich trakcie
umiejtnosci. Poniej zestawienie danych w tabelach. W pierwszej kokej zestawione

zostaty opinie uczniéw grupy podstawowe.

Tabela 25 Zestawienie opinii uczniéw grupy podsta®j na temat iyteczndci zajgc
innowacyjnych.

Symbol| Co powodowaloze masz przekonanie | Wpisz te umigjtnosci, ktére zdobylaltes
o0 przydatnéci zag¢? w czasie zagc? Potraf¢ sam/a:

ZSP Na pewno w przyszkei bede potrafita a) napisa dobrze CV

19/1 | korzysta z r&znychzrédet w znalezieniu | b) napisa list motywacyjny
pracy. Chtnie przychodzitam na zajia, | €) POrusza si¢ po rynku pracy
poniewa chciatam zdobywawiedz d) poruszé si¢ po kodeksie pracy.
(ktérg w tym momencie jzposiadam) na
temat realizowanego projektu.

ZSP Zajecia pokazaty nam jak to wszystko a) potrafie okreili¢ swoje stabe i mocne

19/3 wyglada od strony pracodawcéw oraz strony

pomog nam w znalezieniu pracy po b) poprowadzt rozmowg kwalifikacyjna
szkole Cc) pomoc w znalezieniu pracy po szkole

53



r L]
)E KAPITAL LUDZKI @ l’_Odel e e

: o y Pyar’ FUNDUSZ SPOLECZNY
NARODOWA STRATEGIA SPOJNDSCI nabiera pred kosci

»Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych w szkole zawodowej drogg do sukcesu na rynku pracy”

ZSP Zajecia @ przydatne poniewamaozna sé a) napisa CV
19/4 | wiele potrzebnych rzeczy nauczyp. b) napis list motywacyjny
napisé CV, jak si zachowywa na c) przeprowadz rozmowve kwalifikacyjna

rozmowie kwalifikacyjne;. d) rozpozna mow ciafa.

ZSP Uczeszczajc na zagcia nauczytam gi a) napisa CV
19/5 | oraz dowiedziatam rzeczy, ktére b) napisd list motywacyjny

przydadz mi sie w planowaniu dalszej | €) r0zpozna& mow ciata L
Kariery zawodowej. d) przeprowadz rozmowe kwalifikacyjna.

ZSP Poznatam ramy kwalifikacji zawodowych. a) potrafi wymienic swoje stabe i mocne
19/6 strony
Pozwala poznai zastanowd si¢ nad b) wiem jak zachowasi¢ podczas
swoimi mocnymi i stabymi stronami. rozmowy kwalifikacyjnej

c) poznatam rodzaje umow o peac
Wiem na co zwraca uwagracodawca.

ZSP Duzo nowych rzeczy sidowiedziatam o | a) zaplanowa karier zawodovg
19/7 | ktorych nie miatam zielonego paja. § | b) napis& CV

to ciekawe rzeczy i wienie bedzie mito | €) napisé list motywacyjny
potrzebne wizyciu. d) znalec prag.

ZSP Zajecia byly przydatne, poniewza a) praca w grupie
19/8 | pomogty w przysztym szukaniu pracy. | b) umiegtnos¢ poruszania gina rynku
pracy
c) ocena wlasnych nitiwosci.
ZSP Mita pani profesor prowadza. a) dokonanie samooceny
19/9 | Przyjemna atmosfera. Ba przydatnych | b) ocent prag swop i catej grupy
informacii. C) poruszé sig na rynku pracy.
ZSP Podobato mi sina zagciach to,ze @ a) wybrat wlasry karier
19/10 | duze rzeczy, ktéregsprzydatne weyciui | b) zwigkszenie wtasnych sit i umignosci

planowaniu kariery zawodowej. BogactyoC) POmoc w znalezieniu pracy po szkole
materiatéw, ciekawe przekazanie d) potrafi wykaza swoje stabe i mocne

. . strony.
informacji. y

Symbol | Co powodowatoze masz przekonanie o | Wpisz te umiejtnaosci, ktore zdobyt&tes w
przydatndci zag¢? czasie zaj¢? Potrafe sam/a:

ZSP Zajecia te przydadzmi sk w przysziéci | a) napis& CV i list motywacyjny

19/12 | gdy wejc na rynek pracy. Zagia b) przygotowa si¢ do rozmowy
nauczyly mnie wielu rzeczy, ktore kwalifikacyjnej _ .
wykorzystam przy szukaniu i c) zaplanowa podnoszenie swoich

. . g kwalifikacji

pgdejmowanlu pracy. Z@'a te. pomog d) poradzt sobie np. w sytuacji, gdy mam
mi w dalszym planowaniu kariery do czynienia z mobbingiem
zawodowej.
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ZSP Zajecia byty prowadzone dynamicznie i | a) odpowiednio zachowaw czasie
19/13 | efektywnie. Mogtam pogbi¢ swop rozmowy o pra¢
wiedz o sobie. Poznatam formy b) okrs:lic: w’rasn_e zainteresowania
ksztatcenia i doksztatcania. ©) Okfahc mobbing w pracy
d) by¢ asertywnym
e) potrafic okreili¢ prawa i obowdzki
pracownika.
ZSP Zajecia byty prowadzone efektywnie i a) ocent swoje mocne i stabe strony
19/14 | dynamicznie. Mogtam poghbi¢ swoj b) by¢ asertywnym _
wiedz o0 sobie, kontaktach ¢) potrafic napisa CV i list motywacyjny
miedzyludzkich. Poznatam formy d) potrafe O.kreS“C prawa i obowgzki
. . : pracownika
ksztatcenia i @ksztak_:ama, rynek pracyl|i e) odpowiednio zachowaw czasie
zasady funkcjonowania na nim. rozmowy o prae
f) okresli¢ wlkasne zainteresowania
g) wyszuka i podjg¢ dodatkowe szkolenie
h) okreili¢ mobbing w pracy.
ZSP Zajecia prowadzone byly w sposob a) ocent swoje mocne i stabe strony
19/15 | zrozumialy i ciekawy. Pogbitam swoj | b) okresli¢ mobbing w pracy
wiedz; o kontaktach medzyludzkich oraz | €) ©dpowiednio zachowéssic podczas
wiedz o samej sobie. Poznatam rynek rozrr]c_)\{vy O pra¢ . I
: : . . d) okresli¢ prawa i obowgzki pracownikow
pracy i zasady funk.cpnowanla na rnm allee) potrafic napisé CV i list motywacyjny
tez formy ksztatcenia i doksztatcania. f) byé asertywnym
g) okresli¢ wlasne zainteresowania
h) wyszuk& i podja¢ dodatkowe szkolenie
ZSP Zajgcia prowadzone byly w sposob a) ocent swoje mocne i stabe strony
19/16 | zrozumialy i ciekawy. Pogbitam swoj b) wyszuka i podja¢ dodatkowe szkolenie
wiedz; o kontaktach ngdzyludzkich oraz | ©) Okreli¢ wiasne zainteresowania
wiedz nawet 0 samej sobie. Poznatam d) byé agertywnym . .
L . .| e) potrafic napisa CV i list motywacyjny
rynek pracy jak i zasady funkgqnowama f) potrafic okresli¢ prawa i obowdzki
na nim ale te formy ksztatcenia i pracownikow
doksztatcania. g) potrafic odpowiednio zachowasic
podczas rozmowy 0 prac
h) okresli¢ mobbing w pracy
Symbol| Co powodowatoze masz przekonanie o | Wpisz te umiejtnaosci, ktore zdobyt&tes w
przydatndci zaj¢? czasie zaj¢? Potrafe sam/a:
ZSP Zajecia byty bardzo dobrze prowadzone| a) napis& CV
19/18 | Duzo rzeczy teraz umiem. Poznatam | b) umiem napisalist motywacyjny
rynek pracy i zasady funkcjonowania. c) wiem jakie mam zainteresowania
d) by¢ asertywnym
ZSP Zajecia byty bardzo dobrze prowadzone| a) umiem napisaCV
19/19 | Mogtam nauczy si¢c bardzo wielu b) umiem napisalist motywacyjny
przydatnych wartai. Poznatam rynek ¢) potrafi by¢ asertywnym
d) znam mocne i stabe strony

pracy i zasady funkcjonowania.
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ZSP Zajecia byty prowadzone efektywnie i a) ocent swoje mocne i stabe strony
19/20 | dynamicznie. Mogtam poghbi¢ swoj b) by¢ asertywnym _
wiedz o sobie, kontaktach C) potrafi nap|§§ CV i list motywacyjny
miedzyludzkich. Poznatam formy d) potrafk o.krESI'C prawa i obowjzki
pracownika

ksztatcenia i doksztatcania, rynek pracy|i e) odpowiednio zachowssic w czasie
zasady funkcjonowania. rozmowy o prae

f) okresli¢ wlkasne zainteresowania

ZSP Zajecia bardzo mi sipodobaty. Poznatemp a) umiem napisaCV

19/21 | swoje umiejtnaici i rynek pracy. b) jestem asertywny

¢) odpowiednio zachowsasie na rozmowie
0 prag

d) okresli¢ swoje zainteresowania

e) znam prawa i obowiki pracownikow

ZSP Zajecia byty efektywne i dynamiczne. a) ocent swoje mocne i stabe strony
19/22 | Pogkbitam swoj wiedz o sobie i 0 b) byc asertywnym _
kontaktach midzyludzkich. Wiem jakie | ) potrafie napisa CV i list motywacyjny
sg formy ksztalcenia i doksztalcania. d) potrafk; okresi¢ prawa i obowizki

. . pracownika
Poznatam rynek pracy i zasady jego e) odpowiednio zachowasic w czasie
funkcjonowania. rozmowy o prae
f) okresli¢ wlkasne zainteresowania
ZSP Zajecia byty prowadzone efektywnie i a) ocent swoje mocne i stabe strony
19/23 | dynamicznie. Pogbitam swoj wiedz o | b) by¢ asertywnym _
sobie, kontaktach railzyludzkich. c) wykon& CV ilist motywacyjny

d) odpowiednio zachowasie w czasie
rozmowy o pra¢
e) okresli¢ wkasne zainteresowania

Poznatam formy ksztatcenia i
doksztalcania, rynek pracy i zasady

funkcjonowania. f) okresli¢ prawa i obowjzki pracownika
ZSP Potrafi zareklamowa sie pracodawcy. a) asertywnéc¢ powiedzi€ nie
10/1 Na zagciach odwiedzit nas czlowiek, b) wyszukiwa informacje na temat rynku
ktory jest pracodawc Dat on mi pracy

C) umiejtnos¢ pisania CV

wskazdéwki ktére na pewno przydadsie d) zareklamowd sie pracodawcy

na rynku pracy.

ZSP Dzigki tym zagciom poznakmy rynek a) porusza si¢ po rynku pracy
10/2 | pracy. Teraz maemy fatwo s} po nim b) rodzaje umowy o prac

porusza i znalezé prae. ¢) wylicza¢ wynagrodzenie
d) okresli¢ moje stabe i mocne strony

ZSP Bardzo duo wiedzy zdobytem na tych a) porusza si¢ po rynku pracy
10/3 | zajciach. Nie byly one nudne. Tu,co | b) ocent swoje kwalifikacje do danego

nauczytem i na zagciach, przyda mi si zawodu _ '
W przyszigci. c) napis& CV oraz list motywacyjny

d) umiem monitorowarynek pracy
e) znam zawody deficytowe i nadwkowe
f) umiem zaplanow@awtasry kariek
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ZSP Jedynie taze poznalem Ramy a) poznawanie rynku pracy
10/4 | Kwalifikacji i dowiedziatem sj jak b) ksztattowa kwalifikacje zawodowe
planowa swoj kariek C) rozpoznanie uméw pracy
d) ksztaltowd swop kariere zawodovy
ZSP Zajecia pozwolity mi spotkéa z a) przygotowanie planu dziatania
10/5 | przyktadowym pracodavac b) przygotowanie CV

c) okreslenie wkasnych mdiwosci
d) skuteczniejszego samoksztaicenia

ZSP Dowiedzenie s 0 aktualnych rynkach a) ocent swoje mocne strony
10/6 | pracy w kraju i zagranicoraz stopié b) odpowiednio napigalist motywacyjny,
zatrudnienia w krajach. CVitd.

C) obliczy¢ ptac
d) okresli¢ swoje wady i zalety

ZSP Poznalem rynek pracy. a) rozmowa kwalifikacyjna
10/7 b) odr&niam umowy na czas
Nauczytem si wielu rzeczy. okreslony/nieokrglony, o dzieto, na
zlecenie
C) pewnac siebie
d) pisa CV
ZSP O przydatnéci zag¢ przekonug mnie a) napisag CV
10/8 | zdobyte umisjtnasci. b) napis& list motywacyjny

c) spasréd umow o pragwybra
najkorzystniejsz
d) poruszé si¢ na rynku pracy

ZSP Che¢ znalezienia pracy po ukozeniu a) ocent swoje mocne i stabe

10/10 | szkét. b) przeprowadz rozmowe kwalifikacyjna
c) napis&@ CV i list motywacyjny

d) dostrzec rénice medzy umowami

ZSP Spotkania z pracodawcami. a) porusza si¢ po rynku pracy
10/11 b) okreslac mocne i stabe strony
Konkretne tematy.

ZSP Tematy, ktére byty przeprowadzane na | a) podszlifowatlem swoje zdolsoi
10/12 | zajeciach przydaly sinam, gdy b) przypomniatem sobie jak napé&s@V i
zobaczylimy jak to dalej wygijda i nie LM

jesté&my ciemni w temacie. ¢) mocne, sh_abe stropy
d) orientug sie w realiach rynku pracy

ZSP Dowiedziatam sj wielu przydatnych a) okresli¢ wkasne umiegjtnosci

10/13 | rzeczy, ktére pomagmi w znalezieniu b) okresli¢ kompetencje
pracy i zachowaniu w pracy. c) wyliczy¢ wynagrodzenie

ZSP Moge sie hauczy na temat pracy, a) napisa CV

10/14 | szukania pracy, rynku pracy b) ocenig swoje kompetencije

C) napisd list motywacyjny
d) szukanie pracy

ZSP Zdobylem na tych zagiach wiedz, a) ztozy¢ odpowiednie dokumenty przy
10/15 | ktérej do tej pory nie miatem szukaniu pracy

b) szuka pracy w odpowiednich miejscag
c) okresli¢ swop wartasé

d) stworzy sciezke ksztalcenia
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ZSP Wiele ciekawych materiatow, ktore a) napisa CV
10/16 | uswiadomity mnie o sytuacji na rynku b) zaplanowa $ciezke rozwoju
pracy. Dopracowanie poghznikow ¢) wyréznic swoje dobre strony
datoby efekt napravedefektownych | d) przeprowadzarozmowe kwalifikacyjng
przydatnych lekcji. Dodam jeszczes
materiat mogtby b§ nieco uszczuplony i
gtdbwnie polegé na rozmowach.
ZSP Chciatem dowiedziesi¢ jak najwicej o a) ocenia swoje umiegtnosci
10/17 | rynku pracy i naucaysic ocenig swoje b) wskaz#& obowizki pracodawcy
mozliwosci. c) wskaza obowizki pracownika
d) wskaza prawa pracodawcy i
pracownika
ZSP Ucza jak wep¢ na rynek pracy. a)podwyzszona samoocena
10/18 b) odkrycie swoich maiwosci
¢) zmiana podégia do pracy
d) ocena sytuacji
ZSP Skrupulatnéc i serce wi@gone u a) sporadzi¢ CV
10/20 | prowadacego zajcia, swiadomag, ze b) obliczy¢ ptac;
informacje, ktorych giwlaénie dowiadu | C) Porusza sic po rynku pracy
znacznie pozwalmi rozwirg¢ swop d) 9*@b"?1 pozna SWO,Je wady, jak i zalety
. e o . . oraz je wykorzysta
karier, uswiadomienie swoich praw i
obowigzkéw jako pracownik.
ZSP Odkrycie swoich maiwosci oraz (....) a) ocena swoich umiejnosci
10/21 | podecia do pracy. b) ocena swojego charakteru
C) wiedza na temat rynku pracy
d) wiedza na temat planowania swojego
zycia
ZSP Zdobyta wiedza a)napis& CV, list motywacyjny
10/22 b) okresli¢ wkasne cechy (wady, zalety)
c) okredli¢ czy praca jest zgodna z
ustanowieniami — sprawiedliwa
ZSP Pomogty mi one w poznaniu siebie, a) napisa& CV
10/23 | swoich kompetengii i zdolrei. Z tych b) ocent swoje kompetencje
zaj¢ mog; sie nauczy to odnalé. ¢) napis list motywacyjny
d) szuka& pracy
ZSP Podczas zaf dowiedziatem si duzo a) lepiej dogadasie z inmg osoly
10/24 | ciekawych rzeczy, ktére magni sic b) okresli¢ co potrafe najlepiej
przyda w przyszigci. c) dobra wszelakie kursy do
zaplanowanego zawodu
d) panow& nad emocjami podczas
rozmowy z wanga 0sola
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Dla poréwnania zestawiam wypowiedzi uczniow klaguezestniczrych w projekcie
innowacyjnym (grupa kontrolna), ktérzy odpowiadah to samo pytanie. Oto najéeiej

pojawiapce s¢ odpowiedzi:

Tabela 26. Opinie uczniow grupy kontrolnej, ktorgg realizowali innowacyjnych zaj.

Symbol | Co powodowal@e masz Wpisz te umigjtnosci, ktére zdobytéltes w czasie
przekonanie o przydatéa zaje¢? Potrafg sam/a:
zajec?
ZSP Matematyka a) kreatywnie myle¢
19/1/k b) pisa CV
j. polski c) by asertywnym
d) pisa notatki
j. angielski e) odpowiednio zachowsic w czasie rozmowy o prac
f) stuch& ze zrozumieniem.
ZSP j. polski a) pisa CV
19/2/k b) by¢ asertywnym
j. angielski C) pisa notatki
d) stucha& ze zrozumieniem
matematyka e) odpowiednio zachowasie w czasie umowy 0 prac
ZSP j. angielski a) stucha& ze zrozumieniem
19/3/k b) pisa notatki
matematyka c) pisa CV
d) by¢ asertywnym
- polski e) odpowiednio zachowesic w czasie umowy o prac
ZSP Matematyka a) kreatywnie myle¢
19/4/k b) pisa CV
J. polski c) by¢ asertywnym
d) pisa notatki
j- angielski e) odpowiednio zachowasie w czasie rozmowy o
pra®
ZSP Matematyka a) kreatywnie mylec
19/5/k b) pisat CV
j- polski C) by¢ asertywnym
d) pisa notatki
j- angielski e) slucha ze zrozumieniem
f) odpowiednio zachowasic w czasie rozmowy o
prag
ZSP Matematyka a) kreatywnie myle¢
19/6/k b) pisat CV
j- polski c) by¢ asertywnym
d) pisa& notatki
j- angielski
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ZSP Matematyka a) kreatywnie myle¢
19/7/k | _ b) pisa CV
J- polski c) by¢ asertywnym
d) pisa notatki
J. angielski
ZSP Matematyka a) kreatywnie myle¢
19/8/k _ b) pisa CV
Jezyk polski c) by¢ asertywnym
d) pisa notatki
Jezyk angielski
ZSP Mysle, ze w przysztej pracy | a) wyznhaczy trag dostawy
19/9/k | przydada si¢ zajcia b) obliczyc popyt
zawodowe i§zykowe c) porozumié sie z inmg narodowdcia
ZSP Przedmioty zawodowe a) moéwi¢ w dwoch gzykach
19/10/k b) wiem co robi logistyk
Przedmioty ¢zykowe c) wiem jak sporzdzi¢ analizy potrzebne logistykom

ZSP Zajecia z zag¢ zawodowych a) wypetniat CV

19/11/k b) czytanie
c) liczenie
d) | prawo Newtona
ZSP Przedmioty zawodowe a) porozmawia po ang
19/12/k b) obliczy¢ podatek
jezyk c) planow&
d) wstepnie zaradza
ZSP Przedsibiorczaci¢ a) kreatywnie myle¢
19/13/k b) niezalenoi¢
Przedmioty zawodowe C) praca w grupie

(logistyczne)

ZSP Przedsibiorczaci¢ a) pracy zespotowej
19/14/k b) odpowiedzialn&s
Przedmioty zawodowe c) Kkorzystanie z materiatow
ZSP Zajecia zawodowe a) pisa
19/15/k | _ b) mysle¢
j- polski C) zmierzy¢ szkota
_ _ _ d) chodzi
j. angielski e) mowi¢
kultura
ZSP Przedmioty zawodowe, a) -

19/16/k | kulturai gzyki obce
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ZSP - a) pisa
10/1/k b) czyta
C) patrze
d) (?)
e) stucha
f) czu
g) mysle¢
h) TAK
ZSP Matematyka a) szanowa (?)
10/2/k b) liczy¢
Jezyk polski c) wypehia wnioski
d) pisa& wypracowania, listy itp.
Przedsibiorczaci¢
ZSP Mysle, ze g to zagcia z a) (?)
10/3/k | przedmiotéw zawodowych | b) (?)
ZSP W przysziej pracy (?) a) czyta
10/4/k | przydadza mi si¢ zajcia b) pisa
przedmiotéw zawodowych. c) (?)
d) stucha&
e) mysle¢
f) Spiewa
g) chodzi
ZSP Elektroniczne a) lutowanie (?)
10/5/k b) logiczne mylenie
j- polski ¢) zdolnaci manualne(?)
ZSP RENEX a) lutowat
10/6/k b) zawiza buty
Muzyka C) Sznurowa& sandaty
d) oblicz& (?)
ZSP Zajecia praktyczne z a) lutowat
10/7/k | elektroniki b) rysowa w AUTOcad (?)
Dodatkowa matematyka
ZSP Wszystkie zawodowe oraz wif — ajpiewa
10/8/k b) biega
c) lutowat
d) liczy¢
e) pisa
f) czyta
ZSP Matma a) lutowanie
10/9/k b) spawanie
Polski c) ciecie blachy

Technologia Analogowa

Renex
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ZSP w-f a) biega
10/10/k b) Spiewa
C) tanczy¢
d) lata
e) czolg& sie
f) czolg& cig
g) otwiera lodowke
ZSP Renex a) zawigzywat buty
10/11/k b) otworzy puszk kola
C) pisa
d) lutowat
ZSP Techniczne a) lutowat
10/12/k
Matma
ZSP Wszystkie przedmioty a) spiewa
10/13/k | zawodowe b) lutowat
c) bieg&
d) liczy¢
e) wypowiada sie
ZSP Elektronika a) -
10/14/k
Zawodowe!
ZSP Zajecia techniczne a)lutowat
10/15/k b) (?)
c) robienie wkasnych uktadéw
ZSP Nie a) lutowanie
10/16/k b) monta
c) demonta
d) liczenie

Réznice medzy uczniami uczestniggymi w projekcie innowacyjnym a tymi, ktorzy
realizowali standardowy program ksztatcenia jestiba istotna na korzy tych pierwszych.
Przede wszystkim w odpowiedzi na pytanie otwar@o powodowatoze masz przekonanie
0 przydatnéci zagé?” zdecydowanie przewato wskazanie na konkretne kompetencje
w sferze poznawczo-intelektualnej czy spotecznoaimej (wiedza azrodiach ofert pracy;
ramy kwalifikacyjne; sposoby funkcjonowania rynkgospodarki rynkowej; miaiwe
oczekiwania pracodawcow; sposoby planowania wiasmegwoju i awansu; mocne i stabe
strony osobowgxi; poznanie siebie; poczucie przydaitiazag¢; sztuka planowania; wzrost
motywacji do poszukiwania miejsca pracy; wiedzaranach i obowgzkach) jak i w sferze
interpersonalnych umighnosci np. jak zachowa sie w czasie rozmowy kwalifikacyjnej,

klimat pracy w grupie spotecznej; umiagjos¢ wspotpracy, tworzenia wzi miedzyludzkich)
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czy wreszcie uczniowie potrafili wskazaa zalety nauczycieli prowagtzych z nimi zajcia
(interesugcy sposob przekazu wiedzy, wprowadzenie przyjenatejosfery zac — a to
przecie obniza poziom poczucia niebezpiedsenva, zagréenia;, dynamika
I komunikatywnd¢ prowadzenia za¢, ich atrakcyjnéc).

2. Wnioski z ewaluacji MID — TERM

Jw z tego badania ewaluacyjnego wynika ,Innowacyjny program szkolnego
doradztwa zawodowego” spetniatl oczekiwania ucznidomego najlepszym dowodem jest
wysoki poziom zadowolenia oraz samospetnienia wikeymczestniczenia w dodatkowych
warsztatach tematycznych. Zaproponowane uczniomejfimel do rozwoju kompetencji
spotecznych i personalnych mitodzje okazato si dla nich atrakcyjnym poznawczo

I spotecznie déwiadczeniem dydaktycznym i autodydaktycznym.

Tymczasem, kiedy przeanalizujemy wypowiedzi ucznidwklas (grup) kontrolnych,
ktorzy nie uczestniczyli w projekcie innowacyjnyrig dostrzeemy ich niezdoln& do
wskazania na jakiekolwiek konkretne wiaddimio czy umiegtnosci, ktére bytyby
wskaznikiem poczucia ich przydatda w ich osobistym rozwoju. Uczniowie grupy
kontrolnej przede wszystkim wymieniali w odpowiedma powysze pytanie nazwy
przedmiotow, ktore postrzegajako dla nich wane, kluczowe, a wizace s¢ z czekajcym
ich egzaminem maturalnym. Taka szkotocentrycznaorafieksja odstania formalizm
dydaktyczny, jaki zapisat @i w ich ddwiadczeniu szkolnym. Dopiero poproszeni
o0 wskazanie konkretnych umgeposci, jakie nabyli w toku ksztatcenia, eksponowab\ghie
umiejtnos¢ pisania cv; asertywrié; umiegtnos¢ zachowania giw sytuacjach ubieganiagsi
0 prag, umiegtnosci pracy w grupie, gzykowe, planistyczne, logistyczne i kreatywne
myslenie. Zdarzaly si jedynie w tej grupie uczniow w ich adnotacjach kti@ariuszowych
préby zignorowania zadania i zamieszczania wypowvigsiadczcych o arogancji np. kiedy
pisali, ze nauczyli s§ w szkole zawjzywa® buty, sznurowé& sandaly czy czoidgasi.
Wskazuje to té na ich negatywny stosunek do badania opinii, &qumio take ich stosunek

do szkoty w ogole.
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Tego typu ,m¢kka” a zarazem zdystansowana do §ogzh s¢ w szkole procesow
edukacyjnych forma ewaluacji, pozwolita uchwydstotrg roznice migdzy uczniami grupy
podstawowej (projektowej) a grupy kontrolnej, iclostawy wobec siebie, w relacjach
z innymi, jak i sposéb postrzegania siebie i szkggko zrodta wsparcia ich
w przygotowywaniu i do wefcia na rynek pracy. Zarysowujsie tu wyranie dwie,
zupetnie odgbne typy kultur spotecznych (uczniowskich): w geupiodstawowej — wysoce
sama@wiadomych konstruowania wtasnegamdci pro zawodowej i w grupie kontrolnej —
pasywnej, radarowej, orientgej St na sztuk przetrwania lub przystosowywaniae silo

zewretrznych okolicznéci niz zaangaowania we wiasny rozwdj.

V. Opis wynikdéw badania EX POST

1 Diagnoza kompetencji intrapersonalnych i interpesonalnych uczniow
zawodowych szkoét ponadgimnazjalnych mierzonych poazimem samooceny
| funkcjonowania interpersonalnego

Ewaluacja ex post okazata siluczowy dla pomiaru efektywnii edukacyjnej catego
projektu, skuteczrii przyjetych w nim rozwizan i trafnasci doboru tréci oraz form pracy

z mtodziezg.

Tabela 27. Wynik nastawiaiczennic ZSP nr 5 w Lodzi wobec siebie i innychn@wiasie
podany jest wynik z ewaluacji ex-ante, &evk pomiaru ,na wWégiu”, przed rozpoogiem
zaje¢ innowacyjnych z nimi).

GP | Gk | Rainica ZSP5 KOBIETY
POZIOM SAMOOCENY
30 (25)| 26 |p/n Samoocena ogolna, niespecyficzna
31(27)| 25 |[w/n Sfera poznawczo-intelektualna
30 (26)] 26 |p/n Sfera fizyczna
35(31)| 29 [w/n Sfera spoteczno-moralna
31(29)| 27 |p/n Sfera charakterologiczna
POZIOM FUNKCJONOWANIA INTERPERSONALNEGO
30 (28)] 27 |p/n Wsparcie
21 (21| 24 |P Zagrarenie
31(31)| 28 |p/n Prospoteczni
26 (25)| 26 P Agresywna¢
25 (23 | 26 ‘ p Skala kontrolna - aprobaty spotecznej, klamstwa
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W klasie uczennic ZSP nr 5 widlavyrazng roznicg na skali postaw w stosunku do
uczennic z klasy (grupy) kontrolnej. Najwszy poziom ranic ma miejsce w sferze
spoteczno-moralnej, bowiem osoby uczestgeez w projekcie ujawnity wysoki stopie
samooceny w relacjach z innymi osobami, cgzeist u nich z przestrzeganiem regut i zasad
regulupcych zycie spoteczne. Nie wiemy, jakie czynniki spowodbmak duzg réznice na
skali samooceny w tej sferze u uczennic w grupieticdnej. W tej sferze tica jest a
széciopunktowa. Na tym samym natomiast poziomie samopcznajduje si wskanik

poczucia zagrgenia i agresywriei tych uczennic.

Dokonupc analizy zmian intarpersonalnych w e¢tie jedynie grupie podstawowej
mozemy dostrzecze najwyszy poziom wzrostu postaw, ba azdéciopunktowy — miat
miejsce w sferze spoteczno-moralnej samooceny mizeReciopunktowy przyrost miat
miejsce w sferze poziomu samooceny ogolnej, niggpeoej, zd rownie wysoki wzrost
wspotczynnika nastawena poziomie czterech punktow miat miejsce w sfgraenawczo-
intelektualnej i fizycznej tych uczennic. Na tymmsapoziomie byt wskanik postaw w sferze

fizycznej, poczucia zag¢enia i prospoteczrigi.
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Tabela 28. Wynik nastawieuczniéw ZSP nr 5 w todzi wobec siebie i innych rfawiasie
podany jest wynik z ewaluacji ex-ante, aev pomiaru ,na Wagiu”, przed rozpocziem
zaje¢ innowacyjnych z nimi).

GP | Gk | Rainica ZSP5 MNEZCZYZNI
POZIOM SAMOOCENY
30 (25)| 25 |p/n Samoocena 0golna, niespecyficzna
30 (27)| 23 p/n Sfera poznawczo-intelektualna
32(26)| 24 |p/n Sfera fizyczna
32 (27)| 26 |p/n Sfera spoteczno-moralna
32 (27)| 27 |p/n Sfera charakterologiczna
POZIOM FUNKCJONOWANIA INTERPERSONALNEGO
32(26)| 26 |p/n Wsparcie
20 (23)] 25 |n/p Zagrazenie
31(29)] 25 |p/n Prospoteczni
23 (24)| 27 |n/p Agresywngcé
26 (26)| 27 ‘ p/w Skala kontrolna - aprobaty spotecznej, klamstwa

W klasie uczennic ZSP nr 5 widavyrazng roznicg na skali postaw w stosunku do
uczniow z klasy (grupy) kontrolnej. Naj#gzy poziom rénic ma miejsce w sferze fizycznej
(az osSmiopunktowy) i spoteczno-moralnej (SZe punktdw), bowiem dzieweta
uczestniczce w projekcie ujawnity wysoki stopiesamooceny w relacjach z innymi osobami,
CO Wwigze Sk u nich z przestrzeganiem regut i zasad regaygh zycie spoteczne. Rownie
wysoka, bo piciopunktowa ranica zaistniala w sferze charakterologicznej, w réjto
adolescenci postrzegajsic z punktu widzenia gotowoi czy zdolnéci do osagania
osobistych sukceséw i samodoskonalenia. To jestutdbanie wana sfera wzrostu, ktéra
wskazuje na wysoki poziom uczniéw w obronie wiasnpoghdow,, wytrwatdci w dazeniu
do celow, wysokich ambicji w poréwnaniu z tymi, kt§ oceniaj siebie jako osoby mato
wytrwate, mato ambitne, o sktonfmach do pesymizmu, nie anggace s¢ we wiasny
rozwoj i dystansujce s¢ do problemowswiata oraz witasnych. Nie wiemy, jakie czynniki
spowodowaty tak dig roznice na skali samooceny w tej sferze u uczennic w grupi
kontrolnej. W tej sferze tica jest a széciopunktowa. Prognazbytoby przypuszczenieg
to wiadnie realizacja zagf projektowych pozwala na obserwowanie tego typunigd Na tym
samym natomiast poziomie samooceny znajduje wskanik poczucia zagrgenia

i agresywneci tych uczennic.
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Dokonupc analizy zmian intrapersonalnych w elbie jedynie grupie podstawowej
mozemy dostrzecze najwyszy poziom wzrostu postaw, ba azeéciopunktowy — miat
miejsce w sferze spoteczno-moralnej samooceny mizeReciopunktowy przyrost miat
miejsce w sferze poziomu samooceny ogolnej, niggpeaej, zd réwnie wysoki wzrost
wspotczynnika nastawena poziomie czterech punktow miat miejsce w sfgraenawczo-
intelektualnej i fizycznej tych uczennic. Na tymnsan poziomie byt wskaik postaw

w sferze fizycznej, poczucia zagsemia i prospoteczrigi.

Tabela 29. Wynik nastawfeuczniow ZSP nr 10 w todzi wobec siebie i innychriawiasie
podany jest wynik z ewaluacji ex-ante, a@v pomiaru ,na Wafgiu”, przed rozpocgziem
zaje¢ innowacyjnych z nimi).

GP | GK | Réinica ZSP 10 MEZCZYZNI
POZIOM SAMOOCENY
33(34) 28 |P Samoocena 0golna, niespecyficzna
31(31) 28 |P Sfera poznawczo-intelektualna
32(32) 28 |pn Sfera fizyczna
3232)| 27 |p/n Sfera spoteczno-moralna
32(32) 28 |p/n Sfera charakterologiczna
POZIOM FUNKCJONOWANIA INTERPERSONALNEGO
31(32) 27 |p/n Wsparcie
20 (19)) 24 |nip Zagraenie
31(31) 28 |p/n Prospoteczng
23 (27) 27 |nip Agresywngé
26 (23)‘ 30 ‘ p/w Skala kontrolna - aprobaty spotecznej, klamstwa

W grupie chltopcow uczestnigzych w projekcie wszystkie wskaiki mieszcz sie na
poziomie normy, zaw sferze funkcjonowania interpersonalnegons najniszym, czyli
z pedagogicznego punktu widzenia — bardzo korzystppziomie rozwojowym. Wida
wyraznie spadek poziomu poczucia agresysan@z o cztery punkty. Na tym samym stopniu
utrzymali adolescenci zakres swojej prospoteéenonsparcia oraz wszystkich wymiarow
w samoocenie. To, co powinno niepakodyrekcg szkoty i nauczycieli z Kklas

poréwnawczych (grupa kontrolna), to bardzo niskeka&niki w sferze spoteczno-moralnej
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i charakterologicznej uczniow, co jest ztym proggkem dla budowania przez nich dobrych

i uczciwych relacji z innymi lugni.

Tabela 30. Wynik nastawiaiczennic w ZSPM w todzi wobec siebie i innych (awiasie
podany jest wynik z ewaluacji ex-ante, &evk pomiaru ,na wWégiu”, przed rozpoogiem
zaje¢ innowacyjnych z nimi).

GP | Gk | Roznica ZSPM  KOBIETY
POZIOM SAMOOCENY
30(29)| 26 |p/n Samoocena ogolna, niespecyficzna
29 (27)| 25 |p/n Sfera poznawczo-intelektualna
2928)| 28 |P Sfera fizyczna
32(31) 30 |p/n Sfera spoteczno-moralna
31(30) 29 [P Sfera charakterologiczna
POZIOM FUNKCJONOWANIA INTERPERSONALNEGO
32 (30) 29 |p/n Wsparcie
20 (20)| 22 |p/n Zagrazenie
33(31)] 30 |P Prospoteczn&@
25(25)] 26 |P Agresywng¢
26 (24)| 23 ‘ p Skala kontrolna - aprobaty spotecznej, klamstwa

W tej grupie uczennic, ktore uczestniczyty w prajek mamy niewielki wzrost
wspoétczynnikdw postaw intra- i interpersonalnyctlygwszystkie utrzymaty gina poziomie
normy, uzyskujc lekki wzrost stendw o 2 punkty w sferze poznawictelektualnej,
wsparcia i prospoteczio. Natomiast o warkei uzytecznej najlepiej w na tym przykfadzie
swiadczy poréwnanie wynikéw baflaych postaw z tymi, jakie m@juczennice z grupy
kontrolnej. Najsilniej ta ranica wysgpita w sferze samooceny ogolnej. Wynika z nieg,
uczennice tej klasyasprzekonane o swojej nieprzydaobi bezuzyteczndci, map nisky

samooceai odrzucag wtasne ,JA”. A zatem powinny uzyskavsparcie pedagogiczne.
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Tabela 31. Wynik nastawieuczniéow ZSPM w todzi wobec siebie i innych (w nasie
podany jest wynik z ewaluacji ex-ante, a@v pomiaru ,na W&fgiu”, przed rozpocgziem
zaje¢ innowacyjnych z nimi).

GP | Gk | Raznica ZSPM MEZCZY ZNI
POZIOM SAMOOCENY
32(33)] 30 |P Samoocena 0golna, niespecyficzna
32 (27)] 30 w/p Sfera poznawczo-intelektualna
31(33)] 30 |P Sfera fizyczna
31(33) 29 |p/n Sfera spoteczno-moralna
3231 29 |P Sfera charakterologiczna
POZIOM FUNKCJONOWANIA INTERPERSONALNEGO
29 (30) 26 |P/n Wsparcie
1924)| 24 |n/p Zagraenie
29 (30) 28 |p/n Prospoteczni
31(24) 29 |wiw Agresywngé
26 (25)| 28 ‘ p/w Skala kontrolna - aprobaty spotecznej, klamstwa

Wsréd ucznidw grupy podstawowej

z ZSPM przeaja gorne stany wynikow

przecetnych, a zatem widazblizenie do poziomu wysokiego w sferze zaréwno samoocen

jak i interpersonalnego ich funkcjonowania. Jedymegpokogcy jest bardzo wysoki poziom

agresywnéci, ktory musi wyniké ze specyficznej struktury naboru do tej szkohgrsktaki

sam przejawiaj uczniowie grupy kontrolnejSwiadczy to o wysipowaniu w szkole

swoistego rodzaju utrwalania sktordeodo intencjonalnej agresjidndod i miedzy uczniami

oraz o wysokim poczuciu frustracji i poczucia zagma ze strony innych. Na to zjawisko

powinni zwrocé uwag nauczyciele tej szkoty, bowiem mamy tu do czyraentendengjdo

reagowania agresjw sytuacjach konfliktowych, skion&ca do stosowania przemocy

psychicznej (plotkowanie, wyszydzanie itp.) orgzozlejrzliwacia wobec innych.
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Tabela 32. Wynik nastawfieuczennic ZSP nr 15 w todzi wobec siebie i innyaehn@wiasie
podany jest wynik z ewaluacji ex-ante, aev pomiaru ,na Wafgiu”, przed rozpoacgziem
zaje¢ innowacyjnych z nimi).

GP | Gk | Réznica ZSP15 KOBIETY
POZIOM SAMOOCENY
31(30)| 27 |P Samoocena ogolna, niespecyficzna
34(30) 32 |W Sfera poznawczo-intelektualna
31(28)| 36 |pw Sfera fizyczna
32(33)| 32 |P Sfera spoteczno-moralna
32(32)) 31 |P Sfera charakterologiczna
POZIOM FUNKCJONOWANIA INTERPERSONALNEGO
31(31)| 35 |P/w Wsparcie
21(22)| 22 |P Zagrarenie
31(31)] 36 |pPw Prospoteczni
25 (25)] 29 |pP/w Agresywngé
26 (25)| 25 ‘ p Skala kontrolna - aprobaty spotecznej, klamstwa

W grupie podstawowej mamy do czynienia z uczennicaktore przejawiaj
W Cze$ciowo postawy nisze w poréwnaniu z ich kalankami z grupy kontrolnej. Dotyczy to
takich sfer, jak: fizyczna, wsparcia, prospotecgmne agresywnéci. Odnotowano natomiast
znacacy wzrost w sferze poznawczo — intelektualnej, in@ poziomie 4 punktow. To
oznacza,ze w toku innowacyjnych z@j i realizacji zada projektowych mogt nasgpi¢

wyrazny przyrost kompetencji intrapersonalnych.
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Tabela 33. Wynik nastawfeuczniow ZSP nr 15 w todzi wobec siebie i innychrawiasie
podany jest wynik z ewaluacji ex-ante, a@v pomiaru ,na Wagiu”, przed rozpoacgziem
zaje¢ innowacyjnych z nimi).

GP | Gk | Raznica ZSP 15 NEZCZYZNI
POZIOM SAMOOCENY
30(30) 28 |P Samoocena 0golna, niespecyficzna
31(29) 27 |P Sfera poznawczo-intelektualna
30(30) 28 |p/n Sfera fizyczna
31(29) 26 |p/n Sfera spoteczno-moralna
33(29) 27 |win Sfera charakterologiczna
POZIOM FUNKCJONOWANIA INTERPERSONALNEGO
27 (25) 28 |N Wsparcie
22 (23) 23 |P Zagraenie
29 (27)) 28 |p/n Prospoteczni
26 (26)] 26 |P Agresywng¢
26 (24)| 31 ‘ p/w Skala kontrolna - aprobaty spotecznej, klamstwa

W grupie podstawowej uczniéw ze ZSP nr 15 mamy emtigly wzrost postaw intra-

i interpersonalnych, ktéry wprawdzie nie ma zbytsekich wskanikow, bowiem § tu

réznice 1-2 punktowe, ale w poréwnaniu z uczniami Wastrolnych te rénice g wigksze

o kolejny sten. Cieszy wzrost w sferze charakteyiolnej, gdzie grupa podstawowa

wzmochnita na bardzo wysokim poziomie swoje poczurrolndci do kierowania wlkasnym

rozwojem. Jest to postawé&wiadczca nie tylko o umiefnosci patrzenia na siebie

z dystansem, dzieldoi w relacjach spotecznych, umggjosci radzenia sobie ze stresem,

konfliktami, ale jest bardzo dobrym prognostykienbudowaniu dobrych i uczciwych relacji

Z innymi.
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Tabela 34. Wynik nastawfieuczennic ZSP nr 19 w todzi wobec siebie i innyehn@wiasie
podany jest wynik z ewaluacji ex-ante, aev pomiaru ,na Wafgiu”, przed rozpoacgziem
zaje¢ innowacyjnych z nimi).

GP | Gk | Réinica ZSP 19  KOBIETY
POZIOM SAMOOCENY

28 (30)| 29 |P Samoocena 0golna, niespecyficzna
28 (28)| 28 |P Sfera poznawczo-intelektualna
30(31)| 30 |P Sfera fizyczna
32(33)| 34 |P Sfera spoteczno-moralna
31(32)| 31 |P Sfera charakterologiczna
POZIOM FUNKCJONOWANIA INTERPERSONALNEGO
32 (34)| 34 |plw Wsparcie
19 (18)| 22 |nip Zagraenie
31(33)| 31 |P Prospoteczni
27 (24)| 24 |P Agresywngé
25 (26)| 24 ‘ P Skala kontrolna - aprobaty spotecznej, klamstwa

W grupie podstawowej uczennic z ZSP nr 19 odnotemyj jedno- lub dwustenowy
spadek w sferze samooceny ogoélnej, fizycznej, ratttarologicznej, wsparcia
i prospotecznéci oraz niepokejcy wzrost @ 0 3 punkty agresywnoi i spadek o 1 punkt
poczucia bezpiecastwa. Jest to jednak grupa dziegicaa poziomie postaw mieszgz/ch
sie w granicy norm spotecznych. Wadnym wymiarze nie uzyskaty one wysokiego statusu.
Przecé¢tna grupa podobnie zregziak i grupa kontrolna. W tym sensie jest tu ggezwiele
do zrobienia w procesie ksztalcenia prozawodowegawzgkdnieniem konieczrii
wzmacniania ich postaw intrapersonalnych i spotgcan Maze budzé zaskoczenie toze
uczennice wypadly gorzej w ewaluacji ex post wi ex ante, gdy swiadczyloby to,ze
produkt nie jest uniwersalny. Nie jest to jednakwpdtowy wniosek, bowiem mamy tu do
czynienia nie ze spadkiem, ale status quo w postawdrziewczt, z nielicacym se
obnizeniem wyniku surowego w diagnozie ex post w stosud& diagnozy ex ante. Nie

mozna jednak traktow@atego wyniku tylko i wydcznie w kategoriach parametrycznych.
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Tabela 35. Wynik nastawfeuczniow ZSP nr 19 w todzi wobec siebie i innychriawiasie
podany jest wynik z ewaluacji ex-ante, a@v pomiaru ,na Wagiu”, przed rozpoacgziem
zaje¢ innowacyjnych z nimi).

GP | Gk | Rénica ZSP 19 NEZCZYZNI
POZIOM SAMOOCENY
30(32)| 30 |P Samoocena ogolna, niespecyficzna
27 (30)| 28 |P Sfera poznawczo-intelektualna
29 (32)| 30 |P Sfera fizyczna
28 (30)] 30 |n/p Sfera spoteczno-moralna
30(32) 31 |P Sfera charakterologiczna
POZIOM FUNKCJONOWANIA INTERPERSONALNEGO
27 (30)| 29 |n/p Wsparcie
24 (20)| 19 |p/n Zagrazenie
30 (31)] 29 |P Prospoteczni
25(25)| 26 |P Agresywndé
26 (28)| 26 ‘ p Skala kontrolna - aprobaty spotecznej, klamstwa

Takze w grupie podstawowej chtopcéw z ZSP nr 19 odnajemy dwu- a nawet
trzystenowy spadek w sferze poznawczo-intelekijalnsamooceny ogolnej, fizycznej,
spoteczno-moralnej, jak i w zakresie sfery chanalkbgicznej oraz wsparcia Agresywago
zostata utrzymana na tym samym poziomie — pepegin. Natomiast wzrosto zeo 4 punkty
poczucia zagrgenia, co nie jest dobrym sygnalem o paown w szkole klimacie
spotecznym. Jest to jednak grupa chtopcéw na pueipostaw mieszgeych s¢ w granicy
norm spotecznych. W.adnym wymiarze nie uzyskaly one wysokiego stati®uzecetna
grupa podobnie zreggtjak i grupa kontrolna. W tym sensie jest tu ggezwiele do zrobienia
w procesie ksztalcenia prozawodowego z uwdgleniem konieczrii wzmacniania ich

postaw intrapersonalnych i spotecznych.
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Tabela 36. Parametry psychometryczne klas uczniiét 9onadgimnazjalnych (pomiar EX
ANTE vs EX POST).

Parametry psychometryczne miodzigy z Grupa Grupa
uwzglednieniem typow szkét i pici podstawowa kontrolna
Skala dla zmiennych K4 M5 r K-4[M5]|r

POZIOM SAMOOCENY

Samoocena 0golna, niespecyficzna

Niska WG WO BI® 22]11 [ 43
Przecitna BlZ BE BB 22|44 | 6/6
Wysoka 0/0 1/0 1/0 o0/0f O/0 | 0O/0
Sfera poznawczo-intelektualna
Niska 0/0 0/0 0/0 0/2] 0/1] 0/3
Przecitna 4/2 5/4 9/6 4/1| 5/4 | 9/%
Wysoka 02 DA OB o/1]0/0 | 01
Sfera fizyczna
Niska @6 WO P2 2133 | 5/4
Przecitna B BB WIS 22|22 | 4/4
Wysoka 0/0 0/0 0/0 0/1) O0/0| 0/1
Sfera spoteczno-moralna
Niska 0/0 2l 3/2]2/4 | 5/6
Przecktna 43 BB 7/7 12| 31 | 4/3
Wysoka @A o0 @A o/0|0/0 |00
Sfera charakterologiczna
Niska o0 Me [e 11]13 | 2/4
Przecitna 414  4/4  8/8 3/3| 412 | TI%
Wysoka o0 @@ DA o/0]0/0 [ 0/0
POZIOM FUNKCJONOWANIA INTERPERSONLANEGO
Wsparcie
Niska @O 22 BIZ 42]3/4 | 76
Przecitna 25 33 Bl 0/0]21 | 2/1
Wysoka 10 0/0 1/0 0/2] 0/0 | 0/2
Zagrozenie
Niska 2)1 BB 4/4 0] 211 | 2/2
Przecitna 23 BI2 5/5 43| 3/4 | 71
Wysoka 0/0 0/0 0/0 0/0] 0/0 | 0/0
Prospotecznd¢
Niska 00 M@ [e 3/1]3/4 |65
Przecétna 44 BB B 1/2] 21 | 3/3

3 W skali szaréci zaznaczono pole parametru, ktéry ulegrdd uczniéw w wyniku innowacji pozytywne;
zmianie

74



r L]
)E KAPITAL LUDZKI @ l’_Odel e e

: A y Pyar’ FUNDUSZ SPOLECZNY
NARODOWA STRATEGIA SPOJNDSCI nabiera pred kosci

»Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych w szkole zawodowej drogg do sukcesu na rynku pracy”

Wysoka [0/0 0/0 0/0 0/1] 0/0 | 0/}
Agresywnasé

Niska 000 P2 P o/0]0/0 [ 0/0

Przecitna a4 Bl2 BI6 4/3|5/4 | 97

Wysoka 00 0/12 0/1 0/1) O0/2 | 0/2

Dane w tabeli nr 363szestawieniem poréwnawczym pomiaru psychometrydznyc
parametréw miodzigy z uwzgkdnieniem ich pici i przynaleosci do grup realizujcych
innowacg (grupy podstawowe) oraz jej nie realigrjch (grupy kontrolne), deki ktéremu
wida¢ wyraznie w polach zaznaczonych na szarérds ucznidw grup innowacyjnych
zaistniah zmiare m.in. w wyniku ich udzialu w programie innowacyjny W obszarze
samooceny ogolnej , sferze fizycznej odnotowujempgdek niskiego poziomu oraz wzrost
poziomu przeegitnego samooceny. sleprzywotamy z zataen programowych tej innowacji
wiasnie wzmocnienie samooceny i saiwadomdaci mtodziezy, to maemy by pewni, ze
Ow program spenit swoje zadanie. W sferze poznaviucielektualnej mamy jej wzrost
w dwdch grupach uczennic i jednej chtopcow z zespaliczestniczcych w innowacyjnym
ksztatceniu. Niezwykle istotny byt taé& spadek w niskiej sferze spoteczno-moralnej nezrze
zwickszenia sj liczby grup uczniowskich — jednejswod chtopcow do poziomu przetmego
i jednej wéréd dziewcazt do poziomu wysokiego. Tym samym w poziomie sarsogcna
pig¢ jej parametrow nagpit dzieskciokrotny wzrost w grupie uczestnigzj w innowacji
programowe;j.

W odniesieniu do poziomu funkcjonowania interpeesnego mtodych ludzi, ktorzy
uczestniczyli w niniejszej innowacji, pozytywne any zaszly take we wszystkich
parametrach psychometrycznych , a mianowicie:gpdstpadek liczby grup wwod uczennic
znajdupcych s¢ na pocatku na niskim poziomie zmiennej ,wsparcie” oraz dwnainy
wzrost na poziomie przegnym tej zmiennej, jak i dwukrotny spadek (acevistan
pozytywny) zmiennej ,poczucie zagenia” wsrod chiopcow. Status quo odnotowano
w grupie chiopcow. W kolejnym parametrze — ,progeahd¢”’ nasgpit pozytywny spadek
w grupie chlopcow na poziomie niskim oraz wzros#t -lo peciu grup chtopicych na
poziomiesrednim. Wreszcie w subzmiennej, gajest ,agresywn&” nasgpito zmniejszenie
jej poziomu do niskiego w dwoch grupach chimgch oraz zmniejszenie jej zepiu do

dwaoch grup uczniowskich na poziomie prasecym.
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Na zakdczenie pomiaru zewitrznego pragen zwrécé uwag na to,ze z nieopublikowanych
jeszcze wynikow bada eksperymentalnych, jakie prowadzita dr Danuta \WK&wala
z Uniwersytetu Marii Curie Skitodowskiej] w Lubliniea temat rozwijania kompetencji
emocjonalnych uczniéw szkét ponadgimnazjalnych Wwanijak trudno jest w ramach
6 miesgcznego eksperymentu (dziatania interwencyjnego stgmb warsztatow rozwijania
kompetencji emocjonalnych miodzie szkdt zawodowych, a we ich intrapersonalnych
postaw) uzyskajakakolwiek zmiarg. Jak stwierdza autorka tych bada ucznidw ze szkoty
zawodowej umiefnasci asertywne w przegjju 6 miesicy nie ulegty zmianie. MtodZia tej
grupy cechuje stabilny poziom tej umatapsci. Natomiast u uczniéw z technikum i liceum
mana zaobserwowa nieznaczny wzrosfrednich wynikow jednak nie jest to zmiana
istotna, wskazyga na istotny statystycznie wzrost u uczniéw gofowdo zachowa
asertywnych?

Tym samym uzyskane efekty programu innowacyjnego tddzkich szkotach
ponadgimnazjalnychaswyjatkowo wysokie i wiarygodne. Uczniowie ze szkot zawarych
osiggaja znacznie riszesrednie wyniki w zakresie postaw intrapersonalnydhuozniéw ze
szkdt ogdllnoksztakcych mimo braku rinic istotnych statystycznie gdzy 3 miodziexg
a dotycacych posiadanej przez nich inteligencji emocjonak®y spotecznej. Wdéanie
zatem sprawdzonego w niniejszym projekcie progrdmpracy pozalekcyjnej czy w ramach
zajg¢ prozawodowych w innych szkotach ponadgimnazjalnywiuzie miato wartéé
uniwersalna, bowiem przy zachowaniu rygorow metodycznych pdewxzmocni nasa
miodziez w poczuciu jej wilasne] war§oi, nabywaniu adekwatnej samooceny, budzeniu
aspiracji i nabywaniu kompetencji spotecznych noré&ts konieczne w okresie wchodzenia
na rynek pracy i odnalezienia na nim swojego ma&js&kozwijanie kompetencji
z zastosowaniem niniejszego programwendostarcz§ nowych inspiracji do doskonalenia
tego czy tworzenia innych jeszcze rozzan z uwzgbdnieniem prawidtowsi, jakie udato

si¢ zdiagnozowaé zespotowi t6dzkich pedagogow.

* D. Wosik-Kawala, Rozwijanie kompetencji emocjonyan uczniéw szkét ponadgimnazjalnych, Rozprawa
habilitacyjna (w druku) Lublin: Wydawnictwo UMCS 28, s.243.
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VI Whnioski i rekomendacje

Ewaluacja zewgtrzna wyranie potwierdzaze zaproponowany w ramach swoistego
rodzaju quasi eksperymentu pedagogicznego Innowadyyogram Szkolnego Doradztwa
Zawodowego w przedstawionej formie w lepszy sposédlizuje zadania poradnictwa
zawodowego 1 obecnie dospne narzdzia. Tych po prostu nie ma na polskim rynku
oswiatowym. Nie powstaly, jak dotychczas, tego typtogramy, bowiem dopiero od
minionego roku szkolnego reformowane jest szkohictogdélnoksztalgce i zawodowe
w calym kraju ze wzgbu na nowe Podstawy Programowe Ksztatcenia Ogoélnego
i Zawodowego. Jak dotychczas mato kto interesowakgtuacy psychospotecznuczniow
zawodowych szkot ponadgimnazjalnych, z ktérych ydewana weksza¢ kontynuuje
swoje ksztalcenie na poziomie #sgym | take w tych badaniach potwierdzita takie

aspiracje.

Wyniki ewaluacji zewntrznej pozwolity na modyfikagj przygotowanego produktu
przed jego walidagj i daly odpowied, ze jego zmiany nie gsani konieczne, ani te
potrzebne. Wart@ tego programu zaky bowiem gtownie od umiejnosci jego realizacii
przez samych nauczycieli, a t@kod poziomu oczekiwiai potrzeb samej mtodzig. Gtowmng
zalet tego programu jest jego uniwersal@a tatwos¢ wdrazenia, jak rownig mozliwosé
uswiadamiania uczniomze maliwe jest poszukiwanie wiedzy i doskonalenie wiagny
umiejtnosci w sposéb autorefleksyjny. Zaja stawaty si dla nich nie tylko metodycznym
wsparciem, ale i zwierciadtem stabych oraz mocrstebn, z ktérych te pierwsze mogtydy
korygowane w toku pracy nad spbzy ¢wiczen warsztatowych w grupie. Nie wigzatem

potrzeby wprowadzania zmian w tym programie.

Biorac pod uwag kryteria ewaluacji stwierdzanze realizowany program IPSzDZ

gwarantuje naspujace efekty:

TRAFNOSCI gdyz jego cele okazaly sizgodne z potrzebami rozwoju psycho-
spotecznego uczniow. Jak wynika z b@adaajwickszym zagreeniem dla ucznidw gsoni
sami, czyli ich zariona samoocena, poczucie braku wiary we wilasne cimosgi,

kompleksy i niezdoln@& do kierowania wiasnym rozwojem. Tymczasemgkizinnowacji
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uczniowie uzyskali wyrane wzmocnienie poczucia wkasnej wadip opanowali umiejtnosci

pracy nad saf dostrzegania wtasnych, a mocnych stron osobkoiwo

EFEKTYWNOSCI bowiem poniesione naktady zostaty potwierdzpreez uzyskane
w tak krétkim okresie czasu widoczne efekty zmiamypostawach uczniow. V¥wietle
analizy poréwnawczej wynikow diagnozy kompetengjrapersonalnych i interpersonalnych
na wejciu (ewaluacja EX ANTE) i na w§giu (ewaluacja EX POST) nagpit znacacy
wzrost ich poziomu wytajacy sk podwyzszeniem na skali postaw ich wsgkikow
(przepcie ze skali niskiej do przednej lub z przegitnej do wysokiej, jak i utrzymanie

wskanika na tej samej skali postaw, ale z horyzontalingfmwzrostem);

SKUTECZNGSCI gdyz nie nasipito naruszenie w toku realizacji zatmych
w planie zada Jedynie ze wzgtu na zbliajace s¢ egzaminy maturalne trzeba byto

zintensyfikowa i przyspieszy realizacg ostatnich modutow zeg.

UZYTECZNOSCI bowiem sama miodzid jej nauczyciele potwierdzali przydato
innowacyjnych zaj¢ w ich osobistym rozwoju. e porownamy odpowiedzi ucznidéw
w trakcie przeprowadzonej ewaluacji MID TERM) z gyupodstawowej z wypowiedziami
uczniow z grupy poréwnawczej na temat tego, jakiebyli w ostatnim czasie umignosci
w toku edukacji, to okazuje ¢size jedynie uczniowie z klas innowacyjnego programu
potrafili wymienic konkretne kompetencje spoteczne i intrapersonakt#, ci z klas
kontrolnych, klasycznej edukacji wskazywali jedynie zdobycie konkretnej wiedzy

z poszczegoblnych przedmiotow;

TRWALOSCI obiektywnej — a wynikafej z opublikowania poprawionej wersji
podrcznika i materiatbw metodycznych, jak i subiektyyyneo sprowadzapej st do

utrwalenia pagdanych postaw.

Whioski i zalecenia:

1) Nalezy upowszechrdi w kraju w systemie szkolnictwa zawodowego sprawgzo
W czasie niniejszej innowacji program oraz wytwargodo niego materiaty

metodyczne dla nauczycieli i do samodzielnej prazniow;
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2) Dobrym rozwizaniem bytoby zatrudnienie w systemieswaaty doradcy

zawodowego/psychologa pracy (osoby o kompetencg@perta merytorycznego
w projekcie innowacyjnym), ktéry odpowiadatby niglkb za tzw. orientaej
zawodowg uczniow, ale te wspomagat ich naedziami diagnostycznymi
i autodiagnostycznymi, jak i doradztwem w sprawbiczowych dla tasamdci
zawodowej mtodzigy. Uczniowie musz zdobywa w toku edukacji nie tylko wiedz
przedmiotovy, ale take rozwija zdolncg¢ do lepszego poznawania siebie, wiasnych
mozliwosci, rozumienia siebie, nabywania adekwatnej samopce wzmachié
poczucie wiasnej wargoi oraz aspiracji zawodowych. Konieczna jest tu daee
funkcjonalna, psychospoteczna, w wyniku ktorej nziodidzie kzda mogli lepiej nie
tylko poszukiwg adekwatnego do ich kompetencji miejsca pracyi asorezentowa
swoje rzeczywiste przygotowanie do niej.

3) W dalsze] fazie wdrania do praktyki edukacyjnej produktu innowacyjnego

interesugcym rozwgzaniem bytoby stworzenie internetowej bazy ,dobrpchktyk”,
nowych ¢wiczen warsztatowych i sposobow ich analizowania oraerpretowania
w wyniku zastosowania produktu w zrgych typach szkot, dla uczniow adych

profesiji.

4) todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalee Praktycznego mogtoby

uruchomé cykl kaskadowego szkolenia edukatorow do tak apanego programu
wsparcia mtodzigy lub tez uruchomé punkt konsultacji dla nauczycieli, psychologéw
i pedagogow pracy do wymiany @duadczeé, wzbogacania lokalnych projektow
w  zakresie ksztattowania w/w  kompetencji ucznioéw zkadnictwa

ponadgimnazjalnego.
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Spis rysunkoéw i tabel:

Rysunek 1. Model badawczy.

Rysunek 2 Schemat Pomiar zmiennych w grupie podstejyv
Tabela 1. Parametry psychometryczne dzigiv@SP nr 5 w Lodzi.
Tabela 2. Parametry psychometryczne chtopcéw ZSPwnt.odzi
Tabela 3. Parametry psychometryczne chtopcéw ZSIP v Lodzi
Tabela 4. Parametry psychometryczne dzigiv&SPM w todzi.
Tabela 5. Parametry psychometryczne chtopcéw ZSRMdzi.
Tabela 6. Parametry psychometryczne dzigw&SP nr 15 w todzi.
Tabela 7. Parametry psychometryczne chtopcéw ZSP v Lodzi.
Tabela 8. Parametry psychometryczne dzigt&SP nr 19 w todzi.
Tabela 9. Parametry psychometryczne chtopcéw ZSP nv Lodzi.

Tabela 10. Opinia dyrektora ZSP nr 5 na temat gtojé jego potencjalnych skutkéw dla
szkoly, jak i jego uczestnikow.

Tabela 11. Opinia dyrektora ZSP nr 10 na temateftaji jego potencjalnych skutkéw dla
szkoly, jak i jego uczestnikow.

Tabela 12. Opinia dyrektora ZSPM na temat projekjego potencjalnych skutkéw dla
szkoly, jak i jego uczestnikow.

Tabela 13. Opinia dyrektora ZSP nr 15 na temategtoji jego potencjalnych skutkéw dla
szkoly, jak i jego uczestnikow.

Tabela 14. Opinia dyrektora ZSP nr 19 na temategtoji jego potencjalnych skutkéw dla
szkoly, jak i jego uczestnikow.

Tabela 15Zr6dta, motywy i oczekiwania nauczyciela ZSP nrt§tatu udziatu w projekcie.
Tabela 16Zrodta, motywy i oczekiwania nauczyciela ZSP nri§tatu udziatu w projekcie.

Tabela 17Zr6dta, motywy i oczekiwania nauczyciela ZSPM z tiytudziatu w projekcie.
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Tabela 18Zr6dta, motywy i oczekiwania nauczyciela ZSPM z tiytudziatu w projekcie.
Tabela 19Zr6dta, motywy i oczekiwania nauczyciela ZSP nr I@tatu udziatu w projekcie.
Tabela 20Zr6dta, motywy i oczekiwania nauczyciela ZSP nr I@tatu udziatu w projekcie.
Tabela 21Zr6dta, motywy i oczekiwania nauczyciela ZSP nr I§tatu udziatu w projekcie.
Tabela 22Zr6dta, motywy i oczekiwania nauczyciela ZSP nri§tatu udziatu w projekcie.
Tabela 23Zrodta, motywy i oczekiwania nauczyciela ZSP nr Xgtatu udziatu w projekcie.
Tabela 24Zr6dta, motywy i oczekiwania nauczyciela ZSP nr Igtatu udziatu w projekcie.

Tabela 25 Zestawienie opinii ucznidw grupy podsta®j na temat iyteczndci zagé
innowacyjnych.

Tabela 26. Opinie uczniow grupy kontrolnej, ktorag realizowali innowacyjnych zgj.

Tabela 27. Wynik nastawfieuczennic ZSP nr 5 w todzi wobec siebie i innychnawiasie
podany jest wynik z ewaluacji ex-ante, aev pomiaru ,na Wafgiu”, przed rozpocgziem
zaj¢ innowacyjnych z nimi).

Tabela 28. Wynik nastawieuczniéw ZSP nr 5 w todzi wobec siebie i innych rfawiasie
podany jest wynik z ewaluacji ex-ante, a@v pomiaru ,na Wafgiu”, przed rozpocziem
zaj¢ innowacyjnych z nimi).

Tabela 29. Wynik nastawieuczniow ZSP nr 10 w todzi wobec siebie i innychr{awiasie
podany jest wynik z ewaluacji ex-ante, a@v pomiaru ,na W&giu”, przed rozpocgziem
zaj¢ innowacyjnych z nimi).

Tabela 30. Wynik nastawieuczennic w ZSPM w todzi wobec siebie i innych (awmasie
podany jest wynik z ewaluacji ex-ante, a@v pomiaru ,na W&giu”, przed rozpocgziem
zaj¢ innowacyjnych z nimi).

Tabela 31. Wynik nastawieucznidow ZSPM w todzi wobec siebie i innych (w nasie
podany jest wynik z ewaluacji ex-ante, aevi pomiaru ,na wa&giu”, przed rozpocxiem
zaj¢ innowacyjnych z nimi).

Tabela 32. Wynik nastawfieuczennic ZSP nr 15 w todzi wobec siebie i innyshn@wiasie
podany jest wynik z ewaluacji ex-ante, aevi pomiaru ,na wa&giu”, przed rozpocxiem
zaj¢ innowacyjnych z nimi).

Tabela 33. Wynik nastawieuczniow ZSP nr 15 w todzi wobec siebie i innychr{awiasie
podany jest wynik z ewaluacji ex-ante, aevi pomiaru ,na wa&giu”, przed rozpocxiem
zaj¢ innowacyjnych z nimi).
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Tabela 34. Wynik nastawfieuczennic ZSP nr 19 w Lodzi wobec siebie i innyehn@wiasie
podany jest wynik z ewaluacji ex-ante, a@v pomiaru ,na Wafgiu”, przed rozpocgziem
zaje¢ innowacyjnych z nimi).

Tabela 35. Wynik nastawieuczniow ZSP nr 19 w todzi wobec siebie i innychr{awiasie
podany jest wynik z ewaluacji ex-ante, a@v pomiaru ,na Wagiu”, przed rozpocziem
zaje¢ innowacyjnych z nimi).

Tabela 36. Parametry psychometryczne klas ucznaiét ponadgimnazjalnych (pomiar EX
ANTE vs EX POST).
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