RECENZJA SYSTEMU PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM
W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM

W RAMACH EWALUAC]I ZEWNETRZNE]

Maj 2013

Przygotowana przez
Dr. Linda S. Tafel,
profesor emerytowany

National Louis University, Chicago, Illinois, USA

Prof. Linda Tafel pracowata jako autor, badacz i osoba dokonujgca ewaluacji dla kilku grantéw
przyznawanych przez Departament Edukacji USA, takich jak Teacher Quality Enhancement Grant
[Grant na podniesienie jako$ci pracy nauczycieli] (przyznany National Louis University, $4M USD,
2002), Preparing Tomorrow’s Teachers for Technology [Przygotowanie przyszitych nauczycieli do
nowych technologii] (przyznany National Louis University, $3M USD, 2003), oraz Small Schools
Initiative [Inicjatywa matych szkét](Bill and Melinda Gates Foundation, szkoty publiczne Chicago i
inne okregi stanu Illinois (szkoly $rednie), $16M USD, 2004-2007). Przez ostatnie 20 lat, Dr. Tafel
$ledzita postepy reformy edukacji w Polsce, jako akademicki administrator w National Louis
University (1993-2002) oraz jako pracownik Educational Leadership Department [Wydziat
Przywédztwa Edukacyjnego] (2002-2012). Pracowata bezposrednio ze szkotami, uczestniczyta
w konferencjach i przeprowadzata szkolenia dla nauczycieli, dyrektoréw oraz konsultantéw
metodycznych w wojewddztwie matopolskim. Od czasu przejScia na emeryture w czerwcu 2012,
dr. Tafel poswiecita duzo czasu na prace konsultanta administratoréw szkolnych okregow w USA
oraz uczestniczyta w badaniach dla Shanghai American School Microcampus Project w Xizhou,
prowincja Yunnan, Chinska Republika Ludowa. Kontakt: ltafel@nl.edu


mailto:ltafel@nl.edu

Z przyjemnoScia przedstawiam raport, petnigcy jednoczes$nie funkcje
recenzji systemu wsparcia uczniow zdolnych w wojewo6dztwie matopolskim.
Oczekuje sie, ze dokument ten stanie sie czeScig ewaluacji zewnetrznej projektu
DiAMEnT. Podczas przygotowania dokumentu wzietam pod uwage amerykanskie
dosSwiadczenia w zakresie wspierania zdolnych uczniow. Na samym poczatku
pragne podziekowa¢ zespotowi projektu DiAMEnT, ktéry dostarczyt mi bardzo
obszerne dokumenty dotyczace dziatania projektu. Wspoétpraca z nimi znacznie
utatwita mi pisanie recenzji i pozwolita na doktadng analize i ocene kazdego
aspektu pracy. Szczegélnie pomocny okazat sie Raport z realizacji i ewaluacji
systemu pracy z uczniem zdolnym w wojewddztwie matopolskim w ramach projektu
DIiAMEnNT - dostrzec i aktywizowaé¢ mozliwosci, energie, talenty, opracowany przez
Otylie Pulit-Parszewska (2012), ktory podaje nie tylko szczegbétowy opis kazdego
elementu projektu, ale r6wniez zawiera zestaw wnioskéw i rekomendaciji.

Mo6j raport podzielitam na trzy czeSci. Cze$¢ pierwsza, wstep: analiza
wszystkich raportéow przygotowanych w ramach projektu, pozwala mi sprawdzi¢
czy przejrzatam kazdy z raportéw stuzacych jako podstawa przygotowania recenzji.
We wstepie wyrazitam swoéj komentarz na temat kazdego raportu. Cze$¢ druga
raportu stanowi analiza wersji ostatecznych wszystkich produktow powstatych
w ramach projektu. W czesci tej komentuje kazdy produkt i podaje rekomendacje
dotyczace jego przysztego zastosowania. Cze$¢ trzecia raportu odnosi sie
sumarycznie do kryteriéw recenzji. W cze$ci tej oceniam innowacyjny charakter
systemu, speinianie kryteriéw ewaluacji, spetnianie dodatkowych kryteriow
wymaganych podczas walidacji produktéw oraz zamieszczam podsumowujgce
rekomendacje dotyczace poszczegblnych elementéw oraz catego systemu.



I WTEP: ANALIZA WSZYSTKICH RAPORTOW PRZYGOTOWANYCH W RAMACH
PROJEKTU

Przeanalizowatam wszystkie raporty przygotowane w ramach projektu,
w tym dane iloSciowe i jakoSciowe przedstawione w tych raportach. Ponizej
znajduje sie szczegbétowa analiza kazdego raportu.

1. Raporty z diagnozy uzdolnien uczniéow, przeprowadzonej w ramach
projektu DIiAMEnT, z odniesieniem do czeSci dydaktycznej, jak
i psychologicznej.

Strony 74-151 Raportu Pulit-Parszewskiej (2012) zawierajg szczegdtowy opis
trzyczeSciowego procesu diagnozy, jak réwniez doktadne i obszerne dane o liczbie
testow, liczbie diagnozowanych uczniéw oraz liczbie uczniéw zakwalifikowanych do
zajeC¢ w ramach projektu. Nalezy zauwazy¢, Ze narzedzia badan psychologicznych
stworzone do diagnozowania talentéw uczniéw sg innowacyjne w polskim systemie
oSwiaty, a zakres badania uzdolnien uczniow nie ma precedensu w innych
badaniach, nawet na skale miedzynarodowa. Chociaz proces diagnostyczny, ktérego
gtobwna edycja odbyla sie w kwietniu i maju 2010, okazat sie powaznym
logistycznym wyzwaniem dla pracownikow projektu, kazda faza procesu
identyfikacji zostata przeprowadzona z nalezytg dbatos$cig i konsekwencjg (Tafel,
2010). Dtugi proces pilotazowy tworzenia nowych instrumentéw testowania oraz
raportowania, jaki zapewne miatby miejsce w USA, zostat przeprowadzony przez
pracownikéw projektu DIAMEnT we wtasciwy sposdb, sprawnie i skutecznie. We
wnioskach dotyczacych procesu diagnozy, Pulit-Parszewska (2012) podaje 12
podsumowujgcych punktow (str. 149-151). Najwazniejszy wniosek, z ktorym sie
zgadzam, jest taki, Ze proces zostat dobrze zaprojektowany, przeprowadzony
w sposob integralny i wywotat poczatkowe zainteresowanie celami, szczeg6lnie
wsrod nauczycieli i dyrektorow.

2. Raportz ewaluacji szkolen przeprowadzonych przez MCDN (Malopolskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli) w ramach projektu DiAMEnT.
Zintegrowany z opisem roznych szkolen przeprowadzonych przez MCDN,

raport zawiera dane ewaluacyjne dla kazdego szkolenia, warsztatu i konferencji.
Opis kazdej fazy szkolenia (wstepne szkolenie dla nauczycieli, dyrektoréw szkot,
przedstawicieli lokalnych wtadz; bardziej zaawansowane szkolenie dla nauczycieli
i dyrektorow) pozwolit na stworzenie pelnego obrazu dziatan zrealizowanych
w ramach projektu. Opierajac sie na wynikach pierwszych szkolen oraz realizujac
potrzebe dotarcia do tych, ktérzy potrzebowali poszerzenia swojej wiedzy,
umiejetnosci lub zaangazowania w projekt, zespdt projektowy S$wietnie poradzit
sobie reagujac na opinie uczestnikow i dokonujac korekt w trakcie szkolen.

W przeciwienstwie do niektérych programéw szkolen dla nauczycieli, ktore



podkreslaja ,braki”, szkolenia organizowane przez MCDN skupiaty sie na potencjale
nowych modeli nauczania, by speinia¢ potrzeby utalentowanej mtodziezy - poprzez
modelowanie i kontrolowang praktyke, dobrzy nauczyciele zacheceni do udziatu
w projekcie natychmiast pojmowali podstawowe komponenty nowej pedagogiki
(PBL/ uczenie oparte na rozwigzywaniu probleméw). Kiedy nauczyciele nabrali
pewnosci w stosowaniu nowych praktyk, chetniej dzielili sie z innymi nauczycielami
swoimi pomystami.

Wyraznie widaé, Ze zespdét projektu  stosowal sie do rekomendacji
z superwizji (Tafel, 2010, 2011a, 2011b) dotyczacych potrzeby dodatkowych
szkolen lub szkolen skoncentrowanych na jakim$§ zagadnieniu. Zbudowanie silne;j
kadry nauczycieli-lider6w do pracy z utalentowanymi uczniami oraz silna sie¢
komunikacji miedzy wtadzami lokalnymi, dyrektorami szkét i nauczycielami to dwie
wskazowki pokazujace, Ze system innowacyjnych praktyk wspieranych przez zesp6t
projektu i MCDN prawdopodobnie bedzie nadal dziata¢ po zakonczeniu projektu.

3. Raport dotyczacy ewaluacji szkolen przeprowadzonych przez WSB-NLU
w ramach projektu DiAMEnT.
Przeczytatam raport napisany przez Witolda Smiatka dotyczacy warsztatéw

dla nauczycieli organizowanych przez WSB-NLU. Warsztaty te stuzyly
przygotowaniu nauczycieli do realizacji innowacyjnych programéw. Podobnie jak
Raport omowiony powyzej, dokument ten prezentuje wyniki badan ewaluacyjnych
i wnioski ocenne. Na podkreSlenie w realizacji tej czeSci szkolen zastuguje praca
przedstawicieli zespotu projektowego po stronie WSB-NLU, ktérzy petnili role
»superwizorow” projektowych. Osoby takie obserwowaly nauczycieli podczas
udziatu w  warsztatach Nastepnie zdawaly sprawozdanie ekspertom
w WSB-NLU i MCDN, aby kolejne szkolenia mogty by¢ juz bardziej doktadnie
zaplanowane, z naciskiem potozonym na ¢wiczenie nowych praktyk nauczania.

4. Raport z testowego wdrozenia Regionalnego programu wspierania
uzdolnien dzieci i mlodziezy.
Od samego poczatku projektu DIAMEnT, zesp6t projektu  rozumiat,

ze kluczowg kwestig jest zbudowanie kompetencji wéréd nauczycieli, dyrektoréw
i lokalnych liderow w celu stworzenia systemu wspierajgcego zdolne dzieci
i mtodziez. To oczywiste, Ze pracownicy musieli bra¢ pod uwage kontekst realizacji
projektu- wyzwania stojace przed innowacyjnoscia w polskim systemie edukacji.
Realizacja projektu wymagata od nich dokonania zmian w filozofiii praktyce
edukacyjnej. Po ostatniej superwizji, Tafel pisze w raporcie (2012),
ze istniejg wyrazne dowody na osiggniecie celow projektu oraz na to, ze system,
cho¢ dosy¢ kruchy, juz dziata. System ten dysponuje potencjatem kontynuowania



wsparcia zdolnych dzieci i mtodziezy z regionu. Zobaczymy, ktére elementy systemu
moga by¢ lub bedg utrzymywane bez finansowania wspierajgcego
sinstytucjonalizacje” innowacji, ciggte szkolenia dla nauczycieli oraz oferty
programowe dla mtodych ludzi.

5. Raporty z czterech superwizji
Raporty z tych superwizji (Tafel, 2010, 2011a, 2011b, 2012) oferuja

spojrzenie na cztery punkty wdrozenia projektu DIAMEnT. Zespo6t projektu
wykorzystal te superwizje oraz ponadnarodowego partnera/osobe dokonujaca
ewaluacji jako przyjaciela zdolnego do krytycznej oceny w ramach wizyt. Kazda
wizyta miata napiety plan obejmujacy odwiedzanie szko6t, grup z Powiatowych
0Os$rodkéw Wspierania Uczniéw Zdolnych (POWUZ) oraz spotecznosci lokalnych w
celu uzyskania od nich informacji zwrotnych dotyczacych codziennych wyzwan
z jakimi musiat zmierzy¢ sie zespo6t projektu. Wywiady oraz wycinkowe grupy
fokusowe z uczestnikami projektu towarzyszyty kazdej wizycie. Na koniec kazdego
raportu znajduja sie sugestie eksperta kierunkujace zesp6t projektowy lub
zachecajace do zmierzenia sie z problemami, ktére okresowo utrudniaty osigganie
zamierzonych celow. W panujacej atmosferze wzajemnego zaufania, pracownicy
polegali na osadzie eksperta i radzili sie go w najtrudniejszych przypadkach.
Raporty zawieraty takze pozytywne informacje zwrotne, doceniajgce pracownikow
za ich prace oraz innowacyjne praktyki i zmiany systemowe, majgce podnies$¢ ich na
duchu w nastepnej fazie projektu.

6. Raport z realizacji i ewaluacji systemu wspierania zdolnych uczniéow
w ramach projektu DiAMEnT.
Raport Pulit-Parszewskiej (2012), na ponad 270 stronach obszernie

przedstawia kazdy aspekt projektu dotyczacy jego realizacji i ewaluacji. Wcze$niej
wspominatam cze$¢ tego raportu dotyczaca procesu diagnozy (strony 75-166).
Réwnie obszerne s3 czesci poswiecone szkoleniom nauczycieli (strony 17-75) oraz
opis organizacji, realizacji i ewaluacji POWUZ (strony 167-265), letnich warsztatéw
(strony 265-282), Letniej Szkoty Miodych Talentow (strony 282-296), oraz e-
learningowych ko6t naukowych (strony 296-306). Czytajac opis realizacji projektu
uswiadomitam sobie, jak wiele innowacyjnych proceséw rozpoczeto jednoczes$nie
i jak zarzadzano nimi, a takze jak wiele nowych metod edukowania trzeba byto
wprowadzi¢ by system wspierania uczniéw zdolnych mégt funkcjonowad. Juz sam
zakres projektu robit wrazanie - docelowo miato powsta¢ 178 centrow dla 882 grup
uczniéw tworzacych sie¢ pokrywajacg catg Matopolske.

Uwazam, ze projekt i realizacja wszystkich szkolen w ramach projektu sa
zgodne z wytycznymi dotyczacymi ,najlepszych praktyk” w nauczaniu dorostych,



stworzonych przez Learning Forward (wcze$niej znane jako National Staff
Development Council, obecnie jest to miedzynarodowa organizacja,
http://learningforward.org), ktdérej Standardy Profesjonalnego Uczenia (3. edycja,
2011) przynosza charakterystyke profesjonalnego wuczenia, wspierajacego
przywddztwa oraz lepszych wynikéw osigganych przez uczniéw. Uzytam tych
siedmiu standardéw by dokona¢ analizy krytycznej projektowania, realizacji
i ewaluacji projektu. Ponizej omawiam kazdy standard.

Standard 1. Spotecznosci uczqce sie: Profesjonalna nauka zwiekszajqca efektywnosé
edukatoréw i wyniki osiggane przez wszystkich uczniéw wystepuje w spotecznosciach
uczqcych sie przywiqzanych do ciggtego doskonalenia, odpowiedzialnosci zbiorowej
oraz wspdlnego dqzenia do osiggniecia celu.

Zesp6t projektu DIAMEnT potrafit stworzy¢ duza, czasami trudnag

do ogarniecia spotecznos$c¢ uczacy sie. Potgczenie szkolen na poziomie wojewddzkim,
i lokalnym, kreatywne wykorzystanie oséb nadzorujacych projekt oraz integracja
nauczycieli i dyrektoréw, ktérzy rozumieli i modelowali strategie uczenia sie
poprzez rozwigzywanie problemow, pozwolito pracownikom projektu stworzy¢
unikalng ‘tozsamos¢’ projektu. Projekt DIAMENT poszerzyt definicje ,spoteczno$ci
uczacej sie”, wiaczajac do niej ucznibw. Wida¢ to w wywiadach
z uczniami (Tafel, 2012), ktorzy rowniez wierzyli, Ze stanowig cze$S¢ wiekszego
wysitku edukacyjnego zaprojektowanego by speinia¢ ich potrzeby, zaoferowaé im
specjalne programowanie i potgczy¢ ich z innymi uczniami (zorganizowanymi
w mniejsze spolecznosci uczace sie), ktore wykazywaly ten sam entuzjazm
dla nowych metod uczenia sie.
Standard 2.  Przywddztwo:  Profesjonalna nauka zwiekszajgca efektywnosc
edukatoréw i wyniki osiggane przez wszystkich uczniéw wymaga odpowiednich
liderow, ktorzy rozwijajq kompetencje, opowiadajq sie za systemem oraz tworzq
systemy wspierania profesjonalnego uczenia sie.

Zespo6t projektu DIiAMENT wykazat efektywne i czesto unikalne podejscie
do rozwijania kompetencji ws$rdd nauczycieli, dyrektoréw szkoét oraz
przedstawicieli lokalnych spotecznosci. Warsztaty, mozliwoSci nadzorowane;j
praktyki oraz dzielenie sie sukcesami, wsparcie ze strony merytorycznych
pracownikéw zespotu projektowego, a takze czasami interwencje majgce na celu
rozwianie plotek i dezinformacji miaty na celu stworzenie pozytywnego Srodowiska,
w ktorym powstanie zdolno$¢ do zmiany systemu.

Standard 3. Zasoby: Profesjonalna nauka zwiekszajqca efektywnos¢ edukatoréw
i wyniki osiggane przez wszystkich uczniow wymaga ustalenia priorytetow,
monitorowania i koordynowania zasobdéw przez edukatoréw.

Jest wiele dowodoéw (Pulit-Parszewska, 2012, strony 27-28; Tafel, 2011a,
2011b, 2012) na to, ze przywodztwo w projekcie DiAMEnT konsekwentnie
demonstrowato sprawno$¢ w reagowaniu na wyzwania, pojawiajace sie przy


http://learningforward.org/

wdrazaniu kazdego duzego projektu. Dzieki aktywnemu podejSciu do otrzymywania
istotnych informacji zwrotnych, na czas mozna bylo dostosowywacé priorytety.
Pozostajgc ‘na obranym kursie’, edukatorzy szybko reagowali na biezgce potrzeby.
Standard 4. Dane: Profesjonalna nauka zwiekszajgca efektywnos¢ edukatoréw
i wyniki osiggane przez wszystkich uczniéow korzysta z wielu Zrédet oraz rodzajow
danych do planowania, oceny i ewaluacji profesjonalnej nauki.

Wstepne koncepcyjne ramy projektu DIAMEnT byty solidne (Dynowska-
Chmielewska, Gluc, & Pulit-Parszewska, 2009), za$ osoby, ktdére projektowaty
a potem koordynowaty wdrazanie systemu rozumiaty, Ze projekt ten stanowic
bedzie wyzwanie dla dominujgcej pedagogiki w polskich szkotach. Autorzy
to doSwiadczeni edukatorzy, ktérzy wiedzieli, Ze nowa pedagogika wymagac¢ bedzie
znaczacych zmian ze strony nauczycieli jak i uczniow. W tym projekcie nauczyciele
uwazani sg za ‘efektywnych’ tylko wtedy, gdy potrafia stworzy¢ Srodowisko
edukacyjne i kierowa¢ grupami uczniéw z nastawieniem na myslenie twoércze (klasy
1-3) lub rozwigzywanie problemoéw (klasy 4-9/10).

Standard 5. Projektowanie uczenia: Profesjonalna nauka zwiekszajqca efektywnos¢
edukatoréw i wyniki osigqgane przez wszystkich uczniéw integruje teorie, badania
i modele uczenia sie ludzi w celu osiggniecia zatoZonych celéw.

Teoria uczenia sie dorostych

0Od samego poczatku, projekt DIiAMEnT byt silnie zakorzeniony
w najnowszych teoriach uczenia sie, badaniach i modelach opisujacych zaréwno
uczenie sie dorostych, jak i dzieci. Cho¢ nie zostato to jasno wyartykutowane,
uwazam, Ze programy uczenia sie dorostych opracowane i zastosowane w projekcie
byty zgodne z teorig konstruktywno-rozwojowa Drago-Severson (2009), opartej na
40 latach badan. Chociaz tworcy projektu nie napisali wprost, ze korzystaja z tej
teorii, wida¢, ze korzystaja z jej zalozen na etapie planowania i realizacji.

Pracownicy projektu uwazali, ze nauczyciele przyjda do projektu w réznych stanach
rozwoju. Niektérzy beda, wedtug Drago-Severson (2009), ,instrumentalnymi
wiedzacymi” - poszukujacymi jasnych celow 1 oczekiwan, pragnacymi
szczeg6towych instrukcji uczenia zdolnych uczniéw, tesknigcymi za szczegdétowymi
radami, umiejetno$ciami i informacjami” (strona 45). Inni byli ,spotecznymi
wiedzacymi” - skupiali sie na innych, wazne dla nich byto to, co inni o nich mysla,
ale potrafili przyja¢ rézne punkty widzenia (strony 45-46). Trzecig grupe stanowig
yhiezalezni wiedzacy”, potrafigcy dokonac¢ refleksji nad wilasng praktyka, ,miec
jednoczes$nie przeciwstawne uczucia” i odczuwajacy ekscytacje z powodu okazji
porzucenia wilasnej perspektywy i przyjecia ... przeciwnych alternatyw” (strony 47-
48).

Zamiast wyobrazac¢ sobie tych nauczycieli jako ,tkwigcych w teraZniejszosci”
i niezdolnych do rozwoju, projekt DiAMEnT zaktada, Ze wszyscy nauczyciele
rozwing sie i, o ile beda mieli mozliwosci wyartykutowania swych przekonan



o mozliwo$ciach dzieci, wniosg swoja ‘madros$¢ praktyki’ z wtasnego nauczania
i doswiadczen ze zdolnymi uczniami, a takze rozwaza odmienne, nawet radykalnie,
zalozenia dotyczace dzieci i odpowiedniej pedagogiki uzytej do wykorzystania
i wspierania talentow.

Przyktadem zdolnosci projektu do wziecia pod uwage réznych poziomdéw
rozwoju nauczycieli uczestniczacych w szkoleniu i wplywu na osiggniecie
wstepnych celéw programu moze by¢ odnotowany przez Pulit-Parszewska (2012)
pierwszy ,zgrzyt” podczas realizacji - brak przeszkolonych nauczycieli, ktorzy
zaoferowaliby swojg gotowo$¢ do obsadzenia sobotnich zaje¢ w POWUZ.
Poczatkowo przyciggnieto wystarczajaca liczbe nauczycieli do projektu
i przeszkolono ich w MCDN. Nauczyciele moéwili, Ze nauczyli sie nowych metod
uczenia sie i ze zaciekawito ich nauczanie w oparciu o rozwigzywanie problemoéw.
Jednakze gdy przyszta pora dokonania kroku naprzéd: wystapienia jako nauczyciele
w POWUZ i zmierzenia sie z nauczaniem w oparciu o rozwigzywanie probleméw,
tylko ok. 70% osdb przeszkolonych zdecydowato sie na to. Pracownicy projektu
musieli walczy¢, by udato im sie zorganizowac jak najwieksza liczbe grup dla
uczniow w POWUZ. W pazdzierniku 2010 zajecia rozpoczety sie w 150 o$rodkach
w 431 grupach. Pomimo wysitkdw ‘ponownego zaproszenia’ juz przeszkolonych
nauczycieli do uczestnictwa w drugim i trzecim roku projektu i pomimo
organizowania dodatkowych szkolen by przyciagna¢ wieksza liczbe nauczycieli,
17 z planowanych osrodkow POWUZ nie ruszyto, a 290 grup nie znalazto
prowadzacych. Na stronach 155 i 156 swojego raportu, Pulit-Parszewska (2012)
wymienia trudno$ci zwigzane z przyciggnieciem wystarczajgcej liczby nauczycieli
do projektu DIAMEnT. Pisze ona, ze: ,Niektorzy nauczyciele przeszkoleni do
prowadzenia zaje¢ w POWUZ nie podjeli pracy, poniewaz uznali, Ze nie podotaja
temu wyzwaniu”. Autorka dodaje: ,cze$S¢ uwazala, ze ich przygotowanie jest
niewystarczajace.” Podstawowym powodem, dla ktérego nauczyciele nie kwapili sie
do skorzystania z okazji, wydaje sie jednak by¢ ich opoér przed zmianami.
Nauczyciele nie byli gotowi na nowe podejscie pedagogiczne. Pulit-Parszewska pisze
dalej: ,Powaznym wyzwaniem dla nauczycieli byta konieczno$¢ stosowania metody
projektu z zastosowaniem strategii PBL. Niektorzy nauczyciele oczekiwali, ze
dodatkowe materiaty beda stanowi¢ szczegétowy przewodnik metodyczny,
a prowadzenie zaje¢ polega¢ bedzie na trzymaniu sie gotowego planu zajec.”
Niezdolno$¢ nauczycieli do sprawdzenia witasnych zdolno$ci innowacji
i weryfikacji nowych sposobéw prowadzenia zaje¢ ze zdolnymi uczniami stanowity
dla nich zbyt duzy krok do przeskoczenia. Ci nauczyciele, ktorzy zostali
przeszkoleni, wykazywali gotowos$¢ na zmiany i ,podjeli sie pracy” wydawali sie
nabiera¢ energii i korzysta¢ z wyzwania. Chociaz pracownicy projektu ubolewali
nad niemozliwoScig zapewnienia obiecywanej liczby nauczycieli i grup, podstawowa
nauka jaka mozemy wyciagna¢ z tej sytuacji jest taka, Ze powodowanie zmian



obejmujacych duza liczbe nauczycieli gteboko okopanych na pozycjach tradycyjnej,
zdominowanej przez nauczyciela edukacji, nie jest tatwe. Nauczyciele, ktérzy
zaangazowali sie w projekt otrzymali wsparcie opiekunéw POWUZ - nadzorujgcych
oferujacych konsultacje indywidualne i metodyczne spotkania grupowe oraz
wsparcie autoréw innowacyjnych programoéw, w formie konsultacji dla nauczycieli
uczestniczacych w projekcie.
Teoria nauczania zwigzana ze zdolng mtodzieza

Czesc¢ Il Koncepcji wspierania zdolnych uczniéow w wojewddztwie matopolskim
(Dynowska-Chmielewska, Gluc, & Pulit-Parszewska, 2013) dostarcza podstawowych
zalozen stanowigcych podstawe projektu. Idee te zostaty wprowadzone w zycie
i zweryfikowane w praktyce poprzez planowanie dzialan projektowych,
a w szczeg6lnoSci poprzez modul szkoleniowy dotyczacy psychologicznych
i pedagogicznych uwarunkowan pracy ze zdolnymi uczniami. Chociaz nauczyciele
uwazali te teorie i badania za ,mniej uzyteczne” w trakcie szkolenia (Pulit-
Parszewska, 2012, strona 26), organizatorzy podkres$laja, ze istniala konieczno$¢
ponownego odnoszenia sie do tych teorii, badan i modeli wielokrotnie, podczas
kolejnych szkolen oraz podczas rozméw z nauczycielami po przeprowadzonych
obserwacjach zaje¢ (Tafel, 2011b, 2012).
Standard 6. Wdrozenie: Profesjonalna nauka zwiekszajqca efektywnos¢ edukatoréw
i wyniki osiggane przez wszystkich uczniéw stosuje badania dotyczqce zmiany oraz

podtrzymuje wsparcie dla wdrazania profesjonalnej nauki w dtugim okresie czasu.

W projekcie DIAMEnT znalazly zastosowanie teorie zarzadzania zmiang,
a pracownicy koncentrowali sie zaré6wno na dilugoterminowej zmianie
spowodowanej przez projekt, jak i na trwatoSci infrastruktury stworzonej
w projekcie. Jednakze badania z tego zakresu rzadko sg cytowane i poddawane
szczegblowej analizie przy ocenie DiAMEnT-u jako prdéby zmiany systemowej,
zaroOwno w dokumencie zawierajagcym plan projektu (Dynowska-Chmielewska, Gluc,
& Pulit-Parszewska, 2009) jak i w raporcie z realizacji i ewaluacji projektu (Pulit-
Parszewska, 2012). Tafel (2012), podsumowujgc zmiany spowodowane przez
projekt uzywa w tym celu dwéch systeméw opracowanych przez kanadyjskiego
edukatora Michaela Fullana do oceny zmian dokonanych przez projekt. Tafel
(2012) pisze, ze wida¢ wyraznie cztery ,sily przewodnie” w reformie catego
systemu w projekcie DIAMEnNT:
1. Projekt DIAMEnT promuje wewnetrzng motywacje nauczycieli i uczniow.
2. Projekt DiAMEnT zachecit nauczycieli i uczniéw do ciggtego doskonalenia
nauczania i uczenia sie.
3. Projekt DiAMENT inspiruje prace zbiorowg i zespotowa.
4. Projekt DIAMEnT wptynat na wszystkich nauczycieli i uczniow.

Po zastosowaniu dziewieciu elementoéw udanej reformy (Fullan, 2011), Tafel
wyszczegoOlnia sposoby uzyte przez projekt DIAMEnT do modelowania tych



aspektow: mata liczba ambitnych celéw, koalicja stuzaca radg i kierunkiem na czele,
wysokie standardy i oczekiwania, budowanie zbiorowych zdolnosci,
skoncentrowanie na nauczaniu, budowanie indywidualnych zdolnosci zwigzanych
z nauczaniem, wykorzystanie danych jako strategia doskonalenia podejmowanych
dziatan, interweniowanie w sposéb niekarzacy, czujno$¢ wobec ,rozproszen
uwagi”/ ciggte skupianie sie oraz transparentnosc i coraz wieksze wyzwania (strony
12-13).

Jest wiele wnioskow dotyczacych teorii zmiany oraz przywodztwa w czasie
zmiany, jakie mozna wyciggna¢ z projektu DIAMEnT. Bardzo mocno zachecam osoby
najbardziej zaangazowane w projekt do uzycia modeli analizy préby zmiany (Fullan,
2007; 2010a i inni), by oceni¢ wktad wniesiony przez projekt i by wyrazi¢ rezultaty
tego projektu.

Standard 7. Wyniki: Profesjonalna nauka zwiekszajqca efektywnos¢ edukatoréw
i wyniki osiggane przez wszystkich uczniow tqczy wyniki z pracq edukatora oraz
standardami programowymi uczniéw.

Projekt DIAMEnT byl bezustannie skoncentrowany na wynikach.
Efektywno$¢ nauczycieli byta tematem szkolen, sesji z superwizorami, i innych,
bardziej nieformalnych analiz. Wyraznie wida¢ byto zwigzek miedzy zachowaniem
nauczycieli a kreatywnym myS$leniem ucznidw czy uczeniem sie poprzez
rozwigzywanie problemow.

I ANALIZA KONCOWE] WERSJI WSZYSTKICH PRODUKTOW STWORZONYCH
W RAMACH PROJEKTU

Na potrzeby niniejszej recenzji przeprowadzitam analize wszystkich
produktéw, w tym: koncepcji wspierania zdolnych uczniéow; arkuszy nominacji
nauczycielskich; testéw; programoéw zaje¢ pozaszkolnych i materialéow
pomocniczych do  zaje¢; programu rozwijania twoOrczego  mysSlenia
i materiatbw pomocniczych, w tym scenariuszy zaje¢; programow Letniej Szkotly
Mtodych Talentéw i e-learningowych két naukowych; arkuszy obserwacyjnych
zajeC; programOw szkolen nauczycieli; narzedzi ewaluacyjnych.

Szczegoblnie doktadnie przeanalizowatam 12 programéw zajec¢ pozaszkolnych
w czterech obszarach przedmiotowych (angielski, matematyka, przedsiebiorczos¢,
technologie informacyjne i komunikacyjne) dla trzech etapéw edukacji (klasy 4-6
szkét podstawowych, gimnazja, szkoty ponadgimnazjalne). Programy te zostaly
opracowane przez doSwiadczone zespoly nauczycieli, wszystkie korzystaty
z metody projektu i uczenia sie w oparciu o rozwigzywanie problemdw.
Zorganizowane w 10 modutéw, posiadajace wiele opcji dostosowania do potrzeb
i zainteresowan uczniéw i nauczycieli, programy te stanowity doskonate modele dla



nauczycieli POWUZ i zapewniaty ramy dla pracy opiekunéw w POWUZ podczas ich
obserwacji i szkolenia nauczycieli.

Prototypowe programy zmienity temat rozméw wsrdéd nauczycieli
i opiekunéw na ,jak” (uzycie strategii pedagogicznych zgodnych z nauczaniem
poprzez rozwigzywanie probleméw), poniewaz ,co” (czyli tre$¢) zostata juz
opracowana. Tafel (2011b, 2012) omawia informacje uzyskane od nauczycieli,
ktérzy docenili przyktadowe programy i uzywali ich jako modeli i jako ,punktu
startowego” dla projektowania wiasnych rozwigzan metodycznych, ktore pojawity
sie szczegblnie w drugim roku pracy POWUZ.

1. Regionalny program wspierania uzdolnien dzieci i mlodziezy
w wojewodztwie malopolskim:

1.1 Koncepcja wspierania uzdolnien uczniow w wojewdodztwie matopolskim
1.1.1 Charakterystyka Koncepcji

Koncepcja wspierania zdolnych uczniow w wojewddztwie matopolskim (Dynowska-
Chmielewska, Gluc, & Pulit-Parszewska, 2013), jest dobrze opracowanym
i szczegbtowym dokumentem opisujagcym merytoryczne i organizacyjne podstawy
projektu DIAMENT.

W czeS$ci teoretycznej zostaty wskazane konteksty systemu wspierania uzdolnien
uczniow: miedzynarodowy, krajowy i regionalny, z uwzglednieniem aspektéw
prawnych. Wskazano takze psychologiczno-pedagogiczne ramy systemu,
przywotujac najnowsze teorie zdolnosSci, ktére staty sie punktem wyjsScia do
projektowania rozwigzan programowych i organizacyjnych oraz analizujac
nowoczesne teorie tworczos$ci. Cze$¢ praktyczna okresla cele ogdlne i szczegdtowe
systemu wspierania uzdolnien uczniow w wojewo6dztwie matopolskim oraz zawiera
charakterystyke poszczego6lnych elementoéw systemu.

Chce podkresli¢c porownawczy i caloSciowy charakter analizowanego dokumentu.
W projektowaniu rozwigzan o charakterze systemowym wazne jest nie tylko CO
robimy, ale DLACZEGO i PO CO podejmujemy takie, a nie inne dziatania. Koncepcja
daje jasna i klarowng odpowiedZ na wszystkie te pytania.

Jedng z zalet Koncepcji jest jej zgodno$¢ z nowoczesnymi teoriami psychologiczno-
pedagogicznymi. Wyprowadzono z nich podstawowe zatozenie systemu, jakim jest
odejscie od tradycyjnych, czesto akcyjnych form pracy z uczniem zdolnym
o charakterze akademickim, na rzecz wzmocnienia kompleksowych dziatan
majagcych na celu identyfikacje i1 rozwijanie umiejetnosci przedmiotowych
i ponadprzedmiotowych, ze szczegélnym uwzglednieniem kompetencji z zakresu
tworczego mysSlenia. Autorzy koncepcji proponuja wsparcie rozwoju potencjatu
dzieci z klas 1-3 szkét podstawowych, poprzez wprowadzenie programu
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wspierajacego rozwoj tworczego myslenia a nastepnie wytonienie droga diagnozy
grupy dzieci i mtodziezy o uzdolnieniach kierunkowych (klasy 4-6 szkot
podstawowych, gimnazja, szkoly ponadgimnazjalne) i wdrozenie sprawdzone;j
w amerykanskim systemie o$wiaty zasady ,pull out” - wylawiania uczniow
zdolnych i tworzenia grup o podobnych wuzdolnieniach kierunkowych poza
standardowym nurtem pracy dydaktycznej szkoty. Przebieg testowania w projekcie
pokazat, ze to zatozenie sprawdza sie w praktyce i jest w petni zasadne przyjecie go
jako podstawy systemu pracy z uczniami zdolnymi w Matopolsce. Oczywiscie, jak
zaznaczajg Autorzy koncepcji, takie podejScie nie jest proponowane ,zamiast”, lecz
,oprocz” dotychczas funkcjonujacych rozwigzan, ktére jednak powinny stanowic
uzupelnienie gtéwnego nurtu pracy z uczniem zdolnym opartego na
przedstawionych powyzej zatozeniach.

Niewatpliwym atutem  Koncepcji  jest rzetelne osadzenie proponowanych
rozwigzan w istniejagcych uwarunkowaniach prawnych. Autorzy proponuja system
nie wymagajacy zadnych zmian legislacyjnych, ktére w polskim systemie o$wiaty
bytyby dtugotrwate i - jak pokazuje praktyka - mato realne do przeprowadzenia. Dla
wprowadzenia systemu potrzebne jest jedynie przyjecie Regionalnego programu
wspierania uzdolnien . Zadania przypisane poszczeg6élnym podmiotom w systemie sg
jasno sformutowane i w petni zgodne z zakresem ich kompetencji wynikajacych
z polskiego prawa o$wiatowego,

Kolejne produkty sktadowe systemu, omowione w dalszych czeSciach niniejszej
recenzji, stanowiag logiczne dopeinienie i uszczegdtowienie zatozen przyjetych
w Koncepcji.

1.1.2 Innowacyjnos$¢ Koncepcji

Koncepcja wspierania uzdolnient uczniow jest innowacyjna w wymiarze merytorycznym
i organizacyjnym. W polskim systemie edukacji nie zostat dotychczas opracowany
dokument o podobnym charakterze, w sposéb catoSciowy prezentujacy koncepcje
systemowych dziatan programowych i organizacyjnych kierowanych do uczniéw
zdolnych. Co wazne, autorzy Koncepcji proponuja rozwigzania, ktére dotychczas nie
funkcjonowaly w polskim systemie os$wiaty w takim ksztatcie merytorycznym
i organizacyjnym. Dokument ten uzupetnia istotng luke w polskiej edukacji, jaka byt
brak rozwigzan kierowanych do uczniow zdolnych, ktére miatyby charakter
systemowy, catoSciowy i innowacyjny. To dokument rzetelnie umocowany w ramach
merytorycznych i formalnych, pozwalajacy na stworzenie systemu pracy z uczniem
zdolnym w ramach mozliwosci, jakie stwarza prawo o$wiatowe, a ktore nie byty
dotychczas w taki spos6b wykorzystywane.
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Innowacyjny charakter majg przyjete przez Autordw zatoZenia, Ze praca z uczniem
zdolnym wymaga:
e wszechstronnego wsparcia jego potencjalu, a nie tylko jego potencjatu
intelektualnego;
e rozwijania umiejetnosci przedmiotowych i ponadprzedmiotowych, kompetencji
spotecznych i emocjonalnych, a nie tylko poszerzania wiedzy;
e nowych metod opartych na twoérczym rozwigzywaniu problemdéw, a nie
przyswajaniu, ¢wiczeniu i powtarzaniu;
e pracy wedtug specjalnie opracowanych programéw, a nie tylko dostosowania
standardowych programoéw szkolnych;
e tworzenia wspdlipracujacych ze soba grup o podobnych uzdolnieniach
i zainteresowaniach , a nie tylko integracji w zespotach klasowych i pracy
dodatkowej o charakterze indywidualnym

Nowg jako$¢ do lokalnej polityki o§wiatowej wnoszga zatoZenia organizacyjne, czynigce
samorzady lokalne wspoéttwdrcami i realizatorami dziatan na rzecz uczniéw zdolnych.
W dotychczasowej praktyce ]ST, realizujac swoje ustawowe zadania z zakresu
wspierania uczniéow zdolnych skupiaty sie na przyznawaniu stypendiéw
i pozyskiwaniu S$rodkéw zewnetrznych na finansowanie zaje¢ dodatkowych
w szkotach. W mys$l koncepcji majg szanse zbudowal trwatg warto$¢ w postaci
systemu, ktory wykracza poza dorazne i akcyjne dziatania, a staje sie elementem
dtugofalowej polityki o§wiatowej gminy/powiatu.

1.1.3 Spelnienie kryteriow ewaluacyjnych:

a) Trafnosc¢ i uzytecznosc¢ - Koncepcja wpisuje sie w potrzeby uczniéw zdolnych,
kadry pedagogicznej i réznych podmiotéw/instytucji Srodowiska o$wiatowego.
Proponuje nowe rozwigzania, przyczyniajac sie do poszerzania oferty
edukacyjnej i podnoszenia jako$ci pracy z uczniem zdolnym. Szczegétowa
analiza trafno$ci i przydatnosci kolejnych czes$ci sktadowych Koncepcji
koresponduje z treScig analizy trafnoSci i przydatnosci poszczegdlnych
sktadowych produktu (narzedzi diagnostycznych, programéw, ankiet
ewaluacyjnych itd.).

b) Skutecznos$¢ - Zawartos¢ Koncepcji i sposéb redagowania jej poszczegdlnych
elementéw sprawiaja, ze jest ona kompleksowym przewodnikiem dla wszystkich
zainteresowanych budowaniem nowatorskiego systemu pracy 2z uczniem
zdolnym., nie tylko w Matopolsce. Proponowane rozwigzania merytoryczne i
organizacyjne uzyskaty wysoka ocene uzytkownikéw i odbiorcéw innowacji.

c) Efektywnos$¢ - Realizacja Koncepcji wigze sie z naktadami finansowymi, jednak
nie tyle wymagajg one pozyskiwania nowych srodkéw zewnetrznych , co innego
gospodarowania $Srodkami juz istniejacymi w systemie (np. Srodki w budzetach
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gmin i powiatoéw na realizacje ustawowych zadan w zakresie wspierania uczniow
zdolnych, przeznaczane dotychczas niemal w catosci na stypendia) lub petnego
wykorzystania istniejacych $rodkéw (na przyktad s$rodki na doskonalenie
nauczycieli pozostajgce w gestii szkot ktore nie zawsze wydatkowane sg zgodnie
z faktycznymi potrzebami rozwoju szkoty).Osiggane korzysci w postaci

zwiekszenia szans edukacyjnych uczniow zdolnych decyduja
o korzystnej relacji naktad/rezultat.
d) Trwato§¢ - Koncepcja zostata przygotowana w sposéb szczegdtowy,

z okre$leniem procedur i metod dziatania, z uwzglednieniem szacunkowych
wyliczen, ze wskazaniem zadan szczegétowych i przyporzadkowaniem ich
konkretnym wykonawcom. Z punktu widzenia trwato$ci to istotne cechy, gdyz
maksymalnie utatwiajg potencjalnym realizatorom podjecie dziatan w ramach
systemu. Dla trwatosci produktu istotne jest rowniez to, ze kluczowe zadania
w systemie zostaly przyporzadkowane instytucjom na state wpisanym w system
o$wiaty, a charakter tych zadan jest w petni zgodny z ich ustawowymi zadaniami.
Nie sg to wiec dla potencjalnych realizator6w zadania dodatkowe, okazjonalne,
ale takie, ktére na state wpisujg sie w ich cele i dziatania. Niemal wszystkie JST
i zdecydowana wiekszos¢ szk6t w Matopolsce byty zaangazowane w dziatania
projektowe, stad mozna zaktada¢, ze dysponujg wiedza i doswiadczeniem, ktore
utatwig im podjecie decyzji o wigczeniu sie w docelowy system pracy z uczniem
zdolnym. W trakcie realizacji projektu, dzieki szerokiej skali dziatan testujacych,
zostaty  zidentyfikowane potencjalne bariery, wigzgce sie glownie
z kompetencjami i nastawieniem do pracy z uczniem zdolnym czesci kadry
pedagogicznej. Nie mozna tego jednak uzna¢ za minus projektu i bariere
w przyszlym  wdroZeniu - rozpoznanie potencjalnych zagrozen pozwala
przysztym realizatorom systemu lepiej planowac¢ i skuteczniej realizowac
dziatania na rzecz tworzenia systemu pracy z uczniem zdolnym, w mysl zatozen
Koncepcji...

1.1.4 Spelnienie dodatkowych kryteriow

a) Aktualnos¢ potrzeby wprowadzenia Koncepcji
0d momentu rozpoczecia do dnia sporzadzania niniejszej recenzji nie pojawity sie
zadne nowe opracowania, ktére stanowityby programowy i merytoryczny pomyst na
prace z uczniem zdolnym w Matopolsce, o charakterze systemowym. W skali Polski
trwaja obecnie prace nad takimi systemami, realizowane w woj. pomorskim i w ramach
projektu realizowanego centralnie przez ORE. Nalezy zaznaczy¢, Ze wymienione
projekty rozpoczety sie pdzniej niz projekt DiAMEnT, a ich charakter i zatoZenia
wykazujg kilka punktéw stycznych z analizowang Koncepcjq w zaKkresie rozwigzan,
ktorymi podzielili sie z ich realizatorami realizatorzy DIAMEnTu. Potwierdza to jednak
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dodatkowo potrzebe wprowadzenia Koncepcji, skoro kolejne projekty siegaja po
rozwigzania o podobnym charakterze.

b) Latwos¢ zastosowania produktu
Ze wzgledu na szczegétowy charakter, mocne umocowania merytoryczne i formalne,
Koncepcja, mimo ze jest dokumentem rozbudowanym i zawierajgcym ogrom
informacji, moze by¢ z tatwoscig stosowana przez przysztych realizatorow systemu.

c) Prawne i organizacyjne mozliwosci zastosowania
Nie ma zadnych prawnych ani organizacyjnych ograniczen dla stosowania Koncepgji.
Jako dokument kluczowy dla systemu wspierania uzdolnien uczniéw powinna ona
stanowi¢ podstawe formalnie przyjetego Regionalnego programu wspierania uzdolnien.
Powierzenie zadan zwigzanych z koordynacja i ewaluacja systemu wojewodzKiej
placéwce doskonalenia, ktéra byta realizatorem projektu DIAMEnT, gwarantuje dobra
organizacje przyszlych dziatan, z wykorzystaniem wszystkich doswiadczen z okresu
testowania.

REKOMENDACJE

Koncepcja wspierania uzdolnien uczniéw w wojewddztwie matopolskim powinna
sta¢ sie kluczowym elementem przysztego Regionalnego programu wspierania
uzdolnien dzieci i mtodziezy w Matopolsce.

1.2  Zalozenia metodologiczne i organizacyjne systemu diagnozowania
uzdolnien poznawczych uczniéow wraz z testami uzytymi do tego celu
w czterech kluczowych kompetencjach na trzech poziomach edukacji.

1.2.1 Charakterystyka diagnozy i narzedzi badawczych

W ramach Regionalnego programu wspierania uzdolnien dzieci i mtodziezy
w wojewddztwie matopolskim zesp6t psychologow z Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego i Wyzszej Szkoty Biznesu-NLU w Nowym Saczu opracowat System
diagnozowania zdolnosci ipredyspozycji uczniéow w zakresie jezyka angielskiego,
matematyki, technologii  informacyjno-komunikacyjnych i  przedsiebiorczosci.
Dokument zawiera koncepcje metodologiczng diagnozy, oparta na przegladzie
najnowszej literatury w zakresie badan psychologicznych oraz zatozenia dotyczace
opracowania narzedzi diagnostycznych do badania uzdolnien kierunkowych
w zakresie  matematyki, jezyka angielskiego, technologii informacyjno-
komunikacyjnych i przedsiebiorczosci. Autorzy zwracaja uwage na zlozono$S¢ i
wieloznaczno$¢ pojecia zdolnosci kierunkowych w aspekcie psychologicznym, co
wskazuje na trudnos$¢ przeprowadzenia badan w tym zakresie.

Biorgc pod uwage brak doSwiadczen w tym zakresie w polskim systemie edukaciji,
Autorzy tego dokumentu opracowali zatozenia merytoryczne narzedzi
psychologicznych do badania uzdolnien kierunkowych - okreslili typy zdolnosci
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specjalnych, ktére warunkuja powodzenie w zakresie poszczegdlnych obszaréw
przedmiotowych i ktére beda podlegaty badaniu w procesie diagnozowania.

System diagnozowania ... zakltada przeprowadzenie diagnozy uzdolnien
kierunkowych uczniow na trzech etapach ksztatcenia (klasy IV-VI szkotly
podstawowej, gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalne konczace sie maturg - licea,
technika) w zakresie czterech obszaréw przedmiotowych: matematyka, jezyk
angielski, technologie informacyjno-komunikacyjne, przedsiebiorczosc.

Przewiduje sie przeprowadzenie diagnozy w dwdch etapach:

. [ etap - nominacja nauczycielska z wykorzystaniem Arkusza nominacji;

. Il etap - przeprowadzenie testu diagnostycznego sktadajacego sie z dwdch
czesci: testu osiggnie¢ przedmiotowych i testu uzdolnien kierunkowych.

Nominacja nauczycielska jako pierwszy etap diagnozy ma charakter
selekcyjny, bo pozwala na wylonienie okoto 10% wuczniéw z danego etapu
ksztalcenia w zakresie czterech obszaré6w przedmiotowych wskazanych przez
nauczycieli jako uzdolnieni.

Test diagnostyczny jako drugi etap diagnozy pozwoli na rozpoznanie uzdolnien
kierunkowych uczniéw, przetestowanie narzedzi diagnostycznych
i zakwalifikowanie od 3 do 6% uczniéw uzdolnionych na zajecia pozaszkolne.

Punktem wyjScia do tak pomyS$lanej diagnozy uzdolnien uczniéw byto

opracowanie narzedzi badawczych. Do | etapu diagnozy zostaly opracowane
Arkusze nominacji, a do 11 etapu testy diagnostyczne.
Arkusze nominacji zostaty opracowane do czterech obszaréw przedmiotowych -
jezyka angielskiego, matematyki, technologii informacyjno-komunikacyjnych,
przedsiebiorczosci. Nauczyciel, odpowiadajac na pytania w arkuszu, okresla stopien
nasilenia wskazanych cech u ucznia, co pomaga mu w doborze uczniéw do II etapu
diagnozy.

Testy diagnostyczne z jezyka angielskiego, matematyki, technologii
informacyjno-komunikacyjnych sktadajg sie z dwoch czesci:

o testoOw osiggnie¢ przedmiotowych;

o testéw uzdolnien kierunkowych o charakterze psychologicznym.

Zakres merytoryczny testow osiggnie¢ przedmiotowych, stanowigcych pierwsza
cze$¢ testu diagnostycznego, zostat oparty na Podstawie programowej dla
przedmiotéw ogdlnoksztatcqcych do poszczegoélnych obszaréw przedmiotowych i
etapow ksztatcenia. Poziom trudnosSci zadan testowych uwzglednia adresata, czyli
grupe uczniow uzdolnionych. Testy osiggnie¢ zostaly zréznicowane, dla kazdego
etapu opracowano dwa testy - jeden dla pierwszej klasy etapu oraz kolejny dla
drugiej i trzeciej klasy etapu. Zastosowanie w tescie diagnostycznym testu osiggnie¢
ma na celu sprawdzenie poziomu umiejetnosci przedmiotowych prezentowanych
przez ucznia. Wszystkie testy osiggnie¢ zostaly opracowane przez nauczycieli
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przedmiotowcéw z zastosowaniem zasad pomiaru dydaktycznego. Kazdy test
posiada obudowe w postaci Kartoteki testu oraz Klucza oceny.

Testy uzdolnien z matematyki (Test Uzdolnien Matematycznych), jezyka
angielskiego (Test Uzdolnien Jezykowych) i technologii informacyjno-
komunikacyjnych  (Test Uzdolnien zZakresu Technologii Informacyjno-
Komunikacyjnych), stanowigce druga czes¢ testu diagnostycznego maja charakter
testdow psychologicznych. Kazdy z nich sktada sie z kilku podtestéw, badajacych
specjalne predyspozycje uczniow w zakresie danego obszaru przedmiotowego, z
ukierunkowaniem na predyspozycje intelektualne, ktére decyduja o powodzeniu w
uczeniu sie danego przedmiotu.

Z przedsiebiorczosci zostal opracowany tyko test uzdolnien, gdyz na II i III etapie
ksztatcenia (kl. IV-VI szkoly podstawowej i gimnazjum) nie ma przedmiotu z
zakresu przedsiebiorczosci, dopiero na IV etapie ksztatcenia (szkota
ponadgimnazjalna) pojawia sie przedmiot o nazwie Podstawy przedsiebiorczosci.
Test z przedsiebiorczo$ci zwany Skalg Uzdolnien Przedsiebiorczych w zatozeniu
autorow byl konstruowany jako test wielowymiarowy, co wynika ze struktury
predyspozycji w zakresie przedsiebiorczosci. Dlatego tez Skala Uzdolnien
Przedsiebiorczych ma charakter testu osobowosci, do ktérego dodano pewne
pozycje mierzace niektére predyspozycje intelektualne. Test zostat skonstruowany
przede wszystkim w oparciu o bogatg literature idane z niej pozwolity na
zoperacjonalizowanie predyspozycji w postaci podskal opracowanych metoda
racjonalng, a nastepnie ich warto$¢ psychometryczna zostala zweryfikowana
metoda empiryczng na podstawie wynikéw badan pilotazowych przeprowadzonych
w ramach projektu DIAMEnT w okresie opracowywania narzedzi diagnostycznych.
Na etapie Il czyli w teScie dla klas IV-VI szkoty podstawowej Skala Uzdolnien
Przedsiebiorczych ma charakter jednowymiarowy. Powodem takiego stanu rzeczy
jest specyfika rozwojowa uczniéw na tym etapie edukacji, u ktorych nie nastgpito
jeszcze wystarczajace wyodrebnienie i zrdéznicowanie cech osobowoSci
stanowiacych predyspozycje do przedsiebiorczosci, tak aby mozna byto dokonac ich
pomiaru.

Na etapach III i IV (gimnazjum, szkoly ponadgimnazjalne) Skala Uzdolnien
Przedsiebiorczych ma charakter testu osobowos$ciowego wielowymiarowego,
w ktérym zostaty wyodrebnione podskale pozwalajace na zmierzenie okreslonych
predyspozycji przedsiebiorczych. Ponadto dodano niewielka iloS¢ pozycji
mierzacych okre$lone predyspozycje intelektualne wazne w powigzaniu
z predyspozycjami przedsiebiorczymi.

Testy uzdolnien w zakresie wszystkich obszaréw przedmiotowych zostatly
opracowane dla przedmiotu i etapu, co oznacza, ze uczniowie z danego etapu
ksztatcenia piszg ten sam test psychologiczny bez podzialu na klasy. Autorami
testow uzdolnien byt zespét psychologéw, ktéry opracowat takze System diagnozy

16



uzdolnien ... . Testy uzdolnien z matematyki, jezyka angielskiego i technologii
informacyjno-komunikacyjnych  posiadaja obudowe w postaci Instrukcji
przeprowadzenia badania dla nauczyciela prowadzacego diagnoze oraz Klucza
oceny, obudowe testu z przedsiebiorczosci stanowi Klucz oceny.

1.2.2 Innowacyjnos¢ diagnozy i narzedzi badawczych

System diagnozowania zdolnosci i predyspozycji uczniow w zakresie jezyka
angielskiego, matematyki, technologii informacyjno-komunikacyjnych i
przedsiebiorczosci  oraz opracowane narzedzia do diagnozowania uzdolnien
kierunkowych uczniéw majg charakter innowacyjny.

Innowacyjnos¢ tej propozycji przejawia sie w kilku aspektach. W polskim systemie
oSwiaty grupa uczniow zdolnych nie otrzymywata do tej pory wsparcia o
charakterze systemowym. Specjalne potrzeby edukacyjne sg ukierunkowane przede
wszystkim na deficyty i trudno$ci w nauce i w tym zakresie podejmuje sie szereg
dziatan majacych na celu wyréwnanie szans. Praca z uczniami zdolnymi sprowadza
sie najczesciej do ich przygotowania do konkurséw iolimpiad. Realizowane w
szkotach zajecia pozalekcyjne sa ukierunkowane na rozwijanie zainteresowan
uczniow, ale nie sg kierowane do zdiagnozowanej grupy uczniéw uzdolnionych,
ktéra wymaga specjalnych zaje¢ w zakresie merytorycznym i metodycznym
wspierajacych rozwoj uzdolnien kierunkowych. System diagnozowania zdolnosci ...
oparty jest na zasadzie ,pull out” - wytawiania uczniéw uzdolnionych kierunkowo
w procesie diagnozy, ktéra moze miec¢ charakter powszechny i pozwoli na tworzenie
grup o podobnych uzdolnieniach poza standardowym nurtem pracy dydaktycznej, a
w procesie dydaktycznym w szkole pozwoli nauczycielowi na indywidualizowanie
pracy z uczniami uzdolnionymi. Aby praca z uczniami uzdolnionymi kierunkowo
byta skuteczna i wspierata rozwo6j uzdolnien, profesjonalnie przeprowadzona
diagnoza musi by¢ punktem wyjscia do organizowania pracy z tg grupa uczniow.
Proponowane rozwigzanie ma wiec charakter zupetnie nowatorski i projektuje
dziatania, ktére do tej pory nie byly realizowane w polskim systemie oSwiaty.

Drugi aspekt innowacyjno$ci zwigzany jest z opracowanymi w ramach
systemu diagnozy narzedziami diagnostycznymi. W polskim systemie o$wiaty nie
byto dotychczas wystarczajacych narzedzi do diagnozowania uzdolnien
kierunkowych uczniéw, tak wiec opracowane w ramach projektu DIAMEnT
narzedzia diagnostyczne wypetniajg istotng luke w zakresie pracy z uczniami
zdolnymi. Narzedzia diagnostyczne zostaty opracowane w oparciu o najnowsze
badania psychologiczne i pedagogiczne z wykorzystaniem doswiadczen $wiata
nauki i praktyki szkolnej i s3 nowatorska propozycja w polskim systemie oSwiaty.
Przetestowanie narzedzi w ramach projektu DIAMEnT pozwolitlo na ich
zweryfikowanie i udoskonalenie, co gwarantuje ich poprawno$¢ merytoryczng i
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zapewnia mozliwo$¢ dalszego wykorzystania oraz tworzenia kolejnych wers;ji
narzedzi.

Innowacyjno$¢ proponowanego rozwigzania zawiera sie w jego
systemowoSsci, ktéra pozwala na replikowalno$¢, powtarzanie tych dzialan w
odniesieniu do okre$lonej populacji. Przetestowanie System diagnozowania
zdolnosci ... w ramach projektu DIAMEnT pozwolito na wypracowanie S$cisle
okreslonych procedur organizacyjnych, ktére takze maja charakter nowatorski i
zapewniajg poprawnos$¢ przeprowadzenia badania diagnostycznego uzdolnien
kierunkowych.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, Ze zaproponowany System diagnozowania
zdolnosci i predyspozycji uczniow w zakresie jezyka angielskiego, matematyki,
technologii informacyjno-komunikacyjnych i przedsiebiorczosci wraz z narzedziami
badawczymi stanowi niezbedny i spoéjny element systemu pracy z uczniami
zdolnymi w wojewddztwie matopolskim, moze by¢ takze wazng propozycja
systemowego podejscia do pracy z uczniem zdolnym w polskiej polityce oSwiatowe;j.
Innowacyjny charakter zaproponowanego rozwigzania w zakresie merytorycznym i
organizacyjnym jest wynikiem potaczenia wiedzy naukowej i doswiadczen praktyki
szkolnej, a przetestowanie systemu w ramach projektu DIAMEnT daje gwarancje
mozliwosci jego wykorzystania w systemie edukacji.

1.2.3 Spelnienie kryteriow ewaluacyjnych

Realizacja diagnozy uzdolnien uczniow jako testowanie elementu systemu pracy z

uczniem zdolnym spetnita wszystkie podstawowe kryteria ewaluacyjne:

a) Trafnos¢ - celem diagnozy jest rozpoznanie kierunkowych uzdolnieni uczniéw
trzech etapow ksztalcenia w zakresie czterech obszaréw przedmiotowych z
wykorzystaniem  diagnostycznych  narzedzi  badawczych i  procedur
przeprowadzenia diagnozy oraz zakwalifikowanie ucznidw uzdolnionych
kierunkowo do grup przedmiotowych zdanego etapu ksztalcenia na zajecia
pozaszkolne - to pozwoli na systemowe wsparcie bardzo duzej grupy uczniéw
uzdolnionych kierunkowo przez nauczycieli przygotowanych do pracy z uczniami
zdolnymi, a ponadto pozwoli nauczycielom w szkotach na indywidualizowanie
pracy z uczniami uzdolnionymi w procesie dydaktyczno-wychowawczym

b) Uzytecznos¢ - efekty diagnozy uzdolnien uczniéw s3g korzystne dla wszystkich
grup docelowych - dla uczniéw stwarzaja mozliwosci rozwoju uzdolnien
kierunkowych, szkoty i kadra zostajg przygotowane do diagnozowania uczniéw,
opracowane narzedzia i procedury uzupetniajg luki w obecnym systemie
o$wiatowym w zakresie diagnozowania uzdolnien kierunkowych

c¢) Skutecznos¢ - wszystkie dziatania podjete w realizacji diagnozy uzdolnien
uczniéw ukierunkowane sg na grupe docelowg - zdiagnozowanie tej grupy przy
pomocy profesjonalnych narzedzi badawczych i zorganizowanie systemowego
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d)

wsparcia dla tej grupy ucznidéw, co pozwoli na systematyczny rozwoéj uzdolnien
kierunkowych

Trwalos¢ - diagnoza uzdolnien uczniow jako finalny produkt, a takze
poszczegolne elementy diagnozy, zwtaszcza narzedzia diagnostyczne, stwarzajg
mozliwos$ci wykorzystania ich w réznym stopniu przez réznych uzytkownikow
po zakonczeniu projektu

Efektywnos$¢ - powszechna diagnoza uzdolnien, co wykazaly do$wiadczenia
w projekcie DIAMEnT, wymaga pod wzgledem logistycznym profesjonalnego
zorganizowania, a naklady poniesione na zdiagnozowanie duzej grupy uczniéw
(druk testéw, poprawa) sg niskie w stosunku do uzyskanych efektow.

1.2.4 Spelnienie dodatkowych kryteriow

a)

b)

Aktualno$¢ potrzeby wprowadzenia produktu - diagnoza uzdolnien
kierunkowych uczniéw jest niezbednym elementem systemu pracy z uczniem
zdolnym, a poniewaz ma charakter innowacyjny w zakresie merytorycznym i
organizacyjnym wypeinia luke w polskim systemie o$wiaty, dlatego jej
aktualno$¢ jest oczywista.

Latwos¢ zastosowania produktu - zaproponowana diagnoza uzdolnien
uczniéw wraz z opracowanymi, przetestowanymi narzedziami diagnostycznymi
oraz sprawdzong procedurg powinna zosta¢ wykorzystana jako staty element
systemu pracy z uczniem zdolnym; ze wzgledu na przetestowanie w projekcie
DIiAMEnNT i opracowanie szczegdtowych procedur badawczych jest stosunkowo
fatwa w realizacji, cho¢ wymaga dobrej organizacji i koordynacji dziatan.
Prawne i organizacyjne mozliwosci zastosowania produktu - jezeli
diagnoza uzdolnien kierunkowych ucznibw wraz z narzedziami
diagnostycznymi majg zosta¢ wykorzystane jako element systemu pracy z
uczniem zdolnym, to warunkiem jest przyjecie do realizacji przez samorzady
lokalne Regionalnego programu wspierania uzdolnienn dzieci i mftodziezy w
wojewddztwie matopolskim; warunki organizacyjne realizacji systemu w
wojewoddztwie matopolskim zostaty zaprezentowane w Koncepcji wspierania
uzdolnien uczniow w wojewddztwie matopolskim. Przypisanie rol w zakresie
diagnozy poszczegblnym podmiotom w systemie jest w petni zgodne z zapisami
polskiego prawa o$wiatowego.

REKOMENDACJE
Diagnoza uzdolnien kierunkowych uczniéw wraz z narzedziami diagnostycznymi

zostata przetestowana w projekcie DiIAMEnT, co pozwolito na zweryfikowanie
i udoskonalenia narzedzi badawczych i procedur organizacyjnych . Powinna zosta¢
wykorzystana jako element systemu pracy z uczniem zdolnym w wojewoddztwie
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matopolskim. Aby mozna byto realizowa¢ systemowe wsparcie dla ucznidw
zdolnych, diagnoza jest elementem bezwzglednie koniecznym.

1.3 Programy zaje¢ pozaszkolnych i materiaty pomocnicze z zakresu czterech
kompetencji kluczowych
1.3.1 Charakterystyka programow zajec¢ pozaszkolnych i materiatow

pomocniczych

W ramach Regionalnego programu wspierania uzdolnienn dzieci i mftodziezy
w wojewddztwie matopolskim opracowane zostaty programy zaje¢ pozaszkolnych
dla uczniéw zdolnych zzakresu jezyka angielskiego, matematyki, technologii
informacyjno-komunikacyjnych i przedsiebiorczosci dla trzech etapéw ksztatcenia -
klasy IV-VI szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoly ponadgimnazjalne (licea,
technika).

Opracowano nastepujacy zestaw programow:

e ,Swiat to my - We Are the World” Program zaje¢ pozaszkolnych z jezyka
angielskiego dla uczniow zdolnych klas 1V-VI szkoty podstawowej II etap
ksztatcenia - Daria Bogacz, Magdalena Majka, Lucyna Stasik;

e ,We Are the World” Program zaje¢ pozaszkolnych z jezyka angielskiego dla
uczniow zdolnych klas I-1II gimnazjum III etap ksztalcenia - Lucyna Stasik,
Magdalena Majka, Daria Bogacz;

e ,We Are the World” Program zaje¢ pozaszkolnych z jezyka angielskiego dla
uczniow zdolnych szkét ponadgimnazjalnych IV etap ksztatcenia -
Magdalena Majka, Lucyn Stasik, Daria Bogacz;

e ,Tylko oszlifowany diament $wieci” Program zaje¢ pozaszkolnych z
matematyki dla uczniow zdolnych klas IV-VI szkoty podstawowej Il etap
ksztatcenia - Katarzyna Chyclak;

e Tylko oszlifowany diament $wieci” Program =zaje¢ pozaszkolnych z
matematyki dla uczniow zdolnych klas I-III gimnazjum III etap ksztatcenia -
Danuta Karp;

e ,Tylko oszlifowany diament S$wieci” Program zaje¢ pozaszkolnych z
matematyki dla uczniéw zdolnych szkét ponadgimnazjalnych 1V etap
ksztatcenia - Aleksander Rybski;

e Klucz do sukcesu” Program zaje¢ pozaszkolnych z przedsiebiorczosci dla
uczniéw zdolnych klas IV-VI szkoly podstawowej II etap ksztatcenia -
Matgorzata Wojnarowska;

e ,Klucz do sukcesu” Program zaje¢ pozaszkolnych z przedsiebiorczosci dla
uczniéw zdolnych klas I-1II gimnazjum III etap ksztatcenia - Iwona Szyputa;
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e Klucz do sukcesu” Program zaje¢ pozaszkolnych z przedsiebiorczosci dla
uczniow zdolnych klas I-1II liceum ogdlnoksztatcacego, klas I-IV technikum IV
etap ksztatcenia - Tomasz Strachanowski;

e ,Duzy krok w cyfrowy Swiat informacji” Program zaje¢ pozaszkolnych dla
uczniéw zdolnych klas IV-VI szkoty podstawowej II etap ksztatcenia - Halina
Krél, Anna Rappe;

e ,Duzy krok w cyfrowy Swiat informacji” Program zaje¢ pozaszkolnych dla
uczniow zdolnych klas I-III gimnazjum III etap ksztatcenia - Halina Krdl,
Anna Rappe;

e ,Duzy krok w cyfrowy Swiat informacji” Program zaje¢ pozaszkolnych dla
uczniow zdolnych szkét ponadgimnazjalnych IV etap ksztatcenia - Halina
Krol, Anna Rappe.

Lacznie opracowano 12 programéw zaje¢ pozaszkolnych dla uczniéw
zdolnych. Podstawowym  zatozeniem metodycznym  programoéw  zajec
pozaszkolnych byto wykorzystanie metody projektu i strategii PBL - problem based
learning - uczenie sie na bazie problemu / uczenie sie w oparciu o problem -
polegajacej na organizowaniu procesu uczenia sie poprzez rozwigzywanie
problemu.

Z uwagi na zatozenia metodyczne kazdy program zaje¢ pozaszkolnych ma
okresSlong strukture i organizacje treSci programowych, jednolite we wszystkich
obszarach przedmiotowych. Kazdy program zaczyna sie od zaprezentowania
koncepcji  programu iomoéwienia zalozen dydaktyczno-wychowawczych.
Podstawowym kryterium podziatu tresci programowych sg moduty, rozumiane jako
szeroko pojete, zatytutowane obszary tematyczne. Do kazdego modutu opracowane
sg przyktadowe cele operacyjne i kluczowe pojecia, ktére moga sie pojawi¢ przy
opracowaniu zagadnien z tego obszaru tematycznego. W kazdym module autorzy
opracowali po 5 przyktadowych tematéw projektéw edukacyjnych w formie pytania
problemowego (driving questions). Zaproponowano takze pewien zakres materiatu
nauczania, czyli zagadnienia do omdwienia zwigzane z celami operacyjnymi modutu
i tematami proponowanych projektow, a takze opis zatozonych osiggnie¢ uczniow.
Zaproponowane tematy projektéw edukacyjnych, cele operacyjne do modutéw,
kluczowe pojecia, treSci programowe, osiggniecia uczniéw sg otwartymi listami,
ktoére nauczyciel moze sobie uzupetnic, niektore poming¢ lub zmieni¢, w zaleznoSci
od wtasnych mozliwosci, a przede wszystkim w zalezno$ci od zainteresowan i
mozliwosci grupy. Ten aspekt w sposdb zasadniczy roézni programy zajec
pozaszkolnych od przedmiotowych programéw nauczania realizowanych przez
nauczyciela w szkole. Program nauczania przedmiotu w szkole obliguje nauczyciela
do zrealizowania wyznaczonych tre$ci programowych w okresSlonym czasie, np.
w ciggu roku szkolnego. Program zaje¢ pozaszkolnych dla uczniéw zdolnych jest
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propozycja otwartg, nie obliguje nauczyciela do realizacji wyznaczonych tresci
programowych, nie okre§la czasu realizacji wybranych tre$ci, w zatoZeniu
pomyslany zostat jako inspiracja dla nauczyciela i grupy, ktérzy moga skorzystac
z propozycji, wybrac tresci i tematyke interesujaca dla uczniéow i realizowac ja
zgodnie z harmonogramem projektu edukacyjnego.

Integralng cze$¢ programow zaje¢ pozaszkolnych stanowig materiaty
pomocnicze do ich realizacji. Struktura materiatéw metodycznych jest spdjna ze
strukturg samych programow zaje¢ pozaszkolnych i uwzglednia specyfike metody
projektow w ujeciu innowacyjnym. Elementem wspoélnym w kazdym materiale
pomocniczym jest wprowadzenie, w ktéorym oméwiona zostata metoda projektu
w ujeciu innowacyjnym. Kolejne cze$ci w materiatach pomocniczych to materiaty
do modutéw zaplanowanych w programach zaje¢ pozaszkolnych, gdzie zostaty
zaproponowane przykladowe cele operacyjne do tematéow projektéw, przyktadowe
pytania szczegétowe do tematéw projektow, teksty pomocnicze, ¢wiczenia
do wykorzystania, itp. Ponadto znajdujg sie tam materiaty do planowania i ewaluacji
pracy uczniow i efektow koncowych projektu.

1.3.2 Innowacyjnos¢ programow zaje¢ pozaszkolnych i materialow
pomocniczych
Programy zaje¢ pozaszkolnych majg charakter innowacyjny tak w zakresie
merytorycznym, metodycznym jak i organizacyjnym. Innowacyjno$¢ merytoryczna
jest wynikiem koncepcji programéw i projektéw edukacyjnych zaproponowanych w
tych materiatach. Wszystkie projekty majg charakter interdyscyplinarny i wymagaja
od ucznia jako realizatora wiedzy miedzyprzedmiotowej, zastosowania umiejetnosci z
roznych dyscyplin przedmiotowych, ale z wyraznym ukierunkowaniem na wybrany
obszar przedmiotowy. TreSci programowe zaproponowane w programach podzielone
sg na przedmiotowe i ponadprzedmiotowe, a ponadto w matematyce i technologiach
informacyjno-komunikacyjnych zaznaczone sg tresci przedmiotowe bardzo trudne,
przeznaczone dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych. To jest dodatkowa informacja
dla nauczyciela korzystajgcego z programu.

Nowatorskim zabiegiem byto opracowanie programéw zaje¢ pozaszkolnych
do etapu, bez podziatu na klasy. Projekty moga by¢ realizowane przez uczniow z
etapu, ale z réznych klas, a wiec z réznym doswiadczeniem przedmiotowym i ze
zroznicowanym poziomem umiejetnosci. Taki uktad tresci pozwala dostosowac
realizacje projektéw edukacyjnych do mozliwosci i zainteresowan grupy. To wigze sie
takze z innowacyjnym podejSciem do organizacji zaje¢, na ktére grupy moga byc
tworzone z przedmiotu i etapu, bez podziatu na klasy. Kryterium tworzenia grup s3
podobne uzdolnienia, a nie podziat na klasy. To stwarza okazje uczenia sie przede
wszystkim w grupie, wspierania potencjalu intelektualnego uczniow zdolnych na
miare ich mozliwosci i potrzeb.
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Innowacyjno$¢ programoéw wynika takze z wyboru metody projektu z
wykorzystaniem strategii PBL jako formy pracy z uczniami zdolnymi. Taka realizacja
metody projektu aczy sie $cisle z nauczaniem problemowym. Uczniowie realizujg
projekty edukacyjne nie dla uzyskania okreSlonego produktu, cho¢ to takze jest
elementem projektu, lecz dla rozwigzania problemu, a poszukiwanie tego
rozwigzania pozwoli naby¢ uczniom okre$lone umiejetnosci i poszerzy¢ wiedze w
danym obszarze przedmiotowym. Istotnym elementem tak rozumianej metody
projektu jest sformutowanie problemu do rozwigzania, pytania napedzajacego
(driving question), ktére stawia ucznia w roli badacza poszukujacego rozwigzania.
Zatem temat projektu musi zosta¢ sformutowany w formie pytania problemowego o
szerokim zakresie tak, by mozna go rozpisa¢ na szereg probleméw szczegbétowych,
nad ktérymi uczniowie beda pracowali indywidualnie lub grupowo w oparciu o
wcze$niej ustalone zasady i plan realizacji zadan. Grupy moga realizowac te same
projekty edukacyjne w rézny sposob i w réznym zakresie merytorycznym. Uczen
postawiony w roli badacza ma duza swobode w decydowaniu o tym, czego i w jaki
sposob bedzie sie uczyl. Konsekwencja takiego zatozenia jest zmiana roli nauczyciela
z wyktadowcy na mentora, koordynatora wspierajgcego uczniow w nabywaniu
kompetencji, samodzielnym podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu probleméw.
Oznacza to pelng podmiotowo$¢ ucznia, ktéry uczestniczy w rozwigzywaniu
probleméw, nie tylko po to, aby wiedzie¢, ale przede wszystkim po to, by umie¢
tworzy¢. Specyfika metody projektu edukacyjnego pozwala w szczegdlny sposéb na
ksztalcenie kompetencji o charakterze ponadprzedmiotowym typu komunikacja
interpersonalna, praca w grupie, korzystanie z ro6znych zZrodet informacji,
wykorzystanie technologii, itp. Wyposazenie uczniow w kompetencje
ponadprzedmiotowe, spoteczne jest rownie wazne jak zdobywanie nowych
umiejetnosci i wiedzy przedmiotowej. Realizacja projektow edukacyjnych to metoda,
ktdéra w pracy z uczniami uzdolnionymi przynosi bardzo dobre efekty, gdyz umozliwia
cato$ciowy osobowos$ciowy rozwoj ucznioéw, a nie tylko sfere intelektualna.

Innowacyjno$¢ materiatdw pomocniczych do programoéw zaje¢ pozaszkolnych
polega przede wszystkim na tym, Ze daje nauczycielowi metodyczne wskazéwki do
stosowania metody projektu z wykorzystaniem strategii PBL, a ponadto pokazuje
przyklady realizacji projektow edukacyjnych z wykorzystaniem przyktadowych
materialéw merytorycznych oraz ¢wiczen, ktére pozwalajg postawi¢ przed uczniem
problem badawczy jako element strategii PBL. Materialy pomocnicze nie s3
podrecznikiem szkolnym, ani tez poradnikiem metodycznym w rozumieniu szkolnym.
TreSci zawarte w tych materiatach sg przed wszystkim dla nauczyciela inspiracja,
podpowiedzia merytoryczng i metodyczng w realizacji réznych projektow
edukacyjnych i sytuacji projektowych, ale nie prezentuja cato$ciowych sposobéw
realizacji projektow edukacyjnych.
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Przetestowanie programoéw zaje¢ pozaszkolnych i materiatdw pomocniczych
w ramach projektu DIAMEnT pozwolito je zweryfikowaé, przede wszystkim przez
uzupetnienie iposzerzenie treSci szczegllnie atrakcyjnych dla uczniow, a w
przypadku materiatéw pomocniczych poszerzenie tresci o te elementy metodyczne
zwigzane ze strategig PBL, ktore szczegélnie sprawiaja nauczycielom problemy, np.
formutowanie probleméw szczegotowych czy formutowanie zadan projektowych.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, Ze programy zaje¢ pozaszkolnych dla
ucznidw zdolnych wraz z materiatami pomocniczymi majg charakter nowatorski w
polskim systemie o$wiaty. Dla uczniéw zdolnych, ktorzy stanowig przeciez duza
grupe odbiorcéw, polski rynek edukacyjny nie proponuje materiatéw, ktére w sposéb
systemowy pozwolityby podja¢ prace zta grupg uczniéw na roéznych etapach
ksztalcenia. Zaproponowane programy i materiaty kierowane sg do duzej grupy
adresatow, zdiagnozowanych uczniéw uzdolnionych kierunkowo i tworza mozliwos$¢
organizowania dla nich dtugofalowych atrakcyjnych zaje¢ pozaszkolnych, moga by¢
takze wykorzystane w zakresie merytorycznym i metodycznym w praktyce szkolnej
przez nauczycieli r6znych przedmiotéw do pracy z uczniami zdolnymi.

1.3.3 Spelnienie kryteriow ewaluacyjnych

Programy zaje¢ pozaszkolnych dla uczniéow zdolnych i zaproponowane formy ich

realizacji spetity wszystkie kryteria ewaluacyjne:

a) Trafnos¢ - zatozenia metodyczne programéw zaje¢ pozaszkolnych dla uczniow
zdolnych i sposob ich wdrozenia w formie dtugoterminowych zaje¢ pozaszkolnych
stanowig najwazniejszy element systemu pracy z uczniem zdolnym
zaprojektowany w Koncepcji wspierania uczniow zdolnych w wojewddztwie
matopolskim i wypelniajg luke w systemie oSwiaty w zakresie systemowej pracy
z uczniem zdolnym; wyniki ewaluacji przeprowadzonej w ramach projektu
DIAMEnT $wiadcza o tym, ze =zajecia pozaszkolne s3 odpowiedzia na
zapotrzebowanie dzieci i mtodziezy, zajecia s dla odbiorcéw atrakcyjne tak pod
wzgledem merytorycznym jak i w zakresie sposobu realizacji zaje¢; nauczyciele
jako uzytkownicy produktu takze wysoko oceniajg trafno$¢ i przydatnosc
programow zaje¢ pozaszkolnych i materiatdbw pomocniczych, zgtoszone przez
nauczycieli uwagi pozwolity na zweryfikowanie programéw i materialéw
pomocniczych.

b) Uzytecznos¢ - programy zaje¢ pozaszkolnych i materiaty pomocnicze moga
zosta¢ wykorzystane do organizacji dtugofalowych zaje¢ dla uczniéw zdolnych,
a tylko zajecia o takim charakterze mogg zaspokoi¢ potrzeby tej grupy uczniow;
programy zaje¢ pozaszkolnych i realizowane w oparciu o nie zajecia w ramach
projektu DIAMEnT byty bardzo dobrze odbierane przez grupy uzytkownikow
i odbiorcow, zaspokajaty ich potrzeby, o czym Swiadczy ewaluacja zajec,
pozwalaty na rozwo6j wiedzy i umiejetnosci, na wzrost poziomu kompetencji
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d)

przedmiotowych i ponadprzedmiotowych, co znajduje potwierdzenie nie tylko
w wypowiedziach uczestnikéw, ale takze w prezentowanych przez nich
projektach edukacyjnych, uczestnicy nazywaja nabyte umiejetnosci, nauczyciele
podkreslaja  wilasny rozwdj zawodowy 1 osobisty; zmiany wywotane
uczestnictwem w zajeciach sg zdecydowanie korzystne dla grup docelowych
Skuteczno$¢ - programy zaje¢ pozaszkolnych wraz z materiatami pomocniczymi
sg niezbednym elementem systemowej pracy z uczniami zdolnymi, a tylko takie
podejscie do problemu moze by¢ skuteczne; zajecia organizowane w oparciu o
programy zaje¢ pozaszkolnych z wykorzystaniem materiatbw pomocniczych
pozwolg na organizowanie dtugofalowych, systematycznych zaje¢ w grupach o
podobnych uzdolnieniach, a to zkolei daje mozliwosci petnego i skutecznego
wsparcia uczniom zdolnym

Trwalo$¢ - programy zaje¢ pozaszkolnych, innowacyjna forma ich realizacji
dajaca bardzo dobre efekty, przygotowana kadra pedagogiczna, zaproponowane
rozwigzania organizacyjne moga zosta¢ w petni wykorzystane do kontynuowania
systemowych dziatan w zakresie pracy z uczniami zdolnymi po zakonczeniu
projektu lub w skali poszczeg6lnych szkét i w pracy nauczycieli.

Efektywno$¢ - opracowano 12 programdéw zaje¢ pozaszkolnych wraz
z materiatami pomocniczymi do czterech obszaréw przedmiotowych (jezyk
angielski, matematyka, technologie informacyjno-komunikacyjne,

przedsiebiorczos¢) dla trzech etapéw ksztatcenia (klasy IV-VI szkoty podstawowej,
gimnazjum, szkota ponadgimnazjalna) jako niezbedny element systemu pracy
z uczniem zdolnym: koszty obejmowatly wynagrodzenie dla autoréw programéw
i materiatbw pomocniczych oraz koszty wydawnicze; stosunkowo niewielkie
naktady finansowe na realizacje przedsiewziecia byty adekwatne do uzyskanych
efektow, ktdre moga zosta¢ wykorzystane takze po zakonczeniu projektu.

1.3.4 Spelnienie kryteriow dodatkowych

a)

b)

Aktualnos¢ potrzeby wprowadzenia produktu - programy zajeé
pozaszkolnych wraz z materiatami pomocniczymi sg elementami systemu pracy
z uczniem zdolnym, a poniewaz materialy te majg charakter innowacyjny i
wypetniajg luke na polskim rynku edukacyjnym, dlatego ich aktualno$¢ jest
oczywista

Latwos¢ zastosowania produktu - programy zaje¢ pozaszkolnych wraz z
materiatami pomocniczymi moga zosta¢ wykorzystane jako staty element
systemu pracy z uczniem zdolnym, moga zostac takze wykorzystane systemowo
lub doraznie w szkotach w pracy z uczniem zdolnym na trzech etapach
ksztatcenia w zakresie czterech obszaréw przedmiotowych, ponadto moga
zostac¢ doraznie wykorzystane przez nauczycieli innych specjalnosci
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c) Prawne i organizacyjne mozliwosci zastosowania produktu - jezeli
programy zaje¢ pozaszkolnych wraz z materiatami pomocniczymi majg zosta¢
wykorzystane jako element systemu pracy z uczniem zdolnym to warunkiem
jest przyjecie do realizacji przez samorzady lokalne Regionalnego programu
wspierania uzdolnien dzieci i mtodziezy w wojewddztwie matopolskim; warunki
organizacyjne realizacji systemu w wojewodztwie matopolskim zostaly
zaprezentowane w Koncepcji wspierania uzdolnieri uczniow w wojewddztwie
matopolskim; jezeli programy zaje¢ pozaszkolnych wraz z obudowag miatyby
zosta¢ wykorzystane w pracy szkoty, to nie wymaga zadnych dziatan prawnych.
Przypisanie systemowych zadan w zakresie organizacji zaje¢ pozaszkolnych dla
uczniéw zdolnych samorzadom lokalnym, w peini wpisuje sie w ustawowe
zadania jednostek samorzadu terytorialnego i czyni je wspétodpowiedzialnymi
za kreowanie polityki oSwiatowej na swoim terenie.

REKOMENDACJE

Programy zaje¢ pozaszkolnych wraz z materialami pomocniczymi przetestowane
w projekcie DIAMEnT i zweryfikowane w oparciu o wyniki ewaluacji powinny zosta¢
wykorzystane jako element systemu pracy z uczniem zdolnym w wojewddztwie
matopolskim. Programy powinny zosta¢ wykorzystane przede wszystkim do
realizacji dlugofalowych zaje¢ pozaszkolnych dla wuczniéw uzdolnionych
realizowanych zgodnie z koncepcja metodyczng zawartg w programach. Elementy
programdéw moga tez by¢ wykorzystywane w pracy z uczniami zdolnymi w szkole

1.4. Program uzupeiniajqcy z zakresu rozwijania tworczego myslenia dla klas
1-3 SP.

1.4.1 Charakterystyka programu

Program ,Twoérczo odkrywam $wiat”, kierowany do uczniow edukacji
wczesnoszkolnej, jest wyjSciowym elementem systemu pracy z uczniem zdolnym w
wojewo6dztwie matopolskim. Grupa uczniéw klas 1-3 ze wzgledu na uwarunkowania
rozwojowe znajduje sie w okresie ksztaltowania kierunkowych uzdolnien
poznawczych, dlatego na tym etapie istotne jest wsparcie rozwijania kompetencji
twoérczego myslenia. Wedtug teorii pedagogicznych, przyjetych przez autoréw
Koncepcji wspierania uzdolnien uczniéw, tworcze mys$lenie stanowi baze do rozwoju
uzdolnien. Zaproponowany w ramach systemu pracy z uczniem zdolnym program
rozwijania tworczego myslenia nie jest programem zaje¢ dodatkowych dla wybranej
grupy uczniéw, ale jest kierowany do catych zespotéw klasowych i przeznaczony do
realizacji w ramach zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z ramowego planu
nauczania. To program uzupetniajacy, ktéry powinien zosta¢ skorelowany z
realizowanym przez nauczyciela programem nauczania dla [ etapu ksztalcenia.
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Dzieki takiemu podejsciu program staje sie elementem statej pracy dydaktyczne;j
nauczyciela, a rozwijanie tworczego myslenia zostaje wtaczone w regularny proces
dydaktyczny.

W programie zostala zaprezentowana jasna i spdjna koncepcja dziatan
dydaktycznych, stuzacych wspieraniu twdérczego mys$lenia w ujeciu procesowym.
Trzy etapy rozwijania tworczosci wskazane w programie (Inspiracji, Otwierania
umystu, Rozwigzan/kreacji) wyznaczajg dtugoterminowe dziatania nauczyciela w
poszczegblnych obszarach - woéwczas nastepuja po sobie na kolejnych jednostkach
metodycznych. Moga tez sta¢ sie punktem wyjscia do planowania etapéw
poszczegblnych jednostek metodycznych.

Zaletg programu jest roOwniez to, Ze moze on by¢ realizowany jako catos¢ -
kompletna koncepcja rozwijania twdrczego mys$lenia uczniéw, systematycznie
realizowana w kolejnych klasach etapu, jak i jako baza wybranych pomystéw
wspomagajacych planowanie procesu dydaktycznego ukierunkowanego na
rozwijanie tworczego mys$lenia.

Nauczyciel otrzymuje program jako propozycje, ktorej zakres i sposob
wykorzystania jest kwestia jego decyzji, adekwatnie do uwarunkowan
organizacyjnych danej szkoty, potrzeb konkretnego zespotu klasowego, wtasnych
kompetencji. Program zawiera praktyczne wskazowki dotyczace sposobu realizacji, w
tym takze przyktady ¢wiczen. Nie zawiera natomiast gotowych, uniwersalnych
rozwigzan metodycznych, co bytoby sprzeczne z ideg programu.

Wszystkie powyzsze cechy pozwalaja wskaza¢ na kolejng mocng strone
programu, jaka jest podmiotowe traktowanie nauczyciela jako realizatora, przy peinym
poszanowaniu jego autonomii.

Przedstawione powyzej atuty programu nalezy uzupeini¢ przypomnieniem, ze
jest to najwyzej oceniany w ewaluacji element systemu pracy uczniem zdolnym.

W finalnej wersji programu zostaly uwzglednione wnioski z ewaluacji,
m. innymi zostat on uzupelniony zestawem materiatéw pomocniczych o charakterze
dobrych praktyk. Takie rozwigzanie nalezy uzna¢ za niezwykle przydatne -
przyktadowe rozwigzania metodyczne, ilustrujace idee wykorzystania programu
Twérczo odkrywam swiat jako zintegrowanego z realizowanym programem nauczania
s3 niezastgpione jako wsparcie, szczegdlnie tych nauczycieli, ktérzy po raz pierwszy

siegajg po program.

1.4.2 Innowacyjnos¢ programu

Program jest zupeing nowoscig w polskim systemie edukacyjnym w kilku aspektach. Po
pierwsze, zaklada, Ze ksztattowanie uzdolnien kierunkowych odbywa sie gtéwnie
poprzez rozwoj tworczego mys$lenia, a nie tylko poprzez rozwijanie wiedzy i
umiejetnosci. Takie podejscie jest w peini zgodne z nowoczesnymi teoriami zdolnosci
( Sternberg, Renzulli, Gardner), ale nie byto dotychczas przektadane na rozwigzania
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programowe i praktyke edukacyjna. Po drugie, zgodnie zprzyjetymi zatozeniami
metodyczno-organizacyjnymi program kierowany jest do najmtodszej grupy wiekowej,
podczas gdy najczesciej wystepujace w praktyce podejscie do rozwijania uzdolnien to
podejmowanie dziatan w tym zakresie w odniesieniu do ucznidw starszych,
dysponujacych  wiedzg 1 umiejetnoSciami w  poszczegdlnych obszarach
przedmiotowych; metody rozwijania twoérczego mysSlenia sg znane i czesto
prezentowane w literaturze przedmiotu, natomiast - o czym mdéwig sami nauczyciele -
rzadko stosowane w szkole, szczeg6lnie w | etapie edukacyjnym. I wreszcie - program i
jego obudowa metodyczna zakladaja autonomie nauczyciela, ktory rozwijajac
kreatywno$¢ uczniéow sam staje sie twdrca szczegbétowych rozwigzan metodycznych,
inspirowanych programem.

1.4.3 Spelnienie kryteriow ewaluacyjnych :

a) Trafnos¢ i uzytecznos$¢ - zatozenia metodyczne programu w petni wpisuja sie
w potrzeby edukacyjne uczniéw na [ etapie ksztalcenia oraz w oczekiwania
nauczycieli tego etapu; program uzupetnia luke w polskim systemie edukacji, jaka
jest brak programéw nastawionych na rozwdj twérczego myslenia, integrujacych
kompetencje ztego zakresu z kompetencjami przewidzianymi w podstawie
programowej; wyniki ewaluacji wewnetrznej Swiadcza o bardzo dobrym odbiorze
programu przez grupy docelowe.

b) Skutecznos$¢ - cele programu, jak pokazuja wyniki ewaluacji wewnetrznej, sg
mozliwe do osiggniecia praktyce szkolnej; wypracowane w projekcie przykiady
dobrych praktyk swiadczg o uzyskiwaniu zamierzonych efektéw; na etapie testowania
nie wystapity bariery, ktore mogtyby stanowi¢ zagrozenia dla przysztego wdrozenia
programu;

c) Efektywnos$¢ - realizacja programu Twdrczo odkrywam swiat nie wymaga
naktaddw finansowych - zajecia sg realizowane w ramach obowigzkowych zaje¢
dydaktycznych nauczycieli; nie jest wymagane dodatkowe zaplecze
dydaktyczne; realizacja programu nie wymaga przeprowadzania zadnych zmian
prawnych; relacje naktad-rezultat nalezy wiec uznac¢ za niezwykle korzystna.

d) Trwalos¢ - mozna przypuszczaé, ze realizacja programu bedzie kontynuowana ze
wzgledu na duza ilo$¢ nauczycieli zaangazowanych w jego wdrozenie na etapie
testowania, wysoka ocene uzytkownikéw oraz efektywnos$¢; program ma szanse sta¢
sie statym elementem praktyki edukacyjnej w Matopolsce.

1.4.4 Spelnienie dodatkowych kryteriow

a) Aktualnos¢ potrzeby wprowadzenia programu
0d momentu rozpoczecia realizacji projektu w systemie o$wiaty nie pojawity sie Zadne
nowe rozwigzania w tym zakresie. Tak wiec istnieje aktualna potrzeba wprowadzenia
tego typu programu do praktyki szkolne;.
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b) Latwosc zastosowania produktu
Wprowadzenie produktu nie jest warunkowane zadnymi regulacjami prawnymi, nie
ma zadnych ograniczen Srodowiskowych ani bazowych dla jego realizacji, wdrozenie
programu nie pocigga za sobg zadnych kosztow dla szkoty. Jak wynika z dos§wiadczen
nauczycieli realizujagcych program, zawarty w programie opis celéw, tresci
ksztatcenia, osiggnie¢ to dla nauczyciela bardzo dobry materiat wyjsciowy do
projektowania szczegétowych rozwigzan metodycznych. Finalna wersja programu
zawiera dodatkowo obudowe metodyczng w postaci przyktadéw dobrych praktyk,
ktore dodatkowo utatwiajg prace z programem.

c) Prawne iorganizacyjne mozliwosci zastosowania
Program moze by¢ tatwo integrowany z realizowanym przez nauczyciela
programem nauczania edukacji wczesnoszkolnej. Program moze by¢
realizowany w istniejacych realiach prawnych polskiego systemu o$wiaty, bez
zadnych organizacyjnych ograniczen, w kazdej szkole podstawowej. W ramach
systemu pracy z uczniem zdolnym program powinien sta¢ sie elementem
Regionalnego programu wspierania uzdolnien.

REKOMENDACJE
Program powinien zosta¢ zastosowany jako niezbedny element systemu pracy
z uczniem zdolnym.

1.5 Program Letniej Szkoly Mlodych Talentéw

1.5.1 Charakterystyka programu

Adresatami programu Letniej Szkoty Mtodych Talentéw sg uczniowie szczegdlnie
uzdolnieni ze szkot ponadgimnazjalnych i ostatnich klas gimnazjéw. Opracowany
w ramach projektu program Letniej szkoty Mtodych Talentow sktada sie z dwdch
komponentéw: programu treningu twoérczego mySlenia oraz programu zajec
przedmiotowych.

Program treningu twdrczego mysSlenia zostal opracowany dla dwéch edycji
w wymiarze 20 godzin na kazd3 z nich, jednak ze wzgledu na charakter zawartych w
nim treSci moze by¢ wykorzystywany takze przy realizacji kolejnych edycji. Cele
tego programu to przekazanie uczestnikom podstaw teoretycznej wiedzy
i stworzenie warunkéw do nabywania praktycznych umiejetnosci w zakresie:
technik szybkiego i skutecznego uczenia sie (przyswajania informacji); metod
tworczego mySlenia i rozwigzywania problemoéw (przetwarzania informacji);
stymulowania i kontrolowania wtasnego rozwoju Kkreatywnos$ci izdolnosci
twérczych. Warto podkresli¢, Ze poprzez dostarczenie umiejetnosci w tym zakresie
mozliwe jest rozwijanie §wiadomos$ci uczniéw, jak nabyte kompetencje z zakresu
twérczego myslenia mozna wykorzysta¢ w nabywaniu wiadomosci i umiejetnos$ci
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przedmiotowych i dla rozbudzania oraz realizacji pasji poznawczych zwigzanych
z posiadanymi uzdolnieniami.

Programy zaje¢ przedmiotowych zostaly opracowane odrebnie dla kazdej edycji
i dla kazdej kompetencji objetej projektem. W czeSci przedmiotowej programu
LSMT w ramach kazdej edycji przewidziano realizacje jednego projektu
edukacyjnego o charakterze interdyscyplinarnym z zastosowaniem strategii PBL.
Tak wiec w tej czeSci program konsekwentnie nawigzuje do metodyki pracy
z uczniem zdolnym stanowiacej istote realizowanej innowacji w aspekcie
merytorycznym. Celem zajec jest rozwijanie wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych
i ponadprzedmiotowych z zakresu realizowanego projektu. Nalezy podkresli¢, Ze
oba wymienione aspekty zostaty uznane za rownowazne. Oprocz wiedzy
i umiejetno$ci z danej dyscypliny uczniowie maja mozliwo$¢ nabywania
umiejetnosci rozwijanych w metodzie projektu (m. innymi poszukiwania
i selekcji informacji, planowania pracy grupy i wlasnej pracy, prezentowania
rezultatéw, brania odpowiedzialnosci za efekty pracy grupy) oraz umiejetnosci
wynikajacych ze strategii PBL (m. innymi stawiania pytan, analizowania
problemu, poszukiwania réznych drég jego rozwigzania, wskazywania mocnych
i stabych stron proponowanych rozwigzan).Wazne sg takze umiejetnos$ci
spoteczne (m. innymi dochodzenia do wspoélnych rozwigzan, jasnego
komunikowania wtasnych opinii, wspétpracy w zespole).

W wersji przedstawionej do recenzji przedmiotowa cze$¢ programu obejmuje tresci
z zakresu 8 projektéw edukacyjnych - po dwa dla kazdej kompetencji. Ich autorkami
sg nauczycielki z USA, ktore zostaly wybrane na podstawie swoich osiagniec
i doSwiadczenia w pracy przy uzyciu nauczania problemowego. Mozna jednak
zatozy¢, ze dla kolejnych edycji LSMT zestaw projektow do realizacji bedzie
rozszerzany o kolejne propozycje prowadzacych zajecia i ucznidéw, a uczniowie beda
mieli mozliwo$¢ wyboru sposrod coraz wiekszej iloSci tematow o zréznicowanym
zakresie i poziomie trudnos$ci, adekwatnie do potrzeb i zainteresowan kolejnych
grup uczestnikow. W takim ujeciu program czeSci przedmiotowej ma charakter
otwarty, podobnie jak wszystkie pozostate programy opracowane w ramach
projektu nie moze by¢ rozumiany jako zamkniety zakres celéw i tresci do realizacji
w okreslonym wymiarze czasowym, ale jako propozycja dla twérczego nauczyciela
pracujacego z twoérczymi uczniami. Nalezy przypomnie¢, Ze zajecia w tej czeSci
LSMT byty - ipowinny docelowo by¢ realizowane przez nauczycieli z USA,
doswiadczonych w pracy wedtug przyjetych zatozen, reprezentujacych inny styl
pracy niz polscy nauczyciele. Konieczna jest takze realizacja zaje¢ w jezyku
angielskim, co uczniowie uczestniczacy w testowaniu uwazaja za jeden
z podstawowych waloréw zaje¢ LSMT.
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1.5.2 Innowacyjnos¢ programu

Program wnosi do polskiego systemu o$wiaty rozwigzania merytoryczne, ktére moga
stanowi¢ uzupetnienie istniejgcych dotychczas rozwigzan o podobnym charakterze
organizacyjnym. Istnieja bowiem w praktyce edukacyjnej doSwiadczenia letnich
obozéw naukowych dla uczniéw szczegdélnie uzdolnionych, organizowanych np. przez
Krajowy Fundusz na rzecz Dzieci, w formie wakacyjnych wyjazdéw, taczacych nauke z
wypoczynkiem. Natomiast znane dotychczas rozwigzania programowe zakladaja
realizacje takich wyjazd6w jako form o charakterze akademickim, gdzie prowadzone sg
zajecia z danej dyscypliny przez kadre naukowa wyzszych uczelni lub prezentowane sg
wyktady przygotowane przez uczestnikow. Program LSMT zaktada rozwijanie
umiejetnosci ponadprzedmiotowych, ze szczegblnym naciskiem na kompetencje
z zakresu tworczego myslenia oraz kompetencji przedmiotowych, ale w kontekscie
interdyscyplinarnym i z wykorzystaniem metody projektu edukacyjnego ze strategia
PBL. Waznym i innowacyjnym elementem LSMT jest realizacja zaje¢ przedmiotowych
w jezyku angielskim, co pozwala uczniom szczeg6lnie uzdolnionym na rozwijanie
stownictwa specjalistycznego z danej dziedziny w jezyku obcym. Z kolei prowadzenie
zajeC przez nauczycieli zUSA - specjalistow w zakresie pracy z uczniem zdolnym,
pozwala uczestnikom na poznanie nowego stylu pracy i rozwo6j osobisty.

1.5.3 Spelnienie kryteriow ewaluacyjnych :

a) Trafnos¢: zatozenia merytoryczne i metodyczne programu LSMT wpisujg sie w
potrzeby uczniow szczegllnie uzdolnionych i pozwalaja na programowe
uzupelnienie istniejacych rozwigzan organizacyjnych w tym zakresie. Grupa ta
musi otrzymywac¢ wsparcie na odpowiednio atrakcyjnym i wysokim poziomie
merytorycznym.

b) Uzyteczno$¢: Program LSMT pozwala na rozwijanie kompetencji przedmiotowych
i ponadprzedmiotowych, szczegdlnie w zakresie rozwoju tworczego myslenia; taki
rodzaj zajec jest szczegblnie pozadany dla uczniéw o wysokim poziomie uzdolnien
kierunkowych i stanowi istotne wsparcie dla rozwoju potencjatu intelektualnego.

c¢) Skutecznos$¢: Cele programu LSMT, jak dowodza wyniki testowania, s3
osiggalne, wszystkie dziatania podejmowane w realizacji tej formy wsparcia
stuza ich osigganiu. Nie wystepuja bariery i problemy, ktére moga mie¢ wptyw
na mozliwos¢ realizacji programu w przysztosci.

d) Trwalos¢ i efektywnos¢: Letnia Szkota Mtodych Talentéw jako forma wsparcia
jest bardzo atrakcyjna dla uczestnikow, ale wymaga znaczacych naktadéw
finansowych. Ich poniesienie w przysztosci przez instytucje systemu o$wiaty
jest mato realne, w docelowym systemie pracy z uczniem zdolnym powinna to
wiec by¢ forma ptatna - jak zresztg zaktadajg autorzy Koncepcji wspierania
uczniow zdolnych. Proponowane przez autorOw Koncepcji potaczenie tego
elementu systemu z przysztym systemem stypendialnym wojewo6dztwa wydaje
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sie by¢ dobrym rozwigzaniem, ktére umozliwi udzial w LSMT uczniom mniej
zamoznym. Proponowane jako realizatorzy uczelnie wyzsze, stowarzyszenia,
fundacje to trafnie dobrani aktorzy dziatan w tym zakresie.

1.5.4 Spelnienie dodatkowych kryteriow

a)

b)

Aktualnos¢ potrzeby wprowadzenia programu

0d momentu rozpoczecia realizacji projektu w systemie o$wiaty nie pojawity sie zadne
nowe rozwigzania w tym zakresie. Tak wiec istnieje aktualna potrzeba wprowadzenia
tego typu programu do systemu wsparcia uczniéw zdolnych.

Latwos¢ zastosowania produktu

Wprowadzenie produktu nie jest warunkowane zadnymi regulacjami prawnymi, ani
Srodowiskowymi. Otwarta konstrukcja programu daje prowadzacym zajecia
przedmiotowe mozliwos¢ wspoéttworzenia tematyki i zakresu realizowanych
projektow. Za pewne utrudnienie moze by¢ uwazana koniecznos¢ pozyskania kadry
z USA, jednak jesli program LSMT bedzie realizowany w ramach systemu, jako element
porozumienia uczelni wyzszych, fundacji, stowarzyszen z Wojewodztwem
Matopolskim, konieczne informacje na temat zasobéw kadrowych w tym zakresie,
rozeznanych i pozyskanych przez realizatoréw projektu DIAMENT, znacznie utatwig
zadanie realizatorom kolejnych edycji LSMT.

Prawne i organizacyjne mozliwosci zastosowania

Program moze by¢ realizowany w istniejgcych realiach prawnych polskiego
systemu o$wiaty, gdyz nie wymaga zadnej specjalnej delegacji prawnej, przy
rozwigzaniach systemowych powinien zosta¢ natomiast osadzony jako element
Regionalnego programu wspierania uzdolnien dzieci i mtodziezy Organizacja
LSMT, jak podkres$lajg autorzy Koncepcji, mieSci sie w zadaniach podmiotow
wskazanych docelowo jako realizatorzy.

REKOMENDACJE
Program Letniej Szkoty Mtodych Talentéw powinien zosta¢ wigczony do systemu

pracy zuczniem zdolnym jako podstawa zaje¢ organizowanych dla uczniow

szczegOllnie uzdolnionych ze starszych grup wiekowych (ostatnie klasy gimnazjum,

szkota ponadgimnazjalna).

1.6 Program Forum Mtodych Talentow

1.6.1 Charakterystyka programu
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Adresatami programu Forum Mtodych Talentéw s3 uczniowie zdolni ze szkot
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, w tym - uczestnicy i laureaci
konkursu na projekt edukacyjny opracowany w CWUZ. Celem forum jest stworzenie
warunkéw do wspotpracy i wymiany doSwiadczen pomiedzy uczniami zdolnymi
oraz umozliwienie kontaktu z ekspertami: osobami, ktére odniosty sukces
w dziedzinach objetych projektem. Pozwoli to na rozbudzanie zainteresowan i pasji
poznawczych.

Programy Forum obejmuje trzy komponenty: modul z zakresu komunikacji
interpersonalnej, modut stuzacy rozwijaniu twoérczego mySlenia oraz - co
szczegoblnie cenne, tak zwany modut ekspercki. Przyjete przez autorki zatozenie, Ze
treSci szczeg6towe tego modutu beda kazdorazowo opracowywane przez
specjalistow prowadzacych zajecia, wydaje sie w pelni zasadne. Pozwoli to na
zapewnienie wysokiej jakoSci treSci programowych, gwarantuje ich aktualno$¢

i elastycznos¢.

1.6.2 Innowacyjnos$¢ programu

Program wprowadza do systemu pracy z uczniami zdolnymi warto$ciowe zajecia o
charakterze eksperckim. Tego typu rozwigzania sa popularng i sprawdzong w USA
forma kierunkowania rozwoju uczniéw zdolnych. Istotny dla innowacyjnosci programu
jest, podkresSlany w Koncepcji wspierania uzdolnien uczniow, takze nieformalny aspekt
jego realizacji- mozliwo$¢ nawigzania osobistego kontaktu z ekspertem, budowanie
relacji o charakterze mentoringu, poczucie wspolnej pracy nad rozwigzywaniem

problemow.

1.6.3 Spelnienie kryteriow ewaluacyjnych :

a) Trafnos¢: zatozenia merytoryczne i metodyczne programu FMT wpisujg sie w
potrzeby uczniow zdolnych i wzbogacaja istniejace rozwigzania organizacyjnych w
tym zakresie. Uczniowie zdolni rzadko majg okazje do pracy pod kierunkiem

ekspertéw, autorytetow w danej dziedzinie.
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b)

d)

Uzytecznos$¢: Program FMT pozwala na rozwijanie kompetencji przedmiotowych
i ponadprzedmiotowych, przyczynia sie do rozbudzania pasji poznawczych, jest
istotny z punktu widzenia rozwoju osobowosci uczniéw zdolnych.

Skutecznos$¢: Cele programu FMT sg realne i - jak dowodzi okres testowania-
osiggalne. Wazna jest tu wyjazdowa forma realizacji, ktéra czyni zajecia mniej
formalnymi i utatwia budowanie partnerskich relacji.

Trwalos¢ i efektywnos¢: FMT jako forma wsparcia jest atrakcyjne dla
uczestnikow, ale wymaga znaczacych naktadéw finansowych, co wigze sie
gtéwnie z wysokimi kosztami zatrudnienia kadry eksperckiej. W docelowym
systemie pracy z uczniem zdolnym powinna to wiec by¢ forma ptatna.
Proponowani realizatorzy: uczelnie wyzsze, stowarzyszenia, fundacje to niemal
oczywisci wykonawcy dziatan w tym zakresie.

Nalezy ponadto podkresli¢, ze FMT jest trzecig z kolei, ptatng, wakacyjng
wyjazdowa forma wsparcia uczniéw. Z punktu widzenia systemu wydaje sie to
mato efektywne. W zwigzku z tym FMT powinno zosta¢ wigczone do
warsztatéow letnich , a jego program moze stanowi¢ istotny komponent

programu catych warsztatow.

1.6.4 Spelnienie dodatkowych kryteriow

a)

b)

Aktualnos¢ potrzeby wprowadzenia programu

0d momentu rozpoczecia realizacji projektu w systemie oSwiaty nie pojawily sie Zadne
nowe rozwigzania w tym zakresie.

Latwos¢ zastosowania produktu

Wprowadzenie produktu nie jest warunkowane zadnymi regulacjami prawnymi.
Otwarta konstrukcja programu stawia prowadzacych ekspertéw wobec duzych
wyzwan, ale jednocze$nie daje mozliwos$¢ wspottworzenia tematyki zaje¢ adekwatnie
do obszarow ich specjalizacji i zainteresowan naukowych.

Prawne i organizacyjne mozliwosci zastosowania

Program moze by¢ realizowany w istniejgcych realiach prawnych polskiego

systemu o$wiaty
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Rekomendacje

Program Forum Mtodych Talentéw powinien zosta¢ wiaczony do systemu pracy
z uczniem zdolnym, ale jego realizacja w postaci odrebnej formy organizacyjnej nie
znajduje uzasadnienia w kontekscie catego systemu. Dlatego tez rekomenduje sie
wiaczenie programu FMT do organizowanych warsztatéw letnich i jego realizacje w

ramach tej formy wsparcia.

1.7 Programy e-learningowych két naukowych

1.7.1 Charakterystyka programow

Odbiorcami programéw sg uczniowie szczegOlnie wuzdolnieni ze szkot
ponadgimnazjalnych i ostatnich klas gimnazjéw. Dla kazdej z czerech kompetenc;ji
objetych projektem opracowano odrebny program. Celem wspélnym dla wszystkich
programéw jest rozwijanie zainteresowan ucznidw o najwyZszym poziomie
uzdolnien dang dziedzing wiedzy i budzenie pasji poznawczej. Programy stanowig
uzupelnienie i rozszerzenie zagadnien omawianych w szkole, wykraczajg dalece
poza treSci obowigzujacej podstawy programowej. Kazdy z programow nastawiony
jest na wspieranie kompetencji, ktére zostaty uznane przez autoréw za kluczowe we
wspieraniu uzdolnien z danej dziedziny. Kazdy program uwzglednia elementy
twdérczego myslenia, rozwijanego na bazie tresci przedmiotowych lub wspierajacego
ich realizacje.

W przypadku jezyka angielskiego priorytetem jest rozwijanie tych umiejetnosci
przedmiotowych i ponadprzedmiotowych, ktére =z racji uwarunkowan
programowych i organizacyjnych nie sg ksztattowane w wystarczajagcym stopniu w
szkole (redagowanie réznych form wypowiedzi; doskonalenie stownictwa, fleks;ji,
frazeologii; dyskutowanie na tematy zwigzane z aktualnymi wydarzeniami z zakresu
kultury, polityki, Zycia spotecznego).

Program kota matematycznego akcentuje rozwijanie umiejetno$ci w kontek$cie
przygotowania uczniow do roéznego rodzaju form wspotzawodnictwa naukowego
i zawiera duzg ilo$¢ zagadnien o charakterze ciekawostek, nietypowych zagadnien
i trudnych probleméw matematycznych.

Autor programu z przedsiebiorczos$ci stawia uczniow w roli aktywnych uczestnikéw
symulowanego Srodowiska gospodarczego, ktorego poszczegoélne aspekty badaja,
analizujgi uwzgledniajag w podejmowanych dziataniach. Pozwala to na stworzenie
sytuacji rynkowej, o ktorej rozwoju decydujg uczestnicy prac kota, tworzacy
wirtualny rynek i pracujacy zespotowo oraz ksztatceniu umiejetnosci podziatu rol i
kompetencji, rozpoznawania szans rynkowych i ich przedsiebiorczym
wykorzystywaniu.
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W przypadku programu z zakresu TIK treSci nauczania znaczaco rozszerzaja
tematyke ujeta w podstawie programowej o zagadnienia zwigzane z budowg
oprogramowania komputerowego z przeznaczeniem do jego uzywania
w Srodowisku sieci komputerowych (aplikacje i serwisy internetowe), zagadnienia
konstruowania systeméw baz danych w $rodowisku sieci komputerowych z
uwzglednieniem problematyki bezpieczenstwa w sieci, zagadnienia zwigzane z
budowa i konfiguracja sieci komputerowych oraz zagadnienia dotyczace
matematycznego modelowania problemowych sytuacji decyzyjnych i tworzenia
narzedzi wspomagajacych proces algorytmicznego rozwigzania problemoéw.

Zostata okreslona ilo$¢ czasu na realizacje poszczego6lnych zagadnien, ale nauczyciel
prowadzacy zajecia moze je modyfikowa¢ , adekwatnie do potrzeb i zainteresowan
grupy.

W programach przyjeto dwie mozliwoSci pracy: w trybie asynchronicznym i w
trybie synchronicznym. Warto zadbac¢ o to, aby narzedzia platformy e-learningowej
w znaczacym stopniu wspieraly realizacje zatozonego trybu synchronicznego. Jak
wynika z ewaluacji, mozliwo$¢ pracy interaktywnej, w czasie rzeczywistym, jest dla
uczniow niezwykle atrakcyjna i stanowi walor istotniejszy, niz mozliwo$¢
samodzielnej pracy na platformie w dowolnie wybranym czasie i we wiasnym
tempie.

W programach zatozono takze mozliwo$¢ bezposredniego spotkania uczestnikéw
z prowadzacymi, co nalezy uznac za element konieczny w docelowej realizacji zajec.
Warto go wykorzysta¢ szczegdlnie na poczatku realizacji zaje¢, aby stworzy¢
warunki do osobistego poznania sie uczestnikéw i prowadzacego oraz na
zakonczenie zaje¢ w danym roku szkolnym, w celu wymiany doswiadczen,
prezentacji rozwigzan, dyskus;ji face to face i biezacej ewaluacji.

1.7.2 Innowacyjnos$¢ programu

Rozwigzania w formie zaje¢ e-learningowych staja sie coraz powszechniejsze w
praktyce edukacyjne;j. Jednak innowacyjnos$¢ két naukowych w formie e-learningu
proponowanych jako produkty projektu DiAMEnT polega na tym, Ze uczniom
proponuje sie nie pojedyncze zajecia lub rozwigzywanie zadan za posrednictwem
platformy, ale realizacje programu edukacyjnego, dedykowanego uczniom
szczegblnie uzdolnionym, stanowigcego spdjny zestaw celow, tresci i metod pracy.
Piszac o innowacyjnosci tego programu chce takze podkresli¢, ze program z kazdego
przedmiotu posiada swoja specyfike, charakterystyczny rys, co sprawia, Ze przy
zachowaniu wspdlnych zatozen wyjsciowych, zajecia sa zindywidualizowane. Na
uznanie zastuguje koncepcja zaje¢, zgodnie z ktérg wykorzystanie narzedzi
platformy edukacyjnej nie jest celem samym w sobie, ale Srodkiem do realizacji
celow merytorycznych.
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1.7.3 Spelnienie kryteriow ewaluacyjnych

a)

b)

d)

Trafnos$¢: koncepcja realizacji k6t naukowych w formie e-learningowej wpisuje sie
w potrzeby uczniéw szczegdlnie uzdolnionych. Proponowane w programach tresci
powinny docelowo by¢ uzupeiiane o zagadnienia sugerowane przez uczniéw
w ewaluacji. Sugerowany przez autoréw Koncepcji sposéb rozbudowania tych
tre$ci wydaje sie by¢ w pehi zasadny - modyfikacja taka powinna powstawac¢ na
etapie realizacji zaje¢, adekwatnie do potrzeb i zainteresowan uczniow
uczestniczacych w zajeciach. Natomiast rozwigzania techniczne zastosowane w
realizacji kot e-learninngowych nie do konica spethity oczekiwania uczestnikdw.
Jednak ten element ma charakter pomocniczy w stosunku do programu. Przyszli
realizatorzy tej czeSci systemu pracy z uczniem zdolnym powinni zadba¢ o
zapewnienie odpowiednich warunkéw technicznych w postaci nowoczesnej
platformy edukacyjnej umozliwiajacej atrakcyjne formy pracy, szczegdlnie poprzez
zastosowanie narzedzi interaktywnych;

Uzyteczno$¢: programy naukowych kot e-learningowych i sposob ich realizacji
zostaty w zasadzie dobrze odebrane przez uczestnikdw zaje¢ na etapie
testowania i mogg stuzy¢ wspieraniu uzdolnien uczniéw;

Skutecznos$¢: programy e-learningowych két naukowych na podstawie wynikéw
ewaluacji mozna uznac¢ za skuteczne narzedzia wspierania uzdolnien, szczegodlnie
w obszarze rozwijania zainteresowan i pasji poznawczych; ponadto umozliwiaja
one wszystkim uczestnikom wykorzystanie posiadanych umiejetnosci w zakresie
TIK oraz ich rozwijanie; za potencjalng bariere w realizacji mozna uznac
rozwigzania techniczne, ktére musza spelnia¢ wymogi nowoczesnosci i
atrakcyjnosci dla uczniow;

Trwalos$¢: programy naukowych két e-learningowych moga by¢ kontynuowane
po zakonczeniu projektu, z uwzglednieniem modyfikacji wprowadzanych przez
prowadzacych zajecia na potrzeby konkretnych grup;

Efektywnos$c¢: koszty zwigzane z realizacja zaje¢ dla uczniow w projekcie byty
niskie - ograniczaty sie do wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ oraz obstuge
techniczna platformy; natomiast przy zatozeniu, ze docelowo wymagana bytaby
dla tych zaje¢ bardziej nowoczesna platforma, nalezy wzig¢ pod uwage wysoki
koszt jej modyfikacji na potrzeby kontynuacji zaje¢; mozliwe jest natomiast, ze
podmioty, ktére podejma sie realizacji kot e-learningowych w docelowym
systemie pracy z uczniem zdolnym, bedg dysponowac tego typu narzedziem.

1.7.4 Spelnienie dodatkowych kryteriow
a) Aktualnos¢ potrzeby wprowadzenia programu

Istnieje aktualna potrzeba wprowadzenia tego typu programu do systemu wsparcia
uczniow zdolnych, wpisujgca sie ponadto w najnowsze tendencje w dydaktyce,
zaktadajgce wykorzystanie e-learningu i blended-learningu w pracy z uczniami.

37



b)

Latwos$¢ zastosowania produktu

Wprowadzenie produktu nie jest warunkowane zadnymi regulacjami prawnymi, ani
Srodowiskowymi.

Prawne i organizacyjne mozliwosci zastosowania

Program moze by¢ realizowany w istniejacych realiach prawnych polskiego
systemu oSwiaty, gdyz nie wymaga zadnej specjalnej delegacji prawnej; jako
element systemu pracy z uczniem zdolnym powinien zosta¢ natomiast
osadzony w ramach Regionalnego programu wspierania uzdolnien dzieci
i mtodziezy. Zaproponowane przez autorow Koncepcji ....przypisanie realizacji
kot e-learningowych wyzszym uczelniom w petni wpisuje sie w realia polskiego
systemu o$wiaty.

REKOMENDACJE
Programy e-learningowych két naukowych moga by¢ kontynuowane jako element
systemu pracy z uczniem zdolnym, jednak docelowi organizatorzy takiej formy

wsparcia muszg zapewni¢ odpowiednie narzedzie do ich realizacji (nowoczesna

i

atrakcyjna platforma edukacyjna) oraz zadba¢ o aktualizacje programu

i dostosowywanie go kazdorazowo do potrzeb kolejnych grup uczniéw.

2.

Programy szkolen dla kadr o$wiatowych

2.1 Charakterystyka programow
W projekcie powstaty programy szkolen dla réznych grup odbiorcow:

a)

b)

program kursu dla edukatoréow projektu ,Jak wspiera¢ nauczycieli w pracy
z uczniem zdolnym? ”;

program seminarium dla dyrektoréw szkét, wizytatoréw i przedstawicieli JST
,Szkolta wobec szansy skutecznego wsparcia uczniow zdolnych - jak
wykorzysta¢ narzedzia projektu DiAMEnT?”

program warsztatow dla nauczycieli Powiatowych Osrodkéw Wspierania
Ucznidow Zdolnych ,Jak pracowa¢ z wuczniem zdolnym na zajeciach
pozaszkolnych organizowanych w CWUZ ?”;

program warsztatOow przygotowujacych do realizacji programu rozwijania
twérczego myslenia w klasach 1-3 ,Jak rozwija¢ twdércze mys$lenie uczniow
edukacji wczesnoszkolnej z wykorzystaniem programu Twdrczo odkrywam
sSwiat opracowanego w ramach projektu DiAMEnT”;

program warsztatow dla nauczycieli ré6znych specjalnosci - szkolnych lideréw
pracy uczniem zdolnym ,Jak pracowa¢ z uczniem zdolnym w szkole
z wykorzystaniem metody projektu i strategii PBL w kontek$cie doswiadczen
projektu DIAMEnT?”
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Wszystkie ww programy sktadajg sie na system szkolen, oparty na zatozeniu
kaskady. Pierwszg przygotowywang w ramach projektu powinni by¢ kolejni
edukatorzy, ktérzy dzieki realizacji adresowanego do nich programu uzyskaja
wiedze i umiejetnosci konieczne dla prowadzenia zaje¢ z kolejnymi grupami
odbiorcéw. Realizacja programu umozliwi edukatorom kontakt z ekspertami
krajowymi i zagranicznymi w dziedzinie pracy z uczniem zdolnym oraz autorami
zatozen programowych i organizacyjnych projektu. Nastepny etap przygotowania
kadr na potrzeby systemu pracy z uczniem zdolnym to szkolenie dla podmiotow
Srodowiska o$wiatowego wspierajacych funkcjonowanie systemu pracy z uczniem
zdolnym. Zajecia dla nauczycieli jako realizatoréw zajec¢ z uczniami majg charakter
warsztatow, nastawionych na rozwijanie umiejetnosSci niezbednych do realizacji
zatoZen merytorycznych innowacji ( metoda projektu, strategia PBL).
Zaproponowana wersja finalna systemu szkolen kadr pedagogicznych oparta jest
na takich samych zatozeniach ogélnych, jak wstepna wersja, ktora bytz poddana
testowaniu. Programy szkolen warsztatowych zostaly jednak zmodyfikowane, z
uwzglednieniem wnioskdw z ich testowe] realizacji. Gtowny kierunek
wprowadzonych zmian to zwiekszenie nacisku na te cze$¢ warsztatéw, ktéra
poswiecona jest praktycznym aspektom pracy metoda projektu ze strategia PBL.
Wiaczono takze elementy analizy dobrych praktyk, co pozwoli na pelniejsza
realizacje celow szkolen.

2.2 Innowacyjno$¢ programow

Innowacyjno$¢ programoéw szkolen wynika z ich kompleksowego charakteru -
adresatami sg wszystkie podmioty kluczowe dla realizacji zadan na rzecz uczniow
zdolnych. Nalezy ponadto pokreslic, ze model szkolen kaskadowych, stosowany
w licznych polskich programach centralnych (Nowa szkota, Wizytator, Gimnazjum
2002 itd.), po raz pierwszy zostal zastosowany na poziomie regionalnym. W aspekcie
programowym szKolenia zostaty bardzo Scisle powigzane z zatoZeniami systemu pracy
z uczniem zdolnym wojewoddztwie matopolskim , co odréznia je od szkolen
poswieconych pracy z uczniem zdolnym ,, w ogo6le”, znanych z praktyki o§wiatowe;.

2.3 Speknienie kryteriow ewaluacyjnych :

a) Trafnos¢ i uzyteczno$¢ - zatozenia merytoryczne i organizacyjne szkolen
pozwalajg na przygotowanie kadr na potrzeby systemu pracy z uczniem zdolnym;
dostarczajag adresatom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do skutecznego
wspierania tej grupy uczniow i do organizowania dziatan na jej rzecz;

b) Skutecznos¢ - cele szkolen, jak wskazujg wyniki ewaluacji, sg realne, przyczyniaja sie
do podnoszenia wiedzy i umiejetnosci oraz motywujg do pracy z uczniem zdolnym, a
wprowadzone w ostatecznej wersji modyfikacje programowe zdecydowanie
podnoszg ich skutecznos¢
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c) Efektywno$¢ - realizacja szkolen przez wojewoddzka placowke doskonalenia
nie wymaga ponoszenia specjalnych kosztoéw organizacyjnych - szkolenia
docelowo stajg sie elementem oferty szkoleniowej MCDN; koszty zwigzane z ich
realizacja to koszty zaje¢ dydaktycznych i biezgcej obstugi organizacyjnej; moga
one by¢ pokrywane przez szkoty, kierujace nauczycieli na ww szkolenia,
zgodnie z ich potrzebami i planami doskonalenia zawodowego nauczycieli, ze
srodkow na ten cel pozostajacych w dyspozycji szkét, przyznawanych przez JST.

d) Trwalos¢ - wilgczenie szkolen do oferty MCDN gwarantuje ich trwatos¢;
przygotowana w projekcie kadra dysponuje wiedzg i  umiejetno$ciami
niezbednymi do przeprowadzenia kolejnych edycji.

2.4 Spelnienie dodatkowych Kkryteriow

a) Aktualnos¢ potrzeby wprowadzenia programu
jesli system pracy z uczniem zdolnym ma docelowo funkcjonowa¢ w Matopolsce,
przygotowywanie nowych kadr na jego potrzeby jest potrzeba oczywisty i stale
aktualng

b) Latwosc zastosowania produktu
Wprowadzenie produktu do oferty MCDN nie wymaga zadnych zabiegéow
legislacyjnych ani organizacyjnych; obudowa programéw w postaci scenariuszy zajec
tworzy doskonaty punkt wyjscia dla kadry szkoleniowej prowadzacej kolejne edycje.

c) Prawneiorganizacyjne mozliwosci zastosowania
Nie ma zadnych prawnych ani organizacyjnych ograniczen dla stosowania produktéw.

REKOMENDACJE

Programy szkolen powinny zosta¢ wiaczone jako staty i niezbedny element
systemu pracy z uczniem zdolnym. Realizatorem programéw powinno by¢ MCDN,
ktore dysponuje doSwiadczeniami w tym zakresie z okresu testowania oraz kadra
przygotowana do prowadzenia zajec.

3. Narzedzia do ewaluacji pracy z uczniami zdolnymi

3.1 Charakterystyka narzedzi ewaluacji

W projekcie powstaty ankiety ewaluacyjne adresowane do wszystkich odbiorcow

i uzytkownikow produktu:

a) ankiety ewaluacyjne szkolen dla kadr o$wiatowych - dla kazdego szkolenia
odrebna ankieta kierowana do uczestnikow;

b) ankiety ewaluacyjne form wsparcia uczniow - dla kazdej formy wsparcia
odrebna ankieta kierowana:
- do uczniéw uczestniczacych w zajeciach (z wyjatkiem uczniéw objetych
programem Twdrczo odkrywam swiat, ktérzy z racji uwarunkowan wiekowych
nie moga by¢ jeszcze respondentami badan ankietowych);
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- do nauczycieli prowadzacych zajecia (z wyjatkiem 4 nauczycieli e-

learningowych ko6t naukowych i LSMT, ktorzy stanowili zbyt nieliczng grupe do

tego typu badan i zostali w czeSci objeci wywiadami wycinkowymi).
Wstepna wersja ankiet zostata skonstruowana tak, aby umozliwi¢ zaré6wno zebranie
opinii o sposobie realizacji zaje¢, jak i o wstepnej wersji programéw, podlegajacych
testowaniu. Wersja finalna zostata przygotowana jako typowe narzedzie do
ewaluacji sumujacej, nastawione na zebranie informacji o zrealizowanych zajeciach.
Kwestionariusze ankiet sg zbudowane zgodnie z zasadami metodologii badan.
Zawieraja zaréwno pytania zamkniete, pozwalajgce na zebranie materiatu
iloSciowego, jak i pytania otwarte, dostarczajgce materiatu jakoSciowego.

3.2 Spelnienie kryteriow ewaluacyjnych :

a) Trafnos¢ i uzytecznos¢ - zaréwno zakres podjetych w ankietach problemoéw,
jak i sposéb zadawania pytan pozwalajg na uzyskanie opinii uczniow
i nauczycieli, speiniajacych kryteria rzetelnosci, trafnos$ci i uzytecznosci.

b) Skutecznos$¢ - narzedzia ewaluacyjne pozwalajg na skuteczne monitorowanie
sposobu realizacji programéw szkolen i programéw zaje¢ dla uczniéw zdolnych w
kolejnych edycjach.

c) EfektywnosS¢ - stosowanie ww narzedzi nie wymaga naktadéw finansowych
poza kosztami druku ankiet.

d) Trwalo$¢ - narzedzia moga by¢ stosowane w przysziosci bez zadnych
ograniczen organizacyjnych.

3.3 Spelnienie dodatkowych kryteriow

a) Aktualnos¢ potrzeby wprowadzenia narzedzi
Prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan jest statg potrzebg i wymogiem dla
ich realizatoréw

b) Latwos¢ zastosowania produktu
Narzedzia do ewaluacji mogg by¢ tatwo stosowane, najlepiej w modelu przyjetym na
etapie testowania, czyli z wykorzystaniem techniki ankiety audytoryjne;j.

c) Prawne iorganizacyjne mozliwosci zastosowania
Nie ma Zadnych prawnych ani organizacyjnych ograniczen dla stosowania produktow.

REKOMENDACJE

Narzedzia ewaluacyjne powinny zosta¢ wigczone jako element systemu pracy z
uczniem zdolnym. Organizacja ewaluacji i opracowywanie wynikdw oraz
raportowanie trafnie zostaly przypisane wojewddzkiej placowce doskonalenia,
dysponujacej wiedza i doSwiadczeniem w tym zakresie.
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Podsumowanie przeprowadzonej analizy, zawierajace rekomendacje dla
calego systemu oraz dla poszczegolnych produktow koncowych.

Wszystkie produkty zostaty dobrze zaprojektowane i przetestowane na
bardzo duzej probie badawczej, dajacej gwarancje rzetelnosci wynikéw.
Komentowatam juz wcze$niej wyjatkowa i bardzo udang faze diagnostyczng
projektu. Zostata ona przeprowadzona bardzo dobrze i data solidne podstawy dla
oferty =~ programowej projektu.  Wszystkie programy  przygotowano
i zrealizowano z wielkim poSwieceniem, determinacjg i troska o szczegoély.
Wszystkie programy sa zgodne z Pre-K-Grade 12 Gifted Education Programming
Standards (2010) przyjetym przez National Association for Gifted Children (U.S.).

Zatuje, ze doskonaty aspekt projektu DIAMEnT w postaci warsztatéw letnich
oferowano tylko przez rok ( w jednej edycji). Zajecia w POWUZ i w klasach 1-3,
realizowane przez dwa lata szkolne, daly nauczycielom i uczniom mozliwos¢
osiaggniecia wiekszej doskonatosci i kreatywno$ci w realizacji pedagogiki opartej na
PBL. Zaawansowane szkolenia nauczycieli w drugim roku realizacji zajec¢
( seminaria konsultacyjne z autorami programoéw dla nauczycieli POWUZ , fora
edukacyjne dla nauczycieli klas 1-3) nie tylko pogtebity ich wiedze i udoskonality ich
umiejetnosci, lecz pozwolily takze na wymiane dos$wiadczen zebranych
w pierwszym roku pracy. W wyniku tego mamy kadre zaangazowanych nauczycieli,
posiadajacych wiedze i umiejetnosci dotyczace kreatywnego mys$lenia oraz PBL.

III PODSUMOWANIE RECENZJI

1. Innowacyjny charakter systemu:

Koncepcja (Dynowska-Chmielewska, Gluc, & Pulit-Parszewska, 2013) wyraza mocne
przekonanie, Ze projekt ten jest pierwsza proba spetnienia potrzeb utalentowanych
uczniow w Polsce. Dodatabym od siebie, Ze nie znam podobnie wielkiego
systemowego wysitku nigdzie na Swiecie - ani w USA, ani w Azji czy tez
w Potudniowej Ameryce. W wielu panstwach politycy albo milcza na temat
rozwijania talentéw albo tez przydzielaja fundusze na ten cel doraznie. Na przyktad
w USA, programy edukacji utalentowanych os6b byly wysoko oceniane
i finansowane w latach 1980-1990. Wiele okregow szkolnych wyeliminowato
programy dla uzdolnionych uczniéw ze swej oferty w okresie 1990-2013, gdy dzieci
ze ,specjalnymi potrzebami” zostaty umieszczone w zwyktych klasach. Prywatne
programy, takie jak Center for Talent Development na Northwestern University w
Evanston, Illinois USA oferowaty zajecia ptatne. Szkoty prywatne dla zdolnych
ucznidow w tym okresie zwiekszaty nabor. Czesne w takich szkotach jest ptacone
przez rodzicéw, czesto wynosi ponad 20 tysiecy dolaréw. Ustawa zwana Ustawq o
Talentach zostata przedstawiona w Kongresie amerykanskim w marcu 2013. Jest to
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pierwsza ogolnokrajowa proba ustanowienia programoéw dla uzdolnionych
i utalentowanych uczniéw we wszystkich okregach szkolnych w USA i, o ile zostanie
przyjeta, wymaga¢ bedzie od okregow szkolnych otrzymujacych federalne
finansowanie posiadania planu spetniania potrzeb utalentowanej mtodziezy.
Spekuluje sie jednak, Ze bedzie to nierealizowany obowigzek.

Szczegblnie innowacyjng i rewolucyjng cechg projektu DIAMEnT jest
zatozenie wsparcia uczniow z klas 1-3 szkoty podstawowej w ramach systemu
szkolnego oraz zaoferowanie programow pozaszkolnych dla uczniéw w klasach 4-
9/10. Istnieja dowody na to, Zze w szkotach, w ktérych jeden lub wiecej nauczycieli
zaangazowato sie w projekt DIAMENT, zaangazowanie w nauczanie w klasach 1-3
zmienito sie. Uczniowie w klasach 4-9/10 podkres$lali w wywiadach fokusowych , ze
PBL, umiejetno$ci komunikacyjne oraz uczenie sie w grupach rozwijane na
sobotnich zajeciach w POWUZ, letnich warsztatach czy Letniej Szkole Mtodych
Talentéw, zostaly przeniesione do ich ,normalnej” szkoty przez nauczycieli
i uczniow (Tafel, 2011b, 2012).

1.1 w aspekcie merytorycznym

Tres¢ programow projektu DIAMEnT wyznacza ramy dla nauczycieli
i uczniow, stanowi efektywny punkt wyjscia dla nowych tresci, ktéore mozna byto
uzgodni¢ po rozpoznaniu zainteresowan utalentowanych uczniéw. Z raportu Pulit-
Parszewskiej (2012) wyraZznie widaé, ze to pedagogiczne podejscie na poczatku
powodowato pewne napiecia podczas szkolen dla nauczycieli, poniewaz nauczyciele
koncentrowali sie na tym ,JAK” uczy¢ i pragneli wiedzie¢ doktadnie, co robic.
Gdy juz zrozumieli i przecwiczyli pedagogike PBL, dostrzegli w jaki sposob
proponowane tresci mozna wykorzysta¢ jako podstawe , ktéra moze i powinna by¢
modyfikowana w pracy z wuczniami. Nauczyciele musieli zrozumie¢ potrzebe
wyjscia poza to, co byto zaplanowane do realizacji, w konfrontacji z oczekiwaniami
uczniéw. Opiekunowie POWUZ, eksperci, zespét projektowy odgrywali kluczowa
role w podkres$laniu, jak tresci powinny by¢ wspottworzone przez nauczyciela
i uczniow w ramach wszystkich form wsparcia. Przy odpowiedniej praktyce
i szkoleniu, nauczyciele przeszli od ,kontrolowania” czy tez ,prezentowania” tresci
(Tafel, 2010) do dostarczania solidnych podstaw, na bazie ktérych mogli razem
ustala¢ tematyke zajec.

1.2 aspekcie organizacyjnym

Skomentowatam juz wczes$niej w tym raporcie, ze ztozono$¢ projektu DIAMEnT
wymagata wizjonerskiego, wysoce zorganizowanego i niesamowicie elastycznego
podejscia do zarzadzania projektem. Zesp6t zaangazowanych i doswiadczonych
edukatorow zebranych do realizacji Koncepcji posiadat wiedze, umiejetnosci
i wykazal poswiecenie dla osiggniecia celéw projektu. Od samego poczatku zespét
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zdawat sobie sprawe, ze projekt wymaga¢ bedzie duzych zmian
w mysleniu, pedagogice i metodach pracy. Kluczem do sukcesu projektu byta
elastyczna i aktywna komunikacja wewnatrz zespotu zarzadzajgcego projektem
oraz miedzy nauczycielami, superwizorami, dyrektorami i lokalnymi
przedstawicielami miejscowych wtadz. Doswiadczeni konsultanci projektowali
i przeprowadzali szkolenia. Wcze$ni zwolennicy w terenie, ktérzy zrozumieli wizje
projektu (pracownicy samorzaddéw, nauczyciele i dyrektorzy) odgrywali kluczowa
role jako osoby wspierajace, dzielace sie doSwiadczeniem i zachecajace do pracy.

Pragne powtoérzy¢ tutaj, ze o ile organizacyjna struktura dobrze stuzyta
projektowi, zdarzaty sie takze korekty, gdy kierujacy projektem zauwazali potrzeby
zmian. W takich przypadkach, jak pisze Pulit-Parszewska (2012) starano sie o zgode
na zmiany w projekcie. W kazdym z tych przypadkéw przedstawiano mocne
uzasadnienie dla zmian, §wiadczace o dobrym zarzgdzaniu i zaangazowaniu zespotu
projektowego.

2. Zgodnos¢ z kryteriami ewaluacji wymienianymi w dokumentach POKL:
Przygotowujgc moje podsumowujgce komentarze, doktadnie rozwazytam kryteria
ewaluacji dla kazdego komponentu produktu przeanalizowane w raporcie Pulit-
Parszewskiej na stronach 262-269 (2012). Zgadzam sie z analizg przedstawiong
w tym raporcie i w komentarzach ponizej przedstawiam dodatkowe uwagi dla
kazdego elementu systemu pracy z uczniami zdolnymi.

a) Trafnos¢

Szkolenia. Jest wiele dowodow na to, ze szkolenia osiggnety swoj cel, ze bytly
postrzegane jako wartosciowe przez wiekszos$¢ uczestnikdw oraz ze daty solidne
podstawy do realizacji Regionalnego programu....

Diagnoza.  Proces diagnozowania przeprowadzono wedtug Koncepcji
projektu DIiAMEnT. Nie zastosowano zadnych odstepstw od przyjetych zasad
podczas monumentalnego wysitku testowania 27 tysiecy dzieci i mlodziezy,
z zachowaniem procedur psychometrycznych.

Program twdrczego myslenia dla klas 1-3. Wyniki tego programu z cata
pewnoscig spelniaja oczekiwania okre$lone w Koncepcji. Jak zauwazyta Tafel
(2012), nauczyciele klas 1-3 uczestniczacy w badaniach fokusowych konsekwentnie
wskazywali, Ze ich nauczanie nieodwracalnie zmienito sie pod wptywem ich pracy
w ramach projektu.

Zajecia pozaszkolne w POWUZ. Zgadzam sie z wnioskiem, ze zajecia te
»,wypetnia luke w polskim systemie edukacyjnym dotyczacg systemowej pracy ze
zdolnymi uczniami” (Pulit-Parszewska, 2012, strona 265). Uczniowie i nauczyciele
uwazali, ze jest to doskonalte rozwigzanie w pracy z utalentowana mtodzieza
w klasach 4-9/10.
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Letnia Szkota Mtodych Talentéw. Ta forma wsparcia byta oceniana bardzo
pozytywnie. Powinna ona by¢ kontynuowana, by¢ moze jako oferta darmowa.

E-learningowe kota naukowe. Uwazam za stuszne zatozZenie, Zze uczestnictwo
w kursach on-line spetniania potrzeby wysoce utalentowanych uczniéw. Powinno
sie kontynuowac dziatania dajace mozliwosci niezaleznej pracy przez Internet pod
kierownictwem instruktora/ekspertow.

b) Efektywnos¢

Szkolenia. Wiekszo$¢ uczestnikow szkolen wskazywata, ze byty one bardzo
skuteczne w przygotowaniu ich do pracy z uczniami. Ponadto, nauczyciele klas 1-3
nauczyciele POWUZ wskazywali, Ze ich umiejetnosci znacznie wzrosty zaréwno
dzieki przebytym szkoleniom, nadzorowi jak i treningom.

Diagnoza. = Ocena wysitkdw diagnostycznych pokazuje, Ze nominacje
nauczycielskie oraz procesy testowe byly bardzo efektywne przy identyfikacji
uczniéw kwalifikujacych sie do udziatu w zajeciach w POWUZ.

Program twdrczego myslenia dla klas 1-3. Chociaz program ten wydaje sie
by¢ wzorcowy dla takich nauczycieli, wiele szko6t nie zgtosito swoich nauczycieli klas
1-3 na szkolenia. Sugerowatabym, by w przysztosci wykorzysta¢ przeszkolong kadre
nauczycieli klas 1-3 podczas szkolen dla tych szkot, ktére nie uczestniczyty
w projekcie DIAMENT.

Zajecia pozaszkolne w POWUZ. Oferowane w POWUZ programy zostaty
ocenione wysoko. Chociaz zespo6t projektowy nie zdotat wyszuka¢ i przeszkolic¢
wystarczajacej liczby wykwalifikowanych nauczycieli do obsadzenia planowanej
liczby osrodkéw POWUZ i grup, nalezg im sie pochwatly za dbatos¢, aby kazda grupa
w POWUZ byta prowadzona przez przeszkolonego, wykwalifikowanego nauczyciela,
ktéoremu zapewniono dodatkowe wsparcie.

Letnia Szkota Mtodych Talentéw. Dzieki pracownikom projektu DiAMEnT,
pracownikom WSB-NLU oraz pracownikom National Louis University,
wypracowano koncepcje Letniej Szkoty Mtodych Talentéow. Logistyka planowania
tygodniowego pobytu dla 100 szczegélnie utalentowanych uczniéw byta
skomplikowana, jednakze zostata wysoko oceniona przez uczestnikow. Oprocz
wysokiej jako$ci zaje¢, jako mocne strony uczniowie wskazywali nawigzanie
przyjazni i kontaktéw naukowych.

E-learningowe kota naukowe. Ta forma pracy jest obiecujaca, jednakze nalezy
zmierzy¢ sie z wyzwaniami natury programowej i technologicznej, ktore wystapity
w pracy z mtodymi talentami.

c) Uzytecznos¢

Szkolenia. Bez watpienia uczestnicy szkolen zastosowali poznane metody
w praktyce. Niektorzy zglaszali potrzebe dodatkowych informacji czy objasnien,
jednakze szkolenie koncentrowato sie na zadaniach do wykonania. Wspdlne
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programy i konsekwentne podejscie w trakcie wszystkich szkolen dobrze
przystuzyty sie uczestnikom i projektowi.

Diagnoza. Proces diagnostyczny doprowadzit do zidentyfikowania
mtodziezy, ktora skorzystala ze specjalnych programéw w POWUZ
dla wuzdolnionych uczniéw. Informacje o wynikach diagnozy mogly by¢
wykorzystane przez szkoty do dalszego oferowania zrdéznicowanych tresci
i mozliwosci dla wybranych uczniéw.

Program twdrczego myslenia dla klas 1-3. Program ten byt wielce uzyteczny
dla nauczycieli i umacniat ich kompetencje w zakresie wspierania intelektualnego
i spotecznego rozwoju miodszych dzieci.

Zajecia pozaszkolne w POWUZ. Nauczyciele informowali, Ze przenosza zasady
PBL na ,normalne zajecia klasowe”. Uczniowie réwniez uwazali, Ze strategia ta jest
uzyteczna i da sie zastosowac na zajeciach w szkole.

Letnia Szkota Mtodych Talentéow. Wprowadzenie wielce utalentowanych
i lubigcych wspotzawodnictwo uczniow w metodyke PBL oraz w $rodowisko grup
wspotpracujacych ze sobg pozwolito uczniom naby¢ i utrwali¢ nowe umiejetnosci.

E-learningowe kota naukowe. Cho¢ uwazane og6lnie za uzyteczne przez
uczniéw nich uczestniczacych, moga by¢ efektywnie realizowane pod warunkiem
zapewnienia odpowiednich warunkdw sprzetowych.

d) Skutecznos¢

Szkolenia. Grupy szkoleniowe byty odpowiedniej wielkosSci i, jak juz
wcze$niej zaznaczytam, zastosowano w nich ,najlepszg praktyke” uczenia dorostych
(Learning Forward, 2011). Prowadzacy dobrze wykorzystali czas szkolen, wiekszo$¢
uczestnikow stwierdzita, Ze sg zadowoleni z tresci i tempa szkolenia.

Diagnoza. Chociaz proces diagnostyczny byl skomplikowanym
przedsiewzieciem i zwigzany byt z wieloma logistycznymi wyzwaniami we wstepnej
fazie projektu, mozna powiedzie(, Ze testowanie na taka skale da sie skutecznie
przeprowadzi¢ w catym wojewodztwie. Korzysci ptynace z tego przedsiewziecia
Z pewnoscig warte byty zachodu.

Program twdrczego myslenia dla klas 1-3. 1078 nauczycieli w 494 szkotach,
uczacych okoto 19.000 uczniéw realizowato program ,Twoérczo odkrywam $wiat”,
oferowanym za darmo uczestnikom projektu . Nauczyciele wysoko ocenili
efektywnos$¢ tego programu.

Zajecia pozaszkolne w POWUZ. Na koniec projektu mamy kadre wysoko
wyszkolonych nauczycieli z dwuletnim doswiadczeniem w realizacji metody
projektu i PBL. Ta sie¢ nauczycieli musi by¢ utrzymana i wspierana.

Letnia Szkota Mtodych Talentéw Forma ta , cho¢ dobrze przyjeta przez
uczniéw, byta dos$¢ droga.

E-learningowe kota naukowe. Koszty tych zaje¢ utrzymywano na niskim
poziomie, bowiem potrzebny sprzet zostal ,wypozyczony” na potrzeby projektu
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przez jego partnera, WSB-NLU. Przyszli realizatorzy kot naukowych musieliby
dysponowaé platforma edukacyjng (lub ja opracowac), aby zajecia bardziej
interesujace dla uczniow.

e) Trwalos¢

Szkolenia. Z catg pewnoScig w projekcie DIAMEnT zbudowano grupe lideréw
do pracy z uczniami zdolnym. Grupa ta dysponuje ogromnym potencjatem
do dalszego wspierania ,diamentéw” z wojewddztwa matopolskiego. Jestem
przekonana, Ze sposOb nauczania zostat na trwate zmieniony. Uwazam takze, iz
potrzeby oraz korzys$ci ptynace z zajmowania sie zdolnymi uczniami zostaty
zauwazone przez wszystkie osoby zaangazowane w projekt. Jestem przekonana, ze
MCDN bedzie kontynuowat prace z nauczycielami.

Diagnoza. Narzedzia diagnostyczne powstate w projekcie DIAMEnT moga
by¢ uzywane przez inne grupy i stanowig trwaty produkt projektu.

Program twdrczego myslenia dla klas 1-3. Wysoce wykwalifikowana i
zmotywowana kadra ponad tysigca nauczycieli klas 1-3 powinna zostac
wykorzystana podczas prowadzenia konferencji, warsztatéw i szkolen dla
nauczycieli klas 1-3.

Zajecia pozaszkolne w POWUZ. Wysoce wyszkoleni nauczyciele, wsparcie
wiekszos$ci wladz lokalnych oraz pozytywne podejscie do sobotnich zaje¢ ze strony
uzdolnionych  uczniéw i ich rodzicow stanowig znakomita podstawe do
kontynuowania tych programéw.

Letnia Szkota Mtodych talentéw. Okazja uczestnictwa w obozie skierowana
do uczniéw szkoty Sredniej jest obiecujaca jako atrakcyjny projekt finansowany ze
srodkow publicznych badz prywatnych. Koszty tych programdéw pewnie musiatyby
by¢ czeSciowo pokrywane przez zewnetrzng lub rzagdowa agencje.

E-learningowe kota naukowe.  Patrzac dtugoplanowo, zajecia on-line
dla utalentowanych uczniéw wygladaja obiecujgco. Doswiadczenia z tego
pierwszego przedsiewziecia mogtyby by¢ uzyte do stworzenia kolejnych mozliwosci
nauki w systemie e-learningu lub blended-learningu.
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