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Streszczenie

Prezentowany raport stanowi podsumowanie wynikéw ewaluacji zewnetrznej wstepnej wersji produktu finalnego
projektu , Pl E-podreczniki szansg na rozwdj szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie lubelskim”. Badanie

realizowane byto w okresie od lipca do wrzesnia 2014 r. przez firme Laboratorium Zmian.

Celem badania byta ocena wstepnej wersji produktu finalnego pod katem trafnosci, efektywnosci, skutecznosci,
uzytecznosci i trwatosci zastosowanych rozwigzan. W ramach ewaluacji przeprowadzono 209 ankiet audytoryjnych
z uczniami szkét zawodowych z wojewddztwa lubelskiego testujgcymi produkt finalny; 13 efektywnych wywiadéw
telefonicznych z pracodawcami zaangazowanymi w aktualizacje tresci e-podrecznikow, 4 zogniskowane wywiady
grupowe z uczniami, 6 diad i 6 indywidualnych wywiaddw pogtebionych z nauczycielami testujgcymi e-podreczniki;
a takze dokonano analizy dostepnych danych zastanych (m.in. dokumentéw projektowych, wynikéw ewaluacji

wewnetrznej oraz aktéw prawnych).
Wyniki analizy danych zastanych

Jak wynika z analizy stanu ksztatcenia zawodowego w Polsce i wojewddztwie lubelskim, projekt ,, Pl E-podreczniki
szansg na rozwoj szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie lubelskim” odpowiada na zidentyfikowang potrzebe
modernizacji ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie lubelskim, ktéra wyrazana jest przez uczniéw, nauczycieli
i pracodawcéw. Stanowi on narzedzie podniesienia jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego. Zdaniem
uczniéw szkét zawodowych z wojewddztwa lubelskiego uczestniczgcych w testowaniu produktu finalnego narzedzia
multimedialne lepiej pomagaja przyswoi¢ wiedze zawodowa niz tradycyjne podreczniki. Wysoko oceniane sg przez
uczniéw lubelskich szkét zawodowych ich kompetencje korzystania z komputera, nie ma wiec w tym zakresie barier

do wprowadzenia e-podrecznikéw do ksztatcenia zawodowego na szersza skale.

Analiza wynikéw monitoringu procesu testowania wskazuje, ze ze wstepnej wersji e-podrecznikéw korzystato
9 szkot, facznie 345 ucznidw i 18 nauczycieli. W okresie testowania wzrastata nieznacznie czestotliwos¢ korzystania
z e-podrecznika zaréwno przez ucznidw, jak i nauczycieli. Dzieki testowaniu nastgpit wzrost o 33,4 pkt. proc. wiedzy
nauczycieli dotyczacej wykorzystania e-podrecznikdw do zaktualizowania tresci nauczania i uatrakcyjnienia
materiatéw dydaktycznych. Najstabiej oceniany przez badanych byt poziom merytoryczny e-podrecznikéw. Jednak

w toku testowania wszystkie aspekty oceniane byty przez nauczycieli coraz lepiej, co — jak mozna przypuszczaé —
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powodowane byto coraz wiekszg biegtoscia w stosowaniu zaproponowanych narzedzi oraz nabieraniu

doswiadczenia w ich efektywnym wykorzystywaniu.

Liczba logowan ucznidw w szczycie procesu testowania nie przekroczyta 310, a w wiekszosci miesiecy byta nizsza,
co oznacza, ze w grupie testerow byli uczniowie, ktdrzy samodzielnie nie uzywali e-podrecznika, ale raczej przez
wiekszos¢ czasu korzystali z e-podrecznika biernie, oglagdajgc e-podrecznik podczas lekcji, gdy byt prezentowany

przez nauczyciela.

Jak wynika z analizy aktow prawnych, e-podreczniki opracowane w ramach projektu nie spetniajg wszystkich
wymagan dla podrecznikdéw elektronicznych wynikajgcych z rozporzadzenia MEN z dnia 8 lipca 2014 r. Nalezy
jednak podkresli¢, ze w momencie, gdy e-podreczniki byty opracowywane rozporzadzenie jeszcze nie obowigzywato.
Opracowane w ramach Projektu e-podreczniki (jako element produktu finalnego) cho¢ uwzgledniajg podstawe
programowa, to nie mogg na tym etapie zosta¢ uznane za podreczniki w rozumieniu rozporzadzenia. Nalezy je
raczej uzna¢ za materiaty dydaktyczne o charakterze wspierajgcym, uzupetniajgcym i poszerzajgcym. Nalezy
podkresli¢, ze aby opracowany produkt finalny utrzymat swdj element innowacyjnosci — zaangazowanie
pracodawcow uzupetnianie tresci i rozszerzanie tresci dostepnych na platformie edukacyjnej o ich wtasne materiaty
np. szkoleniowe — nie moze on spetnia¢ wszystkich wymogdw ministerialnych w zakresie opracowywania
e-podrecznikdw. Funkcjonowanie opracowanych e-podrecznikdw na platformie e-learningowe] bedzie bardziej
efektywne, gdy pozostang one dodatkowymi materiatami dydaktycznymi zawierajgcymi nie tylko tresci zgodne

z podstawg programowa, ale takze materiaty dotyczace praktycznego wykonywania zawodow.
Wyniki badan ilosciowych i jakosciowych

Pracodawcy

Niemal wszyscy uczestniczgcy w badaniu ewaluacyjnym pracodawcy pozytywnie ocenili jako$¢ e-podrecznika jako
narzedzia edukacyjnego (7,7% - bardzo dobrze, a 92,3% - dobrze). O pozytywnym wptywie e-podrecznika na
skuteczno$¢ nauczania zawodow zwigzanych z branzg budowlang przekonanych byto 84,6% respondentéw.
Pracodawcy, mimo dobrych checi, czesto, przede wszystkim z powodu braku czasu, nie s3 w stanie w petni
zaangazowac sie w prace nad e-podrecznikiem. Moze to wynikaé ich niskiego wczesniejszego zaangazowania we

wspotprace ze szkotami w ksztattowaniu programu nauczania lub tez przyjmowaniu ucznidw na praktyki.
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Jednoczesnie jednak 61,5% badanych pracodawcow zadeklarowato, ze w przysztosci chetnie podjeliby wspdtprace
ze szkofami zawodowymi odnosnie tworzenia programu nauki zawoddw zwigzanych z branzg budowlana.
Wspofpraca z pracodawcami jest jednak jednym z najstabszych elementéw produktu finalnego i powinna by¢

wzmocniona.
Uczniowie

Wiekszo$¢ badanych uczniéw korzystata z e-podrecznika minimum raz w tygodniu. Ponad potowa uczniow (52,4%)
wykorzystywata e-podrecznik zarowno w szkole podczas lekcji, jak i w domu do samodzielnej nauki i pogtebiania
wiedzy. tatwos¢ obstugi e-podrecznika pozytywnie ocenito ponad 89% ucznidw, podobnie, jak platformy
edukacyjnej. Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidw testujgcych e-podrecznik byta przekonana o tym, ze zawiera on
wszystkie informacje niezbedne do nauki zawodow budowlanych. Jedynie 8,2% ucznidw biorgcych udziat w badaniu
ankietowym zadeklarowato, ze podczas korzystania z e-podrecznika i platformy wystgpity pewne problemy

z obstugg tych narzedzi, gtéwnie dotyczyty one procesu logowania.

Zdaniem 72% ucznidéw testujacych produkt finalny, jego najwieksza zaletg jest dostepnos¢ — pozwala on na
sprawniejsze wykorzystanie niz tradycyjny e-podrecznik, tatwiej wyszukaé w nim informacji, a dostep do niego
umozliwia wiele narzedzi. W dalszej kolejnosci ankietowani wskazali zalete narzedzia zwigzang z brakiem
koniecznosci noszenia podrecznikow — wszystkie informacje niezbedne dla ucznia majg forme wirtualng. Taka
odpowied? wskazato 62,5% ucznidw. Co trzeci badany uznat, ze e-podrecznik jest narzedziem, ktory utatwia proces
nauki. Blisko 21% ankietowanych chwalito atrakcyjno$¢ przedstawienia informacji w e-podreczniku, a takze

pozytywnie odniosto sie do aktualnosci tychze wiadomosci.

Uczniowie nie byli zgodni, z ktérego podrecznika tatwiej jest im sie uczy¢ zawodu, podczas gdy 31% wskazywato na
e-podrecznik, to ponad 18% - podkreslato, ze nauczy¢ sie zawodu pozwalajg jedynie tradycyjne narzedzia

dydaktyczne/ podreczniki.

80% badanych uczniéw zadeklarowato, ze po zakonczeniu fazy testowania chetnie bedg korzystaé z e-podrecznika do
nauki zawoddéw budowlanych. Podobnie, ponad 79% uwaza, ze uczniowie innych szkét chetnie korzystaé¢ bedg

z wypracowanych w ramach projektu narzedzi.
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89% uczniow pozytywnie ocenito lekcje z wykorzystaniem e-podrecznika, w ktdrych uczestniczyli. Ogélnie,

pozytywne oceny e-podrecznika wystawito 85,1% uczniow, natomiast platformy edukacyjnej — 85%.

Nauczyciele

Nauczyciele biorgcy udziat w badaniu ewaluacyjnym byli zgodni, ze wykorzystanie w nauczaniu $rodkow
technicznych takich jak komputery czy tablice multimedialne przyczynia sie do podniesienia atrakcyjnosci lekcji oraz
zwiekszenia zainteresowania i zaangazowania uczniow. Dzieki licznym pomocom audiowizualnym produkt finalny
stanowit wsparcie metodyczne w ksztatceniu. Zdaniem nauczycieli zgromadzone na platformie edukacyjnej
materiaty, a takze wchodzgcy w sktad produktu finalnego podrecznik metodyczny wraz z modelowymi konspektami
lekcji pomagajg w organizacji zaje¢ oraz pozwalajg znacznie ograniczy¢ czas na ich przygotowanie. Ponadto
korzystanie przez ucznidéw z platformy ksztattuje umiejetno$é poruszania sie po Internecie w celu zdobywania
wiedzy, a takze pozwala na poznanie praktycznej strony wykonywania zawodu - dzieki dostepnym filmom. Takze

sami uczniowie przyznawali, ze zajecia z platforma bardziej motywujg ich do chodzenia do szkoty.

Produkt finalny, wedtug testujgcych go nauczycieli, odpowiada na realne zapotrzebowanie na aktualne i atrakcyjne
materiaty dydaktyczne do nauki zawoddéw budowlanych. Zwracano uwage na brak odpowiedniej ilosci pomocy
dydaktycznych, podrecznikdw, gotowych plandw wynikowych dla przedmiotéow ksztatcenia zawodowego.
Nauczyciele korzystali z e-podrecznika jako uzupetnienia do tradycyjnych podrecznikdw, niz jako wytgcznej pomocy
dydaktycznej. Podkreslano jednak, ze tresci e-podrecznika, w obecnej formie wymagajg uporzagdkowania oraz
uzupetnienia m.in. o dodatkowe informacje czy filmy, a takze weryfikacji z podstawa programowa. Jednakze juz

podczas badan ewaluacyjnych nauczyciele deklarowali che¢ korzystania z produktu finalnego po zakonczeniu

projektu.
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Wprowadzenie — informacje o projekcie

Prezentowany raport stanowi podsumowanie ewaluacji zewnetrznej wstepnej wersji produktu finalnego
opracowanego w ramach projektu , Pl E-podreczniki szansg na rozwéj szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie
lubelskim”. W raporcie przedstawiono metodologie ewaluacji, jej wyniki oraz rekomendacje zmian w produkcie

finalnym przed etapem upowszechniania.

Projekt ,Pl E-podreczniki szansg na rozwdj szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie lubelskim” jest projektem
innowacyjnym testujgcym wspotfinansowanym ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanym
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,

Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.

Celem projektu ,Pl E-podreczniki szansg na rozwdj szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie lubelskim” jest
podniesienie poziomu innowacyjnosci, jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w powigzaniu z potrzebami
lokalnego rynku pracy poprzez opracowanie, przetestowanie oraz upowszechnienie i wprowadzenie do polityki
rozwoju trzech innowacyjnych e-podrecznikéw dla branzy budowlanej wsréd ucznidw i nauczycieli szkét zawodowych
wojewddztwa lubelskiego. Innowacja polega na opracowaniu modelu e-podrecznika i wdrozeniu przyktadowego e-
podrecznika dla zawodu: murarz (711204%), technik budownictwa (711204) i technolog robdt wykoriczeniowych w
budownictwie (712905). Innowacyjne e-podreczniki majg za zadanie odpowiedzie¢ na problem w postaci braku
nowoczesnych i aktualnych podrecznikéw do ksztatcenia zawodowego dostosowanych do zmian w procesie

edukacji i mozliwosci stwarzanych przez rozwdj technologii.
Innowacja jest skierowana do grupy docelowej, ktéra obejmuje:

O odbiorcéw — ucznidw szkét zawodowych (technicznych i zasadniczych) mieszkajacych na terenie woj.
lubelskiego, ksztatcgcych sie w zawodach zwigzanych z branzg budowlang, a przede wszystkim uczgcych sie
zawodow: Technik budownictwa 311204; Monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie

712905; Murarz-tynkarz 711204,

1 Symbol cyfrowy wedtug Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego Dz.U. 2012 poz. 7.
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uzytkownikdw — nauczycieli zawoddw w szkotach zawodowych i kierownikéw ksztatcenia zawodowego
(praktycznego) z woj. lubelskiego; pracodawcéw majgcych jednostki organizacyjne w woj. lubelskim,
ktérych profil dziatalnosci gospodarczej jest zwigzany z branzg budowlang, w tym szczegdlnie tych, ktérzy

uczestniczg w procesie ksztatcenia zawodowego.

Produktem finalnym projektu innowacyjnego: ,Pl E-podreczniki szansg na rozwdj szkolnictwa zawodowego”

w wojewddztwie lubelskim sg 3 (trzy) e-podreczniki dla ucznidw szkét zawodowych (zasadniczych i technikéw)

ksztatcgcych sie w wyzej wymienionych zawodach, ktére beds aktualizowane we wspdtpracy z pracodawcami

z branzy budowlane;j.

W skfad produktu finalnego projektu wchodzg nastepujgce elementy:

0O 0O 00O

Trzy e-podreczniki dla ucznidéw szkoét zawodowych ksztatcgeych sie w ww. zawodach z branzy budowlanej;
Model aktualizacji tresci e-podrecznikdw przy udziale pracodawcow;
Podrecznik metodyczny dla nauczycieli wraz z modelowymi konspektami zaje¢;
Innowacyjna Platforma edukacyjna;
Dwa programy szkolen dla nauczycieli:
o Szkolenia techniczne zwigzane z zwigzane z obstugg narzedzi opracowanych w ramach Projektu;

o Szkolenia miekkie dotyczgce barier w korzystaniu z multimedidw.

Efektami, ktére bedg wystarczajgcym uzasadnieniem dla zastosowania produktu finalnego w szerszej skali beda:

O pozytywna ocena e-podrecznikdw do ksztatcenia zawodowego przez nauczycieli i ucznidéw uczestniczgcych
w procesie testowania (ankiety i wywiady, min. 70% pozytywnych ocen);

O pozytywna ocena przydatnosci i efektywnosci Modelu aktualizacji e-podrecznikéw... przez pracodawcow
i nauczycieli (badania ewaluacyjne, min. 70% pozytywnych ocen);

O pozytywna ocena platformy internetowej, a szczegdlnie jej funkcjonalnosci obejmujacej
e-podreczniki i dostep do materiatéw dodatkowych (badania ewaluacyjne, min 70% pozytywnych ocen);

O pozytywna ocena przez nauczycieli Podrecznika metodycznego dla nauczycieli wraz z modelowymi
konspektami zaje¢ do pracy z uczniami; ocena przez ucznidw zajeé, podczas ktorych byty stosowane
narzedzia wypracowane w Projekcie (badania ewaluacyjne, min. 70% pozytywnych ocen).

B Horodowe Wrioskodawea: Parter:
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1. Metodologia badania ewaluacyjnego

1.1 Cel ewaluacji

Celem ewaluacji zewnetrznej byta przede wszystkim ocena wstepnej wersji produktu finalnego. Ewaluacja pozwala
na ocene rzeczywistych efektow testowania i zbadanie efektywnosci zastosowania e-podrecznikdéw i platformy

edukacyjnej. Wynik ewaluacji pozwala na modyfikacje przygotowanego i przetestowanego produktu.

1.2 Typ ewaluacji

Przedmiotowa ewaluacja miata charakter ewaluacji zewnetrznej — realizowanej przez podmiot bezposrednio
niezaangazowany w realizacje ewaluowanego projektu. Natomiast ze wzgledu na czas trwania ewaluacja miata
charakter ewaluacji on-going - w trakcie trwania projektu, co umozliwia wprowadzenie odpowiednich modyfikacji
w produkcie finalnym przed etapem walidacji. Ze wzgledu na cel ewaluacji miata ona charakter formatywny.
Ewaluacja formatywna — skupia sie na procesie realizacji dziatan, a prowadzona jest gtdéwnie w celu udoskonalenia

danego produktu finalnego.

1.3 Kryteria ewaluacji

Ewaluacja zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace kryteria, zgodnie z wytycznymi ewaluacji projektow

innowacyjnych realizowanych w ramach PO KL:

Q trafno$¢ (ang. relevance) to kryterium, ktore umozliwia ocene stopnia, w jakim przyjete cele i metody
realizacji projektu odpowiadajg problemom i potrzebom jego odbiorcéw. Trafnos¢ odnosi sie zatem do
zaprojektowanych i testowanych narzedzi w stosunku do problemdw, ktére dzieki ich zastosowaniu
powinny zostacé rozwigzane. Wnioski okreslajgce adekwatnos$é prowadzonych dziatarh wptywajg na podjecie
decyzji o kontynuowaniu, modyfikacji lub zakonczeniu projektu.

O efektywnos¢ (ang. efficiency) to kryterium, w ktérym efekty osiggniete w projekcie zostajg skonfrontowane
z naktadami poniesionymi w trakcie jego realizacji, co oznacza, ze umozliwia uzyskanie odpowiedzi na
pytanie o tzw. ,,ekonomicznos¢ projektu”. Do naktaddw zalicza sie tu zasoby finansowe i ludzkie, a takze
czas poswiecony na realizacje zatozen. Dziatania zostajg uznane za efektywne, gdy cele zostang osiggniete
przy zbilansowanym poziomie naktadéw. Kryterium efektywnosci stosuje sie miedzy innymi w celu

poréwnania ewaluowanego projektu z innymi rozwigzaniami stosowanymi w danym obszarze.

-! Narodowe Wrioskodawea: Partner:

ek Py

- Doradziwa Narodowe Forum Doradztwa Kariery Innowacja Polska / PE

. Kariery Al Jerozolimskie 5149, 00-697 Warszawa ul. Lublanska 34, 31- 476 Krakdw ! fNNgHAEjA 'LSKA

11



Q

HARGDOWA STRATECIA SPOINGACI Karisry UNDUSE SPOLECE:
Projeki . Pl E - podreceniki szansg na mewd] sekolnictwa zawodowego w wojewidztwic lubelskim™
wapd Finansewany 7z smdkéw Unii Europejskie] w mmach Eurapejskicgo Funduszn Spolecznego.
skutecznos¢ (ang. effectiveness) to kryterium, w ktorym efekty zrealizowanego projektu zostajg
skonfrontowane z zaktadanymi celami. Kryterium skutecznosci umozliwia ocene stopnia realizacji zatozen,
ktéra obejmuje zaréwno pozytywne, jak i negatywne efekty projektu. W trakcie badania nalezy precyzyjne
okresli¢ poziom celéw, ktére formutowane sg zwykle od celdéw ogdlnych po cele operacyjne.
uzyteczno$¢ (ang. utility) to kryterium pozwala na okreslenie, w jakim stopniu efekty wypracowane
w projekcie sg zgodne z potrzebami i oczekiwaniami odbiorcéw/uzytkownikow.
trwatosé efektdw (ang. sustainability) to kryterium, ktére umozliwia odpowiedZz na pytanie o to, czy
pozytywne efekty projektu bedg widoczne po jego zakoriczeniu i czy bedg zdolne do generowania efektow
dodatkowych. Kryterium trwatosci efektéw ma zastosowanie przy ocenie wartosci projektu w kategorii
dtugookresowej uzytecznosci. Kryterium jest stosowane takze po to, by oceni¢, na ile wywotane zmiany sg

trwate po zakoniczeniu wsparcia finansowego i innego typu stymulowania zewnetrznego.

Dodatkowo, badanie ewaluacyjne uwzglednito nastepujgce kryteria ewaluacji (kwestie):

Q
Q

zaangazowanie grup docelowych (empowerment),

multiplikowalno$¢ opracowanego produktu finalnego, czyli zdolno$¢ do wtgczania i upowszechniania go na
szerszg skale,

dostepnosé narzedzia dla grup docelowych,

jako$¢ narzedzia.

1.4 Pytania kluczowe (ewaluacyjne)

Pytania ewaluacyjne, to sformutowane w sposdb ogdlny, ale jednoznaczny pytania, na ktére ma odpowiedzieé

ewaluacja. Pytania w tej formie nie byty bezposrednio zadawane respondentom, ale na ich podstawie

skonstruowane zostaty narzedzia badawcze wykorzystane w ewaluacji. Odpowiedzi na pytania ewaluacyjne,

w oparciu o wczesniej ustalone kryteria ewaluacji, byly podstawg gtéwnego produktu ewaluacji, ktérym jest

przedmiotowy raport koncowy. Ponizej przedstawiono pytania ewaluacyjne, ktére umozliwity ocene produktu

finalnego pod wzgledem wczesniej okreslonych kryteridéw (Tabela 1).

-l Norodowe Wrioskodawea: Partner:
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TABELA 1. PYTANIA EWALUACYINE | KRYTERIA EWALUACII

Czy i w jakim stopniu produkt finalny i jego elementy
odpowiadajg na realne potrzeby uzytkownikéw i
odbiorcow?

Czy wypracowany produkt finalny i jego elementy sg

bardziej efektywne niz rozwigzania stosowane
dotychczas?
Czy proponowane podejscie jest efektywne

ekonomicznie?

Czy produkt finalny jest skuteczny?

Co wptywa na skutecznosc produktu finalnego?

Czy mozliwie jest zwiekszenie skutecznosci produktu?
Czy wypracowany produkt jest zgodny z aktualnymi
potrzebami odbiorcéw i uzytkownikow?

Czy i w jakim stopniu produkt ma szanse
funkcjonowaé¢ po  zakonczeniu  finansowania
projektu?

Czy zaangazowano grupy docelowe (zastosowano
zasade empowerment)?

Jaka jest dostepnos$¢ wypracowanych narzedzi?

Jaka jest jako$¢ wypracowanych narzedzi?

7RODEO: OPRACOWANIE WEASNE.

Trafnosc

Skutecznosc¢

Efektywnos¢
Skutecznoscé
Skutecznosc
Skutecznoscé

Trafnos¢, uzytecznosé

Multiplikowalnosé

Empowerment

Dostepnos¢
Jakos¢

W celu zapewnienia jak najwiekszej rzetelnosci realizacji procesu badawczego oraz trafnosci formutowanych

whnioskéw i rekomendacji, w ramach ewaluacji wykorzystano podejscie metodologiczne oparte na tzw. triangulacji,

ktéra stanowi jedng z podstaw prowadzenia badan ewaluacyjnych. Triangulacja, czyli zwielokrotnienie, dotyczyta

trzech obszarow:

O Metod itechnik badawczych (triangulacja metodologiczna) - polega na kontrolowaniu spdjnosci wnioskdw
formutowanych przy wykorzystaniu réznych metod gromadzenia danych;

Q Zrédet informacji (triangulacja zrédet informacji) - polega na zwielokrotnieniu zrédet informacji w ramach
tej samej metody ich gromadzenia;

O Perspektyw badawczych oséb realizujgcych badanie (triangulacja analityczna), zwigzana z tym, ze wyniki

badania analizowane sg przez kilkuosobowy zespot.
N Wioskodawea: Partner:
H o Narodowe Forum Doradziwa Kariery [nnowacja Polska . ﬁ:fNNGHAEjA PELSKA
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1.5 Metody i techniki badawcze

W ramach ewaluacji zewnetrznej produktu finalnego projektu ,Pl E-podreczniki szansg na rozwdj szkolnictwa

zawodowego” wykorzystano zarowno ilosciowe, jak i jakosciowe metody badawcze. Wszystkie techniki badawcze,

ktore zostang wykorzystane w ewaluacji przedstawia Rysunek 1.

RYSUNEK 1. TECHNIKI WYKORZYSTANIE W BADANIU EWALUACYINYM

Metody Metody jakosciowe Metody ilosciowe

niereaktywne «Diady (n=6) lub IDI « Ankiety audytoryjne z
«Desk research (n=6) z nauczycielami uczniami (n=209)

*FGI z uczniami (n=4) * Ankiety telefoniczne z
pracodawcami

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE.
Ewaluacja zostata przeprowadzona zgodnie z zapisami dokumentu ,Miniprzewodnik po ewaluacji projektow

innowacyjnych PO KL. Zalecenia Krajowej Instytucji Wspomagajacej”.

Tabela 2 przedstawia Zrédfa informacji, na podstawie ktérych udzielono odpowiedzi na poszczegdlne pytania
badawcze.

TABELA 2. MATRYCA LOGICZNA BADANIA

ul. Lublanska 34, 31- 476 Krakaw
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2 v o 5
LP Pytania ewaluacyjne Kryteriaewaluacji & @ £ 3 o
e a4
Czy i w jakim stopniu produkt finalny i jego element L
1 v : J. y 2 . y J.g . Y Trafnoge X X X X
odpowiadajg na realne potrzeby uzytkownikéw i odbiorcéw?
Czy wypracowany produkt finalny i jego elementy sg bardziej s
2 y Wyp . yp . e V53 ) skutecznogé X X X X
efektywne niz rozwigzania stosowane dotychczas?
3 Czy proponowane podejscie jest efektywne ekonomicznie? Efektywnosé X X X
4  Czy produkt finalny jest skuteczny? Skutecznosé X X X X
5 Co wptywa na skutecznos¢ produktu finalnego? Skutecznosé X X X
6 | Czy mozliwie jest zwiekszenie skutecznosci produktu? Skutecznos¢ X X X
2 Czy wypracowany produkt jest zgodny z aktualnymi potrzebami Trafnosc, P T
odbiorcéw i uzytkownikow? uzytecznosé
Czy i w jakim stopniu produkt ma szanse funkcjonowac po
8 zakonczeniu finansowania projektu? (multiplikowalnos¢ Multiplikowalnos¢ — x X X
produktu)
Czy zaangazowano grupy docelowe (zastosowano zasad
9 Y 8 SRy ( s Empowerment X X X X
empowerment)?
10 Jaka jest dostepnosé wypracowanych narzedzi? Dostepnosc X X X
11 Jaka jest jakos¢ wypracowanych narzedzi? Jakos¢ X X X X
ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE.
| B Norodowe Wnioskodawea: Partner:
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2. Prezentacja wynikéw badania

W tym rozdziale przedstawiono wyniki oraz wnioski z badania ewaluacyjnego produktu finalnego projektu
Pl E-podreczniki szansg na rozwdj szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie lubelskim”. Wyniki badania zostaty

uporzadkowane wedtug technik zbierania danych.

2.1 Wyniki analizy danych zastanych

Pierwszym etapem procesu ewaluacji zewnetrznej byta analiza danych zastanych. Jest to etap kluczowy, poniewaz
pozwala na szczegdtowe zapoznanie sie z przedmiotem ewaluacji (produktem finalnym), kontekstem jego
upowszechniania, charakterystyka grup docelowych, a takze wynikami prowadzonej w ramach projektu ewaluacji
wewnetrznej. W efekcie mozliwa byta obiektywna weryfikacja wnioskdw z uprzednio zrealizowanej ewaluacji,
a takze ich pogtebienie w najbardziej istotnych obszarach. W desk research dokonano analizy takich dokumentéw,

jak:

O Whniosek o dofinansowanie;

O

Strategia wdrazania produktu finalnego;
O Akty prawne dotyczace:
o szkolnictwa zawodowego w Polsce,
o ksztatcenia ustawicznego;
O Wyniki badan ilosciowych zrealizowanych podczas ewaluacji wewnetrznej projektu w trzech momentach
czasowych (ex ante, on going, ex post), przeprowadzonych z:
O uczniami uczestniczacymi w procesie testowania produktu finalnego;
O nhauczycielami uczestniczacymi w procesie testowania produktu finalnego;

o pracodawcami uczestniczagcymi w procesie testowania produktu finalnego.

2.1.1 Kontekst realizacji projektu

Projekt , Pl E-podreczniki szansg na rozwdj szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie lubelskim” odpowiada na
zidentyfikowang potrzebe modernizacji ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie lubelskim, ktéra wyrazana jest

przez ucznidw, nauczycieli i pracodawcow?. Jak wynika z licznych badan, zaréwno tych prowadzonych na terenie

2 Whiosek o dofinansowanie projektu.
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catego kraju, jak i wojewddztwa lubelskiego, o wyborze szkoty zawodowej, jako opcjonalnej sciezki edukacyjnej
decyduje w duzej mierze przypadek, czy namowa kolegdw, nierzadko sg to takze szkoty tzw. negatywnego wyboru
(dotyczy to przede wszystkim zasadniczych szkét zawodowych) — czyli takie, do ktorych idg uczniowie, ktérzy nie
dostali sie do licedw?. Jak wynika z raportu pn. ,,Absolwenci szkolnictwa zawodowego w Lublinie i Chetmie wobec
sytuacji na rynku pracy. Raport z badania desk research oraz pracodawcéw”* z 2010 r. — az 33% ucznidw
wybierajgcych szkote zawodowg nie dostrzegato zadnych jej atutéw, a prawie 62% krytycznie oceniato
przekazywane tresci edukacyjne pod katem nowoczesnosci i dostosowania do aktualnych potrzeb rynku pracy. Jako
przyczyne takiego stanu rzeczy wskazuje sie nierzadko brak wspdtpracy pomiedzy pracodawcami a nauczycielami
w zakresie tworzenia (i pdzniejszej aktualizacji) tresci nauczania przedmiotow zawodowych. Wszystkie te elementy
sprawiajg, ze uczniowie nie chcg ksztatci¢ sie w zawodach tzw. rzemiesIniczych lub tez robotniczych, czyli tych, na
ktore — jak wynika z Bilansu Kapitatu Ludzkiego® — jest najwieksze zapotrzebowanie na rynku pracy, i w ktdrych
pracodawcy majg najwieksze problemy ze znalezieniem pracownika. Jednoczesnie eksperci oraz wyniki licznych
badan prowadzonych w szkotach zawodowych wskazujg, ze brakuje podrecznikéw do przedmiotéw zawodowych,
ktére bytyby zgodne z obowigzujgcg podstawg programowgq. Dostepne podreczniki sg przestarzate, w rezultacie
wiec w wiekszosci przypadkdéw nauczyciele korzystajg z wtasnych materiatéw i dajg uczniom tzw. ,kserdwki”.
Rozwigzaniem tych problemdéw moze by¢ wprowadzenie do szkdt e-podrecznikdw, ktore umozliwiajg praktycznie
nieograniczong aktualizacje tresci, zamieszczanie materiatdw multimedialnych czy tez dodawanie materiatéw
dydaktycznych przez nauczycieli. Z badan przeprowadzonych na potrzeby realizacji projektu ,Pl E-podreczniki
szansg na rozwdj szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie lubelskim” wsrdd uczniow lubelskich szkot
zawodowych ksztatcgcych sie w zawodach budowlanych, wynika, ze ponad 52% z nich negatywnie oceniato
aktualnos¢ tresci podrecznikéw do nauki zawodu. Pozytywnie natomiast odnosili sie do pomystu wprowadzenia
e-podrecznikéw do szkét. Ponad 90% z nich twierdzito, ze wykorzystanie narzedzi multimedialnych pozwala tatwiej
przyswoi¢ wiedze z przedmiotéw zawodowych, a zdaniem 92% — wptywa to pozytywnie na atrakcyjnos¢ nauczania
tych przedmiotéw. Badanie wykazato duzg gotowos¢ ucznidow do korzystania z e-podrecznikéw. Ponad potowa

badanych ucznidow (59%) stwierdzita, ze tradycyjne podreczniki do nauki zawodu powinno sie zastgpic

3 Zob. Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport koricowy. Warszawa, luty 2011, MEN.
4 Zob. http://ibrkk.pl/book/306.
> Kompetencje Polakéw a potrzeby polskiej gospodarki. Raport podsumowujgcy IV edycje badan BKL z 2013 r.
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podrecznikami elektronicznymi. Uczniowie lubelskich szkét zawodowych wysoko oceniajg swdéj kompetencje

korzystania z komputera, nie ma wiec w tym zakresie barier do wprowadzenia e-podrecznikéw do ksztatcenia

zawodowego na szersza skale®.

2.1.2 Podsumowanie monitoringu testowania produktu finalnego
W testowanie e-podrecznikéw do nauki zawoddw budowlanych w ramach projektu ,Pl E-podreczniki szansg na

rozwaj szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie lubelskim” zaangazowanych byto 9 szkét z terenu wojewddztwa

lubelskiego.
Szkoty testujgce:
1. Jandw Lubelski - Zespdt Szkot Zawodowych - ul. Ogrodowa 20
2. Putawy - Zespot Szkot nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego - ul. Jaworowa 1
3. Biata Podlaska - Zespot Szkét Zawodowych im. Zwirki i Wigury - ul. Brzeska 71
4. Tomaszoéw Lubelski - Zespdt Szkdt nr 3 im. M. Rataja — Zasadnicza Szkota Zawodowa, ul. Hallera 3
5. Lublin - Zespot Szkot Budowlanych im. E. Kwiatkowskiego, ul. Stowicza 3
6. Bitgoraj - Zespdt Szkdét Budowlanych i Ogdélnoksztatcgeych - ul. Cegielniana 24
7. Lublin - Panstwowa Szkota Geodezji i Budownictwa - Aleje Ractawickie 5
8. Chetm - Zasadnicza Szkota Zawodowa Zaktadu Doskonalenia Zawodowego - ul. Lwowska 37
9. Miedzyrzec Podlaski - Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych im. Unitéw Podlaskich - ul. Warszawska 30

W testowaniu uczestniczyto 2 nauczycieli z kazdej ze szkdt, ktorzy prowadzili ksztatcenie w co najmniej jednym
z zawodow, dla ktérych opracowano e-podreczniki (Technik budownictwa 311204, Monter zabudowy i robdt
wykonczeniowych w budownictwie 712905, Murarz-tynkarz 711204). Do testowania zakwalifikowano 345 uczniéw
z klas, w ktérych uczg nauczyciele — uczestnicy projektu (w tym 332 mezczyzn i 13 kobiet). Z czasem liczba
testujgcych ucznidw nieznacznie sie zmniejszyta do 335 o0sdéb (323 mezczyzn i 12 kobiet). W testowaniu brali udziat

uczniowie ksztatcgcy sie w zawodzie murarz-tynkarz — 1 oddziat szkolny, monter zabudowy i robdt

6 Zob. Raport z badar ilosciowych z uczniami z wykorzystaniem techniki ankiety audytoryjnej. Badanie zrealizowane w ramach
projektu ,,Pl E-podreczniki szansg na rozwdj szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie lubelskim”.
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wykonczeniowych w budownictwie — 4 oddziaty szkolne, technik budownictwa — 4 oddziaty szkolne. Wiekszos¢

uczniow (ponad 80%) miata codzienny, staty dostep do Internetu w domu.

Jak wynika z raportéw z monitoringu procesu testowania e-podrecznikéw, nauczyciele wykorzystywali je podczas
lekcji srednio raz w tygodniu, co potwierdzajg deklaracje ucznidw — 72% z nich korzystato z e-podrecznika
przynajmniej raz w tygodniu. W trakcie testowania czestotliwosc¢ korzystania z tej innowacyjnej pomocy dydaktycznej
nieznacznie wzrosta — pod koniec Il kwartatu potowa nauczycieli korzystata z nich juz 2 razy w tygodniu. Jak wynika
z ankiet ewaluacyjnych, dzieki testowaniu nastgpit wzrost o 33,4 pkt. proc. wiedzy nauczycieli dotyczacej
wykorzystania e-podrecznikdow do zaktualizowania tresci nauczania i uatrakcyjnienia materiatéw dydaktycznych.
Podobna zmiana nastgpita takze w przypadku ucznidw uczgcych sie w zawodzie murarz-tynkarz, technik
budownictwa oraz monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie — $redni poziom wiedzy uczniéw
na temat korzystania z e-podrecznika na poczatku okresu testowania wynosit 3,91, natomiast po uptywie 9 miesiecy
wzrdst do 6,94 (czyli o 3,03 pkt. proc. na siedmiostopniowej skali). Szczegdtowo podsumowanie wynikéw
monitoringu procesu testowania produktu finalnego przez uczniéw i nauczycieli przedstawiajg Tabela 3 i Tabela 4.
Poszczegdlne elementy produktu finalnego oceniano w trzech momentach czasowych —kazdorazowo po uptynieciu
kwartatu testowania — w 7-stopniowej skali, gdzie 7 byta oceng najwyzsza. Jak wida¢ w przypadku nauczycieli
praktycznie wszystkie monitorowane aspekty oceniano juz na poczatku procesu testowania $rednio i dobrze (oceny
miedzy 4,2 a 4,9). Najstabiej oceniany byt poziom merytoryczny e-podrecznikéw. Jednak w toku testowania wszystkie
aspekty oceniane byty przez nauczycieli coraz bardziej pozytywnie, co powodowane jest coraz wiekszg biegtoscig w
stosowaniu zaproponowanych narzedzi oraz wdrozeniu sie do pracy z nimi (pod koniec testowania byty one

oceniane dobrze lub bardzo dobrze — srednia od 4,8 do 5,9).
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TABELA 3. PODSUMOWANIE WYNIKOW TESTOWANIA — OPINIE NAUCZYCIELI (SREDNIA OCENA W SKALI 1-7, GDZIE 7 JEST OCENA NAJWYZSZA)

Oceniane aspekty e-bodecznikéw | kwartat Il kwartat Il kwartat
pekly epode testowania testowania testowania

Ogdlna ocena e-podrecznika 04,4 4,7 4.8
Ogdlina ocena podrecznika metodycznego 24,5 4r4.8 41 4.8
Ogdlina ocena platformy internetow ej 24,9 41 5.2 45,4
Ocena poziomu merytorycznego e-podrecznika 4,2 4.4 41 4.8
Ocena sposobu poruszania sie (hawigowania) e-podrecznika [@4.8 41 5.2 4 5.2
Ocena Joko§<:|.moterlo+ow. multimedialnych znajdujgcych sie 947 5.2 45,9
na platformie internetowej
Ocena estetyki e-podrecznika 24,9 41 5.2 4+ 5.5
Ocena funkcjonowania e-podrecznika w wersji offline 4.8 45,3 5,4
Ocena przydatnosci testéw sprawdzajgcych wiedze @4.75 14,9 45,3
Ocena funkcjonalnosci narzedzia tworzenia testéw

. . @4, ,2
sprawdzajgcych wiedze 438 L .25
Ocena funkcjonalno$ci dodawania wtasnych materiatow

@4, 4, .

dydaktycznych ©438 48 53

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE RAPORTOW Z MONITORINGU PROCESU TESTOWANIA.

W ankietach ewaluacyjnych wypetnianych przez nauczycieli wskazywano gtéwnie na koniecznos$é rozszerzenia
i uzupetnienia tresci e-podrecznikéw, tak, aby odpowiadaty one podstawie programowej nauki w zawodach.
Sugerowano takze dodanie wiekszej liczby rysunkéw i materiatéw multimedialnych, a takze systematyczne

uzupetnianie testéw sprawdzajacych wiedze.

W pordownaniu do nauczycieli, uczniowie bardziej krytycznie oceniali testowane przez nich e-podreczniki. Na
poczatku testowania zarowno oceny e-podrecznika, platformy, jak i jej nawigacji byty zte (pomiedzy 2,4 a 2,7 w skali
7-stopniowej). Dos¢ niskie poczatkowe oceny ucznidw nalezy ttumaczy¢ innowacyjnoscig testowanego narzedzia,
uczniowie nieprzyzwyczajeni do nauki z wykorzystaniem e-podrecznika pozostajg wobec niego nieufni. Zwigzane jest
to takze z wdrazaniem w prace z platformg internetows i e-podrecznikiem, brakiem biegtosci w obstudze wszystkich
elementdw i wykorzystania wszystkich mozliwosci zaoferowanych narzedzi. Czynnikiem, ktéry miat na to wptyw byt
takze sposéb wykorzystania e-podrecznikéw podczas zajec. llos¢ wejs¢ na strone edukacjacyfrowa.pl ucznidw i
nauczycieli (Rysunek 2) jasno wskazuje, ze to gtdwnie nauczyciele korzystali z e-podrecznikdéw podczas lekcji logujac
sie na swoje konto. Liczba logowan uczniéw w szczycie procesu testowania nie przekroczyta 310, a w wiekszosci
miesiecy byfta nizsza, co oznacza, ze w grupie testeréw byli uczniowie, ktérzy samodzielnie nie korzystali z e-

podrecznika, ale raczej przez wiekszo$¢ czasu testowania ogladali, jak robi to nauczyciel. Tak wiec, niektérzy
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uczniowie (tj. minimum 30-40 oséb) swoje oceny produktu finalnego, zbierane podczas monitoringu, opierali
gtéwnie na biernym uzytkowaniu e-podrecznika, co ttumaczy posrednio, dlaczego byty one zdecydowanie nizsze niz

oceny wystawione przez nauczycieli.

Z czasem jednak, co takze wynika z prowadzonego monitoringu, uczniowie przyzwyczaili sie do e-podrecznikdw, co
wida¢ takze po wynikach ankiet ewaluacyjnych, sSrednie oceny zaréwno wtasnych umiejetnosci korzystania
z e-podrecznika, jak i samego podrecznika i platformy oraz ich nawigacji —wzrosty, by pod koniec procesu testowania
0siggnac¢ zadowalajgcy, dobry poziom — w przypadku oceny platformy i e-podrecznika oraz ich nawigacji
(odpowiednio $rednio 4,5; 4,7514,8), aw przypadku umiejetnosci postugiwania sie tymi narzedziami —bardzo dobry
(Srednio 6,47). Oznacza to, ze w miare tego, jak e-podreczniki stawaty sie statym elementem nauki zawodu, ich ocena

przez ucznidw wzrastata.

TABELA 4. PODSUMOWANIE WYNIKOW TESTOWANIA — OPINIE UCZNIOW (SREDNIA OCENA W SKALI 1-7, GDZIE 7 JEST OCENA NAJWYZSZA)

345 ucznidow 337 ucznidow 335 ucznidw
Oceniane aspekt
S | kwartat testowania . kworfa.’( Il kwartat testowania
testowania

Jaki jest poziom Twojej wiedzy nt. korzystania z e-podrecznika |@2,6 3.6 4+ 6,47

JCI!( ogdlnie ocenigsz e—podrecznik do nauki zawodu, w 227 43,8 44,5

ktérego testowaniu uczestniczysz

Jak ogdlnie oceniasz platforme internetowq 22,7 43,8 4+4,75

Jak oceniasz sposéb nawigowania e-podrecznika 22,4 41 3.8 4.8

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE RAPORTOW Z MONITORINGU PROCESU TESTOWANIA.
Podobnie jak nauczyciele, uczniowie testujgcy e-podreczniki zgtaszali konieczno$é wzbogacenia go o rysunki i filmy

instruktazowe.

Rysunek 2 przedstawia podsumowanie aktywnosci uzytkownikéw portalu edukacjacyfrowa.pl w trakcie procesu
testowania produktu finalnego. Najwiekszy ruch uzytkownikow obserwowano na pétmetku testowania i na
poczatku trzeciego kwartatu testéw. Najczestszymi uzytkownikami portalu byli nauczyciele. Jedynie na poczatku
testowania liczba wejs¢ generowana przez ucznidw byta wieksza niz liczba wejs¢ generowana przez nauczycieli,
w kolejnych miesigcach to nauczyciele dominowali jako uzytkownicy produktu finalnego, co wynika z faktu, ze

wyswietlali jego tresci na tablicy multimedialnej podczas lekcji.
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RYSUNEK 2. LICZBA WEJSC NA PORTAL EDUKACJACYFROWA.PL W OKRESIE TESTOWANIA PRODUKTU FINALNEGO
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ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE ZESTAWIENIA AKTYWNOSCI UCZESTNIKOW PORTALU.

Waznym elementem produktu finalnego projektu , Pl E-podreczniki szansg na rozwdj szkolnictwa zawodowego
w wojewddztwie lubelskim” byto zaangazowanie pracodawcéw w aktualizacje tresci e-podrecznikéw tak, aby byty
lepiej dostosowane do potrzeb rynku pracy. W projekt testowanie modelu aktualizacji tresci e-podrecznikow
zaangazowanych byto 20 pracodawcéw z terenu wojewddztwa lubelskiego. Jedynie 7 z nich wczesniej
wspotpracowato ze szkotami w zakresie praktycznej nauki zawodu, a 1 — w kwestii wptywania na ksztatt procesu
nauczania. Wiekszo$¢ z biorgcych udziat w testowaniu pracodawcéw znata stabo lub tez nie znata w ogdle
podrecznikéw do ksztatcenia zawodowego uzywanych obecnie w szkotach. Ci, ktérzy je znali, ocenili stabo ich jakos¢
i aktualnos¢ (Srednia 3,3 w 7-stopniowej skali), a jeszcze gorzej — przydatnosc tresci podrecznikéw do wykonywania
zawodu (3,25). Ponadto biorgcy udziat w badaniu pracodawcy, majgcy kontakt z uczniami podczas praktyk, nisko
oceniajg ich umiejetnosci, przygotowanie oraz zaangazowanie w prace. Jednoczesnie, jak wynika z monitoringu,
pracodawcy sg pozytywnie nastawieni do pomystu opracowania e-podrecznikédw do ksztatcenia zawodowego

(Rysunek 3).
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RYSUNEK 3. OPINIE PRACODAWCOW NA TEMAT POMYStU OPRACOWANIA E-PODRECZNIKOW DO KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO (W SKALI 1-7, GDZIE 7
JEST OCENA NAJWYZSZA)

o~ oo o N

Liczba wskazan danej oceny
N

3 4 5 6 7 Srednia
Ocena w skali 1-7

—&—| pomiar =—&=—| pomiar =—#=I|l| pomiar

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE DANYCH Z MONITORING TESTOWANIA PRODUKTU FINALNEGO.

W trakcie monitoringu pracodawcy wskazywali na konieczno$¢ uzupetnienia e-podrecznikéw o nowe tresci, dodania
wiekszej liczby ilustracji oraz informacji technicznych i praktycznych. Sugerowano takze koniecznos¢ statego
uzupetniania ich tresci o nowe technologie stosowane w budownictwie. Podkreslano takze, ze podreczniki powinny
by¢ pisane prostym i zrozumiatym jezykiem i koncentrowac sie na przyktadach pokazujgcych wykorzystanie wiedzy
teoretycznej w praktyce wykonywania zawodu. Warto takze dodac wiecej filméw instruktazowych z placéw budowy

oraz wspotpracowac stale z przedstawicielami branzy budowalnej, by dodawac¢ informacje o nowosciach.

Podsumowujgc wyniki monitoringu procesu testowania nalezy stwierdzi¢, ze w trakcie procesu testowania do
e-podrecznika coraz bardziej przekonywali sie nauczyciele i uczniowie. Nauczyciele majg lepsze opinie na temat
testowanego produktu finalnego niz uczniowie, czesciej takze korzystali z platformy internetowej edukacjacyfrowa.pl
pokazujgc uczniom dostepne tam materiaty na lekcjach. Dla niektdrych z testujgcych e-podrecznik ucznidw, byt to
jedyny kontakt z produktem finalnym, poniewaz jak wynika z monitoringu, samodzielnie nie logowali sie na

platforme. Waznym elementem projektu jest zaangazowanie pracodawcéw w aktualizacje tresci e-podrecznikéw.
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Jak wynika z monitoringu, testujgcy pracodawcy krytycznie oceniajg jakos¢, aktualnosc i przydatnosé tresci obecnie
stosowanych w szkotach zawodowych podrecznikéw, jednakze ich zaangazowanie we wspotprace ze szkotami jest
niskie — jedynie jeden na 20 pracodawcéw wspotpracowat w obszarze ksztattowania programu nauczania, a 7 —
przyjmowato ucznidow na praktyki. Jednoczesnie jednak pracodawcy pozytywnie odnoszg sie do pomystu wdrozenia
e-podrecznika do nauki przedmiotéw zawodowych do szkét. Z monitoringu widacé zatem, ze pracodawcy pozostajg
grupa, ktéra najtrudniej zaangazowac w projekt. Wyniki badan przeprowadzonych w ramach ewaluacji zewnetrznej
wsrod pracodawcow uczestniczgeych w procesie testowania produktu finalnego wskazuja, ze ograniczali oni swoja
aktywno$¢ do minimum — pobieznego przejrzenia platformy internetowej. Taki stan rzeczy moze by¢ efektem
zarowno niecheci pracodawcéw do angazowania sie w dziatania, z ktdorych korzysci sg niewymierne lub odczuwalne
w dtuzszej perspektywie czasowej, jak i z nieefektywnej rekrutacji pracodawcdéw, pomijajgcej wymogi opisane w
Modelu aktualizacji tresci. Aby udziat pracodawcéw byt efektywny nalezy — zgodnie z trescig Modelu aktualizacji...
— opracowac¢ komunikaty i materiaty informacyjne zawierajace jezyk korzysci ,,...wartosciowych dla pracodawcéw.
Przyktadem moze tu by¢ upowszechnienie stosowania materiatéw, urzadzen i technologii produkowanych przez

firmy, albo ksztatcenie przysztych pracownikéw potrafigcych sie nimi postugiwac czy wykorzystywacé je””

. Oceniajgce
efekty dziatan pracodawcow zaangazowanych w projekt nalezy stwierdzi¢, ze system motywowania ich do
wspotpracy byt niewydajny. Zawiodty rowniez wzgledy organizacyjne — spotkania w miejscach niedogodnych dla
czesci przedsiebiorcéw. Skuteczna realizacja Projektu wymaga zatem zwiekszenia efektywnosci i intensywnosci

dziatan na rzecz zaangazowania pracodawcéw w proces aktualizacji lub wzbogacania tresci zamieszczonych na

platformie edukacyjnej.

2.1.3 Akty prawne dotyczgce ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
W tej czesci raportu przedstawione zostang wyniki analizy aktow prawnych dotyczacych ksztatcenia zawodowego

i ustawicznego. W analizie wykorzystano nastepujgce akty normatywne i opracowania:

O Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
O Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425 (z pdzn. zm. z 2014 r. poz. 7,
290, 538, 598, 642.);

7 Model aktualizacji tresci e-podrecznikéw przy udziale pracodawcdw, s. 24.

-‘ Narodowe Wrioskodawea: Partner:

orun

. Doradziwa Narodowe Forum Doradztwa Kariery Innowacja Polska /: PE

. Karier Al Jerozolimskie 5159, 00-697 Warssawa ul. Lublafiska 34, 31- 476 Krakdw Y fNNHHAEJA 'L5KA

24



Q
Q

KAPITAL LUDZKI ..ﬁg?im“ T
HARGDOWA STRATEGIA SFOINGHC) Nariery FUNDUST SPOLECTNY
Projeki . Pl E - podreceniki szansg na mewd] sekolnictwa zawodowego w wojewidztwic lubelskim™
wapd Finansewany 7z smdkéw Unii Europejskie] w mmach Eurapejskicgo Funduszn Spolecznego.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego
podrecznikéw;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych, Dz.U. 17 lutego 2012 r., poz. 186;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. wsprawie egzaminéw
eksternistycznych, Dz.U. 17 lutego 2012 r., poz. 188;
Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 lutego 2014 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 pazdziernika 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych Dz.U. z 2012 r. poz. 1152;
,Wypadkii,szara” strefa w budownictwie”, PIP, | pét. 2009;
,Projekt Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 (z perspektywg do 2030 r.)”;

,Spoteczenstwo informacyjne w Polsce”, GUS, 2013.

Analiza obejmuje zapisy w/w aktéw normatywnych odnoszace sie do kwestii istotnych z punktu widzenia realizacji

celéw projektu innowacyjnego testujgcego ,Pl E-podreczniki szansg na rozwdj szkolnictwa zawodowego

w wojewddztwie lubelskim” (dalej: Projekt). Gtéwnymi problemami, na ktére miat odpowiadac Projekt byty:

Q

brak aktualnych podrecznikéw do nauczania w wielu zawodach znajdujacych sie w ofercie edukacyjnej szkot
zawodowych,

brak e-podrecznikéw do ksztatcenia zawodowego,

brak systemowych rozwigzan przy tworzeniu e-podrecznikéw do ksztatcenia zawodowego, aktualizacji tresci

oraz dostosowywaniu ich do potrzeb gospodarki i pracodawcow w poszczegdlnych zawodach.

Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy wymaga, aby zmianom podlegaty tak tresci, jak i metody ksztatcenia. Te

ostanie powinny by¢ wspierane przez nowoczesne technologie i oparte na nich narzedzia, a umiejetnos¢ ich

praktycznego wykorzystania powinna stanowic¢ jedng z podstawowych kompetencji nauczycieli.

W artykule 1 Ustawy o systemie oswiaty wskazuje sie m.in., ze system ten zapewnia w szczegdlnosci:

Q

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow, a takze
mozliwosc korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
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Q 8) mozliwos¢ uzupetniania przez osoby doroste wyksztafcenia ogdlnego, zdobywania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych;

Q 9) zmniejszanie réznic w warunkach ksztatcenia, wychowania i opieki miedzy poszczegdlnymi regionami kraju,
a zwtaszcza osrodkami wielkomiejskimi i wiejskimi;

Q 11)upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztaftowanie
postaw sprzyjajqgcych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

O 13) dostosowywanie kierunkdw i tresci ksztafcenia do wymogdw rynku pracy.

Wskazane powyzej pie¢ sposréd osiemnastu punktdéw wymienionych w ustawie, wigze sie z celami Projektu.

Opracowanie e-podrecznikéw do trzech zawodow z branzy budowlanej:

O technik budownictwa 311204,
O monter zabudowy i robdt wykornczeniowych w budownictwie 712905,

O murarz-tynkarz 711204,

stanowi odpowiedz zaréwno na potrzeby wspétczesnego ucznia zanurzonego w technologiach ICT8, jak i na szybko
postepujgce zmiany w technikach i technologiach stosowanych w budownictwie. Mozna przypuszczaé, ze
w zamysle autordw ustawy punkt 4 odnosit sie przede wszystkim do oséb o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Jednak wobec zmian w sposobie zdobywania wiedzy, uczenia sie, ilosci przyswajanych informacji oraz dostepnosci
do Zrédet wiedzy nalezy stwierdzi¢, ze mozliwosci psychofizyczne uczniéw w drugiej dekadzie XXI wieku réznig sie
o od sposobu uczenia sie ucznidw z poczatku ostatniej dekady XX wieku (ustawe w pierwotnej wersji uchwalono

w 1991), a tym bardziej od sposobdw uczenia sie autorow ustawy.

Stworzenie platformy internetowe] bedacej elementem sktadowym produktu finalnego Projektu jest dziataniem
wspierajgcym realizacje zadan systemu edukacji réwniez w zakresie umozliwiania uzupetniania przez osoby doroste
wyksztatcenia ogdlnego, zdobywania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych (pkt 8). Zgodnie
z artykutem 10 ustawy pkt 3 osoba, ktéra ukoniczyta 18 lat, moze uzyskac 1) $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje
w zawodzie po zdaniu egzaminu eksternistycznego potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej
kwalifikacji przeprowadzanego przez okregowg komisje egzaminacyjng; 2) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje

zawodowe, jezeli posiada Swiadectwa potwierdzajgce wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie oraz

8 Zob. Julian Piotr Sawinski, 2014, Sposoby aktywizowania uczniéw w szkole XXI wieku, Difin, Warszawa; zob. Zatozenia program:
Szkotfa z klasg 2.0, Centrum Edukacji Obywatelskiej, www.szkolazklasa20.pl; zob. Jak skuteczniej aktywizowaé uczniéw w
szkole?, Edukacja-Internet-Dialog, wpis, 03-11-2014, www.eid.edu.pl.
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posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, s$rednie albo zdata w/w egzamin eksternistyczny. Opracowane

w ramach Projektu podreczniki uwzgledniaty wymagania okreslone w podstawie programowej do ksztatcenie

w w/w zawodach. Dzieki temu, uzyskiwanie lub potwierdzanie kwalifikacji do wykonywania zawoddw w branzy

budowlanej (a w przysztosci z jakiejkolwiek branzy, na potrzeby ktérej zostanie opracowany e-podrecznik). Problem

braku potwierdzonych kwalifikacji moze przynosi¢ negatywne skutki dla przedstawicieli kazdego z interesariuszy

proceséw gospodarczych zwigzanych z budownictwem:

1)

W przypadku pracownika zatrudnionego ,na czarno”, nieposiadajgcego formalnych kwalifikacji jest to
przede wszystkim brak wiedzy z zakresu BHP, ubezpieczenia, a takze ograniczenia mozliwosci korzystania
z praw wynikajgcych z zawigzania stosunku pracy okreslonych w Kodeksie Pracy.

W przypadku pracodawcy — zatrudnienie pracownikéw nieposiadajgcych formalnych kwalifikacji rowniez
wigze sie z ryzykiem wystgpienia wypadku bedgcego efektem nieprzestrzegania wymogdéw BHP,
nierzetelnego wykonania pracy i narazenia przedsiebiorcy na negatywne opinie, a w przypadku
zatrudnienia ,na czarno” konsekwencji prawnych i finansowych.

W przypadku klienta — podjecie decyzji o zatrudnieniu wykonawcy, ktéry (lub ktérego pracownicy) nie
posiada formalnie potwierdzonych kwalifikacji skutkuje brakiem mozliwosci ubiegania sie o naprawy
gwarancyjne, zwieksza prawdopodobienstwo nieprofesjonalnego wykonania pracy, naraza na dodatkowe
koszty wynikajgce z koniecznosci wykonania poprawek i likwidacji usterek. W przypadku branzy budowlanej
jest to szczegdlnie wazne réwniez ze wzgledu na wystepowanie negatywnych konsekwencji btedow
wykonawcow po relatywnie dtugim czasie.

W przypadku budzetu panstwa —wykonywanie prac przez osoby nieposiadajgce potwierdzonych formalnie
kwalifikacji wigze sie czesto z nieformalnym zatrudnieniem, co ogranicza wptywy do budzetu panstwa

z podatku dochodowego, a takze zmniejsza wptywy do ZUS z tytutu optacanych sktadek®.

Zmniejszanie réznic w warunkach ksztatcenia, wychowania i opieki miedzy poszczegdlnymi regionami kraju,

a zwtaszcza osrodkami wielkomiejskimi i wiejskimi (pkt 9), jako nastepny wazny cel systemu oswiaty, réwniez moze

by¢ osiggany dzieki efektywnej realizacji Projektu. Z opracowania Gtéwnego Urzedu Statystycznego ,Spoteczenstwo

° Powyzsze zatozenia potwierdza m.in. raport Paristwowej Inspekcji Pracy opracowany po przeprowadzeniu kontroli w ponad

2,3 tys. podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ budowlang w okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2009 r.
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informacyjne w Polsce” z 2013 roku wynika, ze 95,2% gospodarstw domowych z dzie¢mi posiada dostep do
komputerdw, a 93,1% dostep do internetu. Nalezy zaktada¢, ze odsetek osdb posiadajgcych dostep do internetu
bedzie sie zbliza¢ do 100% w najblizszych latach. Przypuszczenie takie potwierdza m.in. fakt, iz w 65% przypadkow
przyczyna braku dostepu do internetu w gospodarstwach domowych jest brak potrzeby korzystania z internetu,
aw 36% - brak umiejetnosci korzystania. Waznym wskazaniem jest réwniez wyposazenie szkot, bibliotek i miejsc
uzytecznosci publicznej w urzadzenia majace dostep do internetu lub pozwalajgce na bezptatne potgczenie z siecia.
Stworzenie e-podrecznikéw do ksztatcenia zawodowego z mozliwoscia ich statej aktualizacji réwniez przy wsparciu ze
strony pracodawcow jest znakomitym sposobem na umozliwienie dostepu do aktualnej wiedzy w danej dziedzinie

bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

Upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztattowanie postaw
sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej (pkt 11) bedgce jednym z ustawowych zadan
systemu o$wiaty w Polsce rowniez jest wspierane poprzez realizowanie celéw Projektu. Zrownowazony rozwdj,
racjonalne i odpowiedzialne gospodarowanie zasobami i energig jest w przypadku branzy budowalnej szczegdlnie
wazne. Aktualizacja wiedzy w tym zakresie o nowe techniki, technologie, materiaty mozliwa dzieki stworzeniu opcji
dodawania nowych materiatdw pozwala nie tylko zdobywa¢ te wiedze uczniom, ale takze osobom juz aktywnym

zawodowo i pracujgcym w branzy budowlanej.

Problem dostosowywania kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy (pkt 13) jest obecnie szczegdlnie
dotkliwy i zauwazalny. Wiele szkét zawodowych prowadzi ksztatcenie w kierunkach wskazywanych
w opracowaniach Instytucji Rynku Pracy za nadwyzkowe. Pracodawcy czesto wskazujg na brak wiedzy istotnej przy
realizacji zadan zawodowych oraz brak umiejetnosci praktycznych uczniéw i studentow. Taki stan rzeczy generuje
znaczne koszty wynikajgce z: utrzymywania kadry nauczycielskiej ksztatcgcej w zawodach, na ktére nie ma
zapotrzebowania; ksztatcenia uczniéw w zawodach, po ktérych trudno bedzie im znalezé prace (tzw. ,ksztatcenie
bezrobotnych”); ograniczenia mozliwosci rozwojowych firm wynikajgcych z braku kadr niezbednych do rozwoju
firm; ponoszenia przez panstwo kosztodw utrzymania, aktywizacji i przeszkolenia bezrobotnych wyksztatconych
w zawodach, na ktére nie ma zapotrzebowania. Realizacja celéw Projektu wskazanych we wniosku o dofinansowanie
pozwoli na lepsze dostosowanie tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy. W zatozeniu Projektu pracodawcy majg

mozliwos¢ uzupetniania tresci edukacyjnych o materiaty dodatkowe. Dzieki temu juz na etapie edukacji szkolnej
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uczniowie szkét zawodowych beda mie¢ mozliwos¢ uzyskania wiedzy i wyszkolenia umiejetnosci, ktérych oczekujg od

absolwentéw szkét zawodowych pracodawcy.

Zgodnie z zapisami § 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie dopuszczania

do uzytku szkolnego podrecznikow podrecznik do ksztatcenia w zawodzie musi spetniaé nastepujgce warunki:

O jest poprawny pod wzgledem merytorycznym, dydaktycznym, wychowawczym i jezykowym, w szczegdlnosci:

O

O

O

@)

000D

uwzglednia aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej,

jest przystosowany do danego poziomu ksztatcenia, zwtaszcza pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojec, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania,

zawiera materiat rzeczowy i materiat ilustracyjny odpowiedni do przedstawianych tresci nauczania,
ma logiczng konstrukcje;

zawiera propozycje dziatan edukacyjnych aktywizujgcych i motywujgcych ucznidw;

zawiera tresci zgodne z przepisami prawa, w tym ratyfikowanymi umowami miedzynarodowymi;

ma przejrzystg szate graficzng;

zawiera usystematyzowang prezentacje tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodach, w zakresie:

@)

O

zawodu, w formie efektdw ksztatcenia wtasciwych dla tego zawodu: efektéw ksztatcenia wspélnych dla
wszystkich zawoddéw, efektéw ksztatcenia wspdlnych dla zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia,
stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w tym zawodzie, oraz efektéw ksztatcenia wtasciwych dla
kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie lub;

kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w formie efektéw ksztatcenia wtasciwych dla tej kwalifikacji,
efektéw ksztatcenia wspdlnych dla zawoddéw w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigcych podbudowe
do ksztatcenia w zawodzie, w ktérym wyodrebniono te kwalifikacje, oraz efektéw ksztatcenia
wspolnych dla wszystkich zawodow, lub;

jednej z czesci kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w formie efektdw ksztatcenia wtasciwych dla tej
czesci kwalifikacji;

O zawiera zakres materiatu rzeczowego i materiatu ilustracyjnego odpowiedni do:

O

minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego wskazanej w podstawie programowe] ksztatcenia
w zawodach — w przypadku podrecznika do ksztatcenia w zawodzie w zakresie zawodu lub kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie;

minimalnej liczby godzin stanowigcej iloraz liczby godzin ksztatcenia zawodowego przewidzianej dla
danej kwalifikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach i liczby czesci efektow ksztatcenia
wyodrebnionych w ramach tej kwalifikacji — w przypadku podrecznika do ksztatcenia w zawodzie
w zakresie jednej z czesci kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie;

umozliwia uczniom osiggniecie efektéw ksztatcenia, opisanych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach;
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O nie zawiera opisu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz zadan egzaminacyjnych
wykorzystanych w arkuszach egzaminacyjnych.

W ustawie o systemie oswiaty w artykule 3, pkt 13a podstawe programowgq ksztafcenia w zawodach rozumie sie
jako obowigzkowe zestawy celdw ksztatcenia i tresci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektéw
ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych, niezbednych dla
zawodow lub kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach, uwzgledniane w programach nauczania i umozliwiajgce
ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych oraz warunki realizacji ksztatcenia w zawodach,

w tym zalecane wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet oraz minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego.

W punkcie 19 artykutu 3 zdefiniowano natomiast pojecie kwalifikacji w zawodzie — nalezy przez to rozumiec
wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktérych osiggniecie potwierdza
Swiadectwo wydane przez okregowg komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji.

Ogodlne cele i zadania ksztatcenia zawodowego, efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodach, efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow, efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodoéw
w ramach obszaru ksztatcenia oraz mozliwos¢ uzyskania dodatkowych kwalifikacji w ramach obszaru ksztatcenia
uwzglednione w podstawie programowej okresla — zgodnie z art. 22 pkt 2, 2a minister wtasciwy do spraw oswiaty

i wychowania.

Opracowane w ramach Projektu e-podreczniki (jako element produktu finalnego) cho¢ uwzgledniajg podstawe
programowg, to nie moga na tym etapie zosta¢ uznane za podreczniki w rozumieniu rozporzadzenia. Nalezy je raczej

uznac¢ za materiaty dydaktyczne o charakterze wspierajgcym, uzupetniajgcym i poszerzajacym.

Wymogi w odniesieniu do podrecznikdw w postaci elektronicznej wynikajgce z rozporzadzenia MEN z dnia 8 lipca

2014 r. w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw przedstawione w § 4. sg nastepujgce:

a Podrecznik w postaci elektronicznej moze by¢ zamieszczony na elektronicznym nosniku danych lub
w Internecie.
a Podrecznik w postaci elektronicznej zawiera:
o opis sposobu uruchomienia albo opis sposobu instalacji i uruchomienia;
o system pomocy zawierajgcy opis uzytkowania podrecznika;
o mechanizmy nawigacji i wyszukiwania, w szczegdlnosci spis tresci i skorowidz w postaci hipertaczy;
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o opcje drukowania tresci podrecznika, z wyfgczeniem dynamicznych elementéw multimedialnych,

ktérych wydrukowanie nie jest mozliwe;

jednoznaczne i unikalne tytuty oraz srodtytuty;

oznaczenia jezyka tresci;

poprawne semantycznie struktury;

wyraznie oddzielone akapity tekstu;

wyrazne odstepy pomiedzy elementami aktywnymi;

mozliwos¢ zmiany wielkosSci czcionki bez zmiany uktadu tresci;

teksty alternatywne dla elementéw nietekstowych;

napisy dla niestyszacych;

etykiety dla elementéw interaktywnych;

o 0O O O O 0O O O O ©o

instrukcje i komunikaty, ktére nie zalezg wytacznie od jednej charakterystyki zmystowej, takiej jak
dzwiek, kolor, ksztatt czy lokalizacja wizualna;

o mozliwos¢ obstugi nawigacji oraz elementéw interaktywnych za pomocg klawiatury.
a Podrecznik w postaci elektronicznej nie zawiera elementdw migoczacych czesciej niz trzy razy na sekunde.

E-podreczniki dostepne na Lubelskim Portalu Edukacyjnym pod adresem www.edukacjacyfrowa.pl spetniajg czesc¢

wymogow stawianych przez MEN podrecznikom elektronicznym, ale kilku istotnych funkcji w nich brakuje. S3 to

m.in.:

a opis sposobu uruchomienia albo opis sposobu instalacji i uruchomienia;

a system pomocy zawierajgcy opis uzytkowania podrecznika;

a mechanizmy nawigacji i wyszukiwania, w szczegdlnosci spis tresci i skorowidz w postaci hipertaczy;
a teksty alternatywne dla elementéw nietekstowych (w czesci przypadkdéw);

a napisy dla niestyszacych.

Nalezy jednak podkresli¢, ze w momencie, gdy e-podreczniki byty opracowywane rozporzadzenie jeszcze nie

obowigzywato.

Zgodnie z art. 22an, pkt 1 Ustawy o systemie oswiaty podrecznik moze by¢ dopuszczony do uzytku szkolnego, jezeli
uzyskat pozytywne opinie rzeczoznawcéw wskazanych odpowiednio przez wtasciwego ministra sposrod
rzeczoznawcow wpisanych na listy rzeczoznawcdw prowadzone przez tych ministréw. W przypadku podrecznikdw
elektronicznych wymagania sg rozszerzone o elementy w/w zwigzane z postacig jego elektroniczng. Ponadto —
zgodnie z pkt. 4 — podmiot ubiegajacy sie o dopuszczenie podrecznika do uzytku szkolnego jest zobowigzany wnies¢
optate. Zgodnie z §16 pkt 2 rozporzqdzenia w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow od dnia

1 stycznia 2015 r. wnioskodawca ubiegajacy sie o dopuszczenie do uzytku szkolnego podrecznika w postaci
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elektronicznej wnosi optate w wysokosci 6000 zt (kwota ta moze sie zmienia¢ w zaleznosci od pewnych czynnikow
zwigzanych z jezykiem, w ktérym napisany jest podrecznik). Warto wspomnieé, ze zgodnie z §18 w/w
rozporzadzenia, do dnia 31 grudnia 2014 r., wnioskodawca ubiegajacy sie o dopuszczenie podrecznika lub czesci
podrecznika do uzytku szkolnego, w postaci papierowej lub elektronicznej, wnosi optate w wysokosci 4800 zt,
a wnioskodawca ubiegajacy sie o dopuszczenie do uzytku szkolnego podrecznika lub czesci podrecznika w postaci
elektronicznej, stanowigcego odwzorowanie podrecznika lub czesci podrecznika dopuszczonych do uzytku

szkolnego w postaci papierowej, wnosi optate w wysokosci 3000 zt.

Poczatkowo w projekcie zatozono skierowanie e-podrecznikdw do recenzji przez rzeczoznawcow wskazanych przez
MEN przewidziana jest na | kwartat 2015 roku. W takim wypadku koszt zrecenzowania opracowanych
e-podrecznikéw wynositby okoto 18 000,00 zt (osiemnascie tysiecy ztotych, 3x6000,00 zt). Dzieki zaangazowaniu
w opracowywanie produktu finalnego przedstawicieli grup docelowych zrezygnowano ztakiego rozwigzania
poniewaz e-podreczniki sg dla nauczycieli dodatkowymi materiatami dydaktycznymi. Prowadzgc zajecia korzystaja
oni z réznych materiatow, ktére pozwalajg im przekaza¢ wiedzg dotyczacg nauczanego zawodu w stopniu
wymaganym przez podstawe programowa. Takie rozwigzanie nalezy uznac za uzasadnione przede wszystkim ze
wzgledu na jego adekwatnos$¢ do sposobu pracy uzytkownikéw. Opracowanie e-podrecznikdéw w petni zgodnych
z podstawg programowa, zawierajgcych liczne materiaty multimedialne i dodatkowe pomoce dydaktyczne mogtoby
okazac sie nieefektywne ze wzgledu na panujgce przyzwyczajenia w sposobie pracy nauczycieli i brak umiejetnosci
petnego wykorzystania mozliwosci, jakie stwarzajg e-podreczniki. Nalezy przypuszczaé, ze zwiekszenie efektywnosci
wykorzystywania e-podrecznikéw do ksztatcenia zawodowego wymaga takiego etapu przejsciowego, jakim jest
zdiagnozowane na etapie ewaluacji zewnetrznej stosowany przez nauczycieli swego rodzaju blended learning, czyli

mieszanie metod i technik przekazywania wiedzy.

Poniewaz zgodnie z art. 22aa pkt 1 Ustawy o systemie oswiaty nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu
nauczania z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu c¢wiczeniowego Iub bez
zastosowania podrecznika lub materiatow traci na znaczeniu dla upowszechnienia elementu produktu finalnego,
jakim sg e-podreczniki do ksztatcenia w zawodach technik budownictwa 311204, monter zabudowy irobdt
wykonczeniowych w budownictwie 712905, murarz-tynkarz 711204, kwestia opracowania ich w postaci
umozliwiajgcej wpisanie ich na liste podrecznikdw zaaprobowanych przez MEN. E-podreczniki opracowane

w Projekcie mogg pozosta¢ materiatami edukacyjnymi. Nalezy podkresli¢, ze aby opracowany produkt finalny
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utrzymat swodj element innowacyjnosci — zaangazowanie pracodawcoéw uzupetnianie tresci i rozszerzanie tresci
dostepnych na platformie edukacyjnej o ich wtasne materiaty np. szkoleniowe — nie moze on spetnia¢ wszystkich
wymogow ministerialnych w zakresie opracowywania e-podrecznikéw. Funkcjonowanie opracowanych
e-podrecznikdw na platformie e-learningowej bedzie bardziej efektywne, gdy pozostang one dodatkowymi
materiatami dydaktycznymi zawierajgcymi nie tylko tresci zgodne z podstawg programowg, ale takze materiaty
dotyczgce praktycznego wykonywania zawoddéw. Réwniez ze wzgledu na art. 22an pkt 6, zgodnie z ktorym
,podreczniki dopuszczone do uzytku szkolnego przeznaczone do ksztatcenia w zawodach powinny byc
aktualizowane w kolejnych wydaniach, jezeli aktualizacja jest konieczna ze wzgledu na postep techniczno-
technologiczny” efektywne aktualizowanie podrecznikéw bytoby utrudnione poprzez konieczno$¢ kazdorazowego
weryfikowania zmian przez rzeczoznawcéw. Zasadne wydaje sie zatozenie, ze wiasciwymi weryfikatorami
przydatnosci tresci sg nauczyciele korzystajacy z e-podrecznikdw i pracodawcy zaangazowani w ich rozwijanie.

Oznacza to, ze brak rekomendacji MEN nie wptynie negatywnie na mozliwos¢ realizacji projektu i osigganie jego celdw.

Warto odnies¢ rowniez mozliwosci jakie stwarza produkt finalny projektu ,Pl E podreczniki szansg na rozwdj
szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie lubelskim” do celéw strategicznych wojewddztwa opisanych
w projekcie Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 (z perspektywq do 2030 r.).
Odniesienie sie do zaktualizowanych zatozen strategicznych i celéw rozwojowych, wydaje sie by¢ bardziej
uzasadnione z punktu widzenia upowszechniania produktu finalnego. Elektroniczna posta¢ opracowanych
e-podrecznikdw, zaangazowanie nauczycieli i pracodawcéw (przynajmniej w zatozeniu) w aktualizacje i rozszerzanie
tresci dostepnych na platformie edukacyjnej zwieksza szanse na osiggniecie m.in. celu gtdéwnego 3: ,Selektywne
zwiekszanie potencjatu wiedzy, kwalifikacji, zaawansowania technologicznego, przedsiebiorczosci i innowacyjnosci
regionu” oraz skuteczng realizacje celu operacyjnego 3.4. ,,Rozwijanie systemu ksztatcenia dostosowanego do
specyfiki regionu”, ktéry zostat opisany w Strategii.. nastepujgco: ,Dynamiczne zmiany gospodarcze
i technologiczne powodujg konieczno$¢ statego zmieniania kwalifikacji i dostosowywania ich do nowych
uwarunkowan. Sprawny, nowoczesny i dostepny system ksztatcenia, w tym zawodowego, ustawicznego, szkolen

zawodowych powinien odpowiedzie¢ na te wyzwania”.

Ksztatcenie ustawiczne — zgodnie z ustawg o systemie os$wiaty — rozumie sie jako ksztatcenie w szkotach dla
dorostych, a takze w formach pozaszkolnych przez osoby, ktére spetnity obowigzek szkolny. Formy pozaszkolne —

w mysl w/w ustawy — to formy uzyskiwania i uzupetniania wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
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w placéwkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach ksztatcenia praktycznego oraz osrodkach doksztatcania
i doskonalenia zawodowego, umozliwiajgce uzyskanie iuzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, a takze kwalifikacyjne kursy zawodowe. Kwalifikacyjne kursy zawodowe to kursy, ktérych program
nauczania uwzglednia podstawe programowag ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, ktorego
ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej
kwalifikacji. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie natomiast to — zgodnie z art. 3 pkt 21 ustawy
o systemie oswiaty — egzamin umozliwiajgcy uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe lub

Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie — jezeli zostat przeprowadzony w zakresie jednej kwalifikacji.

W §3 rozporzadzenia MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

wskazuje sie, ze ksztatcenie ustawiczne prowadzi sie w nastepujacych formach pozaszkolnych:

kwalifikacyjny kurs zawodowy;

kurs umiejetnosci zawodowych;

kurs kompetencji ogdinych;

turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow;

[y Wy iy Wy |

kurs, inny niz wymienione wyzej umozliwiajgcy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.

Opracowanie produktu finalnego i realizacja dziatan na rzecz osiggniecia celéw Projektu w istotny sposéb
przyczynia¢ sie moze do rozwoju postaw wpisujgcych sie w ksztatcenie ustawiczne. Przypuszczenie takie wynika
z faktu wiekszej dostepnosci e-podrecznikéw (niz ma to miejsce w przypadku podrecznikow tradycyjnych), ich
aktualnosci oraz uwzglednianiu podstawy programowej do ksztatcenia w zawodach oraz ewentualnych zmian, co
utatwia przystapienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie. W Polsce osoba, ktdra ukonczyta 18
lat, moze uzyskac¢!® $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu eksternistycznego

potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji przeprowadzanego przez uprawniony do

1070b. art. 10, pkt 3 u.s.o.
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tego organ lub instytucje . Egzamin eksternistyczny przeprowadza sie zzakresu wymagari okre$lonych

w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie egzaminow
eksternistycznych do egzaminu eksternistycznego zawodowego dopuszcza sie osobe, ktdra ukonczyta gimnazjum
albo o$mioletnig szkote podstawowa oraz co najmniej dwa lata ksztatcita sie lub pracowata, w zawodzie, w ktérym
wyodrebniono dang kwalifikacje zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa zawodowego. Upowszechnienie
dostepu do materiatow dydaktycznych zawierajgcych tresci odpowiadajgce podstawie programowej do ksztatcenia
w zawodach moze przyczynic sie do zwiekszenia liczby oséb decydujgcych sie potwierdzi¢ posiadane kwalifikacje,

co moze wptyngd korzystnie m.in. na ich sytuacje zawodowsg i/lub zarobki.

Warto wspomnieé, ze zgodnie z trescig rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. (poz.
188) egzamindw eksternistycznych nie przeprowadza sie w zawodach zwigzanych z ochrong zycia i zdrowia, oraz

opiekg nad dzie¢mi, a takze w przypadku technikéw geologdw i wiertnikow.

Ksztatcenie ustawiczne w Polsce — zgodnie z art. 68a pkt 3 ustawy o systemie oswiaty — moze by¢ prowadzone jako
stacjonarne lub zaoczne, a takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Nalezy jednak miec na
uwadze §20 rozporzadzenia dotyczgcego ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, w ktérym wskazuje
sie, ze turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, a takze zajecia praktyczne i laboratoryjne,
realizowane w ramach pozostatych form ksztatcenia ustawicznego, mogg by¢ prowadzone wytgcznie jako
stacjonarne. Ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa sie co najmniej przez trzy dni w tygodniu.

Natomiast ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

Opracowanie materiatéw dydaktycznych w postaci elektronicznej uwzgledniajgcych podstawe programowg
ksztatcenia w zawodach (w przypadku przedmiotowego Projektu sg to w/w trzy zawody) w sposdb istotny utatwia
uzyskiwanie wiedzy zawodowej niezbednej do uzyskania kwalifikacji formalnych przez osoby doroste chcace

uzupetnic¢, zaktualizowac lub poszerzy¢ posiadane wiedze i umiejetnosci.

11 Zasady wydawania dyplomow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, uzyskiwanych w wyniku egzaminéw zawodowych,
okresla § 10b rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28.05.2010 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow panstwowych
i innych drukéw szkolnych (Dz.U. z 2010 r., Nr 97, poz. 624 ze zmianami).
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Warunki, organizacje i tryb prowadzenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, a takze ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych oraz rodzaje tych form okresla minister ds. oswiaty i wychowania w rozporzadzeniu.
Nalezy zaznaczy¢, ze minister jest zobowigzany uwzgledni¢ mozliwos¢ zaliczania potwierdzonych efektow
ksztatcenia przy podejmowaniu dalszego ksztatcenia w formach pozaszkolnych oraz konieczno$¢ dostosowania
ksztatcenia ustawicznego do potrzeb i warunkéw rynku pracy, zapewnienia dostepnosci do form ksztatcenia
ustawicznego umozliwiajgcych przekwalifikowanie sie oraz uzyskanie nowych kwalifikacji, a takze wtgczenia

pracodawcow w proces ksztatcenia ustawicznego®?.

Z punktu widzenia mozliwosci upowszechniania produktu finalnego Projektu i jego elementow warto przytoczyé
tres¢ art. 68b, pkt 9 i 10, zgodnie z ktédrymi minister wtasciwy ds. oswiaty i wychowania okresla, w drodze
rozporzgdzenia, szczegdtowe warunki i tryb przyznawania i cofania akredytacji dla placowek iosrodkow
prowadzacych ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych. Akredytacja taka stanowi potwierdzenie spetniania
okreslonych wymogow i zapewniania wysokie] jakosci prowadzonego ksztatcenia i moze obejmowac catos¢ lub czesé
prowadzonego ksztatcenia. Rozporzadzenie dotyczace przyznawania lub odbierania akredytacji powinno
uwzglednia¢ w szczegdlnosci wdrazanie iupowszechnianie przez podmioty ubiegajgce sie o akredytacje
nowatorskich rozwigzan programowo-metodycznych i organizacyjnych, majacych wptyw na jako$¢ prowadzonego

ksztatcenia®3.

Warto na etapie upowszechniania i promowania produktu finalnego podejmowac dziatania wykorzystujace jezyk
korzysci skierowany do placéwek i osrodkdw prowadzacych ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,

przedstawiajgc e-podreczniki jako takie nowatorskie rozwigzanie majgce wptyw na jako$¢ ksztatcenia.

Kwestie adekwatnosci produktu finalnego do mozliwosci ksztatcenia ustawicznego nalezy odnies¢ réwniez do celow
strategicznych wojewddztwa. Jednym z zatozonych kierunkéow dziatarn w opisanych w projekcie Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 (z perspektywqg do 2030 r.) jest stworzenie/wsparcie — we

wspotpracy z instytucjami rynku pracy i placowkami edukacyjnymi - sieci placéwek ksztatcenia ustawicznego, w tym

12 Art. 68a, pkt 3, u.s.o.

13 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia 2003 r. w sprawie akredytacji placéwek i osSrodkow
prowadzgcych ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych Dz.U. 2003 nr 227 poz. 2247 i Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 maja 2005 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie akredytacji placéwek i osrodkéw
prowadzgcych ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z.U. 2005 nr 88 poz. 746 2005.05.19.
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ksztatcenia na odlegtos¢, a takze wspieranie budowy i rozwoju efektywnego systemu ksztatcenia zawodowego.
Dostepnosc¢ e-podrecznikéw dzieki ich elektronicznej formie oraz mozliwos$¢ szybkiej aktualizacji tresci moze miec
pozytywne efekty zarowno na poziomie edukacji ponadgimnazjalnej mtodziezy, jak iw przypadku dziatan

wpisujgcych sie w ksztatcenie ustawiczne.

2.1.4 Zastosowanie zasady empowerment
W ramach badania ewaluacyjnego dokonano oceny, czy i na ile wypracowany produkt finalny oraz proces

testowania angazuje grupy docelowe projektu. Zgodnie z wytycznymi Krajowej Instytucji Wspomagajacej,
spetnienie zasady empowerment wymaga mozliwie najaktywniejszego uczestnictwa grup, na ktérych rzecz
podejmowane sg dziatania projektowe. W ten sposdb beneficjent gwarantuje sobie wzrost skutecznosci dziatan
i efektywnosci rezultatéw projektu. Poza tym, im wypracowany produkt jest lepiej dostosowany do potrzeb grup
docelowych, tym wieksza jego skutecznosé. Grupy docelowe powinny uczestniczyé w realizacji projektu na kazdym

etapie i by¢ ,wspottwércami” wypracowanego narzedzia.

Zaangazowanie grup docelowych Projektu w wypracowywanie produktu finalnego byto znaczne na kazdym etapie
jego realizacji. W opracowywaniu wstepnej wersji produktu finalnego uczestniczyli m.in. nauczyciele, jako
bezposredni uzytkownicy produktu finalnego, przedstawiciele pracodawcow i eksperci ksztatcenia zawodowego.
Takie dziatanie jest zgodne z wytycznymi Krajowej Instytucji Wspomagajacej ** dotyczgcymi powotania Rady

Programowo-Konsultacyjne;.

Zarowno wsréd odbiorcéw, jak i uzytkownikéw produktu finalnego prowadzony byt cykliczny monitoring opinii na
temat produktu, a takze oczekiwan tych grup i nastawienia do tworzonej innowacji. Umozliwito to systematyczne
pozyskiwanie informacji o problemach, a takze zbierania sugestii odnosnie udoskonalenia i lepszego korzystania

z produktu finalnego projektu.

Nauczyciele (uzytkownicy) w kazdym kwartale testowania produktu finalnego mogli zgtasza¢ swoje uwagi odnosnie

e-podrecznika, podrecznika metodycznego, platformy internetowej, a takze sygnalizowac czy sposéb nawigowania

¥ Empowerment w projektach innowacyjnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Krajowa Instytucja Wspomagajaca,
Centrum Projektéw Europejskich, dostep: http://www.kiw-
pokl.org.pl/images/biblioteka_kiw/materialy_kiw/podreczniki_poradniki/empowerment_w_projektach_innowacyjnych_pokl.
pdf.
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e-podrecznika im odpowiada, czy spetnia wymagania estetyczne, czy tresci zawarte w e-podreczniku sg przydatne
do prowadzenia zaje¢ oraz czy sprawdzajg sie pozostate funkcjonalnosci platformy, jak m.in. mozliwosé

zamieszczania dodatkowych materiatow.

Podobnie, réwniez w trzech momentach czasowych, procesu testowania produktu finalnego (co kwartat) badano
opinie uczniéw (odbioréw) na jego temat, co umozliwiato wprowadzanie biezgcych poprawek. Uczniowie oceniali
produkt przez pryzmat swoich umiejetnosci korzystania z narzedzia, a takze mogli wypowiedzie¢ sie na temat

poszczegdlnych elementdw produktu.

Empowerment dotyczyt takze pracodawcow (uzytkownikow), ktérzy bezposrednio nie byli zaangazowani w proces
testowania, ale uczestniczyli w procesie tworzenia produktu finalnego. Podobnie, jak w przypadku uczniow
i nauczycieli, w trzech momentach czasowych badano opinie pracodawcéw na temat ksztattu tradycyjnych
podrecznikéw do ksztatcenia zawodowego, a takze opinie na temat pomystu wprowadzenia e-podrecznikéw do
nauki zawoddéw budowlanych, jak i opinie na temat najpilniejszych zmian, ktdore nalezy wprowadzic¢
w podrecznikach do nauki zawodu. Zaangazowanie pracodawcoéw pozwolito poznac ich nastawienie do projektu

i motywacje do zmiany istniejgcego stanu rzeczy.

Przedstawiciele odbiorcow i uzytkownikow (przedstawiciel pracodawcdéw i nauczycieli) wchodzili takze w sktad Rady
Programowe] projektu, co zapewnito uwzglednienie oczekiwan i sugestii tych grup na kazdym etapie tworzenia

produktu finalnego.

Podsumowaujac, w projekcie ,E-podreczniki szansg na rozwdj szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie lubelskim”
empowerment dotyczyt zaréwno uzytkownikéw, jak i odbiorcéw dziatan projektowych. Grupy docelowe

uczestniczyty w realizacji projektu na kazdym jego etapie.

2.2 Wyniki badan ilosciowych

2.2.1 Badania CATI z pracodawcami

W ramach ewaluacji zewnetrznej przeprowadzono badania CATI z pracodawcami zaangazowanymi w aktualizacje
tresci e-podrecznikdw. W badaniach realizowanych metodg CATI wywiad z respondentem jest prowadzony przez

telefon, a ankieter odczytuje pytania i notuje uzyskiwane odpowiedzi korzystajgc ze specjalnego skryptu
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komputerowego. Wsrdd zalet CATI nalezy wymienié przede wszystkim nizszy koszt dotarcia do respondenta, co
wptywa takze na nizszy koszt catego badania w poréwnaniu z technikg wywiadu twarzg w twarz. Ponadto technika
CATI daje mozliwos¢ Scistej kontroli badacza nad realizacjg badania (bezposredni dostep do bazy, do ktorej sptywaja
odpowiedzi). Wynikéw otrzymanych w ten sposéb nie trzeba juz kodowac (kodowanie odbywa sie bowiem
automatycznie), co znacznie przyspiesza przebieg catego badania. Jest to takze technika najczesciej
rekomendowana w przypadku badania pracodawcow, ktérzy rzadko dysponujg czasem na rozmowe twarzg w twarz.
W ramach badania podjeto probe przeprowadzenia ankiet telefonicznych z wszystkim 20 przedsiebiorcami

aktualizujgcymi e-podreczniki. Udato sie przeprowadzi¢ 13 efektywnych wywiadow.

Wyniki badan przeprowadzonych z pracodawcami wskazujg niestety na — z jednej strony, niski poziom
zaangazowania pracodawcow w rozwijanie produktu finalnego; z drugiej — na wybiodrcze korzystanie z elementéw
Modelu aktualizacji tresci, w ktérym opisano procedure rekrutacji i sposoby zachecania pracodawcéw do
aktualizacji i wzbogacania tresci edukacyjnych dostepnych na platformie edukacjacyfrowa.pl. Za istotny czynnik
ograniczajagcy zaangazowanie pracodawcéw nalezy uzna¢ wykorzystywany system motywacji. Gratyfikacja
finansowa okazata sie zbyt niska w stosunku do naktaddéw czasu i pracy, ktorych oczekiwano od pracodawcéw.
Wydaje sie réwniez, ze zabrakto efektywnego wykorzystania, akcentowanego w Modelu aktualizacji tresci...
uczestnictwa przedstawicieli zwigzkéow branzowych. Ponadto kluczowg kwestig na etapie rekrutacji jest
przedstawienie perspektywy korzysci, ktore moze odnies¢ dane przedsiebiorstwo dzieki uczestnictwu w aktualizacji
tredci dydaktycznych. Korzysci te dostrzegac beda firmy posiadajgce strategie rozwoju zaplanowang na co najmnie;j
kilka lat. Jak napisano w Modelu aktualizacji tresci: ,Komunikaty i dziatania muszg zawiera¢ jezyk korzysci
wartosciowych dla pracodawcéw. Przyktadem moze tu by¢ upowszechnienie stosowania materiatow, urzadzen
i technologii produkowanych przez firmy, albo ksztafcenie przysztych pracownikéw potrafigcych sie nimi
postugiwac czy wykorzystywac je”. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze funkcjonowanie opracowanych e-podrecznikow,
jako materiatéw edukacyjnych uzupetnianych przez przedsiebiorcéw bedzie mozliwe tylko, jesli bedg one miec
charakter otwarty. Oznacza to, ze dla osiggniecia celdow projektu uzyskanie pozytywnej rekomendacji MEN nie tylko
jest niepotrzebne, ale uniemozliwitoby wprowadzenie innowacji, jakg jest uzupetnianie, aktualizowanie i

poszerzanie dostepnych materiatow.
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Ankietowani pracodawcy w wiekszosci pozytywnie ocenili testowany przez ucznidw e-podrecznik jako narzedzie

edukacyjne. Bardzo dobrg ocene dla e-podrecznikow wystawito 15,4% respondentéw, za$ ocene dobrg 69,2%
pracodawcow. 15,4% ankietowanych nie potrafito jednoznacznie oceni¢ omawianego narzedzia. W przypadku
platformy edukacyjnej uzyskano jedynie pozytywne oceny. Bardzo dobrze jako$¢ tego narzedzia ocenito 7,7%

respondentdw, zas ocene dobrg wystawito pozostate 92,3% badanych.

O pozytywnym wptywie e-podrecznika na skuteczno$é nauczania zawoddw zwigzanych z branzg budowlang wyrazito
sie 84,6% respondentéw. O przydatnosci tresci zawartych w testowanych e-podrecznikach zdecydowanie
pozytywnie wypowiedziato sie 38,5% badanych pracodawcéw z wojewddztwa lubelskiego. Umiarkowanie
pozytywnie o tym aspekcie wypowiedziato sie 46,1% respondentéw. Jedynie 7,7% osOb uznato, ze tresci
e-podrecznikdw raczej nie sg przydatne do nauki zawodu. Warto podkresli¢, ze podczas badania ankietowego w fazie
testowania przez ucznidw e-podrecznika, ci z pracodawcéw, ktorzy znali e-podrecznik, ocenili nisko jego jakosé
i aktualnosé (Srednia 3,3 w 7-stopniowej skali), a jeszcze gorzej — przydatnosé tresci podrecznikéw do wykonywania

zawodu (3,25).

Badani pracodawcy mieli sie takze odnies¢ do udziatu pracodawcéw w pracach aktualizujgcych e-podrecznik do
nauki zawodow budowlanych. Nalezy zauwazy¢, ze wiekszos¢ respondentéw popierata te idee. Zdecydowanie
poparto jg 61,5% grupy badawczej, umiarkowane wsparcia udzielito natomiast 30,8% respondentéw. W przypadku
oceny dotychczasowego udziatu pracodawcéw w pracach nad ulepszaniem tresci e-podrecznika, bardzo dobrze
zaangazowanie przedstawicieli firmy z regionu ocenito 7,7% respondentdw, natomiast dobrze 53,8% grupy
badawczej. Raczej zte zdanie na ten temat miato 7,7% badanych, zas 30,8% ankietowanych nie potrafito odnies¢ sie
do tego aspektu. Respondenci zauwazyli, ze pracodawcy mimo dobrych checi, czesto, przede wszystkim z powodu
braku czasu, nie s3 w stanie w petni zaangazowac sie w prace nad e-podrecznikiem. By¢ moze pracodawcy nie znaja
takze do konca samego projektu, stad tez rekomenduje sie dalsze upowszechnianie wéréd grupy pracodawcéw samej
idei wdrozenia e-podrecznika do nauki zawoddw budowlanych, jak tez idei kooperacji z jednostkami o$wiatowymi

odnosnie poprawy tresci testowanego narzedzia dydaktycznego.

Osmioro badanych pracodawcdéw, tj. 61,5% zadeklarowato, ze w przysztosci chetnie podjeliby wspdtprace ze szkotami

zawodowymi odnosnie tworzenia programu organizacji nauki zawodu zwigzanych z branzg budowlang. Doktadnie
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30,8% ankietowanych raczej nie byto zainteresowanych takg kooperacjg. Warto przypomnieé, ze podczas badania
w okresie testowania e-podrecznika, jedynie siedmioro pracodawcow zadeklarowato wczesniejszg wspotprace ze

szkotami w zakresie praktycznej nauki zawodu, a jedna osoba w kwestii wptywania na ksztatt procesu nauczania.

Osoby, ktére wyrazity che¢ podjecia wspdtpracy wskazywaty, ze udziat pracodawcdw w tworzeniu programéw
organizacji nauki zawodu jest potrzebny z tego wzgledu, ze obecny stan wiedzy absolwentéw szkét zawodowych
pozostawia wiele do zyczenia, a szczegdlnie jest to widoczne w przypadku umiejetnosci praktycznych poszczegdlnych
adeptow (sygnalizowano to rowniez podczas badania z pracodawcami podczas fazy testowania). Stad tez rola
wtascicieli firmy z branzy budowlanej powinna dotyczy¢ przede wszystkim stawiania nacisku na aspekty praktyczny,
ktéry powinien by¢ w wiekszym stopniu obecny podczas nauki zawodu w szkotach o profilu zawodowym. Uzycie
narzedzia dydaktycznego, jakim jest e-podrecznik z pewnoscig w lepszy sposéb niz tradycyjne podreczniki pozwoli na:
1) przekazanie tresci zawartych w podstawie programowej uwzgledniajacej wiekszg ilos¢ materiatu zwigzanego
z ¢wiczeniami praktycznymi; 2) pozwoli na lepsze przekazanie tej wiedzy uczniom oraz na lepsze jej przyswojenie

przez mtodziez.

2.2.2 Ankiety audytoryjne z uczniami

W ramach ewaluacji zrealizowano tgcznie 209 ankiet audytoryjnych z uczniami testujgcymi e-podreczniki w kazdej
ze szkot, ktore wziety udziat w fazie testowania e-podrecznika. Ankiety audytoryjne polegajg na realizacji badania
poprzez wreczenie kwestionariuszy do samodzielnego wypetnienia licznej grupie oséb zgromadzonych w jednej
przestrzeni, ktore biorg udziat w badaniu w tym samym czasie. Po wypetnieniu przez respondentdéw, ankiety sg
zbierane przez badacza i poddawane analizie. Dobér préby miat charakter celowy —w badaniu brali udziat uczniowie

zaangazowani w proces testowania.
Wyniki badania®®
Respondenci uczeszczajgcy do placéwek oswiatowych wojewddztwa lubelskiego, ktérzy korzystali

z e-podrecznika mieli okresli¢c w pierwszej kolejnosci jak czesto uzywali testowanego narzedzia dydaktycznego.

Najliczniejszg grupe uczniow stanowity te osoby, ktdore zadeklarowaty, ze z e-podrecznikdw korzystaty kilka razy

15 W podrozdziale przedstawiono w sposéb graficzny jedynie najwazniejsze dane. Peten zestaw odpowiedzi w formie graficznej
znajduje sie w aneksie opracowania.
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w tygodniu (36,1%). Blisko co trzeci ankietowany stwierdzit, ze uzywat e-podrecznika raz w tygodniu. Doktadnie

15,4% badanych korzystato z testowanego narzedzia mniej wiecej raz w miesigcu.

Ponad potowa uczniéw (52,4% grupy badawczej) wykorzystywata e-podrecznik zaréwno w szkole podczas lekg;ji, jak i
w domu do samodzielnej nauki i pogtebiania wiedzy. 36,5% respondentéw uzywata e-podrecznikdw tylko w szkole,
a pozostate 11,1% badanych tylko w domu. Warto zaznaczy¢, ze korzystanie
z e-podrecznikdbw w domu mogto oznacza¢ jedynie odrabianie zadan domowych przy wykorzystaniu
e-podrecznika. Sposdb korzystania z e-podrecznikdw ma istotne znaczenia dla dalszego rozwijania produktu

finalnego.

W nastepnej kolejnosci zadaniem ucznidw byta ocena ogélnie pojetej tatwosci obstugi testowanych narzedzi
dydaktycznych. Nalezy zauwazy¢, ze w tym aspekcie respondenci wystawili w zdecydowanej wiekszosci oceny
pozytywne. W przypadku e-podrecznika tatwos¢ jego obstugi bardzo wysoko ocenito 22,2% grupy badawczej, zas
umiarkowanie wysoko nieco ponad 67% osdb. Jesli chodzi o fatwos¢ obstugi platformy edukacyjnej to 23,1% uczniow
bardzo wysoko ocenito ten aspekt, a 65,4% ankietowanych wystawito ocene umiarkowanie pozytywng. Odsetek

ocen negatywnych na temat tatwosci obstugi narzedzi dydaktycznych wahat sie w zakresie zaledwie 3,8%-3,9%

(Rysunek 4).
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RYSUNEK 4. OPINIE UCZNIOW NA TEMAT tATWOSCI OBStUGI TESTOWANYCH NARZEDZI DYDAKTYCZNYCH

. 1 4% 24%

i 0,5%3,4%
platforma 23,1% 65,4% I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET AUDYTORYINYCH Z UCZNIAMI.

Wiekszo$¢ ucznidw testujacych e-podrecznik oceniata, ze zawiera on wszystkie informacje niezbedne do nauki
zawodoéw budowlanych. Pewnosc co do tego miato 12,6% respondentdéw, a prawie 61% ankietowanych sktonnych
byto zgodzi¢ sie z takim twierdzeniem. Odnosnie tych elementéw, ktérych zdaniem czesci ucznidw brakuje
w e-podreczniku wskazano przede wszystkim zagadnienia egzaminacyjne oraz niewystarczajgca liczbe testéw

i zadan praktycznych (8 wskazan).

Jedynie 8,2% ucznidw biorgcych udziat w badaniu ankietowym zadeklarowato, ze podczas korzystania
z e-podrecznika i platformy wystgpity pewne problemy z obstugg tych narzedzi. Szes¢ oséb wskazato na ktopoty
z zalogowaniem sie na platforme, trzej respondenci wskazali na problemy z odzyskaniem hasta do zalogowania sie,
réwniez trzy osoby wspominaty o ogdlnych problemach z rejestracjg na stronie. Niski odsetek uczniéw, ktérzy mieli
problemy z obstugg techniczng testowanych narzedzi z pewnoscig jest pozytywng przestankg na temat ogolnej
jakosci wykonania tych pomocy naukowych, cho¢ nalezy takze zauwazy¢, ze podczas wypetniania ankiety co trzeci

uczen stwierdzit, Ze nie pamieta czy w okresie testowania e-podrecznika napotkat jakies problemy z jego obstuga.

Jedynie 15 uczniéw wskazato wtasne propozycje odnosnie zmian w wygladzie e-podrecznika oraz zmian w jego
tresci. Oznacza to, ze pozostata, zdecydowana wiekszos¢ respondentéw stwierdzita, iz dotychczasowa oprawa

graficzna testowanego narzedzia jest odpowiednia. Wsréd wskazan ucznidw znalazty sie miedzy innymi propozycje
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zwiekszenia liczby filméw i innych materiatdw multimedialnych (6 wskazan), a takze postulaty zwiekszenia liczby

ilustracji oraz poprawy ogdlnej przejrzystosci strony.

W ankiecie audytoryjnej przeznaczonej dla ucznidéw szkdt zawodowych poruszono réwniez kwestie zalet i wad
e-podrecznika, jakie zauwazyli respondenci w okresie testowania. Za najwiekszg zalete e-podrecznikdw uczniowie
uznali tatwos$¢ dostepu — pozwala on na sprawniejsze wykorzystanie niz tradycyjny e-podrecznik, tatwiej wyszukac
w nim informacji, a dostep do niego umozliwia wiele narzedzi. Takg zalete e-podrecznika zauwazyto prawie 72%
grupy badawczej. W dalszej kolejnosci ankietowani wskazali zalete narzedzia zwigzang z brakiem koniecznosci
noszenia podrecznikdw — wszystkie informacje niezbedne dla ucznia majg forme wirtualng. Takg odpowied?
wskazato 62,5% ucznidw. Co trzeci badany uznat, ze e-podrecznik jest narzedziem, ktory utatwia proces nauki. Blisko
21% ankietowanych chwalito atrakcyjnos¢ przedstawienia informacji w e-podreczniku, a takze pozytywnie odniosto

sie do aktualnosci tychze wiadomosci (Tabela 5).

TABELA 5. ZALETY E-PODRECZNIKA WSKAZANE PRZEZ UCZNIOW

Wyszczegdlnienie Liczba wskazan | % odpowiedzi % obserwacji

tatwy dostep 149 32,3% 71,6%
Nie trzeba nosic ksigzek 130 28,2% 62,5%
tatwo sie z niego uczy¢ 67 14,5% 32,2%
Jest ciekawy — ciekawie przedstawia informacje 43 9,3% 20,7%
Ma aktualne informacje przedstawione w atrakcyjnej formie 43 9,3% 20,7%
Nie wiem 16 3,5% 7,7%
Nie ma zalet 12 2,6% 5,8%
Inne 1 0,2% 0,5%

Ogotem 461 100,0% 221,6%

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET AUDYTORYINYCH Z UCZNIAMI. ODPOWIEDZI WIELOKROTNE — WYNIKI NIE SUMUJA
SIE DO 100%..

W przypadku wskazan uczniow dotyczgcych wad e-podrecznika co czwarty badany stwierdzit, ze podczas korzystania
z testowanego narzedzia wystepowaty w fazie testowania problemy z logowaniem sie na platforme edukacyjng. Nieco
ponad 18% osdb wspomniato o niskiej atrakcyjnosci e-podrecznika, a 9,2% respondentdw stwierdzito, ze miewato

trudnosci ze znalezieniem potrzebnych informacji. 4,6% ankietowanych byto zdania, ze ogdlnie e-podrecznik jest

narzedziem, z ktérego trudno sie uczy¢ (Tabela 6). Pomimo powyzszych wskazan e-podrecznik byt przez uczniow
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oceniany raczej pozytywnie. Poprawy wymagajg pewne kwestie zwigzane z obstugg techniczng narzedzi

dydaktycznych, a ich wyeliminowanie z pewnoscig pozytywnie wptyng na odbiér samego e-podrecznika, jak i na

komfort korzystania z niego przez uczniéw.

TABELA 6. WADY E-PODRECZNIKA WSKAZANE PRZEZ UCZNIOW

Wyszczegolnienie Liczba wskazann | % odpowiedzi % obserwacji

Nie ma wad 100 45,0% 51,0%
S problemy z logowaniem 49 22,1% 25,0%
Mato atrakcyjny 36 16,2% 18,4%
Trudno w nim znalez¢ potrzebne informacje 18 8,1% 9,2%
Trudno sie z niego uczy¢ 9 4,1% 4,6%
Inne 10 4,5% 5,1%
Brak istotnych informacji 5 - -
Mata liczba filmow - -
Duzo btedéw 1 - -

Ogdtem 222 100,0% 113,3%

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET AUDYTORYINYCH Z UCZNIAMI. ODPOWIEDZI WIELOKROTNE — WYNIKI NIE SUMUJA
SIE DO 100%.

Uczniowie zostali takze zapytani o to, z jakich Zrodet wiedzy tatwiej przychodzi im sie uczy¢ zawoddéw budowlanych.
Nalezy uzna¢, ze zadna z udzielonych odpowiedzi nie uzyskata zdecydowanej przewagi. Blisko 31% respondentdw
stwierdzito, ze e-podrecznik jest tym narzedziem dydaktycznym, ktére pozwala na fatwg nauke zawodu. Doktadnie
29,5% ankietowanych oséb uznato, ze zaréwno e-podrecznik, jak i tradycyjne podreczniki i materiaty pozwalajg na
réwnie komfortowe pozyskiwanie wiedzy. Doktadnie 18,4% uczniéw uznato z kolei, ze na tatwg nauke zawodu
pozwalajg jedynie tradycyjne narzedzia dydaktyczne. Nieco ponad 21% oséb nie potrafito jednoznacznie ocenié tego
aspektu (Rysunek 5). Z powyzszych danych mozna wywnioskowa¢, ze po fazie testowania uczniowie nie potrafili
jeszcze w petni oceni¢ e-podrecznika jako petnowartosciowego narzedzia nauki. Nalezy zatozy¢, ze upowszechnienie
tego narzedzia dydaktycznego i czestsze wykorzystywanie go podczas zajec szkolnych pozwoli na przyzwyczajenie sie

uczniéw do regularnego korzystania z niego i efektywniejsze wykorzystanie go do nauki.

m B Norodowe Wrioskodawea: Partner:
E— ) b Narodowe Forum Doradztwa Kariery Innowacja Polska /‘: PE
M : ‘, r Al Jerozolimskie 5149, 00-697 Warszawa ul. Lublafiska 34, 31- 476 Krakdw ! fNNgHAEjA 'LSKA

45



Rarodawe
UNIA EUROPEJSKR | ,=*~,
KAPITAL LUDZKI o weoron | 4 b
ARG IO STRATECIA SPOINGSC) luri:!l; ol FUNDUSZ SPOLECINY

Prjekt Pl E - podreceniki szansg na mewd| szkolnichwa zawodowego w wojewodriwic lubelskim™
wapd finansowany 2z drodkaw Unii Furopejskie] w mmach Furopejskiego Funduszu Spolecznego.

RYSUNEK 5. PREFERENCJE DOTYCZACE FORMY PODRECZNIKA, JAKO ZRODtA WIEDZY - Z KTOREGO PODRECZNIKA tATWIEJ SIE UCZYC?

m z fradycyjnego
podrecznika/materiatéw od
nauczyciela

m 7 e-podrecznika

m z obydwu tak samo

30,9% ® frudno powiedzie¢

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET AUDYTORYINYCH Z UCZNIAMI. N = 207.

Nieco ponad cztery pigte ucznidow zadeklarowato, ze po zakoriczeniu fazy testowania chetnie bedg korzystaé
z e-podrecznika do nauki zawoddéw budowlanych. Zdecydowanie potwierdzito to 21,2% respondentdw,
umiarkowang che¢ dalszego korzystania z e-podrecznika wyrazito natomiast 59,1% ucznidw. Doktadnie 6,2%
ankietowanych oséb w mniejszym lub wiekszym stopniu uznato, ze w przysztosci nie beda chcieli korzystac
z testowanego narzedzia dydaktycznego (Rysunek 6). W bardzo podobny sposéb ksztattowat sie rozktad
procentowy uzyskanych odpowiedzi, jesli chodzi o opinie respondentéw na temat poziomu zainteresowania uczniéw
z innych szkét dalszym korzystaniem z e-podrecznika. Pozytywnie o tej kwestii wypowiedziato sie prawie 79%

badanych, negatywnie natomiast jedynie 5,8% 0sdb.
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RYSUNEK 6. ZAINTERESOWANIE DALSZYM KORZYSTANIEM Z E-PODRECZNIKA

13.5%

1.4%
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m zdecydowanie tak

mraczej tak
W raczej nie
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~~~~~~~~~~~

ZRODEO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET AUDYTORYINYCH Z UCZNIAMI. N = 208,

Podsumowujac wnioski pochodzace z ankiety audytoryjnej przeprowadzonej z uczniami szkét zawodowych
testujgcych e-podrecznik do nauki zawoddéw budowlanych, nalezy przedstawi¢ opinie respondentéw na temat
ogdlnej oceny wykorzystywanych narzedzi dydaktycznych. Rysunek 7 wskazuje, ze elementy produktu finalnego
zostaty ocenione pozytywnie. Bardzo dobrg note dla e-podrecznika wystawito 18,8% ankietowanych ucznidw, zas
ocene dobra wystawito 66,3% uczniow. W przypadku platformy edukacyjnej bardzo dobra ocene wystawito 17,5%
0s6b, zas ocene dobrg wystawito 68,% respondentow. Odsetek ocen negatywnych na temat testowany narzedzi
wyrazato odpowiednio 5,2% ankietowanych odnosnie e-podrecznika oraz 3,8% uczniéw odnosnie platformy.
Odsetek osob, ktore po zakonczeniu fazy testowania nie potrafity jednoznacznie ocenic¢ testowanych narzedzi
wyniést 9,7% (Rysunek 7). W swietle wynikdw badan ankietowych z uczniami podczas fazy testowania
e-podrecznika nalezy pamieta¢, ze na kazdym kolejnym etapie uzytkowania narzedzia jego ocena w opiniach
ucznidw wzrastata. Powyzej opisane wyniki badania po zakoriczeniu testowania potwierdzajg, ze z biegiem czasu
i przyzwyczajaniem sie mtodziezy do nowego narzedzia nauki uczniowie przekonywali sie do niego, poczatkowa

nieufnos¢ zostata zmarginalizowana i pojawiaty sie coraz bardziej pochlebne oceny e-podrecznika.
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Dodatkowo, uczniowie ocenili réwniez lekcje z wykorzystaniem e-podrecznika, w ktérych uczestniczyli. Doktadnie
29% respondentow bardzo dobrze ocenito takie zajecia, natomiast 58,5% ankietowanych wystawito w tym
elemencie ocene dobrg. Swiadczyé to moze o tym, ze lekcje z wykorzystaniem testowanych narzedzi byty atrakcyjne

dla uczniéw, a nauczyciele w sprawny sposob potrafili wykorzystaé e-podrecznik, aby przekazaé niezbedng wiedze.

RYSUNEK 7. OCENA LEKCJI, NA KTORYCH WYKORZYSTYWANO E-PODRECZNIK

e-podrecznik

platforma 9.7%
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ZRODEO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET AUDYTORYINYCH Z UCZNIAMI.
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2.3 Wyniki badan jakosciowych

Uzupetnienie badan ilosciowych zrealizowanych w ramach ewaluacji zewnetrznej produktu finalnego stanowity
badania jakosciowe. Istotg wywiaddw pogtebionych jest uzyskiwanie szczegdtowych informacji od jednego (lub
kilku) respondenta, bez wptywu osdb trzecich. Wywiad pogtebiony przebiega wedtug scenariusza, ktory
porzadkuje pojawiajgce sie watki i stanowi podstawowe narzedzie badacza w trakcie jego pracy. Poza tym
otwarta struktura wywiadu umozliwia dopytanie o wazne kwestie oraz wyjasnienie pojawiajgcych sie
watpliwosci. W ramach ewaluacji projektu ,Pl E-podreczniki szansg na rozwdj szkolnictwa zawodowego

w wojewddztwie lubelskim” przeprowadzono wywiady z nastepujgcymi kategoriami respondentéw:

O Z nauczycielami uczestniczagcymi w procesie testowania:
o 61Dl
o 6diad

O  Zuczniami

o A4FaGl

Ocena trafnosci produktu finalnego

W opinii nauczycieli uczestniczagcych w badaniach prowadzonych w ramach ewaluacji zewnetrznej projektu ,,Pl
E-podreczniki szansg na rozwdj szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie lubelskim” produkt finalny ijego
elementy odpowiadaja na realne potrzeby uzytkownikdw i odbiorcéw. Uzytkownicy produktu przekonywali, ze w
Swiecie zdominowanym przez kulture obrazu, procesy nauczania nie powinny ograniczac sie jedynie do tekstu.

Dzieki licznym pomocom audiowizualnym produkt finalny stanowit wsparcie metodyczne w ksztatceniu.

Mozliwos$¢ pokazania rysunku czy filmu to jest wielki plus e-podrecznika. To sie tylko
wigcza i jest. W tym zawodzie czasami mozna opowiadad, ze sie robi tak i siak, a oni robig
wielkie oczy i nie wiedzg, o co chodzi, a mozna pokazac krétki, pieciominutowy film, ktéry

wiecej daje niz potgodzinne opowiesci. (W8)

W nauce zawodu jest mndstwo takich rzeczy, ze jeden obrazek wystarcza, a ttumaczy¢
trzeba by bardzo dtugo. (W8)
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Warto zwrdci¢ uwage, ze samo wykorzystanie w nauczaniu srodkéw technicznych takich jak komputery czy tablice
multimedialne przyczynia sie do podniesienia atrakcyjnosci lekcji oraz zwiekszenia zainteresowania

i zaangazowania uczniéw.

Warto korzystac z platformy, poniewaz jest to utatwienie w pracy i zajecia mogg by¢
bardziej atrakcyjne dla mtodziezy. (W5)

Uwazam, ze e-podreczniki to bardzo dobry pomyst. Uczniowie chetnie korzystajg z nich,
chetnie biorg udziat w takich lekcjach. Sg w ten sposdb zachecani do aktywnosci. (W3)

Podobng opinie w tej kwestii wyrazili uczniowie jako odbiorcy produktu finalnego:

Lekcje z tablicg byty o wiele ciekawsze. Wiadomo, ze mtody cztowiek jest ciekawy jakichs$
nowych technologii i nie chce tylko stucha¢ nauczyciela i pisa¢ w zeszycie, ale woli
ogladac film. (W9)
Jak wskazali badani nauczyciele dostepne na platformie edukacyjnej materiaty, a takze wchodzgcy w sktad

produktu finalnego podrecznik metodyczny wraz z modelowymi konspektami lekcji pomagajg w organizacji zajec

oraz pozwalajg znacznie ograniczy¢ czas na ich przygotowanie.

Film jest ciekawszy niz zeskanowany schemat czy rysunek. Jest to duze utatwienie
W pracy, poniewaz mam gotowe prezentacje - nie musze ich sama przygotowywac. Do tej
pory nie mielismy dostepu do gotowych konspektdw, tak jak nauczyciele innych
przedmiotéw. (W5)

Ja dopiero zaczynatem prace. Szczerze powiem, ze ten projekt bardzo duzo mi pomogt
przy planowaniu lekcji i rozplanowaniu materiatu. (W1)

Specyfika internetowej platformy edukacyjnej pozwala na biezgcg aktualizacje zawartych na niej tresci oraz
uzupetnianie jej o nowe materiaty. Tym samym nauczyciele, dodajac pewne elementy sami wptywajg na poziom
dostosowania produktu do wtasnych potrzeb. Budownictwo jest preznie rozwijajaca sie branza, co sprawia, ze
tradycyjne wydawnictwa ksigzkowe stajg sie szybko nieaktualne. Zdaniem nauczycieli modyfikowanie
i rozszerzanie zawartosci platformy jest szybsze niz wznawianie wydan ksigzkowych, dzieki czemu uczniowie

uzyskujg dostep do najswiezszych informacji i ciekawostek z branzy budowlane;.
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W przedmiotach zawodowych jest tak, ze my sie doksztatcamy, znajdujemy nowinki
techniczne i poznajemy nowe rzeczy, zeby przekazac je uczniom. Podrecznik jest
powiedzmy nowy wydawany raz na dwa lata. A tutaj wrzucamy ciggle nowe informacje.
Nowe technologie w budownictwie, nowe mocowania ptyt gipsowo-kartonowych — tego
nie ma w tym podreczniku, ktéry obecnie obowigzuje i nie ma tego dostepnego dla
ucznia. A my to mozemy wrzucac — to jest inna metoda montazu — jest to zaréwno
ciekawostka, jak i nowe rozwigzanie. Tak jest nie tylko w branzy budowlanej, ale tez
w branzy mechanicznej, elektrotechnicznej. (W2)

Uczestniczacy w badaniach nauczyciele wskazywali réwniez, ze korzystanie przez uczniéw z platformy ksztattuje
umiejetnosé poruszania sie po Internecie w celu zdobywania wiedzy (a zatem kompetencje kluczowe), co bedzie
dla nich bardzo przydatne. W ich opinii madre korzystanie z Internetu pozwoli mtodym ludziom na realizacje idei

ciggtego ksztatcenia w przysztosci.

Uczen musi uczyc sie do konica zycia i my tutaj wskazujemy droge, ze Internet to jedna
z metod wzbogacania swojej wiedzy. Jak on co$ potrafi znalez¢ tutaj [na platformie], to
znajdzie i na innej stronie. To jest potrzebne i powinno by¢ nie tylko w ksztatceniu
zawodowym, ale w kazdym przedmiocie. (W10)

Réwniez uczniowie biorgcy udziat w projekcie docenili unowocze$nienie sposobu ksztatcenia poprzez

wykorzystanie komputerdéw na lekcji.

E-podrecznik jest lepszy, bo wiadomo, ze wszystko dzisiaj robi sie na komputerze.

W badaniu poruszono takze kweste dostosowania produktu finalnego (w aspekcie obstugi) do umiejetnosci
nauczycieli. Twierdzili oni, ze uruchomienie tablic nie sprawiato trudnosci szczegdlnie mtodym nauczycielom.

Poczatkowo czasochtonne uruchamianie sprzetu, z czasem stawato sie coraz prostsze.

On nie jest trudny. On moze by¢ troche czasochtonny. Najgorszy jest ten pierwszy raz,
a potem jest dobrze. (W9)

Moze byc tak, zeby nie popetni¢ bteddw, ale za drugim razem juz jest lepiej. On moze by¢
trudniejszy dla tych nauczycieli po piec¢dziesigtce. Niektore terminy byty nawet dla mnie
niezrozumiate, ale jak mi pdézniej kto$ wyttumaczyt na moj jezyk, na méj sposob, to ja to

zrozumiatem. Tylko mozna nie zrozumiec¢ tych fachowych, technicznych pojec.
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Nie pojawiaty sie wieksze problemy z obstugg tablicy multimedialnej. Badani nauczyciele przyznali, ze po
dostarczeniu tablic do szkét korzystali z pomocy informatykow, ktérzy dodatkowo wyjasniali sposdb obstugi

tablicy oraz pomagali przy logowaniu uczniéw.

Po wyjasnieniu przez informatyka i udzieleniu wskazéwek, spokojnie mozna byto
obstugiwac te tablice.(W10)

Mielismy szkolenie przed rozpoczeciem projektu przeprowadzone przez fachowcéw. Ale
wiadomo, ze byty takie tematy, gdzie musielismy korzysta¢ z pomocy naszych
informatykdw, bo niestety potrzebna byta wiedza fachowa. Tak byto na przyktad przy
logowaniu ucznidw, zeby to poszto sprawnie. Uczert w domu mogtby sie logowac kilka
razy lub sie nie zalogowac, a tutaj w ciggu godziny dwadziescia pare osdb zostato
zalogowanych. (W10)

Uczestniczgcy w badaniach nauczyciele podczas badania zwracali uwage na brak odpowiedniej ilosci pomocy
dydaktycznych, podrecznikéw, gotowych planéw wynikowych dla przedmiotéw ksztatcenia zawodowego. Srodki
dydaktyczne, ktérymi dysponujg nauczyciele nie odpowiadajg ich aktualnym potrzebom. W opinii badanych

nauczycieli innowacyjna platforma edukacyjna moze stanowi¢ odpowiedz na wskazane potrzeby.

Irytujemy sie, gdy widzimy, ze nauczyciele od przedmiotéw ogdlnych dostajg prawie
wszystkie materiaty. Naszych ksigzek nie przybywa. W ramach tej nowej postawy
programowej muszg by¢ w ogéle przeksztatcane. To wszystko idzie z poslizgiem, a szkote
mamy non stop. Co roku przychodzg dzieciaki i nikt nas nie pyta, z czego mamy uczy¢.

Dobrze, ze ktos zainteresowat sie naszymi problemami. Platforma jest na wysokim
poziomie, stanowi baze, na ktdérej kazdy moze pracowac. Projekt moze ewaluowac
i rozwijac sie, dzieki czemu w przysztosci moze pojawig sie utatwienia takie, jak majg na
przyktad nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcgcych. Jest podstawa programowa i oni
majg wszystko, co jest potrzebne do tej podstawy. My dla przyktadu musimy pisa¢ do
jednego przedmiotu 40 stronicowe plany wynikowe. Kazdy sam. (W4)
W ksztatceniu zawodowym pomoce takie jak scenariusze lekcji czy plany wynikowe nie sg powszechnie dostepne.
Poruszenie tej kwestii w ramach projektu zostato pozytywnie ocenione przez badang grupe nauczycieli.
Zastrzezenia budzita jednak niefunkcjonalnos¢ zaproponowanych konspektow, gtoéwnie ze wzgledu na brak

wystarczajgcej szczegdtowosci, atakze przez niepraktyczng segmentacje materiatu, ktérego nie mozna

zrealizowad na jednostce lekcyjnej czy nawet w cyklu lekcji. Pojawiaty sie takze opinie, ze zawarte na platformie
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pomoce dydaktyczne przydatne sg zwtaszcza dla poczatkujacych nauczycieli, ktérzy dopiero tworzg swéj warsztat
pracy. Pozostali nauczyciele zadeklarowali wykorzystanie interesujacych materiatéw jako uzupetnienie wczesniej

wypracowanych przez siebie scenariuszy lekcji.

Mozna byto z czegos skorzystac, ale nie dato sie przenies¢ tych konspektéw bezposrednio
na lekcje. (W5)

Konspekty trzeba opracowac na nowo i pamietac, ze lekcja trwa 45 min. Moze byc jeden
scenariusz na trzy lekcje, czyli 3x45 min. Ale nie tak, zeby zakres materiatu obejmowat pot
ksigzki, bo nie zrobimy tego na jednej lekcji. Trzeba to zrobi¢ od nowa i lepiej. (W5)

Mysle, ze juz kazdy ma wypracowany jakis swoj styl i nawyki. Jezeli ktos dopiero wchodzi
w zawdd, to jest to przydatne. Przydaje sie to nowym nauczycielom. Oni bedg korzystac
z konspektéw, to jest dla nich wazne. Natomiast jesli cztowiek pracuje juz kilka,
kilkanascie lat ma swoje nawyki. Oczywiscie modyfikuje sie to w jakis sposdb. Kazdy sie
doksztatca. Wiadomo, ze technologia sie zmienia, wszystko sie zmienia. Mysle, ze to jest
potrzebne, chociaz dla nas to juz tak Srednio. (W8)

Ostatni z opisanych elementéw produktu finalnego wymaga modyfikacji w celu dostosowania do potrzeb
nauczycieli — zaréwno poczatkujgcych, jak i doswiadczonych. Wszyscy oczekujg konspektéw o odpowiedniej
strukturze oraz z odpowiednim zakresem materiatu, ktéry mozna zrealizowac na jednej jednostce lekcyjnej.

W zwigzku z tym rekomenduje sie dokonanie zmian zgodnie z uwagami nauczycieli.

Ocena skutecznosci i jakosci produktu finalnego

Uczestnicy badan prowadzonych w ramach ewaluacji wskazali duzg skuteczno$¢ produktu finalnego. Na
pozytywng ocene produktu pod wzgledem jego skutecznosci miata wptyw przede wszystkim mozliwosé
przekazywania uczniowi wiedzy w interesujgcej formie poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii. Dzieki
temu uczniowie majg szanse lepiej przyswaja¢ wiedze potrzebng do wykonywania zawodu. Badani nauczyciele
wysoko ocenili takze produkt finalny pod wzgledem jakosci, wskazujac takie jego cechy jak: funkcjonalnosc,

nowoczesnos¢, aktualnosé, dostepnosé.

W opinii nauczycieli uczniowie szybciej przyswajajg informacje, kiedy sg one przekazywane za pomocg obrazu,
dlatego elektroniczna wersja podrecznika, wzbogacona obrazem, filmem, prezentacjg silniej oddziatujg na

odbiorcéw niz jedynie stowo.
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Nie kazdy uczen ma na tyle samozaparcia, ze bedzie stuchat, co sie méwi, a jak zobaczy,
to zrozumie, chcac nie chege. Ttumaczytem na przyktad, jak wyglada strop teriva, jak to
sie robi, no i oni nie mogli tego za groma pojaé. Wtedy zawioztem ich na budowe. Jak
zobaczyli prace, to powiedzieli, ze gdyby widzieli od razu, nie musiatbym nic ttumaczy¢.
(W8)

Uczniowie tatwiej zapamietujg jezeli zobacze zdjecie lub film. (W5)

Réwniez z perspektywy ucznia nauka urozmaicona obrazem jest tatwiejsza, odbiorcy produktu doceniali gtdéwnie

mozliwos¢ zobaczenia filméw instruktazowych.

O wiele tatwiej jest sie uczy¢ z filmdéw i wiecej zostaje w gtowie, przypominamy sobie
czesto na jakichs$ sprawdzianach jakis filmik i fatwiej nam przychodzi napisanie
odpowiedzi. (W9)

Najchetniej korzystalismy z filméw, bo o wiele lepiej widzie¢ jak mamy ktas¢, np. gips, niz
o tym czytac albo ogladac rysunki krok po kroku. (W9)

Ja uwazam, ze e-booki to dobry pomyst, bo mozemy w praktyce niektdre rzeczy zobaczyc.
Czasami o wiele tatwiej jest, jak kto$ nam co$ pokaze, a nie tylko jak bedzie opowiadat, do
tego nudno. (W9)

Ponadto dobrze wykonane schematy czy rysunki zwalniajg nauczyciela z koniecznosci samodzielnego rysowania,

co pozwala zaoszczedzi¢ czas na lekgji.

[E-podrecznik] w niektdrych tematach jest bardzo pomocny. Systemy suchej zabudowy
na przyktad i te rysunki konstrukcji $cian, sufitow, akcesoridw sg wykonane bardzo
dobrze. Uczen to widzi. tatwiej jest mi to wyttumaczy¢. Nie trace czasu na rysowanie
rysunkéw odrecznych tylko pokazuje i ttumacze. (W10)

Skuteczno$¢ platformy i e-podrecznikéw jest silnie zwigzana z wykorzystywaniem w procesie ksztatcenia
Srodkéw technicznych takich jak komputery czy elektroniczne tablice. Przestrzen, w ktorej wyrasta mtody
cztowiek jest w duzym stopniu skomputeryzowana, dlatego nauczyciele sg przekonani, ze szkota spetni swoja

role skuteczniej, jesli bedzie wykorzystywac atrakcyjne dla ucznia formy przekazywania wiedzy.

Mtodziez lubi takie nowoczesne metody nauczania. Oni chetniej siegajg do platformy niz
do ksigzki. Ja mysle, ze oni juz w ogdle nie lubig ksigzek otwieraé. (W15)
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Mnie to powiem szczerze, bardzo duzo to utatwito prace z uczniem. Przede wszystkim
duzo mi dafo to, ze sprzet, ktéry byt oferowany przy testowaniu tych podrecznikow
spetnit moje oczekiwanie i jak pani widzi do dzisiaj jest uzywany i naprawde sie sprawdza.
Jezeli chodzi o sam przebieg zajec¢ to wiadomo, ze uczniowie z tego chetnie korzystali.
(W2)

Uzytkownicy produktu finalnego wskazali, Zze obecnie wiekszos¢ uczniow ma dostep do Internetu. W zwigzku
z czym réwniez w sieci poszukujg potrzebnych do nauki informacji. Korzystanie z platformy daje szybki dostep do

specjalistycznej i rzetelnie przekazanej wiedzy.

Mocna strona jest taka, ze jest swobodny dostep do informacji. Gdy otwieramy strone
internetowg i chcemy poczytac o czyms, to tego nie znajdujemy. Jeden moze znajdzie, ale
drugi nie, inny wyszuka wiele informacji, ale nie takich, co trzeba. Tutaj jest sprecyzowana
konkretna informacja dotyczgca danej wiedzy i uwazam, ze to jest bardzo mocna strona
tego e-podrecznika. (W2)
Powyzsze opinie $wiadczg o generalnie pozytywnych ocenach, takze jesli chodzi o jakos¢ produktu finalnego.
Niektérzy nauczyciele podkreslali  jednak pewne elementy, ktére obnizajg jakos¢ platformy
i e-podrecznika w ich obecnej formie. Zostaty one szczegdtowo opisane w czesci dotyczacej mozliwosci
zwiekszenia skutecznosci produktu finalnego. W tym miejscu warto jednak podkresli¢, ze zawartos¢
e-podrecznikéw byta przez niektérych badanych okreslana jako niepetna, niewystarczajaca, przedstawiona
w sposéb hastowy, bez dostatecznego pogtebienia tematu. Nauczyciele wskazali, Zze obecnie wykorzystywane
tradycyjne podreczniki majg wysoki poziom merytoryczny i spetniajg swoje zadania. Ich zdaniem optymalnym

rozwigzaniem dla podniesienia jakosci ksztatcenia w zawodzie bytoby umieszczenie w wersji elektronicznej

obecnych podrecznikéw i rozszerzenie ich o prezentacje i filmy.

Uwazam, ze warto wykorzysta¢ podreczniki, ktore obecnie mamy, jedynie je aktualizowad
i uzupetnia¢ prezentacjami i filmami. Mamy dobre, papierowe podreczniki i lepiej je
udostepni¢ w formie elektronicznej, niz pisa¢ nowe gorsze. (W5)
W kontrze do przywotanej powyzej opinii przytoczy¢ mozna wypowiedz jednego z uczestnikdéw badania, ktory
stwierdzit, ze zawarte na platformie materiaty sg wystarczajgce. Wedtug niego nie ma publikacji, ktéra catkowicie

spetniataby oczekiwania wszystkich. Przygotowanie lekcji wymaga korzystanie z wielu Zzrodet oraz kreatywnosci

nauczyciela, a platforma stanowi jedno z takich Zrédet.
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Dla mnie jest tam wystarczajgca ilos¢ materiatu, a jak czego$ tam nie ma, to i tak
korzystam z innych stron. Nie ma ksigzki, w ktdérej bytoby wszystko i ten e-podrecznik tez
nie bedzie zawierat wszystkiego. Do tego musi by¢ dotgczona jeszcze wyobraznia
nauczyciela. On musi wiedzie¢ wiecej. Jeden widzi to tak, a drugi inaczej, wiec nie zrobi
sie tak, zeby wszystkim odpowiadato. (W10)
Uwagi i sugestie dotyczgce wad powinny jednakowoz zostaé rozpatrzone na etapie ulepszania produktu
finalnego. Tresci zamieszczone na e-podreczniku sg jego najwazniejszym elementem, majgcym bezposrednie
przetozenie na jakos¢ i efektywnosé nauczania zawodu. Rekomenduje sie przeanalizowanie informacji zawartych

w produkcie pod wzgledem zgodnosci z podstawg programowg oraz w poréwnaniu do tresci tradycyjnych

podrecznikéw do nauki zawodu.

W sktad produktu finalnego wchodzity réwniez szkolenia dla nauczycieli zwigzane z obstugg techniczng narzedzi
wypracowanych w ramach projektu oraz szkolenia zwigzane z pokonywaniem barier w korzystaniu
z multimediéw. Uczestniczacy w badaniach nauczyciele wskazali duzy stopien skutecznosci zorganizowanych

szkolen.

Szkolenia oceniam bardzo pozytywnie. Troche teorii byto, a potem byt pokaz z t3 tablicg
interaktywng, to tez byto ciekawe. Z tym, ze mielismy wczesniej do czynienia z tablicami
interaktywnymi. Ta czes¢ praktyczna byta najlepsza na szkoleniu. Jesli chodzi
o podreczniki dla mnie to szkolenie byto wystarczajgce. Zapoznatem sie z projektem
i obstugg tej tablicy. Zapewniono nam czynny udziat w projekcie. (W1)

Niektorzy nauczycieli wskazywali jednak, ze wiedza zdobyta w tym zakresie na szkoleniach nie byta wystarczajaca
do tego celu, a w programie szkolenia brakowato czesci praktycznej, w ktérej nauczyciele mogliby osobiscie

wykonywa¢ ¢wiczenia z obstugi tablicy.

Bardzo fajnym pomystem jest tworzenie wtasnych podrecznikdw przez nauczycieli. Mysle,
ze nad tym, by mozna byto popracowac na szkoleniu. Gdyby kazdy dostat komputer
i mogt wykonywac samemu te polecenia, o ktorych méwit instruktor to bytoby dobrze.
Powinnismy samemu sprobowac praktycznie stworzy¢ podrecznik na kursie, bo samemu
to trudno. Najpierw trzeba poéwiczy¢, zeby umiec i trzeba tez mie¢ wiedze
informatyczna. (W3)
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Czes¢ nauczycieli wskazata, ze organizacyjnym niedociggnieciem szkolen byt brak tablicy interaktywnej. Przez to
szkolenie miato czysto teoretyczny charakter, a po dostarczeniu tablic do szkét nauczyciele byli zmuszeni na nowo
poswieci¢ czas na nauke ich obstugi. Wedtug badanych przyswojenie informacji zwigzanych z obstugg tablic

bytoby takze skuteczniejsze, jesli szkolenia odbytoby sie w mniejszych grupach.

Na szkoleniach mogtysmy sie sporo dowiedzie¢. Mankamentem byto to, ze nie mielismy
wtedy tablic. Szkolenie byto, ale tablice przyszty do nas dopiero za jakis czas.
W momencie, kiedy tablice do nas dotarty, to juz zapomniatysmy, co byto na szkoleniu.
Zajeto nam troche czasu rozgryzanie wszystkiego samodzielne, od podstaw. Ale szkolenie
byto fajne mimo wszystko. (W5)

Tak, razem z tablicami powinien przyjechac szkoleniowiec i na miejscu uruchomic jg. (W5)

Gdyby to byto bardziej indywidualizowane, a my siedzimy w grupach po 20 oséb, gdyby
kazdy osobno rozmawiat z cztowiekiem, ktéry nas uczyt, to bytoby tatwiej. (W7)
Wskazane przez nauczycieli niedociggniecia w kwestii organizacji i przebiegu szkolen mogg zostac¢ tatwo
wyeliminowane poprzez zastosowanie rozwigzan, ktére sami wskazali. Rekomenduje sie zatem wzmocnienie

praktycznego elementu szkolen oraz indywidualnego podejscia w szkoleniu nauczycieli.

Mozliwosci zwiekszenia skutecznosci i jakosci produktu finalnego

Uzytkownicy produktu finalnego wskazali szereg mozliwych do zrealizowania dziatan majacych na celu
usprawnienie i udoskonalenie testowanego produktu finalnego. Propozycje uzytkownikéw platformy dotyczyty
gtéwnie koniecznosci rozbudowania i uporzadkowania prezentowanych na niej tresci, bowiem zdaniem
nauczycieli byty one niekompletne i zbyt ogdlnikowe. Cytowane ponizej wypowiedzi precyzyjnie okreslaja

problem z zawartoscig produktu finalnego:

Jest tam mato informacji. Czasem jakis temat niby jest poruszony, ale w formie jakichs
haset. Tak jak by to byt plan do napisania podrecznika. (W5)

Najpilniejsze sg tresci, a wtasciwie ich brak. Zdecydowanie wiecej powinno by¢ wiedzy
podrecznikowe], wtedy mtodziez chetnie by z platformy korzystata. Wiedziataby, ze warto
tam zajrzec. (W5)
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Jesli chodzi 0 zawdd murarz-tynkarz, to szczerze mowigc, byty takie tematy, gdzie
rzeczywiscie mozna byto z tego podrecznika duzo wzig¢, ale nie wszystkie. Poza tym
korzystanie z samego e-podrecznika do zawodu murarz byto niemozliwe, bo na poczatku
byto bardzo mato materiatu. Tematy nie byty zrobione w catosci. Oczekiwatoby sie, ze
tego bedzie po prostu wiecej, ze tam mozna wtozy¢ tych informacji i filmdw jeszcze
wiecej. (W8)

Uczniowie tez zgtaszali, ze w przypadku pracy domowej z portalem, szukali informacji na innych stronach,

poniewaz te zawarte w e-podreczniku byty niewystarczajace.

Jedli chodzi o mdj przedmiot, bo ja mam technologie malarsko-tapeciarska, to miatam
bardzo mato materiatéw. Tego materiatu byto na 3 lekcje. Wracatam do tego,
przynositam zdjecia i filmiki. Pokazywatam to po 2-3 razy, ale nic wiecej z tym nie mogtam
zrobié. [...] Gdyby byto wiecej materiatu, databym mu 6, na 6. Trzeba by byto wiecej oséb
zaangazowad, bo testy sg rewelacyjne, i dla technikum i szkét zawodowych. Poza iloscig
materiatu to ze wszystkiego jestem zadowolona. (W11)

Nie mozna z nim [e-podrecznikiem] w takiej postaci pracowac w klasie. Zajmuje nam 5
minut lekcji, a potem wracamy do papierowego. (W5)

Mysle, ze platforma sie rozwija, wymaga pogrupowania, uporzgdkowania, to jest
pierwszy rok, ale bardzo stuszny pomyst. (W4)
Réwniez zdaniem badanych ucznidw platforma powinna zosta¢ uzupetniona o wybrane tematy. Ponadto
dostrzegali oni potrzebe zamieszczenia wiekszej liczby filmow. Odbiorcy produktu potwierdzili, ze w trakcie lekcji
musieli odwotywac sie do tradycyjnych podrecznikéw. Dlatego tez nalezy podjaé dziatania majace na celu
poprawe produktu, aby w petni zadowalat zaréwno odbiorcéw, jak i uzytkownikéow. Rekomenduje sie
zmodyfikowanie tresci e-podrecznika w kwestiach liczby elementéw multimedialnych, poziomu merytorycznego,
uporzagdkowania zamieszczonych tresci, a takze pod wzgledem zgodnosci z obowigzujacg podstawa
programowa. Produkt finalny w opinii jego uzytkownikéw mdgtby bowiem stanowi¢ idealng odpowiedz na brak
podrecznikéw dostosowanych do nowej podstawy programowej, jednak on sam takze wymaga przeredagowania

pod tym katem.

To, co mozna zrobié, to bardzo Scisle potgczyc jg z podstawg programowg, z programem.
Podziat na dziaty, sugestia jednostek lekcyjnych, to by bardzo utatwito prace na lekgji.

(w4)
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Mozna is¢ w kierunku udoskonalania, powigzania podrecznika z podstawg programowa,
podziat na jednostki. Nad nim [e-podrecznikiem] mozna pracowac, on moze ewaluowac.
(W4)
Zaproponowane zostato réwniez rozszerzenie funkcjonalnosci platformy poprzez udostepnienie uczniom testow

sprawdzajgcych ich wiedze. Obecnie dostep do testow majg jedynie nauczyciele.

Tylko nauczyciele majg dostep do testéw, uczniowie tez powinni mieé. (W5)

Dobrze by byto, zeby uczniowie mogli poéwiczy¢ wykonywanie testow. Komputer
powinien mie¢ baze np. 200 pytan i losowo zadawac 20. Uczert mégtby sobie kilkakrotnie
test rozwigzywacd i poprawiac¢ swoj wynik. [...] Uczniowie chetnie by korzystali z takiej
pomocy, zwtaszcza w czasie przygotowan do egzaminu. (W5)

Wszystko zalezy od umieszczonych materiatéw, ale mysle ze tak. Mam jeden pomyst jak
to udoskonali¢ —tam sg umieszczone testy, zeby je wydrukowad. Fajne by tez byty testy
online, od razu pokazujgce wyniki. Trzeba tez by im da¢ 70% na zdanie, wtedy mieliby
wiekszg motywacje do nauki. Oni zazwyczaj chcg zdac, w ten sposéb musieliby robi¢ to
tak dtugo az zdadza. (W11)
Kolejna propozycja zwiekszenia skutecznosci produktu finalnego dotyczyta zmian pod wzgledem interfejsu
strony internetowej. Wedtug badanych uktad tresci na stronie nie jest wystarczajaco czytelny, co powoduje

wydtuzenie czasu poszukiwania potrzebnych informacji. Badani wskazali réwniez, ze na platformie nie ma

wyszukiwarki, ktéra mogtaby rozwigzac¢ problem.

Uczniowie radzg sobie, cho¢ wyszukiwanie informacji jest trudne, trzeba przegladad
poszczegolne ksigzki. (W5)

Nie ma na platformie wyszukiwarki, co jest troche dziwne. (W5)

Radzimy sobie z obstugg [e-podrecznikéw i platformy] mimo probleméw z nawigacja.
(W5)
Zmian wymagajg zatem nie tylko kwestie merytoryczne, ale réwniez elementy decydujgce o funkcjonalnosci
produktu. Zaréwno udostepnienie uczniom testéw, jak i zwrdcenie baczniejszej uwagi na czytelnos¢ platformy
moze w wydatny sposéb poprawi¢ skutecznosé¢ wykorzystywania produktu finalnego. Rozwigzania wymagaja

takze pojawiajagce sie problemy techniczne. Uczestnicy badania w toku przeprowadzonych wywiadow zgtosili
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wystepowanie utrudnien technicznych zwigzanych z przebudowg strony. Prace na stronie byty niezapowiedziane,
w zwigzku z czym uniemozliwiaty przeprowadzenie zaplanowanej lekcji z wykorzystaniem platformy.
Wskazywano réwniez na trudnosci z logowaniem, brak mozliwosci samodzielnego odzyskania hasta. Problemem
niezaleznym od realizatoréw projektu byta niewystarczajacg ilos¢ komputerow w klasie, co powodowato, ze

uczniowie stawali sie jedynie biernymi uzytkownikami platformy obstugiwanej przez nauczyciela.

Uczniowie nam zgtaszali [problemy z logowaniem], a my musiatysmy dzwonic. Jest to
zupetnie niepotrzebne utrudnienie pracy. W dodatku tam, tez mieli duzy problem
z odzyskaniem zapomnianego hasta, musieliSmy na nie czekaé. Wypetniatysmy ankiety
dotyczgce testowania e-booka, uczniowie tez i za kazdym razem pisaliSmy o problemie
z hastem, nic jednak nie zmieniono. (W5)

Jest jeszcze taki problem, ze my mamy na lekcji jeden komputer. Gdyby kazdy uczen miat
swoj, praca wygladataby zupetnie inaczej. Gdyby mieli przed sobg, to musieliby sie
zaangazowac i pracowac samodzielnie, a tak tylko patrzg na to, co my robimy. (W5)
Platforma daje nauczycielowi mozliwo$¢ kontrolowania czasu pracy zalogowanego ucznia. Wedtug czesci
badanych nauczycieli jest to niepotrzebna funkcja platformy. Uczniowie bedac kontrolowani, nie czuli sie
komfortowo i unikali korzystania z platformy. Mozna zatem przeanalizowa¢ mozliwo$¢ korzystania z tej funkc;ji

jedynie opcjonalnie.

Nie podoba im sie to, ze mozemy podgladac uczniéw — ile siedzieli, o jakiej godzinie.
Przez to dostali blokady. Nie podoba im sie ta inwigilacja. Wcale im sie nie dziwie. Nie
wiem, po co to byto wprowadzone i czemu miato to stuzyé. Uczniowie jak sie o tym
dowiedzieli, to nastawili sie ,na nie”. [...] Miatam duzy problem z egzekwowaniem tego,
zeby korzystali z platformy. Nie chcieli wchodzié na strone, bo sg podgladani. (W11)
Waznym celem projektu byto nawigzanie wspotpracy szkoty z przedsiebiorcami dziatajgcymi w branzy
budowlanej w celu dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. Uzytkownicy platformy nie
zauwazyli jednak zaangazowania pracodawcéw w rozwéj testowanej platformy edukacyjnej, choé byli przekonani,

ze przyniostoby to wiele korzysci dla ucznia. Jako bariery wymienione zostaty brak czasu oraz brak doraznych

korzysci finansowych.
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Mate firmy tu niewiele pomogg, s tez wielkie, ktore majg swoje osrodki szkoleniowe.
Gdyby chcieli mogliby udostepnic¢ ciekawe filmy. (W5)

Nie wiem, czy ta platforma dla pracodawcy zaczeta juz swojg dziatalno$¢. Uwazam, ze to
by byto bardzo przydatne dla ucznidw, ktérzy mogliby mie¢ kontakt z pracodawcami
i zobaczy¢, co sie dzieje. My wytapywalismy takich pracodawcéw, ktérzy sg na
LubelszczyZnie i mozna z nimi wspotpracowac i to dla uczniéw mogtoby by¢ to przydatne.
Mysle, ze sam pomyst platformy jest dobry tylko tak trzeba go systematycznie rozwijac.
(W15)

Rozmawiatem, jezdzitem i sg duze trudnosci. Nawet nasz nauczyciel, ktéry jest na
emeryturze i jest duzym przedsiebiorcg méwi, ze nie ma na to czasu. ByliSmy
u producenta okien. On mowi, ze jak my to wszystko sami zrobimy, to on to umiesci.
Udostepniajg nam zaktad od nagrywania filmikow i puszczenia na strone, ale sami nie
majg czasu. (W10)

Réwniez objeci projektem uczniowie wyrazili swoje zainteresowanie wtgczeniem pracodawcéw w tworzenie

platformy.

Pracodawcy mogliby sie wigczy¢, bo wiedzieliby$Smy, czego oni wymagajg u siebie na
budowach, na przyktad mogliby pokazywac na filmach, jak oni robig rzeczy, o ktdérych sie
uczymy. (W14)

Wtedy bytoby duzo ciekawszych materiatéw, bytoby wieksze zaangazowanie. (W14)
Dzieki temu bysmy wiedzieli, jak sie pracuje na prawdziwej budowie. (W14)

Warto podjgé probe rozwigzania problemu niewielkiego zaangazowania pracodawcow w rozwijanie produktu
finalnego, poniewaz uzytkownicy i odbiorcy sg Swiadomi korzysci, jakie mogtoby to przynies¢ w nauce zawodu
z wykorzystaniem multimediéw. Rekomenduje sie dokonanie bardziej szczegétowej analizy przyczyn
omawianego problemu oraz zastosowanie odpowiedniego zestawu zachet dla przedsiebiorcéw. Nalezy
wskazywacd potencjalne korzysci i szanse wynikajgce z zaciesniania wspotpracy miedzy pracodawcami a szkotami
zawodowymi, a takze upowszechni¢ wsréd grupy pracodawcéw idee wdrozenia e-podrecznika do nauki

zawodow budowlanych.
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W odniesieniu do szkolen zorganizowanych dla nauczycieli w ramach projektu uzytkownicy produktu
zaproponowali zorganizowanie dodatkowych spotkan, na ktérych mogliby wymienié sie swoimi doswiadczeniami

zdobytymi podczas uzytkowania tablicy i wspdlnie pomysle¢, w jaki sposéb mozna by udoskonali¢ platforme.

Powinnismy w grupie popracowac nad tym, o co poszerzy¢ te e-podreczniki i spotkac sie
na jakis warsztatach. Wspdlnie pomysleé, pogtéwkowaé, zrobi¢ wspdlnie burze mdzgdw,
0 co poszerzy¢ jeszcze platforme. (W15)

To byto to jedno szkolenie, na ktorym bylismy na poczatku. Szkolenie byto dos¢ dobre tak
jak juz ocenialiSmy w ankietach. Duzg przydatnoscig byta umiejetnos¢ korzystania
z tablicy multimedialnej, bo byta mozliwos¢ wymiany doswiadczen, pogladow jak te
podreczniki powinny wyglagdac. Mysle, ze zadowalajgcy byt poziom tych szkolen, chociaz
musze powiedzieé¢, ze mogtoby sie cos jeszcze w trakcie odbyé¢, tak zebysSmy mogli sie
spotkac i wymieni¢ miedzy sobg rézne doswiadczenia, ktére mamy z tymi
e-podrecznikami. (W15)

Ocena skutecznosci i efektywnosci produktu finalnego w poréwnaniu do dotychczasowych rozwigzan

Uczestniczgcy w badaniach ewaluacyjnych nauczyciele wyrazili opinie na temat e-podrecznikdw oraz
innowacyjnej platformy internetowej w odniesieniu do tradycyjnych metod nauczania. Uzytkownicy produktu
wskazali szereg elementdw, ktére czynig podreczniki elektroniczne bardziej skutecznymi i atrakcyjnymi od
papierowych. S3 to: szeroka dostepnos¢, mozliwosé zapewnienia ptynnosci toku lekcji, dostep do pomocy

audiowizualnych, mozliwos¢ aktualizowania i dodawania tresci oraz bezptatne uzytkowanie.

Dzieki urzadzeniom mobilnym mozliwe jest korzystanie ze wszystkich dostepnych w ramach platformy

materiatéw w dowolnym miejscu, na przyktad w autobusie podczas drogi ucznia do szkoty.

Na pewno ta dostepnos¢. Dzi$ mtodziez moze mieé podglad na podrecznik caty czas.
Mozna korzystac zawsze tak naprawde. W autobusie niekoniecznie ktos$ ksigzke
wyciggnie, a telefonie kazdy moze sobie zobaczy¢. Poza tym, zawsze mozna podejrzec
materiat. Ksigzki nikt nie nosi zawsze i wszedzie, a telefon z reguty tak. (W1)

No tatwiejszy dostep dla ucznia, bo wiekszo$¢ uczniow ma dostep do Internetu chociazby
na telefonach. Te koszty, ktorych nie ponosili, a tak tradycyjne to muszg zakupié. (W15)

Jest wieksza dostepnos¢. Uczen moze nie miec ksigzki. Przychodzi do domu, siada do
komputera i znajdzie potrzebne informacje. (W6)
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Wykorzystanie tablicy multimedialnej pozwolito badanym nauczycielom na lepszg organizacje pracy w klasie oraz
zachowanie porzadku w trakcie zaje¢. Nauczyciele wskazali, ze wykorzystanie platformy wzmacnia motywacje
uczniéw do nauki oraz pomaga w koncentrowaniu uwagi na realizowanym zadaniu. Ponadto zebranie materiatu
na jednej platformie oraz dbatos¢ o jego przejrzyste i czytelne rozmieszczenie umozliwia szybszy (w poréwnaniu
do tradycyjnych podrecznikéw) dostep do potrzebnych informacji, skracajgc czas przygotowan nauczyciela do

zajec.

Ja widze bardzo duzg korzys¢ w trakcie lekcji, bo inaczej wyglada lekcja jak otworzcie
ksigzki na stronie i te dzieci majg rézne tempo otwierania tych ksigzek, a jak ja
wyswietlam konkretng strone to momentalnie przechodzimy do meritum sprawy. To jest
ta wyzszos$¢ e-podrecznikow zadowalajgca nauczycieli. Mysle, ze uczniom tez to sie
podoba, bo wygodniej im jest. Majg wiecej miejsca w plecaku, Izejsze plecaki, a wiecej
miejsca na kanapki, a przy okazji jest to ciekawe. Mtodziez lubi takie formy. (W15)

Organizacyjnie lekcja jest sprawniejsza i to tempo jest takie, o jakim marzymy. Siedzac
nad zwyktg ksigzkg, jest ono rézne. Czes¢ ucznidw nie przyniesie ksigzek, czes¢ patrzy do
kolegi i to wszystko sie rozjezdza. (W15)

Badani uczniowie réwniez docenili wygode uzytkowania produktu finalnego. Wskazali, ze dzieki platformie maja

dostep do catosci potrzebnych im materiatéw, dzieki czemu nie muszg szukac informacji w Internecie

Przejrzystos¢ jest zalety, tatwiej wszystko znalez¢. Jest wieksza motywacja do nauki.
(W14)
Uczestniczgcy w badaniach nauczyciele dostrzegali przewage e-podrecznikdéw ze wzgledu na zawarte pomoce
audiowizualne. Podkreslali, ze uczniowie zdecydowanie szybciej przyswajaja wiedze, ktdra jest im przekazywana

przy pomocy obrazu, a nie tylko stowa. Przekaz audiowizualny jest nie tylko skuteczny, ale tez atrakcyjny dla

uczniéw.
Oni chcy patrzeé, nie chce im sie czytaé. Chtopaki przyszty uczy¢ sie zawodu, a nie czytad.
Te filmiki sg bardzo dobre. (W6)
Majg mozliwosé obejrzenia filmiku, to na pewno jest przydatne, widzg jak sie wykonuje
dane czynnosci. W podreczniku tradycyjnym tego nie ma. (W3)
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Od razu pod tematem jest film, jak sie wykonuje dang robote. Dla nauczyciela to tez
utatwienie, bo nie musi szukac¢ filmow. (W3)

Objeci projektem uczniowie przyznali, ze mozliwos¢ zobaczenia filmu na lekcji pomaga im w opanowaniu
materiatu. Dzieki wykorzystaniu pomocy audiowizualnych lekcje sg dla nich bardziej interesujgce. Uczniowie

szczerze przyznali, ze zajecia z platforma bardziej motywuja ich do chodzenia do szkoty niz wtedy, gdy ich nie byto.

Wczesniej sie nudzilismy, a teraz niektdrzy zaczeli nawet czesciej chodzi¢ do szkoty, kiedy
na lekcjach mielismy korzystac z tablicy. (W9)
Podreczniki w wersji papierowej majg ograniczone miejsce na poszczegodlne tresci, w tym réwniez na ilustracje.
Badani nauczyciele wskazali ponadto, ze pomimo pojawiajgcych sie wznowien stare ilustracje nierzadko zostajg
przedrukowane. E-podreczniki, dzieki mozliwosci dowolnego modyfikowania ich tresci stanowig Zrédto aktualne;

wiedzy.

Podreczniki nie sg takie tanie to raz, a dwa w tym e-podreczniku to sg fotografie czy
rysunki, ktdre uczg nowych rzeczy, a wydawnictwa, ktére nam podreczniki ciggle
przedrukowujg obrazki co nas troche irytuje. (W15)

Gtéwng zaletg e-bookdw jest to, Ze sie nie starzejg. Na tradycyjny podrecznik trzeba
wydac pienigdze i nie ma mozliwosci zaktualizowania go. Trzeba czeka¢ na kolejne
wydanie, a tych podrecznikdw nie ma, bo nikt nie chce tego wznowic. Tutaj wazne jest to,
ze ja mam mozliwos$¢ wptywacd na jej wyglad, dodawac swoje materiaty. (W10)
Zakup kompletu podrecznikéw zwigzany jest z duzymi kosztami finansowymi. Testowanie produktu finalnego

odbywato sie bezptatnie, co réwniez stanowi argument przemawiajacy na korzy$¢ podrecznikdw w wersji

elektronicznej. Efektywnos¢ ekonomiczna zastosowanego rozwigzania jest bezsprzeczna.

E-book ma zdecydowang przewage nad podrecznikiem, ktéry kosztuje okoto 30zt. Mam
kwalifikacje z organizacji w klasie 3. Do tego przedmiotu, w ciggu roku, sg 4 podreczniki.
Nie oszukujmy sie, uczen nie wyda 120 zt na 4 podreczniki w ciggu roku. W naszej szkole
dzieciaki tego nie zrobig. Ja musze im to przekaza¢ w sposéb tradycyjny i notatkowy,
a taki e-podrecznik by sie przydat. (W6)

W tym roku kupowalismy podrecznik ,QOrganizacja robét budowlanych”. Do jednego
przedmiotu jest 5 podrecznikéw. (W11)
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Aby miec papierowe podreczniki, musimy kupi¢ 4 ksigzki plus testy, co daje okoto 150 zt.
(W7)
Pomimo licznych argumentéw przytoczonych w celu wskazania wyzszosci produktu finalnego nad dotychczas
stosowanymi rozwigzaniami, nauczyciele byli raczej sktonni korzysta¢ z testowanego produktu finalnego jako
dodatkowej, a nie wytacznej pomocy dydaktycznej. Odbiorcy produktu finalnego wyrazili w tej kwestii podobne

zdanie, co wskazuje, ze nie pozostajg oni bezkrytyczni w stosunku do zaproponowanej innowacji.

Ja bym do konca nie rezygnowat z ksigzek zwyktych, bo tam czasami jest wiecej materiatu,
a na komputerze to bardziej filmy powinny by¢ puszczane. (W9)

Korzystamy z podrecznikéw tradycyjnych, bo tam jest wiecej materiatu, ktéry musimy
umie¢ na sprawdzian. (W9)

Badani nauczyciele docenili sukcesywne ulepszanie produktu, niemniej wskazali, ze w obecnej postaci nie jest on

gotowy do zastgpienia dotychczasowych podrecznikéw.

Na poczatku to byty bardzo stabe podreczniki. W miare rozwoju catej platformy,
doktadania materiatdw, sg one coraz lepsze. Ja bym takiego podrecznika jeszcze nie
wprowadzita zamiast podrecznika papierowego, bo tych wiadomosci nie ma na tyle, by
mozna go zastgpic. Jest on na tyle pomocny, ze jako dodatek do podrecznika, mozna
z niego skorzystac. Sg testy i mozna coraz lepiej korzystac. To jeszcze nie jest etap, aby
zastgpic catkowicie podrecznik papierowy lub zeszyt i wiadomosci z nich tym jednym
podrecznikiem. (W6)

Wiadomo, ze tak, jak ze wszystkim, on nie ma tylko mocnych i tylko stabych stron. Jest po
prostu jeszcze nieprzygotowany, by korzystac z niego na kazdej lekcji. (W10)

Ocena dostepnosci produktu finalnego

Zdania badanych nauczycieli na temat dostepnosci wypracowanych narzedzi byty podzielone. Aby korzystac
z platformy edukacyjnej spetnione musiaty by¢ wymogi sprzetowe (dostep do komputera, Internetu). Spetnienie
wymogow dawato mozliwos¢ korzystania z platformy zaréwno w szkole, jak i w domu. Uzytkownicy produktu
finalnego nie zgtaszali problemow, korzystajgc z platformy w warunkach szkolnych, wskazali jednak trudnosci

pojawiajgce w zwigzku z dostepnoscig produktu wsrdd uczniéw, w warunkach domowych.
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Uczestniczacy w badaniach nauczyciele wskazali, ze szkoty miaty wymagane zaplecze techniczne oraz dostep do
Internetu. Oprdocz posiadanego sprzetu w ramach projektu doposazone zostaty w laptop i tablice multimedialng,

ktéra nauczyciele z checig wykorzystywali.

W klasach zawodowych mamy tablice tylko i wytgcznie dla nich. Korzystam z tej tablicy na
kazdej lekcji. To jest najmocniejsza strona, ze ona w ogdle jest. (W10)

Zgtoszony zostat problem potgczenia z Internetem, ktdrego jakos¢ nie zawsze jest wystarczajgca, zeby

swobodnie obstugiwac platforme. Nie jest to jednak zarzut dotyczgcy produktu finalnego i lezy w gestii szkoty.

U nas w szkole sie¢ bezprzewodowa mocno kuleje, dlatego ja chodze ze swoim
modemem. Korzystam z prywatnego dojscia do Internetu, bo jakbym chciata wejs¢ na te
filmiki korzystajgc ze szkolnego Internetu, predzej minetaby lekcja. To jest taka bariera
niestety. Jakby mtodziez wytgczyta swoje telefony, to moze by jakos poszto. (W15)
Kolejnym problemem wskazywanym przez nauczycieli jest niewystarczajgca liczba komputeréw. Tablica
interaktywna nie zawsze jest wystarczajaca, zdarza sie, Zze osoby z korica sali nie widzg wyswietlanych na niej tresci.

Zdaniem uzytkownikéw oraz odbiorcéw produktu optymalnie bytoby, jesli kazdy uczen miatby wtasny komputer

lub tablet.

Chetniej sie ucze online niz z ksigzki. Spodobaty mi sie tematy, bo jak mielismy praktyki to
pokrywato sie to. Poza tym kazdy powinien miec¢ do tego swdj tablet, komputer. (W14)
W kwestii dostepnosci produktu finalnego w warunkach domowych nauczyciele wyrazili przeciwstawne opinie.
Jedni wskazali, ze dostep do komputera lub innych urzadzen z mozliwoscig podtgczenia do sieci majg wszyscy

lub prawie wszyscy uczniowie, co umozliwia im dowolne korzystanie z testowanego produktu.

E-booki s tatwiej dostepne dla ucznia, bo wiekszos¢ uczniéw ma dostep do Internetu -
chociazby na telefonach. (W15)

Inni natomiast wskazywali, ze mozliwo$¢ korzystania z platformy jest wérdd uczniéw mocno ograniczona, gféwnie

przez brak mozliwosci potgczenia z Internetem na wsiach lub w wyniku ubdstwa rodzin, ktérych nie sta¢ na zakup

komputeréw.
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Wszyscy nasi chtopacy sg ze wsi, a tam jest problem z dostepem do Internetu. W tej
chwili sg programy unijne, w ramach ktérych wielu podostawato komputery z dostepem
do Internetu. Nie wiem, czy nasi uczniowie dostali, ale to moze by¢ problem. (W?7)

Jesli chodzi o przystepnosé to tak. Jednak wszystkie nasze dzieci sg z terendw wiejskich.
S3 to biedne dzieci. Nie majg komputerdow i to stanowito dla nich utrudnienie. (W11)

Mamy wielu ucznidw z terenéw biednych, popegeerowskich. Nawet teraz uczniowi
datem swdj komputer stacjonarny, bo jego rodzice nie pracujg i nie ma. Oni nie majg
dostepu do komputeréw. Owszem, logowalismy ucznidw tutaj w naszej pracowni
informatycznej przy pomocy nauczyciela informatyki, ale jak pdzniej sprawdzatem, to
niektérzy bardzo rzadko wchodzili. Ttumaczyli sie tym, ze nie majg w domu komputera.
(W10)

Ja juz od dawna daje im podreczniki na pendrivie, ale brak tych komputeréw. Co bym nie
robit, to zawsze napotkam jakies$ trudnosci, a jak nie wiadomo, o co chodzi, to chodzi
o pienigdze. (W10)
Nauczyciele uczestniczgcy w badaniach wskazali, ze dzieki podrecznikowi w wersji offline mogli korzystac

z produktu nawet bez dostepu do Internetu. Uczniowie musieli zakupi¢ pamie¢ przenosng, a nauczyciel

zapewniat im potrzebne materiaty.

Jest tez opcja offline. Jesli nie ma Internetu, a ma komputer, to mozna mu to zgrac lub
wydrukowacd. (W6)

Generalnie, zdaniem uzytkownikéw produktu uczniowie nie korzystali z platformy zbyt czesto, pomimo tego, ze

mieli takg mozliwos¢. Uczniowie logowali sie zazwyczaj wtedy, kiedy musieli odrobi¢ zadanie domowe.

Mozliwos¢ mieli, ale korzystali stabo z réznych powoddw. (W8)

Niektorzy gdzies tam wiaczali, z réznych powodow, jak trzeba byto, bo co$ byto zadane.
Niektorzy i tak zajrzeli, a niektorzy nie. Sami z siebie raczej stabo zagladali, natomiast na
lekcji owszem. (W8)

Odbiorcy projektu potwierdzili, ze nie zawsze mieli czas, aby korzystaé z platformy edukacyjnej w domu.

Czasami sie zdarza, ze korzystamy, ale nie zawsze jest na to czas. Jak musielismy co$
zrobi¢, bo mieliSmy zadane to musielismy korzystac. (W9)
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Pozytywna ocena dostepnosci wigze sie nie tylko z kwestig sprzetu, ale réwniez samej formy produktu. Zaréwno
uczestniczacy w badaniach nauczyciele, jak i uczniowie wskazali jako zalete produktu finalnego to, ze daje on

mozliwosci zebrania materiatu w jednym miejscu.

Filmy edukacyjne, rysunki, zdjecia — wszystko jest w jednym miejscu i nie trzeba dtuzej
siedzie¢ nad tym w domu i szuka¢ po réznych miejscach tylko od razu z tego
e-podrecznika korzystac. | pdZzniej uczniowie tez [...] mogg w danym momencie wejs¢
i jeszcze raz obejrze¢ materiat. (W15)

Bardzo fajne jest to, ze mozna byto klikng¢ konkretny temat i od razu jest sie do niego
przekierowanym. Nie trzeba szperac. Tu wszystko jest zebrane w jednym miejscu i tatwo
to znalezé. (W11)

Jest tatwy, przyjemny i szybki w obstudze i mamy caty czas dostep do informaciji. Jezeli
mieliby$Smy dostep do informacji z tych e-podrecznikéw to i uczniom bytoby tatwiej, i nam
nauczycielom. Jesli mielibySmy mozliwos¢ jego wykorzystywania, to ja bardzo chetnie.
(W2)
W opinii niektérych badanych, e-podrecznik i platforma nalezy uzna¢ za tatwo dostepne, poniewaz dostep ten

jest bezptatny. Pozwala to na korzystanie z niego bez koniecznosci wydawania pieniedzy na tradycyjne

podreczniki.

Uwazam, ze wprowadzenie e-podrecznikdw na state bytoby korzystne. Wiadomo, ze sg
rozne sytuacje finansowe, nie zawsze sta¢ rodzicéw na zakup ksigzek. Jezeli bytoby to
bezptatne lub ptatne niewiele, to kazdy by chciat skorzystac. (W3)

Uczen kupuje pendrive’a, ja mu daje materiaty, w domu wchodzi na platforme i ma
gotowe materiaty. To jest o wiele tansze. (W10)

Generalnie uzyskano pozytywne oceny w aspekcie dostepnosci produktu finalnego. Najwieksze problemy
dotycza niewystarczajacego wyposazenia szkét i gospodarstw domowych ucznidw w sprzet komputerowy oraz
dostep do Internetu. Szkoty stajg sie jednak coraz lepiej wyposazone w sprzet multimedialny takze dzieki
uczestnictwu w projektach takich jak ,Pl E-podreczniki szansg na rozwdj szkolnictwa zawodowego
w wojewddztwie lubelskim”, dlatego mozna przypuszczaé, ze w kolejnych latach ta bariera dostepnosci do

produktu finalnego zostanie zniwelowana.
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Ocena zaangazowania grup docelowych

Zatozeniem projektu byto zaangazowanie grup docelowych w prace nad platforma. Uczestniczacy w badaniach
nauczyciele zaangazowani byli poprzez opracowanie tematdéw, ktore nastepnie udostepniane zostaty na
platformie, dodawanie zdje¢, filméw i prezentacji. Nauczyciele docenili mozliwo$¢ dowolnego rozszerzenia
funkcjonalnosci platformy, np. wykorzystanie jej jako forum wymiany informacji miedzy sobg. Nauczyciele
wspottworzyli platforme poprzez wtgczanie wtasnych opracowan, prezentacji i innych materiatéw majgcych na

celu podniesienie jakosci pracy.

Na samym poczatku rzeczywiscie te informacje edukacyjne nie byty az tak szeroko
rozbudowane jak pod koniec tego projektu, czyli jak nauczyciele sie wigczyli do tego
wszystkiego, plus jak osoby dodawaty na samej platformie coraz to nowe informacje,
podreczniki — mozna byto dodawac wtasne programy ksztatcenia, wtasne prezentacje

i oceny tych prezentacji i to bardzo duzo utatwiato. (W2)

Wiadomo, Ze to sg poczatki, ale to wiele zalezy od nas, mamy takie mozliwosci, zeby
uzupetniac platforme i wykazywac sie. Platforma jest dobra, czesto z niej korzystam.
(W10)

Pomagalismy tworzy¢ opracowania dla nauczycieli z innych szkét. Kazdy dostat przydziat
tematdw, ktére mielismy opracowac. To sie bedzie rozwija¢ w tym kierunku. (W?7)
Uzytkownicy oraz odbiorcy projektu w trakcie testowania cyklicznie wypetniali ankiety, wyrazajgc w ten sposéb
swoje opinie na temat innowacyjnej platformy. Wskazywane w ten sposéb stabe strony produktu byty w miare

mozliwosci poprawiane.

Na poczatku, kiedy j3 testowatam, byto mato tresci. Potem caty czas jej dochodzito.
Wypetnialismy kilka razy ankiete, co nam sie podoba, a co nie. (W7)
Znacznie gorzej byto z zaangazowaniem pracodawcow, o czym wspomniano wyzej. Zdaniem nauczycieli dla
ksztatcenia mtodziezy w szkole zawodowej bardzo duze znaczenie ma zblizenie go do potrzeb rynku pracy,
dlatego zainicjowanie kontaktu z lokalnymi przedsiebiorcami jest waznym punktem projektu. W opinii nauczycieli
pracodawcy nie angazowali sie znacznie w rozwdj platformy, podajac jako powdd brak czasu oraz nieodptatny

charakter dziatan.
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To jest super pomyst, aczkolwiek realnie patrzac, to w naszych rejonach nie bedzie
zainteresowania. Mamy tu mato pracodawcow z branzy budowlanej. Jesli sg to firmy
kilkuosobowe, gdzie pracodawca pracuje ze swoimi pracownikami i nie jest tym
zainteresowany, bo bedg mieli z tego mate korzysci. (W11)

Co roku uczestnicze w praktykach dla nauczycieli. W ramach tych praktyk pracuje na
budowie. Jak rozmawiatam z moim pracodawcg, ttumaczytam mu o co chodzi to byt na
nie, dlatego, ze nie widzi w tym sensu. Uwaza, ze to sie bardzo szybko zmienia i trzeba by
byto caty czas nad tym pracowaé. Oni swoje korzysci przektadajg na korzysci materialne,
wiec to by ich sktonito. (W11)

Jeden z badanych nauczycieli wskazat, ze szkoty sg zainteresowane wspodfpracg, natomiast staby kontakt

z pracodawcami wynika z braku zainteresowania ze strony samych przedsiebiorcow.

Mowi sie duzo o tej wspotpracy z pracodawcami, ale robi sie mato ze wzgledu na
pracodawcéw gtownie. To nie jest tak, ze my nie chcemy. Fajnie by byto, Zeby nowosci
materiatowe firm byty pokazywane uczniom, zebysmy my i uczniowie moglismy korzystac
na biezgco. (W15)

Korzystanie z produktu finalnego po zakoriczeniu projektu

Uzytkownicy e-podrecznikéw i platformy edukacyjnej sg zainteresowani mozliwoscig korzystania z platformy
w przysztosci. Tym samym wykazano, ze produkt ma duze szanse funkcjonowaé po zakornczeniu finansowania

projektu.

Jamam link i mam nadzieje, ze platforma bedzie. Nawet, jezeli mam tresci przerobione
z jedna klasg to wiadomo, ze przychodzi kolejna pierwsza, gdzie ja moge skorzystac
z platformy. Juz bardziej znam tresci, ktore sie tam znajdujg i bardzo chciatabym z tego
korzysta¢ w przysztosci. Na pewno, jezeli bedzie taka mozliwos¢, to bede ja
wykorzystywac. (W3)

Uzytkownicy sg przekonani, ze e-podreczniki powinny wej$¢ na state do nauczania w zawodzie. Wielu nauczyciel
ttumaczyto, ze kierunek obranych zmian, czyli wprowadzenie innowacyjnych metod nauczania w celu
podniesienia jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego jest stuszny. Zasugerowano jednak rozszerzenie

i uzupetnienie tresci oraz odniesienia jej do podstawy programowej. Zdaniem nauczycieli korzystanie z platformy

w przysztosci jest mozliwe, jednak nie w takiej postaci, jaka ma ona teraz.
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Pomyst jest fajny, ale trzeba go dobrze zrealizowac. Po poprawkach jak najbardziej ma to
przysztosé. (W5)

E-podrecznik powinien by¢ dostosowany do nowej podstawy programowej i do nowych
przedmiotéw. (W5)

Gdyby ten projekt trwat dtuzej i gdybysmy mogli to rozwija¢ dalej i kazdy z nas —
nauczycieli testujgcych — moégtby doktadad swoje dodatkowe informacje do tych
podrecznikéw np. dodatkowe prezentacje, to by sie zaczeto powiekszaé, to uczen miatby
mozliwos¢ skorzystania z takich lekcji i korzystania z tego podrecznika i nie musiatby miec
dostepu do dosy¢ drogich ksigzek zawodowych. Wszystkie potrzebne informacje miatby
w jednym miejscu.(W2)

Chciatbym by to funkcjonowato i mysle, ze bedzie, z tym ze wieksze srodowisko powinno
sie tym dowiedzieé. Ta platforma tez nie moze zostac tak jak teraz, trzeba doktadaé
materiaty. Musi by¢ udoskonalana i materiat musi sie zwiekszac. Mysle, ze branza jest
interesujaca, technologia sie zmienia, idg tez za tym ogromne pienigdze, wiec mysle, ze
w konicu coraz wiecej osdb bedzie z tego korzystac. (W1)

Nauczyciele nie mieli informacji na temat dalszych dziatar zwigzanych z innowacyjng platforma internetowa, nie

wiedzieli, czy bedzie ona dostepna po ustaniu finansowania.

Ja dostatam tylko informacje na maila, Zze projekt sie koriczy i tyle. Ja nie wiem nic dalej.
Czekatam na kolejne informacje mailowe. (W2)

Czynnikiem zwiekszajgcym szanse dalszego korzystania z produktu jest bezptatny dostep do platformy. Zwieksza
sie bowiem dostepnos$¢ do fachowej wiedzy, bez koniecznosci wydawania pieniedzy na zakup kompletu

podrecznikéw.

Uwazam, ze wprowadzenie e-podrecznikdw na state bytoby korzystne. Wiadomo, ze s3
rozne sytuacje finansowe, nie zawsze sta¢ rodzicéw na zakup ksigzek. Jezeli bytoby to
bezptatne lub ptatne niewiele to kazdy by chciat skorzystac. (W3)

Zdaniem nauczycieli platforma ma szanse funkcjonowaé po ustaniu finansowania, szczegdlnie w ksztatceniu

zawodowym ze wzgledu na niewielkg ilo$¢ dotychczasowych pomocy dydaktycznych.

Martwimy sie, gdy widzimy, ze nauczyciele od przedmiotow ogdlnych dostajg prawie
wszystkie materiaty. Naszych ksigzek nie przybywa. Tych papierowych nie ma za wiele.
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W ramach tej nowej postawy programowej musiatyby by¢ w ogdle przeksztatcane. To

wszystko idzie z poslizgiem, a szkote mamy non stop. Co roku przychodzg dzieciaki i nikt

nas o to nie pyta, z czego mamy uczy¢. Gdyby przeszedt jakis projekt, ze ministerstwo ma

nad tym piecze mysle, ze bytoby wieksze prawdopodobienstwo, ze platforma by weszta

na state. (W1)

Uzytkownicy produktu finalnego byli przekonani, ze prowadzenie ksztatcenia z wykorzystaniem aktualnych
technologii jest nieunikniong konsekwencjg czasu. Zaréwno nauczyciele, jak i uczniowie musza sie dostosowac do
zachodzacych zmian. Jeden z badanych nauczycieli odwotat sie do niemieckiego systemu ksztatcenia w zawodzie,

ktory jego zdaniem powinien stac sie pozytywnym wzorcem edukacyjnym.

Mysle, ze te innowacje wejdg do uzytku, to jest nieuchronne, w tym kierunku rozwd;
poéjdzie. Niekoniecznie zamiennie, ale jako kolejna mozliwosé. (W4)

Nieuchronnie idziemy do przodu. Jak ktos sie zatrzyma, to wypada. Ten pocigg jedzie i my
mozemy sie tylko dostosowac bez wzgledu na to, czy damy rade do 67 roku zycia, czy nie.
Nauczyciel musi by¢ Swiatty, to jest jedyny zawdd, ktdry wymaga ciggtego ksztatcenia,
szkolenia. My tutaj mamy po kilka kierunkéw skoriczonych. Ja akurat mam skoniczone
prawo i budownictwo, juz nie méwig co podyplomowych. Wyjezdzam zagranice na
praktyki. To byt indywidualny system ksztatcenia w Niemczech. Widziatem ksztatcenie
praktyczne wtasnie tam i dlatego prébuje przenosi¢ to na ten grunt. Widze, ze my nie
odstajemy od nich. (W10)

Najwiekszym plusem jest chyba to, ze platforma w ogdle powstaje. To jest taki pionierski
projekt w naszym kraju, bo na zachodzie to dziata. Mysle, ze powinno sie takie rzeczy
robic. (W8)
W opinii uzytkownikéw e-podrecznikéw ich funkcjonowanie uzaleznione jest od zaplecza (sal wyposazonych

w komputery i tablice) oraz od rozszerzenia i uzupetnienia zawartych w niej tresci w odniesieniu do podstawy

programowej.

Rozwdj zalezy od tego, czy ta platforma bedzie sie rozwijata, czy bedg tam doktadane
tresci i potrzebne filmiki oraz od mozliwosci szkoty. Kilka jest dopiero pracowni z takimi
mediami. (W7)

Materiaty wykorzystywalismy czesSciowo, urywki. Nie dato sie przeprowadzié¢ catej lekc;ji
na jednym temacie z e-podrecznika, a jak sie dato, to bardzo rzadko. (W8)
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Rozwigzanie problemu dostepnosci sprzetu multimedialnego oraz podjecie dziatan majgcych na celu
modyfikacje produktu zgodnie z propozycjami uzytkownikow i odbiorcéw znaczaco zwiekszy
prawdopodobienstwa utrzymania sie osiggnietych efektéw poza czas trwania projektu. Ponadto stanowic¢ bedzie

pierwszy etap upowszechniania idei ksztatcenia z wykorzystaniem e-podrecznika w szkotach zawodowych.
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3. Odpowiedzi na pytania ewaluacyjne

Czy i w jakim stopniu produkt finalny i jego elementy odpowiadajg na realne potrzeby uzytkownikéw i odbiorcéw?

Analiza materiatéw dostarczonych przez Projektodawce pochodzgcych z badan prowadzonych przed etapem
testowania oraz w trakcie ewaluacji wewnetrznej Projektu, a takze wyniki badan przeprowadzonych w ramach
ewaluacji zewnetrznej wskazujg, ze produkt finalny i jego elementy stanowig odpowied? na realne potrzeby
uzytkownikdw i odbiorcédw. Przede wszystkim dotyczy to bezposrednich uzytkownikéw (nauczycieli)
i bezposrednich odbiorcow (uczniéw). Przedstawiciele tych zbiorowosci uczestniczacy w testowaniu produktu
finalnego wskazywali, ze lekcje, podczas ktorych wykorzystywany byt e-podrecznik byty nie tylko bardziej
atrakcyjne, ale réwniez utatwiaty przekazywanie i przyswajanie wiedzy. Obecna, wstepna wersja produktu

finalnego i jego elementéw wymaga jednak uzupetnienia i rozwiniecia.

Czy wypracowany produkt finalny i jego elementy s3g bardziej efektywne niz rozwigzania stosowane dotychczas?

Wypracowany produkt finalny i jego elementy sg bardziej efektywne niz rozwigzania stosowane dotychczas.
Wskazujg na to przede wszystkim wyniki badan prowadzonych wsrdd nauczycieli i ucznidw uczestniczgcych
w procesie testowania. Nauczyciele podkreslali, ze e-podreczniki w znacznej mierze przyczynity sie do utatwienia
procesu dydaktycznego w zakresie prowadzenia lekcji i przekazywania wiedzy. Istotny wplyw na takie
przekonanie miata mozliwos¢ bezkosztowego korzystania z e-podrecznikdéw. Nalezy podkresli¢, ze
e-podrecznik — w obecnej postaci — nie moze stanowi¢ zastepstwa dla tradycyjnych podrecznikdéw. Z drugiej
strony — korzystanie z tradycyjnych podrecznikéw nie pozwalato na tak efektywne przekazywanie wiedzy
i efektowne prowadzenie lekcji. Jesli opracowany produkt finalny i jego elementy zostang udoskonalone
w zakresie zgodnosci tresci z podstawg programowa oraz funkcjonalnosci utatwiajgcych korzystanie z nich

wowczas ich efektywnosé w poréwnaniu do rozwigzan stosowanych dotychczas bedzie zdecydowanie wyzsza.

Czy proponowane podejscie jest efektywne ekonomicznie?

Opracowane w wyniku realizacji projektu podejscie jest zdecydowanie bardziej efektywne ekonomicznie niz
stosowane dotychczas rozwigzania. Efektywnos$é ekonomiczna moze przy tym by¢ rozpatrywana na wielu
ptaszczyznach. Po pierwsze ze wzgledu na tatwos$¢ wprowadzania zmian w tresci, jej aktualizowania

i rozszerzania. Po drugie ze wzgledu na brak koniecznosci drukowania kolejnych egzemplarzy. Po trzecie ze
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wzgledu na mozliwos$¢ opracowywania i dodawania tresci przez bezposrednich uzytkownikdw, czyli nauczycieli
zawodu. Po czwarte, ze wzgledu na mozliwos¢ dodawania tresci przez przedsiebiorstwa dziatajgce
w adekwatnych branzach, dzieki czemu wiedza zyskuje charakter bardziej praktyczny. Po pigte — posrednim
i dtugofalowym pozytywnym skutkiem ekonomicznym bedzie edukowanie kadr dla gospodarki w sposob

ufatwiajgcy przyswajanie wiedzy bardziej zblizonej do praktyki zawodowe;.

Czy produkt finalny jest skuteczny?

Skutecznos$¢ produktu finalnego nalezy odnies$¢ do zatozonych w Projekcie celéw szczegdtowych, jakimi sa:

O Podniesienie poziomu wiedzy na temat jakosci i skutecznosci dziatan w obszarze ksztatcenia
zawodowego, w tym potrzeb i oczekiwan ucznidw, nauczycieli i pracodawcéw w zakresie stosowania
e-podrecznikdw w ksztatceniu zawodowym dla branzy budowlanej w wojewddztwie lubelskim;

O Poprawa sposobu i efektywnosci aktualizacji tresci materiatow dydaktycznych do ksztatcenia
zawodowego ucznidéw z branzy budowlanej w oparciu o nowy model aktualizacji tresci
e-podrecznikdw przy udziale pracodawcow w wojewddztwie lubelskim;

O Zwiekszenie skutecznosci rozwigzan stuzgcych podnoszeniu kwalifikacji nauczycieli w zakresie
stosowania innowacyjnych materiatéw dydaktycznych w ksztatceniu zawodowym ucznidéw z branzy
budowlanej oraz podniesienie kwalifikacji minimum 48 nauczycieli z wojewddztwa lubelskiego w wyzej
wymienionym zakresie;

O Wprowadzenie do ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie Iubelskim 3  e-podrecznikow
podnoszgcych jakos¢ i atrakcyjnosé ksztatcenia w 3 zawodach z branzy budowlanej;

O Podniesienie swiadomosci min. 590 osob na temat potrzeb, barier i korzysci ze stosowania

e-podrecznikdw poprzez upowszechnienie produktu finalnego w wojewddztwie lubelskim.

Na obecnym etapie realizacji projektu mozna niewatpliwie stwierdzi¢, ze w wyniku jego realizacji udato sie
podnie$¢ poziom wiedzy na temat jakosci i skutecznosci dziatann w obszarze ksztatcenia zawodowego, w tym
potrzeb i oczekiwan ucznidw, nauczycieli i pracodawcéw w zakresie stosowania e-podrecznikdw w ksztatceniu
zawodowym dla branzy budowlanej w wojewddztwie lubelskim. Osiggnac ten cel umozliwito przede wszystkim
przeprowadzenie badan oraz opracowanie publikacji dotyczacej stosowanie e-podrecznikéw w ksztatceniu

zawodowym na etapie realizacji pierwszego zadania Projektu.
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Opracowany w wyniku realizacji projektu Model aktualizacji tresci e-podrecznikdw przy udziale pracodawcéw

jest bardziej efektywnym sposobem od stosowanych dotychczas. Do takiego wniosku sktania jednak bardziej

lektura opisu modelu niz efekty testowania produktu finalnego. Wyniki ewaluacji zewnetrznej wskazujg, ze

pracodawcy w minimalnym stopniu angazowali sie w aktualizacje tresci e-podrecznikdéw.

Co wptywa na skutecznos$¢ produktu finalnego?

Na skuteczno$¢ produktu finalnego wptywajg nastepujgce elementy:

Q
Q

Zgodnos¢ tresci i materiatéw zamieszczonych na platformie edukacyjnej z podstawg programowg;
Aktualnosc tresci i materiatdw zamieszczonych na platformie edukacyjnej;

Systematyczne korzystanie z tresci i materiatéw zamieszczonych na platformie edukacyjnej przez
uczniéw i nauczycieli;

Umiejetne prowadzenie lekcji przy wykorzystaniu tresci i materiatdw zamieszczonych na platformie
edukacyjnej;

Udziat pracodawcéw w poszerzaniu tresci i materiatéw zamieszczonych na platformie edukacyjnej

o elementy zwiekszajgce wiedze zawodowa w wymiarze praktycznym;

Czy mozliwie jest zwiekszenie skutecznosci produktu?

Zwiekszenie skutecznosci produktu finalnego jest mozliwe przede wszystkim poprzez:

Q

Dodatnie funkcji utatwiajgcych wyszukiwanie tresci i materiatow dydaktycznych zamieszczonych na
platformie edukacyjnej;

Zapewnienie petnej zgodnosci tresci i materiatow dydaktycznych zamieszczonych na platformie
edukacyjnej z podstawg programowsa;

Zwiekszenie umiejetnosci nauczycieli efektywnego korzystania z platformy internetowej,
e-podrecznikdw oraz urzadzen multimedialnych;

Zwiekszenie zaangazowania pracodawcow w aktualizacje tresci i materiatow dydaktycznych

zamieszczonych na platformie edukacyjne;j.

Czy wypracowany produkt jest zgodny z aktualnymi potrzebami odbiorcéw i uzytkownikéw?
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Wypracowany produkt finalny jest zgodny z aktualnymi potrzebami odbiorcéw i uzytkownikow. Wniosek taki
potwierdzajg wyniki badan przeprowadzonych podczas ewaluacji zewnetrznej oraz analiza materiatow
zebranych w trakcie ewaluacji wewnetrznej. Uczestniczgcy w badaniach nauczyciele stwierdzali, ze szczegdlnie
opracowane e-podreczniki w znacznej mierze pozwolity im na podniesienie atrakcyjnosci prowadzonych zajec
oraz zaangazowania uczniow w nauke. Nalezy zaznaczy¢, ze testowanie produktu finalnego przyczynito sie do
powstania wsrdod przedstawicieli grupy docelowej nowych potrzeb, takich jak: poszerzenie materiatow
dydaktycznych o dodatkowe tresci, zwiekszenie liczby materiatdw multimedialnych, udostepnienie testow dla
uczniéw samym uczniom. Wykorzystywanie elementéw produktu finalnego, szczegélnie platformy internetowej
oraz e-podrecznikdw powoduje pojawienie sie wyzszych oczekiwan co do jakosci, sposobu oraz formy

prowadzenia zaje¢ zaréwno wsrdd ucznidw, jak i nauczycieli.

Czy i w jakim stopniu produkt ma szanse funkcjonowaé po zakorczeniu finansowania projektu?

Produkt finalny ma szanse funkcjonowac po zakornczeniu finansowania projektu pod warunkiem rozwiniecia sieci
wspotpracy nauczycieli zawodu w zakresie aktualizacji tresci. Takie rozwigzanie bytoby bardzo efektywne
ekonomicznie, jak i merytorycznie, poniewaz sami nauczyciele mogliby dbaé o jakos¢ dostepnych materiatéw.
Ponadto w przypadku materiatéw audiowizualnych mozliwe jest zaangazowanie ucznidow w nagrywanie filmow
instruktarzowych. Przy duzym zaangazowaniu nauczycieli i wfasciwej skali wspdtpracy aktualizowanie

podrecznika na udostepnionej platformie moze okazac sie zadaniem prostym i efektywnym.
Czy zaangazowano grupy docelowe (zastosowano zasade empowerment)?

W czasie realizacji Projektu podejmowano dziatania majgce na celu zaangazowanie grup docelowych
w opracowywanie produktu finalnego. W pierwszej kolejnosci przeprowadzono badania diagnozujgce potrzeby
i oczekiwania w zakresie platformy internetowej oraz e-podrecznika. Nastepnie powotano grupe ekspertéw,
wsrod ktorych znajdowali sie przedstawiciele grupy docelowej uzytkownikéw — nauczyciele i przedsiebiorcy.

Takie dziatanie jest zgodne z wytycznymi Krajowej Instytucji Wspomagajacej®. Ponadto przeprowadzono

6 Empowerment w projektach innowacyjnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Krajowa Instytucja Wspomagajaca,
Centrum Projektéw Europejskich, dostep: http://www.kiw-
pokl.org.pl/images/biblioteka_kiw/materialy_kiw/podreczniki_poradniki/empowerment_w_projektach_innowacyjnych_p
okl.pdf
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szkolenia z nauczycielami, ktérych celem byto przedstawienie mozliwosci zwigzanych z wykorzystywaniem
produktu finalnego w potgczeniu z urzadzeniami multimedialnym. Podczas testowania istniata mozliwos¢
przekazywania przez przedstawicieli uzytkownikdw uwag dotyczgcych produktu finalnego. Nalezy jednak
podkresli¢, ze konieczne jest zwiekszenie wsparcia dla uzytkownikéw oraz efektywnosci komunikacji poniewaz
— jak wynika z badan przeprowadzonych podczas ewaluacji zewnetrznej — reakcje na postulaty bywaty bardzo

spoznione.

Jaka jest dostepnosé wypracowanych narzedzi?

Dostepnos¢ wypracowanych narzedzi nalezy uznac za bardzo duzg ze wzgledu na wskazywang w badania przez
uzytkownikéw i odbiorcow tatwosé korzystania z nich, a takze fakt, ze majg charakter wirtualny/internetowy.
Z opracowania Gtéwnego Urzedu Statystycznego , Spoteczeristwo informacyjne w Polsce” z 2013 roku wynika,

ze 95,2% gospodarstw domowych z dzie¢mi posiada dostep do komputerdéw, a 93,1% dostep do internetu.

Jaka jest jako$¢ wypracowanych narzedzi?

Jako$¢ wypracowanych narzedzi nalezy uzna¢ za dobra. Swiadcza o tym oceny uzytkownikdw i odbiorcédw

pozyskane podczas badan realizowanych w ramach ewaluacji zewnetrznej.

Uzytkownicy produktu przekonywali, ze w Swiecie zdominowanym przez kulture obrazu, procesy nauczania nie
powinny ograniczac sie jedynie do tekstu. Dzieki licznym pomocom audiowizualnym produkt finalny stanowit
wsparcie metodyczne w ksztatceniu. Badani nauczyciele dostepne na platformie edukacyjnej materiaty, a takze
wchodzacy w sktad produktu finalnego podrecznik metodyczny wraz z modelowymi konspektami lekcji pomagajag

w organizacji zaje¢ oraz pozwalajg znacznie ograniczy¢ czas na ich przygotowanie.

Za najwiekszg zalete e-podrecznikow uczniowie uznali tatwos$é¢ dostepu — pozwala on na sprawniejsze
wykorzystanie niz tradycyjny e-podrecznik, tatwiej wyszukaé w nim informacji, a dostep do niego umozliwia
wiele narzedzi. Takg zalete e-podrecznika zauwazyto prawie 72% grupy badawczej. W dalszej kolejnosci
ankietowani wskazali zalete narzedzia zwigzang z brakiem koniecznosci noszenia podrecznikéw — wszystkie
informacje niezbedne dla ucznia majg forme wirtualng. Taka odpowiedZ wskazato 62,5% uczniéw. Co trzeci

badany uznat, ze e-podrecznik jest narzedziem, ktéry utatwia proces nauki. Blisko 21% ankietowanych chwalito
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atrakcyjnosé przedstawienia informacji w e-podreczniku, a takze pozytywnie odniosto sie do aktualnosci tychze

wiadomosci.
Oznacza to, ze niezbedne jest wprowadzenie istotnych poprawek dotyczacych przede wszystkim:

O Zakresu merytorycznego materiatdw zamieszczonych na platformie edukacyjnej;
O Umiejetnosci  wykorzystania podczas lekcji potencjatu  urzadzenn multimedialnych  (tablic
multimedialnych);

O Funkcjonalnosci platformy edukacyjnej;

O

Zakresu zaangazowania pracodawcéw aktualizacje tresci;

O Zakresu zaangazowania bezposrednich uzytkownikéw produktu finalnego w jego udoskonalanie.
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4. Rekomendacje

W toku badania wypracowano nastepujgce rekomendacje wprowadzenia zmian we wstepnej wersji produktu
finalnego projektu ,,Pl E-podreczniki szansg na rozwdj szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie lubelskim”,

przed jego upowszechnieniem:

1. Nalezy zwiekszy¢ zaangazowanie pracodawcéw w aktualizacje tresci e-podrecznika.
Udziat pracodawcéw w procesie aktualizacji tresci e-podrecznikéw jest jednym z najwazniejszych
elementéw innowacyjnosci testowanego produktu finalnego, decydujgcym o jego skutecznosci,
a takze zwiekszajgcym liczbe materiatow edukacyjnych dostepnych dla ucznidw, a w rezultacie
poszerzajgcych ich wiedze zawodowg o elementy praktyczne. Rekomenduje sie dalsze
upowszechnianie wsrod grupy pracodawcow samej idei wdrozenia
e-podrecznika do nauki zawoddéw budowlanych, jak tez idei kooperacji z jednostkami oswiatowymi
odnosnie poprawy tresci testowanego narzedzia dydaktycznego. Etap rekrutacji pracodawcéw
uczestniczacych w procesie aktualizacji tresci e-podrecznikdw nalezy prowadzi¢ zgodnie z zatozeniami
Modelu aktualizacji tresci. Odpowiedni dobdr przedsiebiorstw otwartych na wspodtprace,
dostrzegajgcych jej zalety i strategiczne korzysci stanowi czynnik warunkujgcy upowszechnienie

i wdrozenie produktu finalnego w jego innowacyjnym wymiarze.

2. Drugg kluczowa rekomendacjg jest skupienie sie Zespotu Projektowego na zachowaniu otwartego
(umozliwiajacego relatywnie fatwe zamieszczanie nowych materiatdw) charakteru e-podrecznikéw.
Uzyskanie pozytywnej rekomendacji MEN moze stanowié¢ przeszkode w utrzymaniu nie tylko
innowacyjnosci, ale uzytecznosci i efektywnosci funkcjonowania produktu finalnego. Osiggniecie nie
tylko celéw projektu, ale utrwalenie jego funkcjonowania w przysztosci wigze sie przede wszystkim

z utrzymaniem dwadch cech produktu finalnego: zgodnosci z podstawg programowa i aktualnosci.
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Nalezy zwiekszy¢ liczbe materiatéw dostepnych w e-podreczniku, w tym w szczegdlnosci filmdw.
Nauczyciele sygnalizowali konieczno$¢ rozbudowania i uporzadkowania tresci prezentowanych na
platformie edukacyjnej. Zatozenie o checi samodzielnego rozwijania zawartosci e-podrecznika przez
nauczycieli wydaje sie nierealistyczne. Wypowiedzi badanych nauczycieli wskazujg natomiast na
nierealistyczne oczekiwania dotyczgce otrzymania darmowego produktu (podrecznika) posiadajgcego
wszystkie cechy produktu, ktérego koszty wyprodukowania jest relatywnie wysoki. Dziatania
Projektodawcy powinny skupia¢ sie na promowaniu dzielenia sie wiedzg i materiatami przez nauczycieli

— wowczas produkt finalny zachowa cechy go wyrdzniajgce — aktualnosé, atrakcyjnosc, bezptatnoscé.

Nalezy doda¢ funkcje utatwiajgce wyszukiwanie tresci i materiatéw dydaktycznych zamieszczonych na
platformie edukacyjnej.

Zaréwno biorgcy udziat w badaniu uczniowie, jak i nauczyciele wskazywali, ze nie zawsze mozna
odnalez¢ informacje potrzebne do przeprowadzenia lekcji lub przypomnienia materiatu. Réwniez
wymogi dotyczgce e-podrecznikdéw wynikajgce z rozporzadzenia w sprawie dopuszczania do uzytku

szkolnego podrecznikdw wskazujg na konieczno$é wbudowania mechanizmow nawigacji i wyszukiwania.

Nalezy zweryfikowa¢ zgodnos¢ materiatéw dydaktycznych dostepnych na platformie edukacyjnej
z podstawg programowsg ksztatcenia w zawodach.

Nauczyciele biorgcy udziat w badaniu zgtaszali, ze nie zawsze dostepne w e-podreczniku tresci
dydaktyczne odpowiadajg zatozeniom podstawy programowej. Nie potrafili jednak wskazaé doktadnie
tych tresci. Konieczna jest zatem weryfikacja materiatéw dostepnych na platformie i w e-podrecznikach

pod tym katem, przed etapem upowszechniania produktu.

T
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6. Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie w ramach platformy edukacyjnej mozliwosci samodzielnego
wypetniania testow przez uczniéw.
W opinii czesci nauczycieli uczestniczgcych w badaniu uczniowie rowniez powinni mie¢ dostep do
testow, aby moc samodzielnie sprawdza¢ witasng wiedze. Takie rozwigzanie wymaga doktadnego
rozwazenia, poniewaz ograniczona obecnie liczba testow udostepnionych uczniom mogtaby
doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej uczniowie uczyliby sie rozwigzan na pamie¢. Optymalnym
rozwigzaniem mogtoby by¢ stworzenie narzedzia umozliwiajgcego opracowywanie testéw dla uczniéw
przez samych nauczycieli lub tez stworzenia generatora testéw, ktdry tworzytby testy na zasadzie

losowej z dostepnej puli pytan.

7. Upowszechnienie produktu finalnego bedzie wymagato przeprowadzenia szkolerr ktadacych przede
wszystkim nacisk na praktyczne wykorzystanie e-podrecznika oraz urzadzenn multimedialnych podczas
lekcji. Oznacza to modyfikacje elementu produktu finalnego: program szkolen dla nauczycieli.

Nie wszyscy nauczyciele biorgcy udziat w testowaniu umieli odpowiednio wykorzystywac zasoby
dostepne na platformie edukacyjnej podczas lekcji, dlatego tez konieczne sg praktyczne szkolenia
pokazujgce w sposlb szczegdétowy, jak planowaé zajecia z wykorzystaniem e-podrecznika.
Sygnalizowano réwniez problemy z efektywnym wykorzystaniem urzadzert multimedialnych. Wskazano

na istotne btedy zwigzane z obstugg tablicy multimedialnej podczas szkolen.

8. Rekomenduje sie poprawe interfejsu platformy internetowej w sposdb utatwiajgcy korzystanie
z zamieszczonych materiatéw i tresci.
Zastrzezenia nauczycieli testujgcych produkt finalny budzita niefunkcjonalno$¢ zaproponowanych
konspektéw, gtéwnie ze wzgledu na brak wystarczajgcej szczegdtowosci, a takze przez niepraktyczng
segmentacje materiatu, ktérego nie mozna zrealizowac na jednostce lekcyjnej czy nawet w cyklu lekgji.
Wedtug badanych uktad tresci na stronie nie jest wystarczajgco czytelny, co powoduje wydtuzenie

czasu poszukiwania potrzebnych informacji. Nalezy wprowadzi¢ nastepujace dziatania naprawcze:

o Dodanie funkcji utatwiajgcych  wyszukiwanie tredci i materiatéw  dydaktycznych

zamieszczonych na platformie edukacyjnej;
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o Zapewnienie petnej zgodnosci tresci i materiatéw dydaktycznych zamieszczonych na

platformie edukacyjnej z podstawg programowa.
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5. Aneksy

5.1 Scenariusz Diady/ TDI 'Y z nauczycielami zaangazowanymi
w testowanie e-podrecznikow

Dzien dobry, spotykamy sie w ramach badania ewaluacyjnego projektu , Pl E-podreczniki szansg na rozwdj
szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie lubelskim”. Spotkanie bedzie nagrywane na dyktafon, ale jedynie
po to, zeby nie umkneta nam zadna wypowiedziana przez P. opinia. Natomiast wszystko, co P. bedg mowili jest
poufne — nigdzie nie pojawig sie P. nazwiska, a podczas pisania raportu opinie nie beda przypisywane do
konkretnych oséb. Nie ma dobrych i ztych odpowiedzi, bardzo prosze mowic¢ to, co P. myslg na dany temat.
Nikt nie bedzie tego oceniat. Zalezy nam bardzo na P. wypowiedziach jako ekspertéw w tej tematyce. Rozmowa

potrwa okoto 30 minut.

1. Na poczatek prosze powiedzied, jak przebiegat proces testowania w szkole? llu ucznidow brato w nim
udziat?
2. Czy na etapie testowania pojawiaty sie jakies problemy? Jakie? Jak byty rozwigzywane?
3. Jak oceniajg Panstwo e-podrecznik do nauki zawoddw budowlanych, ktory P. testowali?
a. Czy jest dostosowany do potrzeb uczniéw zawodoéw budowlanych? Na jakie potrzeby nie
odpowiada?
Jakie sg jego mocne strony?
Jakie sg jego stabe strony?
Co nalezatoby w nim udoskonali¢?
Co wyrdznia e-podrecznik na tle tradycyjnych podrecznikéw do nauki zawodu?
Czy podrecznik pomaga w nauce zawodu? Jakie jego elementy sg szczegdlnie przydatne?
Czy  stosowanie e-podrecznika  jest  tansze niz  stosowanie  tradycyjnych
podrecznikdw/materiatéw dydaktycznych? Dlaczego?
4. Jak oceniajg Panstwo programy szkoleniowe dla nauczycieli (szkolenie techniczne zwigzane z obstuga
narzedzia (e-podrecznika) oraz szkolenie ,miekkie” dotyczgce pokonywania barier w korzystaniu
z multimediéw?
a. Czy byty przydatne?
b. Czy wykorzystujg Panstwo informacje zdobyte na szkoleniach?
c. Co zmieniliby Panstwo w szkoleniach dla nauczycieli?
5. Jak oceniajg Panstwo podrecznik metodyczny dla nauczycieli wraz z modelowymi konspektami zajec
do pracy z uczniami?
a. Czy jest przydatny/dostosowany do Panistwa potrzeb?

R =2

7'W przypadku realizacji badania przez telefon, z wykorzystaniem techniki TDI, tre$¢ wprowadzenia byta odpowiednio
zmodyfikowana.
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b. Czy wykorzystujg go Panstwo w pracy? Jak czesto? Jedli nie, to dlaczego?
c. Co nalezatoby w nim zmienic¢? Jak go udoskonali¢?
6. Jak oceniajg Panstwo innowacyjng platforme internetowa?
a. Jakie sgjej mocne strony?
b. Jakie s3 jej stabe strony?
c. Co nalezatoby w niej udoskonali¢?
7. Jak oceniajg Panstwo model aktualizacji tresci e-podrecznika przy udziale pracodawcéw?
8. Czy e-podrecznik i platforma multimedialna sg tatwe w obstudze dla Panstwa i dla uczniow? Jakie
elementy sprawiajg trudnosci?
9. Czy dzieki stosowaniu e-podrecznika uczniowie mogg zdoby¢ wiedze przydatng w pracy w zawodzie?
Czy nauka z wykorzystaniem e-podrecznika jest skuteczna? Dlaczego?
10. Czy chcieliby Panristwo nadal wykorzystywaé e-podrecznik i platforme multimedialng po zakonczeniu
projektu?
a. Dlaczego?
b. 0Od czego uzaleznione jest dalsze korzystanie z e-podrecznika i platformy?
11. Czy Panstwa zdaniem e-podrecznik i platforma multimedialna do nauki zawodéw budowlanych
mogtyby na state wej$¢ do programu szkot ksztatcgeych w tym zawodzie?
a. Odczego to zalezy?
12. Jak widzg Panstwo przysztos$¢ e-podrecznikéw do nauki zawodu?
13. Czy chcg jeszcze Panstwo co$ dodac do naszej rozmowy?

Dziekuje za rozmowe!

5.2 Scenariusz IDI/ FGI z przedstawicielami zespotu projektowego

Dzien dobry, spotykamy sie w ramach badania ewaluacyjnego projektu , Pl E-podreczniki szansg na rozwdj
szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie lubelskim”. Spotkanie bedzie nagrywane na dyktafon, ale jedynie
po to, zeby nie umkneta mi zadna wypowiedziana przez P. opinia. Natomiast wszystko, co P. bedzie mowit/a
jest poufne — nigdzie nie pojawi sie P. nazwisko, a podczas pisania raportu opinie nie bedg przypisywane do
konkretnych oséb. Nie ma dobrych i ztych odpowiedzi, bardzo prosze méwié to, co P. mysli na dany temat. Nikt
nie bedzie tego oceniat. Zalezy mi bardzo na P. wypowiedziach jako eksperta w tej tematyce. Catos¢ potrwa
okoto pét godziny.
1. W jaki sposéb e-podrecznik oraz innowacyjna platforma edukacyjna i pozostate elementy produktu
finalnego sg dostosowane do potrzeb ucznidw, nauczycieli i pracodawcéw?
2. W jakisposdb wypracowany produkt finalny (oraz jego elementy) jest bardziej efektywny od rozwigzan
stosowanych do tej pory?
3. Jak przebiegato testowanie? Jakie pojawiaty sie problemy?
a. Problemy z obstugg platformy i e-podrecznika

b. Problemy z zaangazowaniem grup testujgcych
4. Jakie sg najwazniejsze wnioski z ewaluacji wewnetrznej projektu?
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5. Czy P. zdaniem stosowanie e-podrecznika oraz platformy wptywa na skuteczno$¢ nauczania zawodu?
a. W jaki sposdb mozna zwiekszy¢ skutecznosé produktu finalnego
6. Jak ogdlnie ocenia P. jakos¢ stworzonego e-podrecznika, platformy, podrecznika metodycznego,
modelu aktualizacji tresci przy udziale pracodawcow?
a. Ktore z tych elementdw okazaty sie najstabsze/ nie spetnity oczekiwan
b. Jak pracodawcy oceniali modeli aktualizacji tresci

c. Jak nauczyciele oceniali podrecznik metodyczny, e-podrecznik, platforme i szkolenia?
7. Czy P. zdaniem e-podrecznik i platforma multimedialna sg przyjazne dla ucznidow, pracodawcow
i nauczycieli — czy fatwo z nich korzysta¢? Co sprawia trudnosci?
8. Czy P. zdaniem mozliwe jest wprowadzenie produktu finalnego do innych szkot ksztatcgcych
w zawodach budowlanych? Od czego to zalezy?
9. Jakie zmiany sg konieczne w produkcie finalnym przed wdrozeniem go w innych szkotach?
10. Czy chce P. co$ jeszcze dodacé do naszej rozmowy?

5.3 Ankieta audytoryjna z uczniami

Testujesz e-podrecznik i platforme multimedialng do nauki zawoddw budowlanych. W zwigzku z tym, ze

Dziekuje!

chcemy e-podrecznik wprowadzi¢ takze w innych szkotach, zapraszamy Cie do wziecia udziatu w ankiecie,

w ktorej mozesz wyrazic swojg opinie na jego temat. Dzieki ankiecie bedziemy mogli udoskonali¢

e-podrecznik, zeby lepiej odpowiadat potrzebom ioczekiwaniom ucznidw takich, jak Ty. Ankieta jest

anonimowa, wiec odpowiadaj szczerze, co myslisz. Odpowiedzi zaznaczaj kétkiem.

1. W aki sposéb korzystasz z e-podrecznika i platformy?

Dziekujemy!

| Tylko w szkole |

Tylko w domu |

W szkole i w domu |

2. Jak czesto korzystasz z e-podrecznika i platformy?

Codziennie Kilka razy w Raz w Raz w Rzadziej
tygodniu tygodniu miesiqcu
3. Czy platforma jest fatwa w obstudze?
Zdecydowanie | Raczejtak Raczej nie Zdecydowanie | Trudno
tak nie powiedzie¢
4. Czy e-podrecznik jest tatwy w obstudze?
Zdecydowanie | Raczejtak Raczej nie Zdecydowanie | Trudno
tak nie powiedzie¢
5.
‘ YO Wnioskodawea: Partner:
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6. Czy platforma i e-podrecznik zawierajq wszystkie informacje, jakich potrzebujesz do nauki zawodu?

Zdecydowanie | Raczejtak Raczej nie Zdecydowanie | Trudno
tak nie powiedzie¢
Czego brakuje?

7. Czy kiedykolwiek miaftes jakies problemy z obstugq platformy i e-podrecznika?

Tak Nie Nie pamietam
Jakie to byty problemy?

8. Co bys poprawit w wyglgdzie e-podrecznika i platformy?

a. Nic
D e
9. Jakie widzisz zalety e-podrecznika (mozesz wskazac wiele odpowiedzi)
tatwy dostep Ma aktualne informacje przedstawione w atrakcyjnej
formie
Nie trzeba nosic ksigzek Nie ma zalet
Jest ciekawy — ciekawie przedstawia informacje Nie wiem
tatwo sie z niego uczyc INNE, JAKIO.........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

10. Jakie widzisz wady e-podrecznika? (mozesz wskazac wiele odpowiedzi)

Mato atrakcyjny Trudno w nim znalez¢ potrzebne informacje
Trudno sie z niego uczyc Nie ma wad
Sq problemy z logowaniem INNE, JAKI@P.......ocveeeeeeieceeeeeeeee e

11. 7 jakiego podrecznika tatwiej Ci sie uczy¢ sie zawodu?

Z tradycyjnego z / obydwu tak Trudno
podrecznika/materiatéow od e-podrecznika samo powiedzie¢
nauczyciela

12. Czy chciatbys dalej korzystaé e-podrecznika do nauki zawoddéw budowlanych?

Zdecydowanie | Raczejtak Raczej nie Zdecydowanie | Trudno
tak nie powiedzie¢
Dlaczego?

13. Czy Twoim zdaniem uczniowie innych szkdt, uczqcy sie w zawodach budowlanych bedq chetnie korzystac
Z e-podrecznika, z ktdrego korzystates?

Zdecydowanie | Raczejtak Raczej nie Zdecydowanie | Trudno
tak nie powiedzie¢
- B Norodowe Wrioskodawea: Partner:
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14. Jak ogdlnie oceniasz e-podrecznik, z ktérego korzystates?

Bardzo dobrze Raczej dobrze | Raczej zle Bardzo Zle Trudno
powiedzie¢

15. Jak ogdlnie oceniasz platforme internetowgq, z ktdrej korzystates?

Bardzo dobrze Raczej dobrze | Raczej zle Bardzo Zle Trudno
powiedzie¢

16. Jak ogdlnie oceniasz lekcje, na ktérych wykorzystywaliscie e-podrecznik?

Bardzo dobrze Raczej dobrze | Raczej Zle Bardzo Zle Trudno
powiedzie¢
METRYCZKA
M1. Pte¢
a. Kobieta

b. Mezczyzna

M3. Miejscowosé, w ktorej jest szkota

Biata Podlaska
Bitgoraqj

Chetm

Jandéw Lubelski
Lublin

Miedzyrzec Podlaski
Putawy

. Tomaszéw Lubelski
M4: Jakiego zawodu sie uczysz?

SQ ™0 Q000

a. Technik budownictwa
b. Technolog robdt wykoriczeniowych w budownictwie
c. Murarz-tynkarz

Dziekujemy!
-l Narodowe Wrioskodawea: Partner:
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5.4 Ankieta telefoniczna z pracodawcami

UNIA EUROPEISKA
EUROPLISE
FUNDUSE SPOEECINY

Dzienn dobry, dzwonie w sprawie projektu ,Pl E-podreczniki szansg na rozwdj szkolnictwa zawodowego

w wojewddztwie lubelskim”, w ktérym bierze Pan udziat. Realizuje badanie ewaluacyjne, ktérego celem jest

ocena elektronicznego podrecznika do nauki zawoddéw budowlanych oraz narzedzia modyfikacji jego tresci

przez pracodawcow i tego dotyczy¢ bedzie nasza rozmowa. Zajme P. maksymalnie 5 minut. Nasza rozmowa

jest poufna, P. nazwisko nie bedzie nigdzie wykorzystane, a P. odpowiedzi postuzg do zbiorczych analiz.

1. Jak ocenia P. e-podrecznik do nauki zawodow budowlanych wypracowany w projekcie?

Bardzo dobrze
Raczej dobrze
Raczej Zle

Bardzo Zle

e. Trudno powiedziec¢

Q0T e

2. Czy z wykorzystaniem e-podrecznika nauka zawodu przez uczniéw moze by¢ skuteczniejsza?

a. Zdecydowanie tak
b. Raczej tak

c. Raczejnie

d.

Zdecydowanie nie
e. Trudno powiedziec¢
3. Czytresci zawarte w e-podreczniku sg przydatne do nauki zawoddéw budowlanych?

a. Zdecydowanie tak
b. Raczej tak

¢. Raczej nie

d.

Zdecydowanie nie
e. Trudno powiedziec¢
4. Jak ogdlnie ocenia P. platforme internetowa, na ktdrej znajduje sie e-podrecznik?

Bardzo dobrze
Raczej dobrze
Raczej Zle

Bardzo Zle

e. Trudno powiedziec¢

Q0 T8

5. Czy zaangazowanie pracodawcéw w aktualizacje tresci nauczania podrecznikéw do nauki zawodu to

dobry pomyst?

a. Zdecydowanie tak
b. Raczej tak

¢. Raczej nie

d.

Zdecydowanie nie

Wrioskodawea:

Narodowe Forum Doradztwa Kariery
Al Jerozolimskie 5149, 00-697 Warszawa
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e. Trudno powiedziec¢

6. Jak ocenia P. sposdb zaangazowania pracodawcéw w aktualizacje tresci e-podrecznika, o ktorym

rozmawiamy?

Bardzo dobrze
Raczej dobrze
Raczej zle
Bardzo zle

e. Trudno powiedziec¢
7. Dlaczego?

20T ae

8. Czy w przysztosci chciat(a)by P. wspdtpracowaé ze szkotg zawodowa, uczestniczgc w tworzeniu

programu nauki zawodu

a. Zdecydowanie tak
b. Raczej tak

c. Raczejnie

d.

Zdecydowanie nie
e. Trudno powiedziec¢
9. Dlaczego?

10. Czy ma P. jeszcze jakie$ uwagi co do e-podrecznika do nauki zawoddw budowlanych?

a. Nie

Dziekuje za rozmowe i Zycze mitego dnia!
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5.5 Wyniki ankiety audytoryjnej z uczniami szkot zawodowych
(opracowanie graficzne)

RYSUNEK 8. SPOSOB WYKORZYSTYWANIA E-PODRECZNIKA PRZEZ UCZNIOW

36,5%
m tylko w szkole

m fylko w domu

52,4%
m w szkole i w domu

11,1%

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET AUDYTORYINYCH Z UCZNIAMI. N = 208

RYSUNEK 9. CZESTOTLIWOSC WYKORZYSTYWANIA PLATFORMY | E-PODRECZNIKA PRZEZ UCZNIOW

1.4%
14,4% &

m codziennie
36,1%
m kilka razy w tygodniu

15,4%
mroz w tygodniu
raz w miesigcu

m rzadziej

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET AUDYTORYINYCH Z UCZNIAMI. N = 208

Norodowe Whioskodawea: Partner:
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RYSUNEK 10. OCENA KOMPLEKSOWOSCI TRESCI ZAWARTYCH W E-PODRECZNIKU (CZY E-PODRECZNIK ZAWIERA WSZYSTKIE NIEZBEDNE INFORI\/IACJE)

ZRODEO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET AUDYTORYJNYCH Z UCZNIAMI. N = 207

14.5% B 12,6%

14724%

e-podrecznik YAV II.

0,5% 3.4%

platforma

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m zdecydowanie tak mraczej tak Eraczej nie

m zdecydowanie nie m trudno powiedzie¢

RYSUNEK 11. OCENA tATWOSCI OBStUGI TESTOWANYCH NARZEDZI DYDAKTYCZNYCH

7RODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET AUDYTORYINYCH Z UCZNIAMI.

Norodowe Wrioskodawea: Partner:
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TABELA 7. WSKAZANIA ELEMENTOW, KTORYCH BRAKUJE W E-PODRECZNIKU ZDANIEM RESPONDENTOW

wyszczegolnienie

liczba wskazan

zagadnien

testow i zadan praktycznych

potrzebnych informacji

wszystkiego

wiedza nie trafia do ucznia

info dot. zawodow

rozrywki (gier)

Rl |lw|lw|w

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET AUDYTORYINYCH Z UCZNIAMI.

RYSUNEK 12. ODSETEK RESPONDENTOW DEKLARUJACYCH PROBLEMY Z OBStUGA PLATFORMY | E-PODRECZNIKA

8.2%

33.2%

~ 58.7%

7RODEO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET AUDYTORYJNYCH Z UCZNIAMI. N = 208

TABELA 8. PROBLEMY Z OBSLUGA E-PODRECZNIKA WSKAZANE PRZEZ RESPONDENTOW

m fak
E nie

® nie pamietam

wyszczegdlnienie liczba wskazan
z zalogowaniem 6
odzyskanie hasta 3
z rejestracja 3
nieumiejetnosc¢ obstugi 1
skomplikowany program 1
ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET AUDYTORYINYCH Z UCZNIAMI.
M Norodowe Whioskodawea: Partner:
rorum
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RYSUNEK 13. ODSETEK OSOB, KTORE ZAPROPONOWALY ZMIANY W WYGLADZIE PLATFORMY | E-PODRECZNIKA (CZY ZMIENILIBY COS W

WYGLADZIE)

9.7%

90,3%

Enie

m fak

7RODEO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET AUDYTORYINYCH Z UCZNIAMI. N = 206

TABELA 9. PROPOZYCIE ZMIAN W WYGLADZIE PLATFORMY | E-PODRECZNIKA

wyszczegolnienie

liczba wskazan

wiecej filmdéw 5
wszystko 3
wiecej tresci 2
przejrzystosc strony 1
wiecej tresci oraz ilustracji 1
wiecej wszelkich multimediéw 1
szybsze wyszukiwanie tresci 1
uzupetnienie tematow lekcji 1
ZRODEO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET AUDYTORYINYCH Z UCZNIAMI.
. Norodowe Whioskodawea: Partner:
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TABELA 10. ZALETY E-PODRECZNIKA WSKAZANE PRZEZ RESPONDENTOW

UNIA EUROPEISKA S
EUROPLISE £ :
FUNDUSE SPOEECINY e

wyszczegdlnienie wl_i,T(zlzzh % % obserwacji
tatwy dostep 149 32,3% 71,6%
nie trzeba nosic ksigzek 130 28,2% 62,5%
tatwo sie z niego uczy¢ 67 14,5% 32,2%
jest ciekawy — ciekawie przedstawia informacje 43 9,3% 20,7%
ma aktualne informacje przedstawione w atrakcyjnej formie 43 9,3% 20,7%
nie wiem 16 3,5% 7,7%
nie ma zalet 12 2,6% 5,8%
inne 1 2% ,5%
ogotem 461 100,0% 221,6%

7RODEO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET AUDYTORYJNYCH Z UCZNIAMI. ODPOWIEDZI WIELOKROTNE.

TABELA 11. WADY E-PODRECZNIKA WSKAZANE PRZEZ RESPONDENTOW

wyszczegdlnienie wlizk;z;h % % obserwacji

nie ma wad 100 45,0% 51,0%

sg problemy z logowaniem 49 22,1% 25,0%
mato atrakcyjny 36 16,2% 18,4%
trudno w nim znalez¢ potrzebne informacje 18 8,1% 9,2%
trudno sie z niego uczy¢ 9 4,1% 4,6%
inne 10 4,5% 5,1%
brak istotnych informacji 5 - -

mata liczba filméw 3 - -

duzo bteddw 1 - -

ogotem 222 100,0% 113,3%
ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET AUDYTORYJNYCH Z UCZNIAMI. ODPOWIEDZI WIELOKROTNE.
-!-..'--I owe Wrioskodawea: Parter:
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RYSUNEK 14. WYBOR RESPONDENTOW POD KATEM ATWOSCI NAUKI Z POSZCZEGOLNYCH POMOCY DYDAKTYCZNYCH
18.,4%
21,3% = fradycyjny
podrecznik/materiaty od

nauczyciela

m e-podrecznik

m obydwa podrecznik sg tak
SOMO przyjozne w nauce

Y 30.9% = trudno powiedziec

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET AUDYTORYINYCH Z UCZNIAMI. N = 207

RYSUNEK 15. ODSETEK UCZNIOW DEKLARUJACYCH CHEC DALSZEGO KORZYSTANIA Z E-PODRECZNIKA

13.5%
21,2%

1,4%
4,8% m zdecydowanie tak
®raczej tak
mraczej nie

zdecydowanie nie

® frudno powiedzie¢

ZRODEO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET AUDYTORYJNYCH Z UCZNIAMI. N = 208
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TABELA 12. POWODY, DLA KTORYCH UCZNIOWIE CHCA DALEJ KORZYSTAC Z E-PODRECZNIKA

wyszczegdlnienie liczba wskazan
nie trzeba nosic ksigzek 11
tatwosé nauki 7
jest przydatny 6
mniej pisania i nie potrzeba ksigzek papierowych 5
wiecej sie naucze 3
rozwoj wiedzy 3
uatrakcyjnienie lekc;ji 2
zwieksza sie che¢ do nauki 2
tatwe i wygodne korzystanie 2
mniej notatek wiasnych 1
ciggty dostep do Internetu 1

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET AUDYTORYINYCH Z UCZNIAMI.

TABELA 13. POWODY, DLA KTORYCH UCZNIOWIE NIE CHCA DALEJ KORZYSTAC Z E-PODRECZNIKA

wyszczegolnienie

liczba wskazan

lepsze bytyby zajecia praktyczne 1
za mato materiatéw do nauki 1
Z,RODtO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET AUDYTORYJNYCH Z UCZNIAMI.
ydowe Wrioskodawea: Partner:
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RYSUNEK 16. CHEC INNYCH UCZNIOW DO KORZYSTANIA Z E-PODRECZNIKA W OPINIACH RESPONDENTOW

15,4% 17.3%

0.5%

5,3% m zdecydowanie tak

mraczej tak
mraczej nie
zdecydowanie nie

® frudno powiedzie¢

= ——
RS

61.5%

7RODEO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET AUDYTORYJNYCH Z UCZNIAMI. N = 208

RYSUNEK 17. OGOLNA OCENA PLATFORMY | E-PODRECZNIKA

e-podrecznik

1,9% 1.9%

| =
. .

0% 20% 40% 60% 80% 100%

platforma 17,5%

m bardzo dobra mraczej dobra mraczejzta =bardzo zta mtrudno powiedzied

ZRODEO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET AUDYTORYINYCH Z UCZNIAMI.
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RYSUNEK 18. OGOLNA OCENA LEKCJI PROWADZONYCH Z WYKORZYSTANIEM E-PODRECZNIKA

8.2%

2,9%

],-1/0

29.,0%
m bardzo dobra

mraczej dobra
mraczej zta
bardzo zta

® frudno powiedzie¢

™

58,5F o —

7RODEO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET AUDYTORYJNYCH Z UCZNIAMI. N = 207

RYSUNEK 19. PtEC RESPONDENTOW — ROZKtAD PROCENTOWY

3.8%

m kobieta

B mezczyzna

S

96.2%

ZRODEO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET AUDYTORYINYCH Z UCZNIAMI. N = 208
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TABELA 14. LICZBA ANKIET WYPEENIONYCH W POSZCZEGOLNYCH SZKOtACH OBJETYCH BADANIEM

Biata Podlaska 46 22,1
Bitgoraj 7 3,4
Chetm 4 1,9
Lublin 37 17,8
Miedzyrzec Podlaski 23 11,1
Putawy 21 10,1
Tomaszow Lubelski 70 33,7

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET AUDYTORYINYCH Z UCZNIAMI.

TABELA 15. ZAWODY, W KTORYCH KSZTALCILI SIE RESPONDENCI

technik budownictwa 120 58,3
technolog robét wykonczeniowych w budownictwie 71 34,5
murarz-tynkarz 9 4,4
monter suchej zabudowy 6 2,9

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET AUDYTORYINYCH Z UCZNIAMI.
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5.6 Wyniki ankiety CATI z pracodawcami (opracowanie graficzne)

RYSUNEK 20. OCENA E-PODRECZNIKA DO NAUKI ZAWODOW BUDOWLANYCH WYPRACOWANEGO W PROJEKCIE

15,4% 15,4%

m bardzo dobra
mraczej dobra

m trudno powiedzie¢

7RODEO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET CATI Z PRACODAWCAMI. N = 13

RYSUNEK 21. OCENA SKUTECZNOSCI NAUKI ZAWODU Z WYKORZYSTANIEM E-PODRECZNIKA (CZY NAUKA ZAWODU PRZEZ UCZNIOW MOZE BYC
SKUTECZNIEJSZA)

15,4%

m zdecydowanie tak
46,2% .
mraczej tak

® frudno powiedzie¢

38,5%

ZRODEO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET CATI Z PRACODAWCAMI. N = 13
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RYSUNEK 22. OCENA PRZYDATNOSCI TRESCI ZAWARTYCH W E-PODRECZNIKU W NAUCE ZAWODOW BUDOWLANYCH
7.7%
7.7%
38,5% m zdecydowanie tak

mraczej tak
mraczej nie

® frudno powiedzie¢

462%

7RODEO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET CATI Z PRACODAWCAMI. N = 13

RYSUNEK 23. OGOLNA OCENA PLATFORMY INTERNETOWEJ, NA KTOREJ ZNAJDUJE SIE E-PODRECZNIK

7.7%

m bardzo dobra

® raczej dobra

~

92,3%

ZRODEO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET CATI Z PRACODAWCAMI. N = 13
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RYSUNEK 24. OCENA POMYStU ZAANGAZOWANIA PRACODAWCOW W AKTUALIZACJE TRESCI NAUCZANIA PODRECZNIKOW DO NAUKI ZAWODU (CZY

JEST TO DOBRY POMYSt)

7,7%

m zdecydowanie tak
30,8%
mraczej tak

® frudno powiedzie¢
61,5%

7RODEO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET CATI Z PRACODAWCAMI. N = 13

RYSUNEK 25. OCENA SPOSOBU ZAANGAZOWANIA PRACODAWCOW W AKTUALIZACJE TRESCI E-PODRECZNIKA

7.7%

30,8%
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ZRODEO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET CATI Z PRACODAWCAMI. N = 13
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RYSUNEK 26. ODSETEK RESPONDENTOW WYRAZAJACYCH CHEC PRZYSZtE) WSPOEPRACY ZE SZKOtA ZAWODOWA DOTYCZACE) TWORZENIA

PROGRAMU NAUKI ZAWODU

7,7%

15,4%
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30,8% mraczej tak
mraczej nie
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7RODEO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE WYNIKOW ANKIET CATI Z PRACODAWCAMI. N = 13

RYSUNEK 27. PtEC RESPONDENTOW — ROZKtAD PROCENTOWY
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