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| Wstep

Projekt innowacyjny POTRAFIE, WIEM, ZNAM — RADE SOBIE DAM uzyskat wsparcie i jest
realizowany w Wojewddztwie Podkarpackim w ramach Priorytetu IX, Dziatania 9.1,
Poddziatania 9.1.2 — ,,Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym
dostgpie do edukacji oraz zmniejszenia réznic w jako$ci ustug edukacyjnych” w obszarze
tematu innowacyjnego Wspieranie uczniow o indywidualnych / specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Zaklada on zwickszenie efektywnosci dziatah wspierajgcych uczniow ze
specjalnymi/ indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi (uczniowie zdolni i uczniowie
Z problemami w nauce) w 68 szkotach gimnazjalnych woj. podkarpackiego w trakcie
realizacji projektu poprzez wypracowanie, przetestowanie, upowszechnienie 1 wlaczenie do
polityki dwoch programow zaje¢ pozalekcyjnych w  zakresie rozwoju kompetencji

kluczowych.

W zwigzku z innowacyjnym charakterem projekt zaktadat stopniowe dochodzenie do
ostatecznej formy produktu, jakim sg programy dwoch cyklow zajeé ( dla uczniow zdolnych
oraz dla ucznidw z trudno$ciami w nauce) wraz z materiatami dydaktycznymi i1 systemem
dziatan wspierajacych przeznaczony do szerokiego wdrozenia do szkol na obszarze

wojewodztwa.

Proces ksztaltowania ostatecznego produktu (po etapie diagnozy i analizy problemu)
zostat zaprojektowany, jako dwuetapowy proces testowania. Zgodnie z cyklem doskonalenia
P-D-C-A Deminga produkt byl doskonalony w oparciu o rekomendacje uzyskane po
kolejnych cyklach w procesie ewaluacji wewnetrznej wykorzystujacej informacje i opinie
uzytkownikéw 1 realizatorow. Poza wyniklym z doswiadczen faz testowych biezacym
doskonaleniem gtoéwnego trzonu produktu (zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli z dzie¢mi
i materiatow dydaktycznych), produkt na tym etapie uzupelniono o nastgpujace wazne

elementy:
Modyfikacja scenariuszy 1 materialow dla uczniow
Organizacja procesu szkolen

Uelastycznienie systemu wsparcia w trakcie realizacji programu



Celem opracowania jest ocena czy wprowadzenie programow Warsztaty Alfa

I Warsztaty Omega szkot gimnazjalnych— zaré6wno sam program jak i proces jego

wprowadzania na wszystkich etapach — moze by¢ warto§ciowym uzupetnieniem programow

szkolnych sprzyjajagcym nabywaniu przez uczniow wybranych kompetencji kluczowych.

Raport sktada si¢ z nastgpujacych czesci:
| Wstep
Il Opis metodologii podejscia
I11 Sposob realizacji badania
IV Analiza gtlowna

V Podsumowanie

Il Opis metodologii podejscia

2.1 Wprowadzenie

Przyjete w projekcie POTRAFIE, WIEM ZNAM, RADE SOBIE DAM efekty beda mogly

zosta¢ osiagnigte, gdy spelnione zostang nastepujace warunki:

o programy zaj¢¢ przeznaczone dla grup Alfa i Omega trafnie
i efektywnie wespra uczniow w rozwoju ich kompetencji zdiagnozowanych wczeéniej,

jako ich glowne deficyty,

o realizujacy program nauczyciele otrzymaja wsparcie wystarczajace do
realizacji projektu w trakcie jego trwania, a takze kontynuacji wykorzystywania

poznanych narzgdzi po zakonczeniu projektu

o propozycja realizacji zaje¢ bedzie uzyteczna, dopasowana do
oczekiwan i mozliwosci nauczycieli i dyrektorow szkot a zatem zwigkszone beda

szanse na trwate wlaczenie jej do praktyki szkolnej,

o program posiada potencjal do szerokiego wdrozenia do praktyki
funkcjonowania lokalnych systeméw oswiatowych bedac wartosciowym narzedziem

do radzenia sobie, ze zdiagnozowanymi, jako wazne, potrzebami lokalnych $rodowisk



mtodziezowych, w oparciu o akceptowalne dla lokalnych decydentow oswiatowych

zapotrzebowanie na zasoby.

Przeprowadzona analiza powinna da¢ odpowiedz czy realizacja projektu POTRAFIE,
WIEM ZNAM, RADE SOBIE DAM, wlasciwie wykorzystujac zaplanowane metody interwencji,
maksymalizujgc szanse na osiggniecie jego celéw, tj. czy produkt skutecznie pomaga
uczestniczgcym uczniom podnosi¢ ich kompetencje spoteczne i obywatelskie, inicjatywnosci
i przedsi¢biorczosci a dodatkowo uczniom z grup Omega réwniez w zakresie umiejetnosci

uczenia si¢.

2.2. Cel | zakres badania ewaluacyjnego

Celem badania jest analiza produktu w wersji poddanej testowaniu sprawdzanej
w I i1l cyklu testowania i zweryfikowanie go z punktu widzenia przydatnosci dla realizacji
zatozonych w projekcie celow poprzez oceng efektow jego dziatania oraz analiz¢ opinii jego

uzytkownikéw 1 innych aktoréw z otoczenia realizacyjnego.

2.3. Przedmiot ewaluac;ji

Przyjeto, ze analize i ocen¢ produktu nalezy przeprowadzi¢ w oparciu o informacje:

o 0 programie zaje¢ (ankiety dla nauczycieli, analizy testow
kompetencyjnych wypelianych przez uczniéw uczestniczacych w zajeciach, badanie
prowadzone metoda Assessment Center, ankiety dla ucznidw uczestniczacych

w finalnym cyklu testowania,)

o 0 uzyskanym przez nauczycieli testujacych wsparciu we wdrazaniu

projektu (ankieta dla nauczycieli, wywiad zogniskowany z zespotem realizatorow)

o o potencjale do szerokiego wdrozenia (wywiady z nauczycielami,

opinie uczniow, wywiady z dyrektorami, informacje z rynku ustug o§wiatowych).

2.4. Metody badawcze
W badaniach oparto si¢ na wykorzystaniu metod ilo§ciowych i jakoSciowych, a takze

na triangulacji wynikow.
W badaniach wykorzystano nastepujace narzgdzia:

o Ankiety ewaluacyjne dla wybranej grupy nauczycieli — realizatoréw
projektu i obserwatoréw postepéw uczniow. Nauczycieli testerow II cyklu pytano

przede wszystkim o opinie na temat efektoéw dla ucznidow, uzyteczno$ci poznanych
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metod dla nauczyciela, a takze o uzyskane w realizacji wsparcie, natomiast do
nauczycieli cyklu | skierowano pytania o trwato$¢ efektow programu w dluzszej
perspektywie. Wzor ankiety dla nauczycieli Il cyklu stanowi zatacznik nr 1 do raportu

a ankiety kierowanej do nauczycieli | cyklu — zatgcznik nr 2 do raportu.

o Ankiety ewaluacyjne dla wybranej grupy uczniow uczestniczacych
w zajeciach PWZ-RSD. Ze wzgledu na charakter grupy respondentéw (mtody wiek)
pomimo dostosowania pytan kwestionariusza i jego objetosci do specyfiki z tego
wynikajacej, wyniki tej ankiety nie powinny by¢ traktowane, jako samodzielne zrodto
rzetelnej informacji ewaluacyjnej, stad konieczno$¢ triangulowania. Wzor ankiety

stanowi zatacznik nr 3 do raportu.

o Indywidualne wywiady z wybrang grupa dyrektoréw szkot. Wywiady
miaty na celu poznanie wplywu uczestnictwa w projekcie na funkcjonowanie szkoty
w szeregu aspektach — od skali zmian obserwowanych w grupie ucznidéw poprzez
wplyw programu na funkcjonowanie rady pedagogicznej az po skutki uczestnictwa
W obszarze relacji z rodzicami i otoczeniem szkoty. Dyspozycja do wywiadu stanowi

zalagcznik nr 4

o Zogniskowany wywiad z realizatorami projektu. Celem wywiadu byto
poznanie  perspektywy realizatora pelnego cyklu dzialan projektowych
z uwzglednieniem przede wszystkim ewolucji projektu, kluczowych warunkow
poprawnej realizacji. Dyspozycje do wywiadu stanowig zatacznik nr 5 a sprawozdanie

z wywiadu zatacznik nr 6.

o Test kompetencji. W ramach programu przeprowadzano badanie
wybranych kompetencji przed i po udziale w programie uczniéw — uczestnikow
w formie pre i post-testow. Raport z testow kompetencji | i Il cyklu testowania

stanowi zatacznik nr 7 do raportu.

o Badanie manifestowania si¢ analizowanych kompetencji w praktyce
metoda Assessment Center. Badanie przeprowadzono dla kazdego programu produktu
odrebnie w uktadzie: grupa uczniow uczestniczacych w I cyklu testowania po
zakonczeniu realizacji projektu — grupa kontrolna ucznidow z tej samej szkoty i w tym
samym wieku, ktorzy nie uczestniczyli w zajeciach projektowych. Badanie w takim
uktadzie zostalo zrealizowane na odrgbnych probkach dla szkot w osrodkach réznych

wielkos$ci (duze miasto, $redniej wielkosci osrodek wiejsko-miejski lub miejski, gmina



wigjska). Celem tego badania byl pomiar kompetencji poprzez rzeczywiscie
przejawiane zachowania oraz oszacowanie zwigzku poziomu kompetencji
przejawianych behawioralnie z tymi oszacowanymi za pomocg wynikow testow

kompetencji. Opis eksperymentu i jego wyniki zawiera zatgcznik nr 8 do raportu.

o Analiza rynku ustlug edukacyjnych. Celem dziatania byla ocena
produktu z punktu widzenia alternatywnych kosztéw osiggni¢cia porownywalnych

efektow innymi metodami. Raport z analizy stanowi zatacznik nr 9.

o Analiza dokumentacji projektu w tym przed wszystkim dokumentacji

ewaluacji wewnetrznej w celu oceny rzetelnosci procesu testowania produktu.

Triangulacje danych dotyczacych oddzialywania projektu na kompetencje uczniow
przeprowadzono wykorzystujac ankiety uczniow oraz ankiety i wywiady z nauczycielami,
jako obserwatorami postgpoOw ucznidow, a takze poprzez odwolanie do wynikow testow
kompetencji, przeprowadzonych prze zespot ekspertow zweryfikowane wynikami

eksperymentu prowadzonego metodg AC.

II1 Sposéb realizacji badania.
3.1 Opinie nauczycieli — badanie ankietowe

Badanie nauczycieli testerow II cyklu

Przeprowadzono badanie ankietowe 33 nauczycieli — testerow. Kwestionariusz ankiety
sktadat si¢ z 8 zlozonych pytan o opini¢ respondenta na temat wplywu realizacji programu na
aspekty zwigzane z trafno$cig, skutecznos$ciag 1 uzytecznos$cig produktu. Skala ocen
skonstruowana byta, jako 5-i0 stopniowa skala Likerta (stopien zgodnos$ci opinii respondenta
ze stwierdzeniem zawartym w kwestionariuszu). Dla czgéci pytan proszono nauczycieli
0 odrebng opini¢ dla kazdego rodzaju grupy, z ktorg pracowali, przy czym jako dodatkowa,
trzecig kategorie wyrdzniono tzw. grupy mieszane. Zgodnie z sygnatami z ewaluacji
wewnetrznej nauczyciele dosy¢ powszechnie korzystali z narzedzi programu przy
prowadzeniu roéznego typu zaje¢ pozaprojektowych z mlodzieza w szkole. Zgodnie

z deklaracjami nauczycieli byly to najczgsciej zajecia przedmiotowe Ilub godziny



wychowawcze. Takie doswiadczenia daty szanse, w ramach ewaluacji zewngtrznej, do
uzyskania, bazujacych na praktycznym do$wiadczeniu, opinii prowadzacych zajecia
0 ewentualnym rozszerzonym wykorzystaniu programu, innym niz do realizowanej w ramach
projektu POTRAFIE, WIEM, ZNAM — RADE SOBIE DAM pracy z grupami uczniow zdolnych
I Z grupami uczniow z problemami w nauce. Stagd zdecydowano si¢ wprowadzi¢ kategorie
,»grupa mieszana”, aby da¢ wypowiadajacym si¢ nauczycielom mozliwos¢ podzielenia si¢
doswiadczeniami z pracy z grupami niedoktadnie odpowiadajacym na zajeciach profilowi
Alfa lub Omega. Dlatego jesli dalej w tekScie pojawia si¢ pojecie ,,grupa mieszana” nalezy to
rozumie¢ jako grupy miodziezy inne niz zdefiniowane w projekcie, z ktérymi zdarza sie¢
nauczycielom pracowa¢ w szkole. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 1 a zestawienie

odpowiedzi grupy respondentow stanowi zatacznik nr 10 do raportu.

Dobor grupy respondentow.

Ankiety skierowano do wszystkich nauczycieli uczestniczacych w II cyklu testowania
(36). Wypetnione odpowiedzi uzyskano od 33 respondentéw, co w praktyce pozwala uznaé
wyniki ankietowania za w petni reprezentujace cale grono nauczycieli testerow tego cyklu.
Pozwala to na przeprowadzenie analiz we wszystkich zakladanych wymiarach tj. wg
wielko$ci osrodka, w ktorym pracuje szkota, wg wynikéw szkoly na egzaminie

gimnazjalnym, wg do$wiadczenia zawodowego nauczyciela a takze wg pici.

Whvyniki ankietowania

Kompetencje

Nauczyciele wysoko oceniaja wplyw programu na umiej¢tnos$¢ uczenia sig, a rdznice
w tych ocenach pomigdzy wptywem programu na uczniéw zdolnych i z trudno$ciami w nauce
sa pomijalne. Ponad 90% badanych nauczycieli uwaza, ze program wptywa na umiejetnosci

uczenia si¢ uczniow, zarowno w grupie Alfa, jak i Omega.

Nauczyciele bardzo pozytywnie oceniajag wptyw programu na umiejetnos$¢ tworczego
rozwigzywania problemow (waznego wymiaru kreatywnosci). Podobnie jak poprzednio
wplyw ten zauwaza ponad 90% badanych nauczycieli, ale warto zwroci¢ uwage, ze sita
przekonania nauczycieli, ze program ma wptyw jest nieco odmienna w grupach. Nauczyciele
silnie akcentuja ten wptyw na grupe Alfa i 40% z nich uwaza, ze program zdecydowanie
wplywa na umiejetnosé tworczego rozwigzywania probleméw w tej grupie, podczas gdy
w grupie Omega, odpowiedz ,,zdecydowanie tak” zaznacza nieco mniej niz 30% badanych

nauczycieli.



Réwnie pozytywnie wypowiadajg si¢ nauczyciele o wplywie programu na umiejetnos¢
wspotdziatania (waznej sktadowej kompetencji spotecznych). Dodatkowo sita przekonania
jest wieksza — odsetek ocena ,,zdecydowanie tak” wynosi 0k.50% w kazdej z grup. Warto
zauwazy¢, ze pozytywnych odpowiedzi jest najwiecej w grupie Alfa, wypowiedzi dotyczace
grup Omega zawieraja 13% braku opinii, a jeden nauczyciel uwaza, ze w tej grupie program

nie wpltywa na t¢ umieje¢tnoscé.

Znamienny jest fakt, ze praktycznie nie wystepuja odpowiedzi negatywne — w 9
zestawach odpowiedzi jedynie dwa razy pojawia si¢ negatywne odpowiedzi w pojedynczej

z kategorii zestawu.

Dopasowanie oferty programu do potrzeb konkretnych grup.

Opinie nauczycieli o dostosowaniu programu do potrzeb uczniéw z trudnosciami
W nauce sg bardzo pozytywne — ponad 80% z nich uwaza, ze program trafnie identyfikuje
obszary potrzebnego oddzialywania oraz w znaczacy sposoéb pomogilby uczniom
uczestniczacym w zaj¢ciach wyréwnawczych. Pozostate osoby nie majg zdania w tej sprawie,
a wiec nikt z badanych nauczycieli nie podwaza trafnego zdiagnozowania kluczowych

obszaréw oraz zauwazalnego efektu, jaki program przynosi uczniom w tej grupie.

Przekonanych o kompletno$ci programu, a wigc nie pozostawianiu przez niego
zadnych krytycznych dla rozwoju ucznidw z trudnosciami w nauce obszaroéw, jest ponad 55%
badanych nauczycieli, pozostali nie majg zdania. Odpowiedzi te nalezy interpretowaé, jako
przekonanie nauczycieli, co do uzytecznosci wybranych w programie kierunkow interwencji.
Wybranie odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢” przez znaczng grup¢ nauczycieli (ok 40%) mozna
rozumie¢, jako brak narzucajacych si¢ deficytow programu, ktéore wymagatyby szybkiego
uzupelnienia. Analiza tych odpowiedzi wedlug rodzajow szkol, w ktorych pracuja
nauczyciele pozwala zauwazy¢, ze najwigce] odpowiedzi ,.trudno powiedzie¢” udzielili
nauczyciele ze szkot z duzych miast ze wzglednie nizszymi wynikami na egzaminie
gimnazjalnym. Przyczyna tak manifestowanych watpliwo$ci moze by¢ nieco nizsza, cho¢
ciagle wysoka, uzyteczno$¢ programu w pracy z uczniami, ktérych trudno$ci w nauce nie
wynikaja z zaniedban szkolnych czy indywidualnych probleméw z motywacja, ale

Z endemicznych probleméw srodowiska, z ktorego pochodza.

Opinia nauczycieli, co do uzyteczno$ci programu dla uczniow zdolnych jest podobna,

a nawet nieco wyzsza niz w wypadku ucznidw z trudno$ciami w nauce, gdyz mniej jest

gloséw niezdecydowanych — ponad 90% odpowiedzi jest pozytywnych. W tym przypadku
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nauczyciele majg duzo mniej watpliwosci, co do kompletnosci programu, jako narze¢dzia do

pracy ze zdiagnozowanymi u uczniéw zdolnych deficytami.

Podobnie pozytywne sg opinie nauczycieli, co do uzytecznosci programu dla grup
mieszanych. Warto zwroci¢ uwage, ze taka opini¢ prezentujg rowniez 1 ci nauczyciele, ktorzy
nie mieli okazji do osobistego doswiadczenia w pracy z takimi grupami (tj
najprawdopodobniej nie uzywali narzedzi projektowych do pracy z milodzieza poza

projektem).

Reasumujgc, nauczyciele uwazaja, ze programy Warsztaty Alfa i Warsztaty Omega
trafnie adresujg kluczowe problemy uczniow z tymi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
O ile, co do kompletnosci programu, a wigc wyczerpywania potrzeb grupy Alfa nauczyciele
W zasadzie nie majg watpliwos$ci, to polowa z nich nie jest pewna, czy propozycja programu
wyczerpuje Kierunki interwencji, jaka jest potrzebna w wypadku uczniow z trudno$ciami

W nauce

Nauczyciele wskazuja rowniez, ze program mozna W Szkole stosowac szerzej (nie
tylko do pracy z uczniami o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych) i w tym zakresie nie
oczekuja, aby nalezato go modyfikowac¢. W opinii 0 dopasowaniu tego programu do potrzeb
grup mieszanych brak pewno$ci, co do jego kompletnosci zglasza zaledwie o0k.1/3

nauczycieli.

Nauczyciele oceniajg realizowane programy, jako skutecznie zwigkszajace
kompetencje ucznidw. Odsetek opinii pozytywnych niemal nie spada ponizej 90%,
niezaleznie od treSci konkretnych umiejetnosci, ktoérych przyrost jest oceniany. Szczegdlnie
silnie podkreslajg oni zwiekszenie umiej¢tnosci wspotdziatania - pracy zespotowej oraz
wzrost poczucia wtasnej wartosci u uczniow — w tych dwoch pytaniach odsetek odpowiedzi
,zdecydowanie tak” wynosi niemal 50% (w pozostatych pytaniach 0k.15%-30%). Najwiece;j
watpliwosci budzi u nauczycieli podniesienie u ucznidéw umiejetno$ci postepowania
w sytuacjach nowych oraz radzenia sobie ze stresem — w tych pytaniach odsetek odpowiedzi
»trudno powiedzie¢” jest najwyzszy, cho¢ ciagle nizszy od 20%. Brak jest jakichkolwiek

odpowiedzi negatywnych.

Nauczyciele wysoko oceniaja efekty programu w zakresie zwigkszenia ich wlasnych
kompetencji dydaktycznych — ponad 90% z nich potwierdza, ze nauczyli si¢ nowych metod

pracy z uczniami, ktore stosujg, na co dzien i ktore sg przydatne w pracy dydaktycznej
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rowniez na innych lekcjach. Opinia o poznanych metodach jest bardzo entuzjastyczna, az

50% odpowiedzi to ,,zdecydowanie tak”.

Opinie o zastosowaniu oraz o ch¢ci poprowadzenia zaje¢ z kolejng grupa projektowa
sg rowniez pozytywne, cho¢ odpowiedzi ,,zdecydowanie tak™ jest juz mniej niz 1/3. O ile
prawie wszyscy nauczyciele (90%) uwazaja, ze osobiscie skorzystali z uczestnictwa
w projekcie, to nieco mniej, bo ok 2/3 ocenia, ze ich udzial w projekcie dal szans¢ na
rozpowszechnienie si¢ metod poznanych przez nich w programie wsrod grona
pedagogicznego. Mozna wigc powiedzie¢, ze nauczyciele czujg pewien niedosyt, co do skali,
w jakiej udato si¢ upowszechni¢ w gronie pedagogicznym metody poznane przez nich

w trakcie projektu.

Przygotowanie i wsparcie nauczycieli w zakresie opanowania i realizacji programu.
Program szkolen zostal uznany za merytorycznie wystarczajacy przez niemal 80%
nauczycieli, a jego dostosowanie do specyfiki projektu oceniono jeszcze wyzej — niemal 90%
odpowiedzi pozytywnych. Najnizsze oceny uzyskato pytanie dotyczace harmonogramu i skali
obcigzen, jakich przygotowanie do programu wymagato od nauczycieli, — cho¢ i tutaj 60%
opinii bylo pozytywnych, to pozostate podzielity si¢ rowno pomiedzy ,.,trudno powiedzie¢”
i ,,nie”. Wydaje si¢ to by¢ zwigzane ze wskazywang juz w ewaluacji wewnetrznej checig
nauczycieli, aby harmonogram szkolen pozostawiat im wolny dzien na odpoczynek, (aby
zjazdy szkoleniowe nie obejmowaly niedzieli) oraz z innymi wymaganiami organizacyjnymi,

ktore warto zmodyfikowac.

Nauczyciele jednoznacznie wskazuja, ze program zaje¢ byt uzyteczng formg pracy
z uczniami. Niemal niezaleznie od sktadu grupy, skala odpowiedzi pozytywnych waha si¢ od
80% do 97%. Wiecej odpowiedzi pozytywnych, jak réwniez najsilniejszych, co do swego
zabarwienia uzyskata ocena uzyteczno$ci programu dla grup uczniéw zdolnych, wigcej
natomiast watpliwosci pojawiato si¢ u nauczycieli przy ocenie uzytecznosci programu dla
grup ucznidéw z problemami w nauce. Jednak réwniez dla tych grup brak jest opinii
negatywnych, a odpowiedzi ,.trudno powiedzie¢” wynosza zaledwie ok. 20% i w catosci
pochodzg od nauczycieli pracujacych w szkotach w duzym miescie w znaczacym odsetku

Z najnizszymi wynikami na egzaminie gimnazjalnym.

Ostatni blok pytan dotyczyl wptywu programu na prac¢ szkoty, jako instytucji.

Nauczyciele wysoko ocenili pozytywny wptyw programu na kultur¢ pracy szkoty i realizacje
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jej misji — odpowiedzi pozytywnych byto ok. 88%, za$ odpowiedzi negatywnych nie byto

wecale.

Nieco nizej oceniali jego tatwo$¢ integrowania si¢ z praktyka pracy grona
nauczycielskiego, — cho¢ i tu odsetek odpowiedzi pozytywnych wynosit niemal 80%, to
pojawity si¢ dwie odpowiedzi negatywne, sugerujgce istnienie w gronie pedagogicznym

konfliktéw lub napie¢ wigzanych przez nauczycieli z udziatem szkoty w projekcie.

Badanie nauczycieli testerow I cyklu

Poza badanie opisanym w pkt 1 dodatkowo — uzupehiajaco poproszono nauczycieli
testerow I cyklu o odpowiedz na kilka pytan. Pomimo faktu, ze w I cyklu testowano produkt
w jego wersji wstepnej bez wprowadzonych w oparciu o ewaluacje wewnetrzng udoskonalen
to interesujace bylo poznanie opinii testerow o efektach realizacji projektu z perspektywy
uptywu kilku miesigcy. Nalezy, bowiem zatozy¢, ze dzigki wprowadzonym korektom
i udoskonaleniom odroczone efekty realizacji projektu w jego wersji finalnej powinny by¢, co
najmniej nie gorsze niz te sygnalizowane po cyklu I. Kwestionariusz dla nauczycieli sktadat
si¢ z 5 wielowymiarowych pytan w wigkszo$ci otwartych dotyczacych efektow projektu dla
ucznidw, nauczyciela i szkoly. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 2 a zestawienie odpowiedzi

grupy respondentow zalacznik nr 11 do raportu.

Dobor grupy respondentow.

Ankiety skierowano do wszystkich nauczycieli uczestniczacych w I cyklu testowania
(36). Wypelnione odpowiedzi uzyskano od 34 respondentow, co W praktyce pozwala uznac
wyniki ankietowania za w pelni reprezentujgce cate grono nauczycieli testerow tego cyklu.

Pozwala to na uzyskanie cato$ciowego obrazu odroczonych efektow realizacji projektu.

Whyniki ankietowania

Nauczyciele, pytani po ok pot roku o ocen¢ przyrostu wybranych kompetencji
U uczniow — uczestnikow projektu w dalszym ciggu zmiany takie obserwujg. Powszechnie
zauwazaja znaczaca poprawe funkcjonowania uczniow w obszarach zwigzanych ze
wspotdziataniem - praca w grupie (94%). Nieco mniej, cho¢ w dalszym ciggu wielu
z ankietowanych (odpowiednio 60% i 44%) zauwaza trwale zmiany w obszarze kreatywnosci
— W zakresie umiejetnosci tworczego rozwigzywania problemow 1 umiejgtnosci uczenia sig.
Nalezy takze zwroci¢ uwage na catkowity brak odpowiedzi negatywnych na te pytania.

Proszeni o poparcie swoich opinii konkretnymi przyktadami nauczyciele wskazuja nie tylko
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dostrzezone zmiany w zakresie katalogu metod stosowanych przez uczniow
W poszczegbdlnych obszarach, ale takze sygnalizujg zmiany postaw uczniow na generalnie
bardziej proaktywne i bazujace na wyraznie wigkszym poczuciu wiasnej wartosci. Takie
efekty potwierdzajg dodatkowo odpowiedzi na pytanie o inne zauwazone zmiany u uczniow

po projekcie.

Nauczyciele pytani o korzysci, ktére sami odniesli z uczestnictwa w projekcie,
korzysci te lokuja przewaznie w obszarze poznanych i przetestowanych w ramach projektu
metod pracy. Wykorzystuja oni konkretne techniki i elementy scenariuszy projektu zardwno
na lekcjach przedmiotowych jak i w ramach sprawowanego przez siebie wychowawstwa.
91% nauczycieli podalo konkretne przyktady technik stosowanych na lekcjach
przedmiotowych a 82% przyktady zastosowan konkretnych elementéw projektu na lekcjach

wychowawczych (5 0sob informuje, ze nie korzysta z narzedzi, bo nie ma wychowawstwa).

Poza wptywem na poszczegélnych nauczycieli indywidualnie w opinii niemal 40%
respondentéw projekt wplynat dostrzegalnie na zmiane kultury pracy szkoty. Sygnalizowane
s zmiany relacji pomigdzy uczniami, pomigdzy uczniami a nauczycielami, generalnie
wzrosto zainteresowanie ucznidow innymi dziataniami oferowanymi przez szkofe.
W niektérych szkotach wskazywano na wykorzystanie materialdow projektu przez innych

nauczycieli a w niektorych takze bardziej pozytywne postrzeganie szkoty w jej otoczeniu.

Podsumowujac, odroczone opinie uzytkownikow testerow $wiadczg o utrzymywaniu
si¢ pozytywnych zmian wywotanych przez projekt praktycznie we wszystkich obszarach jego
oddziatywania. Uczniowie manifestuja nie tylko wyzszy poziom trzech rozwijanych przez
program kompetencji, ale takze zauwazalng zmian¢ aktywno$ci wynikajaca z podniesienia

poczucia wlasnej wartosci 1 wigkszej otwartosci w kontaktach ze swiatem.

Takze grono pedagogiczne 1 szerzej szkola wydaja si¢ by¢ beneficjentami
zrealizowanego w szkole projektu. Podniesienie kompetencji nauczycieli zaowocowato
trwalym wilaczeniem do codziennej praktyki ich pracy metod, narzedzi 1 elementow
scenariuszy poznanych w trakcie realizacji projektu i1 ich dyseminacjag w ramach wymiany

doswiadczen w gronie pedagogicznym.
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3.2 Opinie uczniow — badania ankietowe

Przeprowadzono badanie ankietowe 352 uczniow — uczestnikéw, co stanowi ok 50%
wszystkich uczestnikow jednego cyklu testowania. Kwestionariusz ankiety sktadat si¢ z 11
pytan wielowymiarowych. Skala ocen skonstruowana byta, jako pieciostopniowa Skala
Likerta (nasilenie opinii). Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 3, a raport z odpowiedzi grupy

respondentéw stanowi zalacznik nr 12.

Dobor grupy respondentow.

W doborze grupy ankietowanej zachowano reprezentatywno$¢ w wymiarze wielkosci
o$rodka, w ktorym pracuje szkota, wynikow szkoty na egzaminie gimnazjalnym, w wymiarze
pici a takze proporcjonalnie reprezentujac rozklad na grupy Alfa i Omega. Poniewaz
w doborze grupy kontrolowano najwazniejsze — Wyzej wspomniane zmienne, nalezy przyjac,
ze sformulowane przez t¢ grupe ucznidw opinie w wystarczajagco wierny sposob
odzwierciedlalty opinie pelnej grupy uczniow — uczestnikow projektu. Przyjeto takie
postgpowanie w zwigzku z uzupelniajagcym charakterem wynikow tego badania, ktore

stanowilo triangulacje danych pozyskanych z innych zrodet (n. in. od nauczycieli).

Whvyniki ankietowania

We wszystkich badanych aspektach program zostat bardzo dobrze oceniony przez
uczniéw. Oceny negatywne w zadnym z pytan, za wyjatkiem 12b (Czy umiejetnosci, ktore
zdobyle$ na zajeciach projektu ,,Potrafie, wiem, znam, rad¢ sobie dam” doceniane sg takze
przez nauczycieli innych przedmiotow?) - gdzie odsetek wyniost ok 18%, nie przekraczaja

poziomu jednocyfrowego.

Powyzsza opinia znajduje szczeg6lne odzwierciedlenie w odpowiedzi na pytania 1,10
i 11, ktére dotyczyty roznych wymiaréw satysfakcji (z uczestnictwa w zajgciach) i poziomu
przekonania o uzytecznos$ci programu (dla respondenta i dla innych). 90-96% uczniow

stwierdzilo, ze zaj¢cia im si¢ podobaty.

Znaczgca wigkszo$¢ uczniow (ok 70%) ocenia swoj obecny poziom kompetencji, na
ktore wptywat projekt, jako wysoki. W tej grupie szczegodlnie wyrdznia si¢ opinia na temat
kompetencji zwigzanych ze wspotdziataniem - pracg w grupie (w niektorych przejawach
pozytywna opinia uczniéw si¢ga prawie 90%).

W zakresie opinii o swoich kompetencjach, — cho¢ jak wspomniano w obu grupach
ocenianych wysoko, to jednak istniejg pewne réznice pomiedzy uczniami uczestniczgcymi
W zajeciach grup Alfa a tymi, ktorzy brali udziat w zajeciach grup Omega. Uczniowie grupy
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Alfa systematycznie nieco wyzej oceniajg swoje kompetencje w zakresie uczenia si¢, a takze

w zakresie kreatywno$ci i umiej¢tnosci rozwigzywania problemow.

Uczniowie wysoko cenig sobie uzytecznos¢ wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas
zajec (90%), deklarujac wykorzystanie tych kompetencji zarowno w szkole jak 1 poza szkota
(po ok 80%). Cho¢ nalezy to uzna¢ za bardzo dobre rezultaty, to zwraca uwage fakt, ze
w odpowiedziach na te pytania uczniéw grup Omega pojawia si¢ takze pewna grupa (ok 10%)
0sob, ktore nie dostrzegaja mozliwosci wykorzystania w praktyce (ani w szkole ani poza nig)
zdobytych wiedzy i1 umiejetnosci. Wymowa tych liczb nie jest catkowicie jednoznaczna —
szczegbdlnie w konteks$cie wysokiej satysfakcji z udzialu w zajeciach. Moze to §wiadczy¢
0 przekonaniu uczni6w o istnieniu zewngetrznych barier utrudniajacych efektywne
skorzystanie ze zdobytych kompetencji. Dotyczy to w zasadzie grup pracujacych we
wszystkich typach szkot (nie wida¢ wyraznych réznic w odpowiedziach uczniow ze szkot wg

wielkos$ci o$rodka, stanina, klasy czy pflci).

Uczniowie oceniajgc wptyw projektu na zmiang sposobu pracy nauczyciela w trakcie
prowadzenia zaje¢ projektowych (pytanie 2) oraz na innych lekcjach niezwigzanych
z projektem (pytanie 12a) na pytania odpowiedzieli zdecydowanie pozytywnie. Az 92%
respondentéw sygnalizowato wyraznie ciekawszy sposob prowadzenia zaj¢¢ projektowych
niz ,,zwyczajnych lekcji”. Takze wysoko uczniowie ocenili zmiany w pracy nauczyciela na
innych lekcjach (2/3 z ucznidéw odpowiedzialo ,,tak” lub ,,zdecydowanie tak” na stwierdzenie,
ze nauczyciel prowadzacy zajecia projektu takze inne lekcje prowadzi ciekawiej niz
poprzednio). W ocenie tego wplywu zaznacza si¢ niewielka réznica pomigdzy opiniami
uczniow z grup Alfa (75% pozytywnych odpowiedzi) a uczniami z grup Omega (60%
odpowiedzi pozytywnych). 99 oséb udzielito na tak postawione pytanie odpowiedzi ,,trudno
powiedzie¢”, ale dopiski w kilku ankietach, — pomimo ze pytanie to bylo zamknigte —
wyjasniajace, ze powodem tej opinii jest brak kontaktu z tym nauczycielem na innych
lekcjach, sugeruje, ze ocena ta jest faktycznie wyzsza niz wynikajaca w pozytywnych
odpowiedzi. Posrednio takg interpretacje wspiera fakt, ze wzglednie wiecej takich odpowiedzi
(40%) jest w szkotach w duzych osrodkach miejskich gdzie wielko$¢ szkoty i wicksza
liczebnos¢ rady pedagogicznej moze powodowaé¢ mniejszy kontakt uczniéw

Z poszczegolnymi nauczycielami.

Pytanie 12b miato ma celu poznanie opinii uczniow na temat poziomu akceptacji dla
efektow projektu przez grono nauczycieli, ktorzy w projekcie nie uczestniczyli. Wobec

odmiennos$ci metodycznej prowadzonych zaje¢, skutkujacych takze czgsto zmianami
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zachowania uczniow takze poza samymi zajeciami projektu, warto zbada¢, czy stosowanie
zdobytych kompetencji — wraz z calym spektrum towarzyszacych im nowych sposobow
zachowania 1 postgpowania nie powoduje napie¢ w konfrontacji z zasadami panujagcymi
dotychczas na innych lekcjach. To pytanie jest tym istotniejsze, ze w kontekScie
stereotypowego widzenia polska szkota jest obszarem tradycyjnej dydaktyki podawczej, gdzie
z trudnos$cig przebijaja si¢ nowe metody 1 narzgdzia dydaktyczne. Ewentualne nieche¢ gron
pedagogicznych do innowacji proponowanej przez Produkt Warsztaty Alfa i Omega
W poszczegbdlnych szkotach stanowitaby czynnik utrudniajacy wprowadzenie do szerokiej
praktyki opracowanych programéw. Zebrane dane wyraznie pokazujg, ze takich zagrozen
uczniowie nie widzg. Zaledwie dwoch z nich wskazywato, ze niektorym nauczycielom
przeszkadzaja metody pracy poznane na zajeciach projektu. Jednoczesnie uczniowie (nieco
ponad 50%) wskazujg na docenianie przez innych nauczycieli umiejetnosci zdobytych przez
ucznidw na zajeciach projektu. Mozna wiec uznaé, ze projekt dobrze wpisuje si¢ w codzienne
zycie szkoty i w $rodowisku tym nie wida¢ znaczacych barier dla ¢wiczenia doskonalonych
w projekcie kompetencji. Jednak w tym pytaniu r6znice w odpowiedziach pomigdzy uczniami
zgrup Alfa i Omega sg najwyrazniejsze; 0 ile w grupach Alfa 2/3 uczniéw dostrzega
docenianie przez innych nauczycieli zdobytych przez nich umiejetnosci to w grupach Omega
takich opinii jest zaledwie 1/3. Wskazywa¢ to moze na fakt, ze uczniowie z grup Omega —
by¢ moze ze wzgledu na ugruntowang W gronie pedagogicznym opini¢ 0 ich
umiejetnosciach— napotykaja na wiecej barier w stosowaniu nowo nabytych umiejetnosci na

lekcjach szkolnych niz uczniowie z grup Alfa.

Podsumowujgc informacje uzyskane od uczniow nalezy podkresli¢ duzg zbiezno$é
opinii o projekcie w caltej grupie niezaleznie od wielkosci osrodka, wynikow szkoty na
egzaminie gimnazjalnym czy plci. Ponadto opinie uczniéw klas pierwszych i1 drugich sa do
siebie takze bardzo podobne, a opinie zebrane od ucznidow klas trzecich uczestniczacych
w projekcie wykazuja nieco nizszy poziom samooceny - gtdéwnie w obszarach zdobytych

kompetencji.

Takze zréznicowania w odpowiedziach uczniéw z grup Alfa i Omega sa mniejsze niz
nalezaloby oczekiwa¢ ze wzgledu na sposéb konstruowania tych grup.

Mozna wigc jednoznacznie powiedzie¢, ze program zostat przez ucznidow pozytywnie
przyjety, byt dla nich atrakcyjng formg spedzenia czasu, wierza, iz przynidst im uzyteczne

kompetencje. Uczniowie pozytywy programu lokuja takze w poprawie sposobu pracy
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nauczyciela zar6wno na zajg¢ciach projektowych jak i poza nimi, a takze wigkszo$¢ z nich

uwaza, ze program dobrze zintegrowal si¢ z innymi dziataniami szkoty.

3.3 Opinie dyrektorow szkot uczestniczgcych w testowaniu

Dyrektorzy szkot pytani o powody przystapienia do projektu innowacyjnego
POTRAFIE, WIEM, ZNAM — RADE SOBIE DAM wskazuja na wag¢ obszaru pracy z uczniami ze
szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi w swoich szkotach i1 poszukiwanie nowych
propozycji do pracy w tym obszarze. Wskazywali, ze podczas spotkan informacyjnych
zainteresowato ich nowatorskie podejscie do tematu i mozliwo$¢ wykorzystania w swoich
szkotach najnowoczesniejszych narzgdzi a takze mozliwo$¢ podniesienia kompetencji swojej

kadry pedagogicznej w tym zakresie.

Realizacja programu w zakresie efektow spetnita oczekiwania dyrekcji szkét. Z racji
swojej funkcji widza one efekty przede wszystkim w zakresie podniesienia kompetencji
nauczycieli, zauwazaja zmiang ich podejscia do prowadzonych lekcji, nie tylko w ramach
programu Warsztaty Alfa i Omega, ale takze innych. Cz¢$¢ dyrektorow wskazuje, ze efekty
programu sg zauwazalne takze po stronie ucznidéw — stali si¢ $mielsi, bardziej aktywni

I otwarci, wzrosto ich poczucie pewnosci siebie.

Pytani o trudno$ci natury organizacyjnej zwigzane z realizacjg programu dyrektorzy
nie wskazujg praktycznie zadnych znaczacych problemow. W szkotach pracujacych
w $rodowisku wiejskim sygnalizowano pewien problem z dostosowaniem transportu
szkolnego do podzniejszych godzin konczenia zajgé, lecz te utrudnienia ocenione byty, jako

drobne.

Program podczas realizacji po zakonczeniu bylo w szkotach omawiany — albo na
radzie pedagogicznej albo na zespotach przedmiotowych. Dodatkowo w opinii dyrekcji

realizatorzy na biezaco dzielili si¢ swoimi doswiadczeniami z kolegami i kolezankami.

Dyrektorzy pytanie o plany, co do przysztego wykorzystania programu Warsztatow
Alfa i lub warsztatow Omega informuja, ze w wigkszosci szkot podejScie i narzedzia
proponowane przez program juz sa stosowane przez nauczycieli na lekcjach przedmiotowych
I wychowawczych. Jeden z dyrektoréw wskazal, ze planuje ubiega¢ si¢ o dodatkowe $rodki

zZ organu prowadzacego.
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Pytani o dotychczasowe mozliwosci wymiany informacji o projekcie w gronie
dyrektoréw szkot zgodnie twierdza, ze takich mozliwosci dotychczas nie bylo. Jest to
zwigzane z brakiem tradycji spotkan kadry kierowniczej w miastach czy gminach, ale takze
W regionie, ktore umozliwialyby dzielenie si¢ takimi informacjami. Jesli spotkania sg
organizowane, to maja raczej charakter jednokierunkowego przekazu informacji od
organizatora (kuratora, administracji o$wiatowej) do zaproszonych. Majac taka okazje
wszyscy dyrektorzy zarekomendowaliby program, jako oferte na zajecia dla uczniow
zdolnych i uczniéw z problemami w nauce swoim kolegom i kolezankom dyrektorom

z innych szkot. Podsumowanie wywiadow z dyrektorami stanowi zatgcznik nr 13 do raportu.

3.4 Pomiar kompetencji uczniow poprzez zachowania w sytuacjach
problemowych

Kluczowym celem projektu bylo przygotowanie narzgdzia, ktére uzyte w warunkach
szkolnych w grupach ucznidow zdolnych i uczniéw z problemami w nauce w sposob opisany
w projekcie w znaczacym stopniu podnosi wybrane kompetencje kluczowe. Miarg osiagnigcia
tego celu przyjeta w projekcie byt przyrost odpowiednich kompetencji mierzony metoda
pomiaru kwestionariuszowego (pre i post test kompetencji) o 40% dla trzech czwartych
ucznidw uczestnikoOw zaje¢. Badanie przeprowadzone zaréwno w ramach I jak i II cyklu
testowania produktu wykazaly, ze =zakladany poziom przyrostu kompetencji zostat
praktycznie osiggniety a nawet — w wypadku II cyklu znaczaco przekroczony. Wobec faktu,
ze wyzej wzmiankowane badania przeprowadzone zostaly na peinej populacji, ponowne
badanie przeprowadzone ta sama metoda, ale na znacznie mniejszej probie (60 uczniow
zdolnych 1 60 ucznidéw z problemami w nauce), ktorej reprezentatywnosci praktycznie nie
mozna w pelni zapewni¢ nie wniostoby niczego nowego do wynikdéw przeprowadzonego

pomiaru.

Jednocze$nie nalezy przyjaé, ze rzeczywistym celem projektu nie bylo osiagnigcie
konkretnego wyniku w pomiarze kwestionariuszowym, lecz faktyczna i o ile to mozliwe
trwala zmiana poziomu wybranych kompetencji u uczniéw uczestniczacych w cyklu zajec.
Takie rozumienie powodu realizacji projektu znajduje swoje potwierdzenie takze
W uzasadnieniu potrzeby jego realizacji poprzez odwotanie si¢ do zachowan, jako
rzeczywiste] emanacji kompetencji bedacych w zainteresowaniu projektu (faza poglebionej

diagnozy).
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W takiej sytuacji nalezy przyja¢, ze wilasciwym celem ewaluacji zewngtrznej
w zakresie oceny osiggnigcia celow projektu zwigzanych ze wzrostem wybranych
kompetencji uczniow bytoby uzyskanie informacji pozwalajacych sygnalizowany w projekcie
poprzez badania kwestionariuszowe przyrost kompetencji oceni¢ 1 potwierdzi¢ przez pryzmat
faktycznych zmian w zachowaniu uczniow. Specyfika przyjetego modelu ewaluacji
zewnetrznej realizowanej, jako proces ex-post wymaga, aby ocen¢ zmian w zachowaniu
uczniéow przeprowadzi¢ poprzez poréwnanie zachowan uczniow — uczestnikéw projektu do
zachowan ich kolegéw w projekcie nicuczestniczacych. Badanie takie w wypadku produktu
dla uczniéw zdolnych oznacza analiz¢ réznic zachowan ucznidow z grup Alfa i uczniow
zaliczanych do grupy uczniow zdolnych, lecz w projekcie nieuczestniczacych, podobnie
w wypadku produktu dla uczniow z problemami w nauce (grupy Omega). Koniecznosé
prowadzenia tych poréwnan w ramach tej samej szkoty wynika z faktu, ze same pojecia
ucznidow zdolnych jak i1 ucznidéw z problemami w nauce s3 definiowane na poziomie
pojedynczej szkoly, a w konsekwencji zbiezno$¢ kryteriow zaliczania uczniow do
poszczeg6lnych grup w roznych szkotach nie musi si¢ pokrywaé. W zwiazku z tym przyjeto,
ze badaniem nalezy obja¢ ucznidow obu typdéw grup z trzech szkét — po jednej z duzego

miasta, o$rodka $redniej wielkosci oraz z gminy wiejskie;.

Na pozér oczywistym podejsciem bytoby objecie badaniem uczniéw — uczestnikéw 11
cyklu testowania, jako tych, ktorzy podlegali odzialywaniu produktu w wersji najblizszej jego
ksztattowi finalnemu. Jednak takie podejscie oznaczatoby, ze efekty badane niemal zaraz po
zakonczeniu zaj¢¢ nie mogloby by¢ podstawa do wnioskowania o trwalo$ci ewentualnie
wykazanych zmian. W sytuacji faktycznej projektu mozliwe jest jednak usunigcie tych
ograniczen. Wobec wynikow testow kompetencji uczestnikéw [ cyklu testowania, ktore
spelnity wymagania projektu w zakresie skali przyrostu kompetencji ucznidow poddanie
badaniu behawioralnemu grupy uczniow tego cyklu moglyby przynies¢ informacje
o faktycznej zmianie, ale juz poddanej probie czasu. Gdyby badanie metoda Assessment
Center grupy uczestnikow I cyklu oraz ich kolegdw nieuczestniczacych w zajeciach
projektowych pokazato istotng statystycznie roznic¢ w poziomie przejawianych kompetencji
pomiedzy tymi grupami to pozwoli to takze na uprawnione wnioskowanie, co do faktycznego
przyrostu manifestowanych kompetencji u uczniéw uczestniczacych w II cyklu testowania
wobec uzyskanych przez nich lepszych wynikéw w badaniach kwestionariuszowych. Pomimo
tego, ze negatywny wynik tak poprowadzonej analizy oznaczatby konieczno$¢ powtdrzenia

analogicznego badania na uczniach z drugiego cyklu to uzyskanie informacji o faktycznych-
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trwatych zmianach warte bylo podj¢cia tego ryzyka, szczegdlnie wobec ograniczonego czasu
realizacji ewaluacji zewnegtrznej w projekcie i trudnego w tym konteks$cie odsunigcia

realizacji badania AC o kilka miesiecy..

Rozw¢j kompetencji u uczniéw szczegdlnie w wieku przypadajagcym na nauke
W gimnazjum nast¢puje w wyniku celowych zabiegow pedagogicznych jak rowniez w sposob
samoistny zwigzany z dorastaniem mlodego cztowieka i zdobywaniem przez niego
rozmaitych doswiadczen zyciowych. W zwigzku w tym uczniowie grup eksperymentalnych
i kontrolnych wybrani na potrzeby badania powinni by¢ w tym samym wieku. Dodatkowo,
aby wykluczy¢ zagrozenia zwigzane z niereprezentatywnoscig grup kontrolnych, ich wyniki
Zbadania AC nalezy porowna¢ z dostepnymi w dokumentacji projektu wynikami
przedprojektowego badania behawioralnego uczniéw tych samych grup wiekowych.
Poprawno$¢ konstrukcji grup kontrolnych — zgodnie z takim zalozeniem - zostataby
potwierdzona w sytuacji, gdy ich wyniki w badaniu nie bytyby wyraznie gorsze niz wyniki
uzyskane w fazie poglebionej diagnozy. Dodatkowo dysponowanie w ramach analizy
wynikami badania biezacego grup réwiesniczych oraz wynikow historycznych z fazy przed
rozpoczgciem zaje¢ projektowych pozwoli¢ moze zainteresowanym na oszacowanie skali
wptywu projektu na przyrost kompetencji ucznidow na tle zachodzenia tego procesu pod
wplywem wszystkich czynnikéw pozaprojektowych, (cho¢ nie jest to przedmiotem niniejszej

ewaluaciji).

Opis eksperymentu i jego wyniki zawiera zatacznik nr 8 do raportu.

3.5 Analiza dokumentacji projektowej
Analiza dokumentacji projektowej zostala przeprowadzona pod katem oceny

rzetelno$ci procesu testowania a takze w celu uzyskania danych do triangulacji w zakresie
przygotowania nauczycieli do realizacji programu zajg¢ z uczniami oraz W zakresie pomiaru
przyrostu kompetencji uczniow w wyniku uczestnictwa w cyklu zaje¢ Warsztatow Alfa lub

Warsztatow Omega.

Rzetelnos¢ procesu testowania
Analiza dokumentéw projektu dostarczyta danych na temat rzetelnosci procesu testowania

produktu. W ramach tego zadania, w oparciu o dokumentacje projektu zweryfikowano:

19



a. zgodnos¢ procesu realizacji projektu z jego zalozeniami (harmonogram

I ramy finansowe)

Po analizie dokumentacji ewaluacji i monitoringu projektu, a takze
dokumentow zwigzanych z biezacg sprawozdawczoscig (wnioski o platnos¢) nalezy
stwierdzi¢, ze projekt realizowany jest zgodnie z zalozeniami zar6wno w zakresie
finans6w jak i harmonogramu dzialan. W dniach 14-18 pazdziernika 2013 roku
projekt byl takze przedmiotem kontroli Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w wyniku
ktorej stwierdzono poprawnos$¢ realizacji, a zalecenia pokontrolne wystawione dnia
10 lutego 2014 roku ograniczyty si¢ do wskazania konieczno$ci uzupetnienia opisu
niektorych dokumentéw ksiegowych. Usunigcie wskazanych usterek zostato

zaakceptowane pismem dnia 31 marca 2014 roku.

b. zgodno$¢ skladu grup testujacych =z zalozeniami przyjetymi

w projekcie.

Dane zgromadzone w procesie ewaluacji wewnetrznej wskazujg na spetnienie
tego warunku w odniesieniu do wszystkich wymiaréw: zréznicowania szkot ze
wzgledu na ich wyniki w sprawdzianie gimnazjalnym, lokalizacji szkoty w roznej

wielkos$ci jednostkach osiedlenczych, w zakresie plci.

C. przebieg procesu testowania w kontekscie zachowania procedury P-D-

C-A pozwalajacej na systematyczne doskonalenie produktu.

Na podstawie raportow z ewaluacji wewnetrznej stwierdzono zrealizowanie
w projekcie dwoch pelnych cykli testowania. Kazdy z cykli podlegat analizie
z wykorzystaniem dostgpnych danych, a wnioski z tego procesu w formie
rekomendacji  stanowily przestanki do modyfikacji odpowiednich elementow
produktu. Zmiany i uzupetnienie produktu wprowadzone po I podlegaty weryfikacji
w Il cyklu, zatem niniejszej ewaluacji podlega produkt w catosci przetestowany

w dwoch wspomnianych na wstgpie raportu wariantach

Ponizej zestawienie rekomendacji wyniklych z poszczegdlnych cykli

testowania.
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Informacje o sposobie wykorzystania rekomendacji z raportu ewaluacyjnego po I cyklu
testowania w projekcie innowacyjnym Potrafie, wiem, znam — rade sobie dam

Rekomendacje

Decyzja realizatorow

Stan na rozpoczecie ewaluacji

zewnetrznej

W pierwszej kolejnosci do programu
kwalifikowaé szkoty, ktore deklarujg
prowadzenie projektu przez wigcej niz

dwoch nauczycieli.

Rekrutacja szkot zarowno do 1
jak i I cyklu testowania odbyta
si¢ jednokrotnie przed
rozpoczgciem catego cyklu

testowania.

Do uwzglednienia przy
planowaniu rekrutacji na etapie

upowszechniania i wlaczania

Zachgcaé dyrektorow do takiej
organizacji wewngtrznej procesu
realizacji projektu, aby w jak
najwickszym odsetku nauczyciele
wychowawcy prowadzili grupy

rekrutowane z klas ich wychowawstwa

Do uwzglednienia przy
planowaniu wsparcia
nauczycieli w procesie realizacji

Il cyklu testowania

Do uwzglednienia przy
planowaniu rekrutacji na etapie

upowszechniania i wlaczania

Rekrutacje nauczycieli pozostawi¢ w
rekach dyrekeji szkét, bazujac na ich
doswiadczeniu i znajomo$ci swojego

grona pedagogicznego

Rekrutacja nauczycieli zar6wno
do I jak i Il cyklu testowania
odbyta si¢ jednokrotnie przed

rozpoczgciem catego cyklu

testowania.

Do uwzglednienia przy
planowaniu rekrutacji na etapie

upowszechniania i wlaczania

Oferte uczestnictwa w zajeciach
kierowa¢ przede wszystkim do
uczniéw klas pierwszych i drugich,
przez ktorych projekt jest niewatpliwie

dobrze przyjmowany

Do uwzglednienia przy
planowaniu rekrutacji uczniow
przez nauczycieli
zakwalifikowanych do Il cyklu

testowania.

Do uwzglednienia przy na etapie

upowszechniania i wiaczania

Rozwazy¢ bilansowanie parytetu ptci
uczestnikow na poziomie maksymalnie

generalnym

Do realizacji pod warunkiem
dotrzymania zalozonych w
projekcie wymogow zwigzanych

z naborem do projektu

Do uwzglednienia przy na etapie

upowszechniania i wlaczania

Zintegrowanie uczestnictwa w
projekcie z innymi wymaganiami w
stosunku do ucznidow w szkole. Zadbaé
o zaplanowanie w szkotach
zakonczenia projektu, jako wydarzenia
podkreslajacego jego rangg, zarowno

dla uczestnikow, jak i spotecznosci

Do uwzglednienia na biezaco.

Do uwzglednienia przy na etapie

upowszechniania i wigczania
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szkolnych

Rozwazy¢ mozliwo$¢ wzbogacenia
programu w taki sposob, aby kazde z
proponowanych zaj¢é wykorzystywato
aktywnos¢ fizyczng i manualng
milodziezy do osiagniecia
zaplanowanych efektow

dydaktycznych.

Zapewni¢ czas, dedykowany
aktywnosciom budujacym konkretne
umiejetnosci (np. zonglowanie), na
poziomie wystarczajagcym do ich

opanowania, a nie jedynie probowania.

Przeanalizowa¢ stosowanie w
projekcie kwestionariuszy pre i post
testow pod katem uzyskiwania
wiarygodnych informacji od uczniéw o
niskiej zdolnosci do utrzymania uwagi

na wykonywanym zadaniu.

Rozwazy¢ taka organizacje
harmonogramu szkolen, aby
ograniczy¢ obcigzenie nauczycieli
procesem szkolenia w takcie roku

szkolnego.

Wykorzysta¢ II cykl testowania do
zidentyfikowania zagadnien
szkoleniowych, ktérych znajomosé
wsrod nauczycieli jest wystarczajaca i
ktore w zwiazku z tym mogtyby by¢
wylaczone z zakresu przygotowania do

projektu.

Wiecej uwagi poswigci¢ kwestii
zrozumienia przez nauczycieli roli
programu w zmianie paradygmatu
szkoly poprzez oparcie go o uczenie do
kompetencji z wykorzystaniem metod
aktywnych, a takze do nowej roli

nauczyciela, jako facylitatora procesu

Do uwzglednienia na biezaco.

Do uwzglednienia przy
planowaniu szkolen nauczycieli

w Il cyklu testowania

Do uwzglednienia przy

planowaniu szkolen nauczycieli

w Il cyklu testowania

Uwzgledniono w produkcie

finalnym

Do uwzglgdnienia przy na etapie

upowszechniania i wlaczania




uczenia si¢ ucznia.

Rozwazy¢ mozliwo$¢ zrealizowania w
trakcie szkolen modutu
wyposazajacego nauczycieli w szerszy
wachlarz (dodatkowych) technik
budowania aktywno$ci ucznidow w

procesie ksztalcenia.

Przeanalizowac¢ zakres proponowanego
nauczycielom wsparcia
superwizyjnego, w kontekscie dobrze
dzialajacego wsparcia peer to peer w
szkotach oraz potrzeby dostosowania
zakresu i tematyki superwizji do
znaczaco réznych potrzeb

jednostkowych

Wzbogacié system wsparcia o

mozliwo$ci oferowane przez Internet

Starannie planowac¢ realizacj¢ petnego
cyklu zajg¢ w zaplanowanym okresie,
uwzgledniajac terminy wylaczone z
mozliwo$ci prowadzenia zajec¢ tak, aby
nie dopuszczaé¢ do nadmierne;j
kumulacji obcigzen dla uczniow i

nauczycieli w krytycznych okresach.

Rownolegle rozwazy¢ re-aranzacje
projektu tak, aby stat si¢ oferta
catoroczng, dajaca szanse do
wykorzystania go, jako narzedzia do
pracy z praktycznie dowolnie

skomponowanymi grupami mtodziezy

Do uwzglednienia przy
planowaniu szkolen nauczycieli

w 11 cyklu testowania

Do uwzglednienia na biezaco.
Harmonogram zaje¢ planowany
jest indywidualnie przez

kazdego nauczyciela.

Do uwzglednienia przy na
etapie upowszechniania i

wilaczania

Do uwzglednienia przy na etapie
upowszechniania 1 wlaczania W
odniesieniu do harmonogramu

zajec




Informacje o sposobie wykorzystania rekomendacji z raportu ewaluacyjnego po 11 cyklu
testowania w projekcie innowacyjnym Potrafie, wiem, znam — rade sobie dam

Rekomendacje

Decyzja realizatorow

Stan na rozpoczecie

ewaluacji zewnetrznej

Oferte uczestnictwa w zajeciach
kierowa¢ takze do uczniow klas
trzecich ze srodowisk wiejskich. Warta
podtrzymania jest praktyka
ochotniczego zgtaszania si¢ dzieci i
grup kolezenskich do udzialu w zajecia
prowadzonych przez konkretnych
nauczycieli, o ile tylko profil programu
jest dostosowany do ich potrzeb

edukacyjnych.

Do uwzglednienia na etapie

upowszechniania

Do uwzglednienia przy na etapie

upowszechniania i wlaczania

Zmodyfikowa¢ program zajeé, tak, aby
podnies¢ atrakcyjno$¢ dalszych
modutdw poprzez zwickszenie
wymiaru zawartych w nich ¢wiczen i
zadan majacych charakter
polisensoryczny. Koniecznosé¢
uzupelnienia scenariuszy modutéw
realizowanych w drugiej potowie cyklu
o ¢wiczenia manualne i ruchowe jest
kluczowa dla powodzenia tych zajgé

szczegolnie w grupach Omega.

Do realizacji — uwzglgdniono w

produkcie finalnym

Uwzgledniono w produkcie

finalnym

Zweryfikowac opisy zadan i
kwestionariusze wykorzystywane w
programie, w celu zachowania zasady,
ze teksty nie powinny przekraczac po6t
strony i mie¢ charakter bliski
codziennemu do$wiadczeniu dzieci

szkolnych

Do realizacji -uwzgledniono w

produkcie produktu finalnym

Uwzgledniono w produkcie

finalnym

Przeanalizowac fabuly stosowane na
zajeciach pod katem mozliwosci
budowania odniesien do do§wiadczen z

zycia codziennego mtodziezy

Do uwzglednienia przy
planowaniu szkolen dla
nauczycieli na etapie
upowszechniania, aby umieli
odnalez¢ w fabutach

odniesienia do epizodow

Uwzgledniono w produkcie

finalnym
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edukacyjnych — opis w
podreczniku dla nauczyciela do

prowadzenia zajec.

Wyraznie adresowac i poswigci¢
wigcej uwagi zrozumieniu przez
nauczycieli roli programu w zmianie
podejscia do zadan szkoty poprzez
oparcie go o uczenie do kompetencji z
wykorzystaniem metod aktywnych

Przekonstruowac realizacje zajeé

poswieconych ogdlnym treSciom Do uwzglednienia przy

psychologicznym z odrgbnych planowaniu szkolen dla Uwzgledniono w produkcie
modutdéw szkoleniowych na rzecz nauczycieli na etapie finalnym
wyjasnien i poglebienia dyskusji wokot upowszechniania.

¢wiczonych scenariuszy

Planowac realizacj¢ petnego cyklu
zaj¢¢ raczej w trybie catorocznym niz
semestralnym, tak, aby uwzglednic¢
zardwno nieplanowane wydarzenia
szkolne (wycieczki, dni wolne), jak i
atrakcyjnos¢ przebywania na Swiezym
powietrzu w miesigcach

wczesnoletnich

Zadba¢ w czasie szkolenia, aby
nauczyciele umieli korzysta¢ z opisow

zajec 1 zestawow cwiczen (w tym

uzupetniajacych), w taki sposob, aby w Do uwzglednienia przy

miarg swobodnie mogli je stosowac¢ w planowaniu szkolen dla Uwzgledniono w produkcie
celu budowania konkretnych nauczycieli na etapie finalnym
kompetencji, mogac je uzywaé w upowszechniania.

zalezno$ci od specyficznych brakoéw
dostrzezonych w grupie mtodziezy o
nietypowym profilu potrzeb.
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W oparciu o opisane wyzej analizy nalezy stwierdzié, ze proces testowania

W projekcie prowadzony byl rzetelnie, zrealizowano go w sposéb pozwalajacy na

weryfikacje jego przydatnosci do szerokieqo wprowadzenia do praktyki w calym

planowanym S$rodowisku wdrozenia tj. Wojewédztwa Podkarpackiego. Realizatorzy

w oparciu o doswiadczenia poszczegolnych faz testowania wprowadzili szereg zmian

w produkcie zarowno w zakresie samych programow Warsztatow Alfa I Omega jak

i w zakresie cvklu przygotowania realizatorow. Szereg rekomendacji z zakresu

planowania okresu realizacji zajeé, szkolen przygotowujacych realizatoréow czy

konstrukcji grup uczniow znalazly sie wsrod czynnikow do uwzglednienia po przejsciu

do fazy upowszechniania i wlaczenia do glownego nurtu polityki.

Skuteczno$¢ przygotowania nauczycieli

Poréwnanie wynikéw uzyskanych przez nauczycieli II cyklu w wynikach testow
kompetencyjnych wykazaty znaczny wzrost procentowy pomiedzy wynikami uzyskanymi
W pre- i post-testach; wynosit on az 72,5 %, co $wiadczy o znacznym przyroS$cie wiedzy
nauczycieli w wyniku udzialu w projekcie Warto zauwazy¢, ze w poréwnaniu do I cyklu
przyrost ten jest wyzszy (w I cyklu wynidst on réwniez imponujace 60%), ale od nizszej bazy
wyjsciowej. W rezultacie koncowy poziom ocenianych u nauczycieli kompetencji w II cyklu
— mierzony post-testem — byl nizszy, niz w 1 cyklu, cho¢ osiggnat bardzo wysoka warto$¢
13,8 na 16 punktowej skali. Nizszy wyj$ciowy poziom kompetencji nauczycieli mozna
tlumaczy¢ znaczaco wyzszym udziatem w II cyklu szkoét o wzglednie nizszych wynikach
nauczania, co moze by¢ skorelowane z nizszym poziomem kompetencji u nauczycieli z tych
szkot. Nalezy jednak uzna¢, ze kompetencje nauczycieli, dzigki szkoleniu wzrosty znaczaco
i osiggnety na tyle wysoki poziom, ze z tego punktu widzenia zostali wystarczajaco

przygotowani do prowadzenia zaj¢¢ z mlodzieza.

Przyrost kompetencji uczniow

Badania kwestionariuszowe uczniéw I cyklu pokazaly, ze w grupie Alfa przyrost
wynosit odpowiednio 53% dla kompetencji ,,umieje¢tnosci spoleczne i obywatelskie” (o 5,23
punktu na 16 stopniowej skali), za§ kompetencji ,,inicjatywno$¢ 1 przedsiebiorczo$¢” o 57%
(o 4,88 punktu na podobnej skali). W grupie Omega przyrosty wynosity: dla kompetencji

,2umiejetnosci spoleczne i obywatelskie” — 49% (0 4,75 na 16 stopniowej skali); dla
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kompetencji ,,inicjatywno$¢ i przedsiebiorczos¢” — 53% (0 4,44 na podobnej skali); oraz

,2umiejetnos$¢ uczenia si¢” — 45% (0 1,00 na skali 5-cio punktowej).

Badana behawioralnie grupa uczniow I cyklu (zarowno z grupy Alfa jak i z grupy
Omega) po okoto p6t roku po zakonczeniu zajeé, przejawita zauwazalnie inne zachowania niz
ich réwiesnicy (z odpowiednio dobranych grup), ktorzy w programie nie uczestniczyli.
Roéznice obserwowane przez asesorow w trakcie pracy nad zadaniami eksperymentu
Uuczniow z grup Omega byly wyraznie wigksze niz ucznidow z grup Alfa (wzgledem
odpowiednich grup kontrolnych). Wykazany w badaniu behawioralnym wysoki przyrost
kompetencji w grupie Omega tylko czg¢sciowo zostal wychwycony oceng w badaniu
kwestionariuszowym. Wydaje si¢ to potwierdza¢ dosy¢ powszechne przekonanie, ze
uczniowie z trudno$ciami w nauce moga gorzej wypada¢ w badaniach bazujacych na analizie

tekstu pisanego, ktore niedoszacowujg ich faktycznych osiggnieé. -

Stwierdzone rdznice pomigdzy grupami projektowymi a kontrolnymi poddano analizie
statystycznej testem Wilcoxona typowo stosowanym do analizy postepow w ksztalceniu.
Pozwolito to stwierdzi¢, ze cho¢ skala tych réznic w zakresie poszczegdlnych kompetencji

W obu grupach jest rozna to jednak w kazdym przypadku jest istotna statystycznie.

W celu weryfikacji poprawnosci konstrukeji grup kontrolnych wyniki eksperymentu
dla grup Alfa i Omega poréwnano z wynikami analogicznych grup z fazy poglgbionej
diagnozy. Stwierdzono, ze w wypadku grup uczniéw z trudnosciami w nauce (Omega),
wyniki grup kontrolnych nie réznig si¢ znaczaco od wynikdw osiagnigtych przez ucznidw

Z trudno$ciami w nauce poprzedniego badania.

W  przypadku grup uczniéw zdolnych w przeprowadzonym pordéwnaniu
zaobserwowano, ze niektore kompetencje ucznidow zdolnych z grup kontrolnych sa na
poziomie wyzszym niz w grupach uczniéw zdolnych badanych w fazie poglebionej diagnozy,
cho¢ jest to przyrost o ograniczonej skali i wyraznie mniejszy niz przyrost w grupach

uczestniczacych w projekcie.

Analiza tych podobienstw pozwala na stwierdzenie, ze tto do oceny postepu

odpowiednio grup Alfa i Omega zostato dobrane poprawnie.

Oznacza to, ze w wyniku uczestnictwa w zajeciach projektowych uczniowie zar6wno
w grupach Alfa jak i Omega osiagneli rzeczywisty i trwaty przyrost kompetencji bedacych

przedmiotem zainteresowania projektu.
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Zestawienie wynikow badania AC =z wynikami uzyskanymi w badaniu
kwestionariuszowym ucznidow — uczestnikow I cyklu testowania wskazuja, ze wykazany
w projekcie przyrost wynikow w testach kompetencji nalezy interpretowac, jako istotna
statystycznie i trwatg zmian¢ w zachowaniach uczniow wyniklg z przyrostu diagnozowanych

kompetencji.

Badanie kwestionariuszowe przeprowadzone wsrod uczniéw Il cyklu wykazato, ze
W obu grupach przyrost miar kompetencji byt znaczacy i w pordéwnaniu z wynikami
osiggnietymi w I cyklu wyraznie wyzszy. W grupie Alfa przyrost wynosit odpowiednio 53 %
dla kompetencji ,,umiejetnosci spoteczne 1 obywatelskie” (z poziomu 9,98 do 15,07 na 16
stopniowej skali), za§ kompetencji ,,inicjatywnos$¢ 1 przedsigbiorczos¢” 64% (z 8,78 do
14,42). W grupie Omega przyrosty wynosily: dla kompetencji ,,umiejetnos$ci spoteczne
i obywatelskie — 65% (z poziomu 8,44 do 13,95; dla kompetencji ,,inicjatywno$¢
i przedsiebiorczo$¢” — 71% (z 8,10 do 13,84); oraz uczenie si¢ — 60% (z 2,11 do 3,38 — t¢
kompetencj¢ mierzone na skali 5 punktowej. Tak duze przyrosty — znacznie przekraczajace te
uzyskane w | cyklu testowania — wynikaja nie tylko z nieco nizszego poziomu wyj$ciowego
kompetencji ucznidow, uczestniczacych w II cyklu testowania, ale przede wszystkim ze
znaczaco wyzszych wynikow, jakie uczniowie uzyskali w post-testach. Takie dane posrednio
potwierdzaja wlasciwy kierunek zmian wprowadzonych w produkcie w wyniku jego

testowania.

Potwierdzenie statystycznej istotno$ci wynikow zmian w poziomie kompetencji wsrod
ucznidow I cyklu, ktorym odpowiadat wzrost wynikow w testach kompetencyjnych na
poziomie od kilku do ok 30% osobno dla kazdej z badanych kompetencji wskazujg, ze
podobnie mierzone zmiany ws$rdd ucznidow I cyklu, dla ktérego wyniki pomiaru
kwestionariuszowego byly wyraznie wyzsze niz te z I cyklu, sg takze wynikiem faktycznej
zmiany, ktora zaszta pod wpltywem udzialu w programie.. Wobec bardzo zblizonego
charakteru oddziatywan w obu cyklach nalezy takze spodziewa¢ si¢ podobnej trwatosci
osiggnietych rezultatow a zatem nalezy przyjaé, ze pomiar behawioralny przeprowadzony
W tej grupie ucznidéw w sposob odroczony przynidstby podobne rezultaty, co ten dotyczacy

ucznidéw cyklu I..

W zwiagzku z tym mozna powiedzie¢, ze na podstawie badan kwestionariuszowych
weryfikowanych eksperymentem dotyczacym przejawianych przez uczniow zachowan nalezy

uzna¢, ze Interwencje w postaci uczestnictwa w zajeciach Warsztaty Alfa i Omega
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odpowiednich grup ucznidow, do ktorych skierowane sg te oferty znaczaco 1 trwale wplywa na

wzrost kompetencji bedacych w zainteresowaniu projektu.

3.6 Wywiad zogniskowany 7 zespolem realizatorow

W ramach tego zadania przeanalizowano opinie zespotu realizujgcego projekt,
a w szczeg6lnosci szkolenia 1 wsparcie dla nauczycieli go realizujacych (coachingu
I superwizje), co do skutecznosci wykorzystywanych w nim réznych rozwiazan, jak i potrzeb
modyfikacji oraz zmian, jakie wprowadzono w wyniku zalecen z ewaluacji wewngtrznej

(w szczegdlnosci po II cyklu testowania).

W rezultacie nalezy przyjac¢, ze zdaniem tych ekspertow program zaplanowany jest
poprawnie, a zakladane w nim wsparcie jest niezbgdne dla jego poprawnej realizacji.
Dopuszczalne sg modyfikacje harmonograméw, jak rowniez — cze¢$ciowo — form komunikacji
stosowanej w trakcie superwizji, ale utrzymanie formy bezposredniej analizy zachowan
nauczycieli jest potrzebne w celu monitorowania poprawnosci ich pracy, a wigc 1 wdrazania

koniecznych korekt.

W trakcie spotkania potwierdzono, ze wskazane w trakcie ewaluacji wewngtrznej po 11
cyklu testowania rekomendacje, zostaty juz wdrozone 1 w scenariuszach, programie szkolenia
oraz materiatach dydaktycznych wprowadzone sg (lub wtasnie si¢ je realizuje) zalecane tam
zmiany. Na potrzeby niniejszej ewaluacji nalezy wigc przyjac, ze w tym zakresie proces

testowania przebiegat rzetelnie.

Realizatorzy sformutowali nastepujace sugestie, dla przysztych wykonawcow, ktére

mozna uzna¢ za rekomendacje

. Uwzgledni¢ pore roku — wydaje sie, ze cho¢ w I semestrze jest wigcej
zaklocen wynikajacych z wycieczek 1 uroczystosci szkolnych, to semestr II powoduje
trudnosci p6zng wiosng. Rozciggna¢ realizacje programu na ¥ roku.

o Szkolenia nauczycieli nie powinny odbywac si¢ na poczatku roku, badz
tylko w ograniczonym zakresie. Warto wiec przeprowadzi¢ wigkszo$¢ zajeé
w sierpniu, a tylko dwa moduly pozostawi¢ na piatek-sobot¢ we wrzesniu

I pazdzierniku.
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o Uelastyczni¢ kryteria naboru do programu, tak, aby nauczycielom
tatwiej bylo kontynuowa¢ nowy styl pracy z uczniami réwniez po zakonczeniu
programu.

. Wspiera¢ nauczycieli, zaréwno indywidualnie, jak 1 — co wazniejsze —
pomagajac im zorganizowaé si¢ W grupe wsparcia wzajemnego, przez o0soby

realizujgce program w tej samej szkole.

Sprawozdanie z omawianego wywiadu zogniskowanego stanowi zalgcznik nr 6 do

raportu.

IV Analiza glowna

Jak juz wspomniano we Wstepie, celem opracowania jest ocena czy zaplanowane
w projekcie wlaczenie programow Warsztaty Alfa i Warsztaty Omega do oferty szkot
gimnazjalnych — zaréwno same programy jak i proces ich wprowadzania — jest wartoSciowym
uzupelieniem programow szkolnych sprzyjajacym nabywaniu przez uczniow o szczego6lnych
potrzebach edukacyjnych kompetencji spotecznych i obywatelskich, kompetencji
inicjatywnosci i przedsiebiorczo$ci a dodatkowo w wypadku uczniow z trudno$ciami w nauce
kompetencji umiejg¢tnosci uczenia si¢ Analiza ta zostanie poprowadzona w odniesieniu do
kolejnych kryteriéw, ktorych taczne spelnienie powinno zostaé uznane za pozytywna

odpowiedZ na postawione wyzej pytanie.

Zestawienie zrodet danych do tak zaprojektowanej analizy przedstawia ponizsza

tabela:
Trafnos$é Efektywnos$¢ Skutecznos$¢ Uzyteczno$¢ | Trwalos¢
Ankieta dla uczniéw —
+ + +
uczestnikéw zajeé
Ankieta dla nauczycieli
+ + + +
11 cyklu
Ankieta dla nauczycieli |
+ + + +

cyklu

Pomiar przyrostu
kompetencji uczniow
(pomiar

kwestionariuszowy
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weryfikowany
eksperymentem AC)

Pomiar przyrostu

umiejetno$ci nauczycieli

Analiza ofert z rynku

ustug o§wiatowych

Wywiad z dyrektorami

szkol

Wywiad zogniskowany z

zespolem realizatoréw

Analiza poprowadzona zostata réwnolegle dla obu produktow, jakimi sg programy
Warsztaty Alfa i Warsztaty Omega. Skala zbieznosci wynikow zbierania opinii i ocen
upowaznia do takiego podejscia, cho¢ oczywiscie tam, gdzie wystepuja roznice W ocenie obu
elementow produktu to zostanie to wskazane. Dlatego w dalszym opisie oba produkty beda
nazywane programem a tam gdzie bedzie to celowe dla precyzyjnego rozroéznienia
poszczegolne elementy produktu beda identyfikowane, jako Warsztaty Alfa i Warsztaty

Omega.

4.1 Trafnosé
Kwestia zréznicowania oferty szkot tak, aby poza oferta podstawowa dysponowaty
one zaj¢ciami specyficznie dostosowanymi do potrzeb uczniéw o specjalnych potrzebach

edukacyjnych jest statym wyzwaniem polskiej szkoty.

Badania zrealizowane w regionie w fazie poglgbionej diagnozy wykazaty, ze
kompetencje potrzebne mlodziezy gimnazjalnej do sprawnego uczenia si¢ (umiejetnosé
uczenia si¢), tworczego rozwigzywania problemow (inicjatywnos¢ 1 przedsigbiorczosc)
oraz pracy zespolowej (Kompetencje spoteczne i obywatelskie) sa faktycznie wzglednie
niskie. Co wigcej, roznice W tym zakresie pomigdzy mtodziezag uwazang za zdolng, a ta
Z trudno$ciami w nauce, sg niewielkie. Jednoczes$nie okazalo si¢, ze wiedza nauczycieli
dotyczaca aktywnych metod nauczania, technik twoérczego rozwigzywania problemow
oraz pracy zespotowej jest niezbyt wysoka, mato poglebiona 1 bardzo zrdéznicowana
w skali catej grupy nauczycieli. Diagnoza potwierdzila takze, ze prowadzenie pracy przez
nauczycieli przede wszystkim tradycyjnymi metodami nauczania nie sprzyja rozwijaniu
przez nich kompetencji uczniow, szczegélnie tych gorzej przystosowanych do
funkcjonowania spolecznego w tradycyjnie prowadzonej klasie szkolnej. Dlatego tez

odpowiadajac na szczegdélne potrzeby edukacyjne omawianych grup uczniow szkota
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powinna zaoferowa¢ im odrgbne zajecia trafniej adresujgce zdiagnozowane deficyty

w obrebie kompetencji kluczowych.

Krajowa Instytucja Wspierajaca dla projektow innowacyjnych sugeruje, aby trafnosc¢
rozumie¢, jako odpowiedz na pytanie: czy i w jakim stopniu produkt odpowiada na realne
potrzeby. W konteks$cie wyjScia naprzeciw potrzebom dwoch grup uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi tj. ucznidow z trudno$ciami w nauce oraz uczniéw zdolnych -,
w specyfice interwencji zaplanowanej w projekcie, tak postawione pytanie nalezy rozumiec,

jako spetnienie nastepujgcych warunkow:

1. Program trafnie definiuje sposoby potrzebnego odziatywania
edukacyjnego dla kazdego typu grup

2. Program nie pomija obszaréw krytycznych dla osiggnigcia
efektow U uczniow kazdego z typow grup

3. Program oddziatywuje na zdiagnozowane obszary deficytowe

U uczniow w grupach obu typow

Dane dotyczace spetniania warunkéw trafnosci zbierano za pomocg szeregu narzedzi.
Ankietowani w tej kwestii nauczyciele testujacy ( I i Il cyklu) o trafnosci proponowanego
programu wypowiedzieli si¢ jednoznacznie pozytywnie. Brak negatywnych odpowiedzi na
pytania z tego obszaru (ankieta dla nauczycieli Il cyklu - pytania 1, oraz ankieta dla
nauczycieli | cyklu pytania 1a, b, ¢) daje podstawe do stwierdzenia, ze odzialywanie na
kompetencje zidentyfikowane w programie, jako kluczowe dla projektu spetnia pierwszy
z warunkow podanych powyzej dla kazdego z analizowanych typéw programoéw. Tak
sformutowane opinie nauczycieli znajduja pelne potwierdzenie w samoocenie wiasnych
kompetencji uczniow uczestniczacych w finalnym cyklu testowania dokonanej w ankiecie
(pytanie 3,4 i5).

Nauczyciele — uzytkownicy finalnej wersji produktow pytani o kompletnosé
proponowanego przez program podejScia uwazaja je za wszechstronnie odpowiadajace
potrzebom grup adresatow. Takg opini¢ formutujg zarowno do programu Warsztaty Alfa jak
i Omega nauczyciele niemal w pelni niezaleznie od analizowanych zréznicowan tj. wielkosci
osrodka, w ktorych znajduje si¢ szkota, wynikow szkoty na egzaminie gimnazjalnym,
poziomu doswiadczenia zawodowego nauczyciela czy tez ptci. W grupie pytanej nie pojawity
si¢ zadne sugestie ewentualnych uzupetnien czy korekt proponowanego podejscia. Na tym tle
jednak zwraca uwage wzglednie nizszy poziom pewnosci w ocenie kompletnosci
proponowanego podejscia, gdy, jest ono elementem programu Warsztaty Omega pracy
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Z uczniami ze szkot miejskich o niskich wynikach egzaminu gimnazjalnego. Sa to zazwyczaj
srodowiska, w ktorych pos$rdod uczniow z trudno$ciami w nauce znajduje si¢ pewien,
znaczniejszy odsetek uczniow z problemami powazniejszej natury. Wydaje sie, wiec, ze
chociaz program jest w opinii praktykow kompletnym narzedziem trafnie adresujgcym
deficyty grup docelowych to nie zastgpuje on pracy o charakterze socjoterapeutycznym, ktéra

powinna by¢ prowadzona w wymagajacych tego przypadkach.

Uczniowie sg przekonani o wadze umiejetnosci i wiedzy zdobytej na zajeciach oraz
uwazaja, ze przydaje im si¢ ona w zyciu w szkole i poza nig (pytania 7,8,1 9 ankiety dla
uczniéw). Ich przekonania potwierdzaja w swoich opiniach nauczyciele testerzy cyklu
finalnego (pytanie 2a i 3a). Takze zbierane na potrzeby ewaluacji wewngtrznej informacje
o opiniach innych aktorow - wychowawcOéw 1 rodzicow — potwierdzaly znaczenie
uczestnictwa w zajeciach projektowych dla jego uczestnikéw. Pytani o trwale efekty
programu nauczyciele I cyklu wskazywali pozytywne zmiany nie tylko w obrebie trzech
analizowanych kompetencji, ale takze szeroko w zakresie prezentowanych przez uczniéw
postaw wigkszej aktywnos$ci, zainteresowania $wiatem zewnetrznym, szerszego udziatu
w aktywnosciach oferowanych przez szkote, wyzszym poczuciu wiasnej wartosci. Taka
zmiana w obszarze postaw nie tylko wptywa na rozwoj kompetencji, ale generalnie powinna
prowadzi¢ do zwigkszenia efektywnosci roznorakich dziatan dydaktycznych czy
wychowawczych realizowanych w szkole czy poza nig. Nauczyciele sygnalizowali takze

zauwazong poprawe wynikOw uczenia si¢.

Opinie grup partnerow zaangazowanych wspolnie w klasie szkolnej w realizacje
programu znajdujg potwierdzenie w opiniach dyrekcji szkot a takze realizatorow. Obie grupy
potwierdzaja trafny dobdér odziatywan w programie, wskazujac na zauwazalne zmiany
W zachowaniu ucznidéw nie tylko na zajg¢ciach projektowych, ale generalnie ,,w szkole” czy na
powszechne Kkorzystanie z narzedzi z wybranych narzedzi projektu na lekcjach

wychowawczych.

Produkt Warsztaty Alfa i Warsztaty Omeqga wypelniaja zatem wszystkie warunki

do uznania go za speliajacy kryterium trafnosci.

4.2 Efektywnosé
Krajowa Instytucja Wspierajgca dla projektow innowacyjnych sugeruje, aby

efektywnos$¢ rozumie¢, jako odpowiedz na pytania: czy wypracowany produkt jest bardziej
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efektywny niz stosowane dotychczas? Czy proponowane podejscie jest rozwigzaniem bardziej

wydajnym finansowo od metod stosowanych wczesniej?

W kontek$cie organizacji pracy publicznych placowek oswiatowych oferta zajec
dodatkowych moze by¢ realizowana, o ile zmiesci si¢ w mozliwosciach organizacyjnych
i finansowych szkoty. Powszechnie znana trudna sytuacja finansowa o$wiaty powoduje, ze
oferty wymagajace szczegdlnego wyposazenia technicznego, organizacji przestrzeni do
realizacji zajg¢, czy powodujace znaczacy wzrost kosztow osobowych, w przewazajacej

wigkszosci szkot zostang odrzucone, jako nieefektywne.

W zatozeniu produkt Warsztaty Alfa i Omega zostal skonstruowany, jako metoda
wyposazania uczniow w zdiagnozowane, jako deficytowe kompetencje bazujaca na
istniejacych w szkotach zasobach finansowo-organizacyjnych. Wykazane w badaniach
lezacych u podstaw przygotowywanego projektu PWZ tradycyjne, jednostronne podejscie
szkét w pracy z uczniami zdolnymi — praca w ramach kolek zainteresowan nakierowana na
wiedzg 1 umiej¢tno$ci zwigzane z konkretnymi przedmiotami, oraz pracy z uczniami
z problemami w nauce — zajecia wyrOwnawcze nastawione na powtarzanie i utrwalanie
materiatlu podawanego na lekcjach przedmiotowych, nie zaktadajg pracy nad rozwojem
kompetencji, ktore warunkuja skuteczne rozwijanie potencjatow ucznidw obu grup. Zatem
w zakresie efektywno$ci nie mozna poréwnac¢ innowacyjnego narzg¢dzia, jakim jest Program
Warsztaty Alfa i Omega z narzedziami dotychczas wystepujacymi w szkotach. Oba podejscia
w starannie zbilansowanej ofercie zaje¢ dodatkowych dla potrzebami edukacyjnymi powinny
by¢ proponowane tacznie. Stad przyjete w Strategii Wdrazania podejscie oceny efektywnosci
kosztowej nowotworzonego programu poprzez poréwnanie z ofertami dostepnymi na
zewnetrznych rynkach ustug oswiatowych jest jedynym mozliwym. Zatem jako model
stuzacy, jako tto do oceny efektywnosci programu powinna zosta¢ przyjeta interwencja
polegajaca na zakupie na rynku ustug oswiatowych cyklu zaje¢ nakierowanych na

kompleksowe podnoszenie tych samych kompetencji u uczniéw z podobnej grupy wiekowe;.

Analiza ofert z rynku ustug o$wiatowych przeprowadzona na potrzeby tej ewaluacji
nie wykazala istnienia na rynku kursow czy szkolen adresowanych do tej grupy docelowej
I oferujacych wsparcie w zakresie wskazanych kompetencji. Wobec braku ofert wprost
odpowiadajacych ofercie programu Warsztaty Alfa i Omega, na potrzeby analizy
efektywnosci, wybrano oferty, ktore deklaruja budowanie przynajmniej niektorych,
wybranych umiejetnosci, ktore mozna uzna¢ za sktadowe kompetencji ksztattowanych przez

Warsztaty Alfa i Omega (np. umiejetnosci w zakresie szybkiego czytania i zapamigtywania)
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lub zajmujacych sie¢ umiejetnosciami, ktorych uczenie sie jest prowadzone w ramach
programu Warsztaty Alfa i Omega, ale bedacych raczej narzedziem, a nie celem dziatania
(np. zonglowanie). Oferty rynkowe nie posiadaty informacji o obiektywnej weryfikacji
skutecznosci ich dziatania, wigc na potrzeby wyceny kosztu jednej godziny interwencji
edukacyjnej przyjeto zatozenie, ze proponowane formy osiagaja deklarowany efekt w ramach

deklarowanej dtugosci odziatywania.
Przeglad analizowanych ofert zawiera zatacznik nr 9

W wyniku przeprowadzonej analizy ofert ustalono, ze cena 1 godziny szkolenia
Kierowanego do gimnazjalistow i oferujgcego umiejetnosci lub kompetencje uznana za
dopuszczalny przedmiot poréwnania z ofertg programu Warsztaty Alfa i Omega, oscylujac
w wigkszosci ofert na poziomie ok 30 zl/osob¢/godzing zaje¢ grupowych, nie spada ponizej
poziomu 15 z¥osobe/godzing zaje¢ grupowych. Wobec potencjalnie hurtowego zaméwienia,
jako alternatywy dla realizacji programu Warsztaty Alfa | Omega i mozliwosci znacznego
zazwyczaj obnizenia marz w wynikOw postepowania o zamoéwienie publiczne (przy
zalozeniu, ze zamawiajagcym jest podmiot publiczny a nie rodzic) przyjeto, jako poziom
referencyjny kwotg 15 zt za osobogodzing zaj¢¢ grupowych. Kwota ta odbiega od przyjetej
w oparciu o stawki rynkowe w POKL w wojewddztwie podkarpackim (w wysokosci 7,50 zt
za osobogodzing) jednak nalezy przypuszczaé, ze zréodlem tej rozbieznosci jest specyfika
tematyki poszukiwanych szkolen (w szczeg6élnosci niezwigzana z nauczaniem jezykow
obcych, ktore stanowia znaczacy i bardzo konkurencyjny obszar $§wiadczenia ustug

o$wiatowych).

W tak przyjete; analizie pordwnawczej przemnozono koszt 1 godziny zajec
ofertowych przez liczbg¢ godzin zaje¢ programu Warsztatow Alfa i Omega (30). W rezultacie
otrzymano szacowany koszt alternatywnej oferty ksztatcenia pojedynczego ucznia w obszarze

zblizonym do kompetencji adresowanych w programie w wysokosci 450 zt.

Przyjmujac, ze 1 nauczyciel przeszkolony w projekcie jednorazowo wykorzysta te
umiejetnosci do realizacji cyklu zaje¢ z 1 grupg alfa i 1 grupg Omega (kazda z grup
liczebno$¢ conajmniej 10 osob) to tacznia warto$¢ alternatywna takiej interwencji wyniesie
9000 zt.

Poniewaz sama realizacja programu Warsztaty Alfa i Warsztaty Omega nie wymaga
dodatkowych kosztéow organizacyjnych (w istniejacych, wolnych pomieszczeniach, bez

dodatkowego dowozu uczniéw), a koszty materiatowe sg pomijalne, to ta sama interwencja
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realizowana w schemacie: szkolenie nauczyciela w oparciu o $rodki z budzetu szkoty
(ustawowy odpis na doskonalenie nauczycieli) oraz realizacja projektu w ramach godzin
z Art. 42 KN szkole kosztowac bedzie wylacznie tyle, ile wyniesie koszt przygotowania
nauczyciela. W strategii koszty te w fazie szerokiego wdrozenia zostaly skalkulowane na
poziomie 900 -1200 zt na 1 nauczyciela. Zestawienie tych kwot sugeruje wysoka efektywnosé
proponowanego produktu nawet w sytuacji, gdyby rozwazy¢ realizacj¢ programu w grupach

0 innej liczebnosci czy tez wsparcie wdrozenia dodatkami motywacyjnymi dla realizatorow.

Prosta analiza pordwnania kosztow przeprowadzenia interwencji wg schematu
przyjetego w projekcie ze schematem interwencji skalkulowanej w oparciu o zakup ustugi na
rynku zewnetrznym pomija szereg wartosci dodanych, ktére podej$cie projektowe moze

zagwarantowac.

1. Skuteczno$¢ oddziatywania projektu zostata potwierdzona badaniami
przeprowadzonymi w fazie testowania

2. Efektem dodanym realizacji programu w $rodowisku szkolnym jest
wptyw realizacji na samo $rodowisko. Wzbogacenie warsztatu wykorzystywanego
przez nauczycieli prowadzacych zajecia przedmiotowe jak i wychowawcze
0 narzedzie poznane w trakcie realizacji programu przyniosto szkotom efekt
porownywalny do przeszkolenia w zakresie wybranych metod dydaktycznych
znacznie szerszej grupy nauczycieli

3. Nowoczesna dydaktyka i uwazno$¢ na ucznia wymagana w programie
skutkuje zmiang wizerunku szkoty w oczach zar6wno uczniéw jak i ich rodzicow,

a w niektorych przypadkach, takze szerzej rozumianego otoczenia szkoty.

Efektywnos$¢ produktu staje si¢ dodatkowo wyraznie bardziej okazala w sytuacji
gdyby program Warsztaty Alfa i Omega, w oparciu o przeszkolonych nauczycieli, wtaczony
zostal na dluzej (lub na state) do oferty szkot w zakresie pracy z grupami uczniéw zdolnych
i uczniéw z trudno$ciami w nauce, poniewaz koszty stale zostalty w postaci przygotowania

nauczyciela zostaty juz poniesione a koszty zmienne sg niewielkie.

Nalezy przyjaé, zatem, w kontekscie bardzo obiecujacych opinii o faktycznym

realizowaniu przez program zakladanych celow, ze spelnia on Kryteria efektywnosci

wymagane dla tego typu interwenciji.
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4.3 Skutecznosé

Krajowa Instytucja Wspierajaca dla projektow innowacyjnych sugeruje, aby
skuteczno$¢ rozumieé, jako odpowiedz na zestaw pytan: czy produkt jest skuteczny? Co
wplywa na jego skutecznos¢ — czy sg to metody pracy, dobor grup docelowych, organizacja
procesu wsparcia, czy inne czynniki? Czy mozliwe jest zwigkszenie skutecznosci

proponowanych metod i pod jakimi warunkami?

Innowacyjnos¢ projektu opiera si¢ na zatozeniu, ze wsparcie oferowane przez szkoty
uczniom majgcym trudno$ci w nauce w formie programu Omega, nie powinno by¢ prosta
proba ponownego przerobienia z nimi materiatu, ktorego dotychczas nie opanowali, lecz
W pierwszej kolejnosci pomocg w zakresie opanowania technik uczenia si¢. Wedtlug tworcow
produktu brak umiejetnosci uczenia si¢ uczniow w polaczeniu z ich niska kreatywnoscia wraz
z niskg gotowoscig 1 umiejetnoscig pracy w grupie powoduje — wespot z czynnikami po
stronie nauczycieli, — ze zarowno uczestniczenie w zajeciach w klasie, jak i konsekwentnie
uczestniczenie w tradycyjnych zajeciach wyrownawczych, jest nieskuteczne. To prowadzi do
narastajacych probleméw z opanowaniem materialu i braku zadowalajacych rezultatow przy
probach uzupelienia brakow na dodatkowych zajeciach a w konsekwencji do obnizenia
poziomu samooceny, utraty zainteresowania nauka w szkole czy uczestniczeniem w réznych

szkolnych aktywnosciach.

Podobnie zdiagnozowane u ucznidéw zdolnych niezbyt wysokie kompetencje
W zakresie wspOlpracy w grupie i1 kreatywnego rozwigzywania problemow maja istotny
wplyw na ograniczenie mozliwosci rozwijania przez nich swojego potencjatu. Tradycyjna
klasa szkolna z podawczymi metodami nauczania nakierowanymi na indywidualnego ucznia
w niewielkim stopniu ma szanse pomdc uczniom w rozwijaniu limitujacych kompetencji.
Zatem osiggniecie sukcesu w tym obszarze wymaga zasadniczej przebudowy stosowanego

w szkole podejscia.

Takie zatozenia prowadza do konkluzji, Ze dziatania, ktore skutecznie oddziatywuja na
poziom kompetencji deficytowych i podnoszg odpowiednio umiejetnosci uczenia sie,
wplywaja na kreatywno$¢ w dziataniu oraz zwigkszaja kompetencje w zakresie pracy
zespotowej, przekladaja si¢ na poprawe szans na sprostanie wyzwaniom stojacym przez

uczniami w poszczegolnych grupach

Dla oceny skuteczno$ci proponowanego podejscia przeanalizowano kilka zrodet

informacji. Podstawowym zrodiem jest pomiar kompetencji poprzez testy kwestionariuszowe
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wypelnianie przez uczestnikow zaje¢ przed uczestnictwem i po zakonczeniu cyklu zajec.
Wyniki te sg triangulowane poprzez zestawienie z jednej strony z wynikami badania opinii
gtownych aktorow (tj. ucznidow — uczestnikow zaj¢é finalnego cyklu obu grup, nauczycieli —
uczestnikéw finalnego cyklu testowania oraz nauczycieli — uczestnikow I cyklu testowania
W zakresie analizy trwalo$ci zaobserwowanych efektow programu), zas z drugiej strony
z wynikami behawioralnego pomiaru kompetencji u proby uczniéw — uczestnikow | cyklu
testowania wzgledem grupy kontrolnej. Tak poprowadzona analiza zostanie dodatkowo
odniesiona do wynikow eksperymentu z fazy pogl¢bionej diagnozy, aby precyzyjniej
oddzieli¢ wplyw potencjalnych zakidcen dla reprezentatywnosci pomiaru. Pozwoli to uzyskac
zobiektywizowana miar¢ skutecznos$ci programéw w zakresie podnoszenia wybranych
kompetencji opartg nie tylko o pomiar testowy i opinie aktorow, ale takze o bezposrednia
obserwacj¢ zachowan uczniow dokumentujacych poziom posiadanych i wykorzystywanych

kompetencji.

W obu grupach, w obu cyklach przyrost poziomu kompetencji byt znaczny,
a w drugim cyklu wyrazne przekraczal zatozone w projekcie wskazniki. Wyniki badania AC
w petni potwierdzity, ze uzyskanie w badaniach kwestionariuszowych przyrosty znajduja

swoje zrodto w rzeczywiscie wyzszym poziomie kompetencji.

Analiza sposobdw pracy ucznidow z poszczegélnych grup przy realizacji zadan
wymagajacych zaangazowania analizowanych kompetencji (a doktadniej umiejetnosci
sktadowych tych kompetencji) pokazata, ze uczniowie, ktdrzy uczestniczyli w pelnym cyklu
zaje¢ projektowych wyraznie lepiej radza sobie w takich sytuacjach. Ten postep jest
zauwazalny w zakresie obu kompetencji analizowanych dla grup Alfa (inicjatywno$é
I przedsigbiorczo$¢ - tworcze rozwigzywanie problemow 1 kompetencje spoteczne
i obywatelskie - umiejetno$¢ pracy zespotowej) jak i w zakresie wszystkich trzech
kompetencji branych od uwage w grupach Omega (inicjatywnos$¢ i przedsigbiorczos¢ -
tworcze rozwigzywanie probleméw, kompetencje spoteczne i obywatelskie - umiejetnosé

pracy zespotowej oraz umiejetnos¢ uczenia sig).

Wyniki pomiaru znajduja pelne potwierdzenie w opiniach nauczycieli - uczestnikow
finalnego cyklu. Praktycznie wszyscy uwazaja, ze realizacja cyklu zaje¢ skutecznie podniosta
u uczestniczacych w zajeciach uczniéw poziom wszystkich analizowanych kompetencji. Na
bardzo wysokim tle szczegbdlnie wyrdznia sie¢ opinia o postepie w zakresie umiejetnosci pracy

w grupie. Podobne zdanie majg takze nauczyciele I cyklu obserwujacy uczestnikow programu
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przez kilka miesi¢cy po jego zakonczeniu. Pokazuje to nie tylko skuteczno$¢ rozumiang, jako

chwilowe osiggnigcie zamierzonego celu, ale takze trwato$¢ tej zmiany w czasie.

Samoocena uczniow jest spdjna z opinig nauczycieli, aczkolwiek w ocenach réznych
umiejetnosci  $wiadczgcych o poziomie zdobytych kompetencji odsetek pozytywnych
odpowiedzi waha si¢ miedzy 70 a 90%. Daje si¢ zauwazy¢ wieksza pewnos$¢ uczniéow z grup
Alfa, co do posiadanych przez nich kompetencji, takze tej nie adresowanej W ich grupie przez
program bezposrednio tj. umiejgtnosci uczenia si¢. Na tle opinii uczniéw zdolnych
0 umiejetnosci uczenia si¢ (ok 90% pozytywnych odpowiedzi) opinie ucznidw z trudnos$ciami

W nauce — oscylujace nieco ponizej 70% w dalszym ciggu wygladaja imponujaco.

Na ocen¢ skuteczno$ci interwencji sklada si¢ nie tylko ocena przyrostu kompetencji
ucznidw, ale takze ocena skutecznosci prowadzacych do tego celu dziatan sktadowych.
W wypadku programu POTRAFIE, WIEM, ZNAM — RADE SOBIE DAM W tym aspekcie nalezy
przeanalizowaé sposob przygotowania nauczycieli do czekajacego ich zadania, wsparcia
oferowanego im w trakcie realizacji programu oraz przyrostu ich kompetencji, ktory
owocowal i w przysztosci owocowaé bedzie wiasciwym prowadzeniem przez nich zajec
projektowych. Do oceny tych efektéw wykorzystano opinie nauczycieli testerow w ramach
niniejszej ewaluacji, opinie uczniow zebrane w ankietach, wyniki fokusu z realizatorami
projektu a takze elementy dokumentacji projektu — raportu z ewaluacji wewngtrznej II cyklu

testowania.

Nauczyciele wysoko oceniaja przydatno$¢ zaoferowanego im szkolenia i wsparcia
W realizacji programu. Pomimo pelnego zrdéznicowania nauczycieli w grupie testowej pod
katem wielkosci osrodkow, w ktorych pracuje szkota, wynikow uzyskiwanych przez szkote
na egzaminie gimnazjalnym, do$wiadczenia zawodowego, a takze plci, Systematycznie
pomiedzy 80 a 90% nauczycieli uwaza program szkolenia za merytorycznie wystarczajacy
i dobrze przygotowujacy ich do prowadzenia zaj¢¢ z uczniami. Waznym potwierdzeniem
takich opinii o skutecznosci przygotowania nauczycieli sa odpowiedzi ucznidéw na pytanie
,Czy w Twojej opinii nauczyciel prowadzil te zajecia w sposdb ciekawszy niz inne lekcje”
92% ucznidéw zauwazylo takg roznice, a w tej grupie potowa widzi jg zdecydowanie.
W pytaniu otwartym zawarli wiele pozytywnych uwag na temat charakteru zmiany podej$cia
(,,pani byta zabawna, uczyla nas ciekawych umiejetnosci 1 bylo luzniej”, ,,byto §mieszniej,
cickawie i bardziej interesujgco”, ,.kazdy mogt wykaza¢ sie¢ bez przeszkod zdobytym

do$wiadczeniem”).
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Pomimo wysokiej oceny kompletnosci merytorycznej zwartosci 1 dostosowania
zakresu do potrzeb prowadzacych zajgcia z uczniami, w procesie ewaluacji wewnetrznej
finalnego cyklu zidentyfikowano kilka obszaréw pozadanych zmian. Dotyczyly one
organizacji harmonogramu szkolen, uclastycznienia wsparcia superwizyjnego jak
i modyfikacji niektorych scenariuszy zaje¢ z uczniami. Posrednim potwierdzeniem zasadnosci
ich rekomendowania byla wzglednie nizsza ocena tych elementéw systemu wsparcia
w ankietach zebranych od nauczycieli na potrzeby ewaluacji zewnetrznej. Zgltoszone uwagi
realizatorzy przyjeli do realizacji poprzez stosowng zmian¢ produktu (raport ze wywiadu

zogniskowanego z realizatorami).

Nalezy rowniez dodaé, ze w naturalny sposob skuteczno$¢ oddziatywania produktu
wzrastaé bedzie wraz ze skalg jego implementacji w poszczegdlnych szkotach. Swiadczy
0 tym zar6wno wysoka ocena wymiany do$wiadczen pomiedzy nauczycielami prowadzacymi
zajecia projektowe w tej samej szkole, jako jednego z najwazniejszych elementéw systemu
wsparcia jak i opinie ucznidéw o pozytywnym wplywie programu na prace nauczycieli takze
na innych zajeciach. Sumujaca si¢ skala oddziatywan, stopniowe poszerzanie zrozumienia
i akceptacji dla stosowanym podczas zaj¢¢ metod, wptywaé bedzie na zmiang kultury pracy
szkoty wptywajac znaczaco nie tylko na skuteczno$¢, ale takze na trwato$¢ programu i jego

efektow w poszczegolnych szkotach.

Inne grupy (grupy mieszane)

W ramach oceny skuteczno$ci analizowano takze mozliwo$¢ realizacji programu
w grupach mieszanych. W zgodnej opinii nauczycieli testujacych efekty programu nie bytyby
zagrozone, gdyby w miejsce wyselekcjonowanych grup Omega — ztozonych wylgcznie
Z ucznidw z trudnosciami w nauce program realizowac¢ z grupami o sktadzie niedobieranym
wylacznie pod katem tej cechy. Taki poglad prezentuja nauczyciele, gdy analizowa¢ ich
odpowiedzi na pytania dotyczace rodzaju grup, dla ktorych program jest uzyteczng forma
realizacji zaje¢. W takim zestawieniu wiekszy odsetek uwaza program za uzyteczny dla grupy
mieszane] niz dla grup ucznidéw z trudno$ciami w nauce (pomimo ogodlnie wysokiego
poziomu ocen dla obu tych grup). Takie zreszta zastosowanie dla programu lub wybranych
jego elementow znajduja sami nauczyciele testerzy z I cyklu wykorzystujac go do pracy na
lekcjach przedmiotowych czy wychowawczych. Wydaje sig, zatem, ze analizujagc mozliwosci
zwigkszenia spektrum zastosowania produktu warto rozwazy¢é mozliwos¢ pracy za jego
pomoca z grupami o mniej homogenicznym sktadzie, uzalezniajac decyzje w tym zakresie od

uwarunkowan lokalnych.
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W konkluzji nalezy stwierdzié, ze produkt w postaci programow Warsztaty Alfa

i Warsztaty Omega wraz z systemem przygotowania nauczycieli do korzystania z tych

programow jest skutecznym narzedziem do osiagania celow zakladanych w projekcie

4.4 Uiytecznosé
Krajowa Instytucja Wspierajagca dla projektoéw innowacyjnych, zaleca, aby
uzyteczno$¢ rozumieé, jako odpowiedz na pytanie: Czy wypracowany produkt jest zgodny

z aktualnymi potrzebami grup docelowych?

W przypadku programu POTRAFIE, WIEM, ZNAM — RADE SOBIE DAM nalezy, jako grup¢
docelowg traktowaé nie tylko uczniow, bedacych bezposrednimi beneficjentami programu,
ale rowniez nauczycieli realizujacych program, jako osoby korzystajace z udziatu w projekcie
poprzez wzbogacenie swojego warsztatu pracy pedagogicznej czy szerzej szkoty, jako
srodowiska ksztalcenia i wychowania. Zatem o spelnieniu tego kryterium rozstrzygaé bedzie
taczna uzyteczno$¢ produktu dla wszystkich wyzej wspomnianych beneficjentow

indywidualnych i instytucjonalnych

Wedlug nauczycieli zajgcia programu byly uzyteczne dla uczestniczacych w nich
uczniow - takiego zdania jest praktycznie 9 na 10 nauczycieli. Przekonanie o uzytecznosci
dotyczy zaro6wno ucznidw z trudno$ciami w nauce jak i uczniéw zdolnych, co ciekawe
przekonanie to dotyczy takze oferowania zaje¢ grupom nieselekcjonowanym pod tymi
wzgledami. Nie musi to zaskakiwaé, bo cho¢ w programie diagnoza prowadzona byla
w kierunku identyfikacji deficytow kompetencyjnych grup uczniow ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi to powszechnie uwaza si¢, ze umiejetno$¢ pracy grupowej czy
tworcze rozwigzywanie problemow to kompetencje niedostatecznie rozwijane przez polski
system edukacyjny w calosci, wiec potencjalnie deficyty w tych obszarach mogg by¢

udziatem znacznego odsetka uczniow.

Uczniowie swoimi opiniami wspieraja przekonania nauczycieli. Za wskaznik
uzyteczno$ci programu dla ucznidéw moze poshuzy¢ zaréwno ich wlasna opinia o satysfakcji
Z tego programu, jak i che¢ polecenia go kolegom. Powyzej 90% uczniéw chwalito sobie czas
spedzony na zajeciach 1 polecitoby udziat w programie swoim kolegom. Dobitnym dowodem

na jego uzyteczno$¢ jest wskazanie przez ucznidw, ze stosuja poznane podczas zajeé
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programu metody w swojej codziennej praktyce, zarowno w domu jak i w szkole. — takie

informacje przekazuje ponad 80% uczniow.

Potwierdzeniem trafnosci ich opinii sa przyktady zmian, jakie trwale zaszty w grupach
uczniéw obserwowanych przez nauczycieli | cyklu. Wielu z nich podkresla, ze uczniowie nie
tylko skorzystali w obszarach diagnozowanych kompetencji, (cho¢ zauwazany jest ogromny
postep w zakresie wspotdziatania - umiejgtnosci pracy grupowej), ale takze postawy uczniow
zmienity si¢ zauwazalnie na bardziej proaktywne i ch¢tniej korzystajg oni z réoznych innych

ofert szkoty.

Efektem programu deklarowanym przez wigkszo$¢ nauczycieli testerow jest
wzbogacenie ich warsztatu pracy. Dla niemal wszystkich nauczycieli program byt Zrédiem
poznania uzytecznych narzedzi dydaktycznych, a 50% nauczycieli wypowiada si¢ na ten
temat bardzo pozytywnie (zdecydowanie tak).

Fakt wzbogacenia warsztatu pracy nauczyciela nie jest tylko jego subiektywnym
przekonaniem, ale zostal takze dostrzezony przez ucznidw uczestniczacych w programie.
Uczniowie oceniajac wpltyw projektu na zmiang sposobu pracy nauczyciela na innych
lekcjach niezwigzanych z projektem, odpowiedzieli zdecydowanie pozytywnie - 2/3
Z ucznidéw odpowiedziato ,,tak” lub ,,zdecydowanie tak” na stwierdzenie, ze nauczyciel

prowadzacy zajecia projektu takze inne lekcje prowadzi ciekawiej niz poprzednio.

Nauczyciele I cyklu pytani po okoto po6t roku o konkretne elementy dydaktyki
projektowej, ktore obecnie wykorzystuja w swojej pracy powszechnie przytaczaja przyktady
konkretnych technik, narzedzi czy elementow zajg¢ projektowych, ktére stosuja podczas
prowadzonych przez siebie lekcji przedmiotowych, ale takze wychowawczych. Wprawdzie
taki efekt nie byl oczekiwaniem programu, ale jego wartosci dla szeroko rozumianego

podnoszenia jakosci dydaktyki szkolnej nie sposob przecenic.

Rozpatrujac program zaje¢ z perspektywy uzytecznosci dla szkoly, jako cato$ci mozna
byto obawiac¢ sie¢, ze z powodu swojego nowatorskiego podejscia moze natrafi¢ on na bariery
wynikajace z trudnos$ci w integrowaniu si¢ z istniejaca kulturg pracy szkoty. Stanowitoby to
powazng barier¢ dla planowania procesu wprowadzania tej innowacji do szerokiej praktyki.
Obawy te rozwiewaja zarowno opinie uczniéw, nauczycieli, jako i dyrekcji szkot. Uczniowie
nie sygnalizuja stwarzania przez nauczycieli nieuczestniczacych w projekcie znaczacych
barier w wykorzystywaniu zdobytych w programie umiej¢tno$ci na prowadzonych przez

siebie lekcjach. Podobnie nauczyciele pytani o role programu w zmianie kultury pracy szkoty
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odpowiadaja pozytywnie ( ponad 90%), 82% z nich uwaza, ze program dobrze si¢ integruje
z istniejacag praktyka szkolng. Na szczegdlng uwage zastluguja opinie nauczycieli I cyKlu,
ktérzy z perspektywy czasu uwazaja, ze program faktycznie zmienit kultur¢ pracy szkoty
(uwaza tak 40% =z nich), Pewnym szczegélnym aspektem uzyteczno$ci programu
podnoszonym przez nauczycieli w ramach ewaluacji wewngtrznej bylo dosy¢ powszechne
korzystanie z osiggni¢¢ uczniow zdobytych w ramach projektu dla zwigkszania atrakcyjnosci
waznych dla spotecznosci szkolnej wydarzen. Wydarzenia takie jak akademie, dni otwarte
jubileusze szkolne czesto byty okazjg do demonstrowania przez ucznidow nowo zdobytych
w ramach programu umiejetnosci (taniec, zonglowanie itp.) . Dyrektorzy proszeni o opini¢ na
temat wptywu realizacji projektu na funkcjonowanie zarzadzanej przez nich placowki
generalnie dobrze si¢ wypowiadajag na ten temat. Podkre$laja oni wplyw projektu na
podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej szkoty ( nie tylko nauczycieli bezposrednio
uczestniczacych w projekcie) oraz wykorzystanie osiggni¢¢ projektu do budowania w oczach

otoczenia wizerunku szkoty, jako miejsca gdzie dzieja si¢ cickawe rzeczy.

Podsumowujac nalezy stwierdzié¢, ze produkt w postaci Warsztatow Alfa

i Warsztatow Omega okazal sie uzyteczny nie tylko dla swoich naturalnych grup

docelowych, ale rowniez dla szkoly, jako srodowiska wdrozenia realizujacego misje

edukacyjna a takze nauczycieli, jako kluczowego grona zaangazowanego w jego

realizacje.

Nalezy takze zauwazy¢ potencjal produktu w wykorzystaniu do pracy z calym

spektrum inaczej zdefiniowanych grup docelowych lacznie z mozliwoscia korzystania

z niego, jako oferty dla wszystkich uczniow w klasach przy realizacji procesow

integracvijnych czy podczas zaje¢ wychowawczych.

4.5 Trwalosé

Krajowa Instytucja Wspierajaca dla projektow innowacyjnych sugeruje, aby trwatos¢
rozumie¢, jako odpowiedZz na pytanie: czy 1 w jakim stopniu prawdopodobne jest
funkcjonowanie produktu po zakonczeniu finansowania projektu. Z punktu widzenia
projektow innowacyjnych jest to kluczowy czynnik rozstrzygajacy o ich potencjale do
szerokiego wdrozenia. OczywiScie pod warunkiem, ze produkt spelnia pozostale kryteria

omowione powyzej.
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Projekt ma wysoki potencjat trwatosci. Jest ofertg realizacji zadan szkoty, ktore jako
stale obecne powinny spotka¢ si¢ z wlasciwg odpowiedzig dydaktyczng. Zaréwno grupa
ucznidow z trudno$ciami w nauce, jak i grupa ucznidow zdolnych, wymaga ponad
standardowych narzedzi zaspokajania ich szczegdlnych potrzeb rozwojowych. Innowacyjnos¢
podejscia, ktore zaklada prace z dostrzezonymi deficytami prowadzace do okreSlonych
probleméw rozwojowych kazdej z grup pozwala na pracg z przyczynami a nie skutkami. Daje
to nadziej¢ na znacznie wyzsza efektywnos¢ realizowanej interwencji, ale takze na
podniesienie skutecznos$ci dotychczas realizowanej pracy z uczniem. W opinii nauczycieli
programy Warsztaty Alfa i Omega swoja warto$¢ przejawiajg nie tylko, jako skuteczne
narzgdzie do wyréwnywania deficytow kompetencyjnych uczniow obu grup, ale ich
oddzialtywanie wykracza poza te ramy modyfikujac postawy miodziezy na bardziej
proaktywne i kooperatywne, zmieniajac tez w zauwazalnym stopniu jej nastawienie do
roznych ofert proponowanych przez szkote. W tym sensie program nie zastepuje innych
sprawdzonych metod pracy z oboma grupami problemowymi, ale stosowany roéwnolegle
powinien podnie$¢ skuteczno$¢ tamtych oddzialywan poprzez zmniejszenie deficytow

limitujacych wykorzystanie petni potencjalow rozwojowych posiadanych przez mtodziez.

Program w opinii testujacych go nauczycieli posiada znacznie szersze spektrum
potencjalnych zastosowan niz te testowane w ramach projektu. 90% nauczycieli, zwrocito
uwagg, ze program nie utraci swoich walorow takze w pracy z grupami mlodziezy inaczej

konstruowanymi czy tez wprost klasami szkolnymi.

Nie jest to zaskoczeniem bowiem podstawa programowa dla pracy na Il i IV etapie
edukacyjnym (gimnazjum 1 szkota ponadgimnazjalna) nie postugujac si¢ wprawdzie pojeciem
kompetencji kluczowych wprowadza jednak w obszar celow edukacji umiej¢tnosci, ktore
w ramach umiejetnosci kluczowych mozna odnalez¢. Umiejetno$¢ uczenia si¢, umiejetnosé
pracy zespotowej zapisane w podstawie programowej to wazne sktadowe kompetencji
kluczowych w ujeciu europejskim, podobnie rzecz si¢ ma z oczekiwanymi postawami
przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci ktore znajduja swdj odpowiednik w postaci kompetencji
inicjatywno$¢ i przedsigbiorczos¢. Mozna zatem stwierdzi¢, ze Program Warsztaty Alfa
I Warsztaty Omega majg szans¢ sta¢ si¢ waznym narzedziem szkoly w realizacji celow
edukacyjnych — szczegodlnie tych, ktore w mniejszym zakresie dajg si¢ weryfikowaé podczas

egzaminu gimnazjalnego.

Na spotkaniach realizatorow z nauczycielami testujacymi pojawity si¢ takze opinie

0 mozliwo$¢ skorzystania z programu, jako narz¢dzia do wyposazenia pierwszoklasistow
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w kompetencje uzyteczne w pracy szkolnej potaczone z dzialaniami o charakterze
integracyjnym (w formie wyjazdowej lub stacjonarnej). O opisanych powyzej walorach
programu $wiadczy takze fakt wykorzystywania jego narzedzi przez nauczycieli testerow juz
po zakonczeniu cyklu zaje¢ objetego projektem. Na powszechno$¢ tego zastosowania
wskazujg opinie ankietowanych nauczycieli I cyklu. Potwierdzaja ten fakt takze dyrektorzy
doceniajacy nie tylko wzbogacenie warsztatu nauczycielskiego o przyswojone przy realizacji
programu narzedzia i metody, lecz przede wszystkim praktyczne ich wykorzystywanie

podczas lekcji wychowawczych i przedmiotowych.

Elastyczno$¢ zastosowan powoduje, ze program jest wzglednie mniej wrazliwy na,
powszechnie wskazywany, jako glowne ograniczenie w o$wiacie, czynnik finansowy.
Mozliwos¢ realizacji cyklu w ramach planowanych godzin zaje¢ wyro6wnawczych, godzin
przeznaczonych na prace w uczniami zdolnymi, w oparciu o mozliwosci stworzone przez art.
42 Karty Nauczyciela, powoduje, ze w wielu szkotach decyzja o realizacji programu nie
bedzie miata charakteru decyzji finansowej, bo $rodki na te dziatania istnieja juz w planie
finansowym placowki. Tym niemniej zakladajac, ze optymalna formuta wykorzystania
programu zaktada wykorzystanie go, jako oferty bazowej, za ktora, w miar¢ wyréwnywania
zdiagnozowanych deficytow, beda nastepowaé inne sprawdzone propozycje pracy z grupami
0 szczegdlnych potrzebach edukacyjnych to szerokie upowszechnienie powinno zakladaé
zbudowanie atmosfery sprzyjajacej podejmowaniu przez decydentdw (organy prowadzace)
Swiadomej decyzji o wzbogaceniu oferty szkot o zajecia efektywnie poprawiajace wybrane

kompetencje uczniow.

Takie podejscie wymaga pokazania programu 1 jego efektow w sposob zrozumiaty dla
szerokiego grona interesariuszy w tym lokalnych $rodowisk samorzadowych i rodzicow.
Osoby te, jako cztonkowie spotecznosci lokalnych moga stac¢ si¢ kluczowym sojusznikiem
srodowisk oswiatowych w ksztaltowaniu przekonania o wadze kompetencji kluczowych

W przygotowaniu mtodego pokolenia do dorostego zycia.

Wiekszo$¢ dyrektorow postrzega program, jako uzyteczne narzedzie dydaktyczne do
realizacji celow z podstawy programowej, o ktore wzbogacita si¢ szkota, a uczestnictwo
w projekcie, jako okazj¢ do profesjonalnego rozwoju czesci kadry pedagogiczne;.
Jednoczes$nie decyzja o wprowadzeniu programu, jako statej oferty do pracy z wybranymi
grupami mtodziezy wymaga konsekwentnego uznawania roli szkoty nie tylko w nauczaniu
przedmiotowym, ale takze w ksztalttowaniu kompetencji kluczowych uczniow pomimo tego,

ze system oceny szkoty bazujacy na wynikach egzaminu zewngtrznego nie wspiera takiego
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podejécia. Przy takim $wiadomym podej$ciu wprowadzenie programu, jako statej oferty
szkoly ma szanse sta¢ si¢ waznym wyrdznikiem szkoty i budowania jej wizerunku

W spotecznosci lokalne;.

Dyrektorzy pytani o skale dzielenia si¢ informacjami o walorach programu i jego
osiggnieciach z szeroko rozumianych otoczeniem szkoty w wigkszosci stwierdzaja, ze takie
dziatania miaty charakter incydentalny. Dotyczy to zar6wno dzielenia si¢ wiedza na temat
programu z przedstawicielami samorzadu miasta czy gminy — organu prowadzacego szkole,
przedstawicielami nadzoru pedagogicznego czy kolegami i kolezankami dyrektorami
gimnazjow w miescie, gminie czy szerzej regionie. W efekcie zastuzenie bardzo pozytywna
opinia na temat programu Warsztaty Alfa i Omega w wigkszo$ci nie wydostaje si¢ poza
szkoty, w ktérych byt realizowany. Jesli ten stan nie bedzie aktywnie zmieniany przez
realizatorow, to informacje o realizacji programu testowanego w ramach projektu
innowacyjnego POTRAFIE, WIEM, ZNAM — RADE SOBIE DAM W hieznacznym stopniu beda
docieraly do organdéw prowadzacych i $srodowiska lokalne zostang pozbawione glebszej
wiedzy o walorach programu. Majac swiadomos$¢ roli pracy z uczniami o szczeg6lnych
potrzebach edukacyjnych, nie beda wiedzie¢, ze w ich szkotach pojawito si¢ nowe narzgdzie

dajace szanse na znacznie bardziej efektywng prace z tymi grupami.

Wydaje si¢ to istotnym mankamentem oferowanego szkotom produktu. Zadbanie
0 wlasciwe docenienie waloréw programu przez szeroko rozumiane grono klientow
(nauczyciele, rodzice, szkolna 1 samorzadowa administracja o$wiatowa, $rodowiska
samorzadowe) jest warunkiem trwatoSci stosowania produktu w sytuacji, gdy nie jest on juz
wspierany dodatkowymi Srodkami. Brak $wiadomosci uzytecznosci programu w radzeniu
sobie z problemami mlodziezy prowadzi¢ bedzie do korzystania jedynie z wybranych
elementow programu, jako dobrze sprawdzajacych si¢ metod dydaktycznych pojedynczego
nauczyciela, pozbawi to jednak szkot¢ programu, jako cato$ciowego narzedzia budowania
kompetencji ucznidow. Gdyby jednak wsparcie oferowane szkotom zamierzajagcym
zrealizowaé u siebie zajecia w oparciu o program Warsztaty Alfa i Omega uzupehic
0 komponent skutecznie uswiadamiajacy role szerokiego pokazywania waloro6w programu
I wspierajacy realizatorow w doborze metod docierania z informacja do glownych
interesariuszy, to nalezy oczekiwac, ze produkt uzyska rzeczywistg szans¢ na trwate wejscie
do oferty szkot. Za takim stwierdzeniem przemawia, bowiem fakt, ze wyraznie ponad 2/3
nauczycieli II cyklu testowania deklaruje, ze chcialoby w przysztosci poprowadzi¢ taki

program wielokrotnie, a 1/3 deklaruje to zdecydowanie. Oznacza to, wigc, ze o ile srodowisko
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pracy nauczycieli bedzie sprzyja¢ dalszemu korzystaniu z programéw Warsztaty Alfa
i Omega, to juz obecne mozliwosci, jakie wynikaja z posiadania przez uczestniczace
w testowaniu szkoty grona przeszkolonych nauczycieli - realizatorow, przygotowanych
i chcacych go realizowaé w pelnej formie, tatwo pozwoli go wprowadzi¢ na state do szkolnej

praktyki.

Za takg konkluzja przemawia oczywiscie takze fakt, ze program faktycznie oddziatluje
na wybrane kompetencje, jest atrakcyjny dla ucznidéw i nauczycieli, nie wymaga znaczacych
nakladow i1 zmian w organizacji pracy szkoty i dobrze integruje si¢ z innymi metodami

wykorzystywanymi w dydaktyce.

Glowny element produktu, jakim jest cykl zaje¢, wskazuje dodatkowo wazng ceche
elastycznosci. W informacjach od nauczycieli testujacych pojawilo si¢ wiele wskazan, ze
z sukcesem prowadzono zajecia w roznej strukturze czasowej, — jako dodatkowe zajecia po
lekcjach dwa lub trzy razy w tygodniu, w wymiarze jednej lub dwoch jednostek lekcyjnych,
jako zajecia w soboty w wigkszym wymiarze czy nawet, jako zajegcia w trakcie ferii. Tak duza
elastycznos¢ dobrze rokuje na przyszto$§¢ w zakresie trwatosci, bowiem produkt moze by¢
skutecznie wdrazany do szkot o réznej specyfice 1 organizacji pracy a ewentualne nawet duze

zmiany w tym zakresie w kolejnych latach nie beda zagrazaé realizacji programu.

Powszechno$¢ problemow, ktérych rozwigzaniu program sprzyja, w polaczeniu z jego
stosunkowo niewielkimi wymaganiami w zakresie przygotowania nauczycieli i organizacji
zaje¢ w szkole, powoduje, Ze jest on atrakcyjnag oferta dla wielu placowek niezaleznie od
wielkosci osrodka czy uzyskiwanych przez szkote wynikéw w nauce. Swiadczg o tym opinie
nauczycieli testerow z obu cykli testowania, nalezy przy tym zauwazy¢, ze pomimo swojej
skutecznos$ci program nie zastapi pracy o charakterze terapeutycznym w przypadku uczniow,

u ktorych trudno$ci w nauce majg powazniejsze podtoze.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze oferowany produkt spelia Kryteria

trwalosci o ile zostanie uzupelniony o dzialania skutecznie informujace szkoly i ich

otoczenie 0 wadze wlaczenia programu, jako stalej oferty szkol w celu zwiekszenia

potencjalu szkoly do budowania kompetencji kluczowych uczniow.

Walor trwalos$ci nalezy widzie¢ nie tylko w konteks$cie dalszego jego uzytkowania

w szkolach, ktore wdrozyly lub wdroza go z pomoca $rodkéw europejskich, ale takze

szerzej, jako produktu posiadajacego znaczny potencjal rynkowy.
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Uwagi dodatkowe
Projekt POTRAFIE WIEM ZNAM — RADE SOBIE DAM =zaklada wykorzystanie

opracowanego W jego trakcie produktu w regionie Podkarpacia. Wydaje si¢, ze produkt
moglby wesprze¢ w efektywnym rozwigzywaniu probleméw uczniow szkoty w innych
regionach kraju. Przemawiajg za tym uniwersalno$¢ podejscia, bardzo wysoka jako$¢ w opinii

uzytkownikéw oraz skutecznos¢ dziatania w szerokim spektrum srodowisk.

V Potencjal do upowszechniania i wdrozenia do glownego nurtu
politykKi

Mozna oceni¢, ze program przewidziany do realizacji na poziomie lokalnym posiada
potencjal do szerokiego wdrozenia, gdy jest narzedziem adresujagcym wazne potrzeby
lokalnych spotecznosci lub ich zdefiniowanych czeSci, jego efekty sg wymierne, sposob
wdrazania nie stanowi bariery, a poziom niezb¢dnych zasobdéw jest do zaakceptowania przez
lokalnych decydentéw. Poza warunkami niezbednymi wspomnianymi powyzej na potencjal
do wdrozenia niewatpliwie wplywa takze przyjaznos¢ dla potencjalnego grona realizatorow
oraz przekonanie ich, ze wlasnie tym narzedziem warto pracowaé ze zdiagnozowanymi

problemami.

W  przypadku programu Warsztaty Alfa i programu Warsztaty Omega
opracowanych i testowanych w ramach projektu innowacyjnego POTRAFIE, WIEM, ZNAM -

RADE SOBIE dam 0znacza to:

e 7e po zdiagnozowaniu kluczowych deficytow kompetencyjnych grup uczniow ze
szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi w obszarze kompetencji spolecznych
i obywatelskich oraz inicjatywnosci i przedsigbiorczosci a dodatkowo w grupie uczniow
z trudnosciami w nauce w obszarze kompetencji umiejetnosci uczenia si¢ program
trafnie oddziatywuje na wzrost tych kompetencji w planowanych grupach
beneficjentow,

e 7e zmierzone efekty pracy tym programami z grupami uczniéw przynosza rzeczywiste
przyrosty tych kompetenciji,

e 7e zastosowanie programow w praktyce szkolnej nie kreuje istotnych problemoéw natury
organizacyjne, czasowej i interpersonalnej, ktore w praktyce zminimalizowatyby

zainteresowanie potencjalnym wdrozeniem produktu
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e 7c¢ realizacja programu nie wymaga zadysponowania dodatkowych zasobow, ktore
bytyby poza mozliwo$ciami szkot pracujacych w typowych srodowiskach lokalnych
wojewoddztwa podkarpackiego

e ze realizacja programu przez profesjonalnie przygotowanych nauczycieli wojewodztwa
wymaga stosunkowo niewielkiego przygotowanie wytacznie w zakresie specyfiki pracy
programem Warsztaty Alfa i Omega

e 7e sama praca z wykorzystaniem produktu programu POTRAFIE, WIEM, ZNAM — RADE
SOBIE DAM powinna dawac realizatorom satysfakcje i poczucie rzeczywistej pomocy

uczniom z grup programowych w pelniejszym rozwoju ich potencjatow.

W oparciu 0 konkluzje analizy gléwnej niniejszego raportu nalezy uznaé, ze
program PWZ spelnia wszystkie powyzsze warunki, zatem posiada potencjal do
szerokiego wdrozenia do praktyki szkolnej. Problemy, ktore program stara si¢
rozwigzywa¢ s3 powszechne w $rodowisku milodziezy gimnazjalnej, mozliwo$¢
stosunkowo tatwego zintegrowania warsztatow z istniejaca praktyka szkolng, powoduje,
ze jest on atrakcyjng oferta dla wielu placowek niezaleznie od wielkosci o$rodka czy
uzyskiwanych przez szkote wynikow w nauce, (co zostalo potwierdzone w fazie

testowania w r6znorodnych srodowiskach).

Fakt posiadania potencjatu do witaczenia do gtownego nurtu polityki w regionie
jest warunkiem koniecznym, ale niewystarczajacym dla pomyslnego szerokiego
wdrozenia. Sposob konstrukcji systemu oswiatowego w Polsce w zakresie podziatu
kompetencji decyzyjnych pomiedzy: organy prowadzace, szkoty w zakresie ich
ustawowej autonomii, organy nadzoru pedagogicznego, spolecznosci szkolne czy
wreszcie samodzielne decyzje spotecznosci miast, gmin czy Szerszej catego regionu
reprezentowane przez ich wladze samorzadowe wymaga koniecznosci podjecia
kompleksowych dziatan, ktorych rezultatem powinno by¢ przekonanie kluczowych
interesariuszy o rzeczywistych walorach posiadanych przez produkt i korzysciach, jakie
jego szerokie wdrozenie przyniesie uczniom, szkole, czy szerzej w dhuzszej perspektywie
spoteczno$ci miasta gminy czy regionu. Jak wskazano w analizie trwato$ci programu, bez
podjecia dodatkowych dziatan upowszechniajacych wiedz¢ o walorach programu
w srodowiskach decydentow (o$wiatowych 1 samorzadowych), istnieje ryzyko, ze
potencjal do wdrozenia nie zostanie wykorzystany. Osoby podejmujace w imieniu
spoteczno$ci lokalnych decyzje organizacyjno-finansowe musza by¢ przekonane

o walorach programu, aby $wiadomie formutowa¢ oczekiwania, co do powszechnego
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i trwalego uzupehienia ofert szkot o program Warsztaty Alfa i Warsztaty Omega. To
naktada na realizatorow konieczno$¢ zadbania o skuteczne przekonanie decydentow
samorzadow terytorialnych, samorzadowej administracji o$wiatowej oOraz grona
dyrektoroéw szkot regionu o sprawdzonych walorach programu i efektach jego stosowania.
Tak rozumiane zadanie, ktore przeksztalci potencjal do wdrozenia w rzeczywiste

wdrozenie powinno by¢ starannie zdefiniowane w Strategii Wdrozenia produktu.

Praca w fazie testowania z wieloma szkotami i ich nauczycielami powinna zosta¢ na
etapie upowszechniania i wlgczenia do gtownego nurtu polityki wykorzystana. Program na
tym etapie nie jest juz propozycja, ktora wymaga sprawdzenia w praktyce. Warsztaty Alfa
I Warsztaty Omega zrealizowane z udzialem duzego grona nauczycieli. Skorzystanie na
etapie upowszechniania, w kontaktach z potencjalnie zainteresowanymi nauczycielami
i dyrektorami szk6t w regionie, z opinii i uwag praktykow pozwala na zbudowanie
wiarygodnego przekazu i wyjasnienia wszystkich kwestii, ktére moga by¢ istotne dla
szerokiego wdrozenia w wielu szkotach regionu. W oparciu o informacje zbudowane
Z udziatem nauczycieli- praktykow, ktorzy z sukcesem zrealizowali program u siebie,
najtatwiej bedzie uwypukli¢ wszystkie walory programu, omowic¢ efekty, a takze rozwiac
ewentualne obawy przysztych wdrazajacych, co do mozliwosci skorzystania z Warsztatow
Alfa i Omega w pracy z uczniami w specyfice konkretnej szkoty i otoczenia. Jest to
ogromnym atutem podejScia proponowanego przy realizacji projektdow innowacyjnych

i nalezy z niego w pelni skorzystac.

Podobnie w ramach procesu mainstreamingu mozliwo$¢ skorzystania z do§wiadczen
realizatorOw w procesie przygotowania nowych nauczycieli do pracy programem powinna
bardzo korzystnie wplynagé na jako$¢ tego procesu. Szerokie poprowadzenie testowania
w réznych S$rodowiskach daje szans¢ na efektywne i skuteczne przygotowanie nowych

realizatorow do czekajacych ich zadan.

VI Whioski

. Na podstawie analiz nalezy stwierdzi¢, ze ewaluowany produkt
w postaci programu Warsztatow Alfa i Warsztatow Omega wraz z systemem
przygotowania nauczycieli i wsparcia ich w trakcie realizacji cyklu w pelni
potwierdzily swoja wysoka jakosé. W rezultacie uczestnictwa w cyklu zajeé

bedacych elementami produktu uczniowie z trudno$ciami w nauce jak
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i uczniowie zdolni podniesli swoje kompetencje w zakladanych przez projekt

obszarach.

. Produkt stanowi spojng calos¢. Wpisane w niego elementy wsparcia
nauczycieli stanowia wazny czynnik warunkujacy osiggniecie zamierzonych

celow w realizacji cyklu zaje¢ z uczniami.

. Konstrukcja produktu — cykl zajeé z uczniami wraz z materialami
dydaktycznymi i wsparciem dla prowadzacych zajecia nauczycieli — jest oferta
uwzgledniajgca warunki funkcjonowania Srodowiska szkolnego. W zwiazku
z czym produkt moze byé¢ szeroko wprowadzany do placéwek oswiatowych, bez

wzgledu na specyfike ich lokalizacji i osiaganych aktualnie wynikéw nauczania.

. Oferowany w ramach projektu POTRAFIE, WIEM, ZNAM — RADE
SOBIE DAM produkt pod nazwg program Warsztaty Alfa i Warsztaty Omega sa
trafnym, efektywnym, skutecznym i uzytecznym narzedziem zwi¢kszania
umiejetnosci uczenia sie, tworczego rozwigzywania problemoéw i pracy

zespolowej i moga by¢ skierowane do szerokiego wdrozenia.

. Oferowany w ramach projektu produkt pod nazwa program
Warsztaty Alfa i Warsztaty Omega, posiadajac znaczny potencjal trwalosci, dla
jego wykorzystania, wymaga doprojektowania w ramach systemu wsparcia
dodatkowych dzialan nakierowanych na zbudowanie w szkole i jej otoczeniu
swiadomosci roli programow w poszerzaniu mozliwosci szkoly w odzialywaniu na
rozwéoj wybranych kompetencji w grupach uczniow ze szczegolnymi potrzebami

edukacyjnymi.
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V11 Spis zalacznikow

1. Wzor ankiety dla nauczycieli 11 cyklu

2. Wzor ankiety dla nauczycieli I cyklu

3. Wzor ankiety dla uczniow

4. Dyspozycje do wywiadow z dyrektorami szkot

5. Dyspozycje do wywiadu zogniskowanego z realizatorami projektu

6. Sprawozdanie z wywiadu zogniskowanego z realizatorami projektu

7. Wyniki testow kompetencyjnych uczniow

8. Opis eksperymentu i wyniki badania metodq Assessment Center

9. Analiza rynku oswiatowych ustug szkoleniowych

10. Wyniki ankietowania nauczycieli uczestnikow II cyklu testowania
11.Wyniki ankietowania nauczycieli | cyklu testowania w zakresie odroczonych
efektow programu

12. Wyniki ankietowania uczniow uczestniczqcych w testowaniu produktu

13. Sprawozdanie z wywiadow z dyrektorami
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Zalgcznik 1

,»,Szanowni Panstwo,

Zakonczyta si¢ faza testowa projektu ,, Potrafie, wiem, znam, rade sobie dam”. \W
ramach programu zrealizowali$cie Panstwo z waszymi uczniami cykl zaje¢, ktore w zatozeniu
mialy pomoc im w podniesieniu kompetencji w zakresie efektywnego uczenia sie,
kreatywnosci i pracy zespotowej (odpowiednio dla kazdej z grup uczniéw typowanych do
projektu)..

Prowadzac zewnetrzng ewaluacje projektu jesteSmy zainteresowani Panstwa opinig o
rzeczywistych efektach zrealizowanego programu, o zmianach, jakie zaszty w grupie, z ktora
realizowali Panstwo zajecia. Panstwa ocena - jako 0sob bezposrednio pracujacych z uczniami
stanowi¢ bedzie jedno z kluczowych Zrddetl informacji dla finalnej oceny produktu, jakim jest

7

program ,, Potrafie, wiem, znam, rade sobie dam”.

Wprowadzong w kolejnych pytaniach kategorie ,, grupa mieszana’ nalezy rozumiec jako
grupy mlodziezy inne niz zdefiniowane w projekcie, z ktorymi zdarzylo si¢ Pani/Panu
pracowac w szkole
Trafnos¢

1. Do jakiego stopnia zgadza si¢ Pani/Pan z nast¢pujacymi stwierdzeniami (prosze

zakre$li¢ wybrane odpowiedzi):

a. Program ,,Potrafie, wiem, znam, rade sobie dam” wptywa na umiejetnosc

efektywnego uczenia si¢

Grupa - Zdecydowanie Tak Trudno Nie | Zdecydowanie Nie
Uczniowie tak powiedzie¢ nie prowadzitem
zdolni zajel z
uczniami z tej
grupy
Grupa - Zdecydowanie Tak Trudno Nie | Zdecydowanie Nie
Uczniowie ze tak powiedzie¢ nie prowadzitem
specjalnymi zajet z
potrzebami uczniami z tej
edukacyjnymi grupy
Grupa mieszana | Zdecydowanie Tak Trudno Nie | Zdecydowanie Nie
tak powiedzie¢ nie prowadzitem
zajec z
uczniami z tej
grupy
b. Program ,,Potrafie, wiem, znam, rade¢ sobie dam” wptywa na umiejetnos¢
tworczego rozwigzywania problemow- kreatywnosci
Grupa - Zdecydowanie Tak Trudno Nie | Zdecydowanie Nie
Uczniowie tak powiedzie¢ nie prowadzitem
zdolni zajel z
uczniami z tej

53




grupy
Grupa - Zdecydowanie | Tak Trudno Nie | Zdecydowanie Nie
Uczniowie ze tak powiedziec¢ nie prowadzitem
specjalnymi zajec z
potrzebami uczniami z tej
edukacyjnymi grupy
Grupa mieszana | Zdecydowanie Tak Trudno Nie | Zdecydowanie Nie
tak powiedzie¢ nie prowadzitem
zajec z
uczniami z tej
grupy

c. Program ,,Potrafie, wiem, znam, rade sobie dam” wptywa na umiejetnosé
pracy zespotowe;j

Grupa - Zdecydowanie Tak Trudno Nie | Zdecydowanie Nie
Uczniowie tak powiedzie¢ nie prowadzitem
zdolni zajec z
uczniami z tej
grupy
Grupa - Zdecydowanie Tak Trudno Nie | Zdecydowanie Nie
Uczniowie ze tak powiedzie¢ nie prowadzitem
specjalnymi zajel z
potrzebami uczniami z tej
edukacyjnymi grupy
Grupa mieszana | Zdecydowanie Tak Trudno Nie | Zdecydowanie Nie
tak powiedzie¢ nie prowadzitem
zajel z
uczniami z tej
grupy

2. Gdyby program proponowany byt jedynie uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w ramach zaje¢ wyréwnawczych to, do jakiego stopnia
zgadzata/zgadzalby si¢ Pani/Pan ze stwierdzeniami(prosz¢ zakresli¢ wybrane

odpowiedzi):
a. Program trafnie identyfikuje kluczowe obszary potrzebnego odziatywania w
tego typu zajeciach
Zdecydowanie Tak Trudno Nie Zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie

b. Program nie pomija zadnego obszaru krytycznego dla osiagnigcia zaktadanych
efektow

Zdecydowanie Tak Trudno Nie Zdecydowanie
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tak

powiedzie¢

nie

c. Program pomoéglby w zauwazalnym stopniu uczniom uczestniczacym w

zajeciach wyrownawczych

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedziec

Nie

Zdecydowanie
nie

3. Gdyby program proponowany byt jedynie uczniom, jako cykl zaje¢ dodatkowych dla
uczniéw zdolnych to, do jakiego stopnia zgadzata/zgadzatby si¢ Pani/Pan ze

stwierdzeniami (prosze zakresli¢ wybrane odpowiedzi):

a. Program trafnie identyfikuje kluczowe obszary potrzebnego odziatywania w

tego typu zajeciach

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedzie¢

Nie

Zdecydowanie
nie

b. Program nie pomija zadnego obszaru krytycznego dla osiggnigcia zaktadanych

efektow

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedzie¢

Nie

Zdecydowanie
nie

€. Program pomoglby w zauwazalnym stopniu uczniom uczestniczacym w

zajeciach

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedzie¢

Nie

Zdecydowanie
nie

4. Gdyby program proponowany byt wszystkim uczniom bez podziatu ze wzglgdu na
specyfike potrzeb edukacyjnych to, do jakiego stopnia zgadzala/zgadzalby si¢

Pani/Pan ze stwierdzeniami (prosz¢ zakresli¢ wybrane odpowiedzi):

a. Program trafnie identyfikuje kluczowe obszary deficytow kompetencyjnych

uczniow

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedzie¢

Nie

Zdecydowanie
nie

b. Program nie pomija zadnego obszaru krytycznego dla osiagnigcia zaktadanych

efektow w nim efektow przyrostu wybranych kompetencji

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedziec

Nie

Zdecydowanie
nie
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€. Program pomoéglby w zauwazalnym stopniu uczniom uczestniczagcym w

zajeciach
Zdecydowanie Tak Trudno Nie Zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie
Skuteczno$¢

5. Do jakiego stopnia zgadza si¢ Pani/Pan ze stwierdzeniem, ze skutkiem uczestniczenia
w cyklu zaje¢ bylo (prosze zakresli¢ wybrane odpowiedzi):

a. Zwigkszenie u ucznioéw wiary w mozliwo$¢ osiggnigcia sukcesu w

podejmowanych przez siebie dzialaniach

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedzie¢

Nie

Zdecydowanie
nie

b. Zwigkszyta u ucznidéw umiejetnos¢ analizy problemu i planowania dziatania

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedzie¢

Nie

Zdecydowanie
nie

C. Zwigkszyta u ucznidéw umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem i organizowania

pracy wilasnej

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedzie¢

Nie

Zdecydowanie
nie

d. Zwigkszyta u uczniow poczucie przydatnosci, ch¢é i umiejetnosé pracy w

grupie

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedzie¢

Nie

Zdecydowanie
nie

e. Zwigkszyta u ucznidéw umiejetnos¢ postepowania w sytuacjach dla nich

nowych

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedzie¢

Nie

Zdecydowanie
nie

6. Do jakiego stopnia zgadza si¢ Pani/Pan z ponizszymi stwierdzeniami (prosz¢ zakresli¢
wybrane odpowiedzi):
a. W wyniku realizacji programu poznatem nowe, interesujace metody pracy z
uczniami

Zdecydowanie Tak Trudno Nie Zdecydowanie
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tak

powiedzie¢

nie

b. Zauwazylem przydatno$¢ poznanych metod w swojej pracy z uczniami na

innych lekcjach

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedziec

Nie

Zdecydowanie
nie

C. Stosuje niektére z poznanych narzedzi na co dzien

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedzie¢

Nie

Zdecydowanie
nie

d. Chcialbym prowadzi¢ podobne zajgcia z kolejnymi grupami uczniow

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedzie¢

Nie

Zdecydowanie
nie

e. Dzieki mojemu uczestnictwu w programie takze inni nauczycieli mieli

mozliwo$¢ poznania nowych metod pracy z uczniami.

Zdecydowanie Tak Trudno Nie Zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie
Uzytecznos¢

7. Do jakiego stopnia zgadza si¢ Pani/Pan ze stwierdzeniem, ze wchodzace w sktad
produktu elementy wspierajace nauczycieli w przygotowaniu i realizacji zaje¢é
(szkolenia, materiaty dydaktyczne, superwizje) sg (prosze¢ zakresli¢ wybrane

odpowiedzi):

a. Merytorycznie wystarczajace

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedzie¢

Nie

Zdecydowanie
nie

b. Metodycznie atrakcyjne i dostosowane do specyfiki programu

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedzie¢

Nie

Zdecydowanie
nie

c. Mozliwe do pogodzenia z wymaganiami zycia codziennego (np. terminy

szkolen, czas konieczny do przygotowania si¢ do zajec itp.)

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedziec

Nie

Zdecydowanie
nie
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8. Do jakiego stopnia zgadza si¢ Pani/Pan ze stwierdzeniem, ze zrealizowany przez
Pania/Pana w szkole cykl zaj¢¢ ,, Potrafie, wiem, znam, rade sobie dam”(prosze

zakresli¢ wybrane odpowiedzi):

a. Byl uzyteczng formg realizacji zajec:

Grupa - Zdecydowanie | Tak Trudno Nie | Zdecydowanie Nie
Uczniowie tak powiedzie¢ nie prowadzitem
zdolni zajel z
uczniami z tej
grupy
Grupa - Zdecydowanie Tak Trudno Nie | Zdecydowanie Nie
Uczniowie ze tak powiedzie¢ nie prowadzitem
specjalnymi zajel z
potrzebami uczniami z tej
edukacyjnymi grupy
Grupa mieszana | Zdecydowanie Tak Trudno Nie | Zdecydowanie Nie
tak powiedzie¢ nie prowadzitem
zajel z
uczniami z tej
grupy

b. Poza efektem dla kazdego z uczniow indywidualnie wptynat takze na kulture
pracy szkoty, jako instytucji uczacej i wychowujace;j

Zdecydowanie Tak Trudno Nie Zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie
c. Pomdgt szkole realizowac jej misje
Zdecydowanie Tak Trudno Nie Zdecydowanie
tak powiedziec¢ nie

d. Nie skutkowat znaczacymi kontrowersjami w gronie pedagogicznym lub w

kontaktach z rodzicami

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedzie¢

Nie

nie

Zdecydowanie

e. Nie kreowat istotnych trudnosci technicznych i organizacyjnych

Zdecydowanie Tak Trudno Nie Zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie
Metryczka:
GIMNAZIUM ..




Uczestnik cykl testowania.......... (I — semestr zimowy, Il — semestr wiosenny
Staz pracy w szkolnictwie

0-2 lata 2-5 lat 5-10 lat Powyzej 10 lat
I I I

Ple¢:

| Kobieta | Mezczyzna
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Zalgcznik nr 2

Ankieta uzupehiajaca dla nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach projektu
Potrafi¢, wiem, znam rade sobie dam — obserwacje odroczone

Szanowna Pani/Szanowny Panie,

Okres testowania programu zaje¢ w ramach projektu dobiegt konca. Panstwo, jako
uczestnicy pierwszego — najwczesniejszego cyklu mieliScie szanse na obserwacje
ucznidw nie tylko w trakcie i bezposrednio po zakonczeniu cyklu zajec, ale takze
towarzyszyliscie im w zyciu szkolnym przez caty kolejny semestr. Daje to szanse na
sprawdzenia czy wystepuja a jesli wystepuja to, jakie efekty programu w dtuzszej
perspektywie. W zwigzku z tym prosimy o odpowiedz na kilka ponizszych pytan.

I Efekty dla uczniow
1. Czy z perspektywy minionego czasu zauwazyt/a Pan/Pani trwalsze zmiany u uczniéw,

ktorzy uczestniczyli w zajeciach w zakresie:
a. Umiejetno$ci uczenia sie

Zdecydowanie Tak Trudno Nie Zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie

Jesli tak to jak by je Pani /Pan scharakteryzowat

b. Umiejetnosci pracy w grupie

Zdecydowanie Tak Trudno Nie Zdecydowanie
tak powiedziec¢ nie

Jesli tak to jak by je Pani /Pan scharakteryzowat

c. Umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania problemow

Zdecydowanie Tak Trudno Nie Zdecydowanie
tak powiedziec¢ nie

Jesli tak to jak by je Pani /Pan scharakteryzowat

2. Czy zaobserwowal/a Pan/Pani u uczniow takze inne zmiany, ktore taczyt(a)by
Pan/Pani z ich uczestnictwem w zajeciach
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Zdecydowanie Tak Trudno Nie Zdecydowanie

powiedzie¢ nie

Jesli tak to jak by je Pani /Pan scharakteryzowat

IT Efekty dla szkoty
3. Czy Pani/Pan realizuje zaj¢cia wg metodyki programu z kolejnymi grupami uczniéw

po zakonczeniu uczestnictwa w testowaniu programu w I cyklu?
Tak, prowadzg zajecia dla

Czy ktorekolwiek z narzedzi poznanych przez Panig/Pana przy okazji testowania
programu okazatly si¢ na tyle uzyteczne, ze znajdujg zastosowanie na innych
prowadzonych przez Panig/Pana:

a. Lekcjach przedmiotowych
Tak, przy prowadzeniu zaj¢¢ zdarza mi si¢ korzystac z

b. Lekcjach wychowawczych
Tak, przy prowadzeniu zaje¢ zdarza mi si¢ korzystac z




Nie, nie korzystam z tych narzg¢dzi, poniewaz

C.

5. Czy w Pani/Pana opinii realizacja cyklu zajg¢ miata zauwazalny wptyw na zmiang

kultury pracy szkoty?

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedzie¢

Nie

Zdecydowanie
nie

Jesli tak to jak by Pani /Pan scharakteryzowat ten wpltyw

Dzigkujemy za przekazane informacje!
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Zalgcznik nr 3

Droga Gimnazjalistko/Drogi Gimnazjalisto,

w poprzednim semestrze uczestniczytas/es w zajeciach pozalekcyjnych w ramach projektu

» Potrafie, wiem, znam, rade sobie dam” W zalozeniu uczestnictwo w zajeciach miato pomoc
uczniom w obliczu codziennych problemoéw szkolnych pomagajac im w efektywniejszym
uczeniu si¢, lepszej wspotpracy z kolegami i1 kolezankami czy tez lepszym radzeniu sobie z
nowymi sytuacjami i problemami.

Poniewaz tylko uczniowie uczestniczacy w zajeciach wiedza, jakiewyniesli z nich korzysci,
bardzo nam zalezy na uzyskaniu Twojej opinii. Pomoze ona w ocenie zalet 1 wad projektu
» Potrafie, wiem, znam, rade sobie dam”.

Prosimy o odpowiedz na ponizsze pytania zakreslajac koteczkiem odpowiednig odpowiedz

1. Czy czas na zajeciach uwazasz za przyjemnie spedzony

Zdecydowanie Tak Trudno Nie Zdecydowanie
tak powiedziec¢ nie

2. Czy w Twojej opinii nauczyciel prowadzit te zajecia w sposob ciekawszy niz zwykte
lekcje?

Zdecydowanie Tak Trudno Nie Zdecydowanie
tak powiedziec¢ nie

Jesli tak, to czy potrafitabys$/potrafitbys powiedzie¢ na czym polegata réznica

3. W zatozeniu ukonczenie cyklu zaje¢ powinno pomaga¢ Ci w lepszej organizacji swojego
uczenia si¢. Czy w Twojej opinii w tej chwili:

a) umiesz skutecznie przygotowac si¢ do klasowki, sprawdzianu czy egzaminu

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedzie¢

Nie

Zdecydowanie
nie

b) potrafisz radzi¢ sobie ze zdenerwowaniem w takich sytuacjach

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedzie¢

Nie

Zdecydowanie
nie

c) takze po klaséwce czy sprawdzianie pozostaja Ci w glowie najwazniejsze z rzeczy,

ktérych sie nauczytas/nauczyltes

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedzie¢

Nie

Zdecydowanie
nie

63




4. Umiejetnos¢ wspotpracy z innymi jest wazna w zyciu kazdego z nas. Czy w Twojej opinii:

a) sg takie problemy czy zadania, ktore raczej wolisz rozwigzywac wspolnie z kolegami i
kolezankami niz w pojedynke

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedziec

Nie

Zdecydowanie
nie

b) sg takie zadania czy problemy, ktore duzo trudniej jest rozwigza¢ w pojedynke niz w

grupie
Zdecydowanie Tak Trudno Nie Zdecydowanie
tak powiedziec¢ nie

C) pracujgc razem z innymi w grupie zazwyczaj dobrze si¢ z nimi dogadujesz

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedzie¢

Nie

Zdecydowanie
nie

5. W zyciu czgsto przychodzi nam si¢ mierzy¢ z réznymi problemami po raz pierwszy, nie
majac dla nich z géry gotowego rozwigzania. Czy:

a) rozwigzywanie nowych problemow budzi Twojg ciekawosc¢ i cheé dziatania

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedzie¢

Nie

Zdecydowanie
nie

b) w obliczu nieznanego problemu zazwyczaj wiesz od czego rozpoczac jego

rozwigzywanie
Zdecydowanie Tak Trudno Nie Zdecydowanie
tak powiedziec¢ nie

C) jeste$ przekonana/przekonany, ze zwykle, tak czy inaczej, potrafisz poradzi¢ sobie w

nowej sytuacji

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedzie¢

Nie

Zdecydowanie
nie

7. Czy Twoim zdaniem nauczyles si¢ czego$ waznego na zaj¢ciach?

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedziec

Nie

Zdecydowanie
nie

8. Czy co$ z wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie zaje¢ przydaje Ci si¢ w codziennej

pracy w szkole
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Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedziec

Nie

Zdecydowanie
nie

9. Czy takze poza szkota przydaja Ci si¢ umiejetnosci zdobyte w trakcie zajeé?

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedzie¢

Nie

Zdecydowanie
nie

10. Czy gdybys$ miata/miat taka okazje, to chciataby$/chciatby$ kontynuowaé udziat w

podobnych zajeciach w przysztosci?

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedzie¢

Nie

Zdecydowanie
nie

11. Czy poleciatby$/polecitbys swojemu koledze udzial w takich zajeciach.

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedzie¢

Nie

Zdecydowanie
nie

12. Autorzy programu zaktadali, ze niektore jego elementy bedg wykorzystywane przez
nauczycieli takzena lekcjach innych przedmiotow

a) Czy uwazasz, ze po zakonczeniu cyklu zaje¢ nauczyciel je prowadzacy takze inne
lekcje prowadzi ciekawiej niz poprzednio?

Zdecydowanie
tak

Tak

Trudno
powiedzie¢

Nie

Zdecydowanie
nie

b) Czy umiejetnosci, ktore zdobytes na zajeciach projektu ,,Potrafie, wiem, znam, rade

sobie dam” doceniane sg takze przez nauczycieli innych przedmiotow?

Tak, przez Tak, ale tylko Trudno Nie, nauczyciele Niektorym
wszystkich przez niektorych powiedzie¢ innych nauczycielom
uczacych mnie przedmiotow nie | przeszkadzaja
nauczycieli zainteresowali metody pracy
si¢ tym, czego poznane przez
nauczytem si¢ mnie na
na zajgciach zajeciach
projektu projektu
Bardzo dzigkujemy za odpowiedzi
Metryczka:
1. GIMNAZJUM ..ot W e
W trakcie zaje¢ w projekceie bylas/es uczniem klasy opierwszej odrugiej Otrzeciej

2. Zaznacz swoja plec:

o kobieta

omezcezyzna

65




Zalgcznik nr 4
Dyspozycje do wywiadu z dyrektorami szkél uczestniczacych w testowaniu w

projekcie ,,Potrafi¢, wiem, znam — rade sobie dam”

1. Wywiady nalezy przeprowadzi¢ telefonicznie z dyrektorami placowek. Analiza ma
charakter jakosciowy, wigc, w wypadku braku dyspozycyjnosci dyrekcji szkote z listy
placowek wytypowanych nalezy poming¢.

2. Analiza ma na celu weryfikacje stanu faktycznej wiedzy o projekcie osoéb
decyzyjnych, wiec:

a. W miar¢ moznosci unikac¢ sytuacji, gdy po informacji 0 przedmiocie rozmowy
dyrektor prosi o przetozenie terminu (mozliwo$¢ uzupetnienia wiedzy)

b. W sytuacji przekierowania przez dyrektora wywiadu na inng osobg w szkole
(wicedyrektor, nauczyciel prowadzacy) nie bra¢ pod uwage tych odpowiedzi

3. Pytania do wywiadu majg charakter ogolny, jesli byloby to potrzebne to nalezy
dopyta¢ interlokutora uzupetniajaco, aby otrzyma¢ odpowiedz. Poniewaz u dyrekcji
szko6t z zalozenia nie oczekuje si¢ doglebnej znajomosci projektu czy bedacych jego
produktem programoéw wywiad ma dostarczy¢ wiedzy czy dyrekcja ma na poziomie
decyzyjnym wiedze, opini¢ o projekcie i jego efektach, ktore sg wystarczajace do
wypowiadania si¢ o jego przysztosci w tej placowce jak i w innych. Nie nalezy
wymagac¢ od rozmowcodw poglebionych diagnoz czy analiz, cho¢ oczywiscie, jesliby

si¢ takie pojawily to nalezy je zanotowac.

Co z punktu widzenia dyrektora zadecydowalo o przystapieniu do projektu?

2. Czy realizacja projektu spelnila jego oczekiwania czy jest zadowolony z

efektow i sposobu realizacji?-Efekty

Latwos¢ realizacji

Czy realizacja projektu byta omawiana (podsumowana) na radzie pedagogicznej?

Wigkszos$¢ dyrektorow deklaruje takie podsumowanie na radzie pedagogicznej lub na

spotkaniach zespotow przedmiotowych.

3. Czy i ew., jakie zmiany zauwaza po zakonczeniu realizacji projektu?-W gronie
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pedagogicznym

U uczniow

4. Czy zamierza kontynuowa¢ wykorzystanie programu PWZ juz bez wsparcia

projektowego?-Jakie przeszkody widzi, jako najpowazniejsze?

5. Czy zarekomendowalby realizacj¢ Warsztatow alfa i omega, jako oferte na
zajecia wyrownawcze i zajecia dla uczniow zdolnych kolegom i kolezankom z innych

szkol?
Dla ucznidéw z trudnosciami w nauce

Dla uczniéw zdolnych

Moze inna forma (zaj¢cia integracyjne dla pierwszoklasistow)

A co w swoim mie$ci/gminie? Czy dyrektorzy dzielg si¢ takimi informacjami?

Inne
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Zalgcznik nr 5

Dyspozycje do wywiadu grupowego z realizatorami
Projekt Potrafie, wiem, znam — rade sobie dam

I Realizacja zajec. (projekt zaklada prace z grupach okolo 10-cio osobowych w
podziale na grupy zdolnych i majacych problemy w nauce wyniklym z wczesniejszej
analizy.

1. Czy planowana wielko$¢ grup jest odpowiednia

2. Czy zawsze grupy konstruowane byty z uczniow tej samej klasy?
3. Jak przebiegata rekrutacja uczniow do projektu, ktéra klasa

4. Jakie ktopoty z rekrutacjg relacjonowali im nauczyciele

I1. Projekt zaklada wlaczenie proponowanego cyklu zaje¢ do stosowania w szkole dla
realizacji zaje¢ pozalekcyjnych. Jak projekt integruje si¢ w poszczegdlnych szkolach
z istniejgca praktyka szkolna?

1. Czy zajgcia sg atrakcyjne dla uczniéw (obu grup)

2. Czy zajecia jako peten cykl kompleksowo adresuja potrzeby obu ucznidow (obu grup).
Czy czego$ brakuje, czy moze o co§ moznaby cykl odchudzi¢?

3. Jak sprawi¢ aby efekty warsztatow byly trwale?

4. Projekt zaktada Ze realizacja cyklu 30 h zaj¢¢ z grupg uczniow podniesie ich
kompetencje w zakresie odpowiednio kreatywnosci i pracy zespotowej — uczniowie
zdolni 1 przede wszystkim umiejetnosci uczenia si¢ w wypadku uczniéw z problemami
w nauce. Czy to si¢ udato?

5. Czy mozna wyobrazi¢ sobie bardziej skuteczne (dajace wigkszy, szerszy, bardziej
trwaty efekt) wlaczenie proponowanego cyklu warsztatow do praktyki szkolnej

6. Problemy na jakie natrafili realizatorzy

a. Organizacyjne
b. Inne
7. Jak byta reakcja innych nauczycieli
a. Czy i jak rada pedagogiczna byta informowana o realizacji projektu
b. Czy pojawialy si¢ jakies uwagi czy komentarze ze strony kolegow nauczycieli
c. Czy realizacja projektu przebiegalaby tak samo gdyby w kazdej szkole
realizowal ja tylko jeden nauczyciel?

8. Sposob prezentowania oferty w szkole

9. Sposdb wybierania realizatorow przez dyrekcje

10. Praca z wychowawcami

11. Praca z rodzicami

12. Jesliby chcie¢ poznaé opini¢ rodzicéw nt projektu to jakie pytania nalezatoby im
zadaé

I11. Wsparcie dla realizatorow

1. Szkolenia
a. Odpowiednio$¢ harmonogramu szkolen i mozliwe w nim modyfikacje
b. Zawarto$¢ tresciowa 1 wprowadzane w niej modyfikacje
C. Sposob prowadzenia
d. Wymowa ideowa i sposoby jej podkreslenia
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2. Materiaty — aktualny stan i wprowadzone pod wptywem ewaluacji i doswiadczen
modyfikacje
a. Scenariusze
b. Materiaty pomocnicze

c. Gra
3. Wsparcie podczas realizacji
a. Coaching

b. Superwizje

IV. Jesliby mozna zaczad realizacje cyklu w ich szkolach od poczatku to jak to
powinno wyglada¢?
1. Wsparcie
2. Realizacja
- Podziat na grupy
- inne

V. Wazna uwaga dla przyszlych realizatoréow od doswiadczonych realizatorow
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Zalgcznik nr 6

Sprawozdanie z wywiadu grupowego z realizatorami
Projekt Potrafie, wiem, znam — rade sobie dam

Spotkanie z ewaluatora z zespotem realizacyjnym odbyto sie 8.08.2014 w siedzibie IBS w
Olsztynie. Wzieli nim udziat — poza ewaluatorem — Kierownik projektu, Ekspert kluczowy
projektu i Ekspert ds. ewaluacji projeku

Ad. | Realizacja zajeé. (projekt zaktada prace z grupach okoto 10-cio osobowych w
podziale na grupy zdolnych i majacych problemy w nauce wyniktym z wczesniejszej
analizy.

Wielkos¢ grup wydaje sie by¢ odpowiednia, szczegdlnie wobec czestej sytuacji, gdy w
zajeciach uczestniczyty dodatkowe osoby. Nauczyciele nie sygnalizowali problemdw
wynikajgcych z wielkosci grup.

Konstrukcja grup wedtug wymagan projektowych realizowana byta lokalnie i priorytety
szkolne czesto miaty wptyw na rozumienie kryteriow rekrutacji. Najwygodniejsza
organizacyjnie formg utworzenia grup byto bazowanie na jednej klasie szkolnej, ktorej
wychowawca prowadzit grupe alfa i omega. Do tak wytonionego trzonu grupy zapraszano
dodatkowe osoby z innych klas, kierujac sie zaréwno wygodg logistyczng (uktadem lekcji
szkolnych), jak i innymi kryteriami, np. przyjazniami miedzy uczniami.

W szkotach mniejszych najczesciej pojawiat sie model kreowania grupy niezaleznie od
klasy, w ktérej uczyt nauczyciel prowadzacy zajecia programowe. Tam tez pojawiat sie
model zaje¢ realizowanych w soboty, w blokach 4 godzinnych.

Nie wida¢ wyraznych wad réznych modeli rekrutacji do grupy, o ile rozwigzane zostang
problemy organizacyjne (uktad lekcji). Stad czasem zmieniano program godzin, aby
dostosowac jego uktad do potrzeb programu. Warto unikaé takich sytuacji, gdyz moga
one rodzi¢ napiecia w gronie pedagogicznym.

Cho¢ w | cyklu pojawiaty sie dodatkowe narzedzia zachecania uczniéw do udziatu w
programie, to nie zaobserwowano ich uzycia przez nauczycieli Il cyklu. Moze stawa
programu wystarcza juz do rekrutacji. Mozliwe, ze niecelowe byto zmienianie regut na
potrzeby rekrutacji do programu, ktdra nie natrafiata na faktyczne trudnosci, a udziat w
nim byt wysoce atrakcyjny dla uczniéw.

Ad. Il. Projekt zaktada witaczenie proponowanego cyklu zaje¢ do stosowania w szkole
dla realizacji zaje¢ pozalekcyjnych. Jak projekt integruje sie w poszczegdlnych szkotach
z istniejaca praktyka szkolng?

We wszystkich szkotach zajecia byty atrakcyjne dla ucznidw, a nauczyciele sygnalizowali,
ze docierajg do nich informacje od wszystkich aktoréw spotecznosci szkolnej o tym
fakcie. Zaréwno dzieci, jak i ich rodzice, wykazywali ponad standardowe zainteresowanie
zajeciami. Dzieci byly gotowe na przedtuzanie zaje¢, bawity sie Swietnie, cho¢ — co
wskazywali nauczyciele w trakcie spotkan — dynamika drugiej czesci zaje¢ programowych
jest gorsza niz trzech pierwszych modutéw. Dla grup omega trudne tez byty ¢wiczenia
wymagajgce pracy z diuzszymi tekstami.

Nauczyciele nie sygnalizowali w trakcie coachingdw problemoéw z realizacjg zaje¢, choé
pojawiaty sie niewielkie niedociggniecia w organizacji materiatdbw — materiaty
pismiennicze czy plastelina konczyly sie ,za szybko”, szczegdlnie gdy w zajeciach
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uczestniczyty dodatkowe osoby. Nie stanowity problemu wymagania organizacyjne, takie
jak rearanzacja sali, czy sktadowanie materiatéw.

Szkoty wykorzystywaty zdobywane przez uczniéw umiejetnosci, do prezentowania ich w
trakcie réznych wydarzen, takich jak akademie, pikniki spotecznosci (spotkania rodzicow
z wtadzami lokalnymi), a nawet jako ,,zachete” na spotkaniach z kandydatami do szkoty.
Swiadczy to o dobrym przyjeciu programu i jego efektéw w spotecznosci szkolnej i
dostrzezeniu przez grono pedagogiczne atrakcyjnosci zaréwno form pracy z miodziezg,
wykorzystywanych w programie, jak i rezultatdw jego pracy.

Ukazywanie tych rezultatéw jako osiggnieé¢ szkoty sugeruje, ze dyrekcje beda
zainteresowane kontynuacja zaje¢, szczegélnie w diuzszej perspektywie czasowej (nie
beda chciaty utraci¢ takiej atrakcji do pokazywania). Warto utatwi¢ nauczycielom
prowadzacym i wbudowac wiecej takich pomystéw na pochwalenie sie wynikami
programu.

Bez wsparcia finansowego, badz wyraznych zachet ze strony dyrekcji nalezy spodziewaé
sie raczej wykorzystywania wybranych przez nauczyciela elementdw pracy, poznanych w
czasie programu, niz realizowania petnego cyklu zajeé. Dla realizacji petnego cyklu zajec
wystarczy¢ pewno moze nawet niewielka zacheta, gdyz nauczyciele nie sygnalizowali
ktopotow realizacyjnych.

Praca z mtodziezg dobrze integruje sie z zyciem szkoty, a inni nauczyciele w szkole czesto
sygnalizowali zainteresowanie programem. Dobra opinia, jaka zdobyt program w
srodowisku nauczycielskim, spowodowata, ze w Il cyklu byto wiecej zgtoszen, niz miejsc,
jakie program miat do zaoferowania nauczycielom. Poniewaz zazwyczaj nauczyciele
zgtaszali swojg che¢ udziatu w projekcie, po informacji ze strony dyrektora i — czesto — ze
krotkiej prezentacji programu strony IBS na Radzie Pedagogicznej, to nadmiar zgtoszen
bywat ktopotliwy. Stad czesto dyrektorzy zachecali wybranych nauczycieli, co ograniczato
ryzyko tar¢ w gronie pedagogicznym.

Nauczyciele sygnalizowali, ze inni cztonkowie grona interesujg sie zajeciami, jak réwniez
umiejetnosciami, jakie uczniowie zdobywajg w ich trakcie. Informacje o nowych
narzedziach pracy dydaktycznej sg przekazywane przede wszystkim nieformalnie.

Brak byfo sygnatéw o niepozadanych reakcjach, czy to innych nauczycieli, czy rodzicéw,
na dziatania programu czy ucznidow. Rodzice wspierali program, a niektdrzy z nich niemal
aktywnie uczestniczyli w zajeciach. Byly pojedyncze przyktady, gdy rodzice brali udziat w
niektérych ¢wiczeniach czy zajeciach. Rodzice sygnalizowali réwniez pozytywne zmiany w
nastawieniu ucznidw, zaréwno do nauki, jak i do szkoty jako instytucji.

Dla trwatosci projektu szereg faktow szczegétowych bedzie miato duze znaczenie

e zaangazowanie w dziatania projektowe ucznidw sg wykorzystywane do zaliczenia
projektu edukacyjnego;

e udziat mtodziezy w zajeciach wspomaga szkote w rozwigzywaniu problemu, jakim
jest radzenie sobie z problemami wychowawczymi w szkotach gimnazjalnych;

e program stanowi gotowe narzedzie dla dyrektora, ktére moze wykorzystaé u
wszystkich nauczycieli w ramach godzin karcianych, zaje¢ w bibliotekach i
Swietlicach, jako program na ferie, jako program integrujacy pierwsze klasy
gimnazjum;

e realizacja projektu buduje cechy szkoty, ktére mogg ja wyrdznia¢ na lokalnym
rynku oswiatowym, dzieki integracji dzieci i grono pedagogicznego ( zonglowanie
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poza szkoty, dzieciaki chetniej sie angazujg w zycie szkoty — inicjatywnos¢ i
przedsiebiorczosc¢, kreatywnosé, zaangazowanie).

Ad. lll. Wsparcie dla realizatoréw

4. Szkolenia
Harmonogram szkoledn mozna modyfikowa¢, dostosowujgc go do oczekiwan nauczycieli.
Nalezy pamietaé, ze inne mogg by¢ w tym zakresie potrzeby nauczycieli dojezdzajgcych z
daleka na szkolenia, a inne tych, ktérzy majg blisko. Wydaje sie, ze jesli mozliwe z
perspektywy dyrekcji szkét bytoby zwalnianie nauczycieli z lekcji w piagtek, to uzyskanie
wolnej niedzieli, nawet kosztem wydtuzenia zaje¢ z pigtek bytoby korzystne, z perspektywy
ograniczenia ucigzliwosci przygotowania nauczycieli do programu.

Pod wptywem informacji z ewaluacji wewnetrznej realizatorzy wprowadzili juz szereg
modyfikacji w scenariuszach zaje¢ i materiatach dydaktycznych. W szczegdlnosci
zmodyfikowano dalsze moduty, tak, aby poprawi¢ ich dynamike i wtgczyé wiecej zabaw
(éwiczen wymagajacych ruchu), aby uatrakcyjnié zajecia.

Dodatkowo, do materiatéw i programu szkolen dla nauczycieli, wifaczono szereg
dodatkowych ¢wiczen energetyzujacych, ktére moga byé wykorzystywane przez nauczycieli
dos¢ dowolnie, w celu zwiekszenia zaangazowania ucznidw i ograniczenie skutkow
zmeczenia. Cwiczenia te zostang wprowadzone do materiatléw jako katalog ¢éwiczen
dodatkowych, wraz z opisem mozliwych dla nich funkcji dydaktycznych, a nie tylko
energetyzujacych.

Trwajg prace nad modyfikowaniem samych materiatéw pomocniczych, takich jak instrukcje
do ¢wiczen, czy kwestionariusze. Nalezy pamieta¢, ze tylko w czesci w tym zakresie da sie
zrealizowaé postulaty nauczycieli, aby uprosci¢ teksty do max poétstronnicowych opiséw.
Pewne materiaty bedg musiaty pozosta¢ dtuzsze, choé realizatorzy starannie przegladajg ich
sformutowanie, w celu dokonania mozliwych uproszczen.

Zmodyfikowany zostat juz program szkolenia, tak aby wyjs¢ naprzeciw postulatom
nauczycieli. Wprowadzono dodatkowe ¢wiczenia praktyczne, jak tez wzmocniono przekaz,
dotyczacy sposobdéw, w jaki nauczyciel moze uczniom pomdc w sytuacjach, gdy konieczna
jest praca z trudniejszym tekstem. Wskazana juz w ewaluacji po | cyklu koniecznos$¢
wzmocnienia misyjnego charakteru programu, poprzez uwrazliwienie nauczycieli na ich role
jako animatora zmiany kultury pracy z uczniami w szkole, znalazta juz swoje odbicie w
modyfikacji programu szkolenia. Rozbudowano tez watki dotyczace wychodzenia z
programem do szerszej spotecznosci, poprzez dziatania upubliczniajgce wyniki programu, jak
rowniez wciggajgce innych aktoréw spotecznosci szkolnej w obreb jego oddziatywania.
Udostepniane bedg na stronie internetowej programu dobre praktyki, jak rowniez film,
ilustrujgcy osiaggniecia programu w rdéznych szkotach oraz gtosy nauczycieli, ktorzy go
zrealizowali.

5. Wsparcie podczas realizacji
Niezaleznie od gtosow nauczycieli, ktére mozna byto interpretowac jako cheé ograniczenia
skali, czy zmiany sposobu wsparcia, realizatorzy uwazajg, ze przyjety w programie model
wsparcia jest wiasciwy.
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Coaching i superwizje petnig w programie nie tylko funkcje wspierajgce wykonawcéw, ale
réwniez monitorujgce prawidtowosc¢ jego realizacji oraz umozliwiajgce wczesng interwencje
w przypadku ujawnionych nieprawidtowosci. Nie nalezy wiec rezygnowac z fizycznej
obecnosci coacha na zajeciach prowadzonych przez nauczycieli, gdyz w przypadku krétkiego
szkolenia, jakim poprzedzony jest program, mozna obawiac sie pojawiania sie dyrektywnych
zachowan nauczycieli, szczegdlnie w sytuacjach dla nich trudnych.

Nalezy jednak starannie prowadzi¢ rozmowe coachingowg, aby nie tylko analizowaé btedy
juz popetnione, ale tez wskazaé, w jakich fragmentach modutdw, ktére nauczyciel bedzie
dopiero prowadzit pojawia sie zagrozenie analogicznym zachowaniem. Warto tez
dostosowac harmonogram coachingdéw do cyklu zajeé¢ prowadzonych przez nauczycieli, tak
aby miat on szanse wykorzystaé¢ dorobek sesji coachingowej na prowadzonych wkrétce
zajeciach wedtug analogicznego scenariusza z kolejng grupa. Takie dyrektywy dla coachow
zostang wprowadzone do programu.

Warto wykorzystac szerzej mozliwosci, jakie daje zdalny kontakt i poszerzyc¢ zakres superwizji
grupowych prowadzonych z pomocg nieobecnego fizycznie superwizora. Kontakt przez
skype’a pozwala ograniczy¢ liczbe superwizji prowadzonych twarzg-w-twarz i poszerzyé
catosciowy efekt jakie maja one przynies¢. Realizatorzy wprowadzg taka opcje do
wykorzystania przez przysztych uzytkownikéw programu.

IV. Jesliby moina zaczac realizacje cyklu w ich szkotach od poczatku to jak to powinno

wyglada¢?
Cho¢ nie potwierdzity sie obawy zwigzane z podziatem na grupy alfa i omega, to warto w
przysztosci potraktowac program nie tylko jako narzedzie wzbogacajgce warsztat pracy
szkoty z uczniami o specjalnych potrzebach w zakresie nauczania, ale tez szerzej — jako
narzedzie dydaktyczne w ogdle. Wydaje sie, ze doswiadczenia dotychczasowe dowodzg jego
wysokiej uzytecznosci w pracy integracyjnej z mtodziezg, ktéra oparta na pracy zespotowej
jednoczes$nie zwieksza potrzebne jej w zyciu szkolnym inne kompetencje. Zajecia wedtug
programu alfa czy omega, badZz tez programu do$é¢ swobodnie ksztattowanego przez
nauczycieli w oparciu o te programy, mogg by¢ uzyteczne jako narzedzie organizujgce prace
w trakcie wyjazdow integracyjnych dla nowych uczniéw szkoty, bagdZ wycieczek szkolnych.

Mozna wykorzysta¢ w szerszym zakresie mozliwosci Internetu, nie tylko do realizacji czesci
superwizji zdalnie, ale tez do szerszego informowania o programie spotecznosci szkolne;.
Warto demonstrowac na stronie internetowej nie tylko spektakularne sukcesy programu, czy
filmy pokazujgce jego dorobek, ale tez szersze zestawy dobrych praktyk, z ktérych korzystac
mogq nauczyciele realizujgcy go w réznych szkotach, jak rowniez inni pedagodzy.

V. Wazna uwaga dla przysztych realizatoréw od doswiadczonych realizatoréw

e Uwzglednié pore roku — wydaje sie, ze cho¢ w | semestrze jest wiecej zaktdcen
wynikajgcych z wycieczek i uroczystosci szkolnych, to semestr Il powoduje trudnosci
poZng wiosng. Rozciggnacd realizacje programu na % roku.

e Szkolenia nauczycieli nie powinny odbywac sie na poczatku roku, badz tylko w

ograniczonym zakresie. Warto wiec przeprowadzi¢ wiekszo$¢ zaje¢ w sierpniu, a tylko
dwa moduty pozostawié na pigtek-sobote we wrzesniu i pazdzierniku.
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e Uelastyczni¢ kryteria naboru do programu, tak aby nauczycielom fatwiej byto
kontynuowac nowy styl pracy z uczniami réwniez po zakoficzeniu programu.

e \Wspiera¢ nauczycieli, zaréwno indywidualnie, jak i — co wazniejsze — pomagajac im

zorganizowac sie w grupe wsparcia wzajemnego, przez osoby realizujgce program w
tej samej szkole.
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Zalgcznik nr 7

Raport z testow kompetencji I i II cykl

I cykl
1. Charakterystyka proby badawczej

Osoby bioragce udziat w badaniu to mtodziez gimnazjalna w wieku 13-16
lat. Osoby zostaty dobrane kwotowo ze wzgledu na zmienne: poziom
efektéw nauki (potowa o0sdb o wysokich wynikach w nauce a potowa z
niskimi wynikami) oraz ptci — zachowane proporcje pot na pot.

Badanie odbyto sie w dwdch turach. Przeprowadzono pretesty przed
rozpoczeciem warsztatédw z uczniami i postesty- na zakonczenie projektu.
tacznie zbadano 720 ucznidw.

Analiza statystyczna odbyta sie w srodowisku SPSS. Ponizej wyniki:

W grupie Alfa przebadano 360 oso6b (Tabela 1)- w tym 177 chtopcow
(49,2%) i 183 dziewczyn (50,8%). W grupie Omega przebadano rowniez
359 o0so6b ale jedno badanie odrzucono ze wzgledu na za duze braki
danych (Tabela 2). Przebadano 153 dziewczat (43,2%) i 204 chtopcéw
(56,8%).

Tabela 1
Statystyki opisowe

Czestos Procent Procent
¢ waznych | skumulo
wany
Wazne chtopcy 177 49,2 49,2
dziewczeta 183 50,8 100,0
Ogodtem 360 100,0

Tabela 2
Statystyki opisowe
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Procent
Czesto | Procent | skumulow
e waznych any
Wazne dziewczeta 153 43,2 43,2
chtopcy 204 56,8 100,0
Ogétem 357 100,0
Wyniki badan
Wyniki uzyskane w badaniu Testami Kompetencji

kompetencje kluczowe dla grupy Alfa i 3 kompetencje kluczowe dla grupy

Omega. Ponizej przedstawione zostaty wyniki dla poszczegdlnych grup.

2.1. Grupa Alfa

Grupa Alfa diagnozowana zostata pod katem rozwiniecia kompetencji
kluczowych: spotecznych i obywatelskich (nr 6) oraz inicjatywnos¢ i
przedsiebiorczos¢ (nr 7). Obie kompetencje zostaty diagnozowane za
pomocg 8 zadan- po 4 na kompetencije.

W pierwszej turze badania uczniowie uzyskali wyniki, ktore przedstawia

Tabela 3. Srednia dla kompetencji 7 wynosi 8,56. Dla kompetencji 6

$rednia z sumy punktéw dla 4 pytan wynosi 9,93.

Tabela 3

Statystyki opisowe

Statystyki

Srednia

Skos$nosé

Kurtoza

Odchylenie standardowe

Btad standardowy skos$nosci

Biad standardowy kurtozy

Wazne

Braki danych

kompetencja6 kompetencja7
358 360
31 29
9,9330 8,5611
3,09078 2,00879
,123 -,610
,129 ,129
-,675 1,777
,257 ,256

obejmowaty 2



W drugiej turze badania uczniowie uzyskali wyniki, ktore przedstawia
Tabela 4. Srednia dla kompetencji 7 wynosi 13,48. Dla kompetencji 6
$rednia z sumy punktéw dla 4 pytan wynosi 15,16. Skosnos¢ rozktadu
danych jest silnie ujemna co $wiadczy o ty, ze uczniowie uzyskiwali bardzo

wysokie wyniki w pomiarze tej kompetencji.

Tabela 4
Statystyki
kompetencja7druga kompetencja6druga

N Wazne 360 360

Braki danych 29 29
Srednia 13,4750 15,1556
Skosnos¢ -,287 -2,237
Biad standardowy skosnosci ,129 ,129
Kurtoza -,364 5,402
Biad standardowy kurtozy ,256 ,256

Porodwnanie wynikow z obu badan przedstawia ponizszy wykres (Rysunek
1).
Rys. 1

16

14

12

10

H pretest

M posttest

kompetencja 7 kompetencja 6
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W celu zweryfikowania istotnosci uzyskanej roznicy w pretestach i
posttestach dokonano analizy istotnosci réznic dla préb zaleznych (Tabela
5). Uzyskane wyniki $wiadczg o uzyskaniu istotnych statystycznie rdoznic
pomiedzy $rednimi dla kompetencji 7 ( t (359)= -25,07 gdzie p<0,05) i
dla kompetencji 6 ( t(357)= -21,41 gdzie p<0,05).

Tabela 5
Istotnosé
t df (dwustronna)
Para 1 kompetencja? -
-25,070 359 ,000
kompetencja7druga
Para 2 kompetencjab6 -
-21,407 357 ,000
kompetencja6druga
2.2. Grupa Omega
Grupa Omega diagnozowana zostata pod katem rozwiniecia
kompetencji  kluczowych: spotecznych i obywatelskich (nr 6),
inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ (nr 7)oraz uczenie sie (nr 5).
Kompetencja 6 i 7 zostaly diagnozowane za pomocq 8 zadan- po 4 na
kazdg. Uczenie sie zostato zdiagnhozowane za pomocg pytania

obejmujacego 5 podpunktéw.

W pierwszej turze badania uczniowie uzyskali wyniki, ktére przedstawia
Tabela 6. Srednia dla kompetencji 7 wynosi 8,45. Dla kompetencji 6
$rednia z sumy punktow dla 4 pytan wynosi 9,72 z przedziatem wynikow-
od 1 do 16. Dla kompetencji 5 uzyskano srednig 2,27.

Tabela 6

Statystyki opisowe

Statystyki

kompetencja7

kompetencjab

kompetencja5

N Wazne

Braki danych

Srednia

359

159
8,4513

359

159
9,7242
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Skosnos¢ ,212 ,347 3,444
Btad standardowy skosnosci ,129 ,129 ,129
Kurtoza -,026 -,669 19,883
Btad standardowy kurtozy ,257 ,257 ,257

W drugiej turze badan ( Tabela 7) s$rednia dla kompetencji 7 wynosi
12,89 dla kompetencji 6 wynosi 14,47 z bardzo ujemng skos$noscig
mdwiaca o uzyskiwaniu bardzo wysokich wynikéw przez uczniéw. Srednia

dla kompetencji 5 w drugiej turze wynosi 3,23.

Tabela 7
Statystyki

kompetencja7druga | kompetencja6druga | kompetencjabdruga

N Wazne 359 359 359
Braki danych 159 159 159

Srednia 12,8914 14,4680 3,2312
Skosnos¢ -,398 -1,379 -1,049
Btad standardowy sko$nosci ,129 ,129 ,129
Kurtoza -,536 2,042 ,802
Btad standardowy kurtozy ,257 ,257 ,257

Porownanie wynikéw z
2.)
Rys. 2

obu badan przedstawia
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16

14

12

10

M pretest

M posttest

kompetencja 7 kompetencja 6 kompetencja 5

W celu zweryfikowania istotnosci uzyskanej réznicy w pretestach i
posttestach dokonano analizy istotnosci réznic dla préb zaleznych dla
wszystkich kompetencji. Uzyskane wyniki przedstawia Tabela 8.

Analiza otrzymanych danych swiadczy o uzyskaniu istotnych statystycznie
réznic pomiedzy srednimi dla kompetencji 5 ( t (358)= -9,15 gdzie
p<0,05) , dla kompetencji 6

( t(358)= -25,42 gdzie p<0,05) i dla kompetencji 7 ( t(358)= -24,94
gdzie p<0,05).

Tabela 8
Istotnos¢
t df (dwustronna)
Para 1 kompetencja? -
] -24,943 358 ,000
kompetencja7druga
Para 2 kompetencjab -
-25,418 358 ,000
kompetencja6druga
Para 3 kompetencja5 -
-9,151 358 ,000
kompetencjabdruga
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1.3. Zestawienie wynikéw

Przeprowadzone analizy wskazujq na uzyskanie znacznego przyrostu
kompetencji zaréwno w grupie Alfa jak i grupie Omega. Ponizsze tabele
przedstawiajq wzrost procentowy dla kazdej kompetencji na podstawie
uzyskanych srednich w obu grupach (Tabela 9 i 10).

Tabela 9

GRUPA ALFA Kompetencja 7 Kompetencja 6
Pretest 8,56 9,93

Posttest 13,48 15,16

Wzrost procentowy 57% 53%

Tabela 10

GRUPA OMEGA Kompetencja 7 Kompetencja 6 Kompetencja 5

Pretest 8,45 9,72 2,23
Posttest 12,89 14,47 3,23
Wzrost 53% 49% 45%
procentowy

2. Dyskusja wynikow

Wyniki przeprowadzonych badan jednoznacznie wskazujg na przyrost
badanych kompetencji u ucznidow. Warto rowniez zauwazy¢, ze kazda z
kompetencji zostata mierzona za pomoca kilku pytan, co tym bardziej
uwiarygodnia przyrost umiejetnosci. Zaréwno w grupie Alfa jak i Omega
bardzo duzy przyrost wida¢ przy kompetencji 6- kompetencje spoteczne i
obywatelskie. W grupie Alfa uzyskano jednak wyzszy przyrost. Ciekawym
wynikiem jest znacznie wyzszy przyrost kompetencji 7 - inicjatywnos¢ i

przedsiebiorczosé, w grupie Alfa. W grupie Omega znacznie poprawita sie
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Swiadomos¢ technik nauki co wida¢ w przyroscie kompetencji 5- uczenie
sie.

Warto réwniez zaznaczy¢, ze kazda z badanych kompetencji jest zmienng,
bardzo trudno uchwytna. Testy w gtdwnej mierze badajg wiedze. Przyrost
umiejetnosci i pozytywna postawa, ktore rowniez sktadajg sie na zmienng
kompetencje sq trudno uchwytne w takiego rodzaju badaniu. Z wywiadéw
przeprowadzonych z nauczycielami wynika, ze znacznie wzrosta pewnosc¢
siebie u uczniow, proaktywnos¢, poczucie wtasnej wartosci, znajomoscé
technik efektywnego notowania, zonglowania itp. Umiejetnosci te nie sq
mozliwe do zbadania za pomocg testu, a niewatpliwie majg ogromne
znaczenie w przysztym rozwoju uczniow. Wzrost swiadomosci istnienia
technik nauki i kreatywnosci, znaczenia efektywnej komunikacji w zyciu
oraz stawiania sobie celdw jest kolejnym sukcesem tego projektu.
Mozliwo$¢ zaangazowania sie w nowego rodzaju zajecia, dla wiekszosci
uczestnikdw projektu stanowito mozliwos¢ nie tylko nauczenia sie nowych
rzeczy, ale rowniez wptyneto na wiekszg integracje uczniéw, zachecanie
ich do konsekwentnego uczestniczenia w zajeciach i spedzenia czasu w

nietypowej dla nich formie.
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II cykl

1. Charakterystyka proby badawczej

Osoby biorgce udziat w badaniu to mfodziez gimnazjalna w wieku 13-16
lat. Osoby zostaty dobrane kwotowo ze wzgledu na zmienne: poziom
efektéw nauki (potowa osob o wysokich wynikach w nauce a potowa z
niskimi wynikami) oraz ptci — zachowane proporcje pot na pot.

Badanie w drugim cyklu testowania, podobnie jak w pierwszym,
odbyto sie w dwdch turach. Przeprowadzono pretesty przed rozpoczeciem
warsztatow z uczniami i postesty- na zakonczenie projektu. kacznie
zbadano 720 ucznidw.

W grupie Alfa przebadano 360 osob (Tabela 1)- w tym 182
dziewczat (50,6%) i 178 chtopcow (49,4%). W grupie Omega przebadano
rowniez 360 oséb (Tabela 2). Przebadano 145 dziewczat (40,3%) i 215
chtopcéw (59,7%).

Tabela 1
Statystyki opisowe

Procent
Czesto | Procent | skumulow
e waznych any
Wazne dziewczeta 182 50,6 50,6
chtopcy 178 49,4 100,0
Ogédtem 360 100,0
Tabela 2
Statystyki opisowe
Procent
Czesto | Procent | skumulow
e waznych any
Wazne dziewczeta 145 40,3 40,3
chtopcy 215 59,7 100,0
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Ogdtem 360 100,0
2. Wyniki badan
Wyniki uzyskane w badaniu Testami Kompetencji obejmowaty 2

kompetencje kluczowe dla grupy Alfa i 3 kompetencje kluczowe dla grupy

Omega. Ponizej przedstawione zostaty wyniki dla poszczegdlnych grup.

2.1. Grupa Alfa

Grupa Alfa diagnozowana zostata pod katem rozwiniecia kompetencji
kluczowych: spotecznych i obywatelskich (nr 6) oraz inicjatywnos¢ i
przedsiebiorczos¢ (nr 7). Obie kompetencje zostaty diagnozowane za
pomocg 8 zadan- po 4 na kompetencije.

W pierwszej turze badania uczniowie uzyskali wyniki, ktére przedstawia
Tabela 3. Srednia dla kompetencji 7 wynosi 8,78 gdzie minimum sumy
uzyskanych wynikédw w czterech pytaniach wynosi 0 a maksimum 14.
Najczesciej uzyskiwanym wynikiem jest suma 10 punktow dla 4 pytan. Dla
kompetencji 6 Srednia z sumy punktow dla 4 pytan wynosi 9,88 i przedziat

wynikow- od 2 do 16. Najczesciej uzyskiwang suma jest 10 punktéw.

Tabela 3
Statystyki opisowe

Statystyki

Kompetencja 7 | Kompetencja 6

N Wazne 360 360
Braki danych 0 0

Srednia 8,7781 9,8792
Mediana 9,0000 10,0000
Dominanta 10,00 10,00°
Skosnos¢ -,245 -,409
Minimum ,00 ,00
Maksimum 14,00 16,00

a. Istnieje wiele wartosci modalnych. Podano warto$¢ najmniejsza.
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W drugiej turze badania uczniowie uzyskali wyniki, ktdére przedstawia
Tabela 4. Srednia dla kompetencji 7 wynosi 14,42 gdzie minimum sumy
uzyskanych wynikdw w czterech pytaniach wynosi 0 a maksimum 16.
Najczesciej uzyskiwanym wynikiem jest suma 16 punktow dla 4 pytan. Dla
kompetencji 6 sSrednia z sumy punktow dla 4 pytan wynosi 15,07 z
przedziatem wynikéw- od 0 do 16. Najczesciej uzyskiwang sumg jest 16
punktéw. Skosnosc¢ rozktadu danych jest silnie ujemna co $Swiadczy o tym,
ze uczniowie uzyskiwali bardzo wysokie wyniki w pomiarze tej

kompetencji. Porownanie wynikéw z obu badan przedstawia wykres 1.

Tabela 4
Statystyki

Kompetencja 7 | Kompetencja 6

N Wazne 360 360
Braki danych 0 0

Srednia 14,4157 15,0674
Mediana 15,0000 16,0000
Dominanta 16,00 16,00
Skosnos¢ -2,381 -4,124
Minimum ,00 ,00
Maksimum 16,00 16,00

Wykres 1
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14

12

10

H pretest

M posttest

kompetencja 7 kompetencja 6

W celu zweryfikowania istotnosci uzyskanej réznicy w pretestach i
posttestach dokonano analizy istotnosci réznic dla préb zaleznych (Tabela
5). Uzyskane wyniki Swiadczg o uzyskaniu istotnych statystycznie réznic
pomiedzy Srednimi dla kompetencji 7 ( t (359)= -41,01 gdzie p<0,05) i dla
kompetencji 6 ( t(359)= -26,39 gdzie p<0,05).

Tabela 5
Istotnos¢é
t df (dwustronna)
Kompetencja 7 -41,011 359 ,000
Kompetencja 6 -26,396 359 ,000

Analiza danych z uwzglednieniem pftci:

Btad
Srednia standardowy
KOMETENCJA 7 K 8,7126 ,17498
M 8,8538 ,18762
KOMETENCJA 6 K 10,5747 ,24403
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KOMETENCJA 7 posttest K

KOMETENCJA 6 posttest K

M

M

M

9,1404
14,5000
14,4094
14,9713

15,1404

,24116
,11375
,12125
,13795

,09613

35

30

25

20

15 4

10 +

pretest

kompetencja 7

kompetencja 7

posttest

kompetencja 6

pretest

kompetencja 6

M chtopcy

B dziewczyny

Analiza danych z uwzglednieniem obszaru:
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Btad

Srednia standardowy

KOMETENCJA 7 Wie$ 7,8618 ,22246
Mate miasto 9,5397 , 20273

Duze miasto 8,9346 ,21008

KOMETENCJA 7 Wies 14,2764 ,14387
posttest Mate miasto 14,5079 17773
Duze miasto 14,4673 ,14686

KOMETENCJA 6 Wie$ 9,1220 ,32399
Mate miasto 10,6111 ,29102

Duze miasto 9,8879 ,28304

KOMETENCJA 6 Wies 14,9837 , 12433
posttest Mate miasto 15,0159 , 16676
Duze miasto 15,2243 , 12619




Analiza danych z uwzglednieniem poziomu testow:

Statystyki opisowe (DESCRIPTIVES)

Btad
poziom Statystyka standardowy
KOMETENCJA 7 wysoki Srednia 7,4571 ,35109
$redni Srednia 8,8783 ,19417
niski Srednia 9,2515 16777
KOMETENCJA 7 posttest wysoki Srednia 14,1143 ,27190
$redni Srednia 14,4435 ,15923
niski Srednia 14,5205 ,11108
KOMETENCJA 6 wysoki Srednia 7,8143 47256
$redni Srednia 10,4435 ,28143
niski Srednia 10,3450 22462
KOMETENCJA 6 posttest wysoki Srednia 15,1143 ,15570
$redni Srednia 15,0348 ,17896
niski Srednia 15,0702 ,10445

2.2. Grupa Omega

Grupa Omega diagnozowana zostata pod katem rozwiniecia
kompetencji  kluczowych: spotecznych i obywatelskich (nr 6),
inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ (nr 7)oraz uczenie sie (nr 5).
Kompetencja 6 i 7 zostaly diagnozowane za pomocg 8 zadan- po 4 na
kazdg. Uczenie sie zostato zdiagnozowane za pomocg pytania
obejmujacego 5 podpunktow.

W pierwszej turze badania uczniowie uzyskali wyniki, ktére przedstawia
Tabela 6. Srednia dla kompetencji 7 wynosi 8,09 gdzie minimum sumy
uzyskanych wynikéw w czterech pytaniach wynosi 2 a maksimum 16.
Najczesciej uzyskiwanym wynikiem jest suma 8 punktéw dla 4 pytan. Dla
kompetencji 6 s$rednia z sumy punktow dla 4 pytan wynosi 8,44 z

przedziatem wynikéw- od 0 do 16. Najczesciej uzyskiwang sumag jest 9
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punktow. Dla kompetencji 5 uzyskano Srednig 2,07 z rozpietoscig wynikow
od 0 do 4.

Tabela 6
Statystyki opisowe

Statystyki
Kompetencja 7 | Kompetencja 6 Kompetencja 5

N Wazne 360 360 360

Braki danych 0 0 0
Srednia 8,0991 8,4414 2,0691
Mediana 8,0000 9,0000 2,0000
Skosnos¢ ,268 -,123 -,215
Dominanta 8,00 9,00 2,00
Minimum 2,00 ,00 ,00
Maksimum 16,00 16,00 4,00

W drugiej turze badan ( Tabela 7) Srednia dla kompetencji 7 wynosi
13,84 dla kompetencji 6 wynosi 13,96 z ujemng skosnosciag mdéwigcq o

uzyskiwaniu wysokich wynikéw przez uczniéw. Srednia dla kompetencji 5

w drugiej turze wynosi 3,34. Poréwnanie wynikédw z obu badan
przedstawia Wykres 2.

Tabela 7

Statystyki
Kompetencja 7 | Kompetencja 6 | Kompetencja 5
N Wazne 360 360 360
Braki danych 0 0 0

Srednia 13,8378 13,9550 3,3393
Mediana 14,0000 14,0000 4,0000
Dominanta 15,00 14,00? 4,00
Skosnosé -,946 -,930 -1,286
Minimum 7,00 7,00 ,00
Maksimum 16,00 16,00 4,00

a. Istnieje wiele wartosci modalnych. Podano wartos¢ najmniejsza.
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Wykres 2

16

14

12

10

M pretest

M posttest

kompetencja 7 kompetencja 6 kompetencja 5

W celu zweryfikowania istotnosci uzyskanej réznicy w pretestach i
posttestach dokonano analizy istotnosci réznic dla préb zaleznych dla
wszystkich kompetencji. Uzyskane wyniki przedstawia Tabela 8.

Analiza otrzymanych danych swiadczy o uzyskaniu istotnych statystycznie
réznic pomiedzy srednimi dla kompetencji 5 ( t (359)= -22,200gdzie
p<0,05), kompetencji 6 ( t(359)= -28,011gdzie p<0,05) i kompetencji 7 (
t(359)= -38,438gdzie p<0,05).

Tabela 8
Istotnosé
t df (dwustronna)
Para 1 Kompetencja 7 -38,438 359 ,000
Para 2 Kompetencja 6 -28,011 359 ,000
Para 3 Kompetencja 5 -22,209 359 ,000

Analiza danych z uwzglednieniem pfici:
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Statystyki opisowe (DESCRIPTIVES)

W dziewczyny

25
20
15
10
5
A B n NN

kompetencja kompetencja kompetencja kompetencja kompetencja kompetencja

Btad

pte¢ Statystyka standardowy
Kompetencja 7 K Srednia 7,8857 ,20074

M Srednia 8,2539 ,17498
Kompetencja 6 K Srednia 9,1786 ,26616

M Srednia 7,9067 22502
Kompetencja 5 K Srednia 2,3571 ,10539

M Srednia 1,8601 ,09194
Kompetencja 7 posttest K Srednia 13,8500 ,14723

M Srednia 13,8290 ,13738
Kompetencja 6 posttest K Srednia 13,9214 ,13903

M Srednia 13,9793 ,12913
Kompetencja 5 posttest K Srednia 3,4429 ,07870

M Srednia 3,2642 ,06520

30
M chtopcy

7 pretest 7 posttest 6 pretest 6 posttest 5 pretest 5 posttest
Analiza danych z uwzglednieniem obszaru:
Statystyki opisowe (DESCRIPTIVES)
Btad
obszar Statystyka standardowy
Kompetencja 7 wies Srednia 7,2636 ,22728
Mate miasto Srednia 8,2458 ,19957
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Duze miasto Srednia 8,8095 ,23985
Kompetencja 7 posttest wies Srednia 13,6273 ,19919
Mate miasto Srednia 13,7542 ,15690
Duze miasto Srednia 14,1524 ,16284
Kompetencja 6 Wie$ Srednia 7,7818 ,30327
Mate miasto Srednia 8,6949 ,28899
Duze miasto Srednia 8,8476 ,31120
Kompetencja 6 posttest wies Srednia 13,7727 ,18158
Mate miasto Srednia 14,0085 ,14617
Duze miasto Srednia 14,0857 ,16526
Kompetencja 5 wie$ Srednia 1,6727 ,12462
Mate miasto Srednia 1,9915 ,11194
Duze miasto Srednia 2,5714 ,11552
Kompetencja 5 posttest wies Srednia 3,0273 ,09790
Mate miasto Srednia 3,3475 ,08627
Duze miasto Srednia 3,6571 ,06176
Analiza danych z uwzglednieniem poziomu testow:
Statystyki opisowe (DESCRIPTIVES)
Btad
poziom Statystyka standardowy
Kompetencja 7 wysoki Srednia 7,4928 ,32423
$redni Srednia 8,0455 ,20108
niski Srednia 8,4091 ,19666
Kompetencja 7 posttest wysoki Srednia 13,3188 ,26237
$redni Srednia 13,9000 ,17517
niski Srednia 14,0260 ,13125
Kompetencja 6 wysoKki Srednia 7,2899 42266
$redni Srednia 8,8182 ,24983
niski Srednia 8,6883 26726
Kompetencja 6 posttest wysoKki Srednia 13,8116 ,20467
$redni Srednia 14,0545 ,14829
niski Srednia 13,9481 ,15020
Kompetencja 5 wysoki Srednia 1,6232 ,17286
gredni Srednia 2,0091 ,10532
niski Srednia 2,3117 ,10363
Kompetencja 5 posttest wysoki Srednia 3,2029 ,11229
gredni Srednia 3,3182 ,09126
niski Srednia 3,4156 ,07119
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2.3. Zestawienie wynikow

Przeprowadzone analizy wskazujq na uzyskanie znacznego przyrostu
kompetencji zarowno w grupie Alfa jak i grupie Omega. Ponizsze tabele
przedstawiajq wzrost procentowy dla kazdej kompetencji na podstawie
uzyskanych srednich w obu grupach (Tabela 9 i 10).

Tabela 9

GRUPA ALFA Kompetencja 7 Kompetencja 6
Pretest 8,78 9,88

Posttest 14,42 15,07

Wzrost procentowy 64% 53%

Tabela 10

GRUPA OMEGA Kompetencja 7 Kompetencja 6 Kompetencja 5

Pretest 8,10 8,44 2,11
Posttest 13,84 13,95 3,38
Wzrost 71% 65% 60%
procentowy

3. Dyskusja wynikéw

Wyniki przeprowadzonych badan jednoznacznie wskazujg na przyrost
badanych kompetencji u uczniéw. Warto rowniez zauwazy¢, ze kazda z
kompetencji zostata mierzona za pomocg kilku pytan, co tym bardziej
uwiarygodnia przyrost umiejetnosci. Zaréwno w grupie Alfa jak i Omega
bardzo duzy przyrost wida¢ przy kompetencji 6- kompetencje spoteczne i

obywatelskie. W grupie Alfa uzyskano jednak wyzszy przyrost. Ciekawym
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wynikiem jest znacznie wyzszy przyrost kompetencji 7 — inicjatywnos¢ i
przedsiebiorczos¢, w grupie Alfa. W grupie Omega znacznie poprawita sie
Swiadomosc¢ technik nauki co wida¢ w przyroscie kompetencji 5- uczenie
sie.

Warto rowniez zaznaczy¢, ze kazda z badanych kompetencji jest zmienng
bardzo trudno uchwytna. Testy w gtéwnej mierze badajg wiedze. Przyrost
umiejetnosci i pozytywna postawa, ktore rowniez sktadajg sie na zmienng
kompetencje sg trudno uchwytne w takiego rodzaju badaniu. Z wywiadéw
przeprowadzonych z nauczycielami wynika, ze znacznie wzrosta pewnos¢
siebie u uczniow, proaktywnos¢, poczucie wtasnej wartosci, znajomoscé
technik efektywnego notowania, zonglowania itp. Umiejetnosci te nie sq
mozliwe do zbadania za pomocg testu, a niewatpliwie majg ogromne
znaczenie w przysztym rozwoju ucznidw. Wzrost Swiadomosci istnienia
technik nauki i kreatywnosci, znaczenia efektywnej komunikacji w zyciu
oraz stawiania sobie celdw jest kolejnym sukcesem tego projektu.
Mozliwos$¢ zaangazowania sie w nowego rodzaju zajecia, dla wiekszosci
uczestnikdw projektu stanowito mozliwos¢ nie tylko nauczenia sie nowych
rzeczy, ale rowniez wptyneto na wiekszg integracje uczniéw, zachecanie
ich do konsekwentnego uczestniczenia w zajeciach i spedzenia czasu w

nietypowej dla nich formie.
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Zalgcznik nr 8

Eksperyment z obserwacjq uczestniczacg

W ramach ewaluacji Projektu ,Potrafie, wiem, znam - rad¢ sobie dam”
przeprowadzono badanie metodg test — re-test przy zastosowaniu eksperymentu z obserwacija
uczestniczaca. Powtdrnie przebadano mlodziez gimnazjalng specjalnie w tym celu
zaprojektowanym eksperymentem. Zalozeniem zaprojektowanego eksperymentu bylo
stworzenie dla uczniow sytuacji zadaniowych, w ktorych zostang wzbudzone okreslone,
obserwowalne zachowania odzwierciedlajace badane kompetencje (behawioralne wskazniki
kompetencji). Podczas eksperymentu kazdy uczen jest poddawany obserwacji, a jego
zachowania odnotowywane na Karcie obserwacji dla asesora (Zatacznik 1) wedlug samego
faktu ich wystgpienia, bez okreslania czgstosci ani momentu pojawienia sie. Wystgpienie
niektorych zachowan wynika z samego charakteru zadania 1 jest konsekwencjg stosowania
si¢ do instrukcji (np. notowanie). Inne zachowania stanowia przejaw indywidualnego stylu
reagowania w danej sytuacji i moga si¢ pojawic, ale niekoniecznie.

Karta obserwacji dla asesora sktada si¢ z tabel z repertuarem zachowan przypisanych
do 3 badanych kompetencji w podziale na 8 umiej¢tnosci i 5 pozioméw ich rozwoju dla
kazdej z nich. W przypadku kazdego poziomu i kazdej umiejetnosci nie wykluczono
pojawienie si¢ innych zachowan, zaobserwowanie ktérych stanowito uzupeinienie podanej
listy. Podczas eksperymentu asesor obserwuje i1 odnotowuje pojawienie si¢ danego
zachowania w odpowiednich kolumnach tabel. Na tej podstawie ocenia poziom danej
umiejetnosci: 1-bardzo niski, 2- niski, 3-$redni, 4- wysoki, 5- bardzo wysoki.

Tab.1. Sposéb okreslenia behawioralnych wskaznikéw kompetencji

Kompetencje

Umiejetnosci

4

Poziomy
d

Zachowania

Zrbdto: opracowanie wlasne.
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Plan eksperymentu obejmowal 3 zadania, z ktoérych kazde odnosito si¢ do jednej lub

dwoch z badanych kompetencji.

Tab.2. Kompetencje a plan eksperymentu.

Kompetencja Umiejetno$¢ Zadanie
Efektywne uczenie si¢ - Kodowanie i organizacja tresci Zadanie 1 i
1 zapamigtywanie - Aktywny odbidr 1 uzupetianie tresci 3

Tworcze rozwigzywanie | - ldentyfikacja problemu Zadanie 3
problemoéw - Elastyczno$¢ myslenia

Praca zespotowa - Wspotdziatanie w zespole Zadanie 2

- Zaangazowanie w wyk. zespotowego zadania
- Aktywne stuchanie
Zrédto: opracowanie whasne.

Zadania s3 wprowadzane i moderowane zgodnie z instrukcjami dla kazdego z nich
oraz z wykorzystaniem okre$lonych materiatow (Tab. 4). Na kazde zadanie przeznaczony jest
czas 20 minut. Do przeprowadzenia eksperymentu potrzebny jest instruktor oraz asesorzy
w liczbie odpowiadajacej liczebnosci grupy (zaleca si¢ przyporzadkowanie do 3 ucznidw
1 asesorowi). Rola instruktora jest przygotowanie grupy do eksperymentu (przedstawienie
celow 1 formy badania, integracja grupy), przeprowadzenie catosci eksperymentu wg
instrukcji, koordynowanie przebiegu badania, monitorowanie procesu grupowego
1 interwencje w sytuacjach trudnych. Rolg asesorow jest dokonanie obserwacji uczestniczacej
uczniow (zgodnie z instrukcjg okreslajaca momenty 1 poziom bezposredniego udzialu
asesorOw w pracy grupy) i wypetnienie Karty obserwacji.

Instrukcje przygotowania grupy do badania, zastosowana w niniejszym badaniu,

przedstawia Zalacznik 2. Moze by¢ ona przyktadowym wzorem dla wprowadzania do tego

typu badan.

Tab. 3. Wykaz materialow do poszczegdlnych zadan w eksperymencie.
Zadanie Materiaty
Zadanie 1 - plansze z wydrukami, rysunkami zwigzanymi z odczytywang
Wyspa historig dot. wyspy — format A-4

- magnesy do przyczepienia wydrukow na tablice
- materialy do notowania (kolor i rozmiar): kartki biate 1

kolorowe A-4, zeszyty 16-kartkowe lub wktady do
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segregatorow w kratke 1 w linie, fiszki biate 1 kolorowe, itp.
- przybory do notowania: dlugopisy réznych kolorow,

flamastry, markery, podkreslacze, kredki, otowki, cienkopisy,

itp.
Zadanie 2 - wszystkie przedmioty wymienione na liscie
Lista przedmiotéw - lista przedmiotéw do wypetniania przez uczniow

- dhugopisy dla uczniow
Zadanie 3 - karty identyfikacji i rozwigzania problemu dla uczniow
Co sige stalo - kuferek ze wskazéwkami do identyfikacji i rozwigzania
Z mieszkancami problemu
wyspy? - Ksigga ,,Owady wysp”

- Ksiega ,,Grozne rosliny dla nieroztropnych”

Zrodto: opracowanie wiasne.

Kryteria doboru grup badawczych i asesorow

Biorgc pod uwage kryterium lokalizacji stosowane przy naborze do grup
szkoleniowych, aby zapewni¢ reprezentatywnos$¢ proby zostata ona rowniez wyodrgbniona w
oparciu o powyzsza przestanke (duze miasto, mate miasto, wies). Kryterium zastosowano do
wyodrebnienia proby, ale ze wzgledu na malg liczebno$¢ poszczegdlnych probek, wyniki nie
beda prezentowane w podziale na lokalizacje — przedstawione zostang wyniki dla catych grup.
Kolejne zastosowane kryterium to uczestnictwo w Projekcie ,,Potrafi¢, wiem, znam — rade
sobie dam” (grupa badawcza, grupa kontrolna) oraz podziat na ucznidw z trudno$ciami w
nauce (grupa Omega) oraz ucznidow zdolnych (grupa Alfa). Do grup z trudno$ciami w nauce
oraz z wysokimi wynikami w nauce dobierani byli losowo uczniowie, ktdrzy brali udzial w
Projekcie w ramach grup Alfa i Omega. Grupy kontrolne stanowili losowo dobrani uczniowie
z trudnosciami w nauce lub odpowiednio z wysokimi wynikami w nauce, ktorzy nie brali
udziatu w dziataniach Projektowych.
Strukture badanej proby i liczebnosci probek w oparciu o powyzsze kryteria przedstawia

ponizsza tabela.

L Uczniowie z
Uczniowie z Grupa wysokimi Grupa
Lokalizacja Szkola trudnosciami kontrolna | wynikamiw | kontrolna
W nauce
nauce
miasto duze Glmlrra? um 10 10 11 10
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Rzeszow

Gimnazjum
miasto male w 10 9 9 9
Brzozowie
Gimnazjum
wies w Jasienicy 10 11 10 12
Rosielnej
Suma badanych 30 30 30 31

Doboru asesorow do badan dokonano biorgc pod uwage kryterium wyksztatcenia
(wyksztalcenie pedagogiczne), posiadanie wysokich umiejetnosci interpersonalnych,
kryterium dostgpnosci oraz odbycie szkolenia z zasad oceny behawioralnych wskaznikéw
zachowania na bazie kwestionariuszy dla asesorow. Zadbano, aby ten sam zespot asesorow
oceniat odpowiednio parami grupy alfa i grupy kontrolne alfa oraz grupy omega i grupy
kontrolne omega. Jednocze$nie asesorzy nie otrzymywali informacji , ktéra z grup poddaja

ocenie, by nie ulegali presupozycji.

Prezentacja wynikow
Poréwnanie wynikow grupy Alfa z grupa kontrolng uczniéw z wysokimi wynikami w nauce

w podziale na badane umiejetnosci.

Umiejetnosc¢ kodowania i organizacji
tresci

B Grupa Alfa ® Grupa kontrolna

Bardzo niski Niski sredni wysoki bardzo
wysoki
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Umiejetnos¢ aktywnego odbioru i
uzupetniania tresci

B Grupa Alfa H Grupa kontrolna

56%

17%19% 17%16%

Bardzo niski Niski Sredni wysoki bardzo
wysoki

Umiejetnosc identyfikacji problemu

B Grupa Alfa  E Grupa kontrolna

3% 3%

Bardzo niski Niski Sredni wysoki bardzo
wysoki

Elastycznos¢ myslenia

B Grupa Alfa ® Grupa kontrolna

44%A5%

Bardzo niski Niski Sredni wysoki bardzo
wysoki
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Umiejetnos¢ wspoétdziatania w
zespole

B Grupa Alfa H Grupa kontrolna

44%

Bardzo niski Niski sredni wysoki bardzo
wysoki

Zaangazowanie w wykonanie
zespotowego zadania

B Grupa Alfa B Grupa kontrolna

53%

Bardzo niski Niski Sredni wysoki bardzo
wysoki

Umiejetnos¢ aktywnego stuchania

B Grupa Alfa ® Grupa kontrolna

42% 44%

Bardzo niski Niski Sredni wysoki bardzo
wysoki

Statystyki testu istotnosci réznic migdzy grupa Alfa a grupa kontrolng

1k - 1a 2k - 2a 3k -3a 4k - 4a 5k - ba 6k - 6a 7k - 7a
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Istotno$¢ asymptotyczna ,011 ,060 1,000 ,000 ,000 317

(dwustronna)

z -2,530° -1,882% ,000° -3,606% -4,123% -1,000% -2,714%

a. Na bazie dodatnich rang.
b. Suma ujemnych rang jest réwna sumie dodatnich rang.

c. Test znakéw rangowanych Wilcoxona

Istotnie lepiej wypadta grupa Alfa w poroéwnaniu z grupa kontrolng w zakresie umiejetnosci
kodowania i organizacji tresci ( Z = 2,53, p<0,01 ), elastyczno$ci myslenia ( Z = 3,606, p
<0,01 ), umiejetnosci wspotdziatania w zespole ( Z = 4,123, p<0,01) oraz umiejetnosci

aktywnego stuchania (Z = 2,714, p<0,01).

Umiejetno$¢ kodowania i organizacji tresci w fazie poglebionej diagnozy, ktora
stuzyta identyfikacji problemu przed rozpoczgciem Projektu, rozkltadata si¢ w badanej probie
nastgpujaco: ponad 50% badanych uwidoczniata te umiejetno$¢ na poziomie Srednim (52%)
czyli notowali w skroconej formie (hasta, rownowazniki zdan, itp.) oraz stosowali proste
metody organizacji graficznej (np. punktowanie, akapity, przerwy, podkreslenia, itp.).
Podobna liczba uczniow zostata wskazana przez asesoréw z niskim poziomem umiejetnosci
kodowania (21,6%) oraz z wysokim poziomem (26,4%). Uzyskane obecnie istotnie wyzsze
wyniki w$rdd uczestnikow Projektu wzgledem roéwiesnikow $wiadcza o rozwinigciu
umiejetnosci kodowania w trakcie realizacji programu Warsztatow Alfa.

Elastyczno$¢ myslenia jest jedng z kluczowych umiejetnosci sktadajacych si¢ na
kompetencj¢ tworczego myslenia, ktora to z kolei jest kluczowa w rozwijaniu talentu uczniéw
zdolnych. Poszerzenie pola postrzegania mozliwych rozwigzan, wychodzenie poza schemat
myslenia 1 kreatywne podejScie do problemu to wyzwania, ktore staly przed realizatorami
Projektu, ktore jak wida¢ udato si¢ zrealizowac.

Wyniki pogiebionej diagnozy, ktére miaty miejsce przed rozpoczeciem realizacji
Projektu, wskazywaly na niech¢¢ do wspotdziatania w zespole — w czasie pierwszego badania
uczniowie prowadzili monologi zbiorowe, nie nawigzywali interakcji. Uzyskane w ramach
ewaluacji wyniki, daja podstawe do wnioskowania, ze dziatania Projektowe odpowiedzialy na
zdiagnozowane trudno$ci, oferujac skuteczne narzgdzia do rozwijania umiejetnosci
aktywnego stuchania i wspotdziatania w zespole.

Porownanie wynikow grupy Omega z grupq kontrolng uczniow z trudnosciami w nauce

w podziale na badane umiej¢tnosci.
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Umiejetnos¢ kodowania i organizacji
tresci

B Grupa Omega M Grupa kontrolna

43%

279.30%

23%
10%10%
00
Bardzo niski Niski Sredni wysoki bardzo
wysoki

Umiejetnos¢ aktywnego odbioru i
uzupetniania tresci

B Grupa Omega M Grupa kontrolna

38%

Bardzo niski Niski Sredni wysoki bardzo
wysoki

Umiejetnosc identyfikacji problemu

B Grupa Omega M Grupa kontrolna

57%

17%
10%
0% 3%
Bardzo niski Niski Sredni wysoki bardzo
wysoki
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Elastycznos$¢ myslenia

B Grupa Omega M Grupa kontrolna

26%26%

Bardzo niski Niski Sredni wysoki bardzo
wysoki

Umiejetnos¢ wspotdziatania w
zespole

B Grupa Omega M Grupa kontrolna

40%

Bardzo niski Niski Sredni wysoki bardzo
wysoki

Zaangazowanie w wykonanie
zespotowego zadania

B Grupa Omega M Grupa kontrolna

45%

13% 13%

Bardzo niski Niski Sredni wysoki bardzo
wysoki
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Umiejetnosc aktywnego stuchania

B Grupa Omega M Grupa kontrolna

50%

Bardzo niski Niski Sredni wysoki bardzo
wysoki

Statystyki testu istotnosci réznic miedzy grupg Omega a grupg kontrolng

1k - 1o 2k - 20 3k - 30 4k - 40 5k - 50 6k - 60 7k - 70
Z -4,636% -4,460% -2,640°% -3,873% -4,185% -4,669% -4,3477
Istotno$¢ asymptotyczna ,000 ,000 ,008 ,000 ,000 ,000 ,000
(dwustronna)

a. Na bazie dodatnich rang.

b. Test znakéw rangowanych Wilcoxona

W ramach wszystkich badanych umiejetno$ci grupa Omega — bioraca udziat w
Projekcie, uzyskata istotnie statystycznie wyzsze wyniki od grupy kontrolnej. Wysokie
wartos$ci testu $wiadcza o uzyskiwaniu przez uczestnikow Projektu istotniej czesciej wyniku
wysokiego i bardzo wysokiego w zakresie wszystkich umiejg¢tnosci — umiejetnosé kodowania
1 organizacji tresci ( Z=4,64, p<0,001), umiejetnos¢ aktywnego odbioru i uzupetniania tresci
(Z=4,46, p<0,001), umiecjetnos¢ identyfikacji problemu (Z=2,64, p<0,01), elastycznosé
myslenia (Z=3,87, p<0,001), umiejetnos¢ wspoldziatania w zespole (Z=4,19, p<0,001),
zaangazowanie w wykonanie zespotowego zadania (Z=4,67, p<0,001) oraz umiej¢tnosci
aktywnego stuchania (Z=4,35, p<0,001).

Badania za pomoca tego samego eksperymentu z obserwacja uczestniczaca, na etapie
poglebionej diagnozy, dawaty m.in. ponizsze wyniki:

1. Umiejetnos¢ kodowania i organizacji tresci plasowala si¢ w badanej grupie na
niskim i $rednim poziomie. Strategie notowania informacji, stosowane przez uczniow,
byly w znacznej mierze nacechowane wzorcami szkolnymi: zapis liniowy, z przewaga
kodu jezykowego, z wykorzystaniem zeszytu/kartki 1 dlugopisu. Niecala potowa

ucznidow stosowala najprostsze sposoby organizacji graficznej 1 semantycznej
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materiatu: skrocone zdania i ich rownowazniki, punktowanie, akapity, podkreslenia,
przerwy, itp.

Umiejetnos¢ aktywnego odbioru i uzupelniania treSci — niski i $redni poziom
wykazato podczas eksperymentu blisko 85% ucznidow, w ocenie nauczycieli liczba ta
jest bliska 98%. Uczniowie biernie odbierajg przekaz informacji i albo nie sygnalizuja
trudno$ci  z jego zrozumieniem, albo stosuja najprostsze sposoby radzenia sobie
poprzez wyrazenie prosby o powtoérzenie, wyjasnienie lub pomoc. Jesli uczniowie
majg dostep do innych zrdédet informacji, korzystaja z nich pod warunkiem, ze nie
wymaga to od nich dalszego ich przetwarzania. Czg¢sto podejmujg starania o to, aby
fizycznie zdoby¢ informacje (np. przepisa¢, mie¢ na tawce), ale z nich nie korzystaja.
Niewielki odsetek ucznidow uzupehnia informacje w sposob aktywny: zadaje pytania
rozwijajace tre$¢ lub klaryfikujace znaczenie, poszukuje innych Zrédet informacji na
wlasng reke, przetwarza i uzupelnia posiadane informacje na zasadzie wymiany
z innymi uczniami. Zaznacza si¢ bierna rola ucznia jako wylacznie odbiorcy
informacji wraz z oczekiwaniem od nauczyciela roli edukatora transmitujacego
wiedze w jak najprostszy sposob.

Elastyczno$¢ myslenia - mniej wiecej co trzeci uczen wykazuje sztywnos$¢ myslenia,
ujawniajaca si¢ w wyborze gotowych rozwigzan lub nieumiej¢tnosci dopasowania
rozwigzania do problemu.

Umiejetno$¢ aktywnego sluchania u prawie 60% badanych przejawiata si¢ jako
umiejetno$¢ stosowania podstawowych zasad: utrzymania kontaktu wzrokowego,
potwierdzen niewerbalnych 1 parawerbalnych, odnoszenia si¢ do wypowiedzi innych.
Bardziej zaawansowanych narzgdzi stosuje w interakcjach co czwarty badany uczen.
Jedna pigta ma trudno$ci w stuchaniu podczas interakcji: nie utrzymuje kontaktu

wzrokowego, przerywa wypowiedz innym, zmienia temat rozmowy.

Bioragc pod uwage trudnosci z jakimi borykali si¢ uczniowie przed realizacjg Projektu,

uzyskane wramach ewaluacji wyniki daja podstaw¢ do wnioskowania, ze poziom

kompetencyjny w obszarach, ktére byly objete oddziatywaniem Projektu, ulegl znacznej

poprawie. Mozna rowniez moéwi¢ o realizacji potencjatlu uczestnikow,  ktdry zostat

uruchomiony przez specyfike dziatan, ktore podejmowali w Projekcie. Uzyskanie przez

ucznia samodzielnosci poznawczej, a takze praca na potencjale a nie skupianie si¢ na

deficytach, to glowne rekomendacje praktyczne do projektowanych dziatan przed realizacja

Projektu. Istotnie wysokie wyniki uzyskane w ramach ewaluacji produktow daja mocne
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podstawy do twierdzenia, Ze oddzialywania Projektowe zaspokoily potrzeby uczniow
I nauczycieli, a takze daty mocne podstawy do dalszego rozwijania potencjalnosci.
Wyniki w podziale na kompetencje
Zgodnie z przyjeta koncepcja badawcza, umiejetnosci poddane obserwacji w eksperymencie
sa sktadowymi kompetencji:
1. Kompetencja efektywnego uczenia si¢ 1 zapamig¢tywania
a. Umiejetnos¢ kodowania i organizacji tresci
b. Umiejetnos¢ aktywnego odbioru i uzupetniania tresci
2. Kompetencja tworczego rozwigzywania problemow
a. Umiejetnos¢ identyfikacji problemu
b. Elastyczno$¢ myslenia
3. Kompetencja pracy zespotowe;j
a. Umiejetnos$¢ wspotdziatania w zespole
b. Zaangazowanie w wykonanie zadania zespotowego

c. Umiejetnos¢ aktywnego stuchania

Przyjmujac, ze kazda z umiejetnosci taduje gtéwny czynnik czyli kompetencje w rownym
stopniu, dokonano analizy istotnosci réznic pomigdzy poziomami kompetencji w grupie Alfa
— grupie kontrolnej oraz grupie Omega-grupie kontrolnej.

Tabela. Srednie dla poszczegdlnych kompetencji w grupie Alfa i grupie kontrolnej

Efektywne uczenie si¢ i

Tworcze rozwigzywanie

Praca zespotowa

zapamigtywanie problemow
Grupa Alfa 3,2167 3,3167 3,7778
Grupa kontrolna 3,0000 3,1613 3,5054

Statystyki testu istotnosci réznic dla poszczegolnych kompetenciji

Efektywna_kon -

Tworcze_kon -

Zespolowe_kon -

Efektywna Tworcze Zespolowe
z -2,508% -2,089% -4,158%
Istotnos¢ asymptotyczna ,012 ,037 ,000

(dwustronna)

a. Na bazie dodatnich rang.

b. Test znakéw rangowanych Wilcoxona

ramach

wszystkich badanych kompetencji grupa Alfa uzyskata istotnie wyzsze wyniki niz grupa

kontrolna odpowiednio kompetencja efektywnej nauki i zapamig¢tywania Z = 2,51, p<0,05,
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tworcze rozwigzywanie problemow Z = 2,1, p<0,05 oraz praca zespotowa Z=4,16, p<0,01.
Najwicksza réznica pomigdzy grupami jest widoczna w poziomie kompetencji pracy

zespolowe;j.

Tabela. Srednie dla poszczegélnych kompetencji w podziale na grupy Omega i grupe kontrolna

Efektywna nauka Tworcze my$lenie Praca zespotowa
Omega 3,3167 3,3833 3,7778
Kontrolna 2,2667 2,9667 2,9778

Statystyki testu istotnosci roznic grupa Omega — grupa kontrolna

efektywna_kon -

Efektywna_nauk | tworcze_kon - zespol_kon -
a Tworcze zespol
Z -4,551% -4,061% -4,641°
Istotno$¢ asymptotyczna ,000 ,000 ,000]

(dwustronna)

a. Na bazie dodatnich rang.

b. Test znakéw rangowanych Wilcoxona

Grupa Omega uzyskata duzo wyzsze wyniki w ramach wszystkich badanych kompetencji

W poréwnaniu z grupg kontrolng. Sg to wyniki o wysokim stopniu istotnosci statystycznej

(p<0,001).

Poroéwnanie wynikow eksperymentu z fazy poglebionej diagnozy z wynikami grupy Alfa 1

Omega.
Srednie w grupie badanej w fazie pogtebionej diagnozy
Efektywna Tworcze
nauka rozwigzywanie pr. Praca zespofowa
N Wazne 115 115 115
Braki danych 0 0 of
Srednia 2,2000 2,9870 2,9710
Mediana 2,0000 3,0000 3,0000
Odchylenie standardowe 1,02127 1,17066 1,10251

Test istotno$ci réznic w grupie z fazy poglebionej diagnozy z grupa Omega
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Efektywna_1 -
Efektywna_omega

Tworcze_1-

Twodrcze_omega

Zespotowa_1 -

Zespotowa_omega

z

(dwustronna)

Istotno$¢ asymptotyczna

-4,493%
,000

-4,607%
,000

-4,831°%
,000

Grupa Omega w badaniu eksperymentalnym wypadta istotnie lepiej od grupy uczniéow z

trudnosciami w nauce, ktorzy zostali poddani badaniu w fazie poglebionej diagnozy przed

rozpoczgciem Projektu. W ramach wszystkich badanych kompetencji wyniki sg wysoce

istotne statystycznie p<0,01.

Srednie dla grupy z fazy pogtebionej diagnozy — 1 oraz grupy Alfa

Efektywna_1 | Efektywna_alfa Tworcza_1 Tworcza_alfa | Zespotowa_1 | Zespotowa_alfa
N Wazne 125 30 125 30 125 30
Braki 0 95 0 95 0 95
danych
Srednia 2,8520 3,2167 3,0160 3,3167 3,2427 3,7778
Statystyki testu istotnosci réznic
Efektywna_alfa -| Tworcza_alfa - |Zespotowa_alfa -
Efektywna_1 Tworcza 1 Zespotowa_1
Y4 -2,000% -2,637% -3,941%
Istotno$¢ asymptotyczna ,045 ,008 ,000
(dwustronna)

a. Na bazie ujemnych rang.

b. Test znakéw rangowanych Wilcoxona

Grupa Alfa wypadta znaczaco lepiej od grupy z fazy poglebionej diagnozy we wszystkich

badanych kompetencjach. Najwigksza réznica na korzy$¢ grupy Alfa ma miejsce w ramach

kompetencji pracy zespolowej (Z=3,94, p <0,001). Wszystkie wyniki sg jednak istotnie

statystycznie wyzsze w grupie Alfa.

Porownanie grupy kontrolnej z grupa badawcza z fazy poglebionej diagnozy

Chcac sprawdzi¢ na ile grupa kontrolna dobrana obecnie do badan jest podobna do grup

badawczych bioragcych udzial w diagnozie, a co za tym idzie na ile daje mozliwos¢
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ekstrapolowania wynikow na populacje, dokonano oceny korelacji wynikdw uzyskanych

przez grupy.
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Korelacje wynikéw grupy 1 (z fazy pogtebionej diagnozy) z grupa kontrolng Omega

Efektywna_kontr

Twoércza_kontrol

Zespotowa_kontr

Efektywna_1 olna na olna Zespotowa_1 Twoércza_1

Tau b Kendalla  Efektywna_1 Wspotczynnik korelacji 1,000 664" 712" 655" 842" 685"

Istotnos¢ (dwustronna) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 115 30 30 30 115 115

Efektywna_kontrolna  Wspdtczynnik korelacii 664" 1,000 853" ,900” 861" 7447

Istotno$¢ (dwustronna) ,000|. ,000 ,000 ,000 ,000

N 30 30 30 30 30 30

Twoércza_kontrolna Wspotczynnik korelacii ,712** ,853** 1,000 ,897** ,813** ,755**

Istotnos¢ (dwustronna) ,000 ,000]. ,000 ,000 ,000

N 30 30 30 30 30 30

Zespolowa_kontrolna  Wspoiczynnik korelacji 655" ,900” 897" 1,000 841" 7617

Istotno$¢ (dwustronna) ,000 ,000 ,000|. ,000 ,000

N 30 30 30 30 30 30

Zespotowa_1 Wspotczynnik korelacji 842" 861" 813" 841" 1,000 726"

Istotnos¢ (dwustronna) ,000 ,000 ,000 ,000]. ,000

N 115 30 30 30 115 115

Tworcza_1 Wspotczynnik korelacji 685" 744" 755" 761" 726" 1,000
Istotnos¢ (dwustronna) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000].

N 115 30 30 30 115 115
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rho Spearmana

k|

Efektywna_1 Wsp6tczynnik korelacji 1,000 750" 796 756" ,935 ,800
Istotnos$¢ (dwustronna) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 115 30 30 30 115 115
Efektywna_kontrolna Wspdtczynnik korelacji 750" 1,000 924" 962" 932" 8207
Istotnos$¢ (dwustronna) ,000]. ,000 ,000 ,000 ,000
N 30 30 30 30 30 30
Tworcza_kontrolna Wspotczynnik korelacji 796" 924" 1,000 955" 876" 829"
Istotnos$¢ (dwustronna) ,000 ,000]. ,000 ,000 ,000
N 30 30 30 30 30 30
Zespolowa_kontrolna  Wspotczynnik korelacji 756" 962" ,955" 1,000 923" 842"
Istotno$¢ (dwustronna) ,000 ,000 ,000|. ,000 ,000
N 30 30 30 30 30 30
Zespotowa_1 Wspotczynnik korelacji 935" 932" 876" 923" 1,000 8457
Istotnos¢ (dwustronna) ,000 ,000 ,000 ,000]. ,000
N 115 30 30 30 115 115
Tworcza_1 Wspotczynnik korelacji 800" 820" 829" 842" 845" 1,000
Istotnos¢ (dwustronna) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000].
N 115 30 30 30 115 115

**_Korelacja jest istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).
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Uzyskanie statystycznie istotnych wynikéw korelacji wynikow pomiedzy grupami swiadczy o
duzym podobienstwie badanych grup, a co za tym idzie daje podstawy do wnioskowania o
skutecznos$ci oddziatywan Projektowych (w ramach wszystkich badanych kompetencji grupa

kontrolna wypadla istotnie stabiej niz grupa Omega).

Wyniki grupy uczniéw z wysokimi wynikami w nauce, ktérzy wzi¢li udziat w badaniu w
fazie poglebionej diagnozy istotnie koreluja z wynikami grupy kontrolnej w kompetencji
efektywnego uczenia si¢ 1 zapamig¢tywania oraz pracy zespolowej. Korelacja wynikow w
kompetencji tworczego rozwigzywania problemow jest nieistotna Statystycznie — nieznacznie

wyzszg srednig wynikow uzyskata grupa kontrolna (M=3,18, M=3,02).
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Korelacje

Efektywna_kontr

Tworcza_kontrol

Zespolowa_kontr

Efektywna_2 Tworcza_2 Zespotowa_2 olna na olna

rho Spearmana  Efektywna_2 Wspdtczynnik korelacii 1,000 ,087 426" 424" 453" 415"

Istotnos¢ (dwustronna) ,333 ,000 ,018 ,011 ,020

N 125 125 125 31 31 31

Tworcza_2 Wspétczynnik korelaciji ,087 1,000 ,133 ,231 ,238 ,220

Istotno$¢ (dwustronna) ,333]. ,138 ,210 ,198 ,233

N 125 125 125 31 31 31

Zespotowa_2 Wspotczynnik korelacii ,426** ,133 1,000 ,545** ,558** ,655**

Istotnos¢ (dwustronna) ,000 ,138|. ,002 ,001 ,000

N 125 125 125 31 31 31

Efektywna_kontrolna  Wspdtczynnik korelacii 424" 231 545" 1,000 937" 972"

Istotno$¢ (dwustronna) ,018 ,210 ,002|. ,000 ,000

N 31 31 31 31 31 31

Twércza_kontrolna Wspotczynnik korelacji 453" ,238 558" 937" 1,000 ,937"

Istotnos¢ (dwustronna) ,011 ,198 ,001 ,000]. ,000

N 31 31 31 31 31 31

Zespolowa_kontrolna Wspétczynnik korelaciji 415 ,220 655" 972" 937" 1,000
Istotnos¢ (dwustronna) ,020 ,233 ,000 ,000 ,000].

N 31 31 31 31 31 31

**_Korelacja jest istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).



Korelacje

Efektywna_kontr

Tworcza_kontrol

Zespolowa_kontr

Efektywna_2 Tworcza_2 Zespotowa_2 olna na olna

rho Spearmana  Efektywna_2 Wspdtczynnik korelacii 1,000 ,087 426" 424" 453" 415"

Istotnos¢ (dwustronna) ,333 ,000 ,018 ,011 ,020

N 125 125 125 31 31 31

Tworcza_2 Wspétczynnik korelaciji ,087 1,000 ,133 ,231 ,238 ,220

Istotno$¢ (dwustronna) ,333]. ,138 ,210 ,198 ,233

N 125 125 125 31 31 31

Zespotowa_2 Wspotczynnik korelacii ,426** ,133 1,000 ,545** ,558** ,655**

Istotnos¢ (dwustronna) ,000 ,138|. ,002 ,001 ,000

N 125 125 125 31 31 31

Efektywna_kontrolna  Wspdtczynnik korelacii 424" 231 545" 1,000 937" 972"

Istotno$¢ (dwustronna) ,018 ,210 ,002|. ,000 ,000

N 31 31 31 31 31 31

Twércza_kontrolna Wspotczynnik korelacji 453" ,238 558" 937" 1,000 ,937"

Istotnos¢ (dwustronna) ,011 ,198 ,001 ,000]. ,000

N 31 31 31 31 31 31

Zespolowa_kontrolna Wspétczynnik korelaciji 415 ,220 655" 972" 937" 1,000
Istotnos¢ (dwustronna) ,020 ,233 ,000 ,000 ,000].

N 31 31 31 31 31 31

**_Korelacja jest istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).

*. Korelacja jest istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).



Zatgcznik nr 9

Zestawienie tabelaryczne kosztow alternatywnych ofert podnoszenia
kompetencji u uczniow i ich analiza

Na podstawie analizy rynku ofert edukacyjnych, sporzadzono ponizsze zestawienie,
charakteryzujace koszt kursy, oraz koszt jednostkowy przeszkolenia w danym obszarze jednej
osoby.

Zestawienie obejmuje oferty edukacyjne, adresowane do rozwijania umiejetnosci, ktore sg
podobne do kompetencji rozwijanych u uczniéw przez program PWZ-RSD na dwa sposoby:

- rozwijajg umiejetnosci, roOwniez rozwijane jako element programu PWZ-RSD, ale nie
stanowigce w tym programie celow edukacyjnych

-pracy z mtodzieza w tym wieku, ale nie poswigcong nauce jgzykow, ani korepetycjom.

W zakresie pracy z uczniami w ramach korepetycji, nalezy bowiem przyjaé, ze ceny rynkowe
w wojewddztwie podkarpackim nie spadajg ponizej 30-50 zlotych za osobogodzine pracy z
gimnazjalista, a wi¢c mozna przyja¢ taka dang do poréwnania, pomimo, ze praca
korepetycyjna prowadzona jest glownie indywidualnie.

Kursy jezykowe sg tansze, a ich orientacyjna cena za lekcje angielskiego dla gimnazjalistow
w grupie kursowej (do 12 o0s6b) wynosi 1840 ztotych za 112 godzin zajeé (British School
Rzeszow, informacja telefoniczna na podstawie http://britishschool.pl/rzeszow/jezyk-
angielski.html), a wiec $rednio ok.16 zlotych za godzing lekcyjng. Nalezy pamigtac, ze kursy
popularnych jezykéw mierzg si¢ z ogromng konkurencjg rynkowa, wiec 16 ztotych stanowi
ceng bedaca wynikiem silnej konkurencji na tym rynku. Jako punkt odniesienia do kosztu
ustugi szkoleniowej nastawionej na budowanie nietypowej kompetencji, a wiec ustugi
wyraznie rzadszej, ta suma stanowi¢ moze jedynie bardzo przyblizone odniesienie, ktore
nalezy traktowac jako zanizone.

Cho¢ oferty edukacyjne powinny pochodzi¢ przede wszystkim z obszaru wojewddztwa
podkarpackiego, to poniewaz nie znaleziono tam wielu ofert adresowanych do mtodziezy i
dotyczacych umiejetnosci powigzanych z efektywnym uczenie si¢, to przyjeto szerszy obszar
poszukiwania adekwatnych ofert do poréwnania.

Tam, gdzie na stronie internetowej nie bylo podanych precyzyjnych informacji, dotyczacej
dlugosci spotkan, przyjeto, ze trwaja one po dwie godziny lekcyjne, co uwidocznione jest w
kolumnie ,,przeliczenie na jedng osobg”

Nazwa kurs | Zrédlo danych badz adres strony internetowej Opis oferty | Przelicze | Przeliczeni
nie kosztu | e kosztu na
na jedna | jedna

osobe osobogodzi
ne
szkolenia
Szybkie Olsztyn http://www.efektywna-nauka.pl/zajecia-i- 1500 zt 30 1500 za 25 zlotych
czytanie i kursy/szybkie-czytanie-i-pamiec-gimnazjum spotkan 60 godzin
pamigc¢ dla
gimnazjalist
ow
Kurs Krakow grupowy 675-850 Ok. 30
Szybkiego (http://www.szybkieczytanie.info.pl/kursy/kursy-dla- | 675 zt -850
Czytania szkol) z7t-12
spotkan po 2
godziny,
spotkanie
raz w
tygodniu
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indywdudual

ny 100 zt za
godzine
Kurs woj. 1000 zt 9 1000 zt za | 28
szybkiego mazowieckie http://www.englishbestway.pl/kursy- spotkan po 36 godzin
czytania- szybkiego-czytania 4godz.
Lekcyjne
Proaktywne | http://szybkanaukapro.pl/czytanie-proaktywne-2/ 1700 zt -2 1700zt za | Ok.100
czytanie dni 17-18
szkoleniowe, | godzin
8h trening
indywidualn
Y, 2 sesje
on-line
coachingu
Uniwersytet | http://www.uniwersytetdzieci.pl/oplaty, Olsztyn 360 z1 - 6 360ztza | 60
Dzieci — spotkan 6 godzin
oferta dla
dzieci w
wieku 10-13
lat
Engram — instytut@euroengram.edu.pl 2 600 zt 2600 zt za | 54
Europejski Kurs 48 godzin
Instytut szybkiego
Nauki - Ucz czytania —
si¢ 24 tygodnie
inteligentnie lrazw
tygodniu
Uniwersytec | kurs korespondecyjny — woj. podkarpackie - 2000 zt 2000 zt za | 66
ka Szkota http://www.uski.edu.pl/?page=kontakt szybkie 30 godzin
Ksztatcenia czytanie
Indywidualn
e
Efektywna http://www.czytanieszybkie.pl/#zapisy 850 zt 12 850 zt za 35
nauka — kurs spotkan po 2 | 24
grupowy godziny, godziny
spotkanie
raz w
tygodniu
Kurs http://www.ecuefekt.pl/zapisz_sie.php 0od 600 zt za | 600 ztza | 16
szybkiego 36 godzin 36 godzin
czytania i szkoleniowy
efektywnej ch
nauki /
zonglownia
Kurs http://zongluj.pl/content/6-warsztaty-zonglowanie 3300zt 8 h 330 zt za 41
zonglowania 8 godzin
Kurs trening | http://www.superumysl.pl/treningi/6/trening_pami% | 300zt — 8 300 za
umystu, C4%99ci tygodni nieokres$lo
platforma e- na liczbg
learningowa godzin

Rekapitulujac, nalezy przyjaé, ze koszt pracy z gimnazjalista, zardwno w przypadku pracy indywidualnej w do$¢
szeroko dostgpnych zakresach umiejetnosci szkolnych (korepetycje, kursy jezykowe), jak i w obszarach bardziej
wyspecjalizowanych, ale dost¢pnych na rynku edukacji dla mtodziezy tematow, takich jak nauka czytania, czy
(modne) zonglowanie, oscyluje wokot 30 ztotych za godzing. Pojawiajg si¢ sporadycznie oferty tansze, nawet o
polowe, stad racjonalne jest uznanie, ze przy zamowieniu ,.hurtowym?”, na zakup szkolen, nawet w zakresie
wyspecjalizowanych kompetencji, ktore musza by¢ przygotowane w formie specjalnego kursu, cena jednej
godziny szkolenia nie spada ponizej 15 zlotych za osobe w grupie okoto 12 oséb.
Za takim oszacowaniem stajg nastgpujace zatozenia:
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e przecigtny koszt jednej godziny szkolenia grupowego oscyluje nieco powyzej 30 ztotych za
osobogodzing, przy zalozeniu standardowej ok. 10 osobowej grupy;

e skrajnie niskie oferty dochodza do 16 zlotych, co sugeruje, ze jest to jeszcze koszt pokrywajacy koszty
pracy;

e wiadomo, ze marza firm szkoleniowych jest wysoka i 100% jej wysoko$¢ (w stosunkéw do
bezposrednich kosztéw pracy) nie jest niczym niespotykanym, a wigc nalezy przyjac, ze koszt
bezposredni nie jest wyzszy niz potowa kosztu jednej godziny szkolenia;

e oferty z obszaru wojewodztwa podkarpackiego — gdzie podaz kursow jest niewielka — odbiegaja w
swoich cenach raczej w gore niz w dot, od ofert ogélnopolskich.

Nalezy wyraznie zaznaczy¢, ze w analizie pominigto oferty zwigzane z kursami e-learningowymi, gdyz
ksztaltowane kompetencje, w szczegolnosci pracy zespotowej, nie nadajg si¢ do skutecznego rozwijania w tej
formie. Dodatkowo nalezy pamigtac, ze dla ucznidéw z trudnosciami w nauce, za ktérymi czgsto stoi stabosé
zwiazana ze zdolno$cig do skupiania uwagi i zarzadzania wtasng nauka, kursy e-learningowe nie sa
odpowiednie.
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Zalgcznik nr 10

Wyniki ankiety dla nauczycieli testerow w 2 cyklu

Omowienie wynikow ankiety

Ankiete dla nauczycieli wypetnito 33 nauczycieli z 2 cyklu testowania, co pozwala przyjaé, ze
ponizsze wyniki oddajg opini¢ wszystkich nauczycieli, ktorzy brali udziat w tym cyklu
testowania. Ponizej znajduje si¢ zestawienie uzyskanych wynikow, a po kazdym bloku pytan
krotkie omowienie najwazniejszych rezultatow, jakie mozna dostrzec w zebranych danych.
Pytania ankiety podzielono wedtug problemow, na ktoérych koncentruje si¢ ewaluacja, tj.
trafnos$ci, skutecznosci 1 uzytecznosci. Dodatkowo, poniewaz w ewaluacji wewngtrznej
nauczyciele sygnalizowali, ze grupy ktore prowadzili swoim sktadem czasem odbiegaty od
powszechnie przyjetych standardow klasyfikowania uczniéw jako zdolnych badz z
trudno$ciami w nauce, czg$¢ pytan dotyczy ocenianych aspektoéw w odniesieniu do grup o
bardziej zréznicowanym charakterze. W tym sensie, opinie formutowane jako ,,nie
prowadzitem grupy danego typu” nalezy interpretowac jako stwierdzenie, ze grupa, ktora
prowadzitem jako np. grupe alfa i wedlug programu alfa, odbiegata od standardowo
rozumianego pojecia ,,grupa w petni zlozona z ucznidéw najzdolniejszych w szkole”, wigc
pozwala na formulowanie nauczycielowi opartych na do§wiadczeniu opinii roOwniez
dotyczacych grup o mieszanym charakterze.

Trafnos¢
9. Do jakiego stopnia zgadza si¢ Pani/Pan z nast¢pujacymi stwierdzeniami (prosz¢

zakre$li¢ wybrane odpowiedzi):

a. Program ,, Potrafie, wiem, znam, rade sobie dam” wptywa na umiejetno$¢
efektywnego uczenia si¢

1a - uczniowie zdolni - nauczyciele
25
20
20
15
10 9
> < 1 0 1
0 I .
zdecydow. tak trudno nie zdecydow. nie prow.
tak powiedzie¢ nie zaje¢ w tej
grupie
M la - uczniowie zdolni - nauczyciele
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1a - uczniowie z problemami w nauce
- nauczyciele

20 18
15
10
4
5 3
0 0
0 I
zdecydow. tak trudno nie zdecydow. nie prow.
tak powiedzie¢ nie zaje¢ w tej
grupie

M 1la - uczniowie z problemami w nauce - nauczyciele

1a - uczniowie w grupie mieszane;j -

nauczyciele

20 17
15
10

5

0

zdecydow. trudno zdecydow. nie prow.
tak powiedzie¢ nie zaje¢ w tej

grupie

M 1a - uczniowie w grupie mieszanej - nauczyciele

Jak wida¢ z powyzszych wykreséw, nauczyciele wysoko oceniajg wptyw programu na
umiejetnosé uczenia sig, a réznice w tych ocenach pomigdzy wplywem programu na uczniow
zdolnych i z trudno$ciami w nauce sg pomijalne. Ponad 90% badanych nauczycieli uwaza, ze
program wplywa na umiejetno$ci uczenia si¢ uczniow, zarowno w grupie alfa, jak 1 omega.
Pomijalnie nizsza jest ocena tego wptywu w grupie mieszanej, dla ktorej 88% nauczycieli,
ktérzy deklaruja, ze pracowali z grupg ktdrej mozna przypisac taki charakter, zauwaza ten
wplyw.

Program ,, Potrafie, wiem, znam, rade sobie dam” wptywa na umiejetnos¢ tworczego
rozwigzywania problemow- kreatywnosci
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1b -uczniowie zdolni - nauczyciele

18 17
16
14
12
10
8
6
4
2 a A 1
U U
0 I
zdecydow. tak trudno nie zdecydow. nie prow.
tak powiedzie¢ nie zaje¢ w tej
grupie
M 1b -uczniowie zdolni - nauczyciele
1b - uczniowie z problemami w nauce
- nauczyciele
20
15
10
5
0 I
zdecydow. tak trudno nie zdecydow. nie prow.
tak powiedzie¢ nie zaje¢ w tej
grupie
M 1b - uczniowie z problemami w nauce - nauczyciele
1b - uczniowie w grupie mieszane;j -
nauczyciele
20
15
10
5
0
zdecydow. tak trudno nie zdecydow. nie prow.
tak powiedzie¢ nie zajeC w tej

grupie

B 1b - uczniowie w grupie mieszanej - nauczyciele
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Nauczyciele bardzo pozytywnie oceniaja wpltyw programu na umiejetnos$¢ tworczego
rozwigzywania problemow. Podobnie jak poprzednio wptyw ten zauwaza ponad 90%
badanych nauczycieli, ale warto zwroci¢ uwage, ze sita przekonania nauczycieli, ze program
ma wplyw jest odmienna w trzech grupach. Nauczyciele silnie akcentujg ten wptyw na grupe
alfa 1 40% z nich uwaza, ze program zdecydowanie wptywa na umiejetnos¢ tworczego
rozwigzywania problemow w tej grupie, podczas gdy w pozostatych grupach , podkreslaja
zdecydowanie tak zaznacza nieco mniej niz 30% badanych nauczycieli.

b. Program ,,Potrafie, wiem, znam, rade¢ sobie dam” wptywa na umiejetnosc¢
pracy zespotowe;j

1c -uczniowie zdolni - nauczyciele

18 16
16 14
14
12
10
8
6
2 ’ 0 0 :
U (V)
0 I
zdecydow. tak trudno nie zdecydow. nie prow.
tak powiedzie¢ nie zaje¢ w tej
grupie

B 1c -uczniowie zdolni - nauczyciele

1c - uczniowie z problemami w nauce
- nauczyciele

20

16
15
10 8
5 4 1 3
0
0 — I
zdecydow. tak trudno nie zdecydow. nie prow.
tak powiedziec¢ nie zaje¢ w tej

grupie

M 1c - uczniowie z problemami w nauce - nauczyciele
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1c - uczniowie w grupie mieszanej -
nauczyciele
20
15
10
- E
0
zdecydow. tak trudno nie zdecydow. nie prow.
tak powiedzie¢ nie zaje¢ w tej
grupie
B 1c - uczniowie w grupie mieszanej - nauczyciele

Rownie pozytywnie wypowiadaja si¢ nauczyciele o wptywie programu na umiej¢tnos¢ pracy
zespolowej. Dodatkowo sita przekonania jest wigksza — odsetek ocena ,,zdecydowanie tak™
wynosi 0k.50% w kazdej z grup. Warto zauwazy¢, ze pozytywnych odpowiedzi jest najwigcej
w grupie alfa, wypowiedzi dotyczace grup omega zawieraja 13% braku opinii, a jeden

nauczyciel uwaza, ze w tej grupie program nie wptywa na t¢ umiejetnosc.

10. Gdyby program proponowany byt jedynie uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w ramach zaje¢ wyréwnawczych to, do jakiego stopnia
zgadzala/zgadzalby si¢ Pani/Pan ze stwierdzeniami(proszg zakresli¢ wybrane

odpowiedzi):

Program trafnie identyfikuje kluczowe obszary potrzebnego oddziatywania w tego typu

zajeciach

2a - nauczyciele

30
25
20
15
10

zdecydow. tak trudno nie zdecydow. nie prow.
tak powiedziec¢ nie zaje¢ w tej
grupie

M 2a - nauczyciele

b. Program nie pomija zadnego obszaru krytycznego dla osiagnigcia

zaktadanych efektow
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2b - nauczyciele
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
zdecydow. tak trudno nie zdecydow. nie prow.
tak powiedzie¢ nie zaje¢ w tej
grupie
M 2b - nauczyciele
C. Program pomoéglby w zauwazalnym stopniu uczniom uczestniczacym w
zajeciach wyrownawczych
2c - nauczyciele
25
20
15
10
5
0
zdecydow. tak trudno nie zdecydow. nie prow.
tak powiedziec¢ nie zaje¢ w tej
grupie
M 2c - nauczyciele

Opinie nauczycieli o dostosowaniu programu do potrzeb ucznidow z trudno$ciami w nauce
bardzo pozytywne — ponad 80% z nich uwaza, ze program trafnie identyfikuje obszary
potrzebnego oddziatywania oraz w znaczacy sposob pomdglby uczniom uczestniczagcym w
zajeciach wyrownawczych. Pozostate osoby nie majg zdania w tej sprawie, a wiec nikt z
badanych nauczycieli nie podwaza trafnego zdiagnozowania kluczowych obszarow oraz
zauwazalnego efektu, jaki program przynosi uczniom w tej grupie.

Przekonanych o kompletnosci programu, a wigc nie pozostawianiu przez niego zadnych
krytycznych dla rozwoju uczniow z trudnosciami w nauce obszarow, jest ponad 55%
badanych nauczycieli, pozostali nie maja zdania. Odpowiedzi te nalezy interpretowac, jaka
zgode nauczycieli co do uzytecznosci wybranych w programie kierunkow interwencji oraz
brak pewnosci, co najmniej u potowy z nich, czy nie warto byloby dodatkowo prowadzi¢ tez
innych oddzialywan. Brak jednoznacznego pomystu co do takich kierunkéw, jak rowniez
wykraczanie tego pytania poza kompetencje posiadane przez nauczycieli, pokazuje dobitnie,
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ze nauczyciele rzetelnie analizujg tre$¢ pytan oraz nie widzg istotnych brakow, w
proponowanym uczniom programie.

11. Gdyby program proponowany byt jedynie uczniom, jako cykl zaje¢ dodatkowych dla
ucznidw zdolnych to, do jakiego stopnia zgadzala/zgadzalby si¢ Pani/Pan ze
stwierdzeniami (prosze zakresli¢ wybrane odpowiedzi):

a. Program trafnie identyfikuje kluczowe obszary potrzebnego oddziatywania w
tego typu zajeciach

3a - nauczyciele

30
25
20
15
10
0

zdecydow. tak trudno nie zdecydow. nie prow.

tak powiedzie¢ nie zaje¢ w tej

grupie
M 3a - nauczyciele
b. Program nie pomija zadnego obszaru krytycznego dla osiggnigcia zaktadanych
efektow
3b - nauczyciele

25
20
15
10
5
0

zdecydow. tak trudno nie zdecydow. nie prow.

tak powiedzie¢ nie zaje¢ w tej

grupie
M 3b - nauczyciele
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€. Program pomoéglby w zauwazalnym stopniu uczniom uczestniczagcym w
zajeciach

3¢ - nauczyciele

30
25
20
15
10
5
0

zdecydow. tak trudno nie zdecydow. nie prow.

tak powiedziec¢ nie zaje¢ w tej

grupie

M 3c - nauczyciele

Opinia nauczycieli co do pozytecznosci programu dla uczniéw zdolnych jest podobna, a
nawet nieco wyzsza gdyz mniej jest glosow niezdecydowanych — ponad 90% odpowiedzi jest
pozytywnych. W tym przypadku nauczyciele maja duzo mniej watpliwosci co do
kompletnosci programu, gdyz jedynie 0k.30% z nich nie ma w tej sprawie zdania. Nalezy
wiec uznac, ze zdaniem 2/3 badanych nauczycieli, adresowane przez program kompetencje sg
dla rozwoju uczniéw zdolnych ich zdaniem kluczowe.

12. Gdyby program proponowany byt wszystkim uczniom bez podziatu ze wzgledu na
specyfike potrzeb edukacyjnych to, do jakiego stopnia zgadzata/zgadzatby sie¢
Pani/Pan ze stwierdzeniami (prosze¢ zakresli¢ wybrane odpowiedzi):

a. Program trafnie identyfikuje kluczowe obszary deficytow kompetencyjnych
uczniow
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4a - nauczyciele

30

25
20

15

10

zdecydow. tak

tak trudno
powiedzie¢

M 4a - nauczyciele

nie

zdecydow. nie

b. Program nie pomija zadnego obszaru krytycznego dla osiagni¢cia zaktadanych

efektow w nim efektéw przyrostu wybranych kompetencji

25

4b - nauczyciele

20

15

10

zdecydow. tak

tak trudno
powiedzie¢

M 4b - nauczyciele

nie

zdecydow. nie

€. Program pomoéglby w zauwazalnym stopniu uczniom uczestniczagcym w

zajeciach
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4c - nauczyciele

30

25

20

15

10

zdecydow. tak tak trudno nie zdecydow. nie
powiedziec

M 4c - nauczyciele

Podobnie pozytywne sg opinie nauczycieli, co do uzyteczno$ci programu dla grup
mieszanych. Warto zwroci¢ uwage, ze taka opini¢ prezentuja rowniez i ci nauczyciele, ktorzy
nie mieli okazji do osobistego do§wiadczenia w pracy z grupami o niejednoznacznym
charakterze.

Reasumujac, nauczyciele uwazaja ze program alfa i omega trafnie adresuje kluczowe
problemy ucznidow z tymi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. O ile co do kompletnosci
tego programu, a wiec wyczerpywania potrzeb grupy alfa nauczyciele w zasadzie nie maja
watpliwosci, to potowa z nich nie jest pewna, czy lista kompetencji, ktdre nalezy rozwija¢ u
ucznidw z trudnosciami w nauce, jest wyczerpana przez 3 kompetencje na ktoére nastawiony
jest program. opinii o dopasowaniu tego programu do potrzeb grup mieszanych brak
pewnosci co do jego kompletnosci zgtasza ok.1/3 nauczycieli.

Nauczyciele wskazuja réwniez, ze program dobrze mozna stosowa¢ rowniez do grup
mieszanych i w tym zakresie nie oczekujg aby nalezato go modyfikowac¢. W opinii 0
dopasowaniu tego programu do potrzeb grup mieszanych brak pewnosci co do jego
kompletnosci zgtasza ok.1/3 nauczycieli.

Skutecznos¢
1. Do jakiego stopnia zgadza si¢ Pani/Pan ze stwierdzeniem, ze skutkiem uczestniczenia

w cyklu zaje¢ byto (prosze zakresli¢ wybrane odpowiedzi):

a. Zwigkszenie u uczniow wiary w mozliwos¢ osiggnigcia sukcesu w
podejmowanych przez siebie dzialaniach

127



5a - nauczyciele

18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
zdecydow. tak tak trudno nie zdecydow. nie
powiedzie¢
M 5a - nauczyciele
b. Zwigkszyla u ucznidéw umiejetnos¢ analizy problemu i planowania dziatania
5b - nauczyciele
25
20
15
10
5
0
zdecydow. tak tak trudno nie zdecydow. nie

powiedzie¢

M 5b - nauczyciele

C. Zwicgkszyla u ucznidéw umieje¢tnos¢ radzenia sobie ze stresem i organizowania

pracy wilasnej
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25

20

15

10

5¢ - nauczyciele

zdecydow. tak

tak trudno
powiedzie¢

B 5c - nauczyciele

nie

zdecydow. nie

d. Zwigkszyta u ucznidéw poczucie przydatnosci, chec i umiejetnos¢ pracy w

grupie

18
16
14
12
10

ON B~ OO

5d - nauczyciele

zdecydow. tak

tak trudno
powiedzie¢

M 5d - nauczyciele

nie

zdecydow. nie

e. Zwigkszyla u ucznidéw umiejetnos¢ postepowania w sytuacjach dla nich

nowych
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5e - nauczyciele

20
15
10
5
0
zdecydow. tak tak trudno nie zdecydow. nie
powiedziec

B 5e - nauczyciele

Nauczyciele oceniajg realizowane programy jako skutecznie zwigkszajace kompetencje
ucznidw. Odsetek opinii pozytywnych niemal nie spada ponizej 90%, niezaleznie od tresci
konkretnych umiejetnosci, ktorych przyrost jest oceniany. Szczegoélnie silnie podkreslaja
nauczyciele zwigkszenie umiejetnosci pracy zespotowej oraz poczucia wlasnej wartosci u
uczniow — w tych dwoch pytaniach odsetek odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” wynosi niemal
50% (w pozostatych pytaniach ok.15%-30%). Najwiecej watpliwo$ci budzi u nauczycieli
podniesienie u ucznidéw umiejetnosci postepowania w sytuacjach nowych oraz radzenia sobie
ze stresem — w tych pytaniach odsetek odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢” jest najwyzszy , cho¢
ciagle nizszy od 20%. Brak jest jakichkolwiek odpowiedzi negatywnych.

6. Do jakiego stopnia zgadza si¢ Pani/Pan z ponizszymi stwierdzeniami (prosz¢
zakres$li¢ wybrane odpowiedzi):
d. W wyniku realizacji programu poznalem nowe, interesujgce metody pracy z
uczniami

6a - nauczyciele

16
14
12
10

o N B O

zdecydow. tak tak trudno nie zdecydow. nie
powiedziec¢

M 6a - nauczyciele
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b. Zauwazylem przydatnos¢ poznanych metod w swojej pracy z uczniami na
innych lekcjach

18
16
14
12
10

O N B O ®

6b - nauczyciele

zdecydow. tak tak trudno nie zdecydow. nie
powiedzie¢

M 6b - nauczyciele

c. Stosuj¢ niektore z poznanych narzedzi na co dzien

25

20

15

10

6¢ - nauczyciele

zdecydow. tak tak trudno nie zdecydow. nie
powiedzie¢

M 6¢ - nauczyciele

d. Chcialbym prowadzi¢ podobne zaj¢cia z kolejnymi grupami uczniow
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6d - nauczyciele

20
15
10
5
0

zdecydow. tak tak trudno nie zdecydow. nie

powiedziec
M 6d - nauczyciele
e. Dzigki mojemu uczestnictwu w programie takze inni nauczycieli mieli
mozliwo$¢ poznania nowych metod pracy z uczniami
6e - nauczyciele

25
20
15
10
5
0

zdecydow. tak tak trudno nie zdecydow. nie

powiedziec
B 6e - nauczyciele

Nauczyciele wysoko oceniajg efekty programu w zakresie zwickszenia ich kompetencji
dydaktycznych — ponad 90% z nich potwierdza, ze nauczyli si¢ nowych metod pracy z
uczniami, ktore stosujg na co dzien i ktére sg przydatne w pracy dydaktycznej rowniez na
innych lekcjach. Opinia o poznanych metodach jest bardzo entuzjastyczna, az 50%
odpowiedzi to ,,zdecydowanie tak”.

Opinie o zastosowaniu oraz o checi poprowadzenia zaje¢¢ z kolejng grupg projektowa sa
rowniez pozytywne, cho¢ odpowiedzi zdecydowanie tak jest juz mniej niz 1/3. Wzglednie
najnizej nauczyciele oceniaja rozpowszechnienie si¢ metod poznanych przez nich w
programie w gronie pedagogicznym, cho¢ odsetek odpowiedzi pozytywnych przekracza 2/3,
to pojawia si¢ tez 10% odpowiedzi negatywnych i tyle samo jest odpowiedzi ,,zdecydowanie
tak”. Mozna wigc powiedzie¢, ze nauczyciele czujg niedosyt co do skali, w jakiej udato si¢
upowszechni¢ w gronie pedagogicznym metody poznane przez nich w trakcie projektu.
Uzytecznos¢
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7. Do jakiego stopnia zgadza si¢ Pani/Pan ze stwierdzeniem, ze wchodzace w sktad
produktu elementy wspierajace nauczycieli w przygotowaniu i realizacji zajeé
(szkolenia, materiaty dydaktyczne, superwizje) sg (prosze zakresli¢ wybrane
odpowiedzi):

a. Merytorycznie wystarczajace

25

20

15

10

7a - nauczyciele

zdecydow. tak tak trudno nie zdecydow. nie
powiedzieé

M 7a - nauczyciele

b. Metodycznie atrakcyjne i dostosowane do specyfiki programu

25

20

15

10

7b - nauczyciele

zdecydow. tak tak trudno nie zdecydow. nie
powiedziec

B 7b - nauczyciele

c. Mozliwe do pogodzenia z wymaganiami zycia codziennego (np. terminy
szkolen, czas konieczny do przygotowania si¢ do zaje¢ itp.)
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7¢ - nauczyciele

25

20

15

10

zdecydow. tak tak trudno nie zdecydow. nie
powiedziec

B 7c - nauczyciele

Pytanie 7 zbierato opinie dotyczace oceny przygotowania i wsparcia nauczycieli w zakresie
opanowania 1 realizacji programu. Program szkolnie zostal uznany za merytorycznie
wystarczajacy przez niemal 80% nauczycieli, a jego dostawanie do specyfiki projektu
oceniono jeszcze wyzej — niemal 90% odpowiedzi pozytywnych. Najnizsze oceny uzyskato
pytanie dotyczace harmonogramu i skali obcigzen jakie przygotowanie do programu
wymagato od nauczycieli — cho¢ 1 tutaj 60% opinii bylo pozytywnych, to pozostale podzielity
si¢ rowno pomigdzy ,,trudno powiedzie¢” i ,,nie”. Wydaje si¢ to by¢ zwigzane ze wskazywang
juz w ewaluacji wewnetrznej checig nauczycieli, aby harmonogram szkolen pozostawiat im
wolng niedziele na odpoczynek oraz z innymi wymaganiami organizacyjnymi, ktore warto
zmodyfikowac.

8. Do jakiego stopnia zgadza si¢ Pani/Pan ze stwierdzeniem, zezrealizowany
przez Panig/Pana w szkole cykl zaje¢ ,, Potrafie, wiem, znam, rade sobie
dam”(prosze zakresli¢ wybrane odpowiedzi):

d. Byl uzyteczng forma realizacji zajec:

8a uczniowie zdolni - nauczyciele
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0 I
zdecydow. tak trudno nie zdecydow. nie prow.
tak powiedzie¢ nie zaje¢ w tej
grupie
M 8a uczniowie zdolni - nauczyciele
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8a uczniowie z trudnosciami w nauce
- nauczyciele
14
12
10
8
6
4
2
0 1
zdecydow. tak trudno nie zdecydow. nie prow.
tak powiedzie¢ nie zaje¢ w tej
grupie
M 8a uczniowie z trudnosciami w nauce - nauczyciele
8a uczniowie w grupie mieszane;j -
nauczyciele
20
15
10
) :.:.__
0 I
zdecydow. tak trudno nie zdecydow. nie prow.
tak powiedzie¢ nie zaje¢ w tej
grupie
M 8a uczniowie w grupie mieszanej - nauczyciele

Nauczyciele jednoznacznie wskazuja, ze program zaj¢¢ byt uzyteczna forma pracy z
uczniami, niemal niezaleznie od sktadu grupy i skala odpowiedzi pozytywnych waha si¢ od
80% do 97%, w zalezno$ci od grupy. Najwigcej odpowiedzi pozytywnych, jak rowniez
najsilniejszych co do swego zabarwienia uzyskata ocena uzytecznosci programu dla grup
uczniéw zdolnych, nastgpnie grup mieszanych, a najwigcej watpliwosci pojawiato si¢ u
nauczycieli przy ocenie uzytecznos$ci programu dla grup ucznidéw z problemami w nauce.
Jednak réwniez dla tych grup brak jest opinii negatywnych, a odpowiedzi ,,trudno
powiedzie¢” wynosza ok. 20%.

e. Poza efektem dla kazdego z ucznidow indywidualnie wptynal takze na

kulturg pracy szkoty, jako instytucji uczacej i wychowujacej
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8b - nauczyciele
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M 8b - nauczyciele
f. Pomogt szkole realizowac jej misj¢
8c - nauczyciele
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g. Nie skutkowat znaczacymi kontrowersjami w gronie pedagogicznym lub w
kontaktach z rodzicami
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h. Nie kreowat istotnych trudnosci technicznych i organizacyjnych
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Ostatni blok pytan dotyczyt wptywu programu na prace szkoty jako instytucji. Nauczyciele
wysoko ocenili pozytywny wplyw programu na kulture pracy szkoty i realizacje jej misji —
odpowiedzi pozytywnych byto ok. 88%, za$ odpowiedzi negatywnych nie byto wcale.

Nieco nizej oceniali jego przyjaznos¢ dla grona nauczycielskiego i organizacji pracy — cho¢ i
tu odsetek odpowiedzi pozytywnych wynosil niemal 80%, to pojawity si¢ dwie odpowiedzi
negatywne, sugerujace istnienie w gronie pedagogicznym konfliktéw wigzanych przez
nauczycieli z udzialem szkoty w projekcie.
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Zestawienie odpowiedzi na kolejne pytania — rozbicie na
osrodki réznych wielkosci

Trafnos¢
1. Do jakiego stopnia zgadza si¢ Pani/Pan z nast¢pujacymi stwierdzeniami (prosze
zakres$li¢ wybrane odpowiedzi):

a. Program ,,Potrafie, wiem, znam, rade sobie dam” wptywa na umiejetnos¢
efektywnego uczenia si¢

1a. nauczyciele o uczniach zdolnych
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1a. nauczyciele o uczniach z
problemami
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1a. nauczyciele o uczniach w grupach

mieszanych
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b. Program ,, Potrafig¢, wiem, znam, rade sobie dam” wptywa na umiej¢tnosé
tworczego rozwigzywania problemow- kreatywnosci
1b. rozwigzywanie problemow -
uczniowie zdolni
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1b. rozwigzywanie problemow -
uczniowie z problemami
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1b. uczniowie w grupach mieszanych
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c. Program ,,Potrafie, wiem, znam, rade sobie dam” wptywa na umiejetnosc

pracy zespotowe;j
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10

1c. umiejetnosc pracy zespotowej u
uczniow zdolnych
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1c. umiejetnosc pracy zespotowej u
uczniow z problemami w nauce

o N b O

B gm. wiejska M gm. wiejsko-miejska M duze miasto
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1c. u uczniow w grupach mieszanych

B gm. wiejska M gm. wiejsko-miejska ™ duze miasto
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2. Gdyby program proponowany byt jedynie uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w ramach zaje¢ wyréwnawczych to, do jakiego stopnia
zgadzata/zgadzatby si¢ Pani/Pan ze stwierdzeniami(prosze¢ zakres§li¢ wybrane

odpowiedzi):
a. Program trafnie identyfikuje kluczowe obszary potrzebnego oddziatywania w
tego typu zajeciach
2a. Program trafnie identyfikuje kluczowe obszary potrzebnego
oddziatywania w tego typu zajeciach (uczniowie z problemami)
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60 Q 60 O
N & N X
(4 S 60 (\\Q’
R & s
B gm. wiejska B gm. wiejsko-miejska duze miasto
b. Program nie pomija zadnego obszaru krytycznego dla osiagnigcia zaktadanych
efektow
2b. Program nie pomija zadnego obszaru krytycznego dla
osiggniecia zaktadanych efektow (uczniowie z problemami)
8
7
6
5
4
3
2
1
0
R4 . Q> 2 N
RS $\® S 'bb
S 3 N S
bo Q bo ‘O
N & N Q
& > N N
& & S
B gm. wiejska  Hgm. wiejsko-miejska duze miasto

C. Program pomoéglby w zauwazalnym stopniu uczniom uczestniczagcym w
zajeciach wyrdwnawczych
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2c. Program pomogtby w zauwazalnym stopniu uczniom
uczestniczagcym w zajeciach wyréwnawczych (z problemami)
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3. Gdyby program proponowany byt jedynie uczniom, jako cykl zaje¢ dodatkowych dla
uczniéw zdolnych to, do jakiego stopnia zgadzala/zgadzalby si¢ Pani/Pan ze
stwierdzeniami (prosz¢ zakresli¢ wybrane odpowiedzi):

a. Program trafnie identyfikuje kluczowe obszary potrzebnego oddziatywania w

tego typu zajeciach
3a. Program trafnie identyfikuje kluczowe obszary potrzebnego
oddziatywania w tego typu zajeciach (zdolni)
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b. Program nie pomija zadnego obszaru krytycznego dla osiagnigcia zaktadanych
efektow
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3b.Program nie pomija zadnego obszaru krytycznego dla
osiggniecia zaktadanych efektéw (zdolni)
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C. Program pomoéglby w zauwazalnym stopniu uczniom uczestniczacym w
zajeciach
3c. Program pomogtby w zauwazalnym stopniu uczniom
uczestniczacym w zajeciach (zdolni)
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4. Gdyby program proponowany byt wszystkim uczniom bez podziatu ze wzglgdu na
specyfike potrzeb edukacyjnych to, do jakiego stopnia zgadzata/zgadzatby sie¢
Pani/Pan ze stwierdzeniami (prosze¢ zakresli¢ wybrane odpowiedzi):

a. Program trafnie identyfikuje kluczowe obszary deficytow kompetencyjnych
uczniow
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4a. Program trafnie identyfikuje kluczowe obszary deficytéw
kompetencyjnych uczniéw (mieszany)
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b. Program nie pomija zadnego obszaru krytycznego dla osiagnigcia zaktadanych
efektow w nim efektéw przyrostu wybranych kompetencji
4b. Program nie pomija zadnego obszaru krytycznego dla
osiggniecia zaktadanych efektéw w nim efektow przyrostu
wybranych kompetencji (mieszany)
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€. Program pomoéglby w zauwazalnym stopniu uczniom uczestniczagcym w
zajeciach
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4c. Program pomagtby w zauwazalnym stopniu uczniom
uczestniczagcym w zajeciach (mieszany)
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zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie
B gm. wiejska M gm. wiejsko-miejska = duze miasto
Skutecznos¢

5. Do jakiego stopnia zgadza si¢ Pani/Pan ze stwierdzeniem, ze skutkiem uczestniczenia
w cyklu zaje¢ byto (prosze zakresli¢ wybrane odpowiedzi):

a. Zwigkszenie u ucznidéw wiary w mozliwo$¢ osiggnigcia sukcesu w
podejmowanych przez siebie dzialaniach

Zwiekszenie u uczniéw wiary w mozliwos$¢ osiaggniecia sukcesu w
podejmowanych przez siebie dziataniach
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b. Zwigkszyta u uczniow umiejetnos¢ analizy problemu i planowania dziatania
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Zwiekszyta u uczniéw umiejetnosc analizy problemu i planowania

dziatania
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C. Zwigkszyla u ucznidéw umieje¢tnos¢ radzenia sobie ze stresem i organizowania
pracy wilasnej
Zwiekszyta u uczniow umiejetnosc radzenia sobie ze stresem i
organizowania pracy wiasnej
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d. Zwigkszyta u ucznidéw poczucie przydatnosci, chec i umiejetnos¢ pracy w

grupie
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Zwiekszyta u uczniéw poczucie przydatnosci, che¢ i umiejetnosé
pracy w grupie

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie

B gm. wiejska M gm. wiejsko-miejska = duze miasto

e. Zwigkszyla u ucznidéw umiejetnos¢ postepowania w sytuacjach dla nich
nowych

O R, N W bH U1 O N

Zwiekszyta u uczniow umiejetnosc postepowania w sytuacjach dla

nich nowych
zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec¢ nie

B gm. wiejska M gm. wiejsko-miejska M duze miasto

6. Do jakiego stopnia zgadza si¢ Pani/Pan z ponizszymi stwierdzeniami (prosz¢ zakresli¢
wybrane odpowiedzi):

a. W wyniku realizacji programu poznalem nowe, interesujace metody pracy z
uczniami

148



W wyniku realizacji programu poznatem nowe, interesujace
metody pracy z uczniami
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b. Zauwazylem przydatno$¢ poznanych metod w swojej pracy z uczniami na
innych lekcjach
Zauwazytem przydatnos¢ poznanych metod w swojej pracy z
uczniami na innych lekcjach
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c. Stosuje niektore z poznanych narzgdzi na co dzien
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Stosuje niektére z poznanych narzedzi na co dzien

9

8

7 ﬂ

6

5

4

3

2 =

1

0

zdecydowanie trudno zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie
B gm. wiejska M gm. wiejsko-miejska = duze miasto
d. Chciatbym prowadzi¢ podobne zaj¢cia z kolejnymi grupami uczniéw
Chciatbym prowadzi¢ podobne zajecia z kolejnymi grupami uczniéow
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e. Dzigki mojemu uczestnictwu w programie takze inni nauczycieli mieli
mozliwo$¢ poznania nowych metod pracy z uczniami.
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Dzieki mojemu uczestnictwu w programie takze inni nauczycieli
mieli mozliwo$¢ poznania nowych metod pracy z uczniami
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Uzytecznos¢

7. Do jakiego stopnia zgadza si¢ Pani/Pan ze stwierdzeniem, ze wchodzace w sktad
produktu elementy wspierajace nauczycieli w przygotowaniu i realizacji zajg¢
(szkolenia, materiaty dydaktyczne, superwizje) sa (prosze zakresli¢ wybrane
odpowiedzi):

a. Merytorycznie wystarczajgce

Merytorycznie wystarczajace
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b. Metodycznie atrakcyjne i dostosowane do specyfiki programu
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Metodycznie atrakcyjne i dostosowane do specyfiki programu
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c. Mozliwe do pogodzenia z wymaganiami zycia codziennego (np. terminy
szkolen, czas konieczny do przygotowania si¢ do zaje¢ itp.)

Mozliwe do pogodzenia z wymaganiami zycia codziennego (np.
terminy szkolen, czas konieczny do przygotowania sie do zajec itp.)
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8. Do jakiego stopnia zgadza si¢ Pani/Pan ze stwierdzeniem, Ze zrealizowany przez
Paniag/Pana w szkole cykl zaje¢ ,, Potrafie, wiem, znam, rade sobie dam”(prosze
zakresli¢ wybrane odpowiedzi):

a. Byl uzyteczng forma realizacji zajec:
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uczniowie zdolni
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uczniowie z trudnosciami w nauce
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b. Poza efektem dla kazdego z uczniow indywidualnie wptynat takze na kulture

pracy szkoty, jako instytucji uczacej i wychowujace;j

Poza efektem dla kazdego z uczniéw indywidualnie wptynat takze
na kulture pracy szkoty, jako instytucji uczacej i wychowujacej
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c. Pomogt szkole realizowac jej misj¢
Pomégt szkole realizowac jej misje
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d. Nie skutkowatl znaczacymi kontrowersjami w gronie pedagogicznym lub w

kontaktach z rodzicami
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Nie skutkowat znaczacymi kontrowersjami w gronie pedagogicznym
lub w kontaktach z rodzicami
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e. Nie kreowat istotnych trudnos$ci technicznych i organizacyjnych
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Zestawienie odpowiedzi na kolejne pytania — rozbicie na
pte¢ nauczyciela

Trafnos¢
1. Do jakiego stopnia zgadza si¢ Pani/Pan z nast¢gpujacymi stwierdzeniami (prosz¢
zakres$li¢ wybrane odpowiedzi):

a. Program ,,Potrafie, wiem, znam, rade sobie dam” wptywa na umiejetnos¢
efektywnego uczenia si¢

1a. zdolni

H Kobiety M Mezczyzni

1a. z problemami

B Kobiety ™ Mezczyzni
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1a. mieszana
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b. Program ,,Potrafie, wiem, znam, rade sobie dam” wptywa na umiejetnoscé
tworczego rozwigzywania problemow- kreatywnosci

1b. zdolni
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1b. z problemami
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c. Program ,,Potrafie, wiem, znam, rade sobie dam” wptywa na umiejetnosc

pracy zespotowe;j
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1c. zdolni

B Kobiety ™ Mezczyzni
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2. Gdyby program proponowany byt jedynie uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w ramach zaje¢ wyréwnawczych to, do jakiego stopnia
zgadzala/zgadzalby si¢ Pani/Pan ze stwierdzeniami(prosz¢ zakresli¢ wybrane

odpowiedzi):
a. Program trafnie identyfikuje kluczowe obszary potrzebnego oddziatywania w
tego typu zajeciach
2a. Program trafnie identyfikuje kluczowe obszary potrzebnego
oddziatywania w tego typu zajeciach
- z problemami
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b. Program nie pomija zadnego obszaru krytycznego dla osiagnigcia zaktadanych
efektow
2b. Program nie pomija zadnego obszaru krytycznego dla
osiggniecia zaktadanych efektow -
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C. Program pomoéglby w zauwazalnym stopniu uczniom uczestniczagcym w
zajeciach wyrdwnawczych
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2c. Program pomogtby w zauwazalnym stopniu uczniom
uczestniczacym w zajeciach wyréwnawczych
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3. Gdyby program proponowany byt jedynie uczniom, jako cykl zaje¢ dodatkowych dla
uczniéw zdolnych to, do jakiego stopnia zgadzala/zgadzalby si¢ Pani/Pan ze
stwierdzeniami (prosz¢ zakresli¢ wybrane odpowiedzi):

a. Program trafnie identyfikuje kluczowe obszary potrzebnego oddziatywania w

tego typu zajeciach
3a. Program trafnie identyfikuje kluczowe obszary potrzebnego
oddziatywania w tego typu zajeciach
- zdolni
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b. Program nie pomija zadnego obszaru krytycznego dla osiggnigcia zaktadanych
efektow
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3b. Program nie pomija zadnego obszaru krytycznego dla
osiggniecia zaktadanych efektéw - zdolni
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C. Program pomoéglby w zauwazalnym stopniu uczniom uczestniczacym w
zajeciach
3c. Program pomégtby w zauwazalnym stopniu uczniom
uczestniczagcym w zajeciach
25
20
15
10
5
0 I
& & & ¢ & &
& & & y
R & © &
S ° S o
> < S S
Q/d 600 Q/d '\Q’Q
D & R <
H Kobiety M Mezczyzni

4. Gdyby program proponowany byt wszystkim uczniom bez podziatu ze wzglgdu na

specyfike potrzeb edukacyjnych to, do jakiego stopnia zgadzata/zgadzatby sie
Pani/Pan ze stwierdzeniami (prosze¢ zakresli¢ wybrane odpowiedzi):

a. Program trafnie identyfikuje kluczowe obszary deficytow kompetencyjnych

uczniow
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4a. mieszana
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zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie
B Kobiety ™ Mezczyzni
b. Program nie pomija zadnego obszaru krytycznego dla osiagni¢cia zaktadanych
efektow w nim efektéw przyrostu wybranych kompetencji
4b. mieszana
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nie zdecydowanie
nie

c. Program pomoéglby w zauwazalnym stopniu uczniom uczestniczacym w

zajgciach
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4c. mieszana
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zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec nie
B Kobiety ™ Mezczyzni
Skutecznos$¢

5. Do jakiego stopnia zgadza si¢ Pani/Pan ze stwierdzeniem, ze skutkiem uczestniczenia
w cyklu zaje¢ byto (prosze zakresli¢ wybrane odpowiedzi):

a. Zwigkszenie u ucznidéw wiary w mozliwo$¢ osiggnigcia sukcesu w
podejmowanych przez siebie dzialaniach

5a.
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zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzieé nie
B Kobiety M Mezczyzni

b. Zwigkszyta u ucznidéw umiejetnos¢ analizy problemu i planowania dziatania
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tak trudno nie zdecydowanie
powiedzie¢ nie
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c. Zwigkszyla u ucznidéw umiej¢tnos¢ radzenia sobie ze stresem i organizowania

pracy wlasnej
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5c.

zdecydowanie
tak

tak trudno nie zdecydowanie
powiedzie¢ nie

B Kobiety ™ Mezczyzni

d. Zwigkszyta u uczniow poczucie przydatnosci, che¢ i umiejetnos¢ pracy w

grupie
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5d.
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tak powiedzie¢ nie
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e. Zwigkszyla u ucznidéw umiejetnos¢ postepowania w sytuacjach dla nich
nowych
S5e.
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H Kobiety M Mezczyzni

6. Do jakiego stopnia zgadza si¢ Pani/Pan z ponizszymi stwierdzeniami (prosze¢ zakresli¢

wybrane odpowiedzi):

a. W wyniku realizacji programu poznalem nowe, interesujace metody pracy z

uczniami
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6a.
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zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie
B Kobiety M Mezczyzni
b. Zauwazylem przydatno$¢ poznanych metod w swojej pracy z uczniami na
innych lekcjach
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nie zdecydowanie
nie

c. Stosuje niektore z poznanych narzgdzi na co dzien
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6cC.
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zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie
B Kobiety ™ Mezczyzni
d. Chciatbym prowadzi¢ podobne zaj¢cia z kolejnymi grupami uczniéw
6d.
20
15
10
5
0

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie

B Kobiety M Mezczyzni

e. Dzigki mojemu uczestnictwu w programie takze inni nauczycieli mieli
mozliwo$¢ poznania nowych metod pracy z uczniami.
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6e.
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B Kobiety ™ Mezczyzni
Uzytecznos¢

7. Do jakiego stopnia zgadza si¢ Pani/Pan ze stwierdzeniem, ze wchodzace w sktad
produktu elementy wspierajace nauczycieli w przygotowaniu i realizacji zaj¢é
(szkolenia, materiaty dydaktyczne, superwizje) sa (prosze zakresli¢ wybrane
odpowiedzi):

a. Merytorycznie wystarczajgce
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b. Metodycznie atrakcyjne i dostosowane do specyfiki programu
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c. Mozliwe do pogodzenia z wymaganiami zycia codziennego (np. terminy
szkolen, czas konieczny do przygotowania si¢ do zaje¢ itp.)
7c.
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8. Do jakiego stopnia zgadza si¢ Pani/Pan ze stwierdzeniem, ze zrealizowany przez
Paniag/Pana w szkole cykl zajec¢ ,, Potrafie, wiem, znam, rade sobie dam”(prosze
zakresli¢ wybrane odpowiedzi):

a. Byl uzyteczng forma realizacji zajec:
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8a. zdolni
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8a. z trudnosciami
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8a. mieszana
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b. Poza efektem dla kazdego z uczniow indywidualnie wptynat takze na kulture

pracy szkoty, jako instytucji uczacej i wychowujace;j
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c. Pomogt szkole realizowac jej misje
8c.
20
15
10
5
0
zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
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d. Nie skutkowat znaczacymi kontrowersjami w gronie pedagogicznym lub w

kontaktach z rodzicami
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Zestawienie odpowiedzi na kolejne pytania — rozbicie na
wynik egzaminu gimnazjalnego (staniny)

Trafnos¢
1. Do jakiego stopnia zgadza si¢ Pani/Pan z nast¢pujacymi stwierdzeniami (prosze
zakres$li¢ wybrane odpowiedzi):

a. Program ,,Potrafie, wiem, znam, rade sobie dam”wptywa na umiej¢tnosée
efektywnego uczenia si¢

uczniowie zdolni - opinie nauczycieli
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grupa mieszana - opinie nauczycieli
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uczniowie z trudnosciami - opinie
nauczycieli
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grupa mieszana - opinie nauczycieli
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c. Program ,,Potrafie, wiem, znam, rade sobie damwptywa na umieje¢tnosé
pracy zespotowe;j
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uczniowie zdolni - opinie nauczycieli

9
8
7
6
5
4
3
1
0 B
&'Sb &’3& 4}"‘}' g & .\\\Q/&"
¢ & & S
60 Q bO O
ec\ &\o e,d \Q'Q
D & R i\
B st. niska M st. srednia = st. wysoka
uczniowie z trudnosciami w nauce -
opinie nauczyaell
8
6
4
2
0 1 1 B
®®® \"Sb b(\o . {\\Q, 'b{\\e," (~\\Q, KB
S N W
9 < 9
> >
e,d ed
& R
M st. niska M st. $rednia @ st. wysoka
grupa mieszana - opinie nauczycieli
10
8
6
4
: o ulinn
0 ||
&'S& &’3& 4}"‘}' g N .{\Q/&
¢ & & S
60 Q bO O
N o A Q
& & & X
D & R N

B st. niska M st. Srednia  ® st. wysoka

177




2. Gdyby program proponowany byt jedynie uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w ramach zaje¢ wyréwnawczych to, do jakiego stopnia
zgadzala/zgadzalby si¢ Pani/Pan ze stwierdzeniami(prosz¢ zakresli¢ wybrane
odpowiedzi):

a. Program trafnie identyfikuje kluczowe obszary potrzebnego odziatywania w

tego typu zajeciach
Program trafnie identyfikuje kluczowe obszary potrzebnego
odziatywania w tego typu zajeciach
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b. Program nie pomija zadnego obszaru krytycznego dla osiagnigcia zaktadanych
efektow

Program nie pomija zadnego obszaru krytycznego dla osiggniecia
zaktadanych efektow
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c. Program pomoégtby w zauwazalnym stopniu uczniom uczestniczagcym w
zajeciach wyréwnawczych
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Program pomogtby w zauwazalnym stopniu uczniom
uczestniczacym w zajeciach wyréwnawczych
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3. Gdyby program proponowany byt jedynie uczniom, jako cykl zaje¢ dodatkowych dla
uczniéw zdolnych to, do jakiego stopnia zgadzala/zgadzalby si¢ Pani/Pan ze
stwierdzeniami (proszg zakresli¢ wybrane odpowiedzi):

a. Program trafnie identyfikuje kluczowe obszary potrzebnego odzialywania w

tego typu zajeciach
Program trafnie identyfikuje kluczowe obszary potrzebnego
odziatywania w tego typu zajeciach
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b. Program nie pomija zadnego obszaru krytycznego dla osiagnigcia zaktadanych
efektow
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Program nie pomija zadnego obszaru krytycznego dla osiggniecia
zaktadanych efektow
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C. Program pomoéglby w zauwazalnym stopniu uczniom uczestniczacym w
zajeciach

Program pomagtby w zauwazalnym stopniu uczniom
uczestniczagcym w zajeciach
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4. Gdyby program proponowany byt wszystkimuczniom bez podziatu ze wzgledu na
specyfike potrzeb edukacyjnych to, do jakiego stopnia zgadzata/zgadzaltby si¢
Pani/Pan ze stwierdzeniami (prosze¢ zakresli¢ wybrane odpowiedzi):

a. Program trafnie identyfikuje kluczowe obszary deficytow kompetencyjnych
uczniow
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Program trafnie identyfikuje kluczowe obszary deficytow
kompetencyjnych uczniéw
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tak powiedzie¢ nie
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b. Program nie pomija zadnego obszaru krytycznego dla osiggni¢cia zaktadanych
efektow w nim efektéw przyrostu wybranych kompetencji
Program nie pomija zadnego obszaru krytycznego dla osiggniecia
zaktadanych efektéw w nim efektow przyrostu wybranych
kompetencji
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€. Program pomoéglby w zauwazalnym stopniu uczniom uczestniczagcym w
zajeciach
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Program pomogtby w zauwazalnym stopniu uczniom
uczestniczacym w zajeciach
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tak powiedziec nie
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Skutecznos¢

5. Do jakiego stopnia zgadza si¢ Pani/Pan ze stwierdzeniem, ze skutkiem uczestniczenia
w cyklu zaje¢ byto (prosze zakresli¢ wybrane odpowiedzi):

a. Zwigkszenie u ucznidéw wiary w mozliwo$¢ osiggnigcia sukcesu w
podejmowanych przez siebie dzialaniach

Zwiekszenie u uczniéw wiary w mozliwos¢ osiggniecia sukcesu w
podejmowanych przez siebie dziataniach
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B st. niska M st. Srednia = st. wysoka

b. Zwigkszyta u uczniow umiejetnos¢ analizy problemu i planowania dziatania

182



Zwiekszyta u uczniéw umiejetnosc analizy problemu i planowania
dziatania
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tak powiedzie¢ nie
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C. Zwigkszyla u ucznidéw umieje¢tnos¢ radzenia sobie ze stresem i organizowania
pracy wilasnej
Zwiekszyta u uczniow umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem i
organizowania pracy wiasnej
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d. Zwigkszyta u uczniow poczucie przydatnosci, che¢ i umiejetnos¢ pracy w
grupie
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Zwiekszyta u uczniéw poczucie przydatnosci, che¢ i umiejetnosé
pracy w grupie
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B st. niska M st. srednia = st. wysoka
e. Zwigkszyla u uczniow umiejetnos¢ postepowania w sytuacjach dla nich
nowych
Zwiekszyta u uczniow umiejetnosc postepowania w sytuacjach dla
nich nowych
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6. Do jakiego stopnia zgadza si¢ Pani/Pan z ponizszymi stwierdzeniami (prosz¢ zakresli¢
wybrane odpowiedzi):
a. W wyniku realizacji programu poznalem nowe, interesujace metody pracy z
uczniami
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W wyniku realizacji programu poznatem nowe, interesujace
metody pracy z uczniami
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b. Zauwazylem przydatno$¢ poznanych metod w swojej pracy z uczniami na
innych lekcjach
Zauwazytem przydatnosc poznanych metod w swojej pracy z
uczniami na innych lekcjach
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. Stosuje¢ niektore z poznanych narzedzi na co dzien

185



Stosuje niektére z poznanych narzedzi na co dzien
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d. Chciatbym prowadzi¢ podobne zaj¢cia z kolejnymi grupami uczniéw
Chciatbym prowadzi¢ podobne zajecia z kolejnymi grupami uczniow
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e. Dzigki mojemu uczestnictwu w programie takze inni nauczycieli mieli
mozliwos$¢ poznania nowych metod pracy z uczniami.
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Dzieki mojemu uczestnictwu w programie takze inni nauczycieli
mieli mozliwo$¢ poznania nowych metod pracy z uczniami
12
10
8
6
4
2
O -
zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec nie
B st. niska M st. srednia = st. wysoka
Uzyteczno$¢

7. Do jakiego stopnia zgadza si¢ Pani/Pan ze stwierdzeniem, ze wchodzace w sktad
produktu elementy wspierajace nauczycieli w przygotowaniu i realizacji zaje¢é
(szkolenia, materialy dydaktyczne, superwizje) sg (proszg zakresli¢ wybrane
odpowiedzi):

a. Merytorycznie wystarczajace

Merytorycznie wystarczajace

12
10
8
6
4
2
: -l
zdecydowanie trudno zdecydowanie
tak powiedziec nie

B st. niska M st. $rednia = st. wysoka

b. Metodycznie atrakcyjne i dostosowane do specyfiki programu
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Metodycznie atrakcyjne i dostosowane do specyfiki programu
12
10
8
6
4
2
0
zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec nie
B st. niska M st. srednia = st. wysoka
c. Mozliwe do pogodzenia z wymaganiami zycia codziennego (np. terminy
szkolen, czas konieczny do przygotowania si¢ do zaje¢ itp.)
Mozliwe do pogodzenia z wymaganiami zycia codziennego (np.
terminy szkolen, czas konieczny do przygotowania sie do zajec itp.)
10
8
6
4
2
0
zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec nie
B st. niska M st. Srednia = st. wysoka

8. Do jakiego stopnia zgadza si¢ Pani/Pan ze stwierdzeniem, zezrealizowany przez
Paniag/Pana w szkole cykl zaje¢ ,, Potrafie, wiem, znam, rade sobie dam”(prosze
zakre$li¢ wybrane odpowiedzi):

a. Byl uzyteczng forma realizacji zajec:
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uczniowie zdolni
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4
3
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B st. niska M st. srednia = st. wysoka
uczniowie z trudnosciami
8
7
6
5
4
3
2
1
0 ||
N N o0 e e Q&
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\Q/’\. xS Q’b.\} \?f\ 6&@/
& & & 0
N 3 D S
60 oQ 60 Q&O
Q,d b(\ z(;* R
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M st. niska M st. $rednia @ st. wysoka
uczniowie w grupie mieszanej
9
8
7
6
5
4
3
1
0 ||
@ & N
< .\e(‘ SS\Q/
* 3
QD N
60 60 ‘O
S g 2
> e <
B st. niska M st. Srednia  ® st. wysoka
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b. Poza efektem dla kazdego z uczniow indywidualnie wptynat takze na kulture
pracy szkoty, jako instytucji uczacej i wychowujace;j

Poza efektem dla kazdego z uczniéw indywidualnie wptynat takze
na kulture pracy szkoty, jako instytucji uczacej i wychowujacej
12
10
8
6
4
2
0
zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzieé nie
M st. niska M st. srednia  m st. wysoka

c. Pomogt szkole realizowac jej misj¢

=
o

O R NWRAULIOONOOL

Pomagt szkole realizowa¢ jej misje

Lalh

zdecydowanie trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie

M st. niska M st. $rednia M st. wysoka

d. Nie skutkowal znaczacymi kontrowersjami w gronie pedagogicznym lub w
kontaktach z rodzicami

190



Nie skutkowat znaczacymi kontrowersjami w gronie pedagogicznym
lub w kontaktach z rodzicami

9

8

7

6

5
4

3

2

1
0

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie
B st. niska M st. srednia = st. wysoka
e. Nie kreowat istotnych trudnosci technicznych i organizacyjnych
Nie kreowat istotnych trudnosci
technicznych i organizacyjnych

10

8

6

4

: [

0

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie

M st. niska M st. Srednia  m st. wysoka
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Zestawienie odpowiedzi na kolejne pytania — rozbicie na
staz nauczyciela

Trafnos¢
1. Do jakiego stopnia zgadza si¢ Pani/Pan z nast¢pujacymi stwierdzeniami (prosze
zakres$li¢ wybrane odpowiedzi):

a. Program ,,Potrafie, wiem, znam, rade sobie dam” wptywa na umiejetnosé
efektywnego uczenia si¢

1a. uczniowie zdolni

12
10
8
6
4
2
0 . B
3 B /'\}Q’Q N N .\e,@
g I S W
> & X S
KN S s >
P R P ©
Q,é 6(\ Q/d \@Q
e & R <
mO0-2lata ®m2-5lata 5-10lat ®pow 10 lat
1a. uczniowie z problemami
12
10
8
6
4
2
0 B
¥ .e(.\\e’ \\\Q/&
S v
Y Y
bO Q‘o
ec\ e,d g
S R Q

mO0-2lata ®m2-5lata 5-10lat ®pow 10 lat
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1a. uczniowie w grupie mieszane)
12
10
8
6
4
2
0 ]
) e@b ,(3* 6\,\"9 g ] e{\\z &Q,@
QS & S L
& N S
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& S & 4
Y & R N
mO0-2lata m2-5lata m5-10lat mWpow 10 lat
b. Program ,,Potrafie, wiem, znam, rade¢ sobie dam” wptywa na umiejetnoscé
tworczego rozwigzywania problemow- kreatywnosci
1b. kreatywnosc uczniowie zdolni
12
10
8
6
4
2
0 B
) Q;\?\’b 3 b,il\e’(' N ] Q’{\\Q/ ,.\:\\e@
& Q\Q’ S D
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WO0-2lata W2-5lata m5-10lat mWpow 10 lat
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1b. kreatywnosc¢ uczniowie z
problemami
10
8
6
4
2
0 | ]
,b(\\ex 3 < N ,b{\\e"“ &
60¢\ ‘é\) 60$
?/C\ Q/é
& e
mO0-2lata m2-5lata m5-10lat mWpow 10 lat
1b. uczniowie w grupach mieszanych
12
10
8
6
4
2
0
A N O
> & X D
QD S QD o$
P R P &
Q/C\ S ed N4
e & R N
mO0-2lata m2-5lata ®m5-10lat MWpow 10 lat
c. Program ,,Potrafie, wiem, znam, rade sobie dam” wptywa na umiejetnosc

pracy zespotowe;j
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1c. praca zespotowa - uczniowie
zdolni

X 3 0&9" ¢ 60&"". &
?}ﬁ < QJ(:\
2 &

%

mO0-2lata m2-5lata m5-10lat mWpow 10 lat

1c. praca zespotowa - uczniowie z
problemami

mO0-2lata m2-5lata ®m5-10lat MWpow 10 lat

1c. praca zespotowa - uczniowie w
grupach mieszanych

12
10
8
6
4
e T —
Q\’bé\?/ \',S{- k\}boo ('\\Q/ $/bé\Q/ (\\Q/
P b X
b@d &’/é
v %

mO0-2lata m2-5lata ®m5-10lat mWpow 10 lat
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2. Gdyby program proponowany byt jedynie uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w ramach zaje¢ wyréwnawczych to, do jakiego stopnia
zgadzata/zgadzatby si¢ Pani/Pan ze stwierdzeniami(prosze¢ zakres§li¢ wybrane
odpowiedzi):

a. Program trafnie identyfikuje kluczowe obszary potrzebnego oddziatywania w

tego typu zajeciach
2a. Program trafnie identyfikuje kluczowe obszary potrzebnego
oddzialywania w tego typu zajeciach - z problemami
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g
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vl & 4}‘?’0 ¥ N .\Q/@
& > @ >
Q & Q s
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S o S &
Q,C\ & e,c\ &
> & R <
mO0-2lata ®m2-5lata 5-10lat ®pow 10 lat

b. Program nie pomija zadnego obszaru krytycznego dla osiggnigcia zaktadanych

efektow
2b. Program nie pomija zadnego obszaru krytycznego dla
osiggniecia zaktadanych efektéw -z problemami
14
12
10
8
6
4
2
0
) e\?\’b \,\{. b’b > {\\Q' Q’{\\e &:\@6\
0\ RZ 0\ S
© R & @
60 Qo 60 &O
(ﬁ 00 d @Q
S e N
& '@’ N
WO0-2lata MW2-5lata 5-10lat mpow 10 lat

C. Program pomoéglby w zauwazalnym stopniu uczniom uczestniczagcym w

zajeciach wyréwnawczych
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2c. Program pomogtby w zauwazalnym stopniu uczniom
uczestniczacym w zajeciach wyréwnawczych - z problemami
14
12
10
8
6
4
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0
e@b @ 6"&0 N4 Q/(\\z ,.\:\\Q,(Q
& W Q\ s}
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60 Q 60 ©
Q’C\ &\0 Q/d \Q/Q
& R <
mO0-2lata ®m2-5lata 5-10lat ®pow 10 lat

3. Gdyby program proponowany byt jedynie uczniom, jako cykl zaje¢ dodatkowych dla
uczniéw zdolnych to, do jakiego stopnia zgadzala/zgadzalby si¢ Pani/Pan ze
stwierdzeniami (prosz¢ zakresli¢ wybrane odpowiedzi):

a. Program trafnie identyfikuje kluczowe obszary potrzebnego oddziatywania w

tego typu zajeciach
3a. Program trafnie identyfikuje kluczowe obszary potrzebnego
oddziatywania w tego typu zajeciach - zdolni
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mO0-2lata m2-5lata 5-10lat mpow 10 lat

b. Program nie pomija zadnego obszaru krytycznego dla osiagnigcia zaktadanych
efektow
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3b. Program nie pomija zadnego obszaru krytycznego dla
osiagniecia zaktadanych efektow
- zdolni
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6
4
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mO0-2lata ®m2-5lata 5-10lat ®pow 10 lat

C. Program pomoéglby w zauwazalnym stopniu uczniom uczestniczacym w
zajeciach

3c. Program pomogtby w zauwazalnym stopniu uczniom
uczestniczagcym w zajeciach - z problemami

18
16
14
12
10

8

6

4

2

0

o o & @ & <&
& & & y
© & & &
S L 3 S
> o > <
Q’é 60 Q}a* \eQ
& R <
mO0-2lata MW2-5lata 5-10lat mpow 10 lat

4. Gdyby program proponowany byt wszystkim uczniom bez podziatu ze wzglgdu na
specyfike potrzeb edukacyjnych to, do jakiego stopnia zgadzata/zgadzatby si¢
Pani/Pan ze stwierdzeniami (prosze¢ zakresli¢ wybrane odpowiedzi):

a. Program trafnie identyfikuje kluczowe obszary deficytow kompetencyjnych
uczniow
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4a. Program trafnie identyfikuje kluczowe obszary deficytéw
kompetencyjnych uczniéw

- wszyscy
20
15
10
5
0
zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec nie
mO0-2lata m2-5lata m5-10lat mWpow 10 lat
b. Program nie pomija zadnego obszaru krytycznego dla osiagni¢cia zaktadanych
efektow w nim efektéw przyrostu wybranych kompetencji
4b. Program nie pomija zadnego obszaru krytycznego dla
osiggniecia zaktadanych efektow w nim efektow przyrostu
wybranych kompetenc;ji
- wszyscy
20
15
10
5
0
zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec¢ nie

mO0-2lata m2-5lata m5-10lat mpow 10 lat

c. Program pomoéglby w zauwazalnym stopniu uczniom uczestniczacym w

zajgciach
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4c. Program pomagtby w zauwazalnym stopniu uczniom
uczestniczagcym w zajeciach - wszyscy

18
16
14
12
10

8

6

4

2

0 I

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec nie
mO0-2lata m2-5lata m5-10lat mWpow 10 lat
Skuteczno$¢

5. Do jakiego stopnia zgadza si¢ Pani/Pan ze stwierdzeniem, ze skutkiem uczestniczenia
w cyklu zaje¢ byto (prosze zakresli¢ wybrane odpowiedzi):

a. Zwigkszenie u ucznidéw wiary w mozliwo$¢ osiggnigcia sukcesu w
podejmowanych przez siebie dzialaniach

5a. Zwiekszenie u uczniéw wiary w mozliwo$¢ osiggniecia sukcesu
w podejmowanych przez siebie dziataniach

14
12
10

8

6

4

2

O -

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzieé nie
WO0-2lata W2-5lata m5-10lat mWpow 10 lat

b. Zwigkszyta u ucznidéw umiejetnos¢ analizy problemu i planowania dziatania
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5b. Zwiekszyta u uczniéw umiejetnos¢ analizy problemu i
planowania dziatania

14
12
10
8
6
4
2
0 N .
zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec nie
mO0-2lata m2-5lata m5-10lat mWpow 10 lat
C. Zwicgkszyla u ucznidéw umiejg¢tnos¢ radzenia sobie ze stresem i organizowania
pracy wlasnej
5¢c. Zwiekszyta u uczniow umiejetnosc radzenia sobie ze stresem i
organizowania pracy wiasnej
14
12
10
8
6
4
2
0

zdecydowanie tak trudno
tak powiedziec¢

nie zdecydowanie
nie

mO0-2lata m2-5lata ®m5-10lat mMWpow 10 lat

d. Zwigkszyta u ucznidéw poczucie przydatnosci, chec i umiejetnos¢ pracy w

grupie
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5d. Zwiekszyta u uczniéw poczucie przydatnosci, che¢ i umiejetnosé
pracy w grupie
14
12
10
8
6
4
2
0 [ |
zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec nie
mO0-2lata m2-5lata m5-10lat mWpow 10 lat
e. Zwigkszyla u ucznidéw umiejetnos¢ postepowania w sytuacjach dla nich
nowych
5e. Zwiekszyta u uczniéw umiejetnosc postepowania w sytuacjach
dla nich nowych
14
12
10
8
6
4
2 -l
0
zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec¢ nie
mO0-2lata m2-5lata ®m5-10lat mMWpow 10 lat

6. Do jakiego stopnia zgadza si¢ Pani/Pan z ponizszymi stwierdzeniami (prosze¢ zakresli¢
wybrane odpowiedzi):
a. W wyniku realizacji programu poznalem nowe, interesujace metody pracy z
uczniami
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6a. W wyniku realizacji programu poznatem nowe, interesujace
metody pracy z uczniami

12
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6

4

2

5 =l

zdecydowanie trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec nie
mO0-2lata m2-5lata m5-10lat mWpow 10 lat
b. Zauwazylem przydatnos¢ poznanych metod w swojej pracy z uczniami na
innych lekcjach
6b. Zauwazytem przydatnos¢ poznanych metod w swojej pracy z
uczniami na innych lekcjach

14
12
10

8

4

2

0 -.

zdecydowanie trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec nie

mO0-2lata m2-5lata m5-10lat mpow 10 lat

. Stosuje¢ niektore z poznanych narzedzi na co dzien
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6¢. Stosuje niektore z poznanych narzedzi na co dzien

16
14
12
10
8
6
4
2
0
zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec nie
mO0-2lata m2-5lata m5-10lat mWpow 10 lat
d. Chciatbym prowadzi¢ podobne zaj¢cia z kolejnymi grupami uczniéw
6d. Chciatbym prowadzi¢ podobne zajecia z kolejnymi grupami
uczniow
14
12
10
8
6
4
2
0 ||
zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec¢ nie
mO0-2lata W2-5lata m5-10lat mpow 10 lat

e. Dzigki mojemu uczestnictwu w programie takze inni nauczycieli mieli
mozliwo$¢ poznania nowych metod pracy z uczniami.
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6e. Dzieki mojemu uczestnictwu w programie takze inni nauczycieli
mieli mozliwo$¢ poznania nowych metod pracy z uczniami

14
12
10
8
6
4

— i
0

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec nie
mO0-2lata m2-5lata m5-10lat mWpow 10 lat
Uzytecznos¢

7. Do jakiego stopnia zgadza si¢ Pani/Pan ze stwierdzeniem, ze wchodzace w sktad
produktu elementy wspierajace nauczycieli w przygotowaniu i realizacji zaj¢é
(szkolenia, materiaty dydaktyczne, superwizje) sa (prosze zakresli¢ wybrane
odpowiedzi):

a. Merytorycznie wystarczajgce

7a. Merytorycznie wystarczajgce
16
14
12
10
8
6
4
2
; = I
zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec nie
mO0-2lata m2-5lata m5-10lat mWpow 10 lat

b. Metodycznie atrakcyjne i dostosowane do specyfiki programu
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7b. Metodycznie atrakcyjne i
dostosowane do specyfiki programu
20
15
10
5
0
zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie
mO0-2lata M2-5lata m5-10lat ®pow 10 lat
c. Mozliwe do pogodzenia z wymaganiami zycia codziennego (np. terminy
szkolen, czas konieczny do przygotowania si¢ do zaje¢ itp.)
7c. Mozliwe do pogodzenia z
wymaganiami zycia codziennego
15
10
5
0 |
zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie
mO-2lata M2-5lata m5-10lat mpow 10 lat

8. Do jakiego stopnia zgadza si¢ Pani/Pan ze stwierdzeniem, ze zrealizowany przez
Paniag/Pana w szkole cykl zajec¢ ,, Potrafie, wiem, znam, rade sobie dam”(prosze
zakresli¢ wybrane odpowiedzi):

a. Byl uzyteczng forma realizacji zajec:
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8a. Byt uzyteczna forma realizacji zajec - uczniowie zdolni
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8a. Byt uzyteczng forma realizacji zajec - uczniowie z problemami
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8a. Byt uzyteczng forma realizacji zaje¢ - uczniowie wszyscy
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b. Poza efektem dla kazdego z uczniow indywidualnie wptynat takze na kulture
pracy szkoty, jako instytucji uczacej i wychowujace;j

8b. Poza efektem dla kazdego z uczniéw indywidualnie wptynat
takze na kulture pracy szkoty, jako instytucji uczacej i wychowujacej
15
10
5
0
zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec¢ nie
mO0-2lata m2-5lata m5-10lat mpow 10 lat
c. Pomogt szkole realizowac jej misj¢
8c. Pomogt szkole realizowac jej misje
16
14
12
10
8
6
4
: =M
0
zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec¢ nie
mO0-2lata W2-5lata m5-10lat MWpow 10 lat

d. Nie skutkowal znaczacymi kontrowersjami w gronie pedagogicznym lub w
kontaktach z rodzicami
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8d. Nie skutkowat znaczacymi kontrowersjami w gronie
pedagogicznym lub w kontaktach z rodzicami

14
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zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec nie
mO0-2lata m2-5lata m5-10lat mWpow 10 lat
e. Nie skutkowat znaczacymi kontrowersjami w gronie pedagogicznym lub w
kontaktach z rodzicami
8e. Nie skutkowat znaczgcymi kontrowersjami w gronie
pedagogicznym lub w kontaktach z rodzicami
20
15
10
5
0 |
zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec¢ nie

mO0-2lata m2-5lata m5-10lat mpow 10 lat
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Zalgcznik nr 11

Zalacznik nr 11.
Ankieta uzupehiajaca dla nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach projektu
Potrafi¢, wiem, znam rade sobie dam — obserwacje odroczone

| Efekty dla uczniow
6. Czy z perspektywy minionego czasu zauwazyt/a Pan/Pani trwalsze zmiany u uczniow,

ktorzy uczestniczyli w zajeciach w zakresie:
a. Umiejetnosci uczenia si¢

Zdecydowanie Tak Trudno Nie Zdecydowanie
tak 12 powiedzie¢ nie
3 19

Jesli tak to jak by je Pani /Pan scharakteryzowat — ponizej lista odpowiedzi
zawartych w ankietach:

e poprawa zdolnosci zapamigtywania, poznanie roznych metod
przyswajania wiedzy,

e laczenie faktow,

e praca w grupie, wspodlpraca z innymi,

e poprawa pracy w grupach,

e nabranie pewnosci siebie,

e chetnie wypowiadajg si¢ i uczestnicza w lekcji,

e uczniowie potrafig wykorzystywac techniki uczenia si¢ zwlaszcza te,
ktére wykorzystuja modalnos$ci sensoryczne,

e 53 bardziej kreatywni, otwarci,

e widzg swoje mocne strony,

e bardziej aktywni, wspOlpracuja w grupie,

e klasa jest specyficzna, trudno powiedzie¢,

e s3 otwarci, kreatywni odwazniej wypowiadaja swoje opinie,

e przelozyl si¢ lepsze oceny uczniow,

e Dbardziej aktywni w czasie lekcji,

e pewniejsi siebie, bardziej pewni siebie,

e zaczeli uczy¢ sie w grupie,

e podniesli poczucie wlasnej wartosci,

e uczg si¢ wigcej przez skojarzenia uzywaja wiecej wyobrazni,

e tworza mapy mysli,

e 53 pewniejsi siebie, lepiej porozumiewajg si¢,

e poznali swoje mocne strony,

b. Umiejetnosci pracy w grupie
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Zdecydowanie
tak

6

Tak Trudno Nie Zdecydowanie
26 powiedziec nie
2

Jesli tak to jak by je Pani /Pan scharakteryzowat

wyznaczajg sobie swoje role, wspotpracuja,

potrafig oceni¢ swojg prace,

szybciej znajduja rozwigzanie,

wyznaczajg role w zespole, wystepuje mniej ktdtni w czasie pracy w
grupie,

chetnie wspodtpracuja i sg zintegrowani,

preferujg prace zespotowa, ktéra daje im wiecej satysfakcji,
szybko 1 efektywnie pracuja w grupie,

lepsza organizacja i umiejetnos¢ wspotpracy,

potrafig podzieli¢ obowiazki w grupie,

tatwo$¢ komunikowania si¢ i otwarto$¢ na inne osoby,
umiejetnos¢ dziatania dla wspodlnego celu,

tatwo$¢ nawigzywania kontaktow,

umiejetnos¢ rozdzielania zadan,

chetniej zgtaszaja sie do zadan grupowych,

chetnie pracujg w grupach,

tatwos$¢ porozumiewania si¢ nie zalezy od sktadu grupy,

lepsza komunikacja i odpowiedzialno$¢ za innych,
precyzyjnos¢, znajdowanie wspdlnego mianownika,
ksztaltowania umiejetnosci dochodzenia do konsensusu,
podejmuja decyzje szybciej,

umiejg wypracowac¢ wspolne stanowisko,

wspolpraca 1 pozytywna realizacja,

umiejg pracowac w grupie 1 s3 asertywni,

umieja w grupie planowac¢ dziatanie i prezentowac efekty pracy,
dzielg si¢ swoim doswiadczeniem,

angazujg si¢ w prace zespotowa i potrafig lepiej dzieli¢ si¢ zadaniami,
lepsza umiejetnos¢ wspolpracy 1 planowania,

rozwineli umiejetnos¢ planowania i pracy grupowe;j,
planowanie 1 wspolpraca w grupie ulegly poprawie,

lepsza wspotpraca w grupie i chetniej pracujag w grupach,

lepsza organizacja pracy w grupie, rOwniejszy podziat pracy — szybsze
tempo pracy w grupe,

bardziej otwarci i zaradni,

chetniej podejmujg wyzwania,

lepsza integracja klasy,

chetniej wspolpracuja,
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ciggle rozwijaja umiej¢tnosci wspolpracy zespotowe;.

c. Umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania problemow

Zdecydowanie
tak

1

Tak Trudno Nie Zdecydowanie
19 powiedzie¢ nie
14

Jesli tak to jak by je Pani /Pan scharakteryzowat :

wykazuja si¢ pomystowoscig 1 potrafia w sposob tworczy rozwigzywaé
problemy,

potrafig mysle¢ nieszablonowo,

nie boja si¢ zaproponowac na szerszym forum swoich pomystow nawet
najbardziej niestandardowych,

sa kreatywni, odwaznie wyrazaja swoja opinig,

potrafig podej$¢ do problemu wielotorowo szukaja r6znych drog
rozwigzan,

maj3 zaufanie do swoich pomystow,

wychodza poza schematy — wyobraznia,

czesto wykorzystuja metodg kapeluszy (3 osoby).

pomystowi i tworczy, maja rézne cickawe pomysty,

sg otwarci 1 kreatywni,

bardziej otwarci na nowe zadania,

bardziej wierzg w swoje mozliwosci,

duzo pomystow,

szukaja r0znych rozwigzan 1 wybieraja najlepsze,

wigksza pomystowos¢ uczniow,

podejscie do problemow w niekonwencjonalny sposob,

uczen wyprobowal na zywo rozne techniki kreatywnego myslenia —
dzigki nim patrzy na §wiat oczami badacza.

7. Czy zaobserwowal/a Pan/Pani u uczniéw takze inne zmiany, ktore taczyt(a) by
Pan/Pani z ich uczestnictwem w zajgciach?

Zdecydowanie
tak

2

Tak Trudno Nie Zdecydowanie
15 powiedziec¢ 3 nie
14

Jesli tak to jak by je Pani /Pan scharakteryzowat:

e niektorzy ujawnili swoje kryte talenty sg bardziej otwarci,

e szybko po zakonczeniu projektu zainteresowali si¢ innymi zajeciami
pozalekcyjnymi, potrzebowali by¢ aktywni!,
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e pokonywanie niesmiatosci,

e umiejetnos¢ wspdlpracy w grupie i cierpliwosci,

e 3 bardziej otwarci w wyrazaniu swoich opinii,

e wyzsze poczucie wlasne wartoSci,

e wigksza otwarto$¢ i komunikatywnos¢,

e integracja klasy — tolerancja,

e akceptacja,

e integracja 4x,

e rozwdj kreatywnosci,

e chetni do udziatu w klasowych uroczystosciach, konkursach i
zawodach,

e Dbardziej obowigzkowi,

e odpowiedzialni i kolezenscy,

e nauczyli si¢ nabywaé wiedze z r6znych zrodet i samodzielnie
opracowywac zdobyta wiedzg,

e wicgksza kreatywnos$¢ uczniéw na lekcjach 4x,

e wieksza pewnos¢ siebie,

e otwarto$¢ i che¢ wyrazania opinii,

e $mialo wyrazaja swoje zdanie na rézne tematy,

e chetnie wspolpracuja,

e odwaga w podejmowaniu si¢ nowych zadan,

e wiara we wlasne mozliwosci,

e wigksze otwarcie si¢ niektorych uczniow — sg ciekawsi $wiata —
rozumieja, ze kazdy uczy si¢ inaczej,

e starajg si¢ rozumie¢, jaki wplyw na kolor myslenia na obraz §wiata,

IT Efekty dla szkoty
8. Czy Pani/Pan realizuje zaj¢cia wg metodyki programu z kolejnymi grupami uczniow
po zakonczeniu uczestnictwa w testowaniu programu w | cyklu?

Tak, prowadz¢ zajecia dla tak dl klasy, w ktorej jestem wychowawca,
Ucznidow pracujacych w redakcji gazetki szkolne;,

Ucznidéw podczas godzin wychowawczych,

Niektore scenariusze na lekcjach wychowawczych,

Swoich ucznidéw podczas godzin wychowawczych,

Wykorzystuje na lekcjach niektore rozwigzania projektu,

Duniowie klas pierwszych podczas godzin wychowawczych — gtownie zajgcia
integracyjne,

Wybrane elementy,

Uczniowie mojej klasy — wybieram scenariusze na godzing wychowawcza - 8
0s0b z 34

Nie, bo:
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e nie prowadz¢ zaj¢é, poniewaz przygotowanie do zaje¢ wymaga mnostwo
czasu, brak czasu, poniewaz w szkole jest bardzo duzo zaj¢c
pozalekcyjnych,

e wczesniej zostaly zaplanowane inne zajecia dla ucznidow oraz zostaly
zaplanowane dowozy uczniow,

e nie mam na to czasu, brak czasu i mozliwo$ci organizacyjnych, brak czasu,

e zwolnienie lekarskie z Il semestrze,

e dodatkowe koszty, ktorych nie pokryje szkotg ani rodzice, nie mam na to
czasu, zaj¢cia pozalekcyjne poswigcam na uczenie swojego przedmiotu
prowadze zajecia innego rodzaju,

e nie zostalo mi to zaproponowane,

e szkota nie ma mozliwosci sfinansowania takiego przedsigwzigcia,

e uczniowie uczestnicza obi wigzkowo w zajeciach innego typu, uczniowie
uczestniczg w innych zajgciach 2x,

e Uczniowie obowigzkowo uczestniczg w kotkach naukowych z innych
przedmiotow,

9. Czy ktérekolwiek z narzedzi poznanych przez Panig/Pana przy okazji testowania

programu okazaty si¢ na tyle uzyteczne, ze znajduja zastosowanie na innych

prowadzonych przez Panig/Pana?

a.

©ooNoe A WDNRE

N NP R R R R R R R PR
NP O ®©OWwNOOUIAWNERO

Lekcjach przedmiotowych

Tak, przy prowadzeniu zaj¢¢ zdarza mi si¢ korzysta¢ z 6 kapeluszy,
mindmapping itd.

metody usprawniajace prace mozgu, ulatwiajace zapamietanie,
metod aktywizujacych i gier,

¢wiczenia poprawiajace koncentracje,

zabawy integracyjne,

kapelusze i mapy mentalne

mapy skojarzeniowe utatwiajgce zapamigtania,

kapelusze,

. kapelusze i mapy mentalne,

. mapy skojarzen i mnemotechniki,

. burza mozgow 1 kapelusze,

. metody aktywizujace,

. metody aktywizujace i praca w grupach,

. metody aktywne — wybiorczo

. metody smart — a wlasciwie zachgcam do jej poznania i stosowania,
. asocjogram i metody smart

. kapelusze i mapy mentalne i mnemotechniki wierszyki,

. ¢wiczenia relaksacyjne 1 aktywizujgce ucznia,

. mapy mysli

. techniki zapamigtywania i metody aktywne uczenia,

. burza mozgow, kapelusze, zadawanie ciekawskich pytan,
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23

24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

. fragmenty scenariuszy

fragmenty niektorych scenariuszy

zwracam uwagg czy dziecko jest stuchowcem

metody pracy w grupach podczas lekcji robi¢ krotka przerwe relaksacyjna
metody pracy z grupa, czgsciej stosuj¢ pracg w grupach, czesto na powtoérkach
stosuje mapy mentalne

metody zapamigtywania przy zapisywaniu notatki z tablicy

mapy mysli, techniki zapamigtywania

mapy mysli 1 pracy w grupach

praca w grupie i metoda asocjogramu

31 osob podalo konkretne przyklady technik stosowanych przez nie na lekcjach
przedmiotowych
Nie, nie korzystam z tych narze¢dzi, poniewaz

© N WNRED

e e N o o el =
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18.

Nie, bo nie mam czasu
Nie, bo nie mam czasu
Nie

Lekcjach wychowawczych
Tak, przy prowadzeniu zaje¢ zdarza mi si¢ korzystac z
Pomysty na rozpoczecie lub zakonczenie zajec¢
Narzedzia pozwalajace na integracje grupy 111111111 (9 osob)
Gier i materialow dla uczniow np. chustki i piteczki do Zzonglowania 11
Testy osobowosci
Testy inteligencji 11 i dominacji scenariusz z modutu |
Drama — metody aktywizujace 2 osoby
Techniki relaksacyjne
Zabawy ruchowe 2 osoby
. Metody kapeluszy
. Asocjogram
. Metoda smart
. Burza mézgow
. Zadawanie ciekawskich pytan
. Informacja zwrotna o rolach w grupie
. Fragment niektorych scenariuszy
. Zabawa z krzestami
Stosuje diagnostyke edukacyjng

28 osob podalo konkretne przyklady stosowania metod z projektu na lekcjach
wychowawczych

Nie, nie korzystam z tych narzedzi, poniewaz

5 X nie jestem wychowawcag
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10. Czy w Pani/Pana opinii realizacja cyklu zaje¢ miata zauwazalny wplyw na zmiang

kultury pracy szkoty?
Zdecydowanie Tak Trudno Nie Zdecydowanie
tak 12 powiedzie¢ 5 nie
1 16

Jesli tak to jak by Pani /Pan scharakteryzowat ten wptyw (spis odpowiedzi):

e uczniowie sg bardziej tworczy i przetamali stereotypy, bardziej pewni siebie 1
znaja zwoje mozliwosci,

e nauczyciele i uczniowie poznali metody tworczego myslenia i dziatania,
efektywnej nauki i pracy zespotowe;j,

e znaczna liczba uczniow, ktora wzigta udziat w projekcie jest bardziej aktywna,

e otwarto$¢ i tatwo$¢ nawigzywania kontaktow przez mlodziez,

e kreatywno$¢, ulatwita komunikacje z uczniami biorgcymi udziat w programie,

e za malg liczba uczniéw byla zaangazowana w projekt, ktory trwat zbyt krotko,

e zauwazytam lepsze relacji pomiedzy uczniami z dwodch réznych grup,

o wigksza aktywno$¢ uczniéw — uczniowie angazujg si¢ w prace szkoty, imprezy
okolicznosciowe 1 udziat w konkursach,

e wzrosta liczba uczniow bioracych udziat w konkursach, zauwazalnie wigksze
zainteresowanie tym, co dzieje si¢ wokot nich,

e uczniowie bardziej angazuja si¢ w prace szkoty, biorg udzial w konkursach, w
szkole

e zajecia dodatkowe odbywajace si¢ w godzinach popotudniowych wprowadzity
atmosfere zyczliwosci 1 zabawy, przyczynity si¢ do bardziej pozytywnego
postrzegania szkoty w srodowisku lokalnym,
inni nauczyciele korzystaja z materialow projektu,
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Zalgcznik nr 12

Zalacznik 12
Spis tresci
Analiza wynikéw ankiet uczniow, uczestnikow Il cyklu testowania..........c.cceovveeiicinennene, 217
Analiza wynikow ankiet uczniow z podziatem na grupg¢ alfai omega .......cccoccvevviiieiiiiennnnnn. 230
Zestawienie wynikow ankiet uczniow z podzialem na ptec ... 242
Zestawienie wynikow ankiet uczniéow z podziatem na klase............occovveviiiiiiiiiiciicnen, 250
Zestawienie wynikoéw ankiet uczniéw z podziatlem na wielko$¢ osrodka .........coovvveiiivinnnnn. 258

Zestawienie wynikoéw ankiet uczniéw z podzialem na wyniki egzaminu gimnazjalnego
(17311101 OO PT PP ORI 266

Analiza wynikéw ankiet ucznidéw, uczestnikéw Il cyklu
testowania

Badanie przeprowadzono z uczniami objetymi dziataniami projektowymi w II cyklu w
okresie po zakonczeniu projektu.

W badaniu wzig¢to udziat 352 uczniéw co stanowi 48,9% uczniéw uczestniczacych w II cyklu
projektu w tym 175 dziewczat i 177 chtopcow.

W grupie ankietowanej reprezentowane byly w prawie roéznych czeSciach wszystkie trzy
zaktadane w projekcie $srodowiska testowania tj. szkoly pracujace w gminach wiejskich (119
ucznidw), osrodkach wiejsko-miejskich (110 ucznidow) oraz w duzych miastach (124
uczniow).

Takze w zakresie uzyskiwanych przez szkot¢ wynikow na egzaminie gimnazjalnym w
ankietowaniu reprezentowane byly w praktycznie rownych liczbach placéwki z wynikami
niskimi (128 ucznidw), $rednimi (121 uczniéw) jak i wysokimi (105 uczniow).

W badaniu uczestniczyta grupa 171 uczniow klas pierwszych (w momencie objecia
dziataniami projektowymi), 148 uczniow klas drugich i 35 ucznidow klas trzecich. Cho¢
realizatorzy nie dysponuja pelnym zestawieniem struktury wiekowej uczniow biorgcych
udziatl w testowaniu to nalezy zalozy¢, ze grupa ankietowana odpowiada réwniez i pod tym
wzgledem strukturze uczestnikow II cyklu testowania bowiem skierowanie oferty przede
wszystkim do ucznidow klas pierwszych i ograniczenie udziatlu w testowaniu uczniéw klas
trzecich, ktory w tym okresie przystepowali do egzaminu gimnazjalnego wynikalo wprost z
rekomendacji w ramach ewaluacji wewngtrznej po I cyklu testowania.

Z perspektywy oceny produktu finalnego zbieranie opinii uczestnikow I — wstepnego cyklu, w
ktérym przedmiotem testowania byl produkt w swojej poczatkowej postaci, miatoby
ograniczone znaczenie z punktu widzenia poznawczego, dlatego niniejsza analiza bazowac
bedzie wylacznie na opiniach dotyczacych produktu testowanego w cyklu drugim.

Analiza odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie znajduje si¢ ponizej. Zawiera zestawienie
odpowiedzi uzyskanych na kolejne pytanie, zaprezentowane graficznie. Po kilku pytaniach
dotyczacych pojedynczej zmiennej, a wigc zadowolenia z udziatu w zajeciach, samooceny
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konkretnej kompetencji, oceny przydatnosci i wagi pozyskanych umiejetnosci, projekcyjnej
oceny satysfakcji oraz oceny pracy nauczyciela i reakcji pozostatych nauczycieli na udziat w
projekcie, przedstawione jest krotkie omowienie uzyskanych wynikdéw, wraz z analizg ich
zréznicowania ze wzgledu na zmienne zawarte w metryczce, a wigc rodzaj szkoly (staniny
oraz wielkosci miejscowosci w ktorej dziata), wieku uczniow (mierzonego klasa, do ktorej
uczeszezali w trakcie zaje¢ projektowych) oraz ptei. Nalezy zaznaczy¢, ze wyniki jedynie w
pojedynczych wypadkach sg zroznicowane ze wzgledu na te zmienne — pelne zestawienie w
postaci graficznej zroznicowania wynikow zawiera zalgcznik do tego raportu.

Pierwsze dwa pytania dotyczyly satysfakcji z udzialu w zajeciach.

1. Czy czas na zaj¢ciach uwazasz za przyjemnie spedzony

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0

T T - T T 1
zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzieé nie

M czy czas na zajeciach uwazasz za przyjemnie spedzony?

2. Czy w Twojej opinii nauczyciel prowadzit te zajecia w sposob ciekawszy niz zwykte

lekcje?

180
160
140
120
100
80
60
40
20

zdecydowanie tak
tak

B czy w Twojej opinii nauczyciel prowdzit zajecia w sposéb ciekawszy niz

zwykte lekcje?

trudno
powiedziec

T T 1
nie zdecydowanie
nie

Powyzsze dwa pytania dotyczyty generalnej satysfakcji ucznia z uczestnictwa w zajeciach
projektowych. Odpowiedzi zestawione powyzej wyraznie wskazuja na bardzo wysoki poziom
zadowolenia uczniow ze zrealizowanych zajec,
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przyjemnie a 92% réwnie pozytywnie wypowiada si¢ na temat sposobu prowadzenia tych
zaje¢ przez nauczyciela. Praktycznie niemal catkowity brak opinii negatywnych, jak réwniez
bardzo niewielkie grono ucznidéw o niesprecyzowanym stosunku do zaje¢ projektowych,
$wiadczy o dobrym dopasowaniu zaréwno tresci, jak i1 zatozonych w projekcie metod
prowadzenia zaj¢é, do oczekiwan miodziezy gimnazjalnej, niezaleznie od analizowanych w
projekcie zroznicowan (Srodowisko pracy, poziom nauczania w szkole, ptec).

Opinie zebrane w otwartej czesci pytania 2 dobrze obrazuja cytaty: ,,Tu mozemy siedzie¢
luzno 1 bez stresu na materacach, stuchajac ciekawej dyskusji i poznawania opinii kazdego.
Kazde zajecia staja si¢ ciekawe i bardzo interesujace”, ,,pani byla zabawna, uczyta nas
ciekawych umiejetnosci i1 byto luzniej”. Wskazuja one na duze znaczenie zaro6wno formy
zaj¢d, jakiej przejawem byty opinie dotyczace innego stylu pracy nauczycieli, jak i ich tresci.

Ponizsze pytania (3, 4 1 5) dotyczyly wprost oceny przez ucznia wptywu zaje¢ projektowych
na podniesienie jego kompetencji w obszarach stanowigcych zainteresowanie projektu

3. W zatozeniu uczestnictwo w cyklu zaje¢ powinno pomagac¢ Ci w lepszej organizacji
swojego uczenia si¢. Czy w Twojej opinii w tej chwili:

d) umiesz skutecznie przygotowac si¢ do klasowki, sprawdzianu czy egzaminu

250
200
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100
) .
0 T T T - T 1
zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec¢ nie
M czy umiesz skutecznie przygotowac sie do klaséwki

e) potrafisz radzi¢ sobie ze zdenerwowaniem w takich sytuacjach
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B czy potrafisz radzi¢ sobie ze zdenerwowaniem w sytaucjach sprawdzianu czy
egzaminu?

f) takze po klasowce czy sprawdzianie pozostaja Ci w glowie najwazniejsze z rzeczy,
ktorych sie nauczytas/nauczytes

250
200
150
100
i .
O T T T - T 1
zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzieé nie
M czy po klaséwce pozostajg ci w glowie najwazniejsze rzeczy, ktérych sie
nauczytes

Jako pierwsza badano samooceng ucznidéw w zakresie kompetencji uczenia si¢. Jak wida¢ na
powyzszych wykresach uczniowie wysoko oceniaja swoje kompetencje z tego zakresu,
niezaleznie od konkretnych ich przejawéw — ponad 70% odpowiedzi jest pozytywnych, a
odpowiedzi negatywne sg dostownie pojedyncze. Niezaleznie od grupy w ktdrej uczniowie
uczestniczyli, jak rowniez od zmiennych dodatkowych, takich jak pte¢, czy klasa do ktorej
uczeszcezaja, wynik ten jest podobny.

Ta ocena wydaje si¢ by¢ zwigzana tez z wysoka samooceng — W praktyce pomijalny jest
odsetek ocen negatywnych, a jedynie 15% ucznidw jest niezdecydowana w swojej ocenie.
Wynik ten mozna interpretowac jako brak negatywnych opinii o sobie. Wyzszy odsetek opinii
niezdecydowanych wystepuje w szkotach o najlepszych wynikach z egzaminu gimnazjalnego,
co wydaje si¢ potwierdza¢ opini¢ o zwigzku ocen niezdecydowanych z samooceng.
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4. Umiejetnos$¢ wspotpracy z innymi jest wazna w zyciu kazdego z nas. Czy w Twojej opinii:

b) sa takie problemy czy zadania, ktore raczej wolisz rozwigzywac wspoélnie z kolegami i
kolezankami niz w pojedynke
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d) pracujgc razem z innymi w grupie zazwyczaj dobrze si¢ z nimi dogadujesz
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Ocena kompetencji zwigzanych z pracg grupowa jest rowniez bardzo wysoka, gdyz co
najmniej 2/3 ucznidéw odpowiedziato pozytywnie, badz bardzo pozytywnie, na pytania
dotyczace tej kompetencji. Poréwnujac te ocen¢ z samooceng poprzedniej i nastepnej
kompetencji mozna zauwazy¢, ze dwa z jej podwymiarow uzyskaly wyraznie wyzsze
zabarwienie emocjonalne ocen pozytywnych, gdyz rozktad odpowiedzi zdecydowania tak i
tak jest odmienny, i te pierwsze stanowiag wyzszy odsetek ocen pozytywnych. Sugeruje to, ze
w zakresie kompetencji dotyczacej pracy grupowej program dziata szczego6lnie silnie, co jest
zgodne z jego integracyjnym charakterem.

Warto zwr6ci¢, ze w pytaniu dotyczacym opinii o wlasnej kompetencji do pracy w grupie
opinie s3 bardziej pozytywne niz w pytaniu o zewnetrzne (sytuacyjne) powody, dla ktorych
warto jest pracowaé w grupie. Ta roznica wydaje si¢ §wiadczy¢ o traktowaniu pracy grupowej
przez okoto 1/3 ucznidéw jako przede wszystkim przyjemnej, a nie niezb¢dnej zadaniowo.

5. W zyciu czgsto przychodzi nam si¢ mierzy¢ z r6znymi problemami po raz pierwszy, nie
majac dla nich z géry gotowego rozwigzania. Czy:

d) rozwigzywanie nowych probleméw budzi Twojg ciekawosc¢ i cheé dziatania
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e) W obliczu nieznanego problemu zazwyczaj wiesz od czego rozpoczac jego
rozwigzywanie
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f) jeste$ przekonana/przekonany, ze zwykle, tak czy inaczej, potrafisz poradzi¢ sobie w
nowej sytuacji

223



250

200
150
100
50
0
zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec nie
W uczniowie

Roéwniez 1 w zakresie trzeciej kompetencji, tj. kreatywno$¢ 1 twdrcze rozwigzywanie
problemu, samoocena uczniéw jest niezwykle wysoka. Ich ocena w tym zakresie nie odbiega
od pozostatych ocen i ponad 70% odpowiedzi jest pozytywnych.

Nieco wyzsza ocena, jaka uzyskalo pytanie dotyczace przekonania, ze w nowej sytuacji
uczniowie sobie poradza, moze $wiadczy¢ o wysokim poczucie sprawstwa w zakresie
nowych sytuacji, ktére potaczone jest — z nieco nizszym, co wynika z nizszej czestosci ocen
pozytywnych na to pytanie — przekonaniem, ze w nowej sytuacji bgdzie jasne od czego
rozpocza¢ dziatanie, jak i z ciekawosci i zainteresowania nowymi sytuacjami. Cho¢ i w tych
pytaniach jedynie nieco ponizej 1/3 ucznidw nie udzielito odpowiedzi pozytywnych ( w tej
jednej trzeciej okoto 80% z nich byta niezdecydowana, a jedynie 20% udzielito odpowiedzi
negatywnych), to w porownaniu z innymi pytaniami o kompetencje nalezy zauwazy¢ wigksze
wahanie. Wéréd osoéb, ktore w tym obszarze udzielajg nizszych ocen, pojawiaja si¢
najczesciej uczniowie klas trzecich oraz uczniowie ze szkot z najwyzszymi wynikami W
zakresie egzaminu gimnazjalnego.

Podsumowujac uczniowska autodiagnoze w zakresie trzech kluczowych dla projektu
kompetencji nalezy podkresli¢, ze — jak wida¢ z powyzszych wykreséw — uczniowie wysoko
ocenili swoje kompetencje we wszystkich trzech badanych obszarach. Minimalne rdznice
pomiedzy kompetencjami, czy ich przejawami, na ktére wskazywano powyzej, jak i
niewielkie zrdéznicowanie pomigdzy grupami uczniowskimi sugeruje, ze ich zdaniem
osiggni¢to w tym zakresie cele programu.

Kolejne pytania dotyczyly oceny projektu jako wydarzenia, ktore wnosito do zycia uczniow
pewne umiejetnosci czy tresci. Stuzyly one stwierdzeniu, czy zdobyte w trakcie projektu
umiejetnosci sg wykorzystywane przez ucznidOw poza nim, tj. w zyciu codziennym, zardwno
w szkole, jak i poza szkolg.

7. Czy Twoim zdaniem nauczyles$ si¢ czego$ waznego na zajeciach?
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Dla 90% uczniéw doswiadczenie zebrane w czasie projektu wydaje si¢ istotne — kazdy z nich
nauczyt si¢ tam czego$ waznego. Tej oceny nie réznicujg zadne analizowanych zmiennych
czastkowych, co $wiadczy o powszechnym odczuciu, ze projekt stanowit dla ucznidow istotne
doswiadczenie zyciowe.

8. Czy co$ z wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych w trakcie zaje¢ przydaje Ci si¢ w codziennej
pracy w szkole
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Ocena przydatnosci w codziennej pracy szkolnej jest bardzo wysoka, dla pond 80% uczniow
jakie$ elementy zdobytej w czasie projektu wiedzy i1 umiej¢tnosci stosuje sie¢ do ich
codziennej pracy szkolnej.

9. Czy takze poza szkota przydaja Ci si¢ umiejetnosci zdobyte w trakcie zajec?
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Roéwniez ocena przydatnosci w zyciu pozaszkolnym jest bardzo wysoka, dla ok. 80% uczniow
jakie$ elementy zdobytej w czasie projektu wiedzy 1 umiejetnosci sa przydatne w tej sferze.
Wyraznie wyzszy odsetek ocen bardzo pozytywnych dotyczacych oceny w zastosowania
zdobytych umiejetnosci w zyciu szkolnym ( 1/3 odpowiedzi w pytaniu 8 byla zdecydowanie
pozytywna, podczas gdy w pytaniu 9 takich odpowiedzi udzielita ok.1/5 uczniéw) §wiadcza
prawdopodobnie o wysokiej wadze, jaka uczniowie przywiazuja do umiej¢tnosci zwigzanych
z uczeniem sie, ktorg traktujg jako umiejetnos¢ szkolng, a nie przydatng w zyciu codziennym.

Rekapitulujac, ocena przydatno$ci zdobytych w czasie trwania projektu umiejetnosci,
zarowno w zyciu szkolnym, jak i pozaszkolnym, jest jednoznacznie pozytywna i wysoka.
Nalezy uzna¢, ze ten prognostyk zastosowania umiejetnosci jest w badanym przypadku
bardzo wysoki, a wiec szansa, ze w sprzyjajacym stosowaniu tresci projektowych srodowisku
uczniowie bedg stosowac nabyte umiejetnosci — jest wysoka.

Dwa kolejne pytania dotyczyly projekcyjnej oceny zadowolenia z projektu, poprzez cheé
uczestnictwa w takim projekcie w przysztosci oraz che¢ polecenia projektu koledze.

10. Czy gdybys miata/mial takg okazje, to cheiatabys$/cheialby$ kontynuowac udzial w
podobnych zajeciach w przysztosci?
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Niemal 90% pozytywnych odpowiedzi, w tym ok. potowy z nich — bardzo pozytywnych,
$wiadczy o wysokiej checi ponownego uczestnictwa w zajeciach tego typu. Pozytywna opini¢
o zajegciach, ich przydatnosci i uzytecznosci czasu na nie poswigcanego, potwierdza
odpowiedZ na kolejne pytanie, w ktorym uzyskano jeszcze wyzszy odsetek ocen

pozytywnych.
11. Czy polecialbys/polecitbys$ swojemu koledze udziat w takich zajeciach.
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Reasumujac, na podstawie odpowiedzi na pytanie 1i 2, jak réwniez 10 1 11, mozna stwierdzi¢,
ze zdaniem badanej mlodziezy, udzial w programie jest niewatpliwie przyjemny, a czas na
niego poswigcony nie jest zmarnowany.

Dodatkowo, zarowno odpowiedzi o uzyteczno$ci zdobytych w trakcie projektu umiejetnosci,
jak i1 wysoka samoocena posiadanych kompetencji, w zakresie trzech kompetencji
rozwijanych w trakcie projektu, sugeruje, Ze pozytywna opinia o projekcie wigze si¢ nie tylko
z odmienng (i oceniang jako atrakcyjna) forma prowadzenia zajec¢, ale tez i z ich trescia, czy
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raczej — rezultatami, jakie w zakresie podnoszenia kompetencji dziatania, przyniosty one
uczniom.

Kolejne dwa pytania dotyczyly opinii uczniow o wptywie projektu na srodowisko szkolne, a
wiec o skutkach udzialu w projekcie dla nauczyciela prowadzacego, jak 1 o traktowaniu
przejawow zdobytych przez uczniow w trakcie projektu umiejetnosci przez innych
nauczycieli w szkole.

12. Autorzy programu zaktadali, ze niektore jego elementy beda wykorzystywane przez
nauczycieli takze na lekcjach innych przedmiotow

c) Czyuwazasz, ze nauczyciel prowadzacy zajecia w ramach projektu takze inne lekcje
prowadzi ciekawiej niz poprzednio?
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Pozytywna opinia ucznidow o sposobie pracy nauczyciela, ktory uczestniczyt w
projekcie, moze by¢ traktowana zardwno jako wynik ich obserwacji, jak i1 wskaZznik
pozytywnych relacji, jakie zbudowano w trakcie projektu. Dopiski w kilku ankietach
(pomimo, ze pytanie bylo zamknigte), wyjasniajace, ze powodem opinii ,,trudno powiedzie¢”
jest brak kontaktow z tym nauczycielem w trakcie normalnych lekcji, sugeruje, ze faktyczna
opinia uczniow bylaby jeszcze bardziej pozytywna. W tym obszarze niewatpliwie uczniowie
chcieliby, aby nauczyciele stosowali styl prac, ktory w ich opinii wiaze si¢ z projektem, a
wigc w szczegolnosci uwazaja, ze nauczyciel, ktory prowadzit grupe projektowa, faktycznie
wchodzi w bardziej partnerskie relacje z uczniami.

Warto zwr6ci¢ uwage, ze wyraznie nizej postrzegana jest zmiana zachowania
nauczycieli przez ucznidw z duzych osrodkéw miejskich — cho¢ i w nich przewazaja oceny
pozytywne, to az 40% uczniow nie ma sprecyzowanego zdania w tym zakresie, badz — niemal
10% z nich — ma zdanie negatywne. Moze to wynika¢ z mniejszego kontaktu jaki uczniowie
maja z konkretnym nauczycielem w szkole duzej (takie sg szkoty w wielkich miastach — patrz
opis szkot w 2 cyklu testowania, zawarty w dokumentacji projektowej), oraz ze stabszej
relacji, jaka uczniowie ci nawigzali z pracujacym z nimi w czasie projektu nauczycielem (o
czym $wiadczytby wzglednie duzy odsetek opinii negatywnych).

d) Czy umiejetnosci, ktore zdobyle$ na zajeciach projektu ,,Potrafie, wiem, znam, rade
sobie dam” doceniane sg takze przez nauczycieli innych przedmiotow?
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Pytanie 12b badato akceptacj¢ efektow projektu przez nauczycieli z grona pedagogicznego,
ktérzy w projekcie nie uczestniczyli. Zebrane dane pokazuja, Ze pozostali nauczyciele
niewatpliwie nie przeszkadzaja projektowi w oddziatywaniu na praktyke codzienng zycia
uczniow — mniej niz 1/6 ucznidbw uwaza, ze ,nauczyciele innych przedmiotow nie
zainteresowali si¢ tym, czego nauczylem si¢ na zaje¢ciach projektu” (ponad 90% tych, ktorzy
udzielili odpowiedzi negatywnych), a pojedynczy uczniowie wskazali, ze ,niektorym
nauczycielom przeszkadzaja metody pracy poznane przez mnie na zaj¢ciach projektu”.

Dodatkowo warto zauwazy¢, ze ponad polowa ucznidw dostrzega pozytywne przejawy
zainteresowania innych nauczycieli wynikami projektu. Mozna wigc uznac, ze projekt dobrze
wpisuje si¢ w codzienne zycie szkoty, 1 Srodowisko to nie stanowi znaczacego utrudnienia dla
wdrozenia nabytych przez uczniow kompetencji w ich codzienng praktyke.

W zebranych danych mozna dostrzec pewne zréznicowanie w zakresie postrzegania przez
uczniéow barier we wdrazaniu zdobytych umiejetnosci w codzienng praktyke — w szkotach z
najwyzszymi wynikami z egzaminu gimnazjalnego pozytywne zainteresowanie nauczycieli
dostrzega jedynie 29% uczniéw (w poréwnaniu do niemal 50% w calej populacji).
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Analiza wynikéw ankiet uczniéw z podzialem na grupe alfa i
omega

Ankieta wypeliana przez uczniéw 2 cyklu pozwala na poréwnanie opinii uczniow, ktorzy
realizowali cykl zaje¢ wedtug programu alfa z opiniami tych, ktorzy realizowali cykl zajec
omega. Dotyczy ona satysfakcji z udzialu w zajeciach (pytania 1 1 2), samooceny
kompetencji, na ktore nakierowane byty programu (pytania 3, 4 ,5), przydatnosci w zyciu
poznanych tresci programowych (pytanie 7, 8 19), chgci powtdrnego wzigcia udzialu w takich
zajeciach (10 1 projekcyjnie — 11) oraz zmian jakie projekt przynidst w zyciu szkoty (12a i
12b). Po kazdym bloku w niniejszym opracowaniu nast¢puje krotka dyskusja uzyskanych
wynikow.

1. Czy czas na zaj¢ciach uwazasz za przyjemnie spedzony

1. Czy czas na zajeciach uwazasz za przyjemnie spedzony
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2. Czy w Twojej opinii nauczyciel prowadzit te zajecia w sposob ciekawszy niz zwykte
lekcje?
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2. Czy w Twojej opinii nauczyciel prowadzit te zajecia w sposéb
ciekawszy niz zwykte lekcje?
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W obu grupach satysfakcja z udzialu w zajeciach jest niezwykle wysoka i niewiele r6ézni si¢
pomiedzy grupami. Grupa omega w niewiele nizszym stopniu uwaza, ze nauczyciele
prowadzili te zajecia odmiennie niz zwykle zajecia szkolne, cho¢ w obu grupach odpowiedzi
pozytywne przekraczaja 95%.

3. W zatozeniu ukonczenie cyklu zaje¢ powinno pomaga¢ Ci w lepszej organizacji swojego
uczenia si¢. Czy w Twojej opinii w tej chwili:

g) umiesz skutecznie przygotowac si¢ do klasowki, sprawdzianu czy egzaminu

umiesz skutecznie przygotowac sie do klaséwki, sprawdzianu czy
egzaminu
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h) potrafisz radzi¢ sobie ze zdenerwowaniem w takich sytuacjach
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i) takze po klasowce czy sprawdzianie pozostaja Ci w glowie najwazniejsze z rzeczy,
ktorych sie nauczytas/nauczytes

takze po klaséwce czy sprawdzianie pozostaja Ci w gtowie
najwazniejsze z rzeczy, ktorych sie nauczytas/nauczytes$
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Pytanie 3 dotyczy samooceny posiadanej kompetencji ,,umiejetno$¢ uczenia si¢”.
Kompetencja ta byta bezposrednim celem pracy w grupie omega, stad jej wysoki poziom —
ponad 2/3 uczniéw z tej grupy pozytywnie ocenia u siebie te umiejetnosci — jest pozadanym
efektem programu. Nalezy jednak zauwazy¢, ze wskazany tutaj pomiar pozostaje nieco nizszy
niz w grupie alfa, w ktdrej ta kompetencja nie byta rozwijana w sposob zamierzony w trakcie
zaje¢. Zajecia w grupie alfa zakladaly, ze uczniowie ci posiadajg t¢ kompetencje w stopniu
wystarczajacym.

Nalezy zauwazy¢, ze w grupie omega odsetek odpowiedzi niezdecydowanych i1 negatywnych
facznie ciagle jest nizszy niz w grupie alfa, pomimo, Ze celem zaj¢¢ w grupie omega byt
rozwo0j tej kompetencji. Ten fakt mozna tlumaczy¢ poprzez wysoki wyjSciowy stan tej
kompetencji w grupie alfa, badz poprzez zanieczyszczenie uzyskiwanej od ucznidéw opinii
poprzez poziom samooceny — uczniowie w grupie alfa prawdopodobnie posiadajg wyzsza
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samoocen¢ 0golng (w zakresie aktywnoS$ci zwigzanej ze szkota), niezaleznie od prowadzonej
w czasie zaje¢¢ pracy.

Reasumujac — dane powyzsze $wiadczg o tym, ze poziom kompetencji w zakresie uczenia si¢
jest w opinii ucznidow z grupy omega wysoki, cho¢ ciagle nizszy niz w grupie alfa.

4. Umiejetnos¢ wspotpracy z innymi jest wazna w zyciu kazdego z nas. Czy w Twojej opinii:

C) satakie problemy czy zadania, ktore raczej wolisz rozwigzywaé wspolnie z kolegami i
kolezankami niz w pojedynke

sg takie problemy czy zadania, ktdre raczej wolisz rozwigzywac
wspolnie z kolegami i kolezankami niz w pojedynke
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d) sa takie zadania czy problemy, ktore duzo trudniej jest rozwigzaé¢ w pojedynke niz w
grupie

sg takie zadania czy problemy, ktére duzo trudniej jest rozwigzaé¢ w
pojedynke niz w grupie
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e) pracujgc razem z innymi w grupie zazwyczaj dobrze si¢ z nimi dogadujesz
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pracujac razem z innymi w grupie zazwyczaj dobrze sie z nimi
dogadujesz
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Kompetencje zwigzane z pracg grupowa sg podobnie oceniane przez ucznidow z obu grup.
Zauwazalnie nizsza ocena checi pracy zespotowej w grupie alfa (4a) wydaje si¢ przypadkowa.
Z perspektywy celow programu mozna powiedzie¢, ze w sferze ksztattowania checi do pracy
zespotowe]j odnosi on niewatpliwe sukcesy — ponad 80% uczniéw z kazdej z grup widzi
potrzebe i wyraza ch¢¢ do pracy zespotowej (odpowiednio w grupie alfa 85%, zas w omega
80%). Warto tez zauwazy¢, ze odsetek odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” (cho¢ trzykrotnie
nizszy niz odpowiedzi ,,tak™) jest wyzszy w grupie alfa niz omega, a wigc wydaje sie, ze
pewng czg$¢ uczestnikow tej grupy program zdecydowanie przekonatl do pracy zespolowe;.

5. W zyciu czg¢sto przychodzi nam si¢ mierzy¢ z réznymi problemami po raz pierwszy, nie
majac dla nich z géry gotowego rozwigzania. Czy:

g) rozwigzywanie nowych probleméw budzi Twoja cieckawosc¢ i che¢ dziatania

rozwigzywanie nowych problemoéw budzi Twojg ciekawosc i che¢
dziatania
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h) w obliczu nieznanego problemu zazwyczaj wiesz od czego rozpoczac jego
rozwigzywanie

w obliczu nieznanego problemu zazwyczaj wiesz od czego rozpoczac
jego rozwigzywanie
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1) jeste$ przekonana/przekonany, ze zwykle, tak czy inaczej, potrafisz poradzi¢ sobie w
nowej sytuacji

jestes przekonana/przekonany, ze zwykle, tak czy inaczej, potrafisz
poradzi¢ sobie w nowej sytuaciji
140
120
100
80
60
40
20
O -
zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec nie
Halfa ®Womega

W obu grupach kompetencje zwigzane z kreatywno$cig i rozwigzywaniem problemoéw sa
wysokie, o czym $wiadczy ponad ok.70% odpowiedzi pozytywnych. Nalezy zauwazy¢, ze
oceny w tym zakresie s3 wyraznie nizsze, niz w poprzednich kompetencjach, jak rowniez, ze
zréznicowanie pomigdzy grupami jest bardzo wyrazne. W grupie alfa az 75% ocenia u siebie
pozytywnie t¢ kompetencje, podczas gdy w grupie omega taka ocene przejawia 66% uczniow.
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Obie grupy w podobnym sposéb oceniajg swoja ciekawos¢ 1 che¢ dziatania w obliczu nowego
problemu i odsetek opinii niezdecydowanych oraz negatywnych jest podobnie wysoki (15%),
a roznica na niekorzy$¢ grupy omega dotyczy tylko sity pozytywnego przekonania (o ok.10%
stabszego w tej grupie). W pozostatych pytaniach réznice pomigdzy grupami sg duzo
wyrazniejsze — niemal polowa uczniéw z grupy omega nie jest zdecydowana czy w obliczu
nowego problemu bedzie wiedzie¢ od czego zacza¢ (w porownaniu do mniej niz 1/3 w grupie
alfa), rowniez odsetek odpowiedzi niezdecydowanych w pytaniu 5c, dotyczacym ogdlnego
poczucia sprawstwa wobec nowych sytuacji, jest dwukrotnie wyzszy w grupie omega niz w
grupie alfa, jak rowniez pojawiaja si¢ w niej odpowiedzi negatywne, pomimo ze odpowiedzi
pozytywne sg jedynie tylko troche stabsze niz w grupie alfa.

Na podstawie tych wynikow nalezy wigc uznaé, ze ogolny poziom tej kompetencji w obu
grupach jest wysoki, cho¢ zarowno poziom ogdlnej samooceny (sprawstwa wobec nowych
sytuacji) jest w grupie omega nieco nizszy niz w grupie alfa. Wyraznym powodem, dla
takiego odczucia uczniow, wydaje sie by¢ nizszy poziom oceny wiasnej zdolnosci do
planowania dzialania w nowej sytuacji. Traktujac te réznice jako efekt programu, a nie stanu
wobec programu wczesniejszego, moznaby powiedzie¢, ze program ograniczyl obawy
ucznidow w grupie omega przed nowymi sytuacjami, ale nie wyposazyt ich wystarczajagco w
sprawdzone narzg¢dzia pracy w takich sytuacjach, a wigc ze oddzialywanie programu w sferze
postaw jest wigksze niz w sferze umiejetnosci.

Rekapitulujac, w zakresie trzech badanych kompetencji nalezy zauwazy¢ ich wysoki poziom
po programie. Cho¢ poziom umiej¢tnosci uczenia si¢ w grupie omega pozostaje nizszy niz w
grupie alfa, to roéznica ta jest wzglednie niewielka i dotyczy mniej niz 20% uczniéw. Poziom
kompetencji zwigzanych z praca zespolowa jest podobny w obu grupach i ponad 90%
ucznidw w nich uwaza, ze posiadajg te kompetencje. Warto zauwazy¢, ze w grupie alfa
pojawia si¢ 20% grupa zdecydowanych zwolennikdw pracy zespotowej. Najnizej oceniang w
obu grupach kompetencja jest umiejetnos¢ kreatywnego rozwigzywania problemow, a w tym
zakresie — zdolno$¢ zaplanowania dziatania w obliczu konkretnego nowego problemu. Cho¢
w grupie alfa 1 w tym zakresie poczucie kompetencji jest wyzsze niz w grupie omega, to az
niemal % grupy omega i 1/3 grupy alfa nie udziela pozytywnych odpowiedzi na tak zadane
pytanie.

7. Czy Twoim zdaniem nauczyles si¢ czego$ waznego na zaj¢ciach?
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Czy Twoim zdaniem nauczytes sie czegos waznego na zajeciach?
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tak powiedzie¢ nie
malfa ®omega

8. Czy co$ z wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych w trakcie zaje¢ przydaje Ci si¢ w codziennej
pracy w szkole

Czy co$ z wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie zaje¢ przydaje
Ci sie w codziennej pracy w szkole
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Halfa ®omega

9. Czy takze poza szkota przydaja Ci si¢ umiejetnosci zdobyte w trakcie zajec?
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Czy takze poza szkota przydaja Ci sie umiejetnosci zdobyte w
trakcie zajec?
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tak powiedziec nie

malfa ®omega

Obie grupy bardzo wysoko ocenity istotnos$¢ 1 przydatnos$¢ zaje¢ zrealizowanych w czasie
projektu, jak réwniez ich przydatno$¢ w zyciu szkolnym i poza szkolnym. Nalezy zwrocié
uwagg, ze w grupie omega pojawito si¢ okoto 10% ucznidow, ktorzy nie udzielaja pozytywnej
odpowiedzi w tych kwestiach, odpowiadajac ,,trudno powiedzie¢”, ,,nie” badz ,,zdecydowanie
nie” (niezdecydowanych w grupie alfa jest ok.5%). Najwyzszy odsetek opinii
niepozytywnych w grupie omega pojawia si¢ w ocenie stosowalnosci tresci poznanych w
trakcie projektu w codziennej praktyce szkolnej, co moze by¢ wskaznikiem barier, na jakie
natrafili ci uczniowie w stosowaniu umiejetnosci nabytych w projekcie w praktyce
konkretnego $rodowiska szkolnego.

10. Czy gdybys$ miata/miat takg okazje, to chciataby$/chciatby$ kontynuowaé udziat w
podobnych zajeciach w przysztosci?

Czy gdybys$ miata/miat taka okazje, to chciatabys$/chciatby$
kontynuowac udziat w podobnych zajeciach w przysztosci?
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11. Czy poleciatbys$/polecitbys swojemu koledze udzial w takich zajgciach?

Czy poleciatbys$/polecitby$ swojemu koledze udziat w takich
zajeciach?
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tak powiedziec nie

malfa ®omega

Zdecydowanie pozytywne odpowiedzi uzyskane w pytaniach 10 i 11, jak rowniez ich silne
zabarwienie emocjonalne (niemal 50% odpowiedzi w obu grupach na pytanie o cheé
uczestnictwa w podobnych zajeciach to odpowiedzi ,,zdecydowanie tak”) sugeruja wysoki
poziom zadowolenia z uczestnictwa projekcie. Wyrazna okoto 50 osobowa grupa osoéb mato
zadowolonych z grupy omega (ktora pojawiata si¢ juz w pytaniach dotyczacych zastosowan)
znika w pytaniu o polecenie tego programu kolegom. Wydaje si¢ to potwierdza¢ hipoteze o
indywidualnych barierach, na jakie natrafiali niektérzy uczniowie z grup omega w swoich
szkotach, jako o powodzie ich wigkszego sceptycyzmu co do uzytecznosci programu dla nich
konkretnie, pomimo jego uzytecznosci i przydatnosci ogdlne;.

12. Autorzy programu zaktadali, Ze niektore jego elementy beda wykorzystywane przez
nauczycieli takze na lekcjach innych przedmiotéw

e) Czyuwazasz, ze po zakonczeniu cyklu zaje¢ nauczyciel je prowadzacy takze inne
lekcje prowadzi ciekawiej niz poprzednio?
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Czy uwazasz, ze po zakonczeniu cyklu zaje¢ nauczyciel je
prowadzacy takze inne lekcje prowadzi ciekawiej niz poprzednio?
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tak powiedziec nie

malfa ®omega

Grupa omega wyraznie nizej ocenia praktyke pracy nauczyciela po projekcie na zwyktych
lekcjach. Cho¢ w grupie alfa pozytywnych odpowiedzi jest w tej kwestii ponad 3/4, to w
grupie omega jest ich 0k.60%. Nalezy jednak zauwazy¢, ze odpowiedzi negatywnych jest w
kazdej z grup mniej niz 10%, cho¢ ten odsetek jest dwukrotnie wyzszy w grupie omega.
f) Czy umiejetnosci, ktore zdobyles na zajeciach projektu ,,Potrafi¢, wiem, znam, rade
sobie dam” doceniane s3 takze przez nauczycieli innych przedmiotow?

Czy umiejetnosci, ktore zdobytes na zajeciach projektu ,Potrafie,
wiem, znam, rade sobie dam” doceniane s3 takze przez nauczycieli
innych przedmiotow?
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tak, przez tak przez trudno nie nauczyciele nie

wszystkich niektérych powiedziec¢ innych nauczycielom
przeszkadza

malfa Womega

W tym pytaniu réznice w odpowiedziach mi¢dzy grupami sg najwicksze — zaledwie 1/3
ucznidw z grupy omega zauwazyto docenienie przez jaki§ nauczycieli spoza projektu nabyte
przez nich nowe umiejetnosci, podczas gdy w grupie alfa takich uczniéw bylo 2/3. Wydaje si¢
wigc ze uczniowie z grupy omega napotykaja wiecej barier przy stosowaniu nowych
umiejetnosci niz ci z grup alfa. Nalezy jednak wyraznie podkresli¢, ze w obu grupach jedynie
10% (w grupie alfa) i odpowiednio 15% (w grupie omega) ucznidw uwaza, ze nauczyciele
innych przedmiotow nie interesujg si¢ ich nowymi umiej¢tnosciami, a faktyczne roznice
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miedzy grupami wynikaja z odsetka odpowiedzi niezdecydowanych. Mozna wigc uznac, ze
cho¢ uczniowie z grupy omega natrafiajg na wigksze bariery przy stosowaniu nowych
umiejetnosci, wynikajace z obojetnosci innych nauczycieli, to dla obu grup opdr grona
nauczycielskiego wobec stosowania nowych umiej¢tnosci przez uczniow jest niewielki, a
wigc program nie natrafia silnych barier przy wdrazaniu jego rezultatow w praktyke szkolna.
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Zestawienie wynikdw ankiet uczniéw z podziatem na pteé¢

3. W zalozeniu ukonczenie cyklu zaje¢ powinno pomagaé Ci w lepszej organizacji swojego
uczenia si¢. Czy w Twojej opinii w tej chwili:

J) umiesz skutecznie przygotowac si¢ do klasowki, sprawdzianu czy egzaminu

umiesz skutecznie przygotowac sie do klaséwki, sprawdzianu czy
egzaminu
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tak powiedzieé nie

MW dziewczeta M chtopcy

k) potrafisz radzi¢ sobie ze zdenerwowaniem w takich sytuacjach

potrafisz radzic sobie ze zdenerwowaniem w takich sytuacjach
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I) takze po klaséwce czy sprawdzianie pozostajg Ci w glowie najwazniejsze z rzeczy,
ktérych si¢ nauczytas/nauczyltes
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takze po klaséwce czy sprawdzianie pozostajg Ci w glowie
najwazniejsze z rzeczy, ktérych sie nauczytas/nauczytes
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tak powiedziec nie

B dziewczeta M chtopcy

4. Umiejetnos¢ wspotpracy z innymi jest wazna w zyciu kazdego z nas. Czy w Twojej opinii:

d) sg takie problemy czy zadania, ktdore raczej wolisz rozwigzywa¢ wspoélnie z kolegami i
kolezankami niz w pojedynke

sq takie problemy czy zadania, ktére raczej wolisz rozwigzywac
wspdlnie z kolegami i kolezankami niz w pojedynke

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec nie

W dziewczeta M chfopcy

e) sa takie zadania czy problemy, ktore duzo trudniej jest rozwigza¢ w pojedynke niz w
grupie
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sq takie zadania czy problemy, ktére duzo trudniej jest rozwigza¢ w
pojedynke niz w grupie
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tak powiedziec nie

W dziewczeta M chiopcy

f) pracujac razem z innymi w grupie zazwyczaj dobrze si¢ z nimi dogadujesz

pracujac razem z innymi w grupie zazwyczaj dobrze sie z nimi
dogadujesz
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tak powiedzieé nie
W dziewczeta M chiopcy

5. W zyciu czgsto przychodzi nam si¢ mierzy¢ z r6znymi problemami po raz pierwszy, nie
majac dla nich z géry gotowego rozwigzania. Czy:

J) rozwigzywanie nowych problemow budzi Twojg ciekawo$¢ i che¢ dziatania
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rozwigzywanie nowych probleméw budzi Twojg ciekawosc i che¢

dziatania
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k) w obliczu nieznanego problemu zazwyczaj wiesz od czego rozpoczaé jego
rozwigzywanie

w obliczu nieznanego problemu zazwyczaj wiesz od czego rozpoczac
jego rozwigzywanie
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I) jeste$ przekonana/przekonany, ze zwykle, tak czy inaczej, potrafisz poradzi¢ sobie w
nowej sytuacji
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jestes przekonana/przekonany, ze zwykle, tak czy inaczej, potrafisz
poradzi¢ sobie w nowej sytuacji
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7. Czy Twoim zdaniem nauczyles$ si¢ czego$ waznego na zaj¢ciach?

Czy Twoim zdaniem nauczytes sie czego$ waznego na zajeciach?
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8. Czy co$ z wiedzy i1 umiejetnosci zdobytych w trakcie zaje¢ przydaje Ci si¢ w codzienne;j
pracy w szkole
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Czy co$ z wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie zaje¢ przydaje
Ci sie w codziennej pracy w szkole
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9. Czy takze poza szkota przydaja Ci si¢ umiejetnosci zdobyte w trakcie zajeé?

Czy takze poza szkotg przydajq Ci sie umiejetnosci zdobyte w trakcie
zajec?
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W dziewczeta Hchiopcy

10. Czy gdybys$ miata/miat takg okazje, to chciataby$/chciatby$ kontynuowaé udziat w
podobnych zajeciach w przysztosci?
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Czy gdybys$ miata/miat taka okazje, to chciatabys/chciatby$
kontynuowac udziat w podobnych zajeciach w przysztosci?
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11. Czy poleciatbys$/polecitbys swojemu koledze udzial w takich zajgciach?

Czy poleciatbys$/polecitbys swojemu koledze udziat w takich
zajeciach?
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12. Autorzy programu zaktadali, Zze niektore jego elementy beda wykorzystywane przez
nauczycieli takze na lekcjach innych przedmiotéw

g) Czyuwazasz, ze po zakonczeniu cyklu zaje¢ nauczyciel je prowadzacy takze inne
lekcje prowadzi ciekawiej niz poprzednio?
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Czy uwazasz, ze po zakoriczeniu cyklu zaje¢ nauczyciel je
prowadzacy takze inne lekcje prowadzi ciekawiej niz poprzednio?
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h) Czy umiej¢tnosci, ktore zdobytes na zajgciach projektu ,,Potrafig, wiem, znam, radg

sobie dam” doceniane s3 takze przez nauczycieli innych przedmiotow?

80
70

50
40
30
20
10

Czy umiejetnosci, ktore zdobytes na zajeciach projektu ,Potrafie,
wiem, znam, rade sobie dam” doceniane s3 takze przez nauczycieli
innych przedmiotéow?
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wszystkich niektdrych powiedzie¢ innych nauczycielom
przeszkadza

MW dziewczeta M chtopcy
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Zestawienie wynikéw ankiet uczniéw z podziatem na klase

3. W zalozeniu ukonczenie cyklu zaje¢ powinno pomagaé Ci w lepszej organizacji swojego
uczenia si¢. Czy w Twojej opinii w tej chwili:

m) umiesz skutecznie przygotowac si¢ do klasowki, sprawdzianu czy egzaminu

umiesz skutecznie przygotowac sie do klaséwki, sprawdzianu czy

egzaminu
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n) potrafisz radzi¢ sobie ze zdenerwowaniem w takich sytuacjach

potrafisz radzic sobie ze zdenerwowaniem w takich sytuacjach
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0) takze po klasowce czy sprawdzianie pozostajg Ci w glowie najwazniejsze z rzeczy,
ktérych si¢ nauczytas/nauczyltes
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takze po klaséwce czy sprawdzianie pozostajg Ci w glowie
najwazniejsze z rzeczy, ktérych sie nauczytas/nauczytes
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4. Umiejetnos¢ wspotpracy z innymi jest wazna w zyciu kazdego z nas. Czy w Twojej opinii:

e) sg takie problemy czy zadania, ktdore raczej wolisz rozwigzywa¢ wspoélnie z kolegami i
kolezankami niz w pojedynke

sq takie problemy czy zadania, ktére raczej wolisz rozwigzywac
wspdlnie z kolegami i kolezankami niz w pojedynke
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f) sa takie zadania czy problemy, ktore duzo trudniej jest rozwigza¢ w pojedynke niz w
grupie
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sq takie zadania czy problemy, ktére duzo trudniej jest rozwigza¢ w

pojedynke niz w grupie
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g) pracujac razem z innymi w grupie zazwyczaj dobrze si¢ z nimi dogadujesz

pracujac razem z innymi w grupie zazwyczaj dobrze sie z nimi

dogadujesz
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5. W zyciu czgsto przychodzi nam si¢ mierzy¢ z r6znymi problemami po raz pierwszy, nie
majac dla nich z géry gotowego rozwigzania. Czy:

m) rozwigzywanie nowych problemow budzi Twoja ciekawos¢ i ch¢é dziatania
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rozwigzywanie nowych probleméw budzi Twoja ciekawos¢ i che¢

dziatania
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n) w obliczu nieznanego problemu zazwyczaj wiesz od czego rozpoczaé jego

rozwigzywanie
w obliczu nieznanego problemu zazwyczaj wiesz od czego rozpoczaé
jego rozwigzywanie
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0) jeste$ przekonana/przekonany, ze zwykle, tak czy inaczej, potrafisz poradzi¢ sobie w
nowej sytuacji
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jestes przekonana/przekonany, ze zwykle, tak czy inaczej, potrafisz
poradzi¢ sobie w nowej sytuacji
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7. Czy Twoim zdaniem nauczytes si¢ czego§ waznego na zajeciach?

Czy Twoim zdaniem nauczytes sie czegos waznego na zajeciach?

120

100

80

60

40

20

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie

W klasal mklasall mklasalll

8. Czy co$ z wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych w trakcie zaje¢ przydaje Ci si¢ w codziennej
pracy w szkole
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Czy co$ z wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie zaje¢ przydaje
Ci sie w codziennej pracy w szkole
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie
mklasal mklasall mklasalll

9. Czy takze poza szkota przydaja Ci si¢ umiejetnosci zdobyte w trakcie zajeé?

Tytut wykresu

100
80
60
40
20

0 —

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec nie
mklasal mklasall mklasalll

10. Czy gdybys$ miata/mial takg okazje, to chciatabys$/chciatby$ kontynuowac udziat w
podobnych zajeciach w przysziosci?
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Czy gdybys$ miata/miat taka okazje, to chciatabys/chciatby$
kontynuowac udziat w podobnych zajeciach w przysztosci?

80
70
60
50
40
30
20
10

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie

mklasal mklasall mklasalll

11. Czy poleciatbys$/polecitbys swojemu koledze udzial w takich zajgciach?

Czy poleciatbys$/polecitbys swojemu koledze udziat w takich
zajeciach?

120
100
80
60

40

20

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie

W klasal mklasall mklasalll

12. Autorzy programu zaktadali, Zze niektore jego elementy beda wykorzystywane przez
nauczycieli takze na lekcjach innych przedmiotow

i) Czyuwazasz, ze po zakonczeniu cyklu zaje¢ nauczyciel je prowadzacy takze inne
lekcje prowadzi ciekawiej niz poprzednio?
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Czy uwazasz, ze po zakonczeniu cyklu zaje¢ nauczyciel je
prowadzacy takze inne lekcje prowadzi ciekawiej niz poprzednio?
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0 ||
zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie
mklasal mklasall mklasalll

J) Czy umiejetnosci, ktore zdobyle$ na zajgciach projektu ,,Potrafie, wiem, znam, rade
sobie dam” doceniane s3 takze przez nauczycieli innych przedmiotow?

Czy umiejetnosci, ktdre zdobytes na zajeciach projektu ,Potrafie,
wiem, znam, rade sobie dam” doceniane s3 takze przez nauczycieli
innych przedmiotéow?

70
60
50
40
30
20
10

tak, przez tak przez trudno nie nauczyciele nie
wszystkich niektorych powiedzie¢ innych nauczycielom
przeszkadza

mklasal mklasall mklasalll
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Zestawienie wynikow ankiet uczniéw z podziatem na
wielkos¢ osrodka

3. W zatozeniu ukonczenie cyklu zaje¢ powinno pomaga¢ Ci w lepszej organizacji swojego
uczenia si¢. Czy w Twojej opinii w tej chwili:

p) umiesz skutecznie przygotowac si¢ do klasowki, sprawdzianu czy egzaminu

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec nie

B gmina wiejska B gmina wiejsko-miejska  ® duze miasto

q) potrafisz radzi¢ sobie ze zdenerwowaniem w takich sytuacjach

70

60

50

40

30

20

10

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie

B gmina wiejska B gmina wiejsko-miejska B duze miasto

I takze po klasdbwce czy sprawdzianie pozostajg Ci w glowie najwazniejsze z rzeczy,
ktérych si¢ nauczytas$/nauczytes
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80
70
60

50

40
30
20
10

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec nie

B gmina wiejska M gmina wiejsko-miejska B duze miasto

4. Umiejetnos¢ wspotpracy z innymi jest wazna w zyciu kazdego z nas. Czy w Twojej opinii:

f) sa takie problemy czy zadania, ktore raczej wolisz rozwigzywac wspolnie z kolegami i
kolezankami niz w pojedynke

sg takie problemy czy zadania, ktore raczej wolisz rozwigzywac
wspdlnie z kolegami i kolezankami niz w pojedynke

80
70
60
50
40
30
20
10

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec¢ nie

B gmina wiejska B gmina wiejsko-miejska  ® duze miasto

g) sa takie zadania czy problemy, ktore duzo trudniej jest rozwigza¢ w pojedynke niz w
grupie
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sg takie zadania czy problemy, ktére duzo trudniej jest rozwigza¢ w
pojedynke niz w grupie

80
70
60
50
40
30
20
10

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie

B gmina wiejska B gmina wiejsko-miejska = duze miasto

h) pracujac razem z innymi w grupie zazwyczaj dobrze si¢ z nimi dogadujesz

pracujac razem z innymi w grupie zazwyczaj dobrze sie z nimi
dogadujesz

80
70
60
50
40
30
20
10

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie

B gmina wiejska M gmina wiejsko-miejska  ® duze miasto

5. W zyciu czgsto przychodzi nam si¢ mierzy¢ z r6znymi problemami po raz pierwszy, nie
majac dla nich z géry gotowego rozwigzania. Czy:

p) rozwigzywanie nowych problemow budzi Twoja ciekawos¢ i ch¢é dziatania
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rozwigzywanie nowych probleméw budzi Twoja ciekawos¢ i che¢
dziatania

80
70
60
50
40
30
20
10

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie

B gmina wiejska B gmina wiejsko-miejska = duze miasto

g) w obliczu nieznanego problemu zazwyczaj wiesz od czego rozpoczac jego

rozwigzywanie
w obliczu nieznanego problemu zazwyczaj wiesz od czego rozpoczaé
jego rozwigzywanie
70
60
50
40
30
20
10
0 -
zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie
H gmina wiejska B gmina wiejsko-miejska  ® duze miasto

r) jestes$ przekonana/przekonany, ze zwykle, tak czy inaczej, potrafisz poradzi¢ sobie w
nowej sytuacji
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jestes przekonana/przekonany, ze zwykle, tak czy inaczej, potrafisz
poradzi¢ sobie w nowej sytuacji
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie
B gmina wiejska B gmina wiejsko-miejska = duze miasto

7. Czy Twoim zdaniem nauczyles$ si¢ czego$ waznego na zaj¢ciach?

Czy Twoim zdaniem nauczytes sie czegos waznego na zajeciach?

90
80
70
60
50
40
30
20
10

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec¢ nie

B gmina wiejska B gmina wiejsko-miejska M duze miasto

8. Czy co$ z wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych w trakcie zaje¢ przydaje Ci si¢ w codziennej
pracy w szkole
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Czy co$ z wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie zaje¢ przydaje
Ci sie w codziennej pracy w szkole

70
60
50
40
30
20
10

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie

B gmina wiejska B gmina wiejsko-miejska = duze miasto

9. Czy takze poza szkota przydaja Ci si¢ umiejetnosci zdobyte w trakcie zajeé?

Czy takze poza szkotg przydajq Ci sie umiejetnosci zdobyte w trakcie
zajec?

80
70
60
50
40
30
20
10

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec¢ nie

B gmina wiejska B gmina wiejsko-miejska M duze miasto

10. Czy gdybys miata/miat taka okazje, to chciatabys/chciatby$ kontynuowac udziat w
podobnych zajeciach w przysztosci?
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Czy gdybys$ miata/miat taka okazje, to chciatabys/chciatby$
kontynuowac udziat w podobnych zajeciach w przysztosci?

60

50

40
30
20
10

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie

B gmina wiejska B gmina wiejsko-miejska = duze miasto

11. Czy poleciatbys$/polecitbys swojemu koledze udzial w takich zajgciach?

Czy poleciatbys$/polecitbys swojemu koledze udziat w takich
zajeciach?

90
80
70
60
50
40
30
20
10

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec¢ nie

B gmina wiejska B gmina wiejsko-miejska M duze miasto

12. Autorzy programu zaktadali, Zze niektore jego elementy beda wykorzystywane przez
nauczycieli takzena lekcjach innych przedmiotow

k) Czyuwazasz, ze po zakonczeniu cyklu zaje¢ nauczyciel je prowadzacy takze inne
lekcje prowadzi ciekawiej niz poprzednio?
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Czy uwazasz, ze po zakoriczeniu cyklu zaje¢ nauczyciel je
prowadzacy takze inne lekcje prowadzi ciekawiej niz poprzednio?

70

60

50

40

30
20

10

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie

B gmina wiejska B gmina wiejsko-miejska = duze miasto

Czy umiejetnosci, ktore zdobyte$ na zajeciach projektu ,,Potrafi¢, wiem, znam, rade

sobie dam” doceniane s3 takze przez nauczycieli innych przedmiotow?

Czy umiejetnosci, ktére zdobyltes na zajeciach projektu ,Potrafie,
wiem, znam, rade sobie dam” doceniane s3 takie przez nauczycieli
innych przedmiotéw?

60

50

40
30

20

10

tak, przez tak przez trudno nie nauczyciele nie
wszystkich niektorych powiedziec¢ innych nauczycielom
przeszkadza

B gmina wiejska M gmina wiejsko-miejska  ® duze miasto
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Zestawienie wynikow ankiet uczniéw z podziatem na wyniki
egzaminu gimnazjalnego (stanine)

3. W zalozeniu ukonczenie cyklu zaje¢ powinno pomagaé Ci w lepszej organizacji swojego
uczenia si¢. Czy w Twojej opinii w tej chwili:

S) umiesz skutecznie przygotowac si¢ do klasowki, sprawdzianu czy egzaminu

umiesz skutecznie przygotowac sie do klaséwki, sprawdzianu czy
egzaminu

90
80
70
60
50
40
30
20
10

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie

M st. niska M st. Srednia  m st. wysoka

t) potrafisz radzi¢ sobie ze zdenerwowaniem w takich sytuacjach

potrafisz radzi¢ sobie ze zdenerwowaniem w takich sytuacjach

90
80
70
60
50
40
30
20
10

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec nie

B st. niska M st. Srednia  ® st. wysoka

u) takze po klasdbwce czy sprawdzianie pozostajg Ci w glowie najwazniejsze z rzeczy,
ktérych si¢ nauczytas$/nauczytes
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takze po klaséwce czy sprawdzianie pozostaja Ci w gtowie
najwazniejsze z rzeczy, ktérych sie nauczytas/nauczytes

90
80
70
60
50
40
30
20
10

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec nie

B st. niska M st. srednia @ st. wysoka

4. Umiejetnos¢ wspotpracy z innymi jest wazna w zyciu kazdego z nas. Czy w Twojej opinii:

g) sa takie problemy czy zadania, ktore raczej wolisz rozwigzywa¢ wspoélnie z kolegami i
kolezankami niz w pojedynke

sg takie problemy czy zadania, ktére raczej wolisz rozwigzywac
wspolnie

80
70
60
50
40
30
20
10

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie

M st. niska M st. Srednia @ st. wysoka

h) sg takie zadania czy problemy, ktore duzo trudniej jest rozwigza¢ w pojedynke niz w
grupie
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sq takie zadania czy problemy, ktére duzo trudniej jest rozwigza¢ w
pojedynke

90
80
70
60
50
40
30
20
10

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie

M st. niska M st. Srednia @ st. wysoka

i) pracujac razem z innymi w grupie zazwyczaj dobrze si¢ z nimi dogadujesz

5. W zyciu czg¢sto przychodzi nam si¢ mierzy¢ z réznymi problemami po raz pierwszy, nie
majac dla nich z géry gotowego rozwigzania. Czy:

S) rozwigzywanie nowych probleméw budzi Twoja ciekawo$¢ i ch¢é dziatania

rozwigzywanie nowych probleméw budzi Twojg ciekawosc i cheé
dziatania
80
70
60
50
40
30
20
10
0
zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedziec¢ nie
M st. niska M st. $rednia @ st. wysoka

t) w obliczu nieznanego problemu zazwyczaj wiesz od czego rozpocza¢ jego
rozwigzywanie
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w obliczu nieznanego problemu zazwyczaj wiesz od czego rozpoczaé
jego rozwigzywanie
80
70
60
50
40
30
20
10
0
zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie
M st. niska M st. $rednia ™ st. wysoka

u) jeste$ przekonana/przekonany, ze zwykle, tak czy inaczej, potrafisz poradzi¢ sobie w
nowej sytuacji

jestes przekonana/przekonany, ze zwykle, tak czy inaczej, potrafisz
poradzi¢ sobie w nowej sytuacji

100

80

60

40

20

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzieé nie

M st. niska M st. Srednia @ st. wysoka

7. Czy Twoim zdaniem nauczyles si¢ czego$ waznego na zaj¢ciach?
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Czy Twoim zdaniem nauczyles sie czegos waznego na zajeciach?

90
80
70
60
50
40
30
20
10

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie

M st. niska M st. Srednia @ st. wysoka

8. Czy co$ z wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie zaje¢ przydaje Ci si¢ w codzienne;j
pracy w szkole

Czy co$ z wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie zaje¢ przydaje
Ci sie w codziennej pracy w szkole

70
60
50
40
30
20
10

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie

M st. niska M st. Srednia @ st. wysoka

9. Czy takze poza szkota przydaja Ci si¢ umiejetnosci zdobyte w trakcie zajeé?
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Czy takze poza szkotg przydajq Ci sie umiejetnosci zdobyte w trakcie
zajec?

90
80
70
60
50
40
30
20
10

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie

M st. niska M st. Srednia @ st. wysoka

10. Czy gdybys$ miata/mial takg okazje, to cheiatabys$/cheialby$ kontynuowac udziat w
podobnych zajeciach w przysztosci?

Czy gdybys$ miata/miat taka okazje, to chciatabys/chciatby$
kontynuowac¢ udziat w podobnych zajeciach w przysztosci?

70
60
50
40
30
20
10

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie

M st. niska M st. Srednia @ st. wysoka

11. Czy poleciatbys$/polecitbys swojemu koledze udzial w takich zajgciach?
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Czy poleciatbys$/polecitbys swojemu koledze udziat w takich
zajeciach?

80
70
60
50
40
30
20
10

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie

M st. niska M st. Srednia @ st. wysoka

12. Autorzy programu zaktadali, ze niektore jego elementy bedg wykorzystywane przez
nauczycieli takze na lekcjach innych przedmiotow

m) Czy uwazasz, ze po zakonczeniu cyklu zaje¢ nauczyciel je prowadzacy takze inne
lekcje prowadzi ciekawiej niz poprzednio?

Czy uwazasz, ze po zakonczeniu cyklu zaje¢ nauczyciel je

prowadzacy takze inne lekcje prowadzi ciekawiej niz poprzednio?
70
60
50
40
30
20
10

zdecydowanie tak trudno nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie

M st. niska M st. Srednia @ st. wysoka

n) Czy umiejetnosci, ktore zdobytes na zajeciach projektu ,,Potrafie, wiem, znam, rade
sobie dam” doceniane s3 takze przez nauczycieli innych przedmiotow?
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70
60
50
40
30
20
10

Czy umiejetnosci, ktére zdobytes na zajeciach projektu ,Potrafie,
wiem, znam, rade sobie dam” doceniane s3 takie przez nauczycieli
innych przedmiotéow?

tak, przez
wszystkich

tak przez trudno nie nauczyciele nie
niektorych powiedzie¢ innych nauczycielom
przeszkadza

M st. niska M st. Srednia @ st. wysoka
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Zalgcznik nr 13

Raport z wywiadu z dyrektorami szkol uczestniczacych w testowaniu w projekcie

»Potrafi¢, wiem, znam — rade sobie dam”

1. Co z punktu widzenia dyrektora zadecydowalo o przystapieniu do projektu?

Dyrektorzy pytani o motywacje w przystapieniu do programu wskazywali, ze program
proponowal nowe rozwigzania w waznych dla nich aspektach pracy szkoty (praca z uczniem
zdolnym i z uczniem z problemami w nauce). Wskazywali, ze zakwalifikowanie szkoty do
fazy pilotazu dawalo jej szans¢ na dotgczeni do grona liderow zmian oswiatowych. Niektorzy
dyrektorzy stale poszukujg nowych bodzcéw do zmian z pracy szkoty 1 tak potraktowali
uczestnictwo w PWZ-RSD. Uczestnictwo w takim projekcie w jego fazie testowej w opinii

niektorych dyrektorow nobilituje szkote.

2. Czy realizacja projektu spelnila jego oczekiwania czy jest zadowolony z

efektow i sposobu realizacji?-Efekty

Dyrektorzy sa zadowoleni z efektow uczestnictwa w projekcie. Wskazuja zauwazalne
zmiany z warsztacie pracy nauczycieli, ktorzy prowadzili zajgcia projektowe, nauczyciele ci
dalej korzystaja z narzedzi projektu w trakcie pracy na lekcjach przedmiotowych i
wychowawczych, ich lekcje sa ciekawsze. W opinii praktycznie wszystkich dyrektorow
nauczyciele dzielili si¢ informacjami o projekcie z kolegami i kolezankami z rady
pedagogicznej zarowno w trakcie jego trwania jak i prezentujac efekty pracy po jego
zakonczeniu. Odbywato si¢ to w formie rozméw bezposrednich, ale takze w formie
omawiania na zespotach przedmiotowych a nawet na radzie pedagogicznej. Jeden z
dyrektorow wskazal, ze nauczyciele przeszkoleni w PWZ — RSD sg bardziej aktywni w pracy

metoda projektow.

W opinii dyrektorow w szkotach zauwazalna jest zmiana dotyczaca zachowania
ucznidw uczestniczgcych w projekcie poprawito si¢ zachowanie ucznidw, na spotkaniach z
uczniami widac, ze sg $mielsi, chetniej dyskutuja z dorostymi. Dyrektorzy od nauczycieli
majg informacje, ze uczniowie po uczestnictwie w projekcie sg bardziej systematyczni w

pracy, wyraznie pewniejsi siebie, fatwiej przychodzi im uczenie sig.

Latwos¢ realizacji
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W zgodniej opinii dyrektoréw realizacja projektu nie wigzato si¢ ze znaczniejszymi
trudnos$ciami natury organizacyjnej. Jako elementy, na ktore trzeba bylo zwrocié¢
szczegoblniejszg uwage wskazuja uktadanie terminarza zaje¢ w sytuacji, gdy grupa nie
pochodzita z jednej klasy, pewne modyfikacji kursow gimbusa spowodowane p6zniejszym
konczeniem zaje¢ przez ucznidow? Dyrektorzy nie widza op stronie organizacyjne;j

krytycznych problemoéw, ktore moglyby utrudni¢ szerokie wdrozenie programu.

Czy realizacja projektu byta omawiana (podsumowana) na radzie pedagogicznej?

Wigkszos¢ dyrektorow deklaruje takie podsumowanie na radzie pedagogicznej lub na

spotkaniach zespotéw przedmiotowych.

3. Czy i ew., jakie zmiany zauwaza po zakonczeniu realizacji projektu?-W gronie

pedagogicznym

Jak wykazano wyzej dyrektorzy uwazaja, ze szkoly zyskaly na uczestnictwie w
projekcie, grono pedagogiczne zapoznato si¢ z nowoczesnym podej$ciem do rozwiazywania
problemoéw ucznidéw, organizowane w niektorych szkotach lekcje otwarte pozwolity wiedze te
przenies¢ poza grono realizatorow, cho¢ to w tym gronie dyrektorzy widza gtéwnych
beneficjentow? Uwazaja, ze realizatorzy podniesli swoje kompetencje zawodowe, wzbogacili
warsztat pracy i po uczestnictwie stosuja na lekcjach wigcej nowoczesnej dydaktyki i lepiej

pracuja projektowo.

U uczniow

Uczniowie sg bardziej otwarci, aktywni, ch¢tniej angazuja si¢ w rozne wydarzenia
szkolne. Dyrektorzy wigkszos$¢ informacji w tym zakresie czerpig od nauczycieli, bo nie sa w

duzej skali bezposrednimi obserwatorami zachowa¢ uczniow

4. Czy zamierza kontynuowac¢ wykorzystanie programu PWZ juz bez wsparcia

projektowego?
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Dyrektorzy uwazaja, ze program powinien by¢ kontynuowany, lecz jego kontynuacja
powinna by¢ oparta o dodatkowe $rodki. Dyrektorzy uwazaja, ze srodki bedace w ich
dyspozycji sg kierowane na inne takze wymagajace wsparcia dziedziny pracy szkoty 1 nie
rozpatrywali realnie takich przesunie¢, ktére w obrebie planu finansowego szkoty
zapewnityby zasoby do kontynuowania pracy programem Warsztaty Alfa i Omega. Nie
wykluczaja takich dziatan w przysztosci, ale w nowym roku szkolnym kontynuacji nie

przewiduja.

WSszyscy dyrektorzy informujg o obecnosci metod pracy poznanych przez nauczycieli
podczas realizacji projektu PWZ — RSD na r6znych lekcjach w tym na godzinach

wychowawczych widzac w tym takze forme¢ kontynuacji realizacji programu.

Jedna o 0s6b podniosta problem zwigzany z brakiem dostepu do osoby przeszklonej w
ramach projektu w zwigzku z jej urlopem dla podratowania zdrowia i w konsekwencji z

niemozno$cia realnego planowania kontynuacji pracy programem Warsztaty Alfa 1 Omega.

Jakie przeszkody widzi, jako najpowazniejsze?

W zgodnej opinii finanse, cho¢ jeden z dyrektorow gimnazjum z malej gminie
deklaruje, ze spotecznos$¢ lokalna, radni i przedstawiciele organu prowadzacego wiedzg o
programie, znaja jego zalety i realne jest uzyskanie na jego kontynuacje dodatkowych

srodkow w nowym planie finansowym szkoty.

5. Czy zarekomendowalby realizacj¢ Warsztatéw alfa i omega, jako oferte na
zajecia wyrownawcze i zajecia dla uczniow zdolnych kolegom i kolezankom z innych

szkol?
Dla ucznidéw z trudnosciami w nauce

W zgodniej opinii program Warsztaty Omega mozna poleci¢ innym szkotom, jako

program zaje¢ dla ucznidw z trudnosciami w nauce.

Dla uczniéow zdolnych

W zgodnej opinii program Warsztaty Alfa mozna poleci¢ innym szkotom, jako
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program zaje¢ do pracy z uczniami zdolnymi. Jedna osoba z grona dyrektoréw wskazata, ze
cz¢s$¢ scenariuszy jest dla tej grupy wiekowej za tatwa 1 powinny by¢ raczej wykorzystywane

w szkotach podstawowych a dla gimnazjum powinny zosta¢ przepracowane.

Moze inna forma (zaj¢cia integracyjne dla pierwszoklasistow)

Taki potencjat wykorzystania programu zostat zasygnalizowany przez niektorych
dyrektoréw. Dyrektor planujac caty pakiet dziatan majacych na celu ulatwienie
pierwszoklasistom bezstresowe zadomowienie si¢ w nowej szkole wezmie pod uwage

mozliwos¢ wykorzystania programu lub jego elementow.

A co w swoim miesci/gminie? Czy dyrektorzy dzielg si¢ takimi informacjami?

Dyrektorzy w zasadzie nie dzielili si¢ informacjg o uczestnictwie w projekcie PWZ —
RSD ani o walorach programu Warsztaty Alfa I Omega ani swoich kolegéw i kolezanek
dyrektorow w mie$ci/gminie ani szerzej w wojewodztwie. Jako powodd wskazywany jest brak
tradycji spotkan w gronie dyrektoréw placowek samorzadowych, (jesli sg spotkania to
poswigcone sg one zazwyczaj sprawom organizacyjnym lub finansowym nie dajgc szansy na
podzielenie si¢ w tym gronie informacjami o charakterze programowym?. Takze spotkania
wojewodzkie sg planowane, jako okazje do przekazania informacji lub zalecen ze strony
organy nadzoru pedagogicznego 1 nie sprzyjajg wymianie doswiadczen w gronie

dyrektorskim.

Inne

Dyrektorzy wskazywali na dobra i bardzo dobrg wspotprace z realizatorami, ich

biezaca dostgpnos¢, kompetencje we wszystkich sprawach projektu a takze zyczliwo$c¢.

Kilkoro z dyrektorow wskazato, ze gdyby byto to mozliwe to na zasadach projektu

PWZ — RSD byliby zainteresowani ponownym uczestnictwem.

Wywiady przeprowadzono telefonicznie w dniach 6-10 wrzes$nia 2014 roku. Do
badania wytypowano:
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Gimnazjum nr 10 w Rzeszowie, Gimnazjum nr 8 w Rzeszowie, Gimnazjum Publiczne
w Btazowej, Gimnazjum Nr 1 w Brzozowie, Gimnazjum Nr 2 w Jasle, Gimnazjum Publiczne
w Kroscienku Wyznym, Zespo6t Szkot w Mirocinie, Publiczne Gimnazjum w Lesku. Ze
wzgledu na brak mozliwos$ci kontaktu z dyrekcja (nieobecnos$¢, napigty terminarz spotkan)
nie przeprowadzono wywiadow w 4 ze szkot, w jednej p. Dyrektor zadeklarowata stabg
znajomos¢ projektu ze wzgledu na przekazanie nadzoru nad nim wicedyrektorowi, w

pozostatych szkotach wywiad przeprowadzono.
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