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Niniejsza Strategia zostata przygotowana w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu i jest zgodna z jego
pierwotnymi zatozeniami. Zgodnie z wytycznymi, zawartymi w ,Zasadach dokonywania wyboru projektow w
ramach POKL” Strategia zostata uzupetniona o informacje i doswiadczenia, nabyte przez FS podczas realizacji
pierwszego etapu projektu.

| UZASADNIENIE

OPIS PROBLEMU

W Polsce powieksza sie grupa osdb niepetnosprawnych ze wzgledu na zaburzenia ze spektrum autyzmu, ktéra
nie jest w stanie podejmowac zatrudnienia bez odpowiedniego wsparcia. Projekt implementacji innowacyjnego
modelu wprowadzania OzA na rynek pracy w ramach IES zostat opracowany z myslg o tej grupie beneficjentow.
Ze wzgledu na brak rozwigzan tego problemu i doswiadczenia w Polsce, projekt realizowany jest z partnerami,
ktérzy posiadajg dtugoletnie doswiadczenie w tym zakresie.

Odbiorcami projektu sg wysokofunkcjonujgce osoby z autyzmem lub catoSciowymi zaburzeniami rozwoju, w
tym z zespotem Aspergera (OzA). Autyzm i zespdt Aspergera nalezg do zaburzen ze spektrum autyzmu (ASD).
ASD to spektrum zaburzen rozwojowych, ktére wptywajg na to, w jaki sposéb osoba nimi dotknieta postrzega
Swiat, przetwarza informacje i wspoétdziata z innymi. Osoby z ASD zwykle z trudem nawigzuja relacje z innymi
ludZmi, majg problemy z komunikacja i mysleniem abstrakcyjnym, u czesci z nich wystepujg réwniez
specyficzne trudnosci w uczeniu sie i generalizowaniu posiadanej wiedzy. Tego rodzaju zaburzenia nie s3
widoczne na ,pierwszy rzut oka” i sa przyczyng ,niewidocznych” niepetnosprawnosci (ang. Invisible disability), i
w istotny sposéb utrudniajg osobom z autyzmem komunikacje z innymi ludZmi i powodujg bardzo duze
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Najczesciej trudnosci te ujawniajg sie najbardziej w okresie
wchodzenia w dorostos$¢ i podejmowania samodzielnego zycia oraz poszukiwania pracy, gdyz s3g to dla tych
0s6b catkowicie nowe role.

a) IES - szansa na przygotowanie wysokofunkcjonujgcych OzA do wejscia na rynek pracy

Wszechstronna opieka nad OzA generuje wysokie koszty, ktére mogg byé zmniejszone przez podjecie
dtugofalowych dziatan, prowadzacych do ich w miare samodzielnego funkcjonowania. Punktem wyjscia do
przygotowania OzA do podejmowania pracy na otwartym rynku pracy powinny by¢ doswiadczenia w ramach
IES, np. takich jak PRR FS. Jednak aktualna sytuacja IES dziatajgcych na rzecz OzA jest bardzo trudna - zmagaja
sie z permanentng grozbg upadku. Brak systemowych instrumentow finansujgcych IES generuje koniecznos¢
podjecia dziatan, ktore utatwityby ich finansowanie (przynajmniej dopdki nie pojawig sie rozwigzania
systemowe, dostosowane do potrzeb OzA). Stad oferta IES winna by¢ na tyle atrakcyjna rynkowo, by dana IES
mogta osiggac wyzsze przychody, rozwijaé i spetnia¢ swoja role spoteczng, nie za$ skupiaé sie na walce o byt.

W wojewddztwie mazowieckim funkcjonuje niewiele podmiotéw ekonomii spotecznej dziatajgcych dla OzA.
Jedyng instytucjg ekonomii spotecznej dziatajagcg na rzecz OzA i zatrudniajagcg OzA jest Fundacja SYNAPSIS
prowadzgca Zaktad Aktywnosci Zawodowej dla oséb z autyzmem "Pracownia Rzeczy Réznych".

Na terenie wojewddztwa funkcjonuje jeszcze kilka organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz OzA, jak
Oddziat Warszawski Krajowego Towarzystwa Autyzmu, czy Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom z Ukrytymi
Niepetnosprawnosciami im. Hansa Aspergera ,NIE-GRZECZNE DZIECI”, Samodzielne Koto Terenowe Nr 102
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego. ale zadna z tych organizacji nie zatrudnia OzA, zatem obecna sytuacja
tych organizacji nie odbiega od sytuacji innych organizacji pozarzgdowych i pozostaje poza niniejszg analizg. W
wojewddztwie dziata pie¢ zaktadéw aktywnosci zawodowej, ale poza zaktadem prowadzonym przez Fundacje
SYNAPSIS zaden z nich nie zatrudnia OzA.

Szczegdlnym podmiotem ekonomii spotecznej dziatajgcej na rzecz osdb z zaburzeniami psychicznymi jest
przedsiebiorstwo spoteczne EKON, ktére zatrudnia kilkaset osdb z uposledzeniem umystowym, chorobami
psychicznymi i innymi zaburzeniami psychicznymi, jednak nie specjalizuje sie w tworzeniu miejsc pracy dla oséb
z autyzmem.

Ponizej zamieszczono szczegétowa analize problemoéw funkcjonowania Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j
"Pracownia Rzeczy Réznych SYNAPSIS" W Wilczej Gorze, zatrudniajgcego osoby z autyzmem.
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Zaktad Aktywnosci Zawodowej dla oséb z autyzmem "Pracownia Rzeczy Réznych" zostat stworzony w 2007 r.
przede wszystkim ze Srodkéw unijnych w ramach IW EQUAL, ale jego powstanie nie bytoby mozliwe bez ponad
poétmilionowego dofinansowania przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego.

ZAZ dla oséb z autyzmem byt wielokrotnie przywotywany jako przyktad dobrych praktyk, stosowania rozwigzan
europejskich i wzorcowej wspotpracy organizacji pozarzadowych i witadz samorzagdowych Wojewddztwa
Mazowieckiego i Gminy Lesznowola na rzecz osob szczegdlnie wykluczonych. Pracownia Rzeczy Réznych byta
wielokrotnie wyrdzniana i nagradzana, m.in. otrzymata tytut Najlepsza Inwestycja w Cztowieka, a Projekt
Partnerstwo dla Rain Mana wygrat krajowy etap organizowanego przez Komisje Europejska konkursu
"Europejskie Nagrody Przedsiebiorczosci”, promujgcego nowatorskie i efektywne inicjatywy wspierania
przedsiebiorstw i przedsiebiorczosci i reprezentowat Polske w etapie ogdlnoeuropejskim.

ZAZ dla os6b z autyzmem boryka sie z powaznymi problemami finansowymi.

Problemy te nie wynikajg z nieudolnosci organizatora czy matej wydajnosci pracy niepetnosprawnych
pracownikéw, ale z przyczyn systemowych - sprzecznosci miedzy modelowymi zatozeniami ZAZ a praktyka.

Przepisy przewidujg, ze ZAZ-y sg finansowane niemal w catosci ze srodkéw publicznych: do 90% kosztédw
funkcjonowania finansuje samorzad wojewddztwa ze Srodkéw PFRON, co najmniej 10% przekazuje samorzad
wojewoddztwa ze Srodkéw wiasnych. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ przeznaczany na
funkcjonowanie zaktadu, ale na pomoc niepetnosprawnym pracownikom.

W praktyce jednak kwota przekazana przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na ZAZ dla oséb z autyzmem nie pokrywa nawet 50% kosztéw
funkcjonowania przewidzianych w rocznym budzecie.

Taka sytuacja wynika z powaznych ograniczen finansowych w srodkach przekazywanych przez PFRON na
Zaktady Aktywnosci Zawodowe], dodatkowo s$rodki te przekazywane sg samorzagdom w tej samej wysokosci na
kazdego uczestnika ZAZ w kraju niezaleznie od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Wszystkie ZAZ w Wojewddztwie Mazowieckim borykajg sie z problemami, ale w najpowazniejszym stopniu
dotyka to ZAZ dla oséb z autyzmem.

Wyzsze koszty biezgce dziatania ZAZ dla oséb z autyzmem wynikajg ze specyfiki niepetnosprawnosci, jaka jest
autyzm. Osoby zatrudnione w ZAZ, to w wiekszosci nisko i srednio funkcjonujace osoby z autyzmem (ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci). Praca na rzecz tych oséb wymaga stworzenia
szczegodlnych warunkow i dodatkowych naktadéw finansowych na biezgca dziatalnosé.

Przyktadem mogg by¢ wyzsze koszty zuzywanych Srodkéw higieny, czy koszty naprawy niszczonego nieumyslnie
przez osoby z autyzmem wyposazenia budynku — szyb, kontaktow, sptuczek (np. w momencie trudnych
zachowan, paniki, leku, agresji zwigzanych z zaburzeniami ze spektrum autyzmu).

Jest to w wiekszosci placéwek dla oséb z autyzmem na sSwiecie odrebna kategoria kosztéw. System polski
przewiduje mozliwos¢ odrebnego finansowania bardzo duzych naktadéw na przystosowanie architektoniczne
budynku — windy, podjazdy, toalety dostepne dla wdzkéw, natomiast nie przewiduje zadnych dodatkowych
srodkdéw na odtworzenie zniszczonego wyposazenia. Zatem osoby z autyzmem, ktére nie potrzebujg
udogodnien architektonicznych i nie muszg wykorzystywac srodkéw publicznych na ich wprowadzenie, nie
mogg zarazem korzysta¢ z tych Srodkdw na zaspokojenie potrzeb wynikajgcych ze specyfiki ich
niepetnosprawnosci.

Podwyzszone koszty Swiadczen na rzecz osob z autyzmem zostaty uwzglednione réwniez w Polsce, ale w innych
systemach.

Na przyktad w systemie oswiaty na nauke osoby z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprzezonymi
przeznaczane sg Srodki trzy i pdt razy wyzsze, niz na nauke ucznidw niewidomych i stabo widzacych, z
zaburzeniami psychicznymi czy niepetnosprawnoscig ruchowg oraz ponad dwa i pét razy wyzsze, niz na nauke
ucznidéw niestyszacych i stabo styszacych, z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym.

W systemie rehabilitacji spotecznej i zawodowe] dofinansowanie na prace osoby niepetnosprawnej w ZAZ jest
takie samo dla wszystkich niepetnosprawnych.
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A przeciez stopien i charakter zaburzen oséb z autyzmem, ktére uzasadniajg zwielokrotnienie naktadéw na ich
nauke w pordwnaniu z nakfadami na nauke ucznidw z innymi niepetnosprawnosciami nie znikajg nagle po
zakonczeniu edukacji.

Te zaburzenia pozostajg nadal i s3 przyczyng podwyzszonych kosztéw rehabilitacji spotecznej, zawodowe;j i
pracy osob z autyzmem. W ZAZ ,Pracownia Rzeczy Rdéznych” wiekszos¢ pracownikéw dotknieta jest
niepetnosprawnosciami sprzezonymi - oprdcz autyzmu u wiekszosci pracownikdw wystepuje uposledzenie
umystowe, u prawie jednej trzeciej epilepsja, u szeregu pracownikow wady wzroku, serca, uporczywe migreny,
depresja.

Mimo to niepetnosprawni pracownicy z autyzmem potrafig pracowac, ich wyroby znajdujg zbyt, a dla nich
samych praca jest najwazniejszym elementem zycia. Potrzebujg natomiast wsparcia adekwatnego do ich
potrzeb i mozliwosci.

Brak zréznicowanego dofinansowania dla ZAZ dla oséb o réznych niepetnosprawnosciach stanowi faktyczng
dyskryminacje oséb z autyzmem.

Przy niepetnosprawnosciach ruchowych jest oczywiste, ze inne sg potrzeby osoby, ktéra nie chodzi, a inne
osoby poruszajacej sie samodzielnie, cho¢ z trudnoscig. Mimo, ze koszty wozka sg wieksze od kosztéw laski,
nikt nie oferuje osobie nie chodzacej laski twierdzac, ze tak jest sprawiedliwie.

Te oczywiste prawdy sg ignorowane w przypadku rehabilitacji spotecznej i zawodowej.

Przepisy prawa ograniczajg liczbe zdrowych pracownikow w zaktadzie aktywnosci zawodowej do 30%, przy 70%
0s6b niepetnosprawnych. W przypadku zaktadu dla oséb z autyzmem, gdzie kierowaniem zaktadem,
rozliczeniami finansowymi, czy zaopatrzeniem musza zajmowac sie osoby zdrowe, liczba treneréw pracy
pracujacych bezposrednio z osobami z autyzmem jest tak mata, ze nie zapewnia nawet bezpieczeristwa
fizycznego, nie wspominajgc o mozliwosci rehabilitacji czy zorganizowania pracy. W tej sytuacji organizator
zaktadu aktywnosci zawodowej dla 0séb z autyzmem zmuszony jest ponosi¢ dodatkowe koszty intensywne;j i
kompleksowej terapii i rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j.

Fundacja SYNAPSIS jako organizator zaktadu zmuszona jest pozyskiwac kazdego roku dodatkowe sSrodki na jego
funkcjonowanie, oraz srodki na wsparcie terapeutyczne i rehabilitacyjne oséb z autyzmem.

Jak podano wyzej, systemowe Srodki przekazywane przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego z funduszu
PFRON nie pokrywajg nawet 50% kosztéw dziatania ZAZ.

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego w 2010 roku nie przekazat na rzecz ZAZ dla oséb z autyzmem
przewidzianych ustawag 10% kosztéw funkcjonowania ZAZ, ani zadnych innych dodatkowych funduszy ze
srodkow wtasnych, powotujac sie na fakt, ze umowa o finansowanie ZAZ zostata zawarta przed wejsciem w
zycie przepiséw naktadajgcych na samorzady powyzszy obowigzek.

W tej sytuacji trwatos¢ funkcjonowania podmiotu zalezy od uznaniowego wsparcia samorzgdu udzielonego czy
to ze Srodkéw wiasnych, czy to ze srodkéw PFRON, oraz pozyskania srodkéw przez organizatora w ramach
projektow okresowych lub z innych zrédet.

Mimo tych problemédw ZAZ ,Pracownia Rzeczy Rdzinych” dziata juz piaty rok, podczas gdy wiele innych
podmiotédw utworzonych w ramach IW EQAL juz nie istnieje.

Szczegdlng role w utrzymaniu trwatosci podmiotu odgrywa dochdd z dziatalnosci gospodarczej zaktadu
aktywnosci zawodowe;j.

ZAZ przeznaczone sy dla os6b ze znacznym i, na okreSlonych zasadach, z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Model prawny zaktadu przewiduje zatem, ze jest on utrzymywany w catosci ze srodkow
publicznych, zas dochdd z dziatalnosci gospodarczej musi by¢ przekazany w catosci na fundusz aktywnosci
zawodowej. Z funduszu finansowa¢ mozna wyfacznie wydatki na cele przewidziane w przepisach. S3 to,
najogolniej rzecz ujmujac, wydatki na poprawe warunkéw pracy oraz szkolenia, integracje spoteczng i inne
potrzeby niepetnosprawnych pracownikow.

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ zatem przeznaczany na funkcjonowanie zaktadu, ale
posrednio wptywa powaznie na poprawe sytuacji zaktadu. Szczegdlne znaczenie ma to w przypadku osdb z
autyzmem. Finansowane z funduszu aktywnosci zawodowej dziatania z zakresu integracji spotecznej wptywajg
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na poprawe poziomu funkcjonowania pracownikéw z autyzmem, co w konsekwencji ma znaczgcy wptyw na
zmniejszenie wydatkéw na ogdlne funkcjonowanie ZAZ, w tym wydatkdw wynikajgcych z trudnych zachowan
0s6b z autyzmem — agresji, autoagresji, zniszczen.

W tej sytuacji wykorzystanie w petni potencjalnych mozliwosci zatrudnionych oséb z autyzmem, szczegélnie
0s6b wyzej funkcjonujgcych, ma znaczacy wptyw na trwatosé funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Dla optymalizacji jego dziatan nalezatoby rozdzieli¢ sciezke rozwoju zawodowego pracownikéow wyzej
funkcjonujacych i z ZA od oséb z powainiejszymi zaburzeniami. Aktualny system dziata zadowalajaco,
natomiast nie daje osobom wysokofunkcjonujgcym warunkéw petnego rozwoju zawodowego i wiekszej
integracji spotecznej. Grupa ta mogtaby, po odpowiednim przygotowaniu w PRR lub innej IES, wyjs¢ na otwarty
rynek pracy. | tak osoby z ZA znalaztyby sie w stymulujgcym Srodowisku, a jednoczesnie zwolnityby miejsca w
PRR lub innych IES dla OzA nizej funkcjonujgcych, ktérzy majg mniejszg szanse na prace na rynku otwartym lub
dla innych wysokofunkcjonujacych, ktérzy mogliby poczatkowe doswiadczenia zwigzane z podejmowaniem
pracy zdobywaé réwniez w tym samym IES (bytyby to miejsca rotacyjne dla oséb pozostajacych w okresie
szkoleniowym i przygotowawczym do pracy na otwartym rynku).

Nalezy bardzo mocno podkresli¢, ze w przypadku podmiotdw ekonomii spotecznej dziatajgcych w sferze
rehabilitacji spotecznej, zawodowej i zatrudnienia oséb niepetnosprawnych intelektualnie wyniki finansowe
przedsiebiorstwa — w tym przypadku ZAZ - s3 tylko czescig ogdlnego rachunku ekonomicznego zwigzanego z
kosztami wynikajgcymi z wystepowania okreslonej niepetnosprawnosci. Ma to szczegdlne znaczenie w
odniesieniu do 0sdb z autyzmem.

Istnienie przedsiebiorstwa oferujgcego osobom z autyzmem prace i rehabilitacje spoteczng, mimo powaznych
kosztow, oszczedza spoteczenstwu ogromnych kosztéw zwigzanych z opieky i leczeniem oséb z autyzmem
pozbawionych pracy i rehabilitacji. Umozliwia réwniez rodzicom oséb niepetnosprawnych kontynuowanie pracy
zawodowej i materialne utrzymanie rodziny na poziomie, ktéry powoduje, ze wszyscy cztonkowie rodziny nie
stajg sie klientami pomocy spotecznej.

Nie istniejg niestety badania wyliczajace skale tych oszczednosci, ale pozostaje poza dyskusjg, ze osoby z
autyzmem pozostawione bez pracy i rehabilitacji wykazujg ogromny, niespotykany przy innych
niepetnosprawosciach poziom frustracji, prowadzacej w dtuiszym okresie czasu do systematycznego
pogarszania sie poziomu funkcjonowania danej osoby.

Skutkiem takiego stanu rzeczy jest z jednej strony przyspieszona niemoznosé sprawowania opieki nad taka
osobg przez starzejacych sie rodzicéw i koniecznos¢ zapewnienia tym osobom catodobowej opieki, z drugiej zas
strony wyjgtkowo czesta konieczno$¢ dtugiej i powtarzajgcej sie, kosztownej hospitalizacji w szpitalach
psychiatrycznych.

Dotyczy to nie tylko oséb niskofunkcjonujgcych, ale réwniez osdb z Zespotem Aspergera, u ktorych wyjgtkowo
czesto wystepuje depresja i préby samobdjcze.

Dodac trzeba, ze ZAZ petni szczegdlnie wazng role miejsca przygotowania OzA do pracy na otwartym rynku, co
w sensie ogdlnospotecznym bytoby najbardziej pozgdanym kierunkiem rozwoju dla oséb z ZA. Przygotowanie to
jest tym dtuzsze i trudniejsze, ze obejmowaé musi wyréwnywanie brakdw systemu edukacji, ktéry dotychczas
nie przygotowuje oséb z ASD do pracy zawodowej.

Na zakonczenie nalezy podkresli¢, ze problem zachowania trwatosci podmiotéw ekonomii spotecznej nalezy
widzie¢ w dwdch ptaszczyznach — jako trwato$¢ przedsiebiorstwa, w ktérym bezposrednio pracujg osoby
niepetnosprawne oraz jako trwato$¢ podmiotu, ktdry to przedsiebiorstwo powotat, ktéry to podmiot czesto
réwniez jest podmiotem ekonomii spoteczne;j.

System podmiotow ekonomii spotecznej jest zrdinicowany. Inna jest odpowiedzialno$¢ podmiotu
powotujgcego przedsiebiorstwo majace odrebng osobowosé prawng, jak spoétdzielnie pracy socjalnej czy spotki
z 0.0., inna odpowiedzialno$¢ podmiotu, powotujgcego np. ZAZ, ktéry jest wyodrebniong jednostky, za ktdrg
organizator ponosi petng odpowiedzialno$¢ finansowg, inna na koniec jest sytuacja, gdy podmiot ekonomii
spotecznej zatrudnia osoby niepetnosprawne, czy to uzyskujgc status zaktadu pracy chronionej czy to bez
takiego statusu. W trwajgcych pracach nad projektem ustawy o przedsiebiorstwie spotecznym wprowadzenie
subsydiarnej odpowiedzialnosci podmiotu zaktadajgcego przedsiebiorstwo jest przedmiotem powaznej
dyskus;ji.
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wiekszosci przypadkéw sytuacja ekonomiczna przedsiebiorstwa zatrudniajgcego osoby niepetnosprawne ma
zasadniczy wptyw na trwatos¢ podmiotu, ktory je powotat. Problemy finansowe przedsiebiorstwa
zatrudniajgcego osoby niepetnosprawne powodujg co najmniej straty finansowe podmiotu powotujgcego, a w
najpowazniejszych przypadkach mogg zagrozi¢ trwatosci funkcjonowania samego podmiotu.

W takim przypadku zatrudnienie przez podmiot ekonomi spotecznej (utrzymujacy sie w wiekszosci ze srodkow
publicznych) oséb niepetnosprawnych intelektualnie, powodujace straty finansowe, mogtoby zagrozi¢ realizacji
przez te podmioty innych bardzo waznych spotecznie celdw, jak leczenie, edukacja, czy rehabilitacja osdb
niepetnosprawnych.

Dlatego wiele tych podmiotow podchodzi z duzg ostroznoscig do zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng. W takiej sytuacji zaproponowanie przetestowanego Modelu adaptacji skutecznych europejskich
systeméw funkcjonowania ekonomii spotecznej w zakresie wprowadzania osdb z autyzmem na polski rynek
pracy, ktéry obejmuje m. In. procedury oceny kompetencji OzA i system odpowiedniego przygotowania do
pracy tych osdéb, przyczyni sie do ograniczenia ryzyka powaznych strat finansowych i bedzie miato zasadnicze
znaczenie dla zachowania trwatosci podmiotédw ekonomii spotecznej w najszerszym znaczeniu oraz ich rozwoju.

W przypadku IES dziatajgcej dla OzA kluczem jest znalezienie skutecznych narzedzi edukacji zaréwno OzA w
zakresie swiadczenia ustug wysokiej jakosci jak i przedstawicieli firm - zleceniodawcow, a takze rozwijania drog
bezposredniego wprowadzania wyedukowanych OzA na rynek pracy w nastepnym etapie jako atrakcyjnych i
wartosciowych pracownikow. Ten system pozwolitby uptynni¢ proces wsparcia dla wiekszej grupy OzA, ktérzy
pracujac jeszcze w IES — w fazie przejsciowej — dysponowaliby juz takimi umiejetnosciami, jakie faktycznie
datyby szanse zwiekszenia przychoddw IES z dziatalnosci gospodarczej o co najmniej 30 %. Jako podstawe do
oszacowania wzrostu przychoddéw wzieto sytuacje w zaktadzie aktywnosci zawodowej, prowadzonym przez
Fundacje SYNAPSIS od 2008 r.

ZAZ zatrudnia 24 osoby z ASD, w zwigzku z tym doswiadczenia efektywnosci ekonomicznej tego
przedsiebiorstwa zwigzane sg bezposrednio efektywnoscig pracy oséb z ASD. ZAZ prowadzi produkcje w 4
pracowniach: stolarskiej, ceramicznej, papieru i rekodzieta artystycznego. Wsrdd pracownikéw z ASD w tym
ZAZ-ie dotychczas tylko 4 osoby nalezg do grupy wysoko funkcjonujgcych oséb z autyzmem. Wprowadzany
model nie dotyczy jednak zmian w zatrudnieniu pozostatych oséb z autyzmem, ktdre nalezg do grupy nisko i
srednio funkcjonujgcych oséb z autyzmem.

Bioragc pod uwage dotychczasowg organizacje pracy w przedsiebiorstwie 4 osoby wysoko funkcjonujgce
stanowig 1/6 zatrudnionych niepetnosprawnych pracownikéw i przypada na nie wypracowanie ok. 17 %
przychodu przedsiebiorstwa. W projekcie przyjeliSmy zatozenie, ze przygotowujac takie osoby do wykonywania
czynnosci bardziej ztozonych i wyspecjalizowanych, a tym samym wyzej optacanych na rynku pracy oraz dzieki
poszukiwaniu wyzej ptatnych zamoéwien/zlecen przychody ZAZ-u uzyskane przez tych pracownikédw majg szanse
wzrosngé trzykrotnie. Wielkosci te zostaty policzone wyjsciowo dla przychodéw za 2010 r. juz istniejgcego
ZAZ-u w Wilczej Goérze, ktdry zatrudnia konkretne osoby z ASD. Biorgc pod uwage dotychczasowe przychody
tego ZAZ-u i ceny rynkowe ustug oceniamy, ze przychody IES z dziatalnosci gospodarczej jakim jest ten ZAZ
mogg wzrosng¢ o co najmniej 30 %. Efektywnos$¢ bedzie jeszcze wieksza, jezeli potencjalny pracodawca
dobierze na stanowiska pracy osoby z ASD o wysokich kwalifikacjach w zakresie IT oraz prac biurowych i jego
dziatalnos$¢ bedzie ukierunkowana na $wiadczenie tego typu ustug. Takg nowa dziatalno$¢ mogg rozpoczgé
niektore organizacje pozarzadowe, dziatajace na rzecz oséb z autyzmem.

b) O:zA nieprzygotowane do podjecia i utrzymania pracy

Niektére OzA posiadajg odpowiednie umiejetnosci i kwalifikacje do pracy zawodowej. Przyktad dunskiego
Specialisterne wskazuje, iz niektdrzy z nich sg w stanie z sukcesem podja¢ i utrzymac skomplikowang prace (np.
w sektorze IT). Osoby nizej funkcjonujgce mogg wykonywaé mniej wymagajgce zadania (np. biurowe, zwigzane
z rzemiostem), zwykle w specjalistycznie przystosowanym miejscu pracy chronionej.

Mimo to polski rynek pracy wcigz nie jest dla OzA dostepny — z jednej strony ze wzgledu na brak przygotowania
samych pracodawcéw (obawy, wynikajgce z niewiedzy i braku dobrych praktyk itp.), z drugiej zas z uwagi na
brak przygotowania samych OzA. Obecnie w Polsce nie istnieje system wsparcia OzA, majacy na celu
przygotowanie tej grupy do podjecia pracy zawodowej. Wiekszos¢ z nich konczy edukacje na poziomie ogdlnym
bez zadnych umiejetnosci praktycznych umozliwiajgcych podjecie pracy. Brakuje:
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e oferty edukacyjnej w zakresie zdobywania umiejetnosci zawodowych, dostosowanej do ich potrzeb,
e kompleksowego i stale dostepnego systemu doradztwa,

e treningdw i kursdéw majacych na celu dostosowanie ich umiejetnosci do aktualnego zapotrzebowania
rynku pracy,

e wsparcia psychologicznego dla oséb z ASD, wsparcia dotyczgcego poszukiwania pracy i jej utrzymania
(niezbedne ze wzgledu na problemy z komunikacjg (interpretowanie emocji, zachowan, oczekiwan),
mozliwe zaburzenia sensoryczne (nieprawidtowy odbidér bodicow sensorycznych np. dotyk, diwiek,
ruch) oraz trudnosci z wyobraznig spoteczng).

Wszystkie powyzsze trudnosci oraz potrzebe ich przezwyciezania potwierdzajg zaréwno dane zebrane juz
uprzednio przez organizacje P A-P w 20009 r. i opisane w , Koncepcji Matego Systemu aktywizacji spotecznej i
zawodowej 0s6b z autyzmem” Warszawa 2010 oraz badania przeprowadzone w pierwszym etapie realizacji
niniejszego projektu wsréd 20 0zA." Z badan potrzeb OzA wynika, ze prawie wszystkie badane osoby uznaty, iz
mogg mie¢ problemy z komunikacjg z innymi ludZzmi, co w znacznym stopniu przekfada sie na problemy w
poszukiwaniu pracy oraz jej utrzymaniu.

Poza 4 osobami zatrudnionymi w PPR prowadzonej przez Fundacje SYNAPSIS zadna z osdb badanych nie
pracuje, pomimo, iz kazda z nich chciataby obecnie lub w przysztosci podja¢ zatrudnienie. Warto przy tym
zauwazyé, ze pie¢ osob preferuje zatrudnienie w szeroko pojetym dziale IT, przy czym nie sg to zawody
jednorodne (preferencje: grafika, programowanie, bazy danych, administrowanie, html). Osoby te posiadajg
umiejetnosci i kwalifikacje, jakie po uzupetnieniu np. podczas dostosowanego szkolenia pozwolityby im staé sie
specjalistami w tej dziedzinie.

Biorac pod uwage wsparcie zaplanowane w projekcie nalezy uznad, iz jest ono adekwatne do wystepujacego
zapotrzebowania: 15 sposrdd badanych oséb jest zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniu (pozostate
osoby w wiekszosci nie zastanawiaty sie nad zakresem szkolenia, w jakim chciatyby/mogtyby uczestniczyé, co
Swiadczy o potrzebie pokierowania tych osdb i opracowania IPD), 18 oséb chciatoby skorzysta¢ z pomocy
doradcy zawodowego podczas szukania zatrudnienia, 16 o0sOb jest zainteresowanych wsparciem
psychologa/terapeuty (dwie osoby nie wiedzg, czy taka pomoc byftaby im potrzebna) oraz 18 oséb jest
zainteresowanych podjeciem stazu u potencjalnego pracodawcy.

c) Rynek pracy nieprzygotowany na przyjecie OzA

Nie tylko OzA sg nieprzygotowane do podjecia zatrudnienia. Réwniez pracodawcy nie sg gotowi na ich
przyjecie. Wyniki badar’ i obserwacji, przeprowadzonych w ramach projektu wskazujg na szereg barier, ktore
utrudniajg lub uniemozliwiajg poprawe sytuacji OzA na rynku pracy. Nalezg do nich m.in.:

e 0golne nieprzychylne nastawienie pracodawcow do zatrudniania oséb niepetnosprawnych,

e 0gdlny brak zainteresowania zatrudnianiem ON, w tym OzA przez pracodawcéw,

! Badanie jakosciowe (wywiady indywidualne) przeprowadzone na grupie 20 oséb z ASD (18 oséb z zespotem Aspergera
oraz 2 wysokofunkcjonujace osoby z autyzmem). Grupa sktadata sie z 20 osdb, gdyz na etapie planowania projektu uznano,
ze zwiekszanie populacji nie jest celowe — nie przyniesie duzych dodatkowych korzysci (wiedzy) w odniesieniu do
koniecznosci poniesienia kosztow (racjonalnos¢ wydatkowania). Badania zostaty zaplanowane i zrealizowane w pierwszym
etapie realizacji projektu. Kazdy wywiad trwat okoto 1,5 - 2 godzin. Celem wywiadu byto poznanie potrzeb i mozliwosci
potencjalnych odbiorcéow projektu oraz zastosowanie zasady empowerment. Badana grupa pochodzita z bazy danych
bedacej w posiadaniu Fundacji SYNAPSIS (byli to mieszkaricy Warszawy oraz okolic, gdyz wywiady byty prowadzone podczas
spotkan bezposrednich i wymagaty przyjazdu oséb badanych do siedziby Fundacji). Raport z badania zawierajgcy
szczegotowe informacje jest zatacznikiem do niniejszego dokumentu.

? Badanie jakosciowe (wywiady indywidualne) przeprowadzone na grupie 6 oséb (wstepnie planowano przeprowadzenie
badania wsréd 5 potencjalnych pracodawcow). Dobdr préby (celowy) zwigzany byt z objeciem badaniem potencjalnych
pracodawcow, ktérzy mogliby zatrudni¢ osoby z ASD na stanowiskach, na jakie beda ksztatci¢ prowadzone w projekcie
szkolenia. Ze wzgledu na racjonalno$¢ wydatkowania kosztow (na etapie planowania projektu) zaplanowano 5 wywiadow z
pracodawcami, uznajgc zwiekszenie badanej grupy za niecelowe (jest to powszechnie stosowana praktyka podczas
prowadzenia badan jakosciowych, gdyz kazdy kolejny wywiad wnosi mniej informacji w poréwnaniu do poprzednich, a koszt
jego przeprowadzenia jest wysoki). Raport z badania zawierajacy szczegétowe informacje jest zatacznikiem do niniejszego
dokumentu.
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e niewystarczajgce korzysci dla pracodawcy w stosunku do ryzyka zatrudniania OzA,
e brak rzetelnej wiedzy na temat OzA i ich potencjatu jako pracownikéw,

e nieatrakcyjny/zbyt mato atrakcyjny dla pracodawcéw poziom wydajnosci OzA jako potencjalnych
pracownikéw,

e nieche¢ pracodawcédw do potencjalnie koniecznej adaptacji stanowisk pracy i/lub wysitku
organizacyjnego przy wdrazaniu OzA do pracy.

Prawie wszyscy badani pracodawcy (5 na 6) zainteresowani sg uczestnictwem w planowanych w projekcie
warsztatach na temat autyzmu, co wskazuje na potrzebe podniesienia wiedzy na niniejszy temat.

Warto réwniez zauwazy¢, iz 5 na 6 pracodawcéw biorgcych udziat w badaniu, chciatoby w razie zatrudnienia
przez siebie osoby z autyzmem skorzysta¢ z pomocy osoby wspomagajgcej/asystenta, jaka pomogtaby osobie z
autyzmem w poczatkowym okresie zatrudnienia.

PRZYCZYNY WYSTEPOWANIA PROBLEMU

Z uwagi na wysoki poziom wykluczenia i zaniedbania spotecznego OzA w Polsce, instytucje i organizacje,
dziatajace na rzecz OzA sg zmuszone koncentrowac sie gtdwnie na umozliwieniu OzA zaspokajania najbardziej
podstawowych potrzeb - diagnozy i terapii, ktéra pozwolitaby im w ogdéle funkcjonowaé w rodzinie i
spoteczenistwie.

Dotychczas w Polsce nie zostaly podjete systemowe dziatania w celu wsparcia OzA w wejéciu na otwarty
rynek pracy, m.in. dostosowanie umiejetnosci OzA do zapotrzebowania rynku, czy tez wykorzystania ich
specyficznego potencjatu (ponadstandardowa wytrwatos¢ w wykonywaniu powtarzalnych prac, precyzja,
doktadnos¢, skrupulatnosé, nadzwyczajne uzdolnienia informatyczne czy matematyczne). W efekcie OzA wciaz
pozostajg bezczynnie w domu z opiekunami (co rodzi dodatkowe problemy, tj. rodzic sam nie moze podjac¢ lub
kontynuowac pracy; w sytuacji, gdy opiekun zachoruje/umrze OzA pozostajg bez opieki i zabezpieczenia).

Takie podejscie byto uwarunkowane brakiem instrumentéw prawnych i spotecznych, pozwalajacych na
rozwigzanie problemu. FS, za posrednictwem PGA i przy wsparciu P A-P od ponad 20 lat prowadzi dziatania na
rzecz poprawy instrumentéw prawnych, decydujgcych o jakosci zycia OzA w Polsce. Zmiany te niespiesznie i
mozolnie, ale sukcesywnie, udaje sie wprowadzac. Jednak by byty skuteczne muszg nastepowaé rownolegle ze
zmianami na poziomie spofecznym — poczagwszy od wtaczenia OzA i wykorzystania ich potencjatu co najmniej na
poziomie zblizonym do innych krajéw UE. Obecnie w najtrudniejszej sytuacji znajdujg sie osoby doroste z ASD.

SKALA WYSTEPOWANIA PROBLEMU

Szacuje sie, ze w Polsce zyje obecnie ok. 30 000 osdb z ASD, z czego ok. 10 000 stanowig osoby doroste. Ze
wzgledu na ich trudnosci zwigzane z komunikowaniem sie i funkcjonowaniem w spoteczenstwie oraz
przystosowaniem sie do nowych miejsc i sytuacji, grupa ta dotknieta jest w duzej mierze problemem
wykluczenia spotecznego, zwtaszcza po zakorczeniu edukacji.

Wedtug danych szacunkowych Komisji Europejskiej liczba OzA moze by¢ nawet znacznie wyzsza. Stanowi ok.
30-63 przypadkow/10 000 oséb, co w Polsce oznaczatoby grupe 114 519-240 490 oséb. Mimo, ze w Polsce nie
stwierdza sie dotychczas tak wysokich wskaznikéw, to jednak tendencja wzrostowa jest bardzo wyrazna. Wg
ONZ autyzm to jeden z najgrozniejszych problemdéw zdrowotnych w $wiecie, obok cukrzycy i raka.

Wg deklaracji Parlamentu Europejskiego z 1996 roku OzA majg prawo m.in. do: zatrudnienia i szkolen
dostosowanych do ich mozliwosci oraz uzyskania dochodu wystarczajgcego na zaspokojenie wydatkéw
zwigzanych z wyzywieniem, ubraniem, mieszkaniem i innymi zyciowymi potrzebami. Mimo tych deklaracji
wcigz jednym z podstawowych probleméw OzA jest niedostepnos¢ rynku pracy, nieprzygotowanego na ich
przyjecie. W Wielkiej Brytanii poziom zatrudnienia OzA wynosi 6% (dane NAS), w Polsce tylko nieliczne osoby
podejmujg zatrudnienie (FS, Koncepcja Matego Systemu aktywizacji spot. i zawodowej OzA, Warszawa 2009), z
czego 24 (najwiecej w PL) zatrudnia PRR FS.

Liczbe dorostych OzA w woj. mazowieckim szacuje sie na 1350 oséb (w oparciu o szacunkowg liczbe dorostych
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OzA w Polsce — 10 tysiecy i liczbe ludnosci w woj. mazowieckim — 5,1 miliona). Liczba osdb z Zespotem
Aspergera nie jest znana z uwagi na nieche¢ tychze do ubiegania sie o diagnoze (podobng tendencje
potwierdzajg organizacje partnerskie).

Wedtug raportu , Autyzm w orzecznictwie o niepetnosprawnosci w woj. mazowieckim” (FS, 2006 r.) w woj.
mazowieckim nie pracowata ani jedna z badanych oséb dorostych (wiek 18 - 40 lat). Sprawdzono orzeczenia
wydawane w ciggu trzech lat 2003/2004/2005 dla 91 os6b dorostych. Aktualnie FS zatrudnia 24 OzA w PS PRR
w Wilczej Gérze pod Warszawa.

KONSEKWENCIE ISTNIENIA ZIDENTYFIKOWANEGO PROBLEMU

Z uwagi na brak ww. rozwigzan przewazajgca wiekszos¢ OzA jest diugotrwale nieaktywna zawodowo i
pozostaje w domu lub w zaktadach opiekunczych. Dotyczy to réwniez tych oséb, ktére sg w petni zdolne i
zmotywowane do podjecia pracy.

Jak dotad tak niewiele OzA w skali kraju podjeto prace na otwartym rynku, ze dotychczasowe doswiadczenia sg
jednostkowe i fragmentaryczne. Wedtug danych dotyczacych podejmowania aktywnosci zawodowej w
zaleznosci od postawionej diagnozy, na 248 dorostych osdéb z ASD (badanych w roku 2009 w ramach
ogdlnopolskiego projektu ,, Wsparcie osdb z autyzmem”), jedynie 4 osoby podjety prace zawodowg, co stanowi
ok. 1.6% wszystkich badanych, przy czym wszystkie 4 osoby miaty postawiong diagnoze zespotu Aspergera.

Pozostawanie OzA w domu generuje koniecznos¢ opieki ze strony rodzicow, najczesciej matki, ktéra w
konsekwencji nie moze podjaé/utrzymac pracy zawodowej. Wptywa to negatywnie na poziom i jakos$é zycia
rodziny. Co wiecej utwierdza negatywny wizerunek OzA w spofeczenstwie. ASD to tzw. niewidzialna
niepetnosprawnos¢ — OzA nie majg cech odrdzniajgcych ich fizycznie od reszty spoteczenstwa. Stad w odbiorze
spotecznym fakt, ze u danej osoby wystepuje zaburzenie, czesto w ogdle nie jest brany pod uwage. Wazne jest
to, co widoczne - dorosta osoba, ktdra zachowuje sie niezrozumiale, czesto postrzegana jako dziwaczna, spedza
czas w domu, izoluje sie, nie pracuje, korzystajac z pomocy rodziny.

Z drugiej strony IES, ktdre czesto przy innych niepetnosprawnosciach przygotowuja do pracy, z uwagi na brak
narzedzi i wiedzy nie podejmuja roli posredniczenia w dostepie do pracy w stosunku do OzA. ASD generuje
problemy, jakie nie wystepuja przy innych niepetnosprawnosciach, a wiec wymagajg odrebnego przygotowania
i sposobu szkolenia. 3 Stad najwiecej OzA (24) zatrudnia specjalistyczny zaktad aktywnosci zawodowej — PRR FS.
Pozostate jednostkowe przypadki to gtéwnie osoby, zatrudnione w rodzinnych firmach lub tez (to w przypadku
najlepiej radzacych sobie ZA) osoby, ktére podjety prace, ale ze wzgledu na problemy wynikte z zaburzenia i
brak przygotowania obu stron nie s w stanie utrzymac pracy.

Il CEL WPROWADZENIA INNOWACII

Cel ogdlny wprowadzenia innowacji stanowi adaptacja i implementacja w warunkach polskich skutecznych
metod zapewnienia trwatosci funkcjonowania IES, dziatajgcych na rzecz podniesienia poziomu zatrudnienia OzA
w wojewddztwie mazowieckim, poprzez:

e analize sytuacji polskiej i doprecyzowanie obszaréw problemowych

e szczegbtowq analize programéw prowadzonych przez partneréw ponadnarodowych NAS i SPF pod
katem skutecznosci i ergonomii implementacji

e adaptacje programow NAS i SPF do polskich realiow prawnych i spotecznych
o weryfikacje skutecznosci programéw w realiach polskich (testowanie)

e wdrozenie i monitoring dostosowanego do warunkdéw polskich systemu zapewniajgcego trwatosé
funkcjonowania IES i upowszechnianie i wtgczenie do gtdwnego nurtu polityki

3Dostrzegfa to Komisja Europejska, ktéra w 2010 r. wytonita autyzm sposrdd innych niepetnosprawnosci i zaproponowata
dla niego odrebny program. Polska nie jest jednak jeszcze przygotowana na jego podjecie — pozwoli na to dopiero
kompleksowe wdrozenie proponowanych w projekcie dziatan, czyli przygotowanie OzA, pracodawcéw i IES do zatrudnienia
OzA.
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ealizacja celu gtéwnego doprowadzi do poprawy sytuacji OzA na rynku pracy w wojewddztwie mazowieckim
poprzez:

Lp.

Pozadany stan
docelowy

Narzedzia

sposoby dotarcia

Wskazniki osiggniecia
celu (do 31 XI1 2012 r.)

Zrédto danych
do weryfikacji

podniesienie poziomu
wiedzy pracodawcow -
uzytkownikéw projektu
Z woj. mazowieckiego na
temat mozliwosci OzA
jako pracownikow

materiaty informacyjne,
ulotki, plakaty, strona
internetowa, Facebook,
warsztaty, spotkania,
konferencje, badania

wzrost poziomu wiedzy u
minimum 70%
pracodawcéw -
uzytkownikéw projektu z
woj. mazowieckiego na
temat mozliwosci OzA
jako pracownikow

badanie
ankietowe wsrod
uzytkownikdéw
projektu na
koncu okresu
testowania -
raport z badan

ankieta wséréd
uczestnikow
warsztatow dla
pracodawcéw
oceniajaca
wzrost wiedzy
uzytkownikéw

podniesienie poziomu
wiedzy OzA — odbiorcéw
projektu z woj.
mazowieckiego i ich
otoczenia na temat
mozliwosci OzA jako
pracownika

strona internetowa,
Facebook, fora
internetowe, informacje
bezposrednie, mailing,
badania

wzrost poziomu wiedzy u
minimum 70% OzA —

odbiorcéw projektu z woj.

mazowieckiego i ich
otoczenia na temat

mozliwosci OzA jako
pracownika

badanie
ankietowe wsrod
odbiorcéw
projektu na
koncu okresu
testowania -
raport z badan

(ankieta wsrod

uczestnikow
szkolen)

wywiady z
rodzicami

podniesienie poziomu
wiedzy wsrdd IES z woj.
mazowieckiego na temat
potencjatu OzA jako
pracownikéw, specyfika

przygotowywania OzA mailing, Facebook temat idei i zasad testowania -
na rynek pracy i wdrazania Modelu ~lista
mozliwosci jego .
zatrudnienia dystry.bu’cyjna
materiatow
informacyjnych

publikacja Modelu, strona
internetowa, materiaty
promocyjne i
informacyjne, warsztaty,
konferencje, spotkania,

wzrost poziomu wiedzy u
minimum 70%
os6b/instytuciji z woj.
mazowieckiego
zarzadzajacych IES na

badanie
ankietowe wsrod
uzytkownikdéw
projektu na
koncu okresu

potaczona z
ankietg (wyniki
badania)
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4.| kompleksowe realizacja szkolen wg 10 OzA z woj. 10 testow wiedzy
przygotowanie programéw szkolen, mazowieckiego 10 arkuszy oceny
spoteczno-zawodowe 10 o kompleksowo "
. realizacja kompleksowych kompetencji
OzA z woj. rograméw wsparcia przygotowanych do
mazowieckiego do prog P podjecia pracy w zakresie | 10 CV
podjec_|a pracy w IT lub prac biurowych 10 raportéw ze
zakresie IT lub prac .
. stazy
biurowych
10 IPD, wraz z
planem dziatan
monitoringowych
po ustaniu
wsparcia, co
najmniej do
czasu
zakonczenia
projektu
5.| podniesienie poziomu analiza rynku w woj. wzrost o 30% poziomu 1 opracowanie
Swiadomosci kadr mazowieckim pod katem wiedzy przedstawicieli IES | (symulacja
zarzadzajgcych IES w dostepnosci i cen ustug Z woj. mazowieckiego na finansowa)
woj. mazowieckim na zwigzanych z IT i pracg temat potencjalnych badanie
temat potencjatu biurowa, analiza szacunkowych efektow . L
. N . ankietowe wsrod
ekonomicznego, wydajnosci 10 ekonomicznych . o
- S . . uzytkownikéw
wynikajacego ze beneficjentow w zakresie | wprowadzenia na rynek roiektu na
wsparcia i ustug, zwigzanych z IT pracy 10 OzA, P ,J
. . . koncu okresu
kompleksowego i/lub pracg biurowg wyszkolonych w zakresie .
. . . testowania -
wyszkolenia w zakresie ustug, zwigzanych z IT
IT i/lub pracy biurowej i/lub pracg biurowa na - lista
10 OzA na mazowieckim mazowieckim rynku pracy | dystrybucyjna
rynku pracy materiatow
informacyjnych
potaczona z
ankieta (wyniki
badania)
6.| funkcjonowanie program szkolen, stworzenie 1 pracowni IT 1 pracownia IT
pierwszej w Polsce wyposazenie pracowni oraz 1 pracowni biurowej .
AN . . 1 pracownia
pracowni IT i biurowe;j dla OzA z woj. .
- L biurowa
dla OzA z woj. mazowieckiego
mazowieckiego

1l OPIS INNOWACJI, W TYM PRODUKTU FINALNEGO

NA CZYM POLEGA INNOWACJA

Istote in nowacji4 stanowi:

4 Projekt jest innowacyjny zaréwno jako przeksztatcenie istniejagcych mozliwosci skorzystania z dorobku w nowe idee i
wprowadzanie ich do praktycznego zastosowania, jak i od strony praktycznej — wdrozenie nowego produktu.
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e opracowanie i wdrozenie do gtdwnego nurtu polityki ,Modelu adaptacji skutecznych europejskich
systeméw funkcjonowania ekonomii spotecznej w zakresie wprowadzania oséb z autyzmem na polski
rynek pracy” (tytut roboczy)

e analiza, dokonanie wyboru i dostosowanie do polskich warunkéw i implementacja brytyjskich (NAS) i
dunskich (SPF) metod przygotowywania i wprowadzania OzA na rynek pracy,

e opracowanie systemu przygotowywania pracodawcéw na przyjecie pracownikdw — OzA.

e propagowanie wsrdd uzytkownikéw innowacji - IES na terenie Mazowsza Modelu wsparcia
zatrudnienia OzA

a) Zrédta innowacji

Rozwigzania NAS s3 ukierunkowane na OzA na kazdym poziomie funkcjonowania. Prospects Employment
Consultancy (PEC) doradza w zakresie perspektyw zatrudniania: doradztwo, wsparcie psychologiczne,
zawodowe, terapeutyczne, coachingowe, informatyczne, szkolenia dla OzA i pracodawcéw. PEC oferuje tez
szkolenia pracownicze i dla kadr managerskich zwigzanych z OzA, wsparcie pracownika OzA w miejscu pracy
1:1, plany rozwoju zawodowego OzA. PEC wspierany jest systemowo przez rzad brytyjski, ale sam réwniez
moze generowac przychody.

Specialisterne - program oferowany przez SPF to zamknieta efektywna ekonomicznie, pozwalajgca na
samofinansowanie, metoda wprowadzania wysokofunkcjonujacych OzA na rynek pracy (gtdéwnie w sektorze IT).

W Polsce bariere stanowi brak rzetelnej wiedzy na temat proponowanych rozwigzan (wykwalifikowanych kadr,
wiarygodnych materiatdw merytorycznych, doswiadczenie na tym polu - konieczno$¢ tworzenia systemu od
podstaw (w EU systemy te klaryfikowaty sie przez dziesieciolecia). Stad z uwagi na dobre praktyki wspétpracy FS
z NAS i SPF i otwartos¢ obu organizacji realizacja projektu pozwoli na:

e oszczednos$é czasu i Srodkow,
e wdrozenie sprawdzonych i efektywnych rozwigzan.

b) zakres innowacji
e na poziomie grupy docelowe;j
Uzytkownicy

- dotychczas w Polsce nie ma ani propozycji wsparcia dla IES, przygotowujgcych OzA na rynek pracy,
pracodawcow, rozwazajacych zatrudnienie OzA, wsparcia samych OzA w miejscu pracy i narzedzi wspierajacych
pracodawcow i pracownikow

Odbiorcy - OzA rzadko sg aktywne na rynku pracy. W Polsce w ogdle nie byt dotychczas badany, ani co za tym
idzie wykorzystany, ich potencjat pracowniczy w zakresie ustug wysokospecjalistycznych (giw. IT). W Polsce
dotad nie rozwigzywano problemdéw OzA przy uzyciu specjalistycznych narzedzi pozwalajacych na zwiekszenie
zatrudnienia tej grupy.

e napoziomie problemu

Podniesienie poziomu trwatosci funkcjonowania IES, aby mogty skutecznie wspiera¢ OzA na rynku pracy to
podejscie nowatorskie dotychczas nie eksploatowane. IES np. PRR FS sg na polskim rynku tworami wzglednie
nowymi, stad po wstepnej weryfikacji dziatalnosci i jej skutkéw ekonomicznych dopiero rozpoczyna sie proces
optymalizacji ich funkcjonowania. FS, jako instytucja prowadzaca IES — PRR, jest w stanie realnie zweryfikowac
najefektywniejsze rozwigzania europejskie w dziatajgcej IES. Dowiedzenie ich skutecznosci przyczyni sie do
wytyczenia bezpiecznych kierunkdw dziatan IES nie tylko na rzecz OzA.

e na poziomie formy wsparcia
Dotychczasowa praktyka:

- przypadkowe propozycje rozwigzan problemoéw konkretnych oséb; niezweryfikowane — skuteczne w
przypadkach jednostkowych,

Rozwigzanie testowane w ramach projektu — wprowadzenie wystandaryzowanego rozwigzania, opartego na
dobrych i skutecznych ekonomicznie narzedziach i praktykach Partneréw

- dtugotrwaty i nieergonomiczny system wdrazania (wypracowywanie narzedzi od podstaw) przy jednoczesnym
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nadmiernym zbiurokratyzowaniu organizacyjnym,

Rozwigzanie testowane w ramach projektu — wprowadzenie gotowego ergonomicznego uzupetnionego o
narzedzia modelu, umozliwiajgcego wdrazanie wystandaryzowanych formy wsparcia

- brak kompleksowego specjalistycznego wsparcia dla OzA

Rozwigzanie testowane w ramach projektu - réwnoczesne w trzech obszarach wdrazanie form wsparcia dla
OzA na poziomie terapeutycznym, spotecznym i zawodowym, prowadzonego przez fachowcéw ds. autyzmu

- relacja naktad/rezultat — dotychczas niemierzalna z uwagi na brak analiz

Rozwigzanie testowane w ramach projektu — na etapie testowania modelu zostang precyzyjnie okreslone
formy wsparcia, czas ich trwania, zakres, warunki wdrazania i zwigzane z tym koszty. W $lad za tym podjdzie
pogtebiona analiza poréwnawcza formalna i finansowa, dotyczaca efektywnosci zatrudniania OzA przez rézne
IES

c) empowerment

empowerment OzA, wtgczanych w prace projektowe na kazdym poziomie, poczawszy od przygotowywania i
opiniowania materiatéw (ankiet badawczych, materiatéw informacyjnych etc.), po przygotowywanie
materiatéw do publikacji, udziat w wydarzeniach, realizowanych w ramach projektu.

W grupie osdb z autyzmem wystepuje ogromna réznorodnosé problemoéw i potrzeb; podejscie musi by¢ bardzo
zindywidualizowane, z tego wzgledu na kazdym etapie wtgczane sg OzA, zwtaszcza wysokofunkcjonujgce, ktére
sg w stanie wyrazi¢ swoje opinie i potrzeby. Stosowanie zasady empowermentu pozwala na uwzglednienie
réznic indywidualnych i budowanie Modelu, ktéry musi uwzglednia¢ te réznorodnosé. Bedzie to miato
bezposredni wptyw na skutecznos¢ wprowadzanych form wsparcia i na motywacje odbiorcow.

d) wartosé¢ dodana

e przeszkolenie kadr w zakresie nowych metod pracy z OzA - w trakcie realizacji projektu partnerzy
przedstawili dotychczas niestosowane w Polsce metody i narzedzia pracy z OzA, wykorzystywane w
procesie przygotowywania do podjecia zatrudnienia, ale takze w innych dziataniach terapeutycznych
(zestawy pozwalajgce zbadac predyspozycje zawodowe TYP 1)

e nawigzanie kontaktow z firmami, ktérych oferte mozna zastosowaé w szeroko pojetej terapii i ocenie
ukrytego potencjatu OzA

e nawigzanie blizszej wspotpracy z ekspertami, np. Tony Atwood (Australia), Agnieszka Rynkiewicz
(USA), ktérzy specjalizujg sie w zakresie zespotu Aspergera (nie tylko w kontekscie witaczania
zawodowego)

e mozliwo$¢ zapoznania sie z modelem i strategig przez IES z innych wojewddztw, dzieki sieci
dystrybucyjnej P A-P

KOMU StUZY INNOWACJA, KTO BEDZIE MOGt JA WYKORZYSTYWAC W
PRZYSZt0SCI (GRUPY DOCELOWE)

a) Uzytkownicy

e potencjalni pracodawcy OzA na terenie woj. mazowieckiego (m.in. przedsiebiorcy, ngo)
e |ES z woj. mazowieckiego, ktdre potencjalnie moga wdraza¢ Model

Grupa ta potrzebuje wsparcia informacyjnego na temat autyzmu, specyfiki OzA (ograniczenia, potrzeby,
potencjat i mozliwosci/korzysci wynikajgce z zatrudnienia).

b) Odbiorcy

Odbiorcy - OzA - potrzebujg wsparcia dotyczacego poszukiwania pracy i jej utrzymania (niezbedne ze wzgledu
na problemy z komunikacjg (interpretowanie emocji, zachowan, oczekiwan), mozliwe zaburzenia sensoryczne
(nieprawidtowy odbiér bodZzcéw sensorycznych np. dotyk, dZzwiek, ruch) oraz trudnosci z wyobraznig spoteczna.

Wsparcie OzA - pomoc w okresleniu swoich umiejetnosci i kierunku poszukiwania pracy, pomocy w procesie

14z 53

Powyzszy dokument jest wtasno$cig Fundacji SYNAPSIS. Wszelkie prawa zastrzezone. Przedruk, kopiowanie,
reprodukowanie w catos$ci lub czesSciach tylko za pisemna zgoda wtasciciela.
Projekt ,Implementacja skutecznych europejskich systeméw funkcjonowania ekonomii spotecznej w zakresie
wprowadzania 0s6b z autyzmem na polski rynek pracy” wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego




KAPITAt. LUDZKI Mazowsze, ounporesa [

CZLOWIEK ~ NAJLEPSZA INWESTYCJA! serce Polski FUNDUSZ SPOLECZNY | *x, »

aplikowania, podczas rozmowy kwalifikacyjnej, w adaptacji w nowym miejscu pracy, w ustaleniu struktury
czynnosci, odpowiedzialnosci, pozwoli na utrzymanie zatrudnienia i wykorzystanie mozliwosci OzA.

OzA (po okresie adaptacji) wykazujg sie rzetelnoscig, precyzjg, wytrwatoscig, doktadnoscig, pamiecig i
umiejetnoscig wychwytywania bteddw, co jest bardzo pozgdane np. w sektorze IT (programowanie, testowanie
oprogramowania). Cechy te, obok pracowitosci i duzej motywacji sg podkreslane przez pracodawcéw
brytyjskich. Ze wzgledu na trudnos¢ w uzyskaniu zatrudnienia i poczucie wiaczenia spotecznego praca stanowi
dla OzA duzg wartos¢. OzA Zle znosza zmiany, wiec wymagaja dziatan rutynowych i powtarzalnych (wieksza
uwaga i koncentracja, brak podatnosci na znudzenie i frustracje) - zabezpieczenie pracodawcy przed nadmierng
rotacjg pracownikéw. Sg kompetencje zawodowe, w ktérych OzA sg ekspertami. Ponadto nie posiadajgc
umiejetnosci odczytywania intencji i emocji innych, nie potrafig oszukiwac, postepujg zgodnie z procedurami.

JAKIE WARUNKI MUSZA BYC SPELNIONE BY INNOWACIA DZIAtAtA WEASCIWIE

a) szacowany minimalny koszt *wdrozenia wypracowanego produktu dla rocznego projektu,
obejmujqcego 10 OzA to 347 600,00 zt (Zat. nr 1)

b) szacowany czas wdrazania wypracowanego produktu — minimum 12 miesiecy, z mozliwoscig
wydtuzenia dla czesci odbiorcéw, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb

c) przygotowanie Uzytkownikéw
IES, zainteresowanych potencjalnym wdrozeniem Modelu

e dobdr Uzytkownikéw z odpowiednim potencjatem finansowym i organizacyjnym, na poziomie
pozwalajacym na rozpoczecie i utrzymanie na odpowiednim poziomie dziatarh wdrozeniowych

e skuteczna dystrybucja Modelu i materiatéw informacyjnych wéréd Uzytkownikéw
e skuteczne szkolenia/przygotowanie potencjalnych Uzytkownikéw
e wsparcie ze strony Srodowisk lokalnych (ngo, pracodawcy, otoczenie OzA)
potencjalnych zleceniodawcéw/pracodawcéw
e skuteczne dziatania informacyjne (bezposrednie spotkania, success stories)
e skuteczna dystrybucja materiatow informacyjnych wsréd Uzytkownikow
e skuteczne szkolenia-przygotowanie potencjalnych Uzytkownikéw
e mozliwosc tatwego kontaktu z doradcami IES, kompetentnymi w zakresie autyzmu
e wsparcie ze strony srodowisk lokalnych (IES, ngo, inni pracodawcy, otoczenie OzA)
e motywacja finansowa do zatrudniania OzA w postaci doptat do wynagrodzenia
d) zaangazowanie innych instytucji
Dla wtasciwego funkcjonowania innowacji konieczne jest wspoétdziatanie podmiotéw trzech sektoréow:

e rozwigzania prawne i finansowe ze strony Panstwa, ktére uproscityby procedure zatrudniania OzA, a
jednoczesnie zmotywowatyby do podtrzymania ich zatrudnienia

e instrumenty prawne i finansowe ze strony panstwa umozliwiajgce tworzenie osrodkow konsultacyjno-
doradczych dla dorostych OzA w celu udzielania dtugotrwatego wsparcia osobom poszukujgcym lub
podejmujgcym prace (np. w ramach zadan powierzanych i podejmowanych przez PFRON)

> bez uwzgledniania kosztéw posrednich
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wsparcie merytoryczne ze strony lokalnych IES, ktére w sytuacjach watpliwych lub trudnych,
doradzatyby zaréwno OzA jak i pracodawcom

otwartos¢ na zatrudnianie OzA ze strony pracodawcéw (rozwijanie dziatari CSR)

przygotowanie techniczne

pracownie IT i biurowa (wielkosci, dostosowane do potencjalnej liczby OzA)

lokal, dostosowany do uzytkowania przez OzA (odpowiednia wielkos$¢, oswietlenie, rodzaj podtoza,
kolorystyka scian, zabezpieczenia)

umeblowanie, dostosowane do uzytkowania przez OzA (w tym rolety)
sprzet komputerowy wraz z niezbednym oprogramowaniem, dostosowany do uzytkowania przez OzA

sprzet biurowy (urzadzenie wielofunkcyjne, telefon z faksem, bindownica, niszczarka, laminator,
flipchart, tablica suchoscieralna, projektor, etc.)

narzedzia do organizacji czasu pracy (zegar, harmonogram, podziat zadan etc.)

pomieszczenie biurowe (wielko$é/ilos¢, dostosowana do pracy takiej liczby oséb, ktéra odpowiada)

1)

ag)

lokal wraz z wyposazeniem biurowym (komputery z oprogramowaniem, meble biurowe, urzadzenie
wielofunkcyjne, telefon z faksem, etc.)

odpowiednio przygotowana kadra instytucji wdrazajqcej

kadra z doswiadczeniem w zakresie pracy z OzA (psycholog/terapeuta, doradca ds. zatrudnienia,
asystenci, instruktorzy szkolen, managerowie organizujgcy prace OzA)

programy szkolen z zakresu IT i ustug biurowych

przygotowanie prawne

Szczegdétowa analiza, upowszechniana wsréd Uzytkownikédw i Odbiorcéw, a dotyczaca sytuacji prawnej,
zwigzanej z zatrudnianiem., a tu szczegdlnie:

potencjalna warto$¢ rynkowa pracy oséb z ASD przeszkolonych w zakresie konkretnych umiejetnosci,
przyjeta na podstawie uzyskanych danych rynkowych;

warunki formalne i finansowe, w jakich dziatajg poszczegdlne podmioty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem (mozliwosci spetnienia warunkéw formalnych, niezbednych do uzyskania statusu
okreslonego podmiotu; mozliwosci spetnienia wymogow formalnych, jakie spetnia¢ majg uczestnicy
lub pracownicy placowki; kryteriow finansowych, mechanizméw dofinansowania zatrudnienia ON)

JAKIE EFEKTY MOZE PRZYNIESC ZASTOSOWANIE INNOWACJI

wypracowanie materiatéw i form podnoszenia poziomu wiedzy pracodawcéw z woj. mazowieckiego
na temat mozliwosci OzA jako pracownikéw

skuteczna motywacja OzA do uczestniczenia w szkoleniach i podniesienie poziomu wiedzy OzA z woj.
mazowieckiego i ich otoczenia na temat mozliwosci rozwoju zawodowego OzA jako potencjalnych
pracownikow

podniesienie poziomu wiedzy ws$rdd IES z woj. mazowieckiego na temat potencjatu OzA jako
pracownikow, specyfiki przygotowywania OzA na rynek pracy i mozliwosci ich zatrudnienia do prac
poprawiajgcych wyniki ekonomiczne IES

kompleksowe przygotowanie spoteczno-zawodowe 10 OzA z woj. mazowieckiego do podjecia pracy w
zakresie IT lub prac biurowych

podniesienie poziomu $wiadomosci kadr zarzadzajacych IES w woj. mazowieckim na temat potencjatu
ekonomicznego, wynikajgcego ze wsparcia i kompleksowego wyszkolenia w zakresie IT i/lub pracy
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biurowej 10 OzA na mazowieckim rynku pracy
e funkcjonowanie pierwszej w Polsce pracowni IT i biurowej dla OzA z woj. mazowieckiego

e wykazanie, ze przygotowanie w ramach innowacyjnego Modelu jest skuteczniejsze w podwyzszaniu
poziomu kompetencji zawodowych i pracowniczych OzA niz dotychczasowa oferta, nieprzystosowana
do ich potrzeb

e nowe podmioty IES zainteresowane zatrudnianiem OzA otrzymajg przetestowane narzedzia oceny
kompetencji, a wyniki tego procesu oceny bedy mogty Stanowic podstawe pracy doradcéw
zawodowych dla OzA ( dotychczas nie ma specjalistow, ktérzy mogliby prowadzi¢ takie doradztwo)

EFEKTY, JAKIE MOZE PRZYNIESC W PRZYSZtOSCl ZASTOSOWANIE INNOWACJI

e wprowadzenie wystandaryzowanego rozwigzania, opartego na dobrych i skutecznych ekonomicznie
praktykach Partneréow

e wprowadzenie gotowego ergonomicznego uzupetnionego o narzedzia modelu, umozliwiajgcego
wdrazanie wystandaryzowanych formy wsparcia

e rownoczesne w trzech obszarach wdrazanie form wsparcia dla OzA na poziomie terapeutycznym,
spotecznym i zawodowym, prowadzonego przez fachowcow ds. autyzmu

e na etapie testowania modelu zostang precyzyjnie okreslone formy wsparcia, czas ich trwania, zakres,
warunki wdrazania i zwigzane z tym koszty. W $lad za tym pdjdzie pogtebiona analiza poréwnawcza
formalna i finansowa, dotyczaca efektywnosci zatrudniania OzA przez rézne IES

e podniesienia liczby OzA przygotowanych do podjecia i utrzymania pracy zawodowej, zwtaszcza w
zakresie kompetenc;ji IT i prac biurowych w woj. mazowieckim

e podejmowanie przez OzA prac i ustug bardziej zgodnych z ich umiejetnosciami, w nowych dla nich
dziedzinach i lepiej ptatnych

e podniesienia potencjatu ekonomicznego mazowieckich IES, zatrudniajagcych OzA do prac wyiej
pfatnych

e podniesienia liczby mazowieckich |ES, zainteresowanych zatrudnieniem OzA (m.in. poprzez
przygotowanie szczegdtowej instrukcji wprowadzania Modelu)

e podniesienia liczby OzA na mazowieckim rynku pracy dzieki lepszemu przygotowaniu do pracy

e przezwyciezenie barier mentalnych w zatrudnianiu OzA i wzrost liczby mazowieckich pracodawcow
zatrudniajgcych OzA

e podniesienia jakosci zycia ( w tym sytuacji materialnej) i stopnia wtgczenia spotecznego OzA na terenie
woj. mazowieckiego

JAKIE ELEMENTY BEDZIE OBEJIMOWAC INNOWACIA

a) elementy innowacji

Projekt jest innowacyjny zaréwno na poziomie produktu finalnego jako catosci, ale takie na poziomie
poszczegdlnych rozwigzan. Zawiera on elementy, niestosowane dotychczas w Polsce:

e opracowanie i upowszechnianie nowego rozwigzania na rzecz wzmocnienia trwatosci ekonomiczne;j
IES, zatrudniajgcych OzA;

e opracowanie, propagowanie i wdrozenie nowych form pracy z OzA na poziomie diagnozy
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funkcjonalnej, oceny kompetencji zawodowych etc. )m. in. zastosowanie narzedzi oceny do tej pory
niestosowanych w Polsce ( testy CCP, TTAP)), ktore umozliwig doradztwo zawodowe dla OzA

przygotowanie nowatorskich programéw i sposobu prowadzenia szkolen, dostosowanych do
specyficznych potrzeb OzA w zakresie IT i ustug biurowych,

przeprowadzenie szkolen i okreslenie podstawowych standardéw w zakresie tematyki, czasu trwania i
specyfiki uczenia OzA;

Indywidualizacja procesu uczenia i doboru rodzaju pracy do specyficznych predyspozycji
poszczegdlnych OzA

réownolegte prowadzenie szkolert , warsztatow i dystrybucja materiatéw informacyjnych dotyczacych
nowej dziedziny zatrudniania OzA zaréwno do potencjalnych pracodawcow, kontrahentow jak i IES
oraz OzA

okreslenie czynnikéw i mechanizmdéw powodujgcych wzrost poczucia bezpieczenistwa i motywacji do
podejmowania zatrudnienia u uzytkownikéw i odbiorcow

opracowanie i wdrozenie nowych narzedzi - oryginalnych produktéw projektu, opartych na
narzedziach, stosowanych przez partneréw lub tez zastosowanie uzywanych juz narzedzi w nowym
kontekscie,

popularyzacja zagadnien zwigzanych z wprowadzaniem OzA na rynek pracy,

opracowanie i dystrybucja materiatéw informacyjnych, dotyczacych wprowadzania OzA na rynek pracy
(dla Uzytkownikéw i Odbiorcow),

opracowanie i upowszechnienie szacunkowego rachunku ekonomicznego dla wdrazania innowacji, w
celu utatwienia IES podejmowania decyzji co do zatrudniania OzA

produkt finalny.

b) produkt finalny

Produkt finalny, czyli nowy sposdb dziatania ukierunkowany na implementacje skutecznych metod zapewnienia
trwatosci funkcjonowania IES, bedg stanowi¢ wypracowane i pozytywnie zweryfikowane wieloletnim
doswiadczeniem NAS i SPF metody i narzedzia, ktére w Scistej wspotpracy z partnerami bedg przeniesione i
zaadaptowane do polskich warunkéw prawnych i spotecznych. Bedg upowszechniane i wigczane do polityki
jako przyktad efektywnego ekonomicznego rozwigzania, opartego na wspétpracy NGO, samorzaddw, biznesu,
administracji panstwowej i samorzadowe;.

Produkt bedzie miat forme publikacji papierowej i elektronicznej w wersji umozliwiajacej uzupetnienia.

Do produktu finalnego zostanie zatgczona seria dokumentéw wspomagajacych oraz narzedzi, przygotowanych
do wdrazania Modelu:

1.

Brytyjski model wsparcia wysokofunkcjonujgcych oséb z autyzmem lub zespotem Aspergera — model
oparty na doswiadczeniach zespotu Prospects, dziatajgcego w ramach NAS

Dunski model wsparcia wysokofunkcjonujacych oséb z autyzmem lub zespotem Aspergera — model
oparty na doswiadczeniach Specialisterne

Instrukcja stosowania produktu finalnego: ,,Model adaptacji skutecznych europejskich systemow
funkcjonowania ekonomii spotecznej w zakresie wprowadzania 0séb z autyzmem na polski rynek
pracy”

Deklaracja udziatu osoby z ASD w projekcie ,,Implementacja skutecznych europejskich systeméw
funkcjonowania ekonomii spotecznej w zakresie wprowadzania oséb z autyzmem na polski rynek
pracy”

Oswiadczenie uczestnika projektu: osoby z ASD o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

Ankieta dla wysokofunkcjonujgcych oséb z autyzmem lub zespotem Aspergera

Wywiad rodzinny dla wysokofunkcjonujgcych oséb z autyzmem lub zespotem Aspergera
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8. Profil kompetencji

9. Wzbér profilu osobistego

10. Program treningu umiejetnosci spotecznych

11. Program szkolenia IT. Poziom podstawowy

12. Program szkolenia IT. Poziom zaawansowany

13. Program szkolenia biurowego

14. Pakiet informacyjny, dotyczacy poszukiwania pracy dla oséb z ASD

15. Pakiet informacyjny dla pracodawcéw

16. Placowki, ktére moga zastosowac Model lub wspomadc jego wdrazanie

17. Analiza poréwnawcza formalno-finansowa tworzenia miejsc pracy dla oséb z ASD

18. Raport z badania przeprowadzonego wsréd wysokofunkcjonujgcych osdb z autyzmem i zespotem
Aspergera w lutym i marcu 2011 roku

19. Raport z badania przeprowadzonego wsréd przedsiebiorcow w lutym 2011 roku

20. Raport z badania fokusowego przeprowadzonego wsrdd przedstawicieli organizacji pozarzagdowych
15 marca 2011 roku

21. Harmonogram wizyty studyjnej w National Autistic Society (Prospects)

22. Raport z wizyty studyjnej w National Autistic Society (Prospects)

23. Harmonogram wizyty studyjnej w Specialist People Foundation (Specialisterne)

24. Raport z wizyty studyjnej w Specialist People Foundation (Specialisterne)

25. Obserwacja oséb z ASD w sytuacji pracy

26a. Narzedzia-CCP

26b. Narzedzia-TTAP

IV PLAN DZIAtAN W PROCESIE TESTOWANIA PRODUKTU FINALNEGO

DOBOR GRUP UZYTKOWNIKOW | ODBIORCOW

Uzytkownicy (inne NGO i potencjalni pracodawcy OzA), ktérzy wezmg udziat w testowaniu zostang dobrani pod
katem mozliwosci zaoferowania stazy zawodowych dla OzA jak najlepiej odpowiadajgcych umiejetnosciom
OzA, zwigzanych z IT lub pracami biurowymi. Kluczowa bedzie che¢ dowiedzenia sie wiecej na temat korzysci z
zatrudnienia OzA, otwarto$¢ na przyjecie stazystow (a w przysztosci ewentualnie pracownikéw) z autyzmem
oraz gotowos$¢ do dostosowania sie do ich potrzeb.

W testowaniu weZmie udziat grupa 5 pracodawcow (przedsiebiorstwa panstwowe, prywatne lub NGO), ktére
wyrazg gotowos$¢ do przyjecia OzA na staze w firmie. W celu zapewnienia ich udziatu przez caty okres
testowania zostang im przedstawione materiaty informacyjne dot. autyzmu, zostang dla nich przeprowadzone
warsztaty, zapewni sie im doradztwo i konsultacje zawodowe i spoteczne oraz obecnos$¢ asystenta dla OzA
podczas stazy.

Odbiorcy (0OzA), ktérzy wezmg udziat w testowaniu, muszg posiadac diagnoze (wysokofunkcjonujgce osoby z
autyzmem lub zespotem Aspergera) i zostang dobrane na podstawie wywiadu przeprowadzonego przez
psychologa/doradce ds. zatrudnienia OzA i trenera IT/prac biurowych. W testowaniu wezmie udziat
reprezentatywna dla problemu grupa 10 OzA, ktére chciatyby pracowac na otwartym rynku, ale potrzebujg
wsparcia w poszukiwaniu pracy i jej utrzymaniu, s3 zmotywowane i wytrwate, interesujg sie zagadnieniami
zwigzanymi z IT lub wykonywaniem prac biurowych, chcg sie rozwija¢ i zdoby¢é nowe umiejetnosci oraz
doswiadczenie zawodowe. Grupa ta zostanie dobrana w oparciu o Sciste kryteria rekrutacyjne, opracowane
przez specjalistow, a uwzgledniajgce predyspozycje, stopien motywacji, dotychczasowg sciezke rozwoiju,
wstepne przygotowanie spoteczne etc.

Odbiorcy zostang pozyskani na rzecz projektu na podstawie informacji z wypetnionych przez nich uprzednio
ankiet i po przeprowadzeniu wywiaddéw oraz po uprzednim wyjasnieniu im celu projektu, planowanych dziatan i
potencjalnych korzysci. Czes$¢ z nich jest znana FS i pozostaje w statym kontakcie z psychologami, terapeutami
etc. W celu zapewnienia ich udziatu przez caty okres testowania otrzymajg oni wsparcie psychologa, terapeuty,
doradcy zawodowego oraz asystentow. Motywacjg bedzie przygotowanie ich profili kompetencji zawodowych,
stworzenie IPD, przygotowanie do wykonywania zawodu oraz odbycie stazy zawodowych. Przede wszystkim
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Jednak odbedg trening IT, ktéry bedzie stuzyt ich aktywizacji zawodowe;.

Dla zapewnienia realizacji celéw projektu, na wypadek rezygnacji beneficjentdw z uczestnictwa w projekcie, FS
z jednej strony podejmuje dziatania prewencyjne (sposdb rekrutacji, umowy z beneficjentami), z drugiej zas
zaradcze (6-osobowa grupa rezerwowa).

OPIS PRZEBIEGU TESTOWANIA

Etap 1: rekrutacja
(1Vi-31VIl 2011)
Proces rekrutacji bedzie sie sktadat z nastepujacych elementdéw:
e ankieta dla OzA i rodzicéw OzA
e wywiad z rodzicami OzA (psycholog) — 1h
e wywiad z OzA (psycholog) — 1h
e wstepne sprawdzenie kompetencji zawodowych (trener IT i prac biurowych) — 2h

e obserwacja OzA w sytuacji pracy — obserwacja OzA podczas jego rozmowy z trenerem i wykonywania
przez OzA zadania praktycznego zleconego przez trenera (psycholog) — 1h

e analiza dokumentacji, konsultacja psychologa z trenerem, kwestie organizacyjne, opracowanie profilu
kompetencji zawodowych — (psycholog) - 2h

Etap rekrutacji konczy sie decyzjg o uczestnictwie w projekcie.
Etap 2: proces oceny kompetencji zawodowych, pracowniczych i spotecznych
(1-301X 2011)

W procesie oceny kompetencji OzA zostang wykorzystane réznorodne narzedzia diagnozy funkcjonalnej. Etap
zakonczy sie opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla kazdego uczestnika. Uczestnicy zostang
podzieleni na 2 grupy na podstawie oceny ich kompetencji. Jesli niemozliwe okaze sie stworzenie 2 w miare
jednolitych grup, dopuszczany jest podziat uczestnikdw na kilka mniejszych grup.

Etap 3: szkolenie zawodowe, trening umiejetnosci spotecznych
(1X2011-30VI2012)

W oparciu o IPD zostanie przeprowadzone szkolenie w zakresie kompetencji zawodowych w zakresie prac
biurowych i IT oraz réwnolegle trening umiejetnosci spotecznych (w tym umiejetnosci pracowniczych). Ponadto
uczestnicy szkolenia bedg mieli indywidualne spotkania/konsultacje z psychologiem, terapeuty, prawnikiem i
doradcg zawodowym.

Etap 4: staze zawodowe
(VI - 1X 2012)

Po szkoleniu wewnetrznym odbedg sie staze lub praktyki u konkretnych pracodawcéw w celu weryfikacji
umiejetnosci OzA w srodowisku zewnetrznym.

Etap 5: opracowanie pogtebionej analizy poréwnawczej mozliwosci i efektywnosci ekonomicznej
zatrudnienia osob z ASD u réznych pracodawcow

(IX 2011 - IX 2012)

Podkresli¢ nalezy, ze kategorie pracodawcow nie podlegajg podziatowi na instytucje ekonomii spotecznej i
otwarty rynek pracy, ale na otwarty rynek pracy i chroniony rynek pracy. W ramach chronionego rynku pracy
funkcjonujg podmioty przewidziane Ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pdin. zm.): zaktady aktywnosci
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zawodowej i zaktady pracy chronione;j.

Do otwartego rynku pracy zaliczy¢ nalezy pozostatych pracodawcéw z wszystkich trzech sektoréw:
administracji, biznesu i organizacji pozarzadowych, przy czym znajdg sie wsrdd nich réwniez instytucje
ekonomii spotfecznej nie nalezgce do chronionego rynku pracy. Osoby z ASD moga by¢ u tych pracodawcéw
zatrudnione na takich samych stanowiskach i takich samych zasadach jak pracownicy petnosprawni lub na
specjalnie dobranych i przystosowanych do psychofizycznych mozliwosci tych oséb miejscach pracy.

Analiza zawiera¢ bedzie pordwnanie wptywéw i kosztéw wynikajgcych z zatrudnienia osdéb z ASD przy
uwzglednieniu réznorodnych przestanek dotyczacych zaréwno potencjalnej wartosci rynkowej pracy osob z
ASD jak i warunkéw formalnych i finansowych dziatalnosci pracodawcow..

W szczegdlnosci przedmiotem analizy bedzie :

l. z jednej strony potencjalna wartos¢ rynkowa pracy oséb z ASD, przyjeta na podstawie uzyskanych danych
o:

- rodzajach pracy, jakie mogg wykonywac

- wydajnosci pracy

- wymiarze godzinowym, jaki mogg osiggna¢ — dziennie i tygodniowo

- skali dodatkowych uprawnien pracownika niepetnosprawnego

- wysokosci Sredniego rynkowego wynagrodzenia za dang prace

- wysokosci wynagrodzenia za dang prace, ktére gotow jest ptaci¢ pracodawca za prace oséb z ASD

- kosztéw przystosowania miejsca pracy i kosztow dodatkowego wsparcia,

Il. z drugiej strony warunki formalne i finansowe, w jakich dziatajg poszczegdlne podmioty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
- mozliwosci spetnienia warunkéw formalnych, niezbednych do uzyskania statusu okreslonego podmiotu,
m.in.:
- liczba 0séb niezbednych do rozpoczecia okreslonej dziatalnosci
- wysokos¢ wymaganych srodkéw finansowych
- okreslony wspdtczynnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych lub pozostajgcych w trudnej sytuacji na
rynku pracy
- wymogow formalnych, majacych wptyw na status oséb z ASD, m.in.
- zdolno$¢ do czynnosci prawnych, czyli do skutecznego sktadania oswiadczen powodujgcych skutki
prawne, posiadania cztonkostwa w spétdzielni socjalneji in.
- stopien i rodzaj niepetnosprawnosci
- prawo do renty socjalnej
- wiek
- szczegblnie trudna sytuacja na rynku pracy w rozumieniu okreslonych przepisow (status osoby
poszukujacej pracy, status osoby bezrobotnej, dtugotrwale bezrobotnej i in)
- kryteriow finansowych, m.in.:
- zasady, kryteria i wysoko$¢ gwarantowanego przepisami dofinansowania poszczegdlnych kategorii
przedsiebiorstw w przypadku rynku chronionego
- zasady, kryteria i wysokos$¢ dofinansowania zatrudnienia oséb z ASD na otwartym rynku pracy w
zaleznosci od statusu tej osoby
- skala zobowigzan wobec PFRON
- mozliwos¢ uzyskania dodatkowego, ponad gwarantowanym przepisami, dofinansowania
- skala ulgizwolnien dla poszczegdlnych kategorii przedsiebiorstw,
- przepisy podatkowe,
- przepisy o pomocy publicznejiinne.

Dane dotyczace mozliwosci oséb z ASD oraz spetnianie przez osoby z ASD poszczegdlnych wymogow
formalnych uzyskane zostang na podstawie doswiadczen w wykonywaniu pracy przez 10 oséb z ASD ,
wzbogaconych o informacje uzyskane w trakcie rekrutacji oséb do projektu oraz wynikajgcych z doswiadczenia
Fundacji SYNAPSIS.
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alezy pamietad, ze osoby z Zespotem Aspergera oraz wysoko funkcjonujgce osoby z autyzmem znajduja sie w
bardzo zrdznicowanej sytuacji — od posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, przyznanym prawie
do renty socjalnej; do sytuacji, gdy posiadajg jedynie diagnoze, a odmoéwiono im przyznania statusu osoby
niepetnosprawnej. W tym zakresie doswiadczenia Projektu majg wykazac prawidtowosci - wzajemne zaleznosci
miedzy potencjalnymi mozliwosciami i faktycznymi umiejetnosciami oséb z ASD, a ich statusem formalnym.

Roéwniez pracodawcy mogg pozostawaé w bardzo rézinej sytuacji — skala oszczednosci na obowigzkowych
wptatach do PFRON, doptat do wynagrodzen, uzyskania okreslonego statusu, czy zatozenia okreslonej jednostki
organizacyjnej jest rdzna w zaleznosci od wielu czynnikdw lezgcych po stronie pracodawcy.

Jak wynika z powyzszych informacji, przepisy dotyczace dofinansowania oséb niepetnosprawnych bedg tylko
jednym z wielu elementdw tworzenia analizy. Jej celem jest sprawdzenie, w jakich warunkach i przy spetnieniu
jakich przestanek zatrudnienie osdb z ASD jest optacalne, w jakich nie przynosi strat, a w jakich ryzyko takiego
zatrudnienia jest z punktu widzenia rachunku ekonomicznego duze.

Z istoty Projektu wynika, ze analiza bedzie szczegdlnie wnikliwa w odniesieniu do podmiotéw ekonomii
spoteczne;j.

Kazdy odbiorca (OzA) w procesie testowania otrzyma $rednio:

e 150 h szkolert zawodowych w pracowni biurowej i IT (przyjmujac, ze szkolenia odbedg sie w 2 grupach
5-osobowych (2 gr. x 150 h) ; minimum po 30 h szkolen, gdyby zaistniata konieczno$¢ prowadzenia
treningu indywidualnego); 150 h wsparcia asystenckiego podczas szkolen zawodowych (przyjmujac, ze
szkolenia odbedg sie w 2 grupach 5-osobowych (2 gr. x 150 h); minimum po 30 h godzin wsparcia,
gdyby zaistniata koniecznos¢ prowadzenia treningu indywidualnego)

e 50 h stazu zawodowego

e 20 h wsparcia asystenckiego podczas stazu zawodowego
e 1 Indywidualny Plan Dziatania (IPD)

e 2,7h/miesiecznie wsparcia psychologa

e 2,7h/miesiecznie wsparcia terapeuty

e 2h/tygodniowo wsparcia doradcy zawodowego (spotkania indywidualne i grupowe przygotowujgce do
poszukiwania, podjecia i utrzymania zatrudnienia, kontaktéw z pracodawcami, poruszania sie na rynku
pracy, opracowywania dokumentéw aplikacyjnych etc. )

e 2h/miesiecznie wsparcia prawnika
oraz:
e 1 certyfikat ukorniczenia szkolenia
e 1 zaswiadczenie o odbyciu stazu
e 1rozbudowane CV
e 1 pakiet informacyjny zawierajgcy wskazoéwki, jak szukac pracy
Kazdy uzytkownik (pracodawca) przyjmujacy OzA na staz w procesie testowania otrzyma pomoc w zakresie:

e materiatéw nt. ASD oraz poinformowania nt. mozliwosci konkretnej OzA oraz jej potencjalnych
trudnosci

e mozliwosci uczestnictwa pracownika projektu w spotkaniu z kadrg zatrudniong przez danego
pracodawce na temat ASD (przed rozpoczeciem stazu)

e adaptacji OzA w miejscu pracy i ustaleniu struktury czynnosci

e obecnosci asystenta OzA podczas catego okresu trwania stazu

Ponadto projekt obejmie swoim zakresem innych pracodawcéw (poza tymi, jacy zaoferujg staz dla OzA) -
zwilaszcza w ramach dziatan upowszechniajgcych - ktérzy otrzymajg materiaty nt. ASD, potencjatu OzA jako
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potencjalnych pracownikdw oraz bedg mieli mozliwos$¢ uczestnictwa w warsztatach nt. autyzmu.

MATERIALY DLA UCZESTNIKOW

e dla Odbiorcow

materiaty do szkolern zawodowych dla OzA (jedne z dziedziny IT, drugie z zakresu prac biurowych). Materiaty
szkoleniowe zostang przygotowane w formie wydruku przez trenerdw (IT i prac biurowych) we wspoétpracy z
psychologiem i zostang sformutowane pod katem specyficznych zaburzen OzA.

e dla Uzytkownikéw

materiaty szkoleniowe, ulotki informacyjne (o projekcie), informacje na stronie www, broszury, ulotki o
autyzmie. Materiaty zostang przygotowane przez doradce ds. zatrudnienia i glw. spec. ds. zapewnienia
trwatosci funkcjonowania IES, we wspotpracy ze spec. ds. upowszechniania i wprowadzania do giw. nurtu
polityki, spec. ds. upowszechniania.

NARZEDZIA STOSOWANE W PROCESIE TESTOWANIA

Wszystkie narzedzia bedg indywidualnie dobierane dla kazdego BO:

1. Profil umiejetnosci zawodowych i spotecznych TEACCH

(tytut oryginatu: TEACCH Transition Assessment Profile), autorzy: Gary Mesibow, John B. Thomas, S.
Michael Chapman, Eric Schopler;

- Ttumaczenie testu na jezyk polski wydane w 2009 r. przez Fundacje SYNAPSIS w formie publikacji
ksigzkowej w ramach pilotazowego projektu systemowego (1.3.6) ,Wsparcie oséb z autyzmem”.
Egzemplarze testu sg gotowe do uzytku. Sg tez przygotowane zestawy do przeprowadzania czesci
praktycznej tego testu. Wymagac to bedzie jedynie zakupu drobnych elementéw zuzywalnych typu
materiaty piSmienne, batony itp., ktore zawsze trzeba uzupetnia¢ przy przeprowadzaniu kolejnego
testu. Wsrdd personelu projektu sg osoby przeszkolone w przeprowadzaniu tego testu. Nie wymaga
on zadnych dodatkowych adaptacji.

2. Profil Kompetencji Klienta
(tytut oryginatu: Client Competence Profile - CCP)

Test opracowany przez zespot holenderski z Dr Leo Kannerhuis specjalnie na potrzeby testowania oséb
z zespotem Aspergera lub wysoko funkcjonujgcych oséb z autyzmem. Test zostat przettumaczony w
ramach Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL w projekcie ,Partnerstwo dla Rain Mana”, realizowanego
przez Fundacje SYNAPSIS w latach 2004 — 2008. Test w jezyku polskim dostepny jest w wersji
elektronicznej, do zdrukowania w kazdej sytuacji, gdy potrzebny jest do testowania konkretnej osoby z
ASD. Jest gotowy do uzytku i nie wymaga zadnego dodatkowego przystosowania. Proponowany jest
do implementacji w procesie oceny kompetencji BO projektu 7.4.

3. Inne testy ogdlnie dostepne

Terapeuci zatrudnieni w projekcie mogg wykorzystywaé inne ogdlnie dostepne narzedzia do
testowania kompetencji zawodowych, pracowniczych lub spotecznych, np. Test NEO-PI-R, popularny w
praktyce doboru i oceny pracownikéw , do diagnozy cech osobowosci. Jest to test do kupienia na
rynku narzedzi do testowania. Fundacja posiada taki test i w uzasadnionych przypadkach moze by¢
uzyty w bezposredniej ocenie BO. Nie jest to test specyficznie przygotowany dla oséb z ASD.

23z 53

Powyzszy dokument jest wtasno$cig Fundacji SYNAPSIS. Wszelkie prawa zastrzezone. Przedruk, kopiowanie,
reprodukowanie w catos$ci lub czesSciach tylko za pisemna zgoda wtasciciela.
Projekt ,Implementacja skutecznych europejskich systeméw funkcjonowania ekonomii spotecznej w zakresie
wprowadzania 0s6b z autyzmem na polski rynek pracy” wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego




KAPITAL LUDZKI Mazowsze. UEmpEe | 7

CZLOWIEK ~ NAJLEPSZA INWESTYCJA! serce Polski FUNDUSZ SPOLECZNY | *x, »

* 4 %

4. Proéby eksperymentalne

Préby eksperymentalne dla BO w projekcie na etapie oceny umiejetnosci i predyspozycji zostang
zaproponowane jako pewna innowacja i przetestowane pod katem ich przydatnosci w ocenie
kompetencji spotecznych i pracowniczych. Bedzie to catkowita nowos¢ w praktyce wspierania
aktywizacji zawodowej os6b z ASD w Polsce, oparta na doswiadczeniach partnera z Danii w stosowaniu
zestawow pozwalajacych badac predyspozycje zawodowe tej grupy osdb, szczegdlnie pod katem
umiejetnosci i predyspozycji do pracy w IT. W procesie testowania w projekcie 7.4 zostanie oceniona
przydatnos¢ tych zestawdw w procesie oceny predyspozycji zawodowych osdb z ASD. Wypracowanie
metodologii przeprowadzania tych préb i sposobu oceny umiejetnosci oséb z ASD bedzie elementem
nowym i catkowicie wypracowanym od podstaw w trakcie testowania proponowanego modelu.

MONITOROWANIE PRZEBIEGU TESTOWANIA

Po etapie rekrutacji psycholog i terapeuta opracujg indywidualny Profilu kompetencji (zawodowych,
pracowniczych i spotecznych) dla kazdego z uczestnikdw. Zawiera¢ on bedzie liste kompetencji w kazdym z
wyodrebnionych profili.

Ustalone zostang réwniez i doktadnie opisane poziomy spetniania zdefiniowanych kompetencji.

Na podstawie indywidualnego profilu okreslimy cele dtugoterminowe na czas trwania projektu i
krétkoterminowe na kazdy 1 miesigc treningu.

Psycholog i terapeuta beda je monitorowac regularnie w czasie trwania treningu na podstawie obserwacji
uczestnikdw na zajeciach grupowych, w trakcie szkolenia zawodowego, rozmowy z trenerem. Ocena
kompetencji bedzie przeprowadzana co miesigc w oparciu o :

e ocene trenera zawodowego — rozmowa, formularz oceny
e ocene psychologa — formularz oceny
e samoocene — rozmowa z uczestnikiem, formularz samooceny

Nastepnie psycholog i terapeuta bedg odbywac indywidualne rozmowy z kazdym z uczestnikdw na temat tego,
jakie cele zostaty zrealizowane, nad czym nalezy pracowaé, o ile zblizylismy sie do ostatecznego celu oraz
wyznaczac cele na kolejny miesigc treningu (aktualizowanie profilu w oparciu o nabyte kompetencje).

Na rozmowach tych bedziemy badac¢ rowniez stosunek uczestnika do szkolenia oraz rozmawiaé¢ na temat
problemdw i watpliwosci pojawiajgcych sie w trakcie jego trwania.

Poza psychologiem i terapeuta w proces monitorowania przebiegu testowania witaczony zostanie réowniez
doradca ds. zatrudniania OzA — zwfaszcza w zakresie dopasowania wsparcia udzielanego pracodawcom do ich
potrzeb (materiaty o autyzmie (rozmowy z przedsiebiorcami), warsztaty (ankieta), ustugi asystenckie podczas
stazy (rozmowy)), doradztwo/konsultacje zawodowe i spoteczne (rozmowy z przedsiebiorcami).

Pewne elementy testowania bedg monitorowane dwutorowo: przez pracownikow projektu (j.w.) oraz przez
ewaluatora zewnetrznego. Nalezg do nich co najmniej: odpowiednia rekrutacja (czy BO projektu stanowig
odpowiednig grupe pasujgcg do zaplanowanych w projekcie dziatan, zwtaszcza szkoleniowych), odpowiedniosé
podziatu BO na grupy, dopasowanie do OzA zaplanowanego wsparcia, w tym zwtaszcza dopasowania stazu
(miejsca, czynnosci) do umiejetnosci, kwalifikacji, preferencji OzA.

Koordynacja monitoringu projektu zostanie przypisana specjalistg ds. monitoringu i oceny ryzyka, ktéry bedzie
m.in.: czuwat nad objeciem monitoringiem wszystkich elementéw projektu, monitorowat poziom osiggania
zaplanowanych w projekcie rezultatow oraz wspoétpracowat od strony merytorycznej i metodologicznej z
ewaluatorem zewnetrznym.

V SPOSOB SPRAWDZENIA, CZY INNOWACJA DZIAtA

EFEKTY ZASTOSOWANIA  INNOWACIJ, @ STANOWIACE  WYSTARCZAJACE
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UZASADNIENIE DLA JE] STOSOWANIA NA SZERSZA SKALE

e w zakresie przygotowania OzA do wykonywania zawodu pod wzgledem funkcjonowania psychicznego i
kompetencji zawodowych - wzrost wiedzy i gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
poszukiwania oraz podjecia pracy u co najmniej 20% przejawiajacy sie deklaracjg podjecia co najmniej
jednego z nastepujacych dziatai: podjecia nauki w réznych formach ksztatcenia, zarejestrowaniem sie
w PUP jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy, przygotowaniem i wystaniem CV do
potencjalnych pracodawcéw, odbycia rozmdéw kwalifikacyjnych w przypadku zaproszenia na takie
rozmowy, podjecie realizacji planéw IPD (weryfikacja poprzez rozmowy psychologa z uczestnikami,
formularz oceny)

e w zakresie poprawy stanu psychicznego OzA — wzrost samooceny i optymizmu w zakresie zatrudnienia
deklarowana przez co najmniej 20% (weryfikacja poprzez rozmowy psychologa z uczestnikami oraz
formularze samooceny)

e w zakresie zwiekszenia determinacji otoczenia OzA do wspierania ich w aktywizacji zawodowej,
gotowos¢ do faktycznego wspierania OzA deklarowana przez co najmniej 50% osdb (weryfikacja
poprzez rozmowy psychologa z cztonkami rodzin OzA)

e w zakresie poprawy wizerunku OzA jako potencjalnych pracownikéw w oczach pracodawcéow -
zainteresowanie zwiekszeniem wiedzy nt. potencjalnych pracownikéw z OzA u przynajmniej 20%
pracodawcéw (z jakimi kontaktowali sie pracownicy projektowi), zainteresowanie pracodawcéw
ewentualnym zatrudnieniem lub stazem dla OzA u przynajmniej 10% (weryfikacja poprzez
dokumentacje prowadzong przez specjaliste ds. upowszechniania i wdrazania do gtéwnego nurtu
polityki na podstawie kontaktow z przedsiebiorcami)

e w zakresie urzeddw lokalnych — deklarowany wzrost wiedzy na temat specyficznych mozliwosci,
ograniczen i potrzeb OzA w przynajmniej 50% PUP (weryfikacja poprzez ankiety wypetnione na
zakonczenie konferencji korczacej projekt)

e w zakresie wzrostu efektywnosci funkcjonowania IES zatrudniajgcych OzA - szacowany wstepnie
wzrost przychodow o ok. 30 % (wyniki analizy porownawczej okreslg ten poziom w oparciu o wyniki
testowania Modelu)

OCENA WYNIKOW TESTOWANIA

Ocena wynikow testowania zostanie dokonana w oparciu o raport ewaluacji zewnetrznej.

EWALUACIA ZEWNETRZNA

Woytonienie ewaluatora zewnetrznego polegac bedzie na sformutowaniu zamoéwienia ewaluacji, jakie zostanie
rozestane do cztonkéw Polskiego Towarzystwa Ewaluacyjnego oraz zostanie zamieszczone w Internecie (co
najmniej na stronie Fundacji, projektu oraz portalu ngo.pl). W zamdwieniu zostanie okreslony cel, przedmiot i
zakres badania, zadania wykonawcy, harmonogram ewaluacji, koszt badania, sposéb przygotowania oferty,
kryteria wyboru oferty oraz wzér oferty w postaci stworzonego w tym celu formularza. Planujemy zbieranie
naptywajacych ofert w kwietniu, ocene ofert i wytonienie wykonawcy w maju, a podpisanie umowy w czerwcu
2011 roku.

Planujemy zlecenie ewaluacji zewnetrznej polegajacej na znalezieniu odpowiedzi na pytania badawcze
dotyczgce co najmniej nastepujgcych kwestii:

e odpowiedniosci rekrutacji beneficjentow do zaplanowanych w projekcie dziatan, w tym zwtaszcza
szkoleniowych,

e dopasowania do potrzeb beneficjentow zastosowanego w projekcie wsparcia (catosciowo czyli
obejmujgcego wszystkie elementy opisane w produkcie (modelu) i strategii jego wdrazania),

e najistotniejszych warunkdw, jakie muszg zostac spetnione, aby innowacja dziatata wtasciwie,

e najistotniejszych ryzyk zagrazajacych prawidtowej realizacji projektu,

o efektywnosci zastosowanych dziatan upowszechniajacych (w rozumieniu osiggnietych dzieki tym
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dziataniom rezultatow).

Powyisze kwestie zawarte zostaty w sformutowanym zamowieniu ewaluacji zewnetrznej.

Zamowienie zawiera podstawowe (kluczowe) pytania badawcze (na jakie znalezienie odpowiedzi bedzie
obowigzkowe), na jakie ewaluator powinien znalez¢ odpowiedZ. Ponadto zgodnie z zamdwieniem oferenci
powinni sformutowaé dodatkowe kluczowe pytania badawcze, jakie wedtug nich mogtyby sie okaza¢ istotne z
punktu widzenia efektywnosci zastosowania wypracowanego modelu (przyjmujemy, iz ewaluator zewnetrzny
bedzie miat inne (niezalezne — dzieki nie uczestniczeniu w realizacji projektu) spojrzenie na realizowane przez
nas dziatania i by¢ moze sformutuje dodatkowe pytania dotyczace np. efektywnosci czy ryzyk).

Zamowienie nie formutuje réwniez kryteribw ewaluacyjnych oraz technik badawczych. Zaktadamy, iz
skorzystamy z oferty jaka bedzie najbardziej spdjna metodologicznie oraz najbardziej adekwatna do celu
badania, przy czym jednoczesnie zastrzegamy sobie prawo do zmiany zaproponowanej przez oferenta
metodologii ewaluacji. Podejscie to umozliwi nam skorzystanie z doswiadczernn oferentéw w zakresie
planowania ewaluacji oraz jej dostosowanie do potrzeb projektu.

Zadania ewaluatora zostang zdefiniowane w umowie podpisanej z wytonionym oferentem dotyczacej
przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej. W umowie poza zakresem zadan zostanie zamieszczony
harmonogram prowadzonej ewaluacji.

Osiagniecie rezultatow przyczyni sie do realizacji celu przez podniesienie poziomu m.in:

e trwatosci funkcjonowania IES przez podniesienie poziomu samofinansowania dzieki zastosowaniu
produktu,

e wiedzy kadr IES dziat. dla OzA,

e zaplecza narzedziowego IES,

e kompetencji OzA,

e wiedzy i Swiadomosci pracodawcéw.

VI STRATEGIA UPOWSZECHNIANIA

CEL DZIAtAN UPOWSZECHNIAJACYCH

Celem dziatan upowszechniajgcych jest wzrost wiedzy na temat produktu finalnego, a w konsekwencji wzrost
wiedzy o mozliwosciach aktywizacji zawodowej OzA, o specyficznych mozliwosciach, ograniczeniach oraz
potrzebach OzA w zakresie zatrudnienia, a w konsekwencji zakresie i formach optymalnego i skutecznego
wsparcia.

Celem dziatan upowszechniajacych jest wzrost wiedzy na temat produktu finalnego i mozliwosci jego
wdrazania, a w konsekwencji wzrost poziomu motywacji mazowieckich IES do implementacji produktu
finalnego, a OzA z woj. mazowieckiego do aktywizacji zawodowe;j.

GRUPY, DO JAKICH BEDA SKIEROWANE DZIAtANIA

e OzA (50) - tj. 50 wybranych oséb z autyzmem i zespotem Aspergera z wojewddztwa mazowieckiego,
zainteresowanych podjeciem pracy zawodowej — ze wzgledu na potrzebe wzrostu wiedzy o
mozliwosciach aktywizacji zawodowej, poczucia wtasnej wartosci i gotowosci do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i poszukiwania oraz podjecia pracy

e otoczenie OzA (150) — tj. 150 wybranych cztonkéw rodzin, terapeutdw, opiekundw, nauczycieli, etc.,
pozostajgcych w bezposrednim otoczeniu oséb z autyzmem i zespotem Aspergera z wojewddztwa
mazowieckiego — ze wzgledu na potrzebe wzrostu wiedzy o mozliwosciach aktywizacji zawodowej OzA
i zwiekszenia gotowosci do wsparcia OzA w poszukiwaniu i podjeciu zatrudnienia

e NGO dziatajacych na rzecz OzA (50) — tj. 50 oséb z organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz
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0s6b niepetnosprawnych, w szczegdlnosci oséb z autyzmem i zespotem Apergera z wojewddztwa
mazowieckiego oraz 50 organizacji dziatajgcych na rzecz OzA w catej Polsce skupionych w
Porozumieniu Autyzm-Polska — ze wzgledu na potrzebe upowszechnienia wiedzy na temat modelu
wsparcia OzA w podejmowaniu aktywizacji zawodowe] i wzmocnienia NGO w tym zakresie
pracodawcow (wszystkich trzech sektorow) — tj. wybranych pracodawcéw z sektora publicznego,
prywatnego i pozarzgdowego z wojewddztwa mazowieckiego, w szczegdlnosci korporacji o globalnym
zasiegu dziafalnosci, ktérych zachodnie oddziaty podjety juz pierwsze kroki na drodze do zatrudniania
0s6b z autyzmem i zespotem Aspergera - ze wzgledu na potrzebe wzrostu wiedzy o OzA i poprawy
wizerunku OzA jako potencjalnych pracownikdéw w oczach pracodawcow

urzeddw s$wiadczacych réznorakie ustugi na rzecz OzA, (150) w szczegdlnosci powiatowych zespotéow
ds. orzekania o niepetnosprawnosci, powiatowych centrow pomocy rodzinie, PUP i WUP, kuratoridow
oraz urzedow jednostek samorzgdowych, tj. 150 pracownikdw wyzej wymienionych urzedow z
wojewoddztwa mazowieckiego — ze wzgledu na potrzebe upowszechnienia wiedzy na temat produktu
finalnego oraz wiedzy o specyficznych mozliwosciach, ograniczeniach oraz potrzebach OzA w zakresie
zatrudnienia, a w konsekwencji zakresie i formach wsparcia, jakich te urzedy moga udziela¢ w zakresie
swoich kompetencji

organow wtadzy i administracji centralnej (5) — tj. Parlament Rzeczypospolitej — PGA i Sejmowa
Komisja Polityki Spotecznej i Rodziny, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Petnomocnik Rzadu ds.
Osob Niepetnosprawnych, Ministerstwo Edukacji, Ministerstwo Gospodarki — ze wzgledu na potrzebe
upowszechnienia wiedzy na temat produktu finalnego oraz wiedzy o specyficznych mozliwosciach,
ograniczeniach oraz potrzebach OzA w zakresie zatrudnienia, oraz o ewentualnych potrzebnych
zmianach prawa i procedur zakresie aktywizacji zawodowej o0s6b niepetnosprawnych.

PLAN DZIAtAN UPOWSZECHNIAJACYCH

Dziatania upowszechniajgcych prowadzone bedg tréjfazowo:

faza rekrutacyjna (XI 2010 — VI 2011), skierowana gtéwnie do potencjalnych beneficjentow - OzA i
przedsiebiorcow

cel —inf. i promocja, dot. uczestnictwa w projekcie (spec. ds. upowszechniania przy wsparciu zespotu)
faza wdrazania (VII 2011 — VI 2012), skier. do urzednikéw, przedsiebiorcéw, NGO, OzA, otoczenia OzA
cel - upowszechnianie inf. o pracy nad produktem, konsultacjach spotecznych (spec. ds.
upowszechniajacych)

faza wtasciwa upowszechniania (VII 2012- XIl 2012)

popularyzacja nowopowstatej strategii przez PGA, sie¢ instytucji dystrybuujacych inf. (spotkania z
urzednikami i przedst. rzadu i instytucji decyzyjnych, kampania uswiadamiajaca, realizowana przy
uzyciu nosnikow tj. www, media, outdoor, mailing)

Zaktada sie zaangazowanie przedsiebiorcow i kontynuowanie wspotpracy z samorzgdami i przedstawicielami
rzgdu — np. PGA, co pozwoli zminimalizowa¢ ryzyko wystgpienia problemdw w realizacji projektu i da wymierne
efekty w zakresie popularyzacji wypracowanych rezultatow.

W ramach zad. przewidziane tez:

opracowanie strony www produktu www.zatrudnij-asa.pl

opracowanie i dystrybucja materiatéw inf. (plakaty, ulotki, broszury)

2 konferencje prasowe (+ happening - gra spot. dot. adaptacji OzA w miejscu pracy)

2 warsztaty upowszechniania produktu wsréd urzednikéw, NGO, przedsiebiorcéw, etc

W wymiarze fizycznym produkt finalny dystrybuowany bedzie przez sie¢ wspotpracujgcych z FS instytuciji, tj.:

org. pracodawcdéw/3

NGO dziatajgce na rzecz OzA i parasolowe, np. Mazovia

osrodki rehabilitacyjne/12

wyzsze uczelnie, gtw. IT/15

zespoty ds. orzekania o niepetnosprawnosci: powiatowe/42, woj./1
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e powiatowe centra pomocy rodzinie/42
e powiatowe urzedy pracy i WUP/43

e kuratoria

e urzedy miast

Ponadto upowszechnianie informacji o produkcie finalnym, prowadzone przez: Internet, ogtoszenia na forach
branzowych i tematycznych, w mediach (w tym branzowych).

VIl STRATEGIA WtACZANIA DO GLOWNEGO NURTU POLITYKI

CEL DZIAtAN WDROZENIOWYCH

Celem dziatan wdrazania do gtdwnego nurtu polityki jest uczynienie z nowej metody rozwigzania
wykorzystywanego w codziennej pracy z OzA przez IES oraz we wspétpracy ES z biznesem.

GRUPY, DO JAKICH BEDA SKIEROWANE DZIAtANIA

Dziatania na polu wdrazania beda skierowane do oséb i instytucji, ktore mogg prowadzi¢ bezposrednie
wdrazanie produktu, tj.:

- minister do spraw pracy, publiczne stuzby zatrudnienia (organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i
wojewddzkimi urzedami pracy, urzedem obstugujagcym ministra wtasciwego do spraw pracy oraz urzedami
wojewddzkimi) oraz inne instytucje rynku pracy w ramach realizacji zadan wynikajgcych z Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym

- PFRON oraz samorzady wszystkich szczebli w ramach realizacji zadan wynikajgcych z Ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

-organizacje pozarzgdowe jako pracodawcy oraz jako podmioty prowadzgce placéwki rehabilitacji i
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych

- samorzady wszystkich szczebli w ramach prowadzenia i finansowania dziatan na rzecz osob
niepetnosprawnych ze srodkéw unijnych ( tj. POKL)

- podmioty dziatajgce we wszystkich sektorach jako pracodawcy zaréwno w ramach otwartego jak i
chronionego rynku pracy.

PLAN DZIALAN | ICH CHARAKTERYSTYKA

Proponowane dwa rodzaje dziatan wdrozeniowych:

e udostepnienie petnego Modelu do wdrozenia dla organizacji pozarzagdowych i innych instytucji, takich
jak samorzady prowadzgce placéwki, przygotowujgce do podjecia pracy, np. wtz, CIS, KIS

e przekazywanie narzedzi, mogacych stuzyé do optymalizacji procesu doradztwa zawodowego i
posrednictwa pracy (np. ankiety badajgce predyspozycje zawodowe OzA, badania przekazywane
Powiatowym Urzedom Pracy)

FS nie ma narzedzi umozliwiajgcych obligatoryjne wdrozenie produktu przez inne podmioty.

Prawa i obowigzki podmiotdw dziatajgcych na podstawie powotanych wyzej ustaw (w systemie promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz systemie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
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0s6b niepetnosprawnych) sg okreslone w przepisach prawnych na duzym poziomie ogdlnosci.

Wypracowane rozwigzania nie bedg rozwigzaniami podlegajagcymi wprowadzeniu do przepiséw, bedg mogty
byc realizowane w ramach istniejgcego porzadku prawnego i wdrazane jako dobre praktyki.

W Polsce nawet wiadza panstwowa nie dysponuje sSrodkami zmuszajgcymi pracodawcow do zatrudniania osdb
niepetnosprawnych. Funkcjonuje system przewidujacy zachety finansowe przy zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a w okreslonych ustawg przypadkach, kary finansowe za nie zatrudnianie takich oséb.

Produkt finalny moze zacheca¢ do jego wdrazania jako system pozwalajgcy zoptymalizowaé dziatania na rzecz
zatrudniania oséb z ASD poprzez zmniejszenie barier wynikajacych z deficytow tych osdb oraz petne
wykorzystanie ich potencjatu.

Stad plan dziatan wdrozeniowych obejmie przede wszystkim dziatania motywujgce — Uzytkownicy otrzymajg
gotowy dopracowany produkt, ktérego elementy sprawdzity sie na rynkach zewnetrznych, a FS zweryfikowata
na rynku polskim. Bedzie to rzadka dla polskich IES mozliwos¢ do wdrozenia gotowego rozwigzania, o
zidentyfikowanym ryzyku fazie przygotowawczej skierowanej do urzednikdéw, przedsiebiorcéw, NGO, OzA,
otoczeniu OzA (nie skoriczone jeszcze)

W fazie wtasciwej upowszechniania i wigczania do gtéwnego nurtu polityki:

a) dla OzA i ich otoczenia przygotowanie informacji i narzedzia w zakresie

e dostepnych, przynajmniej teoretycznie, dla OzA form rehabilitacji zawodowej, aktywizacji
zawodowej i zatrudnienia,

e warunkéw formalnych niezbednych do korzystania z poszczegdlnych form

e katalogu instytucji, do ktérych mogg zwrdcic sie o pomoc w realizacji swoich praw

e katalogu uprawnien przy zatrudnieniu

e katalogu dokumentéw i procedur niezbednych do korzystania z poszczegdlnych form aktywizacji
zawodowej

e katalogu wskazéwek niezbednych przy podejmowaniu aktywnosci zawodowej

e wzorow pism zaréwno standardowych, jak formularze urzedowe jak i autorskich, jak CV, do
ktorych sporzgdzania mogg by¢ zobligowani w trakcie aktywizacji zawodowej i pracy

b) dla pracodawcow (wszystkich trzech sektorow) - przygotowanie informacji i narzedzi dotyczgcych

e mocnych i stabych stron OzA jako pracownikéw (mozliwosci, predyspozycje, ograniczenia)

e obowigzkdw pracodawcéw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne, w tym dotyczace
dostosowania miejsca pracy

e uprawnien pracownikdéw niepetnosprawnych, w szczegdlnosci dotyczacych czasu pracy i
dodatkowych urlopéw z uwzglednieniem zmian w przepisach w ciggu 2011 roku oraz od 1 stycznia
2012r.

e uprawnien pracodawcy zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne, w szczegdlnosci dotyczace
dofinansowania wynagrodzen o0s6b niepetnosprawnych, dofinansowania wynagrodzenia
pracownika wspomagajgcego osobe niepetnosprawng w pracy, zwolnien z obowigzkowych wptat
na PFRON, zwolnien z obowigzkowych wptat na PFRON pracodawcéow nabywajgcych produkty lub
ustugi podmiotdw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne

e katalog dokumentéw i procedur niezbednych do korzystania do uprawnien przez pracownikdéw i
pracodawcow

¢) dla NGO dziatajgcych na rzecz OzA - przygotowanie informacji i narzedzi dla w zakresie

e katalogu form rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia OzA, w szczegdlnosci warsztatow terapii
zajeciowej, zaktadow aktywizacji zawodowej, spotdzielni socjalnych, zaktadéw pracy chronione;j,
otwartego rynku,

e katalogu narzedzi promocji zatrudnienia i zdobywania doswiadczenia , w szczegdlnosci szkolen,
stazy dla osdb bezrobotnych, CIS, KIS, praktyk absolwenckich i innych

e dla kazdej z tych form sporzadzenie katalogu niezbednych warunkéw formalnych dotyczgcych
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* X
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*
*
*

0s6b niepetnosprawnych, pracodawcéw lub organizatorow, procedur, zrédet finansowania,

mocnych i stabych stron danej formy,

e modelu przygotowania OzA do podjecia pracy, w szczegdlnosci szkolenia, wsparcie

psychologiczne, doradcow zawodowych, asystentéw, staze, adaptowanie na rynku pracy
e zidentyfikowanych trudnosci w realizacji przygotowanego modelu

e zidentyfikowanych i zweryfikowanych predyspozycji i ograniczen OzA jako potencjalnych

pracownikow

d) dla urzedow lokalnych - przygotowanie informacji i narzedzi dla w zakresie

e mocnych i stabych stron OzA jako potencjalnych pracownikéw, w szczegdlnosci predyspozycji,

mozliwosci ograniczen
e potrzeb i specyficznych form wsparcia dla OzA w procesie aktywizacji zawodowej

e katalogu wskazéwek niezbednych do prowadzenia skutecznego wsparcia OzA w zakresie

doradztwa zawodowego i podejmowania zatrudnienia

e) dla organéw witadzy i administracji centralnej - przygotowanie informacji i narzedzi dla w zakresie

ze wzgledu na potrzebe upowszechnienia wiedzy na temat produktu finalnego oraz wiedzy o
specyficznych mozliwosciach, ograniczeniach oraz potrzebach OzA w zakresie zatrudnienia, oraz o
ewentualnych potrzebnych zmianach prawa i procedur zakresie aktywizacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych.
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Grupy dziatan Zawartos¢ merytoryczna Narzedzia lub pakiety
wiaczajacych/wdrazajacych informacyjne (forma badz
sposob ich przygotowania)

formy rehabilitacji zawodowej, e Strona www — petna
aktywizacji zawodowej i informacja w zaktadce
zatrudnienia dostepne dla OzA »dla pracownika”,

0zA iich otoczenie . .
e  Materiaty promocyjno-

informacyjne

(ulotki, plakaty i
broszury) — odnosnik do
strony
internetowej(www.zatru
dnij-asa.pl), na ktore;j
znajduja sie petne
informacje na ten temat

e Happening (nawigzanie
do tematu aktywizacji
zawodowej OzA poprzez
gre spoteczna dotyczaca
adaptacji OzA w miejscu
pracy)

e Warsztaty
upowszechniajace

e Konferencja prasowa

Warunki formalne niezbedne do e Strona www — petna
korzystania z poszczegdlnych informacja w zakfadce
form aktywnosci zawodowej »dla pracownika”,

e  Materiaty promocyjno-
informacyjne

(ulotki, plakaty i
broszury) — odnosnik do
strony
internetowej(www.zatru
dnij-asa.pl), na ktorej
znajduja sie petne
informacje na ten temat

e  Warsztaty
upowszechniajace

e Konferencja prasowa
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katalog instytucji, do ktérych
OzA moga zwrdcié sie o pomoc
w realizacji swoich praw oraz
katalog ich uprawnien przy
zatrudnieniu

Strona www — petna
informacja w zaktadce
»dla pracownika”,

Materiaty promocyjno-
informacyjne

(ulotki, plakaty i
broszury) — odnosnik do
strony
internetowej(www.zatru
dnij-asa.pl), na ktérej
znajduja sie petne
informacje na ten temat

Warsztaty
upowszechniajace

Konferencja prasowa

katalog dokumentéw i procedur
niezbednych do korzystania z
poszczegdlnych form aktywizacji
zawodowe;j

Strona www — petna
informacja w zaktadce
,dla pracownika”,

Materiaty promocyjno-
informacyjne

(ulotki, plakaty i
broszury) — odnosnik do
strony internetowej
(www.zatrudnij-asa.pl),
na ktorej znajdujg sie
petne informacje na ten
temat

Warsztaty
upowszechniajace

Konferencja prasowa
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katalog wskazéwek niezbednych
przy podejmowaniu aktywnosci
zawodowe;j

Strona www — petna
informacja w zaktadce
»dla pracownika”,

Materiaty promocyjno-
informacyjne

(ulotki, plakaty i
broszury) — odnosnik do
strony
internetowej(www.zatru
dnij-asa.pl), na ktérej
znajduja sie petne
informacje na ten temat

Warsztaty
upowszechniajace

Konferencja prasowa

wzory pism standardowych,
formularze urzedowe i
autorskie, jak CV, do ktorych
sporzgdzania OzA moga by¢
zobligowani w trakcie
aktywizacji zawodowej i pracy

Strona www — petna
informacja w zaktadce
,dla pracownika”,

Materiaty promocyjno-
informacyjne

(ulotki, plakaty i
broszury) — odnosnik do
strony internetowej
(www.zatrudnij-asa.pl),
na ktorej znajdujg sie
petne informacje na ten
temat

Warsztaty
upowszechniajace

Konferencja prasowa
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Pracodawcy

mocne i stabe strony OzA jako
pracownikow (mozliwosci,
predyspozycje, ograniczenia)

Strona www — petna
informacja w zaktadce
»dla pracodawcy”,

Materiaty promocyjno-
informacyjne

(ulotki i broszury) —
ogolna informacja oraz
odnosnik do strony
internetowej
(www.zatrudnij-asa.pl),
na ktorej znajduja sie
petne informacje na ten
temat; na plakacie
odnosnik do strony
internetowe;j
(www.zatrudnij-asa.pl),

Warsztaty
upowszechniajace

Konferencja prasowa i
ponadnarodowa

obowigzki pracodawcéw
zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne, w tym
dotyczgce dostosowania
miejsca pracy

Strona www — petna
informacja w zaktadce
»dla pracodawcy”,

Materiaty promocyjno-
informacyjne

(ulotki i broszury) —
ogdlna informacja oraz
odnosnik do strony
internetowej
(www.zatrudnij-asa.pl),
na ktorej znajdujg sie
petne informacje na ten
temat; na plakacie
odnosnik do strony
internetowe;j
(www.zatrudnij-asa.pl),

Warsztaty
upowszechniajace

Konferencja prasowa i
ponadnarodowa
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uprawnienia pracownikéw e Strona www — petna
niepetnosprawnych, w informacja w zaktadce
szczegoblnosci dotyczace czasu »dla pracodawcy”,

pracy i dodatkowych urlopéw z
uwzglednieniem zmian w
przepisach w ciggu 2011 roku
oraz od 1 stycznia 2012 r. (ulotki i broszury) —
ogolna informacja oraz
odnosnik do strony
internetowej
(www.zatrudnij-asa.pl),
na ktorej znajduja sie
petne informacje na ten
temat; na plakacie
odnosnik do strony
internetowe;j
(www.zatrudnij-asa.pl),

e  Materiaty promocyjno-
informacyjne

e  Warsztaty
upowszechniajace

e Konferencja prasowa i

ponadnarodowa
uprawnienia pracodawcy e Strona www — petna
zatrudniajgcych osoby informacja w zakfadce
niepetnosprawne, w »dla pracodawcy”,

szczegoblnosci dotyczace

dofinansowania wynagrodzen * Materialy promocyjno-

0s6b niepetnosprawnych, informacyjne
dofinansowania wynagrodzenia (ulotki i broszury) —
pracownika wspomagajacego ogdlna informacja oraz
osobe niepetnosprawng w odnosnik do strony
pracy, zwolnien z internetowej
obowigzkowych wptat na (www.zatrudnij-asa.pl),
PFRON, zwolnien z na ktorej znajdujg sie
obowigzkowych wptat na petne informacje na ten
PFRON pracodawcow temat; na plakacie
nabywajacych produkty lub odnosnik do strony
ustugi podmiotow internetowej
zatrudniajgcych osoby (www.zatrudnij-asa.pl),

niepetnosprawne
e  Warsztaty

upowszechniajace

e Konferencja prasowa i
ponadnarodowa
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katalog dokumentéw i procedur
niezbednych do korzystania z
uprawnien przez pracownikow i
pracodawcow

Strona www — petna
informacja w zaktadce
»dla pracodawcy”,

Materiaty promocyjno-
informacyjne

(ulotka, plakati
broszury) — odnosnik do
strony internetowej
(www.zatrudnij-asa.pl),
na ktorej znajduja sie
petne informacje na ten
temat

Warsztaty
upowszechniajace

Konferencja prasowa i
ponadnarodowa

NGO dziatajace na rzecz OZA

katalog form rehabilitacji
zawodowej i zatrudnienia OzA,
w szczegdlnosci warsztatow
terapii zajeciowej, zaktadow
aktywizacji zawodowej,
spoétdzielni socjalnych, zaktaddw
pracy chronionej, otwartego
rynku

Strona internetowa
www.zatrudnij-asa.pl,

Warsztaty
upowszechniajace

Konferencja prasowa i
ponadnarodowa

katalog narzedzi promoc;ji
zatrudnienia i zdobywania
doswiadczenia , w szczegdlnosci
szkolen, stazy dla oséb
bezrobotnych, CIS, KIS, praktyk
absolwenckich i innych

Strona internetowa
www.zatrudnij-asa.pl,

Warsztaty
upowszechniajace

Konferencja prasowa

dla kazdej z form
funkcjonowania Instytucji
Ekonomii Spoteczne;j
sporzadzenie katalogu
niezbednych warunkow
formalnych dotyczacych oséb
niepetnosprawnych,
pracodawcow lub
organizatoréw, procedur, zrodet
finansowania, mocnych i
stabych stron danej formy.

Warsztaty
upowszechniajace

Konferencja prasowa
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Model przygotowania OzA do
podjecia pracy, w szczegdlnosci
szkolenia, wsparcie
psychologiczne, doradcow
zawodowych, asystentow,
staze, adaptowanie na rynku

Strona internetowa
www.zatrudnij-asa.pl,

Warsztaty
upowszechniajace

Konferencja prasowa i

pracy ponadnarodowa
happening
Zidentyfikowanie trudnosci w Warsztaty

realizacji przygotowanego
modelu

upowszechniajace

Konferencja prasowa i
ponadnarodowa

zidentyfikowanie i
zweryfikowanie predyspozycji i
ograniczen OzA jako
potencjalnych pracownikéw

Warsztaty
upowszechniajace

happening

Lokalne Urzedy

mocne i stabe strony OzA jako
potencjalnych pracownikdéw, w
szczegoblnosci predyspozycji,
mozliwosci ograniczen

Strona internetowa
www.zatrudnij-asa.pl

Konferencja prasowa i
ponadnarodowa

Materiaty promocyjno-
informacyjne

(ulotki i broszury) —
ogdlna informacja oraz
odnosnik do strony
internetowe;j
(www.zatrudnij-asa.pl),
na ktorej znajdujg sie
petne informacje na ten
temat; na plakacie
odnosnik do strony
internetowe;j
(www.zatrudnij-asa.pl)
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potrzeby i specyficzne formy
wsparcia dla OzA w procesie
aktywizacji zawodowej

Strona internetowa
www.zatrudnij-asa.pl

Konferencja prasowa i
ponadnarodowa

Materiaty promocyjno-
informacyjne

(ulotki i broszury) —
ogdlna informacja oraz
odnosnik do strony
internetowej
(www.zatrudnij-asa.pl),
na ktorej znajduja sie
petne informacje na ten
temat; na plakacie
odnosnik do strony
internetowe;j
(www.zatrudnij-asa.pl)

katalog wskazéwek niezbednych
do prowadzenia skutecznego
wsparcia OzA w zakresie
doradztwa zawodowego i
podejmowania zatrudnienia

Strona internetowa
www.zatrudnij-asa.pl,

Materiaty promocyjno-
informacyjne

(ulotki i broszury) —
ogdlna informacja oraz
odnosnik do strony
internetowej
(www.zatrudnij-asa.pl),
na ktorej znajdujg sie
petne informacje na ten
temat; na plakacie
odnosnik do strony
internetowe;j
(www.zatrudnij-asa.pl)
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ze wzgledu na potrzebe

Konferencja prasowa i

Organy witadzy i administracji

centralnej

upowszechnienia wiedzy na
temat produktu finalnego oraz
wiedzy o specyficznych
mozliwosciach, ograniczeniach
oraz potrzebach OzA w zakresie °
zatrudnienia, oraz o
ewentualnych potrzebnych
zmianach prawa i procedur
zakresie aktywizacji zawodowe;j
0s6b niepetnosprawnych.

ponadnarodowa

e Stronainternetowa
www.zatrudnij-asa.pl

Materiaty promocyjno-
informacyjne

(ulotki i broszury) —
ogdlna informacja oraz
odnosnik do strony
internetowej
(www.zatrudnij-asa.pl),
na ktorej znajduja sie
petne informacje na ten
temat; na plakacie
odnosnik do strony
internetowe;j
(www.zatrudnij-asa.pl)

VIl KAMIENIE MILOWE

1Vvi12011
31Vl 2011
11X 2011
301X 2011
1102011
30 VI 2012
1Vl 2012
301X 2012
301X 2012
301X 2012

301X 2012
301X 2012

IX ANALIZA RYZYKA

Rozpoczecie etapu rekrutacji beneficjentow

Zakonczenie etapu rekrutacji beneficjentow

Rozpoczecie etapu diagnozy funkcjonalnej beneficjentéw

Zakonczenie etapu diagnozy funkcjonalnej (tworzenie profilu beneficjenta)
Rozpoczecie etapu szkolenia zawodowego i treningu umiejetnosci spotecznych
Zakonczenie etapu szkolenia zawodowego i treningu umiejetnosci spotecznych
Rozpoczecie etapu stazy

Zakonczenie etapu stazy

Zakonczenie etapu testowania

Zakonczenie analizy poréwnawczej mozliwosci zatrudnienia oséb z ASD u réznych
pracodawcow

Zakonczenie etapu ewaluacji okresu testowania

Opracowanie produktu finalnego

Podczas procesu analizy ryzyka, jakie moze sie pojawic¢ na etapie testowania, upowszechniania i witgczania do
polityki innowacji wdrazania projektu zidentyfikowane zostaty gtdwne obszary zagrozen, ze wzgledu na zrédto
zagrozenia (IES, beneficjenci, pracodawcy, zleceniodawcy).
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Zagrozenia Waga Konsekwencje dla Dziatania Dziatania zaradcze
realizacji projektu zapobiegawcze
RYNEK
1. ogdlne 9/9 brak mozliwosci opracowanie i wspotpraca z PUP i WUP w
nieprzychylne pozyskania miejsc na dystrybucja zakresie pozyskania miejsc
nastawienie staze dla OzA materiatéw stazowych, realizacja
pracodawcéw do informacyjnych dziatan
zatrudniania osob (ulotki, broszury, upowszechniajgcych, w tym
niepetnosprawnych strona internetowa), m.in.: opracowanie i
bezposrednie kontakty | dystrybucja materiatéw
z pracodawcami, informacyjnych (ulotki,
opracowanie i broszury, strona
dystrybucja success internetowa), bezposrednie
stories kontakty z pracodawcami,
opracowanie i dystrybucja
success stories
2. ogolny brak 9/9 brak mozliwosci odpowiedni dobdr realizacja dziatan
zainteresowania pozyskania miejsc na pierwszych firm upowszechniajgcych, w tym
zatrudnianiem staze dla OzA wspotpracujacych m.in.: opracowanie i
beneficjentéw przez (duza firma z silnym dystrybucja materiatow
pracodawcow CSR lub/i mata firma z | informacyjnych (ulotki,
silnie zmotywowanym | broszury, strona
managementem, np. | internetowa), bezposrednie
motywacja osobista) | kontakty z pracodawcami,
opracowanie i dystrybucja
success stories
3. brak wystarczajacej | 6/9 brak mozliwosci wspotpraca z WUP, realizacja dziatan
liczby pracodawcéw pozyskania miejsc na | UNDP, przygotowanie | upowszechniajacych, w tym
chetnych do staze dla OzA oferty pod katem CSR | m.in.: opracowanie i
zatrudnienia dystrybucja materiatéw
beneficjentow informacyjnych (ulotki,
broszury, strona
internetowa), bezposrednie
kontakty z pracodawcami,
opracowanie i dystrybucja
success stories,
4. niewystarczajgce 9/9 rekomendacje kontynuacja dziatan realizacja dziatan
dla pracodawcow w projektowe rzeczniczych, upowszechniajgcych, w tym
stosunku do ryzyka nieadekwatne do ukierunkowanych na | m.in.: opracowanie i
korzysci z zatrudniania realiéw/mato podniesienie dystrybucja materiatow
beneficjentow przydatne;; atrakcyjnosci informacyjnych (ulotki,
finansowej, wyniktej z | broszury, strona
zatrudniania OzA; internetowa), bezposrednie
przygotowanie oferty | kontakty z pracodawcami,
pod katem korzysci opracowanie i dystrybucja
CSR success stories
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5. nieche¢ 9/9 rekomendacje kontynuacja dziatan realizacja dziatan
pracodawcéw do projektowe rzeczniczych, upowszechniajgcych, w tym
podjecia nieadekwatne do ukierunkowanych na | m.in.: opracowanie i
odpowiedzialnosci za realiéw/mato podniesienie dystrybucja materiatow
beneficjentow przydatne; atrakcyjnosci informacyjnych (ulotki,
finansowej, wyniktej z | broszury, strona
zatrudniania OzA; internetowa), bezposrednie
przygotowanie oferty | kontakty z pracodawcami,
pod katem korzysci opracowanie i dystrybucja
CSR success stories
6. brak wystarczajgco | 6/9 brak pracodawcéw kontynuacja dziatan weryfikacja zatozen, co do
przekonujgcych chetnych do rzeczniczych, zakresu dziatan
narzedzi wspotpracy w ramach ukierunkowanych na | promocyjnychii
motywowania projektu podniesienie wdrozeniowych
pracodawcéw do atrakcyjnosci
zatrudniania finansowej, wyniktej z
beneficjentow zatrudniania OzA;
przygotowanie oferty
pod katem korzysci
CSR
7. brak rzetelnej 6/9 traktowanie oferty realizacja dziatan weryfikacja planowanych
wiedzy na temat projektu jako upowszechniajgcych, | dziatah upowszechniajgcych
beneficjentéw i ich ciekawostki — bez w tym m.in.: — gtw. spotkania
mozliwosci jako realnego dystrybucja success bezposrednie,
pracownikow uwzgledniania stories, opracowanie i
mozliwosci dystrybucja
wspotpracy materiatéw
informacyjnych
(ulotki, broszury,
strona internetowa),
bezposrednie kontakty
z pracodawcami,
opracowanie i
8. brak trwatych wiezi | 2/9 wysokie koszty starannie podtrzymywanie wiezi z
z pracodawcami poszukiwan nowych dopracowana pracodawcami poprzez
pracodawcow strategia wspotpracy | kontakty bezposrednie i
wspotpracujacych z na poziomie CSR; monitoring jakosci i
projektem; odpowiedni dobér przebiegu wspdtpracy
pierwszych firm
wspotpracujacych;
pozyskanie partnerow
9. nieatrakcyjny/zbyt 2/9 rezygnacja firm z opracowanie aktywizacja asystenta —

mato atrakcyjny dla
pracodawcow/ustugod
awcow poziom
wydajnosci
beneficjentow jako
potencjalnych
pracownikow

kontynuacji stazy
konkretnych oséb lub
w ogoéle z oferty
stazowej dla projektu;
negatywny wizerunek
OzA jako
potencjalnych
pracownikow

optymalnego systemu

rekrutacji, szkolen,

systemu weryfikacji
efektéw pracy
beneficjentow,
systemu doboru

zlecen,
dostosowanych do
mozliwosci

beneficjentow

negocjacje
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10. brak sprawdzonej 2/9 duza fluktuacja BO, konsultacje z weryfikacja zastosowanej
metodologii rekrutacji niezadowalajaca partnerami projektu i | metodologii rekrutacji
beneficjentow efektywnos$¢ BO w NGO z woj. beneficjentow
stosunku do zatozen mazowieckiego,
projektu doswiadczonymi w
rekrutacji pod katem
przygotowania do
zatrudnienia
11. nieodpowiedni 2/9 rezygnacja BOw szeroko nagtosniona | aktywizacja asystenta;
dobér beneficjentow trakcie projektu, akcja rekrutacyjna, wsparcie psychologa i
(zbyt niski poziom niezadowalajaca opracowanie i terapeuty oraz doradcy
funkcjonowania, frekwencja, weryfikacja zawodowego
poziom motywacji) niewywigzywanie sie efektywnej
ze zobowigzan BO metodologii rekrutacji
beneficjentow,
zaostrzone zasady
przyjec
12. niewystarczajaca 6/9 rezygnacja firm z opracowanie weryfikacja systemu
konkurencyjnos¢ kontynuacji stazy optymalnego systemu | szkolen, rekrutacji,
beneficjentéow na konkretnych oséb lub szkolen, rekrutacji, weryfikacji efektéw pracy
rynku pracy w ogodle z oferty weryfikacji efektow beneficjentow, systemu
stazowej dla projektu; | pracy beneficjentéw, | doboru zlecen,
negatywny wizerunek systemu doboru dostosowanych do
OzA jako zlecen, mozliwosci beneficjentéow
potencjalnych dostosowanych do
pracownikow mozliwosci
beneficjentéw
13. nadmierne 3/9 oferta nieadekwatna opracowanie i lista rezerwowa BO
zrdéznicowanie do potrzeb/oczekiwan weryfikacja
beneficjentow pod BO, a w efekcie efektywnej
katem umiejetnosci i demotywacja BO — metodologii rekrutacji
zainteresowan rezygnacja BO
14. nieodpowiednie 6/9 nieobecnosci, opracowanie zaktywizowanie asystenta —

przygotowanie
spoteczno-zawodowe
0s0b z ASD,
wptywajace na
funkcjonowanie w
miejscu pracy

spéznienia,
nieporozumienia w
kontaktach z
pracodawcy i/lub
wspotpracownikami —
rezygnacja
pracodawcow i/lub
BO

optymalnego systemu
szkolen, rekrutacji,
weryfikacji efektow
pracy beneficjentow,
systemu doboru
zlecen,
dostosowanych do
mozliwosci
beneficjentow

mediatora, realizujacego
dziatania naprawcze
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15. nieumiejetnos¢ 2/9 rezygnacja z opracowanie aktywizacja asystenta -
dostosowania sie uczestnictwa w optymalnego systemu | negocjacje z oferujgcym
beneficjentow do projekcie przez BO; rekrutacji z staz/pracodawcg w sprawie
pracy w rezygnacja uwzglednieniem mozliwosci zniwelowania
niekomfortowych pracodawcy ze mozliwosci przyczyn dyskomfortu;
warunkach wspotpracy w pracodawcow, zamiana miejsc pracy/stazu
(nieodpowiednia projekcie opracowanie systemu | poszczegdlnych BO
wielkos¢ doboru warunkéw
pomieszczenia, pracy, dostosowanych
hatas/rozmowy, duza do mozliwosci
liczba ludzi, stres) beneficjentéow
16. brak wsparcia ze 2/9 wysoka absencja, opracowanie aktywizacja asystenta —
strony otoczenia uniemozliwiajgca lub | optymalnego systemu | negocjacje z BO i ewent.
beneficjentow utrudniajaca rekrutacji z rodzing/terapeutami
(rodzina, terapeuci) wywigzanie sie ze uwzglednieniem
zobowigzan BO motywacji samego BO
i jego organizacyjnej
niezaleznosci, ale
takze potrzeb i
motywacji otoczenia
beneficjenta
17. problemy, 3/9 rezygnacja BO z optymalny system wsparcie psychologiczne i
Zwigzane z udziatu w projekcie rekrutacji terapeutyczne podczas
utrzymaniem pracy i trwania projektu
dobrym wykonaniem ukierunkowane na
powierzonych zadan podtrzymanie i
(presja czasu, stres, podniesienie motywacji,
kontakty radzenie sobie w sytuacjach
miedzyludzkie) stresowych
18. Rezygnacja 6/9 wysoki poziom opracowanie na czas projektu —

beneficjentow z
podjetych zobowigzan
(z réznych powoddw:
pienigdze, brak

fluktuacji BO,
utrudniajacy lub
uniemozliwiajgcy

realizacje celu

optymalnego systemu
szkolen, rekrutacji,
weryfikacji efektow
pracy beneficjentow,

sze$cioosobowa grupa
rezerwowa BO

zainteresowania, projektu doboru zlecen,
ktopoty z dojazdem, dostosowanych do
kontakty mozliwosci
miedzyludzkie) beneficjentéw
UStUGODAWCY
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19. ogdlny brak 9/9 brak ustugodawcéw realizacja dziatan weryfikacja koncepcji
zainteresowania do wspotpracy w upowszechniajgcych, | dziatan upowszechniajgcych
ustugami ramach projektu w tym m.in.:
beneficjentow opracowanie i
dystrybucja
materiatéw
informacyjnych
(ulotki, broszury,
strona internetowa)
bezposrednie kontakty
z pracodawcami,
opracowanie i
dystrybucja success
stories
20. Nieatrakcyjny/zb 2/9 rezygnacja z ustug; opracowanie aktywizacja asystenta —
yt mato atrakcyjny negatywny wizerunek | optymalnego systemu | negocjacje warunkéw —
dla ustugobiorcow OzA jako szkolen, opracowanie | indywidualny tryb
poziom wydajnosci ustugodawcow optymalnego systemu
pracownikow rekrutacji,
opracowanie systemu
weryfikacji efektow
pracy beneficjentow,
opracowanie systemu
doboru zlecen,
dostosowanych do
mozliwosci
beneficjentow
21. Brak 2/9 brak pracodawcéw dopracowana Weryfikacja strategii
wystarczajaco chetnych do strategia wspotpracy | wspodtpracy na poziomie
przekonujgcych wspotpracy na poziomie CSR; CSR
narzedzi odpowiedni dobér
motywowania pierwszych firm
pracodawcow do wspotpracujacych;
korzystania z ustug pozyskanie partnerow
beneficjentow
22. Nieréwny poziom 2/9 brak mozliwosci opracowanie weryfikacja systemu
wiedzy wystandaryzowania optymalnego systemu | szkolen, rekrutacji
merytorycznej oferty ustug szkolen, rekrutacji
beneficjentow w
oferowanym
zakresie
23. Wysoka 2/9 opdznienie realizacji opracowanie na czas projektu —
fluktuacja kadry celéw projektu optymalnego systemu | szeScioosobowa grupa
beneficjentow szkolen rezerwowa 0sob z ASD

STAZE
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24. niezadowolenie 4/9 brak mozliwosci opracowanie aktywizacja asystenta —
ze stazysty/-stéw kontynuacji stazu/y z | optymalnego systemu | mediacje

pracodawcy szkolen, systemu

rekrutacji, weryfikacji
efektéw pracy

beneficjentéw, doboru

zlecen,
dostosowanych do
mozliwosci

beneficjentow,
zaangazowanie
opiekuna stazu

25. Brak 4/9 brak mozliwosci odpowiedni dobdr bezposrednie kontakty z
zainteresowania pozyskania miejsc na pierwszych firm pracodawcami,
pracodawcow staze dla OzA wspotpracujacych opracowanie i dystrybucja
przyjmowaniem (duza firma z silnym success stores
beneficjentow na CSR lub/i mata firma z

staze silnie zmotywowanym

managementem, np.
motywacja osobista);
realizacja dziatan
upowszechniajgcych,
w tym m.in.:
opracowanie i
dystrybucja
materiatéw
informacyjnych
(ulotki, broszury,
strona internetowa)

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 Szacowany koszt wdrozenia wypracowanego produktu

Zatgcznik nr 2 Wstepny opis produktu finalnego projektu innowacyjnego testujgcego
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ZALACZNIKNR 1
Szacowany koszt wdrozenia wypracowanego produktu
Szacowany koszt wdrozenia wypracowanego produktu (w ujeciu 1 roku, dla 10 OzA)
Koszt
Kategoria j-m. llos¢ | jednost. tacznie
Wynagrodzenie koordynatora
(1/2 etatu z petnymi kosztami pracodawcy) miesigc 12 3400,00 zt | 40800,00 zt
Wynagrodzenie specjalisty ds. rozliczen
(1/2 etatu z petnymi kosztami pracodawcy) miesigc 12 | 2700,00 zt | 32400,00 zt
Wynagrodzenie doradcy ds. zatrudniania OzA
(1/2 etatu z petnymi kosztami pracodawcy) miesigc 12 | 2700,00 zt | 32400,00 zt
Wynagrodzenie psychologa/terapeuty 64 800,00
(1 etat z petnymi kosztami pracodawcy) miesigc 12 | 5400,00 zt zt
Wynagrodzenie managera ds. pozyskiwania klientow 72 000,00
(1 etat z petnymi kosztami pracodawcy) miesigc 12 | 6 000,00 zt zt
Wynagrodzenie instruktoréw szkolen zawodowych - 300 h 45 000,00
(umowa cywilnoprawna) godzina | 300 150,00 zt zt
Wynagrodzenie 10 asystentow OzA - asysta podczas szkolen 25 000,00
zawodowych (300 h) i stazy (200 h) (umowa cywilnoprawna) godzina | 500 50,00 zt zt
KOSZTY PODSTAWOWE 312 400,00 zt
Koszty zakupu niezbednego wyposazenia
Koszt zakupu urzadzenia wielofunkcyjnego dla potrzeb pracowni
biurowej i IT dla OzA fv 1 3000,00 zt | 3000,00 zt
Koszt zakupu komputeréw z oprogramowaniem dla potrzeb 18 000,00
realizacji dziatan testujgcych fv 6 3 000,00 zt zt
Koszt zakupu biurek komputerowych dla potrzeb realizacji dziatan
testujacych fv 6 400,00 zt | 2 400,00 zt
Koszt zakupu krzeset komputerowych dla potrzeb realizacji dziatan
testujacych fv 6 200,00zt | 1 200,00 zt
Koszt zakupu flip charta dla potrzeb pracowni biurowej i IT dla OzA fv 1 700,00 zt 700,00 zt
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Koszt zakupu plannera dla potrzeb pracowni biurowej i IT dla OzA fv 1 700,00 zt 700,00 zt
Koszt zakupu bindownicy dla potrzeb pracowni biurowej i IT dla OzA fv 1 500,00 zt 500,00 zt
Koszt zakupu niszczarki dla potrzeb pracowni biurowej i IT dla OzA fv 1 500,00 zt 500,00 zt
Koszt zakupu laminatora dla potrzeb pracowni biurowej i IT dla OzA fv 1 500,00 zt 500,00 zt
Koszt zakupu rolet dla potrzeb pracowni biurowej i IT dla OzA fv 1 1500,00 zt | 1500,00 zt
Koszt zakupu i instalacji oswietlenia gérnego dostosowanego do
potrzeb OzA dla potrzeb pracowni biurowej i IT dla OzA zestaw/fv 1 1 000,00 zt | 1 000,00 zt
Koszt zakupu i montazu wyktadzin antyposlizgowych dla potrzeb
pracowni biurowej i IT dla OzA fv 1 2 000,00 zt | 2 000,00 zt
Koszt zakupu drobnego wyposazenia biurowego dla potrzeb
pracowni biurowej i IT dla OzA (m.in. tonery, ptyty, art. papiernicze,
art. piSmienne, etc. zestaw/fv 1 1 700,00 zt | 1 700,00 zt
Koszt zakupu materiatow szkoleniowych dla OzA (m.in. skrypty,
testy) zestaw 10 150,00zt | 1 500,00 zt
KOSZTY ZAKUPU WYPOSAZENIA 35 200,00 zt

Koszty dodatkowe, dotyczace upowszechniania i wigczania do gtéwnego nurtu polityki

Wynagrodzenie za opracowanie techniczne i merytoryczne strony
internetowej upowszechniajacej produkt (umowa cywilnoprawna) miesigc 1 4 000,00 zt | 4 000,00 zt
Koszt serwera dla potrzeb strony internetowej upowszechniajacej
produkt fv 1 300,00 zt 300,00 zt
Koszt domeny dla potrzeb strony internetowej upowszechniajacej
produkt fv 1 100,00 zt 100,00 zt
Wynagrodzenie grafika - opracowanie materiatéw informacyjnych
(layout www, ulotki, broszury, plakaty, bilboardy etc - umowa
cywilnoprawna) umowa 1 2 000,00 zt | 2 000,00 zt
koszt produkcji ulotek informacyjnych/A4 lub format
niestandardowy, sktadane, full color sztuka 1500 2,00 zt 3000,00 zt
Koszt produkcji plakatéw informacyjnych/A3 lub A1, full color sztuka 200 6,00 zt 1 200,00 zt
KOSZT UPOWSZECHNIANIA 10 600,00 zt
KOSZT CALtKOWITY wraz z wyposazeniem oraz kosztami promogji 6 358200,00 zt

& w powyzszym zestawieniu nie zostaty uwzglednione koszty posrednie, ktére instytucja wdrazajgca powinna wzig¢ pod

uwage.
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ZAtACZNIK NR 2

Wstepny opis produktu finalnego projektu innowacyjnego testujgcego

Temat innowacyjny: Poszukiwanie skutecznych metod zapewnienia trwatosci funkcjonowania
instytucji ekonomii spotecznej

Nazwa projektodawcy: Fundacja SYNAPSIS

Tytut projektu: Implementacja skutecznych europejskich systeméw funkcjonowania ekonomii
spotecznej w zakresie wprowadzania oséb z autyzmem na polski rynek pracy

Numer umowy: UDA- POKL.07.02.02-14-036/10-00

Nazwa produktu finalnego: Model adaptacji skutecznych europejskich systeméw funkcjonowania
ekonomii spotecznej w zakresie wprowadzania oséb z autyzmem na polski rynek pracy.

W ramach testowanego Modelu przedstawiony jest proces przygotowania do zatrudnienia i wprowadzania
zaréwno oséb z ASD’ na polski rynek pracy w ramach IES®, jak i pracodawcow do zatrudniania 0zA’ oraz analiza
poréwnawcza efektywnosci ekonomicznej tworzenia miejsc pracy dla tej grupy odbiorcéw w zaleznosci od
uwarunkowan formalno-prawnych. Model uwzglednia specyfike sposobdw uczenia sie, funkcjonowania i
potrzeb wysokofunkcjonujgcych oséb z autyzmem lub zespotem Aspergera. Opiera sie na doswiadczeniu
partneréw ponadnarodowych i testuje tamtejsze rozwigzania w warunkach polskich.

I. Elementy sktadajace sie na produkt finalny

Produkt finalny bedzie sie sktadac z kilku elementéw, wykorzystywanych w catym procesie przygotowania oséb
z ASD do pracy i zatrudniania w IES lub na otwartym rynku pracy oraz z analizy efektywnosci zatrudnienia oséb
z t3 niepetnosprawnoscia:

- kwestionariusze ankiety i wywiadu, pozwalajace zebra¢ dane dotyczace specyficznych potrzeb oséb z
autyzmem,

- zestaw najskuteczniejszych testow i procedur do oceny kompetencji zawodowych i spotecznych

- programy szkolen zawodowych w zakresie prac biurowych oraz IT,

- program treningu umiejetnosci spotecznych dla wysokofunkcjonujgcych oséb z ASD,

- analiza poréwnawcza efektywnosci zatrudniania OzA przez IES lub inne podmioty na otwartym rynku pracy,
obejmujaca czynniki formalne i finansowe,

- materiaty informacyjne dla pracodawcéw dotyczace specyfiki autyzmu i zespotu Aspergera oraz zatrudniania
OzA.

7 ASD — autism spectrum disorder — spectrum autyzmu, w jakim miesci sie rowniez zesp6t Aspergera
8lES— instytucja ekonomii spotecznej
% 0zA- osoby z autyzmem — skrét stosowany wymiennie dla oséb z ASD
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I. Problem, na ktéry odpowiada innowacja

Projekt ma za zadanie poprawi¢ ekonomiczng efektywnosc IES zatrudniajgcych OzA (lub gotowych utworzyc
nowe miejsca pracy dla nich) dzieki skutecznemu zbadaniu umiejetnosci OzA, lepszemu przygotowaniu tych
0s6b do pracy zawodowej i dzieki temu umozliwieniu IES $wiadczenia wyzej ptatnych, wyspecjalizowanych
ustug w zakresie IT lub prac biurowych.

Do tej pory na polskim rynku pracy nie zostaty odkryte walory oséb z ASD jako pracownikéw posiadajgcych
pewne specyficzne cechy i umiejetnosci, cenione przez pracodawcow. Specjalnie zaplanowany proces badania
tych umiejetnosci oraz szkolenia podnoszace poziom kompetencji tych osdéb majg na celu utfatwienie im
podejmowania pracy oraz podnoszenie efektywnosci ekonomicznej IES, zatrudniajacych te osoby.

W Polsce przewazajaca liczba oséb z ASD jest nieaktywna zawodowo, co prowadzi do gtebokiego wykluczenia
spotecznego zaréwno tych oséb jak i cztonkdw ich rodzin. Projekt ma za zadanie z jednej strony wprowadzi¢
nowe, skuteczne metody oceny kompetencji oséb z ASD, gdyz dotychczas nikt ani na Mazowszu ani w kraju
tego nie podejmuje, opracowanie szkolern zawodowych w zakresie IT i prac biurowych i dostosowanie ich do
specyficznego sposobu uczenia sie tych oséb, ich mozliwosci i potrzeb. Wiadomo, ze osoby z ZA" sg czesto
uzdolnione szczegdlnie w zakresie IT, ale nikt w Polsce nie wykorzystuje tych talentdw i umiejetnosci do
wykonywania okreslonych zadan w ramach pracy zawodowej. Doswiadczenia partneréw ponadnarodowych w
tym zakresie wskazujg na mozliwos¢ wykorzystania tych fragmentarycznych umiejetnosci do wykonywania
wysoko specjalistycznych ustug na rzecz réznych zleceniodawcow na otwartym rynku pracy.

Jezeli takie osoby bedg mogty znalez¢ zatrudnienie u pracodawcéw w ramach IES lub w ngo, to pracodawcom
tym bedzie duzo tatwiej utrzymac stanowisko pracy takiej osoby dzieki swiadczeniu wysoko ptatnych ustug na
rzecz odbiorcéw zewnetrznych.

Do tej pory IES nie sg chetne do tworzenia miejsc pracy dla oséb z ASD, gdyz wymagajg one duzego wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu, a efektywnos¢ ich pracy w dziedzinie np. produkcji recznie wykonywanej jest
niska. Wykorzystanie ich umiejetnosci w nowych dziedzinach do ustug wysoko specjalistycznych i dzieki temu
wyzej ptatnych stwarza nowg, realng szanse na zatrudnienie tych oséb.

Adaptacja rozwigzan systemowych, wyprébowanych juz przez partneréw ponadnarodowych pozwoli na
rozwigzanie problemu bardzo niskiego wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych ze wzgledu na
zaburzenia z ASD oraz na poprawe wynikdw ekonomicznych IES zatrudniajacych OzA. Pozytywne doswiadczenie
w tym zakresie ma przede wszystkim partner z Danii — SPF.

W projekcie wykorzystywane bedg nowe testy, przeznaczone specjalnie dla oséb z ASD, wprowadzane w Polsce
przez Fundacje SYNAPSIS oraz nie stosowane gdzie indziej poza SPF w Danii sposoby (proby eksperymentalne)
oceny kompetencji zawodowych i spotecznych osdb z ASD; w procesie szkolenia i wprowadzania do pracy
wykorzystane zostang specyficzne uzdolnienia i mocne strony OzA jako pracownikdéw. Poprawi sie sytuacja
zyciowa odbiorcéw pod wzgledem stopnia ich integracji ze spoteczenstwem, podniesie sie poziom ich
kompetencji w wyniku szkolen dostosowanych do ich sposobu uczenia sie i funkcjonowania.

Z 0s6b bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo majg szanse stac¢ sie pracownikami wyspecjalizowanymi w
okreslonych dziedzinach z perspektywa na ptatng prace. Poprawi sie ich poczucie wtasnej wartosci i wzrosnie
motywacja do poszukiwania pracy. Kazdy odbiorca otrzyma zaswiadczenie o ukoriczonym szkoleniu, IPD, ktory
utatwi dokonywanie dalszych wyboréow i ukierunkuje dziatania tych oséb na rynku pracy. Rozszerzony profil
indywidualny (rozszerzone CV) zawierajgcy szczegotowo opisane mocne i stabe strony kazdego odbiorcy; utatwi
skuteczne poszukiwanie pracy, lepiej dobranej do umiejetnosci danej osoby.

Uczestnictwo w projekcie przyczyni sie tez do poprawy ogolnego funkcjonowania osdéb z ASD i zmniejszy
problemy zdrowotne (np. zredukuje depresje, leki, niepokdj, a co za tym idzie zmniejszg sie naktady finansowe
na ich leczenie ambulatoryjne lub szpitalne i opieke, co bardzo czesto dotyczy miodych, sfrustrowanych
bezczynnoscig oséb z ASD).

07a- zespot Aspergera
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astosowanie narzedzi proponowanych w Modelu jest skuteczniejsze od systemoéw stosowanych w Polsce
ogdlnie dla niepetnosprawnych (a dla OzA nie stosowano dotychczas zadnych specyficznych narzedzi), gdyz
dotychczasowe rozwigzania nie przyczynity sie do wzrostu zatrudnienia OzA. Osoby z ASD dzieki otrzymanemu
wsparciu beda miaty szanse na wiekszg samodzielnos¢ zyciowg i poprawe ich sytuacji materialnej. Dotyczy to
wysokofunkcjonujgcych oséb z autyzmem i ZA, ktdrych niepetnosprawnos¢ nie jest widoczna i oczywista, gdyz
dotyczy przede wszystkim sfery funkcjonowania spotecznego i porozumiewania sie z innymi.

Zaplanowane w modelu rozwigzanie jest bardzo skuteczne w panistwie dunskim. Zaktadamy, iz zaadaptowanie
modelu duriskiego do warunkéw polskich pomoze nam réwniez uzyska¢ podobng skutecznosé, dzieki ktdrej
wzros$nie poziom samofinansowania IES.

11l. Uzytkownicy, ktérzy moga zastosowac innowacje

Model ten przeznaczony jest specjalnie dla IES oraz organizacji pozarzagdowych na Mazowszu, ktére tworza (lub
planujg) miejsca pracy dla oséb z ASD.

W ramach ekonomii spotecznej uzywana jest czesto nazwa przedsiebiorstwo spoteczne, jednak wystepuje w
polskim systemie jako pojecie socjologiczne.

Od dwodch lat trwajg prace nad projektem ustawy o przedsiebiorstwie spotecznym, jako nowej kategorii
podmiotow w polskim prawie.

Do podmiotéw ekonomii spotecznej w szerokim znaczeniu tego pojecia zalicza sie:

- spoétdzielnie socjalne,

- fundacje i stowarzyszenia prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza

- zaktady pracy chronionej

- zaktady aktywnosSci zawodowej

- warsztaty terapii zajeciowej

- centra integracji spotecznej

- kluby integracji spotecznej

- spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig spetniajgce okreslone warunki

- spétdzielnie pracy

- Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych

Wszystkie te podmioty mogg by¢ uzytkownikami produktu finalnego.

Poza tym Model moze by¢ wykorzystywany przez inne podmioty prowadzgce przygotowanie do pracy: np.
szkoty w klasach przysposabiajgcych do pracy dla uczniéw z ASD, firmy szkoleniowe, osrodki konsultacyjno-
doradcze, poradnie psychologiczno-pedagogiczne w celu ukierunkowania ksztatcenia mtfodziezy z ASD,
samorzady zwiaszcza na szczeblu powiatu, PUP-y oraz inne podmioty publiczne, dziatajgce w obrebie promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowe] osob niepetnosprawnych. Niektére elementy Modelu mogg tez by¢
wykorzystywane przez pracodawcow na otwartym rynku pracy lub we wspétpracy biznesu z trzecim sektorem.

IV. Dziatania/naktady/zmiany konieczne do zastosowania / wdrozenia innowacji:

Model moze by¢ wdrazany przede wszystkim w ramach instytucji i IES nastawionych na dziatania dotyczace
zatrudnienia dorostych oséb z ASD. Podejmowac bedga to gtéwnie organizacje pozarzadowe, ktdére juz dziatajg
na rzecz osob z autyzmem. W zespotach tych zazwyczaj juz pracujg ludzie wyszkoleni w prowadzeniu terapii i
edukacji oséb z autyzmem, chociaz zwykle dotyczy to dzieci i nie jest nastawione na przygotowanie do
zatrudnienia. Cztonkowie takich zespotéw (psycholodzy, pedagodzy, trenerzy pracy) przy podejmowaniu
dziatan na rzecz dorostych mogg samodzielnie korzysta¢ z materiatow zatgczonych do Modelu (ankiet,
wywiaddw, testow). Program szkolen i materiaty szkoleniowe bedg na tyle klarowne, ze osoby szkolgce w
zakresie IT lub prac biurowych bedg mogty wprowadzi¢ programy do szkolenia OzA bez dodatkowych szkolen
kadry.

Model ten moze by¢ wykorzystywany przez podmioty funkcjonujgce na rynku pracy w oparciu o istniejgce
przepisy prawne dotyczgce zatrudniania ON. Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
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ON nie precyzuje, jakie narzedzia i procedury mogg by¢ stosowane przy ocenie kompetencji ON, ich szkoleniu i
udzielaniu wsparcia, w zwigzku z tym IES mogg samodzielnie decydowaé o wprowadzeniu tego innowacyjnego
modelu do swojej dziatalnosci. Ze wzgledu na dotychczasowy brak jakichkolwiek rozwigzan dla oséb z ASD
podmioty te czekajg na propozycje w tym zakresie i chetnie wprowadzg innowacyjne rozwigzania, ktore w
innych krajach juz sie sprawdzity. Kazdy podmiot rynku pracy, w tym réwniez IES, powinny dokona¢ analizy
planowanych przychoddw i kosztow zatrudnienia OzA. Efektywno$¢ funkcjonowania poszczegdlnych
podmiotédw bedzie zalezata od poziomu kompetencji zawodowych, jaki osiggng ich odbiorcy, od stopnia
niepetnosprawnosci w orzeczeniach i uzaleznionych od tego mechanizméw dofinansowywania zatrudnienia
tych oséb przez pracodawce zgodnie z ustawa rehabilitacji zawodowej i spotecznej i zatrudnieniu ON.

Koszty wprowadzania Modelu dla grupy 10 OzA oszacowane sg przy zatozeniu, ze proces przygotowania do
pracy prowadzony jest przez rok. W przypadku osdb z autyzmem proces ten musi by¢ stosunkowo dtugi, gdyz
osoby te muszg nauczy¢ sie nie tylko umiejetnosci zawodowych, ale tez pracowniczych i zdoby¢ okreslone
umiejetnosci spoteczne i w zakresie porozumiewania sie z otoczeniem. Potrzebujg tez czesto wsparcia
terapeutycznego, jednak z biegiem czasu, gdy ich sytuacja zyciowa i zawodowa sig stabilizuje zwykle potrzeby
wsparcia psychologicznego zmniejszaja sie.

Koszty obejmujg zaréwno koszty osobowe, jak i zakup sprzetu do wyposazenia pracowni. Pracownia taka moze
jednak w przysztosci stuzy¢ zarowno do wykonywania konkretnej pracy przez zatrudnione osoby z ASD jak i do
szkolenia nastepnych kandydatéw do pracy. Koszty nie obejmujg kosztéw dodatkowych, dotyczacych
upowszechniania i wtgczania do gtéwnego nurtu polityki.

Szacowany koszt wdrozenia wypracowanego produktu (w ujeciu 1 roku dla 10 OzA)

Koszt
Kategoria j-m. llo$¢ | jednost. tacznie

Wynagrodzenie koordynatora 40 800,00
(1/2 etatu z petnymi kosztami pracodawcy) miesigc 12 | 3400,00 zt zt
Wynagrodzenie specjalisty ds. rozliczen 32 400,00
(1/2 etatu z petnymi kosztami pracodawcy) miesigc 12 | 2700,00 zt zt
Wynagrodzenie doradcy ds. zatrudniania OzA 32 400,00
(1/2 etatu z petnymi kosztami pracodawcy) miesigc 12 | 2700,00 zt zt
Wynagrodzenie psychologa/terapeuty 64 800,00
(1 etat z petnymi kosztami pracodawcy) miesigc 12 | 5400,00 zt zt
Wynagrodzenie managera ds. pozyskiwania klientéw 72 000,00
(1 etat z petnymi kosztami pracodawcy) miesigc 12 | 6 000,00 zt zt
Wynagrodzenie instruktoréw szkolen zawodowych - 300 h 45 000,00
(umowa cywilnoprawna) godzina | 300 150,00 zt zt
Wynagrodzenie 10 asystentow OzA - asysta podczas szkolen 25 000,00
zawodowych (300 h) i stazy (200 h) (umowa cywilnoprawna) godzina | 500 50,00 zt zt
Koszt zakupu urzadzenia wielofunkcyjnego dla potrzeb pracowni
biurowej i IT dla OzA fv 1 3 000,00 zt | 3 000,00 zt
Koszt zakupu komputeréw z oprogramowaniem dla potrzeb 18 000,00
realizacji dziatan testujacych fv 6 3 000,00 zt zt
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Koszt zakupu biurek komputerowych dla potrzeb realizacji dziatan
testujacych fv 6 400,00 zt | 2 400,00 zt
Koszt zakupu krzeset komputerowych dla potrzeb realizacji dziatan
testujacych fv 6 200,00 zt | 1 200,00 zt
Koszt zakupu flip charta dla potrzeb pracowni biurowej i IT dla OzA fv 1 700,00 zt 700,00 zt
Koszt zakupu plannera dla potrzeb pracowni biurowej i IT dla OzA fv 1 700,00 zt 700,00 zt
Koszt zakupu bindownicy dla potrzeb pracowni biurowej i IT dla OzA fv 1 500,00 zt 500,00 zt
Koszt zakupu niszczarki dla potrzeb pracowni biurowej i IT dla OzA fv 1 500,00 zt 500,00 zt
Koszt zakupu laminatora dla potrzeb pracowni biurowej i IT dla OzA fv 1 500,00 zt 500,00 zt
Koszt zakupu rolet dla potrzeb pracowni biurowej i IT dla OzA fv 1 1 500,00 zt | 1 500,00 zt
Koszt zakupu i instalacji oswietlenia gornego dostosowanego do
potrzeb OzA dla potrzeb pracowni biurowe;j i IT dla OzA zestaw/fv 1 1 000,00 zt | 1 000,00 zt
Koszt zakupu i montazu wyktadzin antyposlizgowych dla potrzeb
pracowni biurowej i IT dla OzA fv 1 2 000,00 zt | 2 000,00 zt
Koszt zakupu drobnego wyposazenia biurowego dla potrzeb
pracowni biurowej i IT dla OzA (m.in. tonery, ptyty, art. papiernicze,
art. pismienne, etc. zestaw/fv 1 1 700,00zt | 1700,00 zt
Koszt zakupu materiatow szkoleniowych dla OzA (m.in. skrypty,
testy) zestaw 10 150,00 zt | 1500,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE 347 600,00 zt

Potrzebne jest zaangazowanie centralnych instytucji, np. PFRON w zakresie powierzania takich zadan
organizacjom pozarzgdowym lub innym IES w celu umozliwienia finansowania przygotowania do pracy OzA z
wykorzystaniem tego Modelu i budowania dtugofalowego systemu zatrudnienia wspomaganego dla OzA.

V. Dostepnos¢ produktu finalnego dla jego przysztych uzytkownikéw

Produkt finalny zostanie opisany w podreczniku dla IES oraz zamieszczony na stronie projektu, dzieki czemu
bedzie dostepny przez dtugi czas dla potencjalnych odbiorcéw. Dziatania innowacyjne na rzecz zatrudnienia
0s6b z ASD wpisane sg w dtugofalowg polityke Fundacji SYNAPSIS na rzecz rozwijania wsparcia dla dorostych
OzA. W ramach FS dziata stata placéwka: Osrodek Informacyjno-Prawny, w ramach ktérego zaréwno IES jak i
osoby z ASD lub ich rodziny mogg otrzymaé wszechstronne porady (prawne, socjalne, psychologiczne) oraz
informacje dotyczace doswiadczen i dystrybucji materiatéw z dotychczas realizowanych projektéw oraz
warunkow implementacji proponowanych rozwigzan. Bedzie to obejmowac réwniez produkt finalny
opracowany w niniejszym projekcie.

VL. Zmiany w zakresie strategii upowszechniania

Z badan przeprowadzonych wsrdd uzytkownikow i odbiorcow w pierwszej fazie projektu wynika, ze gtdwnym
problemem w zakresie upowszechniania bedzie przezwyciezenie mentalnych barier w podejsciu do
zatrudniania oséb z ASD. Wynika to przede wszystkim z braku wiedzy wsréd uzytkownikdw na temat specyfiki
zatrudniania OzA i obaw przed czym$ nieznanym. W chwili obecnej wydaje sie, ze najskuteczniejsze jest
pokazywanie przyktadéw dobrej praktyki i historii sukcesu. W czasie realizacji projektu moze powstac jednak
koniecznos$¢ modyfikacji Srodkéw przekazu uzywanych w kontakcie z instytucjami rynku pracy w taki sposdb, by
byty one jak najbardziej przekonujgce dla pracodawcéw.
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1. Zmiany w zakresie strategii wigczania do gtdwnego nurtu polityki

Model, a przede wszystkim analiza poréwnawcza warunkow formalno-finansowych funkcjonowania IES,
zatrudniajgcych OzA, planowana jest w odniesieniu do obecnie obowigzujgcych przepiséw. Jezeli sytuacja ta
ulegnie zmianie w trakcie realizacji projektu, to niezbedna bedzie wspdtpraca poprzez PGA™ i Petnomocnika
Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych w celu wprowadzania przepisow umozliwiajacych wdrazanie tego
produktu.

Istotng role moze odgrywac tez wspotpraca z samorzadem lokalnym, ktéry powinien najbardziej troszczy¢ sie o
zaspokojenie potrzeb niepetnosprawnych mieszkancow i wspiera¢ wchodzenie na rynek pracy mtodych oséb
niepetnosprawnych.

VIIL. Zataczniki do opisu produktu

1. Brytyjski model wsparcia wysokofunkcjonujgcych oséb z autyzmem lub zespotem Aspergera — model
oparty na doswiadczeniach zespotu Prospects, dziatajgcego w ramach NAS

2. Dunski model wsparcia wysokofunkcjonujgcych oséb z autyzmem lub zespotem Aspergera — model
oparty na doswiadczeniach Specialisterne

3. Instrukcja stosowania produktu finalnego: ,,Model adaptacji skutecznych europejskich systemow
funkcjonowania ekonomii spotecznej w zakresie wprowadzania oséb z autyzmem na polski rynek
pracy”

4. Deklaracja udziatu osoby z ASD w projekcie ,,Implementacja skutecznych europejskich systeméw
funkcjonowania ekonomii spotecznej w zakresie wprowadzania oséb z autyzmem na polski rynek
pracy”

5. Oswiadczenie uczestnika projektu: osoby z ASD o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

6. Ankieta dla wysokofunkcjonujacych oséb z autyzmem lub zespotem Aspergera

7. Wywiad rodzinny dla wysokofunkcjonujgcych oséb z autyzmem lub zespotem Aspergera

8. Profil kompetencji

9. Wzbér profilu osobistego

10. Program treningu umiejetnosci spotecznych

11. Program szkolenia IT. Poziom podstawowy

12. Program szkolenia IT. Poziom zaawansowany

13. Program szkolenia biurowego

14. Pakiet informacyjny, dotyczacy poszukiwania pracy dla oséb z ASD

15. Pakiet informacyjny dla pracodawcéw

16. Placowki, ktére mogg zastosowac Model lub wspoméc jego wdrazanie

17. Analiza poréwnawcza formalno-finansowa tworzenia miejsc pracy dla oséb z ASD

18. Raport z badania przeprowadzonego wsréd wysokofunkcjonujgcych oséb z autyzmem i zespotem
Aspergera w lutym i marcu 2011 roku

19. Raport z badania przeprowadzonego wsrdd przedsiebiorcow w lutym 2011 roku

20. Raport z badania fokusowego przeprowadzonego wsréd przedstawicieli organizacji pozarzagdowych
15 marca 2011 roku

21. Harmonogram wizyty studyjnej w National Autistic Society (Prospects)

22. Raport z wizyty studyjnej w National Autistic Society (Prospects)

23. Harmonogram wizyty studyjnej w Specialist People Foundation (Specialisterne)

24. Raport z wizyty studyjnej w Specialist People Foundation (Specialisterne)

25. Obserwacja oséb z ASD w sytuacji pracy

26a. Narzedzia-CCP

26b. Narzedzia-TTAP
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