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USZCZEGOLOWIENIE STRATEGIII WLACZANIA PROJ EKTU WIELKOPOLSKI
SYSTEM MONITOROWANIA | PROGNOZOWANIA DO GLOWNEGO NURTU
POLITYKI/PRAKTYKI W LATACH 2011-2012

Opracowata:
Magdalena Graczyk

Zatgcznik ten stanowi uszczegotowienie strategii  wilaczania projektu
Wielkopolski system monitorowania i prognozowania do gtbwnego nurtu
polityki/praktyki. Uszczegoétowienie strategii opisane jest w kolejnych dwdch tabelach:

1. Analiza interesariuszy witgczania projektu do gtéwnego nurtu praktyki/polityki
w Wielkopolsce.

2. Plan dziatan w zakresie wigczania projektu do gtébwnego nurtu polityki/praktyki
w Wielkopolsce.

Pojecia takie jak mainstreaming wertykalny i horyzontalny oraz skréty Instytucji
opisane zostaty w zatgczniku B7.

W strategii wkaczania projektu Wielkopolski system monitorowania i prognozowania do
gtdbwnego nurtu polityki/praktyki w latach 2011-2012 (punkt VIl Strategii wdrazania
projektu) opisano juz: cele dziatan wtgczania do gtéwnego nurtu polityki/praktyki oraz
grupy docelowe. Tresci te zostaty uszczegotowione w kolejnych tabelach niniejszego
zatgcznika.

W tabeli B.8.1. przedstawiono analize interesariuszy z podziatem na:

- Gtownych Interesariuszy: do ktorych zalicza sie Wojewodztwo Wielkopolskie oraz

urzedy miast powiatowych w Wielkopolsce, ktore dysponujg budzetem

przeznaczonym na ksztatcenie zawodowe w kolejnych powiatach Wielkopolski.

- Interesariuszy drugorzednych: szkoty o profilu zawodowym, WUP, KIW, ROEFS,

PUP w Poznaniu,

- Pozostali Interesariusze, wsrod ktorych wyrozni¢ nalezy: osrodki doskonalenia

nauczycieli, osrodki doskonalenia zawodowego, Kuratorium Os$wiaty oraz inne

instytucje i osoby zwigzane z systemem ksztatcenia zawodowego oraz rynkiem pracy

w tym réwniez instytucje szkoleniowe.

Kazdg z wyzej wymienionych grup krotko scharakteryzowano w tabeli B.8.1.

oraz opisano Interesy kazdej z grupy Interesariuszy. Na podstawie krotkiej analizy
SWOT (silne oraz stabe strony, szanse i zagrozenia) opracowano strategie dziatania
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wobec interesariuszy. W tabeli uwzgledniono rowniez koniecznosc¢ stosowania zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

W tabeli B.8.2. przedstawiono poszerzony plan dziatania w zakresie
wilaczania projektu do gtéwnego nurtu polityki/praktyki w Wielkopolsce. Kolejnym
celom mainstreamingu horyzontalnemu i wertykalnemu przypisano: nadawce i
odbiorce komunikatu wdrazania do polityki/praktyki oraz narzedzia wykorzystywane do
komunikowania sie w celu osiggniecia zaplanowanego rezultatu.
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Tabela. B.8.1. Analiza interesariuszy wtgczania projektu do gtdéwnego nurtu praktyki/polityki w Wielkopolsce.

Interesariusze

Charakterystyka
interesariuszy

Interesy interesariuszy

SWOT mocne i stabe strony, szanse i
zagrozenia

Strategia wobec interesariuszy

Glowni

. - Wojewodztwo
interesariusze

Wielkopolskie

Wojewddztwo
Wielkopolskie - Partner
projektu WSMiP,
Instytucja, z ktérg podjeto
juz rozmowy co do
wigczania projektu do
gtébwnego nurtu praktyki.

Niwelowanie luk kompetencji w
zakresie ksztatcenia
zawodowego w Wielkopolsce,
otrzymywanie biezgcych i
zaktualizowanych informacji o
rynku pracy w Wielkopolsce w
ramach wypracowanego
produktu, proba wdrozenia
produktu, ktory bedzie
rozwigzaniem dla wielu
interesariuszy
zainteresowanych rynkiem
ksztatcenia zawodowego oraz
rynkiem pracy.

SILNE STRONY: che¢ podjecia rozméw na
temat wdrazania projektu, podpisanie
uchwalty przez Zarzad gwarantujacej
zainteresowanie dalszg realizacjg projektéw
w ramach formuty Akceleratora Wiedzy
Technicznej

StABE STRONY: na dzien dzisiejszy brak
zagwarantowanych $rodkéw na
zapewnienie wdrozenia produktu do praktyki
SZANSE: Duze zainteresowanie réznych
srodowisk produktem koncowym oraz
relatywnie niewielkie koszty utrzymania
systemu w przeliczeniu na jedng Instytucje
(przy szerokim zastosowaniu systemu w
regionie)

ZAGROZENIA: wielomiesieczne procedury
ustalania budzetu pozwalajace na
zagwarantowanie $rodkéw przeznaczonych
na utrzymanie systemu

Odpowiednie przygotowanie programu
wspotpracy, ustalenie sposobu kontaktu
z decydentami, wykorzystanie spotkan
Grupy Sterujacej do przekazywania
istotnych informacji o projekcie,
zapewnienie srodkéw finansowych po
zakonczeniu realizacji projektu na
utrzymanie i rozwéj Wielkopolskiego
systemu monitorowania i prognozowania
ksztatcenia zawodowego, informowanie o
stratach wynikajacych z niezrealizowania
wigczania do praktyki produktu projektu,
prowadzenie wspdlnych dziatan i dgzen
do wigczenia produktu do praktyki,
wprowadzenie do $wiadomosci
uzytkownikéw standardéw dotyczacych
rébwnosci szans.
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Glowni

interesariusze

Wszystkie urzedy
Urzedy miast powiatowe, ktore
powiatéw na
terenie
Wielkopolski kosztach utrzymania

systemu.

okreslajgc budzet roczny
mogtyby partycypowaé w

Niwelowanie luk kompetencji w
zakresie ksztatcenia
zawodowego w powiecie
(regionie Wielkopolski),
otrzymywanie przez Instytucje
biezgcych i
zaktualizowanych informaciji

o rynku pracy w Wielkopolsce
w ramach wypracowanego
produktu, proba wdrozenia
produktu, ktory bedzie
rozwigzaniem dla wielu
Instytucji zainteresowanych
rynkiem ksztatcenia
zawodowego oraz rynkiem
pracy.

SILNE STRONY: che¢ podjecia rozméw na
temat wdrazania projektu

StABE STRONY: na dzien dzisiejszy brak
zagwarantowanych $rodkéw na
zapewnienie wdrozenia produktu do praktyki
SZANSE: Duze zainteresowanie produktem
koncowym srodowisk zwigzanych z rynkiem
pracy i ksztatceniem
zawodowym oraz relatywnie niewielkie
koszty utrzymania systemu w przeliczeniu
na jedng Instytucje

ZAGROZENIA: nowe wybory samorzadowe

Odpowiednie przygotowanie programu
wspotpracy, ustalenie sposobu kontaktu z
decydentami, zaangazowanie Partneréw
projektu do przekazywania instytucjom
informaciji o projekcie, zapewnienie
srodkéw finansowych po zakonczeniu
realizacji projektu na utrzymanie systemu
monitorowania i prognozowania w
zakresie ksztatcenia zawodowego,
informowanie o stratach wynikajacych z
niezrealizowania wigczania do praktyki
produktu projektu, prowadzenie
wspolnych dziatan i dgzen do wiaczenia
produktu do praktyki. Zachowanie zasady
réwnosci szans we wszystkich
przekazach dotyczacych projektu.
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Interesariusze
drugorzedni

Powiatowe urzedy
pracy naterenie

Wszystkie Powiatowe
Urzedy Pracy na terenie

Chec¢ zmniejszenia bezrobocia
w regionie.

SILNE STRONY: projektu instytucja
wspotpracujgca w projekcie — Powiatowy
Urzad Pracy w Poznaniu, che¢ do rozmoéw
innych lokalnych powiatowych urzedéw
pracy w Wielkopolsce; zaplanowane $rodki
w projekcie na udziat przedstawicieli
instytucji rynku pracy w testowaniu systemu
St ABE STRONY: brak aktualnie
zaplanowanego budzetu na utrzymanie
systemu po zakonczeniu projektu

Odpowiednie przygotowanie programu
wspotpracy, ustalenie sposobu kontaktu z
decydentami, wykorzystanie Partnera
projektu do przekazywania instytucjom
informacji o projekcie, zapewnienie
Srodkéw finansowych po zakonczeniu
realizacji projektu na utrzymanie systemu
monitorowania i prognozowania
ksztatcenia zawodowego, informowanie o

Wielkopolski Wielkopolski SZANSE: duze zainteresowanie roznych stratach wynikajacych z niezrealizowania
srodowisk utrzymaniem systemu, co przy wigczania do praktyki produktu projektu,
partycypacji kosztow kazdego z nich, obniza | prowadzenie wspolnych dziatan i dgzen
koszt jednostkowy dla kazdej z do wtagczenia produktu do praktyki.
instytucji Zachowanie zasady rownosci szans we
ZAGROZENIA: duza liczba instytucji w wszystkich przekazach dotyczacych
regionie oraz trudno$ci w organizacji projektu.
indywidualnych rozméw z kazdg z nich.
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Szkoty zawodowe,
techniczne i inne szkoty

Szkoty o profilu | o specjalnosciach

Dopasowanie systemu
ksztatcenia zawodowego do

SILNE STRONY: potrzeba w zakresie
aktualnej informaciji o rynku pracy oraz w
zakresie ksztatcenia zawodowego celem
dopasowania systemu ksztatcenia do rynku
pracy

SELABE STRONY: nieche¢ do nowych
rozwigzan i wtasnej pracy w nauke i nowego
systemu, niewielki budzet instytucji,

Odpowiednie przygotowanie programu
wspotpracy, ustalenie sposobu kontaktu z
decydentami, wykorzystanie Partneréw
projektu do przekazywania instytucjom
informacji o projekcie, zapewnienie
Srodkéw finansowych po zakonczeniu
realizacji projektu na utrzymanie systemu

zawodowym zawodowych . potrzeb rynku pracy. SZANSE niewielki koszt utrzymania monltorovyanla | prognozowania .
(z wytaczeniem szkét dla . - . ksztatcenia zawodowego, informowanie o
systemu w przeliczeniu na jedng .
dorostych) szkolefinstytucje stratach wynikajacych
ZAGROZENIA: duza liczba szkét er(‘)'gjlr(fj"'ng";ak’t‘:la\‘/’\"/'qr%ﬁ;‘g; g;g?{ftyk'
zawodowych i technicznych (ok. 800 w pro projextu. Yvprow .
) : e Swiadomosci uzytkownikéw standardow
Wielkopolsce) co utrudnia organizacje dotvczacyeh rownosci szans
Interesariusze procesu korzystania z systemu yezacy )
drugorzedni SILNE STRONY: che¢ wspierania
Beneficjenta w dziataniach wigczania do
gtéwnego nurtu polityki i praktyki,
doswiadczenie w relacjach z Instytucjami i | Odpowiednie przygotowanie programu
. Wdrozenie do gtdwnego nurtu | grupami interesariuszy wspotpracy, ustalenie sposobu kontaktu z
\z/\;iLrJ:ér}é!svc\'/\;v:r?eEsFS’ ktore polityki i praktyki SLABE STRONY: realizacja jednego z decydentami, informowanie o stratach
WUP, KIW, whaczeniem do k?wne o innowacyjnego projektu dwoch pierwszych projektow innowacyjnych, | wynikajacych z niezrealizowania
ROEFS nu?tu olitvki i ngakt Ki 9 Wielkopolski system SZANSE: dobra wspotpraca instytuciji wigczania do praktyki produktu projektu,
realizg)war}:e op ro'gktu monitorowania i pomiedzy sobg, dobra komunikacja i benchmarking. Zachowanie zasady
9o proj ' prognozowania. mozliwo$¢ wymiany doswiadczen réwnosci szans we wszystkich
ZAGROZENIA: mozliwo$¢ wystepowania przekazach dotyczacych projektu.
zmian administracyjnych i zmian
dotyczacych zasad realizacji projektéw
innowacyjnych
Partnerzy Instytucja wspoétpracujaca
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SILNE STRONY: che¢ wspierania

Osrodki w dziataniach wigczania do gtéwnego nurtu | Odpowiednie przygotowanie programu
doskonalenia Osrodki doskonalenia polityki i praktyki wspotpracy, ustalenie sposobu kontaktu z
nauczycieli, R - ) . .| SLABE STRONY: brak doswiadczenia w decydentami, informowanie o stratach
. - nauczycieli, osrodki Chec¢ dopasowania ksztatcenia . . . . X - !
osrodki doskonalenia zawodowego do potrzeb rynku zakresie uzytkowania podobnych systemow | wynikajacych z niezrealizowania
doskonalenia zawodowedo oraz rac SZANSE dobra wspdtpraca roznych wigczania do praktyki produktu projektu.
zawodowego i Kuratori gO' iat pracy. instytucji pomiedzy sobg, dobra Whprowadzenie do swiadomosci
Kuratorium uratorium Lswiaty. komunikacja i mozliwo$¢ wymiany uzytkownikow standardow dotyczacych
Oswiaty doswiadczen réwnosci szans.
ZAGROZENIA: zmiany administracyjne
Intgroezsoirtl;l?ze SILNE STRONY: che¢ wspierania
w dziataniach wigczania do gtéwnego nurtu
polityki i praktyki Odpowiednie przygotowanie programu
Inne instytucje i osoby Wdrozenie do gtébwnego nurtu | SLABE STRONY: brak do$wiadczenia w wspotpracy, ustalenie sposobu kontaktu z
zwigzane z systemem polityki i praktyki zakresie uzytkowania podobnych systeméw | decydentami, informowanie o stratach
Pozostali ksztatcenia zawodowego | innowacyjnego projektu SZANSE dobra wspdtpraca réznych wynikajacych z niezrealizowania
zainteresowani | oraz rynkiem pracy, Wielkopolski system instytucji pomiedzy soba, dobra wigczania do praktyki produktu projektu.
w tym réwniez firmy monitorowania i komunikacja i mozliwo$¢ wymiany Wprowadzenie do $wiadomosci
szkoleniowe. prognozowania. doswiadczen, cheé korzystania uzytkownikow standardéw dotyczacych
Z gotowego systemu w praktyce rownosci szans.
ZAGROZENIA: ograniczenia dostepu do
Internetu w mniejszych miejscowosciach
Partnerzy Instytucja wspoétpracujaca

_Eg;nari“

(J."." CENTRAL OSTROBOTHNIA

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

YLIVIESKA UNIT

ul. Ogrodowa 11, 61-821 Poznan, tel. +48 61 673 1901, tel./faks +48 61 639 3131, e-mail: biuro.awt.wsmp@put.poznan.pl

1> www.awt.put.poznan.pl

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




" AKCELERATOR® UNIA EUROPEJSKA

X 7! EUROPEJSKI
WIEDZY
Y
W TECHNICZNE. FUNDUSZ SPOLECZN

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Wielkopolski system monitorowania i prognozowania
Tabela B.8.2. Plan dziatan w zakresie wigczania projektu do gtdwnego nurtu polityki/praktyki w Wielkopolsce.

Nadawca komunikatu Odbiorca komunikatu Narzedzie Rezultat

Mainstreaming horyzontalny

1 Beneficient Wojewddztwo Spotkania Grupy sterujacej, spotkania z decydentami,
' ! Wielkopolskie lobbing, korespondencja tradycyjna lub e-mail.
Wszystkie narzedzia upowszechniania systemu w tym
- R . spotkania z przedstawicielami wtadz powiatéw
2. Beneficjent Gtéwni interesariusze . . L o
wspétorganizowanych z ramienia Wojewodztwa
Wielkopolskiego
3 o _ _ Czlonkowie RST Gléwni interesariusze Spotkania z dgcydentanjl, dyskuslje, konsultacje, Utrzym_anle systemu
Zapewnienie funkcjonowania korespondencja tradycyjna, e-mail. monitorowania

systemu na terenie Wielkopolski i prognozowania po

Strona www, spotkania, dyskusje, korespondencja

4, po zakonczeniu realizacji ROEFS Gléwni interesariusze tradvevina lub e-mail zakonczeniu realizacji
projektu. yey) : projektu.
5. WUP/KIW Gtoéwni interesariusze Strona www, spotkama,'konsultaqe,.dyskusm,
korespondencja tradycyjna lub e-mail, strona www.
Strona www, Spotkania grupy sterujacej, spotkania z
6. Partnerzy Gtéwni interesariusze | decydentami, dyskusje, korespondencja tradycyjna lub e-
mail, strona www.
Partnerzy Instytucja wspoétpracujaca
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Nadawca komunikatu Odbiorca komunikatu Narzedzie Rezultat

Mainstreaming wertykalny

1 Beneficient Wojewodztwo Spotkania Grupy Sterujacej, spotkania z decydentami,
) ) Wielkopolskie lobbing, korespondencja tradycyjna lub e-mail.
2. ) Beneficjent Gtéwni interesariusze | Wszystkie narzedzia upowszechniania systemu.
Wdrozenie stosownych uchwat Sootkania 2 decvd  dvekusie. K o
3. pozwalajacych na Czionkowie RST Giéwni interesariusze potkania z decydentami, dyskusje, konsultacje,
upowszechnienie systemu korespondencja tradycyjna, poczta elektroniczna. R hniani
. . . ozpowszechnianie
monitorowania w systemie i i ; . - -
a Kstalcena zawodO\)//ve 0w ROEES Glowni interesariusze Strona www;, spotkania, dyskusje, korespondencja informacji o korzysciach
instytucjach rynku pracy. - - - )
L . Strona www, spotkania, konsultacje, dyskusje,
5. WUP/KIW Gtéwni interesariusze : . ;
) korespondencja tradycyjna lub elektroniczna, strona www.
Spotkania grupy sterujacej, spotkania
6. Partnerzy Gtéwni interesariusze | z decydentami, dyskusje, korespondencja tradycyjna lub
elektroniczna, strona www.

Zatwierdzit:
Maciej Szafranski
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