projekt wspétfinansowany ze Srodkéw UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Unii Europejskiej w ramach EUROPEJSKI
NARGDOWASTRATECIA SPONOS Europejskiego Funduszu Spotecznego i

Strategia wdrazania projektu innowacyjnego
testujacego

Temat innowacyjny:
Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej

grup docelowych wymagajgcych szczegolnego wsparcia.

Nazwa projektodawcy:

Wyzsza Szkota Zawodowa Kadry Dla Europy

Tytut projektu:
,Pl Model aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych umystowo w wieku
18 -34”

Numer projektu: POKL.07.02.02-30-035/11



Spis tresci

[ UZASAANIENIE ....eeieieeeiiiieee ettt ettt a e e e e b e e e s e e e e e e e reaeeeas 3

[I. Cel Wprowadzenia INNOWACT ........uuuurrriiiiieeeeee e e e e e e e e e e e e eennees 7

[1l. Opis innowacji, w tym produktu finalN€gO ..........coooiiiiiiiiiii e 11
IV. Plan dziatan w procesie testowania produktu finalnego ..........ccccoeeeiiviiiiiiiniiiinnnnnn, 16
V. Sposo6b sprawdzenia, czy innowacja dziata ..., 20
VI. Strategia UPOWSZECHNIANIA .......coeviiiiiiiiiiiiii e 23
VII. Strategia wigczania do gtdwnego nurtu polityKi ..........cccccummmiiiiiiiiie 26
VIII. Kamienie milowe 1l etapu Projektu .........cceueiiiiiiiiiiiiiiiiie e 28
X ANAIZA FYZYKEL .ttt e e b aane e 29
X. ZatgCzniKi dO Strategii ......cuuuiieiiiii e 31



l. UZASADNIENIENIE

Opis probleméw dotyczacych grupy docelowej w kontekscie badan
przeprowadzonych w | etapie realizacji projektu

Projekt innowacyjny Model aktywizacji zawodowej os6b niepetnosprawnych umystowo w
wieku 18-34 odpowiada na problem braku zintegrowanego modelu aktywizacji zawodowej
0sOb z niepetnosprawnoscig intelektualng, a szczegolnosci na problem braku narzedzi
monitorowania procesu aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych umystowo (ONU),
braku narzedzi diagnozowania ONU pod kontem kompetencji niezbednych do wykonywania
czynnosci zawodowych, a takze braku sytemu monitorowania popytu i podazy na lokalnym
rynku pracy na wykonywanie czynnosci zawodowych. Problemy te skutkujg niskim
wskaznikiem aktywizacji zawodowej ONU. Opracowane w wyniku | etapu realizacji projektu
modelowe rozwigzanie ma stuzy¢ wyeliminowaniu zdiagnozowanych probleméw i poprawic
szanse na aktywizacje zawodowg ONU.

W pierwszym etapie realizacji projektu w ramach prowadzonych badan desk-research
przeanalizowano 70 strategii gminnych, miejsko-gminnych oraz powiatowych, 13 uchwat
Rad, 8 odrebnych programéw dziatah na rzecz oséb niepetnosprawnych, 1 program
aktywnej integracji (Gniezno), 13 sprawozdan z dziatalnosci instytucji (WTZ) oraz realizacji
programow i strategii oraz 140 kart informacyjnych dotyczgcych instytucji i infrastruktury
zwigzanej z osobami niepetnosprawnymi w Wielkopolsce. Analiza realizowanych obecnie
programéw aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych oraz strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych na réznych szczeblach administracji (krajowym, wojewodzkim i
powiatowym) dokonana w ramach badania desk-research (raport-zatgcznik do strategii)
sktania do wniosku, iz problematyka zatrudnienia osob z niepetnosprawnoscig intelektualng
nie stanowi wyodrebnionego przedmiotu zainteresowan polityki spotecznej. Zaroéwno
Krajowy Program Zabezpieczenia Spotecznego i Integracji Spotecznej na lata 2008-2020,
jak i obecna Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Wielkopolskiego réwniez nie
uwzgledniajg specyfiki funkcjonowania tej kategorii os6b w sytuacji edukacji i pracy.
Przeprowadzone w ramach projektu badania strategii rozwigzywania problemow
spotecznych formutowanych na szczeblu gmin i powiatow wykazaly brak istnienia
programoéw aktywizacji zawodowej i spotecznej adresowanych do grupy oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng uwzgledniajgcych ich predyspozycje i mozliwosci oraz
wigczajgcych otoczenie spoteczne osoby niepetnosprawnej w proces aktywizacji. Jedng z
przyczyn takiego stanu rzeczy jest z pewnoscig fakt, iz niepetnosprawnos¢ umystowa
dotyczy jedynie 2,5% populacji niepetnosprawnych w kraju , (Stan Zdrowia Ludno$ci Polski
,GUS 2004 i GUS 2011). Stad tez w opublikowanych w ostatnich latach wynikach
kompleksowych badan opisujgcych sytuacje spoteczng i zawodowg réznych grup oséb
niepetnosprawnych potraktowano marginalnie osoby z niepetnosprawnoscig umystowg

e Osoby z ograniczong sprawno$cig na rynku pracy, Praca zbiorowa pod red.:
Brzezinska A., Wozniak Z., Maj K.; Warszawa 2008; Wydawnictwo Wyzszej
Szkoty Psychologii Spotecznej ,Academica”,

e Mtodzi niepetnosprawni o sobie. Rodzina, edukacja, praca; Red: Giermanowska
E.; Warszawa 2007; Fundacja Instytut Spraw Publicznych,

e Zatrudnienie mtodych niepetnosprawnych w opiniach pracownikow Powiatowych
Urzedoéw Pracy. W: E. Giermanowska (red), Mtodzi niepetnosprawni — aktywizacja
zawodowa i nietypowe formy zatrudnienia. Warszawa 2007; Fundacja Instytut
Spraw Publicznych).

Tymczasem, jak wynika z badan naukowych prowadzonych w grupie oséb z tym rodzajem
niepetnosprawnosci (W. Otrebski: Interakcyjny model rehabilitacji zawodowej 0séb z
uposledzeniem umystowym. Lublin 2007: Wyd. KUL), osoby te réznig sie istotnie od
pozostatych o0s6b niepetnosprawnych w swoim funkcjonowaniu psychospotecznym i



zawodowym. Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng sg w stanie wykonag, tak jak osoby
sprawne, proste prace, wymagajgce podstawowej sprawnosci fizycznej.
Badania fokusowe przeprowadzone przez Beneficjenta w Wielkopolsce w ramach pierwszej
fazy projektu (10 fokuséw, 72 osoby uczestniczgce w badaniu) wsrod pracownikow
panstwowych stuzb zatrudnienia - PSZ (PUP, Centra Integracji) oraz instytucji zwigzanych z
sektorem pomocy spotecznej (PCPR, WTZ) wykazaty, iz brakuje w Wielkopolsce modelu
aktywizacji zawodowej i spotecznej dedykowanego grupie o0sOb z niepetnosprawnoscig
intelektualng. Statystyki prowadzone przez stuzby zatrudnienia co prawda wyodrebniajg te
grupe o0sob sposréd ogdétu niepetnosprawnych (raporty sporzadzane dla MPIPS), ale
doradcy zawodowi i posrednicy pracy z PSZ nie posiadajg odpowiednich narzedzi
diagnozowania i interwencji oraz modeli aktywizacji, z czego wynika trudnos¢ obiektywnej
diagnozy sytuacji oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng na wspotczesnym rynku pracy.
Na brak narzedzi diagnozowania ONU w badaniach fokusowych zwracato uwage 30%
badanych pracownikow PSZ, wiekszos¢ zwraca uwage na koniecznos$¢ stosowania obecnie
jedynie rozmowy jako podstawowego narzedzia diagnostycznego.
Tozsame traktowanie oséb z niepetnosprawnos$cig intelektualng z innymi grupami oséb
niepetnosprawnych utrudnia lub uniemozliwia skuteczng aktywizacje zawodowg i spoteczng i
powoduje, iz grupa ta z uwagi na jej odrebng specyfike, jest dotychczas pomijana w
dziataniach, a problematyka niepetnosprawnosci umystowej jest tylko w ograniczonym
stopniu obecna w polityce spotecznej panstwa i wojewodztwa.
Analiza danych (czgstkowe raporty z PUP lipiec 2012) dla wojewddztwa wielkopolskiego
wskazuje, iz stosunkowo niewielki odsetek osob niepetnosprawnych umystowo poszukuje
zatrudnienia rejestrujgc sie w PUP jako osoby bezrobotne lub szukajgce pracy (ok. 450 oséb
w skali wojewodztwa wielkopolskiego). W tej grupie dominujg osoby z orzeczeniem o lekkim
stopniu niepetnosprawnosci (powyzej 70%). Powyzsze dane zyskujg potwierdzenie rowniez
w odniesieniu do ONU (Raport PFRON 2010 - ,Raport z badan WTZ”). Istotnym problemem
przedstawionym w raporcie PFRON jest niska efektywnos¢ w zakresie aktywizaciji
spotecznej i zawodowej ONU w ramach WTZ, w ktorych ONU w wieku 18-34 lat stanowig
blisko 65%. W Wielkopolsce funkcjonuje 80 WTZ-6w i 8 ZAZ. Wg badan Centrum Badan
Marketingowych INDICATOR dla PFRON(2009) tylko 11% ON z WTZ-6w aktywnie
poszukuje pracy. Stosunkowo wysoki odsetek uczestnikow WTZ-6w (ponad 50% M |1 60% K)
funkcjonuje w nich dituzej niz 5 lat. Taka sytuacja jest sprzeczna z intencjg ustawodawcy
wyrazong w Ustawie o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz Zatrudnieniu ON z dnia
27.08.1997r, na podstawie, ktorej funkcjonujg WTZ. Ustawa jednoznacznie wskazuje na
koniecznos$¢ prowadzenia przez WTZ-y dziataih nie tylko w kierunku rehabilitacji zdrowotnej
czy spotecznej, ale réwniez w kierunku aktywizacji zawodowej. Wazng grupg trudno
poddajgcg sie aktywizacji zawodowej sg osoby niepetnosprawne umystowo stanowig one
prawie 70% kobiet i mezczyzn uczestniczacy w zajeciach w ramach WTZ. (dane: wg badan
PFRON 2010 ,Raport z badan WTZ").
W badaniach ilosciowych kwestionariuszowych prowadzonych przez beneficjenta w sierpniu
i wrzesniu 2012, w 21 powiatach z terenu wojewodztwa wielkopolskiego monitorowano:
efektywnosé wsparcia o0s6b niepelnosprawnych umystowo w jednostkach
organizacyjnych typu WTZ, PCPR, OPS, ZAZ a w badaniach desk-research
monitorowano instytucjonalne wsparcie ONU w przekroju 21 powiatéw (raport nr 2,
zatacznik do strategii, tabela 51 6).
Badania wskazaty nastepujgce problemy:
Bariery strukturalne ujawnione w badaniach i konsultacjach:

e tylko 18% WTZ ma instruktoréw zawodowych

e 15% WTZ ma doradcéw zawodowych, posrednikéw pracy lub treneréw pracy — w

wiekszosci w oparciu o okresowe projekty POKL
e WTZ skupiajg sie na formach posrednio przygotowujgcych do aktywnosci zawodowej
(treningi psychospoteczne) — tylko 16% WTZ nie ma psychologa
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e Wg pracownikow WTZ blisko 30% podopiecznych deklaruje che¢ podjecia réznych
form pracy. Ich oczekiwania jednak nie znajdujg wsparcia na poziomie organizacji
WTZ i narzedzi aktywizacji zawodowej stosowanych w PSZ, PCPR i OPS

Z kolei konsultacje z potencjalnymi uzytkownikami modelu aktywizacji (kwestionariusz)
przeprowadzone w pierwszym etapie realizacji projektu przez Partnera (zbadano 31
instytucji: WTZ, PCPR, Szkét Spec, ZAZ, GOPS) potwierdzity nastepujgce bariery w
skutecznej aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng:

-zbyt mata liczba wyspecjalizowanej kadry doradcéw zawodowych w PCPR, WTZ, szkotach
specjalnych i OPS dysponujgcej narzedziami diagnozowania grupy docelowej — az 84%
jednostek nie posiada doradcy zawodowego

Bariery narzedziowe ujawnione w badaniach i konsultacjach:

-zbyt mata liczba narzedzi diagnostycznych:

e 58% jednostek nie bada preferencji i zainteresowan zawodowych ONU

e 80% jednostek jest zainteresowanych przetestowaniem nowych narzedzi
diagnozowania zainteresowan zawodowych i kompetencji spotecznych

e 75% instytucji nie stosuje narzedzi diagnozowania kompetencji opartych o testy
sytuacyjne

e 88% instytucji nie stosuje narzedzi diagnozowania kompetencji opartych o arkusze
obserwacji wskaznikobw behawioralnych

Problemy ujawnione w_konsultacjach:

Jednoczesnie konsultacje (kwestionariusz odpowiedzi cze$¢ 9 -raport z konsultacji,
zatgcznik do strategii) wskazaty iz za najwazniejsze bariery w aktywizacji zawodowej (oceny
w skali 1- bardzo mato istotny do, 5 — bardzo istotny) grupa potencjalnych uzytkownikéw
poddanych konsultacjom wskazata:

e brak zintegrowanego modelu aktywizacji zawodowej osOb z niepetnosprawnoscig
intelektualng polegajgcego na trojsektorowym wsparciu grupy docelowej np. poprzez
wspotdziatanie PUP, PCPR i NGO oraz lokalnych pracodawcow w z sektora
administracji publicznej — srednia ocen 4,58

e brak gotowych i skutecznych scenariuszy aktywizacji zawodowej ONU — $rednia ocen
4,39

e brak modelu aktywizacji zawodowej i spotecznej opartego na indywidualizacji
podejscia do ONU - srednia ocen 4,35

e brak wsparcia JST w kwestii aktywizacji ONU poprzez partnerstwa w ramach
ekonomii spotecznej — srednia ocen 4,29

Badania pracodawcéw

W pierwszym etapie realizacji projektu zaplanowano i przeprowadzono rowniez badania
pracodawcow. Struktura badanych respondentow odpowiadata strukturze form
wiasnosciowych gospodarki. Najwiekszy udziat w badanej probie miaty przedsiebiorstwa
reprezentujgce wtasnosé prywatng - 103 podmioty, co stanowi 55,1% ogétu proby. Drugim z
kolei, najwiekszym liczebnie zbiorem byly organizacje panstwowe - 40 podmiotow (21,4% -
0go6tu badanych) i samorzgdowe — 37 podmiotow (19,7% -ogdétu badanych). Najmniejszy
udziat w badaniu miaty podmioty z sektora spotdzielczego - 4 podmioty i organizacji
pozarzgdowych - 3 podmioty (tgcznie 3,8% badanych pracodawcoéw). W pytaniu o
mozliwosci zatrudnienia osoby niepetnosprawnej intelektualnie na stanowisku wymagajgcym
kompetencji do wykonywania danej czynnosci zawodowej ogodlnie w gospodarce polskiej
badani pracodawcy wykazywali bardzo wysoki poziom akceptacji czynnosci. Az 16 z 40
proponowanych czynnosci zawodowych spotykato sie z aprobatg respondentéw na poziomie
wysokim, tj. minimum 75%. Drugim aspektem poddanym badaniu byt problem akceptowania
przez przedsiebiorcow zatrudnienia osob niepetnosprawnych intelektualnie do wykonywania
konkretnych czynnosci zawodowych w badanej organizacji. W tej czesci badania, ogolny
poziom akceptacji ulegt zmniejszeniu, zadna czynno$¢ nie przekroczyta progu 75%
poparcia. Wg stosowanej przedziatowej klasyfikacji stopnia akceptacji, do poziomu
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Sredniego zalicza sie 25 z 40 propozycji. Na podstawie badan przeprowadzonych ws$rod
pracodawcow pozytywnie zweryfikowano mozliwo$¢  zatrudnienia oséb  z
niepetnosprawnoscig intelektualng w oparciu o model czynnosci zawodowych oraz ustalono
kierunek konstruowania narzedzia monitorowania rynku pracy w kontekscie mozliwosci
zatrudnienia osob z grupy docelowej w ramach wykonywania u pracodawcy okreslonego
typu czynnosci zawodowych (szczegdtowy opis badania — raport nr 1- zatgcznik do strategii).
Whnioski z przeprowadzonych badan:

Przeprowadzone badania i konsultacje potwierdzity, iz gldwnym problemem w aktywizacji
zawodowej 0sOb z niepetnosprawnoscig intelektualng w Wielkopolsce jest

1. brak kompleksowego modelu aktywizacji zawodowej grupy docelowej opartego
o diagnoze indywidualnych kompetencji osoby z niepelnosprawnoscia
intelektualng oraz wpisanie zdiagnozowanych kompetencji w sSciezke
aktywizacji w oparciu o okreslony typ czynnosci zawodowych. Skutkuje to niskim
wskaznikiem zatrudnienia 0sOb z niepetnosprawnoscig intelektualng i niskim
wskaznikiem aktywizacji w ramach WTZ (ponizej 11% wg danych PFRON — Raport z
badan WTZ 2010).

2. drugim problemem jest brak modelu wigczenia otoczenia spotecznego osoby
niepelnosprawnej w aktywizacje zawodowa podopiecznego. Ten aspekt byt
zgtaszany szczegolnie w badaniach fokusowych prowadzonych wsrdod pracownikéow
PSZ oraz terapeutow, psychologéw i doradcéw w WTZ i PCPR. Brak motywacji do
zatrudnienia i wsparcia w procesie aktywizacji zawodowej ze strony otoczenia
spotecznego ONU deklarowato w badaniach fokusowych 80% badanych w grupie
WTZ i szkot specjalnych oraz 20% w grupie pracownikow PCPR i PUP.

3. trzeci problem zidentyfikowany w pierwszym etapie realizacji projektu zwigzany z
aktywizacja = zawodowg grupy docelowej to problem dostosowania (w tym
szkolenia) kompetencji do potrzeb lokalnego rynku pracy ze szczegolnym
uwzglednieniem popytu i podazy na czynnosci zawodowe dostosowane do
mozliwosci oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng (badania przedsiebiorcéw
—raport — zatgcznik do strategii).

Skala wystepowania opisanych probleméw

Z rzgdowego raportu ,Mtodzi 2011” wynika, ze osoby mtode w wieku 15-29 lat (brak danych
w przedziale wiekowym 18-34) stanowig zaledwie 6,5% ogotu niepetnosprawnych (390,4
tys.) w skali kraju. Niesprawnos¢ mtodych znaczaco odbiega jednak od niesprawnosci oséb
starszych. Wér6d mtodziezy ponadgimnazjalnej najwiekszy odsetek 65% stanowig osoby z
uposledzeniem umystowym.

Wg powyzszej metodologii w Wielkopolsce odpowiednio osoby niepetnosprawne w wieku
15-29 lat to 29,1 tys oséb w tym ok. 60% to ONU (17,5 tys. w populacji Wielkopolan) —
rozktad kobiet i mezczyzn w tej populacji jest rownomierny (dane GUS 2011).

Opracowana w projekcie diagnoza dotyczy przede wszystkim ponad 1560 osob z
niepetnosprawnoscig intelektualng uczeszczajgcych do WTZ (metodologia wyliczenia 80
WTZ x srednio 30 ON x 65% - wskaznik ONU w WTZ), a takze 631 ONU bedacych
podopiecznymi SDS (Srodowiskowych Doméw Samopomocy przeznaczonych tylko dla ONU
— wyliczenie na podstawie Wykazu SDS — Urzad Wojewddzki) oraz 450 o0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng zarejestrowanych jako bezrobotni w PUP na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego (wskaznik zmienny - dane z potowy lipca 2012 na podstawie
raportow czgstkowych PUP).

Projekt adresowany jest zatem przede wszystkim do ONU poddanych aktywizacji w ramach
WTZ, SDS, a takze zawodowego szkolnictwa specjalnego. Dodatkowo z modelu bedg mogty
korzystac stuzby zatrudnienia publiczne i niepubliczne aktywizujgce ONU.



Konsekwencje istnienia zidentyfikowanych problemoéw

Przeprowadzone badania potwierdzity niedoskonatos¢ dotychczasowych instrumentéw
wsparcia grupy docelowej oraz problemy zgtoszone we wniosku o dofinansowanie. Do
najwazniejszych konsekwencji (skutkdéw) opisanych powyzej problemoéw zaliczy¢é mozna:

Skutki spoteczne

e Zagrozenie patologiami spotecznymi, wyuczong bezradnoscig i uzaleznieniem od
pomocy spotecznej wskutek dtugotrwatego pozostawania na bezrobociu

e Zagrozenie wykluczeniem spotecznym

e Brak rozwoju o0soéb niepetnosprawnych intelektualnie bedgcych dtugoletnimi
podopiecznymi WTZ-6w i SDS-6w

o Niski poziom aspiracji w grupie docelowej

e Pogtebienie nieréwnosci ptci wynikajgce z faktu szczegdlnego defoworyzowania na
rynku pracy kobiet z niepetnosprawnoscig intelektualng

Skutki ekonomiczne

e Niski wskaznik aktywnosci zawodowej rodzicow (opiekundéw) zmuszonych do
sprawowania opieki nad niepetnosprawnym

¢ Niski status materialny rodzin ONU

e Koniecznos¢ ponoszenia przez ogét obywateli wysokich naktadow na pomoc
spoteczng w zwigzku z brakiem aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych i ich
rodzicéw lub opiekundéw

Il. CEL WPROWADZENIA INNOWACJI

Celem wprowadzenia innowaciji, a zarazem celem gtéwnym projektu, jest poprawa od
01.06.2012 do 31.05.2014 o 20% skutecznosci metod aktywizacji zawodowej i
spotecznej niepetnosprawnych umystowo K i M (18-34) zamieszkalych na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego poprzez opracowanie kompleksowego,
zintegrowanego modelu aktywizacji oséb niepetnosprawnych umystowo (ONU) tj.
stworzenie produktu finalnego oraz przeszkolenie kadr OPS, PCPR, WTZ, ZAZ i NGO.
Cel gtébwny w strategii jest tozsamy z celem gtdwnym zapisanym we wniosku o
dofinansowanie.

Cele szczegodtowe zostaty okreslone nastepujgco:

1. poprawe kompetencji 75K i 55M -doradcéw zawodowych, treneréw pracy i kadr OPS,
PCPR, WTZ, ZAZ i NGO- w zakresie aktywizacji zawodowej ONU -poprzez
opracowanie modelu aktywizacji ONU i szkolenie z praktycznego zastosowania
wypracowanego w ramach projektu kompleksowego zestawu narzedzi
diagnostycznych, narzedzi monitorowania lokalnego popytu na prace i Sciezki
aktywizacji zawodowej ONU osiggniete od 01.06.2012 do 31.05.2014

2. poprawa 0 20% zdolnosci do zatrudnienia 155K i 105M niepetnosprawnych umystowo
poprzez zwigkszenie trafnosci doboru Sciezki aktywizacji zawodowej dla ONU dzigki
stworzeniu katalogu kompetencji dla poszczegdlnych czynnosci zawodowych, na
ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy od 01.06.2012 do 31.05.2014

3. trwate wigczenie otoczenia ONU w tym Srodowisk lokalnych do aktywizacji
zawodowej ONU poprzez stworzenie Mobilnych Lokalnych Osrodkéw Aktywizaciji
Zawodowej Osob Niepetnosprawnych MLOAZON oraz szkolenie kadry NGO i
upowszechnienie produktu finalnego w GU od 01.06.2012 do 31.05.2014
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Pozgdanym stanem docelowym po wprowadzeniu innowacji bedzie uzyskanie efektow
mierzonych nastepujgcymi wskaznikami

Ip

cel

Stan docelowy

Warto$¢ wskaznika i sposob weryfikacji

Sposob i czestotliwo$¢ pomiaru

1.

Cel gtéwny

Wzrost 0 20%
aktywnosci
zawodowej i
spotecznej w grupie
ONU objetych
wsparciem (30K i
22M) w ramach
nowego modelu
aktywizacji
przygotowanego w
trakcie realizacji
projektu
innowacyjnego
testujacego

Wigczenie do
wspotpracy w
ramach aktywizacji
zawodowej i
spotecznej ONU
instytucji
wspierajgcych
ekonomie spoteczng
(5) oraz instytucji
ekonomii spoteczne;j
(26) oraz
przeszkolenie 75K i
55M z personelu
pracujgcego z
osobami
niepetnosprawnymi z
zastosowania
modelu aktywizacji
ONU opracowanego
w ramach projektu

1.Liczba oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktére
zakonczyly udziat w projekcie — 155 K i
105 M

Wartos¢ poczatkowa wskaznika — 0
Warto$¢ docelowa - 155 Ki 105 M

Weryfikacja wskaznika pomiaru
deklaracje uczestnictwa, listy
obecnosci, testy ex ante ex post,
certyfikaty uczestnictwa w $ciezce
szkoleniowej; ewaluacja wewnetrzna i
zewnetrzna, pozytywna ocena RST

Monitorowanie wskaznika nastgpi
na koniec nastepujgcych okreséw
realizacji projektu

W fazie testowania:

Do - 30.04.2013 (rekrutacja)

Do -30.06.2013

Do - 30.08.2013

Do - 30.09.2013

Poniewaz przewidziany cykl
wsparcia ok. 4 — 6 miesiecy
adresowany dla jednego uczestnika
projektu

W fazie upowszechniania:

Do - 30.01.2014 (zamknigcie
rekrutacji)

Do -30.04.2014

Do - 30.06.2014

Osoba odpowiedzialna — kierownik
projektu

2 Liczba instytucji wspierajacych
ekonomieg spofeczna, ktére otrzymaty
wsparcie w ramach projektu — 5
instytucji

20 os6b z kadry pracujacej z ONU —
grupa uzytkownikéw - GU

Wartos¢ poczatkowa wskaznika — 0
Wartos$¢ docelowa — 5 instytucji
wspierajgcych ekonomie spoteczng w
tym 20 uzytkownikow modelu (GU)
pracujgcych w tych instytucjach
Weryfikacja wskaznika pomiaru
deklaracje uczestnictwa, listy
intencyjne, szkolenie kadry instytucji —
listy obecnosci, deklaracje
uczestnictwa, protokoty odebrania
certyfikatu ukonczenia szkolenia przez
grupe uzytkownikéw bedacych
pracownikami instytucji wspierajgce;j
ekonomig spoteczna, ewaluacja
wewnetrzna i zewnetrzna, decyzja RST

Monitorowanie wskaznika nastgpi w
okresach kwartalnych poczgwszy
od 31.03.2013 - ze wzgledu na
przewidziany cykl wsparcia ok. 2 — 3
miesiecy adresowany dla jednego
uczestnika projektu z grupy
uzytkownikow

Osoba odpowiedzialna — kierownik
projektu

3.Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii
spotecznej wspartych z EFS — 26
instytucji oraz

110 os6b z kadry pracujacej z ONU —
grupa uzytkownikéw —GU

Wartos¢ poczgtkowa wskaznika — 0
Wartos¢ docelowa — 26 instytuciji
ekonomii spotecznej oraz 75K i 55M z
GU

Weryfikacja wskaznika pomiaru

e umowy wspotpracy lub listy
intencyjne podpisane z ZAZ,
CIS, NGO, WTZ, SDS

e szkolenie kadry instytucji —listy
obecnosci, deklaracje
uczestnictwa (GU); protokoty
odebrania certyfikatu
ukonczenia szkolenia przez
grupe uzytkownikéw bedacych
pracownikami instytucji
ekonomii spotecznej lub
organizacji podejmujgcych
inicjatywy z zakresu ekonomii
spotecznej

Monitorowanie wskaznika nastgpi w
okresach kwartalnych poczawszy
od 31.03.2013 ze wzgledu na
przewidziany cykl wsparcia ok. 2 — 3
miesigcy

Osoba odpowiedzialna — kierownik
projektu
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4 Liczba oséb niepetnosprawnych
uczestniczacych w projekcie, ktore
zostaty zaktywizowane zawodowo lub
spotecznie

Wartos¢ poczatkowa wskaznika — 0
Warto$¢ docelowa wsk 20% czyli 30K i
22 M - BO-ONU uczestnikéw projektu

Weryfikacja wskaznika pomiaru
podjecie zatrudnienia w ZAZ lub sp. soc
albo wolontariat - umowy

Monitorowanie wskaznika nastapi
na koniec nastepujgcych okresow
realizacji projektu

W fazie testowania:

Do -30.06.2013

Do -30.09.2013

Poniewaz przewidziany cykl
wsparcia ok. 4 — 6 miesiecy
adresowany dla jednego uczestnika
projektu

W fazie upowszechniania:

Do -30.04.2014 - | etap

Do — 30.06.2014 - Il etap

Osoba odpowiedzialna — kierownik
projektu

5.Liczba 0sdb, ktdre otrzymaty
wsparcie w ramach instytucji ekonomii
spotecznej 155K i 105M

Warto$¢ poczagtkowa wskaznika - 0
Warto$¢ docelowa - 155K i 105M

Weryfikacja wskaznika pomiaru:
deklaracje uczestnictwa, listy
obecnosci, testy ex ante ex post,
certyfikaty uczestnictwa w Sciezce
szkoleniowej

Monitorowanie wskaznika nastgpi
na koniec nastepujgcych okreséw
realizacji projektu

W fazie testowania:

Do - 30.04.2013 (rekrutacja)

Do -30.06.2013

Do - 30.09.2013

W fazie upowszechniania:

Do - 30.01.2014 (zamknigcie
rekrutacji)

Do -30.04.2014

Do — 30.06.2014 koniec projektu
Osoba odpowiedzialna — kierownik
projektu

1.1 | Cel Przeszkolenie z liczba doradcow zawod, treneréw pracy | Monitorowanie wskaznika nastapi w
szczegOlowy | zastosowania i spec ds aktywizacji zawod z sektora okresach kwartalnych poczawszy
nrl narzedzi NGO i ekonom spot. -przeszkolonych w | od 31.03.2013

diagnozowania ONU | ramach projektu - 75K i 55M Osoba odpowiedzialna — kierownik
oraz zastosowania Warto$¢ poczagtkowa wskaznika - 0 projektu
modelu aktywizacji Wartos¢ docelowa — 75K i 55M
ONU - 75kobieti 55 | Weryfikacja wskaznika pomiaru:
mezczyzn - deklaracje uczestnictwa, listy
pracownikow sektora | obecno$ci, testy wiedzy ze znajomosci
opieki spotecznej i narzedzia, ankieta funkcjonalnosci
0so6b wspierajgcych narzedzia, certyfikaty
aktywizacje
zawodowg i
spofteczng ONU w
tym w fazie
testowania 30 oséb z
grupy uzytkownikéw
a w fazie
upowszechniania
100 osob z grupy
uzytkownikéw
stworzenie systemu monitorowania Monitorowanie wskaznika nastgpi w
rynku pracy pod katem potrzeb ONU okresach kwartalnych poczawszy
Wartos$¢ poczatkowa wskaznika - 0 od 31.03.2013 raporty kwartalne z
Wartos¢ docelowa — 5 systeméw MLOAZON z badania lokalnego
monitorowania w 5 MLOAZON rynku pracodawcow.
Weryfikacja wskaznika pomiaru: Osoba odpowiedzialna — kierownik
Liczba Mobilnych Lokalnych Osrodkach | projektu
Aktywizacji Zawodowej Oso6b
Niepetnosprawnych, w ktérych
wdrozono model monitorowania
lokalnego rynku pracy w oparciu o
badanie popytu i podazy na czynnosci
zawodowe - zatozono utworzenie 5
Mobilnych Lokalnych Osrodkach
Aktywizacji Zawodowej Oso6b
Niepetnosprawnych (MLOAZON)

1.2 | Cel aktywizacja Liczba osdb niepetnosprawnych, ktére Monitorowanie wskaznika nastgpi
szczegotowy zawodowa i zakohczyly udziat w projekcie — 155 Ki | na koniec nastepujgcych okresow
nr 2 spoteczna 30 kobieti | 105 M realizacji projektu

22 mezczyzn z

Wartos$¢ poczatkowa wskaznika - 0

W fazie testowania:
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niepetnosprawnoscia
intelektualng co
stanowi¢ bedzie 20%
z grupy odbiorcow
uczestniczgcych w
projekcie w tym w
fazie testowania 12
oséb z 60
poddanych
testowaniu i w fazie
upowszechniania 40
0s06b z 200
poddanych
diagnostyce i
szkoleniu w fazie
upowszechniania.

Wartos¢ docelowa - 155 Ki 105 M
Weryfikacja wskaznika pomiaru:
deklaracje uczestnictwa, listy
obecnosci, certyfikaty uczestnictwa w
Sciezce szkoleniowej, karty diagnozy —
profile

Do - 30.04.2013 (rekrutacja)

Do -30.06.2013

Do - 30.08.2013

Do - 30.09.2013

Poniewaz przewidziany cykl
wsparcia ok. 4 — 6 miesiecy
adresowany dla jednego uczestnika
projektu

W fazie upowszechniania:

Do - 30.01.2014 (zamknigcie
rekrutacji)

Do -30.04.2014

Do - 30.06.2014

Osoba odpowiedzialna — kierownik
projektu

Liczba osdb niepetnosprawnych, ktére
podjety zatrudnienie w trakcie trwania
projektu w wymiarze min 1/2etatu lub
umowa zlec 80h/mies. lub umowa
wolontariatu

Wartos¢ poczatkowa wskaznika - 0
Wartos¢ docelowa - 52

Weryfikacja wskaznika pomiaru:
podjecie zatrudnienia w ZAZ lub sp. soc
albo wolontariat- umowy - wsk 20% z
GO czyli 30K i 22 M - BO-ONU
uczestnikdw projektu

Monitorowanie wskaznika nastgpi
na koniec nastepujgcych okreséw
realizacji projektu

W fazie testowania:

Wskaznik 12 os6b / monitorowanie
uméw

Do -30.06.2013

Do —-30.09.2013

Poniewaz przewidziany cykl
wsparcia ok. 4 — 6 miesiecy
adresowany dla jednego uczestnika
projektu

W fazie upowszechniania:
Wskaznik 40 os6b / monitorowanie
umoéw:

Do -30.04.2014 - | etap

Do — 30.06.2014 - Il etap

Osoba odpowiedzialna — kierownik
projektu

1.3

Cel
szczegotowy
nr3

Nawigzanie
trojsektorowe;j
wspotpracy (NGO,
samorzgdu
lokalnego i
pracodawcéw z
sektora biznesu,
administracji
publicznej, ekonomii
spofecznej) w
kontekscie
aktywizacji
zawodowej i
spotecznej oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng - w
oparciu o model
MLOAZON w pieciu
osrodkach

Stosowanie modelu
aktywizacji ONU
przez kadry
organizacji i instytucji
zajmujgcych sie
aktywizacjg ONU

stworzenie modelu lokalnych
partnerstw na rzecz ekonomii spot i
zatrudnienia ONU

Wartos¢ poczatkowa wskaznika — 0
Warto$¢ docelowa - 13

- 3 listy intencyjne w fazie testowania
-10 listéw intencyjnych w fazie
upowszechniania

Weryfikacja wskaznika pomiaru:

listy intencyjne dotyczace prowadzenia
MLOAZON-, podrecznik wdrazania
metod wspétpracy i minimow
programowych MLOAZON

Monitorowanie wskaznika nastgpi w
okresach kwartalnych poczawszy
od 31.03.2013

Osoba odpowiedzialna — kierownik
projektu

W fazie testowania — 3 listy
intencyjne zawartych na poziomie
powiatéw (PCPR) pomiar w fazie
testowania

W fazie upowszechniania

- 10 listéw intencyjnych zawartych
na poziomie powiatéw (PCPR) —
pomiar w fazie upowszechniania

liczba utworzonych w projekcie
Mobilnych Lokalnych Osrodkéw
Aktywizacji Zawodowej Oso6b
Niepetnosprawnych

Warto$¢ poczgtkowa wskaznika - 0
Wartos¢ docelowa - 10

Weryfikacja wskaznika pomiaru:
umowy, listy intencyjne, dokumenty
personelu MLOAZON, lista szkolen i
konsultacji ,procedury tworzenia
MLOAZON, minima programowe

Monitorowanie wskaznika nastgpi w
okresach kwartalnych poczgwszy
od 31.03.2013

Osoba odpowiedzialna — kierownik
projektu

W fazie testowania — 5 MLOAZON
utworzonych na poziomie powiatow
pomiar w fazie testowania

W fazie upowszechniania

- 5 MLOAZON utworzonych na
poziomie powiatow — pomiar w fazie
upowszechniania

liczba konferencji upowszechniajgcych
produkt finalny
Wartos¢ poczatkowa wskaznika - 0

Monitorowanie wskaznika nastgpi w
okresach miesiecznych w fazie
upowszechniania poczgwszy od
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Weryfikacja wskaznika pomiaru: Osoba odpowiedzialna — kierownik
Zaproszenia na konferencje, umowy projektu

Wartos¢ docelowa - 5 31.01.2014
najmu sal, listy obecnosci

Pozadanym stanem docelowym po wprowadzeniu innowacji bedzie

e pozadane jest aby w ramach innowacyjnego modelu aktywizacji osigga¢ wskaznik
aktywizacji w grupie ONU na poziomie 20%
- w celu weryfikacji skutecznosci stosowania modelu- w projekcie zatozono
aktywizacje zawodowg i spoteczng 52 ONU (w tym 30 kobiet i 22 mezczyzn)
-poniewaz w fazie testowania uczestniczy 60 ONU zatozony wskaznik aktywizacji
wynosi 12 oséb
- w fazie upowszechniania uczestniczy 200 ONU zatem aktywizacji ma zostac
poddane minimum 40 oséb
Osiggniecie w/w wskaznikéw potwierdzi efektywnosc¢ stosowania modelu

e wdrozenie w 5 Mobilnych Lokalnych Osrodkach Aktywizacji Zawodowej Osoéb
Niepetnosprawnych modelu aktywizacji ONU poprzez przeszkolenie z zastosowania
narzedzi diagnozowania ONU oraz zastosowania modelu aktywizacji ONU - 75kobiet i
55 mezczyzn - pracownikOw sektora opieki spotecznej i osOb wspierajgcych
aktywizacje zawodowg i spoteczng ONU w tym w fazie testowania 30 osob z grupy
uzytkownikow, a w fazie upowszechniania 100 os6b z grupy uzytkownikow.

e Stosowanie modelu aktywizacji ONU przez kadry organizacji i instytucji zajmujgcych
sie aktywizacjg ONU z terenu wojewddztwa wielkopolskiego

Opracowany produkt finalny jest unikatowy w zakresie aktywizacji ONU i do tej pory
niestosowany. Istnieje zatem potrzeba szkolenia kadry z zastosowania modelu aktywizacji
ONU umiejetnosci jego stosowania wobec konkretnej grupy odbiorcéw. Istnieje takze
konieczno$¢ przygotowania grupy uzytkownikbw do animowania dziatan w lokalnym
srodowisku spotecznym i przede wszystkim w otoczeniu spotecznym ONU w tym
zorganizowania pracy MLOAZON oraz zespotow NGO, JST, rodzicéw, pracodawcow
wspotpracujgcych w ramach procesu aktywizacji ONU. Stan ten w projekcie zostanie
osiggniety poprzez testowanie innowacyjnego modelu w drugim etapie realizacji projektu
oraz poprzez dziatania upowszechniajgce i wtgczajgce prowadzone w etapie trzecim.
Rezultaty bezposrednio odnoszgce sie do celu projektu weryfikowane beda za pomocg list
obecnosci na warsztatach oraz protokotdw odebrania certyfikatdw potwierdzajgcych
umiejetnosé zastosowania produktu finalnego. Pomiary monitoringowe prowadzone bedag
przez personel projektu w trakcie i po zakohczeniu diagnozowania i warsztatow z GO oraz
po zakonczeniu szkolen z GU. Monitoring wskaznikéw bedzie prowadzony zgodnie z cyklami
wsparcia GO i GU zatozonymi we wniosku o dofinansowanie.

[ll. OPIS INNOWACJI W TYM PRODUKTU FINALNEGO
Innowacja w projekcie polega na wdrozeniu kompleksowego modelu aktywizacji oséb
niepetnosprawnych umystowo (ONU) opartego na:
e systemie diagnozowania preferencji do wykonywania okreslonego typu czynnosci
zawodowych,
e badaniu kompetencji spoteczno-zawodowych do wykonywania okreslonego typu
czynnosci zawodowych,
e szkoleniu kompetencji spoteczno-zawodowych niezbednych do wykonywania
okreslonego typu czynnosci zawodowych,
e monitorowaniu popytu i podazy na lokalnym rynku pracy na okre$lone czynnosci
zawodowe
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e tworzeniu Mobilnych Lokalnych Osrodkow  Aktywizacji Zawodowej Oséb
Niepetnosprawnych  (MLOAZON) integrujgcych dziatania rdznych instytucji
dziatajgcych na rzecz zatrudnienia ONU

Proponowany model aktywizacji ONU w wieku 18 -34 lat stwarza unikatowg Sciezke
poprawy mozliwosci wejscia na rynek pracy oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng.
Model zaktada rowniez wspoétprace MLOAZON z tzw. otoczeniem spotecznym oséb
niepetnosprawnych tzn. z rodzinami ONU, lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi,
samorzgdem lokalnym i pracodawcami. Po przetestowaniu i osiggnieciu zamierzonych
wynikow model aktywizacji ONU bedzie mozna upowszechni¢ i wigczy¢ do gtdwnego nurtu
polityki.

W wyniku konsultacji i wywiadow z pracodawcami oraz osobami zajmujgcymi sie
aktywizacjg zawodowg o0sOb niepetnosprawnych umystowo zweryfikowano wstepny
(zapisany we wniosku o dofinansowanie) model bazowy wyrdzniajgcy nastepujgce typy
czynnosci zawodowych: praca z ludzmi i ustugi, praca z maszynami, praca z naturg, praca z
rzeczami. Badania przeprowadzone wsrod pracodawcéw oraz analiza wspotczesnego rynku
pracy wykazata, ze wyjsciowy podziat jest nieadekwatny dla struktury zatrudnienia w
gospodarce polskiej (70% wskazah w wywiadach). Stagd po wstepnych konsultacjach
zdecydowano sie przetestowa¢é model bazowy oparty o Mape Swiata Zawodéw D.
Predigera. Model ten od pierwszych liter nazw wymiaréw — osi czynnosci zawodowych
nazwano modelem DIOR (dane , idee, osoby, rzeczy).

Innowacja dotyczy trzech wymiarow:

e grupy docelowej, czyli os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng w wieku 18 -34
pozostajgcych bez zatrudnienia, zwanej w projekcie grupg odbiorcéw. Grupa ta
dotychczas w polityce zatrudnienia byta pomijana lub niedostatecznie wspierana w
procesie wchodzenia na rynek pracy. Przeprowadzone w fazie wstepnej realizacji
projektu badania wykazaty, iz grupa ta wymaga innowacyjnego wsparcia w zakresie
diagnozowania i modelowania kompetencji zwigzanych z potencjalnym zatrudnieniem
w oparciu 0o model czynnosci zawodowych stworzony na bazie koncepcji D.
Predigera. Jest to grupa o specjalnych potrzebach, o szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, wymagajgca dostosowania dedykowanych jej narzedzi diagnozowania i
specyficznego, dostosowanego do potrzeb grupy docelowej, modelu aktywizacji, ktéry
obecnie nie jest stosowany w Polsce.

e problemu - aktywizacja zawodowa o0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng
napotyka na wiele przeszkéd w procesie przechodzenia z fazy edukacji w
szkolnictwie specjalnym lub terapii prowadzonej w ramach warsztatéw terapii
zajeciowej na rynek pracy. Grupa 0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualng w wieku
18 -34 charakteryzuje sie bardzo niskim wskaznikiem aktywizacji zawodowej
(ponizej10%). Zapisy ustawowe dotyczgce rehabilitacji zawodowej o0séb
niepetnosprawnych jak i praktyka wsparcia oferowanego przez WTZ-y, SDS-y, NGO,
PCPR-y i OPS-y nie przynoszg jak dotad rezultatow w postaci poprawy wskaznikow
aktywizacji zawodowej w tej grupie, poniewaz brakuje adekwatnych narzedzi
diagnozowania i sciezek aktywizacji. Stosowane obecnie narzedzia interwencji nie sg
zatem wystarczajgce i nie sg dostatecznie dostosowane do grupy docelowe.
Proponowana w projekcie innowacja czyli kompleksowy model aktywizacji ONU
stwarza szanse poprawy mozliwosci wejscia na rynek pracy os6b =z
niepetnosprawnoscig intelektualng.

e formy wsparcia — model aktywizacji ONU w oparciu o dedykowane tej grupie
specjalistyczne narzedzia diagnostyczne, scenariusze szkoleh aktywizacyjnych
dostosowane do mozliwosci grupy docelowej, system monitorowania lokalnego rynku
pracy oraz minima programowe funkcjonowania MLOAZON jest formg nowatorskg
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niestosowang w takim zakresie dotychczas w skali kraju. Innowacyjnos¢ oferowanego
wsparcia polega przede wszystkim na:

1. wpisaniu w wymiary zawodowe modelu D. Predigera (dane, idee, osoby, rzeczy)
czynnosci zawodowych dostosowanych do mozliwosci ONU oraz zbudowanie w
oparciu o model narzedzi diagnozowania preferencji ONU do wykonywania
okreslonego typu czynnosci zawodowych, narzedzi badania kompetencji ONU do
wykonywania okreslonego typu czynnosci zawodowych oraz narzedzi monitorowania
popytu i podazy na lokalnym rynku pracy na okreslone czynnosci zawodowe w trzech
sektorach gospodarki.

2. zdiagnozowaniu ONU pod katem preferencji do wykonywania okreslonego typu
czynnosci zawodowych,

3. przypisania do okreslonego typu czynnosci zawodowych konkretnych kompetencii
(tzw. minima kompetencyjne),

4. stworzeniu profilu ONU pod katem adaptacyjnosci osoby niepetnosprawnej do
srodowiska pracy w kontekscie wykonywania czynnosci zawodowych i zaplanowaniu
oraz przeprowadzeniu $ciezki szkoleniowej dla ONU (zajecia warsztatowe stuzyc
bedg usunieciu zdiagnozowanych deficytdw i wzmocnieniu zdiagnozowanych
preferencji do wykonywania okreslonego typu czynnosci zawodowych)

5. przebadaniu lokalnych pracodawcow pod katem zapotrzebowania na wykonywanie
okreslonych czynno$ci zawodowych

6. przebadaniu lokalnych  pracodawcéw pod katem  okreslenia  miniméw
kompetencyjnych adekwatnych do wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych

7. stworzeniu indywidualnych programow aktywizacji oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng w oparciu o przeprowadzong diagnoze indywidualng oraz monitoring
lokalnego rynku pracy, czyli dopasowanie popytu i podazy na wykonywanie
okreslonych czynnos$ci zawodowych w danym srodowisku lokalnym

8. uruchomieniu w ramach MLOAZON wolontariatu 0s6b z niepetnosprawnoscig
intelektualng i ich rodzin w celu edukacji srodowiska spotecznego ONU (rodzin i
lokalnych pracodawcow) w aspekcie mozliwosci wykonywania prostych czynnosci
zawodowych przez ONU

9. wspieraniu zatrudnienia ONU w srodowisku lokalnym w trzech sektorach gospodarki.

Powyzsze zdania bedg wykonywane w oparciu o Mobilne Lokalne Osrodki Aktywizacji Osob
Niepetnosprawnych (MLOAZON).

Proponowany model zaktada indywidualne podejscie do ONU w tym uwzglednienie aspektu
pfci, indywidualnych preferencji, kompetencji i predyspozycji, rowniez warunkowanych
kulturowo (lokalne srodowisko spoteczne) lub w oparciu o ptec i stopien niepetnosprawnosci.
Opracowany model aktywizacji ONU zaktada tez wypracowanie standardéw wspétpracy z
pracodawcami w celu umozliwienia osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng (ONU)
ptynnego wejscia na rynek pracy z mozliwoscig podnoszenia kompetencji i doskonalenia
umiejetnosci w zaktadzie pracy. Przedsiebiorcy, ktérzy zdecydujg sie na zatrudnienie ONU
bedg pozostawali w statym kontakcie z asystentem/opiekunem / konsultantem korzystajgc z
jego wsparcia w przypadku ,trudnosci” z nowym pracownikiem.

W Polsce dotad byly jedynie programy diagnozowania preferencji zawodowych i kompetencji
spotecznych ONU adresowane dla grupy ucznidw gimnazjow specjalnych i szkét specjalnych
(innowacyjny projekt przygotowany w wojewddztwie lubelskim w latach 2010-12) oraz
stosowane w szkolnictwie specjalnym arkusze PAS i PAC. Niemniej powyzsze narzedzia
byly adresowane do oso6b w wieku do 18 roku zycia i w zwigzku z tym nie uwzgledniaty
specyfiki grupy wiekowej 18-34 oraz aspekty ich aktywizacji zawodowej. Jedyny istniejgcy
model aktywizacji ONU tzw. system stargardzki realizowany na terenie powiatu
stargardzkiego przez PISOU zakiada wyznaczong $ciezkg aktywizacji WTZ- ZAZ - wolny
rynek pracy. Model ma byc¢ realizowany w oparciu o lokalne srodowisko spoteczne. System
stargardzki nie przewiduje jednak narzedzi monitorowania zapotrzebowania na
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pracownikbw na lokalnym rynku pracy oraz narzedzi diagnozowania indywidualnych
preferencji, predyspozycji i kompetencji ONU. Zatem projekt innowacyjny Model aktywizacji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych umystowo w wieku 18-34 stanowi unikatowe i w pefni
innowacyjne rozwigzanie, ktérego skutecznos¢ zastosowania warto poddac testowaniu.
Odbiorcami innowacji bedg osoby w wieku 18-34 lat z niepetnosprawnoscig intelektualng
(orzeczenie o niepetnosprawnosci) w stopniu umiarkowanym lub znacznym aktywizowane
obecnie w ramach WTZ-6w i SDS-6w w ramach jednostek prowadzonych przez OPS-y,
PCPR-y i NGO lub ONU w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym uczeszczajgce do
Zawodowych Szkét Specjalnych. W przypadku os6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w
stopniu znacznym (wynikajgce czesto z niepetnosprawnosci sprzezonej) konieczna jest
weryfikacja mozliwosci udzialu w projekcie ONU w fazie rekrutacji poprzez dodatkowe
zdiagnozowanie kandydata testem inteligencji, poniewaz model przewidziany w projekcie nie
ma zastosowania dla ONU ze zdiagnozowanym ilorazem inteligencji ponizej 30 pkt..

Szacuje sie, iz w skali wojewodztwa wielkopolskiego jest to grupa ok 2,5 tys osob.
Odbiorcami innowacji mogg by¢ réwniez osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo z
orzeczeniem O niepetnosprawnosci w stopniu lekkim, ktére aktywnie poszukujg pracy w
ramach PUP, CIS, KIS — szacunkowo ok 1000 osdb w skali wojewddztwa wielkopolskiego.
Innowacji uzyja natomiast trenerzy, terapeuci, psychologowie, doradcy zawodowi
pracujgcy w WTZ-ach, SDS-ach, ClS-ach, KIS-ach oraz nauczyciele w Zawodowych
Szkotach Specjalnych. Model znajduje réwniez zastosowanie przez asystentéw rodzin z
OPS i PCPR, a takze posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych w PUP zajmujgcych sie
aktywizacjg oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng (tacznie ok. 800- 1000 oséb).
Wartoscig dodang projektu jest fakt, iz grupa uzytkownikéw w bardzo tatwy sposéb moze
zosta¢ poszerzona o nauczycieli gimnazjow specjalnych wdrazajgcych programy orientaciji
zawodowej, a takze pracownikébw stuzb zatrudnienia publicznych i niepublicznych
zajmujgcych sie aktywizacjg zawodowg 0séb niepetnosprawnych.

Grupa odbiorcow moze by¢ poszerzona w przysziosci o ucznidw gimnazjéw specjalnych ze
stwierdzong niepetnosprawnoscig umystowg (opinia PPP).

Warunki konieczne do dziatania innowacji:

Istotnym czynnikiem warunkujgcym powodzenie innowacyjnego modelu aktywizacji jest
zapewnienia fachowego szkolenia dla kadry uzytkownikdw z zastosowania narzedzi
diagnozowania oraz metodologii wprowadzenia modelu aktywizacji. Bardzo istotne jest
rowniez zwrécenie szczegolnej uwagi na indywidualizacje podejscia do osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz dostarczenie wsparcia dla tej osoby mozliwie blisko
dotychczasowego miejsca zamieszkania lub dotychczasowego miejsca aktywizacji. Dlatego
w projekcie zatozono utworzenie w fazie testowania pieciu Mobilnych Lokalnych Osrodkow
Aktywizacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych w trzech wybranych do fazy testowania
powiatach tj. powiecie poznanskim (najnizsze bezrobocie), powiecie sredzkim (bezrobocie
zblizone do $redniej krajowej) oraz w powiecie koninskim (powiat z grupy powiatéw o
najwyzszym wskazniku bezrobocia).

Kazdy MLOAZN obejmie wsparciem 12 ONU z grupy odbiorcow oraz 6 osob z grupy
uzytkownikow oraz instytucje takie jak WTZ, SDS, szkota specjalna, KIS, CIS lub ZAZ,
MOPS-y lub GOPS-y i/lub PCPR. Taka formuta pozwoli na indywidualizacje podejscia do
grupy wspieranej oraz pozwoli zastosowaé w petni przygotowane w ramach modelu
narzedzia diagnozowania i badania rynku pracy pod katem aktywizacji ONU. Koszt
wprowadzenia innowacji szacowany jest w projekcie na ok. 30.200,00 PLN w przypadku
jednego MLOAZON. Takie sg rowniez szacunkowe koszty kontynuowania dziatan po
zakonczeniu projektu. Mogg one zosta¢ w przysztoéci obnizone w wypadku zaadoptowania
rozwigzania (wdrozenia modelu) w istniejgcych placéwkach takich jak WTZ-y, SDS-y czy
Zawodowe Szkoty Specjalne dysponujgcych kadrg oséb zajmujgcych sie aktywizacjg w
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ramach dotychczasowych zadan (psycholog, doradca zawodowy). Pozostajg wtedy koszty
wdrozenia szkolen dla uzytkownikow oraz ustug eksperckich takich jak badanie lokalnych
przedsiebiorcéw i konsultacje z pracodawcami. Wtedy koszt wdrozenia wyniesie ok. 11.000
PLN na jeden os$rodek. Stwarza to w wypadku powodzenia testowania modelu
opracowanego w projekcie, szanse dla WTZ, organizacji pozarzadowych i organéw JST na
zaadoptowanie opracowanego modelu i narzedzi interwencji w celu poprawy wskaznika
aktywizacji ONU. Srodki rzedu 10-30 tys. PLN mozna pozyskaé z dotacji gminnych i
powiatowych dla organizacji pozarzgdowych oraz programéw FIO i PFRON. Przewidziany
wskaznik aktywizacji 20% daje szanse na zaktywizowanie 3 oséb. Srednia aktywizacji na
poziomie 3,5tys.—10tys./na osobe plasuje sie ponizej Sredniej z projektéw standardowych
dotyczacych grup o utrudnionym dostepie do rynku pracy szacowanej na poziomie 10-15
tys. PLN.
Zatozenia strukturalne i kadrowe dla jednego MLOAZON :
» Wynajecie lub uzyczenie lokalu na 5 miesiecy
» Kadra: doradca zawodowy, psycholog, ekspert / konsultant ds. rynku pracy
» Wsparcie aktywizacyjne przez 5 miesiecy — dla 12 oséb niepetnosprawnych oraz
wsparcie szkoleniowe dla 6 osdéb z grupy uzytkownikow pracujgcych w lokalnym
Srodowisku z ONU
= Szkolenia dla grupy uzytkownikéow z zastosowania modelu aktywizacji - 30 godzin na
jeden MLOAZON - trener
= Diagnostyka indywidualna i przygotowanie profili osobowych- 5 godzin na jednego
ONU - tgcznie 60 godzin na MLOAZON - -doradca zawodowy, psycholog
» Przeprowadzenie warsztatéw diagnostycznych grupowych — 3 grupy x 4 osoby z GO
po 30 godzin dla kazdej z grup — fgcznie 90 godzin -doradca zawodowy, psycholog
» Prowadzenie indywidualnego coachingu oraz wsparcie szkoleniowe dla
rodzin/opiekunéw i otoczenia spotecznego ONU - 4 godziny na ONU igcznie 48
godzin -doradca zawodowy, psycholog
» Badanie lokalnego rynku pracy w ujeciu kompetencyjnym, nawigzanie kontaktow z
pracodawcami - 60 godzin na MLOAZON - analityk, doradca zawodowy
» Konsultacje dziatan aktywizacyjnych z instytucjami lokalnymi i interesariuszami w
lokalnym $rodowisku — 24 godziny na MLOAZON - ekspert/konsultant
Efektem wprowadzenia innowacji bedzie zmiana modelu aktywizacji ONU, wieksza
indywidualizacja podejscia do ONU, skutkujgca poprawg wskaznika aktywizacji zawodowej i
spotecznej ONU w lokalnym srodowisku. Istotnym efektem wprowadzenia innowacji bedzie
rowniez zintegrowanie lokalnych instytucji, organizacji i podmiotow wokét idei aktywizacji
spotecznej i zawodowej oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng.
W ramach projektu przygotowany zostanie produkt finalny obejmujacy
a) Narzedzia diagnozowania
¢ Narzedzie badania preferencji do wykonywania okre$lonego typu czynnosci
zawodowych przez osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng — w formie testu
obrazkowego
e Narzedzia diagnozowania kompetencji do wykonywania okreslonego typu
czynnosci zawodowych przez osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng — w
formie scenariuszy i arkuszy obserwacji zachowan ONU
b) System monitorowania lokalnego rynku pracy pod katem popytu i podazy na
czynnosci zawodowe
c) Platforma e-learningowa i komunikacyjna dla oséb zajmujgcych sie aktywizacjg
zawodowg i spoteczng ONU - udostepnienie na niej wszystkich narzedzi
diagnozowania oraz programéw szkoleniowych i scenariuszy konsultacji
adresowanych do grupy odbiorcow powstatych w ramach projektow POKL i Equal, tak
aby stworzyé w przysztosci platforme wymiany koncepcji i modeli wspierania ONU
d) Wydawnictwa
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» Podrecznik stosowania modelu aktywizacji z programem szkolenia grupy
uzytkownikow (doradcow, treneréw, terapeutdw)
- programy dydaktyczne/ scenariusze warsztatow kompetenciji spotecznych
- scenariusze zaje¢ indywidualnych i grupowych z orientacji zawodowej
dedykowane ONU
- scenariusze konsultacji indywidualnych
- scenariusze warsztatow z rodzicami i opiekunami ONU
- scenariusze warsztatow z pracodawcami
» Metoda monitorowania lokalnego rynku pracy w kontekscie zapotrzebowania na
czynnosci zawodowe — opis stosowania metody
= Minima programowe Mobilnych Lokalnych Osrodkow Aktywizacji Zawodowej Osob
Niepetnosprawnych — opis miniméw programowych i kompetencyjnych, cele i
wskazniki realizacji celéw oraz przyktadowy budzet MLOAZON

IV. Plan dzialan w procesie testowania produktu

Faza testowania produktu — 1.02.2013 — 30.09.2013.

Produkt bedzie testowany w trzech powiatach o réznych wskaznikach bezrobocia.

- poznanskim (najnizszy wskaznik bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim ok. 3,5%)

- Sredzkim (wskaznik bezrobocia zblizony do Sredniej krajowej —0 13,5 %)

- koninskim (wysoki wskaznik bezrobocia — ok. 18%) — dane PUP 2012

Wyboru powiatow (grudzien 2012r. — styczen 2013) dokonano z uwzglednieniem kryterium
reprezentatywnosci zwigzanej z rynkiem pracy i potrzebami na czynnosci zawodowe w
oparciu o badania pracodawcow przeprowadzone w pierwszej fazie realizacji projektu oraz
dane jakosciowe dotyczgce polityki spotecznej (przeanalizowane w ramach raportu nr 2). W
ramach powiatow zawigzane zostang lokalne partnerstwa réznych instytucji zwigzanych z
pomocg spoteczng i aktywizacjg osob z niepetnosprawnoscig intelektualng potwierdzone
podpisaniem listow intencyjnych przez instytucje i organizacje takie jak PCPR, WTZ-y, NGO,
CIS lub KIS, OPS-y, placéwki szkolnictwa specjalnego. W trakcie konsultacji z grupg
uzytkownikow uzgodniono tresc listdw intencyjnych i podpisano listy intencyjne w sprawie
wspotpracy w fazie testowania pomiedzy Beneficjentem, a PCPR w Koninie oraz PCPR w
Srodzie Wielkopolskiej. W trakcie negocjowania jest podpisanie listu intencyjnego MCPR w
Poznaniu.

W oparciu o porozumienie (list intencyjny) na terenie trzech powiatoéw zostanie utworzonych
5 Mobilnych Lokalnych Osrodkéw Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych
(MLOAZON) w tym w szczegdlnosci:

2 osrodki na terenie powiatu poznanskiego

2 osrodki na terenie powiatu konihskiego

1 osrodek na terenie powiatu sredzkiego

Grupe uzytkownikéw bedzie stanowito 30 osob w tym min. 18 kobiet - doradcéw
zawodowych, trenerow pracy, terapeutow lub psychologdéw, nauczycieli zawodowych szkoét
specjalnych lub innych specjalistdw zajmujgcych sie aktywizacjg zawodowg oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz bedgcych pracownikami lub wolontariuszami
instytucji i organizacji takich jak PCPR, WTZ-y, NGO, CIS lub KIS, OPS-y, placéwki
szkolnictwa specjalnego. W kazdym MLOAZON przeszkolone zostanie 6 oséb z grupy
uzytkownikow (tgcznie w fazie testowania 30 osob z GU) — zostang oni wytonieni na
podstawie zgtoszen do projektu, tak aby powstaty w ramach MLOAZON zespdt byt
reprezentatywny dla lokalnego srodowiska zajmujgcego sie ONU.

Liczba instytuciji Grupa uzytkownikow Liczba uzytkownikéw modelu
Typ instytucji aktywnych w modelu aktywizacji aktywnych w procesie
procesie upowszechniania
upowszechniania
PCPR lub MCPR 3 Pracownicy socjalni, 6
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kierownicy

MOPS, GOPS 3 Pracownicy socjalni, 6
asystenci rodzin

Szkoty specjalne 3 Nauczyciele doradcy 6
zawodowi

WTZ 3 Trenerzy pracy, terapeuci, 6
psychologowie, doradcy
zawodowi

NGO, ZAZ, CIS, KIS, 3 Trenerzy pracy, terapeuci, 6

SDS psychologowie, doradcy
zawodowi

tacznie instytucje 15 tacznie uzytkownicy 30

Grupe odbiorcow stanowic¢ bedzie 60 osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng (podstawa
weryfikacji — orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym) w wieku 18 — 34 lat (w tym 35 kobiet - ze wzgledu na potwierdzong w badaniach
gtebszg stereoptypizacje i trwalsze wykluczenie wystepujace w grupie docelowej odbiorcow
pici zenskiej). W przypadku osob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym
(wynikajgce czesto z niepetnosprawnosci sprzezonej) konieczna jest weryfikacja mozliwosci
udziatu w projekcie ONU w fazie rekrutacji poprzez dodatkowe zdiagnozowanie kandydata
testem inteligencji, poniewaz model przewidziany w projekcie nie ma zastosowania dla ONU
ze zdiagnozowanym ilorazem inteligencji ponizej 30 pkt.

Wstepnym etapem rekrutacji uczestnikéw bedzie upowszechnienie informacji o projekcie. Ze
wzgledu na grupe docelowg gtéwnym przekaznikiem informacji bedg media lokalne (w tym
gazety i portale), akcje plakatowe i ulotkowe w urzedach gmin,OPS-ach, PCPR, NGO,
szkotach specjalnych. W wypadku zgtoszenia wiekszej liczby kandydatéw preferencje w
zakwalifikowaniu do projektu bedg mieli:

*ONU zarejestrowani jako bezrobotni w PUP(waga 10 pkt)

*ONU obecnie bez zatrudnienia, ktorych rodziny sg w trudnej sytuacji finansowej —ponizej
min. soc. na o0s. (waga 10 pkt)

*niepetnosprawne kobiety (waga 10 pkt)

Zgtoszenia do biura projektu lub MLOAZON - osobiscie, mailowo lub listem poleconym 0d
01.03.2013 — 31.04.2013

Nawigzana zostanie rowniez wspotpraca z miejscowymi OPS, PCPR, MPCR i NGO- oraz
rekrutacja mobilna w WTZ i szkotach spec.

Grupa docelowa zaréwno w przypadku GO i GU to-osoby fizyczne/podmioty z terenu woj
wielk (w przypadku osob fizycznych zamieszkate w rozumieniu KC/lub w przypadku instytucji
prowadzgce dziatalnos¢ na terenie woj wielk).

Po konsultacjach przeprowadzonych w grupie uzytkownikow w | fazie realizacji projektu oraz
konsultacjach w lokalnych Srodowiskach stwierdzono, iz najbardziej skuteczng formag
prowadzenia naboru uczestnikbw do projektu bedzie podjecie wspotpracy z podmiotami
bezposrednio pracujgcymi z ONU. Rekrutacje wspomagac¢ bedg dziatania upowszechniajgce
(strona internetowa, publikacje w prasie lokalnej), a takze dystrybucja ulotek i plakatow.

Do fazy testowania przystgpi 15 instytucji w tym w szczegdlnosci 3 PCPR, 3 OPS, 3 szkoty
specjalne, 3 WTZ, 3 NGO Ilub CIS Iub KIS. Taka struktura doboru instytuciji
wspotpracujgcych w ramach projektu z Beneficjentem oraz podpisanie stosownych listow
intencyjnych - pozwoli wyeliminowac ryzyka zwigzane z pozyskaniem grypy uzytkownikow i
odbiorcow w ramach realizacji fazy testowania oraz zapewni udziat rekrutowanych
uzytkownikow i odbiorcow przez caty okres trwania fazy testowania. W wypadku przerwania
udziatu w projekcie przez osobe z grupy testerow, instytucja wspotpracujgca z beneficjentem
w ramach MLOAZON zapewni udziat kolejnego testera.
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Opis przebiegu testowania

1. Pracownicy i wolontariusze instytucji i organizacji takich jak PCPR, MPCR, WTZ,

NGO, CIS lub KIS, OPS, placowki szkolnictwa specjalnego - zostang poddani
szkoleniu realizowanemu przez zespdt merytoryczny w ramach zadanie nr 3. (30
godzin dla kazdej z 5 grup — po jednej grupie uzytkownikdw przypisanej do
MLOAZON). Potrwa ono 2 miesigce, zostanie zorganizowane wg harmonogramu
dopasowanego do mozliwosci uczestnikédw w tym kobiet. Szkolenie ztozone bedzie z
modutéw — tgcznie 30 godzin — prowadzone bedzie w oparciu o metody warsztatowe.
Czes¢ materiatéw zrédtowych i éwiczen bedzie przekazana w trybie zdalnym za
posrednictwem platformy e-learningowej. Kazdy uczestnik szkolenia zostanie objety
indywidualng opieka i bedzie mogt skorzystac z konsultacji z zespotem ekspertéw:
doradcg zawodowym, psychologiem lub konsultantem ds. rynku pracy.
W razie choroby lub niemoznosci kontynuowania zaje€¢ w projekcie przez uczestnika
szkolen z grupy uzytkownikow juz zrekrutowanych przeprowadzona zostanie
rekrutacja uzupetniajgca liczebnos¢ grupy uzytkownikéw - w oparciu o baze kadrowg
instytucji wspétpracujacych z Beneficjentem w fazie testowania. W razie potrzeby,w
celu wyréwnania brakéw, zorganizowane zostang ewentualne szkolenia i konsultacje
umozliwiajgce uzupetnienie zakresu przerobionego dotgd materiatu merytorycznego
nowej osobie z grupy uzytkownikéw.

2. Jednoczeé$nie prowadzona bedzie rekrutacja odbiorcéw/testerow — w kazdym

MLOAZON - grupa 12-os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng. Grupa odbiorcéw
powinna stanowi¢ przynajmniej 12 osob co jest merytorycznie uzasadnione zasadami
funkcjonowania MLOAZON - opartymi na modelu indywidualizacji wsparcia i metod
aktywizacji. Grupa ta nie powinna by¢ wieksza niz 12 osob dla zapewnienia
prawidtowego monitoringu odbiorcow w fazie testowania.
W razie choroby lub niemoznosci kontynuowania zaje¢ w projekcie przez ONU juz
rekrutowanych - przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupetniajgca liczebnos$¢ grupy
uzytkownikow w oparciu o wspétprace z instytucjami opieki spotecznej i organizacjami
pozarzgdowymi.

3. Od kwietnia do sierpnia 2013 model aktywizacji zacznie by¢ stosowany w MLOAZON
- przez 5 miesiecy MLOAZON bedg realizowaty program diagnozowania i szkolen
oraz indywidualnych zaje¢ coachingowych opisany w ramach modelu aktywizacji w
produkcie finalnym
Opis minimum programowego dotyczgcego ONU dla jednego MLOAZON

e Diagnostyka indywidualna i przygotowanie profili osobowych- 5 godzin na jednego
ONU - tgcznie 60 godzin na MLOAZON - -doradca zawodowy, psycholog -
diagnozowanie na podstawie testu obrazowego — narzedzie w produkcie finalnym

e Przeprowadzenie warsztatow diagnostycznych grupowych — 3 grupy x 4 osoby z GO
po 15 godzin dla kazdej z grup — 45 godzin doradca zawodowy, 45 godzin
psycholog — tgcznie 90 godzin — w kazdym warsztacie uczestniczy zaréwno doradca
jak i psycholog / jedna osoba prowadzi warsztat druga wypetnia arkusze obserwacji —
testowane sg preferencie ONU zgodnie ze scenariuszami opisanymi w modutach 1,
2, 3i 4.

e Prowadzenie indywidualnego coachingu i konsultacji z otoczeniem spotecznym - 4
godziny na ONU tgcznie 48 godzin -doradca zawodowy, psycholog — do
wykorzystania scenariusze wg modutu 5 i 6 opisane w ramach produktu finalnego —
tzw coaching srodowiskowy spotkania warsztatowe z rodzicami i opiekunami ONU
oraz potencjalnymi pracodawcami

4. W ramach MLOAZON badaniu zostang poddani lokalni pracodawcy wg modelu
monitorowania popytu i podazy na czynnosci zawodowe na lokalnym rynku pracy —
do 15.06.2013 opracowana zostanie mapa zapotrzebowania na czynnosci zawodowe
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na lokalnym rynku pracy (w skali powiatu lub 5-10 gmin) — wg systemu monitorowania
opisanego w produkcie finalnym.

5. W ramach MLOAZON wypracowane zostang Sciezki wolontariatu dla ONU oraz
stworzone zostang indywidualne programy aktywizacji oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng w oparciu o przeprowadzong diagnoze indywidualng oraz monitoring
lokalnego rynku pracy, czyli dopasowanie popytu i podazy na wykonywanie
okreslonych czynnoséci zawodowych w danym srodowisku lokalnym do 30.06.2013

6. Kadra MLOAZON podejmie z pracodawcami negocjacje warunkéw zatrudnienia lub
wejscia w programy wolontariacie dla ONU objetych wsparciem w ramach MLOAZON
— w terminie 01.07-31-08.2013 opracowany zostanie raport zespotu MLOAZON
przygotowany przez eksperta dotyczgcy potencjalnych miejsc wykonywania
czynnosci zawodowych przez ONU na terenie funkcjonowania MLOAZON.

7. Do wrzesnia 2013 podpisane zostang umowy o zatrudnienia lub umowy wolontariatu
pomiedzy pracodawcami/instytucjami i ONU uczestnikami fazy testowania projektu
innowacyjnego. (zatozony wskaznik aktywizacji ONU to 20%)

8. W okresie testowania zorganizowane zostang dwa spotkania panelowe z udziatem
uzytkownikow biorgcych udziat w projekcie oraz cztonkéw zespotu merytorycznego w
celu wymiany uwag, wzajemnej inspiracji i konsultacji. Pierwsze spotkanie
zorganizowane zostanie po zakonczeniu szkolenia uzytkownikow, drugie po okoto 4
miesigcach od rozpoczecia przez uzytkownikdw stosowania w praktyce modelu
aktywizacji opisanego w produkcie finalnym. Na przetomie wrzesnia i pazdziernika
zostanie zorganizowane spotkanie podsumowujgce etap testowania. Na biezgco
uzytkownicy i odbiorcy bedg mogli dzieli¢ sie uwagami na forum dyskusyjnym strony
projektu.

Charakterystyka materiatow dla uczestnikow:

Odbiorcy innowacji

-umowy uczestnictwa

-deklaracje uczestnictwa w projekcie oraz formularze i oswiadczenia zgodnie z wymogami
POKL

-narzedzia diagnozowania preferencji ONU do wykonywania czynnosci zawodowych wraz z
podanym kluczem oraz arkusze obserwacji

-scenariusze ¢wiczen i zaje¢ z GO

Uzytkownicy innowaciji

-umowy uczestnictwa

-deklaracje uczestnictwa w projekcie oraz formularze i oSwiadczenia zgodnie z wymogami
POKL

-podreczniki stosowania metod diagnostycznych i modelu aktywizacji

-kody logowania do zasobow merytorycznych na stronie internetowej projektu wraz z
komunikatorem (forum dyskusyjne dla grupy uzytkownikow)

-opis sposobu monitorowania lokalnego rynku pracy w kontekscie aktywizacji ONU
-scenariusze zajec¢ z grupg odbiorcow

-scenariusze zaje¢ z otoczeniem spotecznym ONU

-program zajec¢ z grupg uzytkownikéw

Biezace monitorowanie przebiegu fazy testowania.

Szczegodtowe obowigzki kierownika projektu zwigzane z monitorowaniem:

Dziatanie Zakres monitorowania Narzedzia monitorowania
Spotkania zespotu projektowego, | -kontrola dokumentacji grupy | -notatki ze spotkan
Grupy Sterujgcej, narady uzytkownikéw i odbiorcow oraz | -protokoty z spotkah Grupy Sterujgcej
robocze dokumentacji instytucji | -harmonogram projektu
biorgcych udziat w projekcie -strategia
-kontrola harmonogramu | -formularze rekrutacyjne
wdrazania strategii -wnioski o ptatnosci
-kontrola postepu rzeczowego i | -PEFS
finansowego
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Monitorowanie wskaznikow

-kontrola wskaznikéw realizacji
projektu

-prowadzenie bazy beneficjentéw
ostatecznych

-prowadzenie bazy instytucji
wspotpracujagcych

-prowadzenie bazy rezultatow projektu
-ankiety ewaluacyjne

Wizyty
MLOAZON

monitorujgce w

-realizacja zadan przez personel
projektu

-postepy w procesie aktywizacji
ONU

-poziom zaangazowania grupy
uzytkownikow

-zbieranie opinii na temat modelu
i efektywnosci jego zastosowania
w aspekcie aktywizacji ONU

-karty czasu pracy
-notatki ze spotkan i
personelem projektu
-zapisy z obserwacji i testowania
-ankiety ewaluacyjne GU i GO

-rozmowy i notatki z rozméw z grupa
uzytkownikow

-ankiety ewaluacyjne

rozmoéw z

Monitorowanie ryzyk w projekcie

-protokotowanie informacji
zwrotnych od GU i GO
-protokotowanie informacji
zwrotnych od instytucji
wspotpracujgcych  w  ramach
testowania

-protokoty

-formularze do notowania uwag
-notatki,

-ankiety

--ankiety ewaluacyjne

Szczegotowe obowigzki eksperta ds. aktywizacji zwigzane z monitorowaniem:

Dziatanie

Zakres monitorowania

Narzedzia monitorowania

Badanie postepow testowania

-postepy testowania

-biezace trudnosci

-ryzyka zwigzane z programem
merytorycznym wystepujgce w
strukturze modelu aktywizacji

-notatki eksperta ze spotkan

-opinie zgtaszane przez uzytkownikéw i
odbiorcow

-karty wywiadow indywidualnych

-ankiety ewaluacyjne

-raport podsumowujgcy zawierajgcy
rekomendacje modyfikacji modelu (produktu
finalnego)

-ankiety ewaluacyjne

Obserwacje uczestniczace

-kontrola wskaznikéw realizacji
projektu

-prowadzenie bazy beneficjentow
ostatecznych

-prowadzenie bazy instytucji
wspotpracujagcych

-prowadzenie bazy rezultatéw projektu
-ankiety ewaluacyjne

Badania poziomu sprawczosci
ONU i poziomu motywacji
(nastawienia na zmiane)

-wykonanie testéw przez ONU
na poczatku i na koncu udziatu w
projekcie

-testy sprawczo$ci

-testy poziomu nastawienia na zmiane

Oba testy dostosowane do potrzeb i
mozliwosci ONU

-raport z badan (analiza zmian jakosciowych
spowodowanych udziatem w projekcie)
--ankiety ewaluacyjne

Na podstawie zebranych danych przez eksperta ds. aktywizacji i kierownika opracowany
zostanie system wsparcia GO i GU polegajgcy na elastycznym reagowaniu na
zidentyfikowane zagrozenia biezgce oraz zweryfikowaniu propozycji i uwag zgtaszanych
przez "GO i GU w fazie testowania. Wszystkie pozytywnie zweryfikowane uwagi zostang
uwzglednione jako rekomendacje GU Ilub GO (empowerment) i wykorzystane w
formutowaniu ostatecznego ksztattu produktu finalnego.

V. Sposdb sprawdzenia, czy innowacja dziata
W trakcie trwania fazy testowania projektu oraz po jej zakonczeniu innowacja zostanie
poddana analizie, ktébra ma odpowiedzieé na pytanie, jaka jest jej rzeczywista skutecznosé w
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zakresie rozwigzywania zidentyfikowanych problemoéw. Wyniki analizy bedg podstawg do
wprowadzenia zmian i wypracowania wersji finalnej produktu. Innowacja bedzie sprawdzana
w oparciu o 4 procedury, na ktére sktadajg sie :
1. ewaluacja wewnetrzna i monitoring,
2. konsultacje z interesariuszami (empowerment),
3. konsultacje wynikow testowania z ekspertami
4. ewaluacja zewnetrzna.
Celem analizy i oceny skutecznosci produktu finalnego jest odpowiedz na nastepujgce
pytania:
1. Czy model aktywizacji opisany w produkcie finalnym i testowany w Il fazie realizacji
projektu uwzglednia potrzeby odbiorcéw i uzytkownikéw?
2. Jakie korzysci w ocenie odbiorcow i uzytkownikdéw przynosi stosowanie modelu?
3. Czy zastosowanie innowacji przektada sie na wiekszg efektywnos¢ w podejmowaniu
zatrudnienia przez osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng?
4. Czy model aktywizacji wypracowany w ramach projektu innowacyjnego jest lepszy i
skuteczniejszy, a takze bardziej efektywny kosztowo od stosowanych dotychczas podejsc¢?
Ewaluacja wewnetrzna prowadzona bedzie w celu oceny procesow realizacji projektu na
etapie testowania i towarzyszgcego mu upowszechniania. Planowane sg warsztaty
strategiczne (empowerment) z udziatem interesariuszy (rodzin osob z niepetnosprawnoscig
intelektualng, instytucji i pracodawcow) oraz uzytkownikéw projektu, gdzie omawiane beda:
efekty realizacji i uzytecznosci wypracowywanego produktu finalnego w kontekscie jego
wykorzystania w szerszej praktyce i wyniki ewaluacji biezgcej (on going) przeprowadzanej w
celu pomiaru postepoéw w procesie aktywizacji odbiorcow i satysfakcji uzytkownikow ze
stosowania narzedzi i procedur opisanych w ramach funkcjonowania MLOAZON. Celem
zebrania informacji zwrotnej od szerszego grona potencjalnych interesariuszy Beneficjent
przeprowadzi konsultacje publiczng wynikdw poprzez wykorzystanie strony internetowej
projektu oraz forum dyskusyjnego adresowanego do osob zajmujgcych sie zawodowo lub
spotecznie aktywizacja ONU. Reasumujgc, efektem ewaluacji wewnetrznej bedzie raport
koncowy, w ktérym znajdg sie odpowiedzi na kluczowe pytania:
1. Czy i w jakim stopniu zamierzone cele projektu zostaty osiggniete?
2. W jaki sposob przebiega zarzgdzanie projektem?
3. W jaki sposob jest realizowana jest wspotpraca z instytucjami pomocy spotecznej,
organizacjami pozarzgdowymi oraz pracodawcami z trzech sektorow gospodarki?
4. W jaki sposéb przebiega realizacja zasady empowerment?
5. Jak przebiegato testowanie produktu finalnego?
6. Jakie ewentualne bariery i problemy hamujg prawidtowg realizacje projektu?
7. Jaka jest skutecznos¢ dziatan wtgczajgcych i upowszechniajgcych?
Nad prawidtowoscig przebiegu monitorowania i ewaluacji wewnetrznej procesu rekrutacji i
testowania czuwat bedzie kierownik projektu. W trakcie catego okresu testowania pozostanie
on w kontakcie z MLOAZON testujgcymi i na biezgco bedzie monitorowat przebieg
wprowadzania modelu i zbierat informacje z przebiegu testowania (ankiety ewaluacyjne).
Zebrany materiat i dane liczbowe zostane poddane analizie ze wzgledu na postawione
pytania ewaluacyjne.
Kierownik projektu bedzie decydowat rowniez o wprowadzaniu ewentualnych korekt o
charakterze organizacyjnym, kazdorazowo po konsultacji z Partnerem i instytucjami
wspotpracujgcymi z Beneficjentem w fazie testowania. W trakcie szkolen kierownik projektu
bedzie nadzorowat prace zespotdow szkolgcych, doradcow zawodowych, psychologéw
trenera, konsultantow — weryfikowat listy obecnosci, listy przekazywanych materiatow,
frekwencje uczestnikédw oraz wykonywat ankiety ewaluacyjne. W MLOAZON raz w miesigcu
Kierownik projektu bedzie dokonywat obserwacji oraz przeprowadzi rozmowy oraz wypetni
ankiety ewaluacyjne z uzytkownikami i odbiorcami (wizyta przynajmniej raz w miesigcu w
kazdej z MLOAZON).
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Faze testowania monitorowat bedzie rowniez ekspert ds. aktywizacji zawodowej — cztonek
zespotu, ktéry opracowat narzedzia diagnozowania i interwencji (produkt finalny) — bedzie on
sprawdzat w oparciu o wywiady pogtebione i ankiety ewaluacyjne czy zaproponowany model
funkcjonuje zgodnie z teoretycznymi zatozeniami oraz zbierat informacje zwrotne od 0sob z
grupy uzytkownikéw i grupy odbiorcéw, ktére postuzg do opracowania ostatecznej wersji
produktu finalnego (2 ankiety w trakcie fazy testowania monitorujgce zmiany w podejsciu do
zatrudnienia ONU). Ekspert ds. aktywizacji zawodowej bedzie decydowat rowniez o
wprowadzaniu ewentualnych korekt modelu aktywizacji o charakterze merytorycznym.
Wyniki monitoringu bedg kluczowym Zzrédtem informacji dla biezgcej oceny postepéw w
realizacji projektu jak i ewaluacji koncowej.

W celu przeprowadzenia badania zasadniczych efektow testowanego produktu
finalnego zostanie zlecona ewaluacja zewnetrzna. Pozwoli na obiektywng fachowg ocene
efektywnosci modelu przez niezalezng firme lub instytucje, jak rowniez dostarczy materiatu
analitycznego oraz wnioskow, ktore postuzg do opracowania ostatecznej wersji produktu
finalnego. Ewaluacja zewnetrzna oparta bedzie o techniki i narzedzia jakosciowe
(scenariusze wywiadow pogtebionych i swobodnych) jak i ilosciowe (kwestionariusze
wywiadow ustrukturyzowanych, testy umiejetnosci). Skupi sie na ocenie produktu w
aspekcie:

1. Trafnosci :

a. Czy i w jakim stopniu innowacja wpisuje sie w potrzeby odbiorcéw i uzytkownikow?

W szczegdlnosci czy zawarte w produkcie finalnym tresci w wystarczajgcym stopniu
dostosowane sg do praktyki rehabilitacji spoteczno—zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscig
umystowg?

b. Czy sposéb konstrukcji produktu finalnego oraz jego struktura wewnetrzna spetnia
wymogi metodologicznej poprawnosci?

c. Czy sposéb testowania produktu finalnego jest metodologicznie poprawny?

d. W jakim stopniu proponowane tresci i elementy skladowe produktu finalnego sg
adekwatne do celéw zapisanych w projekcie innowacyjnym?

2. Skutecznosci

a. Czy i w jakim stopniu uzytkownicy wigczyli sie w stosowanie produktu finalnego?

b. Jakie czynniki wptywajg na skutecznos¢ proponowanego modelu aktywizacji ONU?

c. Czy proponowany model aktywizacji ONU zwigksza efektywno$¢ zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng np. przez palcowki WTZ?

d. W jakim zakresie produkt finalny zwieksza skutecznos¢ procesu integracji spoteczno-
zawodowej 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng ?

e. Czy i jakim stopniu dzieki udziatowi ONU w projekcie nastgpita poprawa ich
przystosowania do srodowiska pracy oraz krystalizacja preferencji czynnosci zawodowych?
f. Czy mozliwa jest poprawa skutecznos$ci dziatania modelu integracji ONU opracowanego w
ramach produktu finalnego

3. Uzytecznosci:

a. Czy i w jakim stopniu model aktywizacji ONU przyczynit sie do wzrostu motywacji do
pracy w grupie odbiorcéw?

b. Czy i w jakim stopniu pomocne byly narzedzia diagnozy, model monitorowania lokalnego
rynku pracy oraz materiaty szkoleniowe adresowane do grupy uzytkownikow i odbiorcéw w
kontekscie realizacji gtdbwnego celu projektu?

c. Czy i w jakim stopniu pomocne okazaty sie programy doradczo-coachingowe adresowane
do ONU?

d. Czy i w jakim stopniu wyniki badan diagnostycznych ONU pomogty zaplanowac i oceni¢
realizacje ich indywidualnych programdw rozwoju spoteczno—zawodowego?
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4. Trwalosci:

a. Na ile prawdopodobne jest funkcjonowanie modelu aktywizacji ONU po zakonczeniu
projektu?

b. Czy osoby pracujgce z ONU sg zainteresowane stosowaniem modelu w swej pracy - po
zakonczeniu projektu - np. w WTZ czy szkole specjalnej.

c. Czy NGO Iub instytucje opieki spotecznej zajmujgce sie reintegracjig ONU sg
zainteresowane stosowaniem modelu w swej pracy - po zakonczeniu projektu .

Ewaluacja jest nastawiona na: poprawe i usprawnienie zarzgdzania oraz wskazanie
kierunkow ewentualnych modyfikacji produktu finalnego. Zlecenie ustugi na zewnatrz
zapewni rzetelnosc¢ i wiarygodnos¢ badania oraz stanowi wymdg formalny w projekcie
innowacyjnym. W celu zachowania bezstronnosci przeprowadzonej ewaluacji podmiot
zostanie wyloniony na podstawie zapytania ofertowego spos$rod podmiotéw zewnetrznych —
majgcych do dyspozycji doswiadczong kadre ekspertow - zgodnie z procedurami
konkurencyjnosci. Ocena ofert bedzie przeprowadzona w oparciu o kryteria dotyczace ceny,
doswiadczenia i proponowanych technik badawczych i obliczeniowych.

Do szczegdtowych zadan wykonawcy naleze¢ bedzie:

1. Opracowanie szczegotowej koncepcji badania ewaluacyjnego, w tym narzedzia
badawcze: scenariusze wywiadéw swobodnych i pogtebionych, testy kompetencyjne,
kwestionariusze wywiadow ustrukturyzowanych, procedury badan fokusowych.

2. Zebranie niezaleznych opinii zewnetrznych interesariuszy projektu —odbiorcow i
uzytkownikow oraz opracowanie na ich podstawie sparametryzowanej oceny innowacji.

3. Porownanie wnioskow i ocen z ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej wskazanie
ewentualnych rozbieznosci i analiza ich przyczyn, w tym analiza danych ilosciowych
zebranych przez personel projektu, analiza tresci produktu finalnego

4. Przeprowadzenie ewaluacji ex-post, badanie innowacji w zakresie jej skutecznosci
(korzysci dla grup docelowych), efektywnosci, adekwatnosci, mozliwosci zastosowania przez
uzytkownikow.

5. Sporzadzenie raportu z ewaluacji zawierajgcego: opis celow ewaluacji oraz jej przedmiotu
i zakresu; pytania i kryteria badawcze; opis zastosowanej metodologii; opis przebiegu
badania, opis ryzyk ujawnionych w trakcie badania (probleméw napotkanych w toku jego
realizacji);opis ilosciowy i jakosciowy wynikow badan; wnioski i rekomendacje wobec
ostatecznego ksztattu produktu finalnego.

VI. STRATEGIA UPOWSZECHNIANIA

Gtéwnym celem dziatann upowszechniajgcych jest podniesienie kompetencji kadry zajmujgce;
sie aktywizacjg zawodowg i spoteczng osdéb z niepetnosprawnoscig intelektualng poprzez
zapoznanie i przeszkolenie - do potowy 2014 r. minimum 100 osob z grupy uzytkownikow z
terenu wojewddztwa wielkopolskiego — z zastosowania wypracowanych w ramach projektu
narzedzi diagnozowania i interwencji skfadajgcych sie na model aktywizacji osob z
niepetnosprawnoscig intelektualng - oraz poinformowanie o mozliwosci stosowania
wypracowanego modelu jak najszerszego grona zainteresowanych osob i instytucji
pracujgcych z ONU oraz rodzin 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Dzieki prawidtowej realizacji procesu upowszechniania osiggniete zostang nastepujgce cele
szczegobtowe:

1. Przeprowadzenie akcji informacyjno-szkoleniowej w WTZ, SDS i zawodowych
szkotach specjalnych dotyczgcej narzedzi diagnozowania i modelu aktywizacji
opracowanego w projekcie wsréd interesariuszy (zapoznanie z modelem i
narzedziami diagnozowania minimum 100 os6b z grupy uzytkownikéw (zgodnie z
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5.

6.

celem szczegdétowym nr 1) oraz poinformowanie o produkcie finalnym wszystkich
instytucji i organizacji z terenu wojewddztwa wielkopolskiego dziatajgcych na rzecz
aktywizacji ONU.

. Aktywizacja zawodowa i spoteczna 40 oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng co

stanowi¢ bedzie 20% =z grupy odbiorcéw (200) uczestniczacych w fazie
upowszechniania w ramach funkcjonowania MLOAZON zgodnie z celem
szczegotowym nr 2)

Popularyzacja podejscia diagnostyczno-coachingowego oraz budowania wsparcia
otoczenia spotecznego w procesie wprowadzania osOb z niepetnosprawnoscig
intelektualng na otwarty rynek pracy.

Zmiana stereotypowego postrzegania o0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng
dzieki prezentacji ich zasobéw kompetencyjnych oraz diagnozowaniu preferencji do
wykonywania okreslonych typow czynnosci zawodowych w kontekscie ich
potencjalnej aktywnos$ci spotecznej i zawodowe;j.

Lepsze poznanie mozliwosci i barier oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng przez
pracodawcow

Promowanie ,dobrych praktyk” wypracowanych w trakcie realizacji projektu

Grupg docelowg dziatahh upowszechniajgcych (promocyjno-informacyjnych) jest spotecznos¢
regionalna, tj. mieszkancy wojewoddztwa wielkopolskiego zwigzani z aktywizacjag ONU.
Wyrdzniono wsrod niej grupy interesariuszy projektu, ktérzy szczegdlnie zostang
uwzglednieni przy dziataniach upowszechniajgcych:

W pierwszej kolejnosci zatem adresatami dziatarn upowszechniajgcych bedg:

placowki ponadgimnazjalnego ksztatcenia zawodowego dla uczniow z
niepetnosprawnoscig umystowg oraz pracujgcy w nich nauczyciele,

placoéwki WTZ i SDS zajmujgce sie aktywizacjg zawodowg i spoteczng ONU

NGO i inne instytucje ekonomii spotecznej takie jak CIS lub KIS zajmujgce sie
aktywizacjg zawodowa o0sdb z niepetnosprawnoscig umystowg

instytucje rynku pracy oraz pracownicy publicznych i niepublicznych stuzb
zatrudnienia realizujgcy cele zwigzane z aktywizacjg zawodowg ONU

ZAZ i pracownicy odpowiedzialni za uzupetnienie kadr ZAZ o nowych pracownikow
Pracodawcy z trzech sektorow gospodarki (przedsiebiorcy, administracja publiczna i
samorzgdowa oraz sektor ekonomii spotecznej) zainteresowani zatrudnieniem oséb
niepetnosprawnych w tym ONU

Grupy te bedg bezposrednio zainteresowane poznaniem wypracowanych materiatow, gdyz
mogg one by¢ pomocne w ich codziennej pracy.

Pozostatymi adresatami dziatan upowszechniajgcych bedg osoby i instytucje zwigzane z
sektorem administracji publicznej i samorzgdowej takie jak: MPiPS, PFRON, JST, PCPR,

OPS.
Wymiar upowszechniania — instytucje i uzytkownicy projektu
Liczba instytuciji Grupa uzytkownikow Liczba uzytkownikéw modelu
Typ instytucji aktywnych w procesie modelu aktywizacji aktywnych w procesie
upowszechniania upowszechniania
PCPR, MCPR 10 Pracownicy socjalni, 20
kierownicy
MOPS, GOPS 10 Pracownicy socjalni, 20
asystenci rodzin
Szkoty specjalne 10 Nauczyciele doradcy 20
zawodowi
WTZ 10 Trenerzy pracy, 20
terapeuci,
psychologowie, doradcy
zawodowi
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NGO, ZAZ, CIS, 10 Trenerzy pracy, 20
KIS, SDS terapeuci,

psychologowie, doradcy

zawodowi
Pracodawcy z 20 Menadzerowie, trenerzy 20
trzech sektoréw w pracy
tym ZAZ
tacznie instytucje 70 tgcznie uzytkownicy 120

W sposob szczegdolny dziatania upowszechniajgce bedg adresowane do o0s6b z
niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodzin. W fazie upowszechniania dalsze 120 kobiet i
80 mezczyzn z niepetnosprawnoscig intelektualng zostanie poddanych oddziatywaniu petnej
Sciezki modelu aktywizacji zawodowej (podobnie do grupy testowej). W okresie
upowszechniania bedg funkcjonowaty réwniez Mobilne Lokalne Osrodki Aktywizaciji
Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych, ktére bedg oprocz dziatan aktywizacyjnych prowadzi¢
akcje informacyjng i instruktazowa.

Dziatania zwigzane z upowszechnianiem prowadzone sg od poczagtku projektu, poprzez
badania, konsultacje i rozmowy z interesariuszami w ramach realizacji zasady
empowerment. W projekcie od poczatku prowadzona jest réwniez strona internetowa, na
ktorej publikowane sg dane, informacje, narzedzia diagnostyczne i elementy produktu
finalnego wypracowane w ramach projektu innowacyjnego. Kluczowe dziatania
upowszechniajgce pojawig sie z poczatkiem 2014 roku wraz z zatwierdzeniem
(walidowaniem przez RST i IP) ostatecznej wersji produktu finalnego.

W projekcie zatozono, ze upowszechnianie ma mie¢ charakter aktywny, tzn. ma powiela¢ w
realnym s$rodowisku spotecznym model wypracowany w fazie testowania w ramach
funkcjonowania MLOAZON. Akcja promocyjna i informacyjna (wydawnictwa, strona
internetowa, konferencje upowszechniajgce) odniesie zatem swdj skutek, jesli w sSrodowisku
lokalnym powstang nastepne MLOAZON, osoby niepetnosprawne umystowo uzyskajg
wsparcie i szanse na aktywizacje zawodowa.

W fazie upowszechniania przedmiotem upowszechniania bedzie caty produkt finalny
oraz wyniki jego testowania.

Dziatania upowszechniajgce prowadzone bedg w nastepujgcych formach i przy zachowaniu
zaproponowanego w strategii harmonogramu:

W fazie testowania

1. W drugiej fazie realizacji projektu tzn. w fazie testowania — upowszechnianie bedzie
polegac na promoc;ji projektu w srodowiskach, ktére zostang poddane testowaniu (3
powiaty / 5 lokalnych srodowisk - 5 MLOAZON )

2. Przewidziana jest rowniez akcja informacyjna w postaci:

e publikacji artykutdw w prasie lokalnej (powiatowe))

e publikacji artykutdéw w prasie specjalistycznej (wydawnictwa branzowe
zwigzane z aktywizacjg osob niepetnosprawnych)

¢ konferencji naukowych i spotkan branzowe, na ktére zgtoszone zostang
referaty i prezentacje dotyczgce koncepcji narzedzi diagnostycznych i modelu
aktywizacji ONU wypracowane w ramach produktu finalnego np. srodowisko
doradcow zawodowych, psychologéw pedagogéw specjalnych)

—termin realizacji 01.02.2013 — 31.12-2013

W trzeciej fazie realizacji projektu upowszechnianie bedzie przejawiato sie w
nastepujgcych dziataniach:
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7.

8.

Zorganizowanie pracy 5 biur MLOAZON 31 styczen 2014

Rekrutacja 120 kobiet i 80 mezczyzn z orzeczeniem o niepetnosprawnosci i
wskazaniem na niepetnosprawnos¢ umystowg — 31 styczen 2014

Rekrutacja 100 oséb z grupy uzytkownikéw — 31 styczen 2014

Wydrukowanie i dystrybucja podrecznika (2000 sztuk) dla treneréw pracujgcych z
ONU - styczen - luty 2014

Wydrukowanie i dystrybucja podrecznika stosowania metody diagnostycznej (2000
sztuk) - styczen - luty 2014

Druk broszury — Scenariusze warsztatow i szkolen (2000 sztuk) styczen - luty 2014

Uwaga — dystrybucja do instytucji i organizacji (wszystkich WTZ, SDS, szkét
specjalnych, NGO zajmujacych sie aktywizacja zawodowg os6b niepetnosprawnych,
PCPR, MCPR, OPS, ZAZ z terenu wojewoédztwa wielkopolskiego) - odbedzie sie za
posrednictwem poczty (wysyitka listem poleconym) lub do oséb fizycznych
zajmujacych sie zawodowo lub spotecznie aktywizacjg zawodowg oséb
niepetnosprawnych — dystrybucja w trakcie szkolen i konferencji na podstawie listy
obecnosci uczestnikow.

9.

Przygotowanie elektronicznej wersji walidowanych materiatéw szkoleniowych i
zamieszczenie ich na stronie internetowej projektu styczen - luty 2014 —
utrzymywanie strony przez 24 miesigce

10. Stworzenie portalu informacyjnego i upowszechniajgcego

e prezentacja na portalu wszystkich narzedzi stworzonych w ramach EQUAL i
POKL adresowanych do os6b niepetnosprawnych umystowo
e forum internetowe dla sSrodowisk zwigzanych z aktywizacjg ONU
e stworzenie bazy instytucji i organizacji wspierajgcych ONU z terenu catego
kraju
e mailing do instytucji wspierajgcych ONU — nowych wydawnictw i materiatow
szkoleniowych
— utworzenie zasobdéw luty 2014 - administrowanie portalem przez 24 miesigce po
zakonczeniu projektu

11.Przeprowadzenie warsztatow dla 100 oséb z grupy uzytkownikdéw i otoczenia

spotecznego tacznie 400 godzin

— 10 grup po 10 oséb x 30 godzin dla jednej grupy (GU) — warsztaty - luty, marzec,
kwiecien 2014

- 10 grup po 5 oséb x 10 godzin dla jednej grupy — case study z fazy testowania
fakultatywnie dla chetnych z GU (dodatkowo brac udziat mogg interesariusze, osoby z
otoczenia spotecznego) - luty, marzec, kwiecien 2014

12.Przeprowadzenie warsztatow dla 120 kobiet i 80 mezczyzn ONU tgcznie 900 godzin

— luty - czerwiec 2014

Przeprowadzenie warsztatéw diagnostycznych grupowych — 45 grupy x 4-5 osoby z
GO po 10 godzin dla kazdej z grup — 450 godzin doradca zawodowy, 450 godzin
psycholog — tacznie 900 godzin — w kazdym warsztacie uczestniczy zaréwno
doradca jak i psycholog / jedna osoba prowadzi warsztat druga wypetnia arkusze
obserwaciji.

13.Zorganizowanie i przeprowadzenie w MLOAZON 1320 godzin konsultacji dla ONU,

uzytkownikow i otoczenia spotecznego ONU w tym pracodawcéw (po 264 godziny na
MLOAZON), w tym badanie popytu i podazy na czynnosci zawodowe na lokalnym
rynku pracy - luty — czerwiec 2014

14.Przygotowanie i przeprowadzenie konferencji szkoleniowych — 2 konferencje w

kwietniu, 2 konferencje w maju, 1 konferencja w czerwcu 2014
Omoéwienie case study oraz podsumowanie etapu testowania projektu
innowacyjnego.
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VII. Strategia wigczania do gtéwnego nurtu polityki

Celem dziatan wilaczajacych jest zaadoptowanie - modelu aktywizacji ONU wieku 18 —
34 opracowanego i przetestowanego w ramach projektu - do gtéwnego nurtu polityki
spotecznej — w szczegdblnosci zaadoptowanie modelu pracy z ONUw WTZ oraz SDS i
zawodowych szkotach specjalnych, a takze w agencjach zatrudnienia i PSZ.

Cele szczegotowe

1. Poprawa dostepnosci stosowania narzedzi aktywizacji zawodowej ONU w WTZ i
SDS.

2. Poprawa w spotecznosciach lokalnych, w tym w szczegdlnosci w grupie
pracodawcow, wizerunku ONU jako oséb posiadajgcych okreslone kompetencije
umozliwiajgce wykonywanie czynnosci zawodowych i podjecie pracy

3. Poszerzenie metod aktywizacji zawodowej ONU w publicznych i niepublicznych
stuzbach zatrudnienia

4. Przekonanie rodzin i opiekunéw ONU do celowosci zabiegdow zwigzanych z
aktywizacjg zawodowg ONU

Produkt finalny umozliwia wiaczenie do polityki z powodu:

- tozsamej specyfiki problemdéw dotykajgcych grupe docelowg (ONU) na terenie catego

Kraju

-dostosowania narzedzi interwencji do potrzeb ONU zamieszkatych w ré6znych
wojewoddztwach na terenie Polski (aspekt adaptowalnosci modelu do warunkéw lokalnych)
-kompleksowego podejscia do problemu zatrudnienia ONU w ramach opracowanego w
projekcie modelu aktywizacji

Zaprezentowane cele zostang osiggniete poprzez:

Mainstreaming horyzontalny:

-konsultacje z interesariuszami (PCPR, MCPR, WTZ, SDS, rodziny o0so6b
niepetnosprawnych, pracodawcy) — dwie konferencje do 30.06.2013 (etap testowania)
-podpisanie minimum 3 listow intencyjnych z JST (PCPR Ilub MCPR) w ramach
testowania produktu finalnego oraz 10 listow intencyjnych z PCPR, MCPR, JST, NGO w
fazie upowszechniania — podjecie wspotpracy z JST przy wdrozeniu modelu do praktyki
wsparcie ONU na terenie powiatu -do 30.06.2013 (etap testowania) / do 30.06.2014 faza
upowszechniania

-zainteresowanie zastosowaniem modelu oraz przeprowadzenie akcji informacyjnej
dotyczacej procedur stosowania modelu aktywizacji ONU we wszystkich WTZ i SDS oraz w
jednostkach nadzorujgcych tj PCPR i MCPR - akcja informacyjna (mailowa i internetowa) w
skali ogodlnopolskiej i przestanie wydawnictw papierowych Iub elektronicznych — 300
instytucji i organizacji otrzyma pakiety informacyjne - do 30.04.2014 oraz
zorganizowanie 5 konferencji informacyjnych, a takze 5 wizyt studyjnych pracownikow
WTZ i SDS w MLOAZON do 30.06.2014

-zainteresowanie zastosowaniem modelu oraz przeprowadzenie akcji informacyjnej
dotyczacej procedur stosowania modelu aktywizacji ONU we wszystkich zawodowych
szkotach specjalnych oraz organach prowadzgcych szkoty specjalne — akcja informacyjna w
skali ogolnopolskiej i przestanie wydawnictw papierowych lub elektronicznych do 30.04.2014
oraz zorganizowanie 5 konferencji informacyjnych

-zainteresowanie zastosowaniem modelu oraz przeprowadzenie akcji informacyjnej
dotyczacej procedur stosowania modelu aktywizacji ONU w publicznych i niepublicznych
stuzbach zatrudnienia (PUP, agencjach zatrudnienia) — akcja informacyjna w skali
ogolnopolskiej i przestanie wydawnictw papierowych lub elektronicznych do 30.04.2014 oraz
zorganizowanie 5 konferencji informacyjnych
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- podjeta zostanie réwniez akcja informacyjna i popularyzatorska adresowana do rodzin
ONU z terenu wojewodztwa wielkopolskiego — wysytka wydawnictw i maili oraz spotkania
informacyjne i konferencje upowszechniajgce wypracowany w projekcie model aktywizacji
ONU - termin 01.03.2014 — 30.06.2014 — wystanie korespondencji do 2000 rodzin ONU z
terenu Wielkopolski.

-stworzone zostanie ponadregionalne forum internetowe (portal spotecznosciowy) dla
wszystkich srodowisk i os6b zainteresowanych problemem aktywizacji ONU — 1 portal
spotecznosciowy

- w ramach dziatajgcych w okresie od 01.02.2014 do 30.06.2014 - MLOAZON 5 punktéw
konsultacyjnych, bedzie udzielana informacja i doradztwo w zakresie stosowania modelu
wszystkim zainteresowanym organizacjom, instytucjom i osobom prywatnym 1320 godzin
konsultacji w ramach MLOAZON)

-na portalu udostepnione zostang bezptatnie wszystkie narzedzia wraz z kompleksowym
opisem stosowania modelu aktywizacji ONU do pobrania — portal bedzie funkcjonowat
minimum 24 miesigce po zakonczeniu projektu.

Mainstreaming wertykalny

-zaprezentowanie modelu aktywizacji ONU w ogdlnopolskiej prasie branzowej i konsultacje
ze Stowarzyszeniem Doradcéow Szkolnych i Zawodowych RP- do 30.06.2013 (etap
testowania) 1 artykut i 1 konsultacja branzowa

-prezentacja modelu w trakcie posiedzen Regionalnych Sieci Tematycznych w dwéch
wojewoddztwach i w trakcie 1 Krajowej Sieci Tematycznej - do 30.06.2013 (etap
testowania)

-podjeta zostanie rowniez akcja informacyjna i popularyzatorska adresowana do organizaciji
pozarzgdowych zajmujgcych sie aktywizacjg ONU w skali wykraczajgcej poza wojewodztwo
wielkopolskie (w skali krajowej) — do 30.06.2014 — portal internetowy, mailing (1000
organizacji i instytucji otrzyma pakiety informacyjne), zaproszenia na konferencje
-przeprowadzone zostang réwniez 1 spotkanie zespotu merytorycznego projektu z
przedstawicielami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz z 5 spotkan z
przedstawicielami  Regionalnych Osrodkéw Polityki Spotecznej w minimum 5
wojewoédztwach - w terminie 01.03.2014 — 30.06.2014, na ktorych zaprezentowana
zostanie analiza mozliwosci wdrozenia opracowanego modelu do praktyki polityki spotecznej
-prezentacja modelu interesariuszom i beneficjentom projektdow przynajmniej dwdch
Regionalnych Sieci Tematycznych w celu zaznajomienia cztonkow RST i zaproszonych
gosci z metodologig zastosowania modelu aktywizacji ONU.

Grupa interesariuszy dziatan wiaczajacych:

Mainstreaming horyzontalny

-wszyscy pracownicy WTZ, SDS i zawodowych szkdt specjalnych

-pracownicy i instytucje rynku pracy i publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia
-pracownicy PCPR, MCPR, OPS i przedstawiciele samorzgdu lokalnego

-pracodawcy lokalni

-rodziny i opiekunowie ONU

Mainstreaming wertykalny

-ponadregionalne organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie aktywizacjg zawodowg i
spoteczng ONU oraz ich pracownicy (np. PISOU, Stowarzyszenie NA TAK, Fundacja Barka)
-ponadregionalne organizacje pracodawcéw (np. Lewiatan) oraz decydenci w sieciach
handlowych i ustugowych

-decydenci z obszaru polityki spotecznej na szczeblu regionalnym i krajowym ( 3 ROPS, 2
Urzedy Marsztakowskie, MPiPS)

Od skutecznego przekonania tych grup zalezy zasieg stosowania wypracowanego w
projekcie modelu.
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Kumulacja dziatan wigczajgcych  wystgpi rownolegle z natezeniem dziatan
upowszechniajgcych tzn w okresie 01.01.2014 — 30.06. 2014

VIIl. Kamienie milowe Il etapu realizacji projektu

1. rekrutacja instytucji i organizacji takich jak PCPR, WTZ, SDS, NGO, CIS lub KIS, OPS,
placowki szkolnictwa specjalnego od 1.02.2013 — do 28.02.2013

2. szkolenie grupy uzytkownikéw od 1.03.2013 — do 30.04.2013

3. testowanie produktu finalnego w MLOAZON 1.04.2013 — 30.08.2013 (diagnostyka ONU,
profile, warsztaty, badanie lokalnych pracodawcow, konsultacje i coaching, wolontariat ONU,
wsparcie zatrudnienia ONU — wg opisu w produkcie finalnym).

4. konsultacje modelu w 5 srodowiskach lokalnych, w ktérych prowadzono MLOAZON -
analiza skutecznoséci produktu - do 30.09.2013

5. spotkania panelowe grupy uzytkownikéw z cztonkami zespotu merytorycznego, maj 2013,
sierpien 2013

6. ewaluacja wewnetrzna —przygotowanie raportu podsumowujgcego faze testowania do 20
wrzesnia 2013

7. spotkanie konsultacyjne podsumowujgce etap testowania — do 30 wrzesnia 2013 r.

8. ewaluacja zewnetrzna — do 31 pazdziernika 2013

9. korekty narzedzi i modelu — do 30 listopada 2013

10. ztozenie produktu finalnego do walidacji — do 20 grudnia 2013

W 1l etapie realizacji projektu nastgpi upowszechnienie i mainstreaming

-rekrutacja GO i GU do 31.01.2014

-druk 2 podrecznikéw i 1 broszury do 31.01.2014

-powotanie 5 MLOAZON do 01.02.2014

-mailing i stworzenie portalu spotecznosciowego dla $rodowisk wspierajgcych ONU do
15.02.2014

-konferencje prezentujgce model aktywizacji — 01.04.2014 — do 30.06.2014

-prowadzenie aktywizacji 200 ONU w 5 srodowiskach lokalnych 01.02.- 30.06.2014
-spotkania w ramach mainstreamingu wertykalnego w 3 ROPS i 2 Urzedach
Marszatkowskich oraz w MPiPS — od 01.02.2014 do 30.06.2014

IX Analiza ryzyka
Etap testowania

Opis potencjalnych Prawdopo- Stopien Dziatania zapobiegawcze
Lp. zagrozeh dobienstwo | zagrozenia
wystgpienia
ryzyka
1 Niski poziom 2 3 Zapobieganie przez
zaangazowania -podpisanie listow intencyjnych z JST i pracodawcami
uzytkownikow w zatrudniajgcymi osoby z grupy uzytkownikow
testowanie Minimalizowanie przez
modelu -zlecanie przeprowadzenia rekrutacji organom prowadzgacym
aktywizaciji WTZ, SDS, szkoly specjalne poniewaz one znajg najlepiej

potrzeby edukacyjne kadry (transferowanie ryzyka)

2 | Brak motywacji w 2 2 Zapobieganie
grupie odbiorcow -nawigzanie kontaktow z organizacjami zajmujgcymi sie ONU
do oraz polityka empowerment stosowana konsekwentnie od
uczestniczenia w poczatku realizacji projektu w stosunku do instytucji
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-motywacja finansowa — osoby uzyskujace najlepsze wyniki w
fazie szkolenia uzytkownikéw bedg mogty by¢ zatrudnione jako
personel MLOAZON w fazie testowania i upowszechniania).




projekcie

wspierajgcych ONU oraz do rodzin ONU

Minimalizowanie ryzyka

-biezgcy monitoring polityki informacyjnej w ramach projektu
- zbieranie informacji zwrotnych ze Srodowisk lokalnych, w
ktérych realizowana bedzie faza testowania projektu

Niechec rodzin
ONU do idei
aktywizaciji
zawodowej
podopiecznych

Zapobieganie

-nawigzanie kontaktow z lokalnymi organizacjami
pozarzadowymi prowadzgcymi WTZ lub SDS

-udziat w zebraniach szkolnych rodzicow w zawodowych
szkotach specjalnych

-zorganizowanie sciezek wolontariatu ONU w ramach projektu -
wykazanie potencjalnej mozliwosci wykonywania pracy przez
ONU

-zorganizowanie spotkan rodzin ONU i lokalnych pracodawcow z
trzech sektoréw gospodarki

Minimalizowanie ryzyka

-akcja informacyjna dotyczgca mozliwosci zachowania
Swiadczen socjalnych przez ONU podejmujacych zatrudnienie

- zbieranie informacji zwrotnych ze srodowisk lokalnych w
ktérych realizowana bedzie faza testowania projektu

-akcja informacyjna wsrod lokalnych pracodawcow
-organizowanie wolontariatu i stazy dla ONU

Dziedziczenie
postaw biernych
przez ONU

Zapobieganie

-indywidualizacja podejscia do ONU

-monitorowanie informacji zwrotnych dotyczacych aktywizaciji
zawodowej ONU (kwestionariusze wywiadow z ONU, arkusze
obserwacji)

Minimalizowanie ryzyka

-przewiduje sie przekazywanie spéjnego komunikatu w ramach
wsparcia w MLOAZON — ONU sg podatni na perswazje zatem
kluczowe bedzie przekonanie do idei pracy ONU ich
bezposredniego otoczenia spotecznego tzn. rodzin i opiekunéw
- wykazanie rodzinom w trakcie coachingu srodowiskowego
zalet wynikajacych z sytuacji zatrudnienia ONU (zajecia wg
modutu 5 przygotowanego w ramach produktu finalnego).
-monitorowanie relacji z otoczeniem spotecznym ONU przez
kierownika projektu i zespét merytoryczny

Faza upowszechniania i wigczania do polityki

Opis Prawdopo- Stopien Dziatania zapobiegawcze
Lp. potencjalnych dobienstwo | zagrozenia
zagrozen wystgpienia
ryzyka
1 Napiety 2 2 Zapobieganie przez
harmonogram - czes$¢ materiatdw dydaktycznych zostanie przygotowana
fazy w wersji elektronicznej i umieszczona na platformie e-
upowszechniania learningowej, tak aby grupa uzytkownikéw miata dostep do
modelu treSci i zasad wprowadzenia modelu w trybie zdalnym
aktywizacji (oszczednosé czasu, asynchroniczny model edukacyjny)
skutkujgcy Minimalizowanie przez
niemoznoscig - zorganizowanie szkolen i konsultacji w miejscu pracy
zrealizowania uzytkownikow tzn w WTZ, SDS, PCPR, zawodowych
wskaznika szkotach specjalnych- co usprawni i przyspieszy
szkolenia 100 przeszkolenie 100 uzytkownikow
uzytkownikow
produktu
finalnego
2 | Nadmiar 2 2 Zapobieganie
propozyciji -nawigzanie kontaktéw z organizacjami zajmujacymi sie
aktywizacyjnych ONU w fazie poprzedzajgcej etap upowszechniania oraz
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dla ONU
skutkujgcy
odrzuceniem
udziatu w
projekcie i
ktopotem z
realizacjg
wskaznika 200
ONU biorgcych
udziat w fazie
upowszechniania

polityka empowerment stosowana konsekwentnie od
poczatku realizacji projektu w stosunku do instytuciji
wspierajgcych ONU oraz do rodzin ONU

Minimalizowanie ryzyka

-biezgcy monitoring polityki informacyjnej w ramach
projektu

- zbieranie informacji zwrotnych ze srodowisk lokalnych w
ktérych realizowana bedzie faza testowania i
upowszechniania projektu

-organizowanie wsparcia (diagnostyki, szkolen i konsultacji)
jak najblizej miejsca zamieszkania ONU w oparciu o

w ramach istniejgce struktury WTZ, SDS, szkét specjalnych
MLOAZON

Nieche¢ rodzin Zapobieganie

ONU do idei -nawigzanie kontaktow z lokalnymi organizacjami
aktywizacji pozarzadowymi prowadzgcymi WTZ lub SDS
zawodowej -udziat w zebraniach szkolnych rodzicéw w zawodowych
podopiecznych szkotach specjalnych

skutkujgca -zorganizowanie sciezek wolontariatu ONU w ramach
problemem z projektu - wykazanie potencjalnej mozliwo$ci wykonywania
realizacjg pracy przez ONU

wskaznika -zorganizowanie spotkan rodzin ONU i lokalnych

aktywizacji na
poziomie 20%

pracodawcow z trzech sektorow gospodarki
Minimalizowanie ryzyka

-akcja informacyjna dotyczgca mozliwosci zachowania
Swiadczen socjalnych przez ONU podejmujgcych
zatrudnienie

- zbieranie informacji zwrotnych ze srodowisk lokalnych w
ktérych realizowana bedzie faza testowania projektu
-akcja informacyjna wsrod lokalnych pracodawcéw
-organizowanie wolontariatu i stazy dla ONU

Zbyt mate
przekonanie o
skuteczno$ci
innowacji w
grupie
uzytkownikow
utrudniajgce
wprowadzenie
produktu
finalnego do
praktyki

Zapobieganie

-zaplanowanie konferencji prezentujgcych case study —
przyktady sukcesow w aktywizacji ONU

-monitorowanie grupy uzytkownikow przez kierownika
projektu oraz spec ds. metodologii (analiza informacji
zwrotnych)

Minimalizowanie

-akcentowanie korzysci wynikajgcych z zastosowania
modelu

-publikacja case study — przyktady skutecznego wejscia na
rynek pracy ONU poddanych testowaniu

-wigczenie uzytkownikdw w proces modyfikowania narzedzi
w fazie testowania jako praktykow, ktérych zdanie i
do$wiadczenie jest istotne dla koncowego ksztattu
narzedzi diagnozowania i modelu aktywizacji

Utrata ptynnoéci
finansowej w
ramach projektu
spowodowana
brakiem
nadwyzki
finansowej z roku
2013 na
realizacje zadan
w pierwszym i
drugim kwartale
2014 (transze
uniemozliwiajg
przekazanie w
2013 roku
srodkow
czesciowo

Zapobieganie

-stworzenie na 2014 rok rezerwy finansowej w organizacji
(Beneficjent) na realizacje fazy upowszechniania projektu
-state monitorowanie postepu finansowego, tak aby przy
kazdym wniosku o ptatnosci min 70% $srodkow
przekazanych Beneficjentowi mogto zostac rozliczone
przez IP

-stworzenie rezerwy finansowej z ewentualnych
oszczednosci uzyskanych w trakcie realizacji budzetu
projektu w roku 2013

Minimalizowanie ryzyka

-przygotowanie wnioskow o ptatnosci przez doswiadczony
zespot (minimalizowanie koniecznosci sktadania korekty)a
w przypadku rozliczenia wydatkow w IV kwartale 2013
ztozenie wniosku o ptatnosci w pierwszym tygodniu 2014
roku, tak aby srodki mogty wptyng¢ na konto do konca
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finansujgcych lutego 2014

wydatki z 2014 - wystgpienie do IP w razie koniecznosci ztozenia korekty o
roku) warunkowe przekazanie $rodkéw na realizacje fazy
upowszechniania w momencie gdy 70 % srodkéw dotad
wypfaconych bedzie rozliczone

X. Zataczniki do strategii

1. Raporty z badan pogtebiajgcych diagnoze potrzeby realizacji projektu:

e Raport z badan pracodawcéw w Wielkopolsce: ,Pomiedzy misjg a rynkiem —
zatrudnienie osob niepetnosprawnych w opinii przedsiebiorcoéw i pracodawcow”

e Raport z badan: ,Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w praktyce
polityki spotecznej w Wielkopolsce - w swietle badan desk-research ”

e Raport z badan fokusowych

e Raport z badan pilotazowych i konsultacji narzedzi diagnostycznych — system
monitorowania popytu i podazy na lokalnym rynku pracy na czynnosci
zawodowe

e Raport z badan pilotazowych i konsultacji wstepnej wersji narzedzi
diagnozowania kompetencji do wykonywania okreslonego typu czynnosci
zawodowych

2. Narzedzie badania ONU - wersja wstepna narzedzia diagnozowania kompetencji do
wykonywania okreslonego typu czynnosci zawodowych: ,Narzedzia — identyfikaciji,
opisu oraz pomiaru kompetencji’

3. Narzedzie badania ONU: ,Diagnoza preferencji do wykonywania okreslonych typow
czynnosci zawodowych”

4. Wersja wstepna narzedzia badania rynku pracy : ,System monitorowania popytu i
podazy na lokalnym rynku pracy na czynnosci zawodowe”

5. Recenzje naukowe strategii wdrazania produktu finalnego
e Dr hab. Tomasz Biernat — Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
e Dr Katarzyna Kuziak — Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza w Bydgoszczy

6. Podrecznik stosowania modelu aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych
umystowo — stanowigcy program szkolenia grupy uzytkownikéw

7. Scenariusze zaje¢ indywidualnych i grupowych (ONU)

8. Minima programowe dla dziatalnosci Mobilnych Lokalnych Osrodkéw Aktywizacji
Zawodowej Oso6b Niepetnosprawnych (MLOAZON):
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