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| UZASADNIENIE

1.1. Opis problemow grupy wsparcia

Podstawowym czynnikiem determinujgcym powstanie grupy odbiorcow, jest
czestotliwosé zachorowan i przebieg leczenia w chorobie nowotworowej piersi u kobiet.
Podstawowym zrodiem informacji w obszarze projektu, a wiec o aktualnym i przysztym
stanie zachorowalnosci i oczekiwanego okresu przezycia 0s6b po chorobie
nowotworowej piersi, jest badanie ,Nowotwory ztosliwe w Polsce w roku 2009”
Ministerstwa Zdrowia. Przynosi ono, z jednej strony informacje, ze wojewodztwo
wielkopolskie jest obszarem najwyzszego zagrozenia chorobg nowotworowg w Polsce
(3 miejsce) oraz ze zachorowato tu 6416 kobiet, co stanowi 227,3 zachorowan na 100
tys. mieszkahcow. Rak piersi jest najczestszg przyczyng zachorowan nowotworowych
kobiet (1503 osoby, tj. 23,4 % wszystkich zachorowan w Wielkopolsce). Z drugiej strony
przedstawiona prognoza zachorowalnosci na tg chorobe wskazuje na dalszy wzrost do
poziomu ok. 60 zachorowan/100 tys. w roku 2015, przy réwnoczesnym obnizeniu do
poziomu ok. 14,1 wskaznika zgonow na 100 tys. mieszkancow. Juz obecnie wg danych
.Nowotwory ziosliwe w Polsce — wskazniki 5-letnich przezy¢ wg wojewodztw” wi/w
wskaznik z lat 2000-2002 dla kobiet po ch.n.p. wynosit w Wielkopolsce 76,6, wobec 54
dla wszystkich ch.n. Wskazuje to na rosngcg liczbe kobiet w najblizszych latach, ktére
bedg zyty coraz dituzej po leczeniu raka piersi. Niestety komfort zycia i mozliwosci
funkcjonowania, czy pracy po przejsciu choroby nowotworowej, znacznie sie obnizajg
I wymagajg gtebszego ich poznania w obszarze dziatan projektu.

Drugim z obszaréw wymagajgcych pogtebionej diagnozy sg warunki, ktore
powodujg, ze kobiety po chorobie nowotworowej piersi (k.p.ch.n.p) bedg wracaty do
aktywnosci spotecznej. Jednakowe przezycia zwigzane z chorobg i leczeniem stanowig
naturalny czynnik podtrzymywania wiezi po jej zwalczeniu. W niniejszym projekcie
wskazalismy, iz takiego wsparcia mogg udzieli¢ stowarzyszenia kobiet po chorobie
nowotworowej piersi, zrzeszone w ruchu Amazonek. Ze wzgledu na znaczne
zroznicowanie zakresu prowadzonych dziatan, niezbedne jest poznanie form i zakresu
ich pracy oraz oczekiwan Amazonek od swoich klubow.

Trzecim obszarem, wymagajgcym pogtebionych badan, sg warunki skianiajgce
k.p.ch.n.p. do powrotu do aktywnosci zawodowej. Jest to temat niemal catkowicie
pomijany, podejmowany w strukturach stowarzyszeh Amazonki w niemal wylgcznie
w dotychczasowych projektach Wnioskodawcy. Niemniej problem poszukiwania pracy
narasta w miare wydtuzania sie okresu przezycia po chorobie nowotworowej oraz
praktyki odbierania przez orzecznikbw ZUS uprawnien rentowych po kilku latach od
choroby.

1.2. Przyczyny i skala wyst epowania opisanych problemow oraz konsekwencje
istnienia zidentyfikowanych probleméw.

1.2.1. Zakres i metodyka przeprowadzonych bada n.

Do dnia zlozenia pierwszej wersji strategii, tj. do 31.08.2012r. udato sie pozyskac
dane z 637 wywiadow indywidualnych z kobietami po leczeniu raka piersi. We wrze$niu,
po zebraniu Regionalnej Sieci Tematycznej w Poznaniu, przy wzmozonym
zaangazowaniu catego zespotu badawczego we wspotpracy Federacji Stowarzyszen
~Amazonki” pozyskaliSmy pozostate 163 ankiety. Ostatecznie gtownym zrodiem
pozyskanych informacji bylo przeprowadzenie 800 wywiadoéw indywidualnych z
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kobietami po leczeniu raka piersi, w tym 719 wywiadow z cztonkiniami Klubow
Amazonki (KA) oraz 81 niezrzeszonymi w/w klubach. Byly to wytgcznie kobiety w wieku
aktywnosci zawodowej (15-64 lata), z czego 105 osoOb aktualnie pracowato. Jest to
bardzo reprezentatywna préba (z ok. 1800 cztonkin KA
w Wielkopolsce), przy zatozeniu btedu nie wyzszego niz 4 %. Przeprowadzono takze
100 wywiaddw pogtebionych z cztonkiniami wielkopolskich KA.

Drugim obszarem badah bylo 27 Klubédw Amazonki z 31 istniejgcych
w Wielkopolsce i wykazanych na stronie www.amazonki.net. PrzeprowadziliSmy takze
badanie fokusowe w 6 Klubach Amazonek, zréznicowanych terytorialnie i wedtug
wielkosci miast, w ktérych dziatajg. W badaniach fokusowych tgcznie udziat wziety 42
kobiety po leczeniu raka piersi, zrzeszone w klubach ,Amazonek”.

1.2.2. Ogolna charakterystyka kobiet po ch.n.p. w W ielkopolsce.

Badaniem objeto, zgodnie z wymogami PO KL jedynie kobiety w wieku do 64 lat,
CO znacznie ograniczyto mozliwo$¢ uzyskania informacji o strukturze wiekowej
Amazonek. Badania zachorowalnosci na choroby nowotworowe kobiet wskazujg, iz
ponad 80 % zachorowan nastepuje w wieku ponad 50 lat i podobna struktura wieku
wystepuje w strukturach klubow Amazonki. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych to
mieszkanki miast powyzej 20 tysiecy ludnosci i powyzej (58 % ogoétu), 25% zamieszkuje
mniejsze miasta, natomiast najmniej Amazonek pochodzi ze wsi, bo tylko 17%.
Znaczny odsetek stanowity kobiety zamezne (74%). Ponad 70% posiada dzieci,
z czego najczesciej dwoje — okoto 40% oraz jedno — 30%. Ponad 70% ankietowanych
ocenita swojg sytuacje materialng jako przecietng, 16% respondentek odpowiedziato,
ze powodzi im sie dobrze. Znacznie mniejszy odsetek kobiet ocenit swojg sytuacje
materialng jako ztg (7%), natomiast bardzo dobrze i bardzo Zle ocenita znikoma cze$é
badanych, bo tylko 1%. Wyksztalcenie podstawowe i zawodowe posiada 26%
ankietowanych, $rednie ogoélne, srednie zawodowe i pomaturalne 41%, a wyzsze
licencjackie i magisterskie 31%.

1.2.3. Badanie potrzeb w zakresie rehabilitacji med ycznej.

Ponad 50 % badanych poddane zostato leczeniu chirurgicznemu poprzez
usuniecie piersi i 39% weztow chtonnych pachowych, natomiast u 10 % wykonano
operacje o0szczedzajgcg. Najczesciej wsrod ankietowanych byty kobiety, ktore miaty
operacje od 5 do 10 lat wstecz 28%, jak réwniez takie, ktdrym od operacji mineto 1-3 lat
— 25% i 4-5 lat — 21%. Odsetek Amazonek z ponad 10-letnim stazem pooperacyjnym —
18%. Wsrod ponad 80% badanych kobiet nie dokonano rekonstrukcji po usunieciu
piersi. Respondentki, ktére miaty wykonang rekonstrukcje stanowity tylko 9%. U 64 %
badanych pojawity sie zmiany w postawie ciata po zabiegu amputacji piersi i usunieciu
okolicznych weztow chtonnych i dotyczyly gtéwnie bocznego skrzywienia kregostupa.
Wystepowanie dolegliwosci bolowych kregostupa deklarowalo az 47% Amazonek,
a okolicy barku strony operowanej 31%. Wigze sie z tym wystepowanie obrzeku
limfatycznego konczyny gérnej u ponad 50 %. Brak dolegliwosci bdlowych
ograniczajgcych codzienng aktywnos¢ stwierdzono tylko wsréd 11% badanych kobiet.

Z badan 27 Klubow Amazonek w Wielkopolsce wynika, ze w kluby te oferujg
dosy¢ duze wsparcie w zakresie rehabilitacji ruchowej i psychofizycznej, umozliwiajgc
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az 66% czionkin uczestnictwo w ¢wiczeniach ogoélno usprawniajgcych (gimnastyka,
basen, nordic-walking. Zaledwie 20 % mogto korzysta¢ ze specjalistycznych zabiegéw
fizjoterapeutycznych. Jest to poziom znacznie wyzszy niz w innych czesciach Polski.

1.2.4. Badanie oczekiwa n i mo zliwo $ci Klubéw Amazonek w zakresie aktywizaciji
spotecznej.

Cztonkinie Klubéw Amazonki wskazaty, iz o istnieniu klubu dla kobiet po leczeniu
raka piersi dowiadywaly sie najczesciej od ochotniczek, ktére odwiedzaly je na oddziale
w szpitalu — 45,1 %. Ws$réd badanych znalazly sie kobiety, ktére sg cztonkiniami klubu
od prawie 20 lat, jak rowniez niespetna rok. Wiekszos¢ Amazonek (85,4 %) przychodzi
do klubu prawie zawsze regularnie, dwa do czterech razy w miesigcu, gtdwnie
z powodu mozliwosci korzystania ze wsparcia rehabilitacyjnego. Kluby Amazonek
dziatajg na zasadzie samopomocy. Wsparcie spoteczne to przede wszystkim dla
ankietowanych uczestniczenie w grupie podobnych oséb. Uczestnictwo w dziataniach
kKlubu nie stwarza w zasadzie mozliwosci zaspakajania potrzeb edukacyjnych
I materialnych. Jednakze na mysl o ruchu Amazonek 85% badanych czuje radosc¢,
optymizm, pogode ducha — bo podziwia kobiety, ktére potrafig otwarcie mowic¢ o tym, ze
pokonaly raka, to dodaje im nadziei i sity, a klub jest miejscem przyjaznym kobietom po
leczeniu raka piersi i mozna tam znalez¢ przyjaciotki. Bardzo duzy odsetek badanych
(50%) uwaza, ze Amazonki powinny by¢ bardziej widoczne w sferze publicznej, dobrze,
ze majg swojg organizacje i ze tak otwarcie manifestujg swojg przynaleznosc.
Wiekszos¢ kobiet (52,3 %) uwaza, ze bycie Amazonkg oznacza to, ze staly sie
Swiadome warto$ci wlasnego zycia. Wsréd barier uniemozliwiajgcych Amazonkom
aktywnos$¢ spoteczng najczesciej wymieniajg opieke nad dzieémi, wnukami czy
osobami starszymi. Ale az 41,4 % Amazonek nie dostrzega zadnych barier i jest gotowa
do jej podejmowania.

1.2.5. Badanie uwarunkowa n powrotu do pracy przez kobiety po ch.n.p.

Choroba nowotworowa zmienita sytuacje zawodowg wiekszosci ankietowanych
(az 52,9 % z odpowiedziato, ze zmiany polegaly na przejSciu na rente a 27,9 %
przeszto na emeryture). Powyzsze dane dotyczg gtownie okresu przechodzenia na
emeryture w wieku 55 lat. W przypadku 13,7% choroba nie spowodowata zmian
w sytuacji zawodowej. Po 1,3% respondentek wskazato, ze: zmienity prace na inng,
zrezygnowaly z pracy zawodowej, majg przerwe w aktywnosci zawodowej ale po
okresie rehabilitacyjnym planujg wrocic¢ do pracy.

Az 86,9% sposréd 800 kobiet badanych wskazato, ze w chwili obecnej nie
pracuje, natomiast jedynie 13,1% odpowiedziatlo ze posiada zatrudnienie. Gtowng
przyczyng biernosci zawodowej byt zaawansowany wiek 48,8 %, stan zdrowia 40,9%,
czy obawa przed utratg renty 17,4%. Pogtebione badanie wykazato, iz wérod barier w
podjeciu pracy sg takze ,choroba czyni ich osobami niepetnosprawnymi, bojg sie
odrzucenia z powodu leku, depresji. Nie wszystkie osoby sg na sitach wrdci¢ do
wczesniej wykonywanego zawodu, dlatego tak wazne jest aby istniala mozliwosc
przekwalifikowania sie”.

W grupie 105 os6b pracujgcych najwiecej zatrudnionych jest w administracji —
62%, w ustugach — 13%, handlu — 10%, produkcji — 8%. 69% respondentek wskazato,
ze wykonujg prace umystowa, 29% wykonuje prace siedzgcg natomiast 20% prace
fizyczng. Polowa z nich wykonuje prace na catym etacie.
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1.3. Rekomendacje i wnioski:

« Wozrastajgca liczebnie grupa 0os6b po chorobie nowotworowej uzasadnia objecie
jej wszechstronnym wsparciem w zakresie rehabilitacyjnym, spotecznym
I zawodowym;

« Zwiekszenie dostepnosci ustug rehabilitacji ruchowej i psychofizycznej, jest
niezbednym warunkiem aktywnosci zawodowej i spotecznej;

« ZrOznicowany poziom wsparcia oferowany przez Kluby Amazonki wymaga
dostarczenia narzedzi metodycznych dla stabszych klubow oraz zapewnienie im
wsparcia wyspecjalizowanych klubéw wiodgcych w wojewddztwie;

« Zaproponowanie atrakcyjnej oferty dziatan Klubu Amazonki moze przyciggaé
nowych cztonkéw z grupy osob po chorobie nowotworowej;

« Mozliwos¢ przeniesienia doswiadczen z projektu do Klubéw Amazonki w caltej
Polsce oraz do innych organizacji pozarzgdowych;

- Badania potwierdzajg potrzebe Klubow Amazonki oraz samych kobiet po
chorobie nowotworowej piersi na wypracowanie nowych metod/narzedzi
podtrzymywania aktywizacji spotecznej oraz zawodowej Amazonek w postaci
modelu dziatania Klubéw Amazonki i klubow wiodgcych. Dotychczas nie
powstato narzedzie, ktére wskazywatoby i ujednolicato kierunki dziatan KA.
Ponadto istnieje zapotrzebowania na podejmowanie przez KA dzialan w
zakresie udzielania pomocy kobietom po chorobie nowotworowej piersi, w celu
ich aktywizacji zawodowej.

I CEL WPROWADZENIA INNOWACJI.

Celem wprowadzanej innowacji jest znalezienie nowych metod aktywizacji
spotecznej i zawodowej oséb w szczegdlnej sytuacji, w obszarze zatrudnienie
I integracji spotecznej. Dotyczy to wypracowania dzialah zorientowanych na
poszukiwanie nowych form i metod zapobiegania wykluczeniu spotecznemu, poprzez
oferowanie kobietom po chorobie nowotworowej piersi wsparcia rehabilitacyjnego,
warunkujgcego aktywnos¢ zawodowg oraz wsparcia szkoleniowo - doradczego
motywujgcego do poszukiwania pracy. Cel ten zostanie osiggniety dzieki opracowaniu
I wdrozeniu modelu systemu wspierania kobiet niepetnosprawnych po chorobie
nowotworowej piersi.

Ujete w Strategii cel ogoélny i cele szczeg6towe sg zgodne z ostatnig uzgodniong
Z IP wersjg wniosku z dnia 16.07.2012 r. O zmiane te Wnioskodawca zabiegat w pismie
z dnia 25 czerwca 2012 r., a zgode na opisywang zmiane otrzymat od Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu w dniu 13 lipca 2012r. Uwzglednia ona m.in. uzycie
w miejsce ,kobiet po mastektomii” okreslen ,kobiety po chorobie nowotworowej piersi”.

2.1. Cel ogolny

Cel ogolny: Wypracowanie nowych metod metod/narzedzi podtrzymania aktywizaciji
spotecznej i zawodowe]j kobiet po chorobie nowotworowe| piersi, poprzez opracowanie,
przetestowanie i wdrozenie modelu dziatania Klubéw Amazonki i klubéw wiodgcych
z grupy 27 Klubéw Amazonki i w grupie 204 kobiet z Wielkopolski, do kornca 2013 r.

Wskazniki i wartosci umozliwiajgce weryfikacje osiggniecia celu:
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a) Liczba modeli opracowanych w projekcie i wdrozonych w zycie. Warto$é
docelowa (1 model) narzedzia do weryfikacji: Potwierdzenie przyjecia modelu
przez uzytkownikéw (Kluby Amazonki w catej Polsce) odbiorcow (Kobiety po
chorobie nowotworowej piersi).

b) Niezalezna ocena przeprowadzona przez Instytucje Organizujgcg Konkurs (IOK)
- Regionalng Sie¢ Tematyczng Woj. Wielkopolskiego  Wartos¢ docelowa
wskaznika: 2 oceny RST Woj. Wielkopolskiego i rekomendacje Eksperta
oceniajgcego Strategie wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego. Zrddio
weryfikacji: Ocena i rekomendacja IOK - RST Woj. Wielkopolskiego: - dotyczgca
strategii wdrazania po zakonczeniu | Etapu realizacji projektu - dotyczaca
walidacji produktu - w Il Etapie po zakonczeniu testowania produktu

c) Liczba os6b testujgca wstepny produkt finalny. Wartos¢ docelowa: 204 kobiety
po chorobie nowotworowej piersi, 16 Klubow Amazonek z woj. wielkopolskiego
(1 model) narzedzia do weryfikacji: Listy obecnosci os6b biorgcych udziat w
Potwierdzenie przyjecia modelu przez uzytkownikow (Kluby Amazonki w calej
Polsce) odbiorcéw (Kobiety po chorobie nowotworowej piersi).

2.2.Cele szczegobtowe:

2.2.1. Zdiagnozowanie czynnikdw  determinujgcych aktywnos¢  spoleczna
i zawodowa na probie 800 kobiet po chorobie nowotworowej piersi oraz aktualnych form
wsparcia w 27 Klubach Amazonek w Wielkopolsce.

Wskazniki i wartosci umozliwiajgce weryfikacje osiggniecia celu:

a) Liczba przeprowadzonych badan okreslajgcych obecng sytuacje spoteczng
I zawodowg Amazonek z Wielkopolski. Wartos¢ docelowa (Wd): 2 narzedzia
(ankieta oraz wywiad pogtebiony) wypetniane przez 800, a pogtebione przez 100
kobiet. Pomiar wskaznika (Pw): liczba opracowanych ankiet, ilo§¢ wypetnionych
ankiet;

b) Liczba przeprowadzonych badan okreslajgcych obecne formy wsparcia udzielane
w 27 Klubach Amazonek w Wielkopolsce. Wd: 2 narzedzia (ankieta oraz badanie
fokusowe) wypetniane przez 27, a fokusowe przez 6 KA z Wielkopolski. Pw: liczba
opracowanych ankiet, ilos¢ wypetnionych ankiet;

c) Liczba opracowanych raportow z badan okreslajgcych aktualng sytuacje spoteczng
I zawodowg Amazonek z Wielkopolski oraz okreslajgcych obecne formy wsparcia
udzielane przez Wielkopolskie Kluby Amazonek. Wd: 1 raport z badan, Pw: liczba
opracowanych raportow, protokot przyjecia raportu;

d) Liczba wydanych publikacji zawierajgcych opis aktualnej sytuacji spotecznej
i zawodowej Amazonek z Wielkopolski oraz okreslajgcych obecne formy wsparcia
udzielane przez Wielkopolskie Kluby Amazonek. Wd: 300 egz. raportu. Pw: liczba
wydrukowanych raportow potwierdzonych fakturg za wykonanie ustugi, lista
potwierdzajgca rozdysponowanie 300 egzemplarzy raportu.

2.2.2. Wypracowanie i przetestowanie metod wspierania przez Kluby Amazonek kobiet
po chorobie nowotworowej piersi, w _powrocie do aktywnosci spotecznej oraz
skutecznych metod powrotu na rynek pracy, poprzez opracowanie i przetestowanie
narzedzi ich aktywizacji zawodowe.
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Wskazniki i wartosci umozliwiajgce weryfikacje osiggniecia celu:

a) Liczba opracowanych metod wspierania kobiet po chorobie nowotworowej piersi,
przez Wielkopolskie Kluby Amazonek. Wd: 3 produkty w postaci: Poradnika
funkcjonowania Klubu Amazonki, Poradnik funkcjonowania sieci wsparcia Unii
Wojewoddzkiej Klubéw Amazonek oraz Poradnika utrzymania aktywnosci spotecznej
i zawodowej Amazonek. Pw: liczba opracowanych poradnikow, protokot przyjecia
publikacji;

b) Liczba Klubow Amazonek z Wielkopolski, ktore otrzymajg do testowania narzedzia
wspierajgce aktywnosc¢ spoteczna i zawodowg kobiet po chorobie nowotworowej
piersi, Wd: 16 Klubéw Amazonek w dziataniach testujgcych, Pw: porozumienia o
wspoipracy z 16 klubami, protokoty przekazania narzedzi do testowania, listy
obecnosci na zajeciach i warsztatach testowych, dzienniki zajec;

c) Liczba niepetnosprawnych kobiet, uczestniczacych w testowaniu wypracowanych
metod wspierajgcych aktywnos¢ zawodowg i spoteczng kobiety po chorobie
nowotworowej piersi, Wd: 204 k.p.ch.n.p. uczestniczgce w testowaniu, Pw:
deklaracje uczestnictwa w projekcie, listy obecnosci na zajeciach i warsztatach
testowych, dzienniki zajec, kopie zaswiadczen lub listy potwierdzajgce ich odbiér,
w tym w poszczegolnych formach testowania dziatan wspierajgcych.

2.2.3. Podniesienie jakosci pracy Klubow Amazonki i wspierajacych je wojewddzkich
klubéw wiodacych, poprzez wdrozenie skutecznych metod organizowania
i finansowania ich dziatalnos$ci statutowej.

Wskazniki i wartosci umozliwiajgce weryfikacje osiggniecia celu:

a) Liczba Klubow Amazonek w catej Polsce, ktére otrzymajg do wdrozenia
wypracowane i przetestowane narzedzia wsparcia. Wd: 200 KA w catej Polsce
otrzymujgcych gotowe narzedzia do aktywizacji, 27 spotkan wdrozeniowo —
doradczych w 27 KA na terenie Wielkopolski, Pw: 200 przesytek
z potwierdzeniem odbioru wypracowanych produktéw finalnych, listy obecnosci na
spotkaniach wdrozeniowych;

b) Liczba wojewddzkich Klubéw Amazonek, przygotowanych do udzielania wsparcia
KA. Wd: 16 wiodgcych KA biorgcych udziat w 2 konferencjach z catej Polski
I Federacji Stowarzyszen Amazonki oraz w 15 spotkaniach wdrozeniowo -
doradczych, Pw: Listy obecnosci , potwierdzenie odbioru przesytek;

c) Liczba konferencji zorganizowanych w calej Polsce i liczba spotkan
upowszechniajgcych, zorganizowanych na terenie wojewodztwa wilekopolskiego,
podczas ktorych Klubom Amazonek zostang przekazane produkty finalne i materiaty
promocyjne. Wd: 16 konferencji w 16 wojewodztwach w catej Polsce, 35 spotkan
upowszechniajgcych na terenie 35 powiatow w Wielkopolsce. Pw: listy obecnosci
na konferencji i spotkaniach, potwierdzenia wreczonych produktow finalnych
i materialdbw promocyjnych;

d) Opracowanie projektow/wnioskéw aplikacyjnych dla wielkopolskich KA oraz ztozenie
do instytucji organizujgcych i ogtaszajgcej konkursy w wojewddztwie wielkopolskim
lub na szczeblu ogdlnopolskim 8 wnioskbw o dofinansowanie dziatalnosci
statutowych stowarzyszen KA z wykorzystaniem w/w modeli. Wd: 8 opracowanych
i ztozonych wnioskow aplikacyjnych. Pw: potwierdzenie ziozenia wnioskéw
aplikacyjnych przez instytucje ogtaszajgce konkurs, poprzez poswiadczenie na kopii
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wniosku faktu jego przyjecia lub przez wydanie stosownego zaswiadczenia
0 przyjeciu wniosku na konkurs.

2.2.4. Ograniczenie zjawiska wykluczenia spoteczneqgo 0s6b niepetnosprawnych,
poprzez zaproponowanie skutecznych form wsparcia oferowanego przez Kluby
Amazonki.

Wskazniki i wartosci umozliwiajgce weryfikacje osiggniecia celu:

a) Liczba publikacji skierowanych do Klubéw Amazonek w zakresie aktywizaciji
spotecznej i zawodowe] swoich cztonkin tj. Poradnika funkcjonowania ,Klubu
Amazonki’. Wd: 1 poradnik dla KA. Pw: rachunki za opracowanie i druk 500
egzemplarzy poradnika skierowanego do klubow Amazonek w catej Polsce, protokot
odbioru poradnika przez okreslony, konkretny klub lub ngo;

b) Liczba publikacji skierowanych do wiodgcych Klubéw Amazonek w calej Polsce tj.
Poradnik funkcjonowania sieci wsparcia Unii Wojewoddzkiej Klubow Amazonek. Wd:
1 poradnik skierowany do 16 wiodgcych Klubéw Amazonek w catej Polsce. Pw:
rachunki za opracowanie i druk 100 egzemplarzy poradnika, protokét odbioru
poradnika przez klub lub ngo, albo instytucje;

c) Liczba publikacji skierowanych bezposrednio do niepetnosprawnych kobiet po
przebytej chorobie nowotworowej piersi. Wd: 1 poradnik w zakresie skutecznych
form utrzymujgcych aktywnos$é¢ spoteczng i zawodowsg, Pw: rachunki za opracowanie
i druk 3000 egzemplarzy poradnika, protokét odbioru lub wysyiki poradnika przez
konkretne KA lub osoby w calej Polsce;

d) Liczba nowych czionkéw KA w wyniku realizacji projektu: Wd 200 oséb w calej
Polsce, PW: deklaracja cztonkowska.

Zastosowanie innowacji zmieni aktualng sytuacje spoteczna i zawodowg kobiet
po chorobie nowotworowej, a takze poprawi jakos¢ pracy Kluboéw Amazonek
zrzeszajgcych i wspierajgcych  niepetnosprawne  kobiety z  wojewddztwa
Wielkopolskiego.

[l OPIS INNOWACJI, W TYM PRODUKTU FINALNEGO.
3.1. Na czym polega innowacja.

Innowacja polega na udostepnieniu Klubom Amazonki kompleksowego systemu
wsparcia k.p.ch.n.p., a takze na przygotowaniu modelu wspierania w/w klubéw przez
kluby wiodgce (w wojewddztwie). Model wprowadza szereg nowych form i metod
aktywizacji spoteczno — zawodowej k.p.ch.n.p., a takze form wspierania KA przez ich
kluby wiodace.

Innowacyjnos¢ podejmowanych dziatan mozna okreslic w wymiarze:

« Grupy docelowej — Grupa docelowa, jakg stanowig kobiety po ch.n.p. w okoto 85 %
przebywajg na rentach inwalidzkich lub emeryturach, wobec czego doswiadczajg
one wykluczenia ekonomicznego (niskie swiadczenia) i edukacyjnego (brak dostepu
do szkolen). Ok. 2/3 kobiet p.ch.n.p. (ok. 40 tys. 0sOb) nie jest zrzeszona w klubach
Amazonki, w zwigzku z czym nie mogg korzysta¢ nawet z ich skromnych dziatan;

10

Projekt wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
,Pl Kluby Amazonki — Twoj g szansg”



FUNDACJ UNIA EUROPEJSKA W

EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY ol

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

+ Formy wsparcia — Zaproponowane w projekcie formy wsparcia sg w wiekszosci
nowatorskie w odniesieniu do dotychczasowych dziatan Klubéw Amazonki. Niektore
z tych dziatan byly prowadzone przez pojedyncze kluby, ale nie funkcjonuje model
przenoszenia tych doswiadczen.
Nowymi formami dziatan sg w projekcie:

- dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej;

- szkolenia zmieniajgce zawodd Ilub podnoszace/aktualizujgce kwalifikacje

niezbedne do podjecia pracy;

- stosowania nowych technologii informatycznych na poziomie zaawansowanym,;

- praktyczne opracowanie wzorcowych wnioskow o dofinansowanie dziatalnosci.

Realnym wsparciem bedzie tez rozszerzenie zakresu form wsparcia przez kluby
wiodgce (wojewoddzkie), o nowe formy wsparcia:

- prawnego i w zakresie pozyskiwania srodkow na ich dziatalnosg;

- w zakresie podejmowania dz. gosp. i zaktadania spoétdzielni socjalnych;

- przygotowanie ochotniczek w zakresie problemu nawrotu choroby

nowotworowej;

- tworzenia i aktualizacji stron internetowych;

- profilaktyki choréb nowotworowych i pozyskiwania nowych cztonkin.

Stworzenie modelu dziatania klubow w terenie, jak i na szczeblu wojewodzkim,
umozliwi poszczegdlinym klubom dobor dziatan dostosowanych do potrzeb ich czionkin.
W szczegolnosci nowatorskie sg formy aktywizacji niepracujgcych kobiet po ch.n.p.
Poza obszarem dziatan statutowych Klubéw Amazonki pozostawatla sfera oceny
mozliwosci podejmowania pracy, aktualizacji umiejetnosci zawodowych, czy
umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.

+ Problemu — Projekt odpowiada na stale rosngcg liczbe osob chorujgcych na
choroby nowotworowe oraz na wzrost wskaznikbw przezycia po tej chorobie, co
oznacza ze wypracowane formy wsparcia dotyczy¢ bedg coraz wiekszej liczby osob
(w 2009 r. zyto w Polsce ok. 320 tys. os6b z diagnozg nowotworows).

Dotyczy tez problemu funkcjonowania organizacji pozarzgdowych, posiadajgcych
rozbudowane struktury terytorialne, wskazujgc im przyklady i metody pracy
z odbiorcami oraz formy wspierania podstawowych placowek przez jednostki wyzszego
szczebla organizacyjnego. Umozliwia przeniesienie doswiadczen ruchu Amazonek na
inne sieciowe ngo.

Nalezy uznac, ze ten wymiar jest wiodgcy w catym projekcie, a to gtdbwnie z racji
rosngcej liczby zachorowan na nowotwory oraz unikalnosci ruchu Amazonek, jako
praktycznie jedynej organizacji w Polsce udzielajgcej wymiernego wsparcia osobom po
chorobie nowotworowej.

3.2. Komu stu zy innowacja, kto b edzie mégtj g wykorzysta € w przyszio sci (grupy
docelowe)

« Odbiorcy - Kobiety po chorobie nowotworowej piersi, cztonkinie Klubéw Amazonki,
jak i nie zrzeszone w tych klubach. Ich liczbe szacuje sie na ok. 60 tys. Docelowo
innowacyjne dziatania bedg moglty by¢é wykorzystane wobec innych oséb po
chorobie nowotworowej, a jeszcze szerzej wobec ogotu 0sOb niepetnosprawnych.
Odbiorcami mogg by¢ podopieczni innych sieciowych organizacji pozarzgdowych;
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« Uzytkownicy - Grupg uzytkownikdbw w naturalny spos6b moggcych wykorzystac
wypracowane i przetestowane metody wsparcia, jest ponad 200 Kluboéw Amazonki
(w tym 16 klubow wiodgcych w wojewoddztwach), zrzeszonych w Federacji
Stowarzyszeh Amazonki. Kolejng grupg potencjalnych uzytkownikéw sg organizacje
pozarzgdowe dziatajgce w sferze wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci
(8,3 tys. www.bazy.ngo.pl) czy promociji zatrudnienia (4,5 tys.). Najwieksze rezultaty
przyniesie wdrozenie rozwigzan projektu w organizacjach posiadajgcych
rozbudowane struktury terytorialne (z racji tatwego powielania rozwigzan).
Generalnie rozwigzania projektu kierowane sg do organizacji pozarzagdowych i nie
sg specjalnie przystosowane do instytucji publicznych.

3.3. Jakie warunki musz g by¢ spetnione, by innowacja dziatata wta ~ sciwie.

Warunki skutecznego wdrozenia innowacji nie wymagajg zmian w systemie
prawnym. Decyzje o zastosowaniu konkretnych proponowanych dziatan podejmowaé
bedg zarzady poszczegdélnych organizaciji, samodzielnie lub w partnerstwie z innymi
ngo, przy ew. wsparciu jednostek wiodgcych (wojewodzkich). Istotnym warunkiem ich
wprowadzenia jest zapewnienie finansowania. Model zwraca szczegllng uwage na
przygotowanie klubow do samodzielnego pozyskiwania wsparcia (np. poprzez
opracowanie wzorcowych projektow), ale takze przygotowuje kluby wiodgce
wojewddzkie do wspomagania klubow powiatowych w aplikowaniu o takie srodki.

Za wzgledu na szeroki zakres proponowanych dziatan wspierajgcych, nie mozna
okresli¢ kosztu ich wdrozenia w konkretnym klubie. Bedzie on sam okreslat zakres
podejmowanych dziatan i przygotowywat wnioski o ich sfinansowanie.
Z dotychczasowego doswiadczenia Wnioskodawcy i Partnera mozna okresli¢ wartosc
sensownego wydatku na prowadzenie rocznej dziatalnosci statutowej Klubu na ok. 50
tys. zt. Jest to kwota zbiezna z tzw. malymi grantami w ramach POKL i mozliwa do
pozyskania przez Kkluby z miejscowosci do 25 tys. mieszkancow w ramach okresu
programowania 2014-2020. Jest to réwniez kwota mozliwa do pozyskania w ramach
konkursow ogtaszanych przez PFRON i MPIPS w ramach FIO. Wdrozenie modelu
ogranicza koszty spoteczne zwigzane z pozostawaniem Kk.p.ch.n.p. bez pracy, ktore
znacznie przewyzszajg koszty proponowanych dziatan aktywizacyjnych.

Czas wdrozenia modelu jest stosunkowo kroétki, uzalezniony od czestotliwosci
ogfaszania konkurséw grantowych. Po prostu Klub wybierze interesujgce go dziatania
I opracuje stosowny wniosek.

3.4. Jakie efekty mo ze przynie $€ zastosowanie innowacji

« Zdobycie gtebszej wiedzy na temat uwarunkowan aktywnosci kobiet po chorobie
nowotworowej piersi oraz form dziatania Klubéw Amazonki;

+ Pozyskanie nowych czionkin Klubow Amazonki;

« Opracowanie wzorcowych modeli dziatan KA i wnioskéw o ich dofinansowanie;

« Przeniesienie doswiadczen do innych sieciowych ngo;

« Zmiana postaw spoteczenstwa wobec choréb nowotworowych;

« Zwiekszenie aktywnosci zawodowej w grupie Amazonek.
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3.5. Jakie elementy b edzie obejmowa € innowacja, co b edzie stanowito produkt
finalny

Innowacjqg jest udostepnienie Klubom Amazonki kompleksowego modelu dziatan
w zakresie aktywizacji spoteczno — zawodowe] swoich czionkin oraz wsparcie ich
w prowadzeniu dziatalnosci i pozyskiwaniu srodkéw przez wiodgce kluby wojewodzkie.
Zakres proponowanych dziatan stanowi znaczgce rozszerzenie ich obecnych form
pracy, szczegOlnie w zakresie aktywizacji zawodowe;j.

Narzedziem innowacji bedzie ostateczny produkt finalny, ztozony z:

1. Poradnika funkcjonowania ,Klubu Amazonki". Nakta d 500 szt.

Celem projektu jest wypracowanie modelu dziatania Klubéw Amazonki w zakresie
udzielania wsparcia kobietom po ch.n.p. w powrocie do aktywnosci spotecznej
i zawodowej. Zostanie on sformutowany w Poradniku, ktérego podstawowe elementy
odpowiadajg poszczegolnym etapom testowania w Zadaniu 4.

Bedzie to zestaw przetestowanych dziatan klubu, z ktérego konkretne kluby bedg mogty
wybra¢ dziatania stosownie do swych potrzeb. Poradniki otrzymajg wszystkie kluby
Amazonek w Polsce (ok. 200). Sposobu korzystania z rozwigzan zawartych
w poradniku zarzady klubéw nauczg sie na spotkaniach wdrozeniowo - doradczych.

2. Poradnik funkcjonowania sieci wsparcia Unii Woje ~ waodzkiej Klubow Amazonek.
Bedzie to proba wskazania dziatan przekraczajgcych mozliwosci poszczegoinych
klubow, a niezbednych dla udzielania efektywnego wsparcia kobietom po mastektomii.
Zostanie on sformutowany w Poradniku, ktérego podstawowe elementy odpowiadajg
poszczegblnym etapom Zadania 5. Poradniki otrzymajg wszystkie z 16 klubow
wiodgcych Unii Wojewddzkich Klubéw Amazonek. Sposobu wdrazania rozwigzan
zawartych w poradniku zarzady klubéw wiodacych nauczg sie na konferencjach i
spotkaniach wdrozeniowych.

3. Poradnik utrzymania aktywno sci spotecznej i zawodowej Amazonek. 3000 egz.
Oczekujemy, ze powstanie unikatowy podrecznik, skierowany do kobiet po mastektomii.
Bedzie on zawierat zaréowno materialy motywujgce do utrzymywania dalszej aktywnosci
zyciowej i spotecznej po chorobie onkologicznej, jak i praktyczne wskazowki dotyczace
mozliwosci korzystania z dziatan klubow Amazonki. Bedzie takze stanowit przewodnik o
mozliwosciach i uwarunkowaniach powrotu do aktywnosci zawodowej, w szczegolnosci
aktualizowania umiejetnosci zawodowych i uprawnieniach os6b niepetnosprawnych.
Bedzie on w szczegolnosci skierowany do kobiet ktére po chorobie onkologicznej nie
powrdcity do aktywnosci zawodowej i nie zetknely sie z ruchem Amazonek. Wydamy
tez wkiladke elektroniczng na DVD przedstawiajgcg dziatania Klubéw Amazonki.

Do testowania zostanie udostepniona wstepna wersja produktu. Wprowadzono do niej
kilkka zmian w wyniku dokonanej diagnozy potrzeb i oczekiwan KA i samych k.p.ch.n.
oraz przeprowadzonych konsultacji z przedstawicielkami Federacji KA, Poznanskiego
Klubu Amazonki oraz Amazonek. Zakres tych zmian oméwiono w p. 4.

IV PLAN DZIALA N W PROCESIE TESTOWANIA PRODUKTU FINALNEGO

4.1. Podejscie do doboru u zytkownikow i odbiorcow
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Uzytkownicy — We wniosku aplikacyjnym zatozylismy, iz do kazdego etapu
dziatan testujgcych Partner (znajgcy potencjat poszczegolnych klubow) wybieraé bedzie
kazdorazowo po 4 Kluby z terenu Wielkopolski. W wyniku przeprowadzonej diagnozy
stwierdzilismy wsréd 31 Klubéw Amazonki w Wielkopolsce, iz w ich strukturze dominujg
kluby sredniej wielkosci (od 25 tys, nie bedgce osrodkami podregionalnymi). Wobec
powyzszego zmieniliSmy zalozong strukture KA, to jest w toku testowania
poszczegolnych dziatan uczestniczy¢ bedg 2 kluby $redniej wielkosci i po jednym
Z miast do 25 tys. mieszkancow i sposréd bylych miast wojewddzkich. Uwzgledniac
bedziemy, aby poszczegolne dziatania nie powtarzaty sie w danym klubie.

Odbiorcy — Dobor oséb z grupy odbiorcow (Amazonek) uwzglednia¢ bedzie
miejsce zamieszkania w poblizu Klubu prowadzgcego dane zajecia testujgce oraz
wymagane predyspozycje, kwalifikacje, czy motywacje.

Szczegolowe kryteria naboru do poszczegdlnych zaj €, obejmujgcych
lgcznie w procesie testowania 204 osoby:

Zadanie 4. Testowanie opracowanego produktu w grupie uzytkownikéw/odbiorcow —
Klubow Amazonki:

Do testowania rekrutowane bedg osoby spetniajgce wymagania grupy docelowej,
tj. niezatrudnione kobiety po chorobie nowotworowej piersi, w wieku aktywnosci
zawodowej (15-64 lata), zagrozone wykluczeniem spotecznym z powodu
niepetnosprawnosci. Partner Projektu — Federacja Stowarzyszen Amazonki
z Poznania wybierze 4 kluby, ktére wyrazg gotowos¢ wziecia udzialu w w/w zajeciach,
w tym 2 kluby z miast do 25 tys. mieszkancow. Dziatania rekrutacyjne prowadzone
bedg w ramach struktur stowarzyszen ,Amazonek”, dzialajgcych na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego.

Proces rekrutacji nadzorowa¢ bedzie zespdt zarzadzajgcy projektem, zwilaszcza
Koordynator ds. zarzagdzania projektem z ramienia Partnera, petnigcy jednoczesnie
funkcje Prezesa Zarzadu Federacji Stowarzyszen ,Amazonki” w Poznaniu. Ma on staty
kontakt z wszystkimi klubami ,Amazonki’, dziatajgcymi w Wielkopolsce.
W klubach Amazonki na terenie wojewodztwa wielkopolskiego rozwieszane bedg
plakaty oraz dostarczone zostang ulotki informujgce o mozliwosciach udziatu
w projekcie.

Etap 1. Dziatania wzmacniajgce kreatywnos¢ i otwarcie sie Amazonek

Zajecia skierowane sg w pierwszej kolejnosci do osoOb, czionkin stowarzyszen, ktére
wczesniej nie braty udziatu w podobnych zajeciach, badz posiadajg ograniczone srodki
wlasne na realizacje tej formy wsparcia i deklarowa¢ bedg cheé uczestniczenia w
zajeciach.

Etap 2. Zajecia rehabilitacji fizycznej

Zajecia skierowane sg w pierwszej kolejnosci do oséb, czionkin stowarzyszen, ktére
wczesniej nie braty udziatu w podobnych zajeciach, badz posiadajg ograniczone srodki
wilasne na realizacje tej formy wsparcia i deklarowa¢ bedg cheé uczestniczenia w
zajeciach. Preferowane sg kluby dziatajgce w miastach, w ktorych znajdujg sie czynne
baseny/ptywalnie.

Etap 3. Zajecia wspomagajgce aktywnos¢ spoteczng
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Zajecia wspomagajgce aktywnos¢ spoteczng skierowane sg w pierwszej kolejnosci do
0s0b, czionkin stowarzyszen, ktére majg problem w adaptacji spotecznej oraz deklarujg
potrzebe udziatu w niniejszych zajeciach.
Etap 4. Dzialania na rzecz pozyskania nowych uczestniczek Klubu Amazonek —
organizacja otwartego spotkania integracyjnego.
Spotkanie bedzie mie¢ charakter otwarty. Planujemy udziat, zaréwno cztonkih
stowarzyszen ,Amazonki”, jak i udziat osob, ktore nie nalezg do klubow, a chciatyby
zasili¢ krgg cztonkin lub pozyskac informacje o dziatalnosci stowarzyszen.
Przeprowadzona  zostanie akcja  promocyjna: planujemy  wydrukowanie
i rozprowadzenie przez Amazonki plakatow informujgcych o spotkaniu integracyjnym.
Wszystko to ukierunkowane bedzie na dotarcie do szerszej masy ludzi i w efekcie
pozyskanie jak najwiekszej liczby nowych czionkin, kobiet dotknietych chorobg
nowotworowg piersi.
Etap 6. Spotkania w zakresie aktywizacji zawodowe,;.
Zajecia aktywizacji zawodowej skierowane sg w pierwszej kolejnosci do 0sob, cztonkin
stowarzyszen, ktore wczesniej nie braty udzialu w podobnych zajeciach
i deklarowac¢ bedg che¢ w nich uczestniczenia.
Indywidualng rozmowe z Doradcg Zawodowym odbedg uczestniczki biorgce udziat
w wyzej opisanych zajeciach aktywizacji zawodowej. Bedg to zatem osoby spetniajgce
wymagania grupy docelowej, tj. niezatrudnione kobiety po chorobie nowotworowej
piersi, w wieku aktywnosci zawodowej (15-64 lata), zagrozone wykluczeniem
spotecznym z powodu niepetnosprawnosci.
W Indywidualnej rozmowie z Doradca Zawodowym wezmie tgcznie udziat 80 oséb, po
20 0s6b z kazdego z 4 klubdéw, w ktérych testowane bedg wyzej opisane dziatania w
zakresie aktywizacji zawodowej
Etap 7. Wsparcie w zakresie stosowania nowych technologii.
Szkolenie ,Podstawy obstugi komputera” skierowane jest w pierwsze] kolejnosci
do oso6b, czionkin stowarzyszen, ktére wczesniej nie braly udzialu w podobnych
zajeciach, nie posiadajg umiejetnosci obstugi komputera i deklarowaé bedg chec
uczestniczenia w zajeciach. Z kazdego klubu zrekrutowanych zostanie po 8
uczestnikOw. Lgcznie w zajeciach z podstaw obstugi komputera wezmg udziat 32 osoby
(4 grupy * 8 0sdb).
Szkolenie ,Zaawansowana nauka obstugi komputera” skierowane jest do oséb, cztonkin
stowarzyszen, ktére posiadajg umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu podstawowym,
i deklarowa¢ bedg che¢ uczestniczenia w zajeciach, w celu zwiekszenia stopnia
umiejetnosci obstugi komputera.
Etap 8. Szkolenia zmieniajgce zawod Ilub podnoszace/aktualizujgce kwalifikacje
zawodowe/kompetencje kluczowe
Do szkolen zrekrutowane zostang osoby, ktore w toku testowania odbyty Indywidualng
rozmowe z Doradcg Zawodowym. Na podstawie opracowanych Indywidualnych Planow
Dziatania (IPD) doradcg zawodowy zakwalifikuje 32 osoby sposrod 80, ktore bedg miaty
mozliwos¢ zrealizowac¢ konkretne, wybrane, szkolenie i rekomendowane przez doradce.
Planujemy, iz bedzie to 8 osob z kazdego z 4 klubow, w ktérych testowane bedg
spotkania w zakresie aktywizacji zawodowej (etap 6).
Kryterium wyboru osob bedzie:

» stopien motywacji uczestnikow w zakresie powrotu do aktywnosci zawodowej —

preferowane osoby o wysokim stopniu motywacji;
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» posiadanie sprecyzowanych celéw zawodowych, adekwatnych do aktualnego
zapotrzebowania na rynku pracy oraz zgodnych z posiadanymi predyspozycjami
zawodowymi beneficjenta.

Etap 9. Promocja profilaktyki raka piersi i chordb onkologicznych

Partner Projektu — Federacja Stowarzyszen Amazonki z Poznania wybierze 4 kluby,
ktore wyrazg gotowos¢ wziecia udziatu w realizacji w/w etapu, w tym 2 kluby z miast do
25 tys. mieszkancow i 2 kluby powyzej 25 tys. mieszkancow.

Etap 10. Opracowanie po 2 wnioski w kazdym z 4 klubéw Amazonek o dofinansowanie
dziatalnosci statutowej klubu.

Na potrzeby rekrutacji zostanie stworzony formularz rekrutacyjny zawierajgcy kilka
pytan dotyczacych tego w jaki sposob oraz z jakim skutkiem Kluby ,Amazonki”
pozyskujg srodki finansowe na realizacje swoich celéw statutowych.

Zadanie 5. Dziatania testujgce Zadania 5 odbywacC sie bedg w wiodgcym w
Wielkopolsce Poznanskim Towarzystwie ,Amazonki”:

Do szkolen rekrutowane bedg osoby spetniajgce wymagania grupy docelowej,
tj. niezatrudnione kobiety po chorobie nowotworowej piersi, w wieku aktywnosci
zawodowe] (15-64 lata), zagrozone wykluczeniem spotecznym z powodu
niepetnosprawnosci. Dziatania rekrutacyjne prowadzone bedg w ramach struktur
stowarzyszen ,Amazonek”, dziatajgcych na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego.
Proces rekrutacji nadzorowa¢ bedzie zespdt zarzadzajgcy projektem, zwilaszcza
Koordynator ds. zarzagdzania projektem z ramienia Partnera, petnigcy jednoczesnie
funkcje Prezesa Zarzadu Federacji Stowarzyszen ,Amazonki’ w Poznaniu. Ma on staty
kontakt z wszystkimi klubami ,Amazonki’, dziatajgcymi w Wielkopolsce. W klubach
Amazonki na terenie wojewddztwa wielkopolskiego rozwieszane bedg plakaty oraz
dostarczone zostang ulotki informujgce o mozliwosciach udziatu w projekcie.

Etap 1. Szkolenie w zakresie funkcjonowania NGO oraz zdobywania
i rozliczania srodkow na dziatalnos¢ Klubow Amazonek.

Do szkolen w zakresie funkcjonowania NGO oraz zdobywania i rozliczania srodkow na
dziatalnos¢ klubow Amazonek zrekrutowanych zostanie 40 uczestniczek, ktore
deklarowa¢ bedg potrzebe udzialu w niniejszych zajeciach. W toku prowadzonej
rekrutacji grupg preferowang bedg Amazonki posiadajgce wyksztatcenie wyzsze lub co
najmniej srednie.

Etap 2. Szkolenie w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz tworzenia i
funkcjonowania spotdzielni socjalnych.

Do szkolenh w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz tworzenia
i funkcjonowania spoétdzielni socjalnych rekrutowanych zostanie 20 amazonek
z calego wojewodztwa wielkopolskiego, ktore deklarowa¢ bedg potrzebe udziatu
w niniejszych zajeciach.

Etap 3. Doskonalgce szkolenia ochotniczek, 4 szkolenia wyjazdowe, potgczone
Z rehabilitacjg medyczng w sanatorium w Inowroctawiu.

Zajecia skierowane sg do o0sOb, czionkin stowarzyszen, ktore sg juz Amazonkami
Ochotniczkami | stopnia i deklarowaé bedg che¢ uczestniczenia w zajeciach.
Zrekrutowane zostang 4 grupy 10-osobowe.

Etap 4. Szkolenie w zakresie tworzenia i aktualizacji stron internetowych.
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Preferowane sg do udzialu w szkoleniu osoby posiadajgce umiejetnos¢ obstugi
komputera, co najmniej w stopniu podstawowym oraz zajmujgce Sie promowaniem
dziatan stowarzyszenia. Dzieki promocji dziatalnosci klubu w Internecie, bedg mogty
szerzej przedstawi¢ dotychczasowe osiggniecia i kierunki rozwoju oraz utatwi¢ innym
osobom dotknietym chorobg kontakt i wigczenie sie w struktury stowarzyszenia.

Etap 5. Organizacja wsparcia wyodrebnionym grupom Amazonek.

Preferowane do udzialu bedg kobiety w wieku do 50 r. z., lub ktore nie chcg ujawnié
swojej choroby. Rekrutowane do udzialu w w/w. etapie zostang 24 Amazonki
Z calego wojewodztwa wielkopolskiego.

Etap 6. Zorganizowanie jednodniowej Spartakiady sportowej Amazonek
Z terenu catego kraju

Udziat w zajeciach jest dobrowolny. W Spartakiadzie biorg udziat Amazonki nalezgce
do stowarzyszen zrzeszajgcych kobiety po chorobie nowotworowej piersi, dziatajgcych
na terenie catego kraju.

Etap 7. Zorganizowanie akcji promocyjnej w zakresie profilaktyki raka piersi i choréb
onkologicznych oraz mobilizujgcej kobiety po chorobie nowotworowej piersi do udziatu
w pracach Klubow Amazonek.

Publikacja udostepniona zostanie 200 klubom z catej Polski, aby za posrednictwem
stowarzyszen i Amazonek Ochotniczek dotrze¢ do kobiet chorych na raka piersi
I zmotywowac je do aktywizacji, wstgpienia w szeregi amazonskich struktur, aby
wspolnie walczyé o swoje prawa, w tym prawo do zycia.

Etap 8. Organizacja imprezy integracyjno-oceniajgcej produkty projektu

W imprezie integracyjnej wezmie udziat 100 osOb, w tym zespol projektowy, zespol
badawczy oraz Amazonki z klubéw biorgcych udziat w fazie testowania.

4.2. Opis przebiegu testowania

Zadania 4 i 5 w zakresie testowania przebiegac¢ bedg w okresie od X 2012 r. do
konca V.2013 r. w ramach dwoch zadan:

« Zadanie 4. Testowanie opracowanego produktu w grupi e uzytkownikow/
odbiorcow w Klubach Amazonki. Przeprowadzone bedg kazdorazowo w 4
klubach:

- Etap 1. Dziatania wzmacniajgce kreatywnosc¢ i otwarcie sie Amazonek. Kreowanie

wizerunku, wizaz wieku dojrzatego, pokazy mody dla Amazonek, zasady zdrowego

odzywiania sie, relaksacja, choreoterapia. mozliwosci zaopatrzenia ortopedycznego. 12

zajeC po 4 godziny lekcyjne;

- Etap 2. Zajecia rehabilitacji fizycznej. Zajecia rehabilitacji ruchowej poszpitalnej i

usprawniajgcej, nauka automasazu, drenaz limfatyczny, turnusy rehabilitacyjne.

Testowanie petnego zakresu rehabilitacji w 4 klubach przez 6 miesiecy. Zajecia na

basenie i sali gimnastycznej raz w tygodniu (tgcznie po 24 godziny) dla grup przecietnie

po 20 kobiet. 6 =zaje¢ po 1 godzinie w zakresie nauki automasazu

I mozliwosci stosowania drenazu limfatycznego. Udziat 40 Amazonek w 14 dniowych

turnusach rehabilitacyjnych;

- Etap 3. Zajecia wspomagajgce aktywnos¢ spoteczng. Wyktady w 4 KA przez

6 miesiecy, co 2 tygodnie przez 2 godziny (tgcznie po 24 godziny) prowadzone przez

psychologa, lekarza onkologa, rehabilitanta, relaksacja grupowa. Indywidualna pomoc

psychoterapeuty lub relaksacja indywidualna - po 40 godzin terapii dla klubu;
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- Etap 4. Dziatania na rzecz pozyskania nowych uczestniczek Klubu Amazonek -
organizacja 4 otwartych spotkan integracyjnych;

- Etap 5. Podtrzymywanie wiezi organizacyjnych (w toku dziatan statutowych);

- Etap 6. Spotkania w zakresie aktywizacji zawodowej z doradcg zawodowym,
lekarzem, rehabilitantem, orzecznikiem ZUS, przedstawicielem PFRON, prawnikiem
dot. prowadzenia spétdzielni socjalnej (6x4 godz). Rozmowa z doradcg zawodowym,
ocena predyspozycji zawodowych, opracowanie IPD (80 oso6b x 2 godz);

- Etap 7. Wsparcie w zakresie stosowania nowych technologii. Szkolenia z podstaw
obstugi komputera przeprowadzone zostanie dla 4 grup 8-osobowych w wymiarze po
40 godzin. Szkolenie z zaawansowanej nauki obstugi komputera 4 grupy 8-osobowe
wymiarze 40 godzin. Moduly do wyboru Microsoft Office Word, Power Point, Excel,
grafika komputerowa, Obstuga hurtowni i fakturowanie;

- Etap 8. Szkolenia zmieniajgce zawdd lub podnoszgce/aktualizujgce kwalifikacje
zawodowe/kluczowe. Szkolenia zlecone firmom szkoleniowym, w wymiarze po
przecietnie 100 godzin. Wybor szkolen na podstawie IPD;

- Etap 9. Promocja profilaktyki raka piersi i choréb onkologicznych. 16 spotkan
informacyjnych w srodowiskach lokalnych;

- Etap 10. Opracowanie po 2 wnioski w kazdym z 4 klubébw Amazonek o
dofinansowanie dziatalnosci statutowej klubu w oparciu o dziatania wypracowane w
ramach modelu: (m. in. do FIO, PFRON, POKL, do urzedow wojewddzkich,
marszatkowskich, starostw, wladz miasta, ogtaszajgcych konkursy wspierajgce
dziatalno$¢ m.in. w obszarach: zdrowie, integracja, aktywizacja w tym sportowa,
przeciwdziatanie bezrobociu).

« Zadanie 5. Testowanie opracowanego produktu w grupi e uzytkownikow/
odbiorcow - Unii Wojewdodzkiej Klubéw Amazonek.

- Etap 1. Szkolenie w zakresie funkcjonowania NGO oraz zdobywania i rozliczania

srodkéw na dzialalno$¢ klubéw Amazonki. 4 szkolenia wyjazdowe, potgczone

Z rehabilitacjg medyczng. 14 dniowe pobyty z 40 godzinnym szkoleniem.

- Etap 2. Szkolenie w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz tworzenia

i funkcjonowania spotdzielni socjalnych. Dwa 3-dniowe szkolenia stacjonarne

w Poznaniu dla 20 Amazonek z catego wojewddztwa. Dwudniowy wyjazd studyjny do

spotdzielni na Pomorzu i Kujawach.

- Etap 3. Doskonalgce szkolenia ochotniczek po nawrocie choroby nowotworowej.

Cztery 7-dniowe pobyty w sanatorium dla grup po 10 osdb, potgczone z 20 godzinnym

szkoleniem dla kazdej z 4 grup.

- Etap 4. Szkolenie w zakresie tworzenia i aktualizacji stron internetowych. Dwa

3 -dniowe (po 18 godz) szkolenia stacjonarne w Poznaniu dla 16 Amazonek z calego

wojewddztwa.

- Etap 5. Organizacja wsparcia wyodrebnionym grupom Amazonek (kobiety w miodym

wieku, lub ktore nie chcg ujawni¢ swej choroby). Dwa 7-dniowe pobyty szkoleniowo -

integracyjne w sanatorium w Ciechocinku tgcznie dla 24 Amazonek (15 godz.

szkolenia).

- Etap 6. Spartakiada sportowa Amazonek (testowanie w ramach planowanych imprez).

- Etap 7. Zorganizowanie akcji promocyjnej w zakresie profilaktyki raka piersi i chordb

onkologicznych. Opublikowanie ksigzki ,Amazonki — moje zycie”. Wyprodukowanie

i emisja filmu dokumentujgcego dziatania projektu.

- Etap 8. Organizacja imprezy integracyjno-oceniajgcej produkty projektu.
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Testowanie czesci dziatan spotecznosciowych, sportowych, okolicznosciowych

czy religijinych (nie uwzglednionych w budzecie) odbywaé sie bedzie w toku
zaplanowanych dziatan wybranych klubéw. Bedg one monitorowane i dokumentowane,
dla ujecia ich w poradnikach stanowigcych produkty koncowe.

Planowane dziatania w przypadku nieosi
do testowania produktu. Szczegotowe zestawienie ryz

agni eci zaplanowanej liczby uczestnikow
yk i post epowanie w

przypadku ryzyka wskazane s gw czesci 9 — analiza ryzyka.
W przypadku niskiego zainteresowania wziecia udziatu w projekcie, planujemy:

prowadzenie wzmozonej promocji projektu poprzez:
rozprowadzania folderéw informacyjnych (ulotek);

zorganizowanie zebran z zarzadem klubéw- stowarzyszen ,Amazonki’, w celu
szerszego zaznajomienia potencjalnych uczestnikbw z programem szkoleh/
warsztatow oraz ukazanie i omoéwienie korzysci wynikajgcych z udziatu w

rozwieszanie plakatow,

projekcie;
— wspotpraca z Klubem wiodgcym w Poznaniu;
— staly kontakt z klubami objetymi testowaniem;
— wyznaczenie w kazdym klubie osoby wiodgcej, Lidera, do kontaktow.

Proponowane zmiany zakresu testowania wraz z uzasad

poni zsza tabela:

nieniem, prezentuje

Pozycja: Zapis przed Zapis po zmianie: Uzasadnienie:
zmian a:

Zadanie 4
Etap.2 Zajecia | Rehabilitant w Rehabilitant w Tradycyjnie zaleca sie
rehabilitacji zakresie nauki zakresie nauki uproszczong forme MLD -
fizycznej. automasazu i automasazu i autodrenaz (Simple Lymph
mozliwosci mozliwosci Drainage) u os6b z grupy ryzyka,
stosowania stosowania ktory moze by¢ wykonywany w
drenazu drenazu oparciu o proste techniki i zasady
limfatycznego. limfatycznego. MLD przez samego pacjenta lub
Wymiar 4 kluby x 6 | Wymiar przez przeszkolonych cztonkéw
zajeC po 2 godz. = 4 kluby x 6 zajec rodzin w domu.
48 godz. po 1 godz. = 24 SLD podobnie jak MLD
godz. rozpoczyna sie od opracowania
obszarow tulowia  niezajetych
obrzekiem (  szyja, klatka
piersiowa, grzbiet) i dopiero po
przygotowaniu zdrowych,
wydolnych naczyn do przyjecia
nadmiaru ptynu z obszaru obrzeku,
opracowuje sie obrzekniety rejon,
rozpoczynajgc od czesci
proksymalnych (blizszych ciatu) i
kierujgc sie ku obwodowi, z takim
naciskiem, aby nie powodowac ani
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zaczerwienienia, ani bolu, w
przeciwnym razie zbyt duze
ciSnienie  wywierane na tkanki
moze doprowadzi¢ do zniszczenia
naczyn chtonnych. W praktyce
zabieg ten wykonywany jest nie
diuzej niz przez 1h dziennie.

Etap 3. Organizacja Rezygnacja Z przeprowadzonych badan nie
Zajecia jednego wyjazdu wynikneto zapotrzebowanie
wspomagajac | turystycznego dla na realizacje wskazanego etapu.
e aktywnosé 30 0s6b z Klubu. Badania potwierdzity, iz wyjazdy
spoteczng Budzet poz. 44. turystyczne sq dziataniami

budzetu Koszt organizowanymi w ramach dziatan

organizacji wyjazdu statutowych stowarzyszen.

turystycznego dla 4

kluboéw po 30

uczestniczek
Etap 4. Budzet poz. 45. Zmiana wartosci. 4 | W zZwigzku z brakiem
Dziatania na Organizacja kluby x 1 500 zt = 6 | zapotrzebowania na realizacje
rzecz otwartego 000,00 zi wyjazdu  turystycznego, srodki
pozyskania spotkania finansowe z poz. 44 Budzetu
nowych integracyjnego dla Whniosku 0 dofinansowanie
uczestniczek | nowych cztonkin 4 projektu zasadnym jest
Klubu Klubdw. wykorzysta¢ do realizacji dziatan
Amazonek 4 kluby x 800 zt = na rzecz pozyskania nowych

3 200,00 zi uczestniczek KA. Wplynie to

korzystnie na wizerunek
stowarzyszenia w oczach

potencjalnych przysztych czionkin.
KA poprzez organizacje otwartych
spotkan integracyjnych dla nowych
cztonkin nie tylko scalajg wiezi z
dotychczasowymi uczestniczkami
stowarzyszenia, ale réwniez
aktywizujg spotecznie nowe osoby

- kobiety po chorobie
nowotworowej piersi, ktore
dotychczas nie byly objete

wsparciem KA. W odniesieniu do
grupy docelowej, podjete dziatania
wptyng korzystnie na  wzrost
pewnosci siebie i otwartosci kobiet
po chorobie nowotworowej piersi,
w odniesieniu do przysziych
potencjalnych  czionkin  Klubow
Amazonki. U beneficjentek
wzrosnie poczucie bycia
potrzebnym oraz poczucie empatii,
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co bedzie mie¢ pozytywny wplyw
na jakosé ich kontaktow
spotecznych.
Etap 8. Szkolenia Szkolenia Na etapie prowadzonych prac
Szkolenia zmieniajgce zawod | zmieniajgce zawodd | badawczych w projekcie, osoby
zmieniajgce lub lub badane wyrazity chec¢ i potrzebe
zawodd lub podnoszgce/aktuali | podnoszgce/aktuali | uczestnictwa nie tylko w
podnoszgce/ | zujgce kwalifikacje | zujgce kwalifikacje | szkoleniach zmieniajgcych zawdd
aktualizujgce | zawodowe. zawodowe lub lub podnoszacych
kwalifikacje kompetencje /aktualizaujgcych kwalifikacje
zawodowe kluczowe. zawodowe, ale rowniez w
szkoleniach z zakresu kompetencji
kluczowych, m.in.: nauka jezyka
migowego, podnoszenie
kwalifikacji w jezyku angielskim.
Zadanie 5
Etap 2. Jednodniowy Dwudniowy wyjazd | W wyniku prac badawczych, na
Szkolenie w wyjazd studyjny do | studyjny do podstawie analizy
zakresie istniejgcych istniejgcych przeprowadzonych badan
podejmowania | spo6tdzielni na spoétdzielni na ankietowych wynikneto
dziatalnosci terenie terenie Pomorza i zapotrzebowanie na realizacje
gosp. oraz Wielkopolski. Kujaw. szkoleh w zakresie podejmowania
tworzenia i dziatalnosci gosp. oraz tworzenia
funkgj. i funkcjonowania  spoétdzielni
spotdzielni socjalnych. W zwigzku z tym
socjalnych. planujemy zorganizowa¢ wyjazd

do spoétdzielni dziatajgcych na
terenie wojewddztwa pomorskiego
oraz  wojewodztwa  kujawsko-
pomorskiego. Zmiana miejsca
wyjazdu wyplyneta od samych

Amazonek, podczas konsultacji
spotecznych. Uzasadniona jest
tym, iz wyjazd do spétdzielni

dziatajgcych w innych, sgsiednich
wojewddztwach, pozwoli szerzej
zapozna¢  sie z tematyka
spotdzielczosci  socjalnej, dajac
tym samym beneficjentkom
szerszy punkt widzenia,
umozliwiajgc poréwnanie réznych
kierunkéw rozwoju spoétdzielczosci,

a w konsekwencji ustalenia
kierunku potencjalnej przysziej
dziatalnosci. Ponadto wilasnie na

Pomorzu beneficjentki beda mialy
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okazje zapoznac sie z
dziatalnoscig Spétdzielni socjalnej
.00+", zalozonej przez gdynskie
Amazonki w 2007 roku. Ze
wzgledow organizacyjno-
logistycznych wyjazd
do istniejgcych spotdzielni
planowany jest w zmienionej
formie na 2 dni. Ponadto
wydtuzony wyjazd bedzie w
konsekwencji mniej ucigzliwy dla
beneficjentek projektu — 0s06b
niepetnosprawnych, a
jednoczesnie przyniesie wiekszy
efekt poprzez mozliwosé
doktadniejszego zapoznania sie
beneficjentek z podstawg
funkcjonowania odwiedzonych
spoétdzielni, jako przyktad dobrych
praktyk. Wptynie to korzystnie na
wzrost wiedzy nt. podejmowania
dziatalnosci gosp. oraz tworzenia i
funkcj. spoétdzielni socjalnych grupy
docelowej projektu.

Etap 3.

Doskonalgce

szkolenia

ochotniczek/
asystentek

rodziny

onkologicznej.

Doskonalgce
szkolenia

ntek rodziny

szkolenia
wyjazdowe 14

z rehabilitacjg
medyczng w
sanatorium w
Kotobrzegu.
szkoleniem.

ochotniczek/asyste

onkologicznej. 2

dniowe, potgczone

Doskonalgce
szkolenia
ochotniczek przyg.
do pracy z osobami
Z nawrotem
choroby
nowotowor., 4
szkolenia
wyjazdowe 7
dniowe, potgczone
z rehabilitacja
medyczng w
sanatorium w
Inowroctawiu.

Badania wykazaty, ze czionkinie
KA o istnieniu klubéw dla kobiet po
leczeniu raka piersi dowiadywaty
sie najczesciej od ochotniczek,
ktére odwiedzaty je na oddziale w
szpitalu, odpowiedzi takiej udzielito
az 45,1% respondentek. Wynika z
tego, ze sg to dzialania
sprawdzone - przynoszgce
konkretne efekty. Stad tez rodzi sie
potrzeba organizowania
udoskonalajgcych  szkolen dla
ochotniczek, aby przygotowane
byly one do swiadczenia pomocy
rowniez osobom z nawrotem
choroby nowotworowej. Sg to
szkolenia skierowane do
Amazonek, ktore sq juz
ochotniczkami | stopnia. W wyniku
prowadzonych badan oraz
konsultacji spotecznych z
cztonkiniami KA, ustalono
przedstawiong propozycje zmian,
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a mianowicie  zorganizowanie
szkolenia w krotszym wymiarze (7-
dniowe wyjazdy) umozliwi
jednoczesnie objecie wsparciem
wiekszej liczby osob, tj. 4 grupy
szkoleniowe, a nie 2 jak wstepnie
planowano. Zmiana miejsca
szkolenia, uzasadniona jest
latwiejszym dojazdem z woj.
wielkopolskiego do Inowroctawia,
podroz trwa krécej i jest mniej
meczgca dla przysztych
Beneficjentbw.  Rezygnacja z
czesSci tematycznej poswieconej
.=asystenturze rodziny
onkologicznej” wyptyneta od
potencjalnych przysztych
uczestniczek projektu -
Amazonek, poniewaz uwazajg
one, ze wykracza to poza ich
mozliwosci, nie sg gotowe do
niesienia pomocy wkraczajgc do
rodzin pacjentow. Swojg
dziatalnoscig sg w stanie pomoc
samym kobietom po chorobie
nowotworowej piersi, co juz na tym
etapie wymaga od Amazonek
ochotniczek duzego
zaangazowania i sity psychiczne;.

Etap 7.
Zorganizowani
e akcji
promocyjnej w
zakresie
profilaktyki
raka piersi i
chordb
onkologicznyc
h oraz
mobilizujgce;j
kobiety po
chorobie
nowotworowej
piersi do
udziatu w
pracach
Klubow
Amazonek

Szczego6towy
budzet projektu.
Poz. 76.
Organizacja
kampanii
informacyjnej w
zakresie profilaktyki
raka piersi i chorob
onkologicznych. 1
kampania zlecona
specjalistycznej
firmie x 12000zt

Opublikowanie
ksigzki ,Amazonki —
moje zycie.

Historia ruchu
kobiet po leczeniu
raka piersi z
biografig liderki w
tle. Poradnik dla
cztonkin klubéw
samopomocowych”
. Naktad 500 szt.
Przekazanie do 200
KA w Polsce.

Szczegotowy
budzet projektu.
Poz. 78. L Edycja 6
ogtoszen
prasowych
promujgcych

Rezygnacja

W wyniku prowadzonych prac
badawczych  oraz  konsultaciji
spotecznych od przedstawicieli KA
dziatajgcych na terenie
wielkopolski wyptyneta propozycja,
aby w ramach akcji promocyjnej w
zakresie profilaktyki raka piersi i
choréb onkologicznych zastgpi¢
tradycyjne, stosowane juz metody,
ti.. kampanie informacyjne i
ogtoszenia prasowe, nowag
ciekawszg formg poprzez -
Opublikowanie ksigzki ,Amazonki
— moje zycie.

Historia ruchu kobiet po leczeniu
raka piersi z biografig liderki w tle.
Poradnik dla cztonkih klubow
samopomocowych”. Publikacja nie
tylko w swojej tresci zawiera
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profilaktyke raka
piersi x 2400 =
14400 zt.

elementy z zakresu profilaktyki
raka, na przyktadzie autentycznej
historii, ale takze stanowi¢ bedzie
przewodnik jak krok po kroku
rodzita sie idea i powstawata
struktura ruchu Amazonek z
punktu widzenia liderki organizaciji,
co moze by¢ cenng wskazowka
dla os6b zmagajgcych sie z innymi
chorobami nowotworowymi, nie
nalezgcymi do takich organizaciji.

Harmonogram

Zakonczenie
procesu testowania
do konca 16
miesigca projektu
(tj. do konca
IV.2013 r.

Zakonhczenie
procesu testowania
do konca 17
miesigca projektu
(t. do konca
V.2013r

Na etapie pisania Strategii, przy
zalozeniu  mogacych  wystgpic
opoznien zwigzanych z
wydtuzeniem sie procedur dot.
Akceptacji strategii, uznalismy, iz
istnieje duze prawdopodobienstwo
praktycznego rozpoczecia
testowania w ramach Zadania 4 i
Zadania 5. w pazdzierniku b.r. W
zwigzku z  tym  wnioskowac
bedziemy, aby testowanie mogto
zakonczy¢ sie do konca maja
2013r. Nie wplynie to na
przesuniecie realizacji pozostatych
zadan.

4.3. Charakterystyka materiatéw jakie otrzymaj

g uczestnicy.

PrzyjeliSmy generalng zasade, ze wobec r6znorodnosci testowanych programéw

zaje¢, konkretne materiaty szkoleniowe lub treningowe dostarczaé bedg osoby
prowadzgce poszczegollne zajecia wg swoich autorskich programéw. Niemniej
w zatgczonym modelu dziatan testujgcych zawarliSmy przykladowe ankiety, testy,
programy szkoleh. Zapewnimy jednolity wyglagd w/w materialtdbw i ich zgodnos¢
Z wymaganiami w zakresie promocji UE. Zapewnimy takze jednolity sprzet
I oprogramowanie do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem komputera.
4.4. Informacje o planowanym sposobie monitorowania przebiegu testowania.
Zaktadamy prowadzenie wiasnych dziatah monitorujgcych przebieg procesu
testowania. Zaktadamy zastosowanie standardowych narzedzi:
« ankiety oceniajgce przebieg zaje¢ i zdobyte umiejetnosci (ex-ante i ex post)
przez 204 uczestnikdw zajec, zbierane po zakonczeniu zajec;
+ ankiety oceniajgce warunki, przebieg i efekty zajec, sporzadzane przez osoby je
prowadzgce, mierzone po zakonczeniu danego cyklu zajec.
Za prowadzenie dziatan monitorujgcych proces testowania odpowiada specjalista ds.
testowania i ewaluaciji.
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V SPOSOB SPRAWDZENIA CZY INNOWACJA DZIALA
5.1. Ocena wynikow testowania

W celu weryfikacji, czy innowacja dziata, a proponowane metody wsparcia
uzasadniajg rekomendowanie ich do wigczania do polityki w szerszej grupie
uzytkownikow, dokonamy oceny wynikow testowania, w tym danych zebranych w toku
monitorowania przebiegu testowania. Przeprowadzimy w tym celu:

+ spotkania zespotu zarzgdzajgcego z Amazonkami z grup testujgcych, co
najmniej 3 razy w toku testowania dla zebrania uwag;
+ wyjazdowy warsztat oceniajgcy faze testowania w Zad. 7 oraz spotkanie

Amazonek z Zad. 5 etap 9, poswiecony opiniowaniu procesu testowania

i ostatecznej wersji produktéw finalnych.

Za pozytywng ocene wynikdw testowania uznamy przeprowadzenie
zaplanowanych dziatan testujgcych wg mozliwie zréznicowanych programow, przyrost
wiedzy lub umiejetnosci zdobytych w szkoleniach o co najmniej 50 % u 80 %
uczestnikow, skompletowanie wykorzystanych materiatow metodycznych i szkoleniowo
— doradczych dla uczestnikbw oraz opinie uczestnikédw i os6b prowadzgcych, o ich
przydatnosci. W szczegoélnosci nalezy uzna¢ za celowe dalsze upowszechnianie
i wigczanie do polityki takich elementéw dziatan Klubow Amazonki, ktére podniosg
jako$¢ ich dziatan programowych, ale i ktére bedg mozliwe do sfinansowania w ramach
dostepnych programéw pomocowych. Przygotowane w wyniku testowania procesu
ewaluacji 3 poradniki bedg zawiera¢ materialy metodyczne, szkoleniowe, czy tez
motywujgce dla dziatan mozliwych do bezposredniego przeniesienia do wnioskéw
projektowych (co utatwi opracowanie wzorcowych projektéw) nie tylko do dalszych KA,
ale i do innych organizacji pozarzgdowych z obszaru wspierania niepetnosprawnosci
I wykluczenia spotecznego. Raport z wewnetrznego monitoringu i ewaluacji stanowié
bedzie czes¢ raportu z badan ewaluacyjnych, zawierajgcego rekomendacje dla
opracowania koncowej wersji produktu finalnego, wyboru konkretnych metod/narzedzi
do umieszczenia w kohcowej wersji produktu finalnego.

5.2. Zewnetrzna ewaluacja produktu finalnego

Ewaluacja zewnetrzna zostanie zlecona zewnetrznej firmie posiadajgcej
doswiadczenie w tego typu ustugach, z zachowaniem zasad konkurencyjnosci. Bedzie
przeprowadzona bezposrednio po zakonczeniu testowania.

Zadania ewaluatora:

= ocena skutecznosci innowacji i jej efektywnosci kosztowej;

» systematyczne gromadzenie danych ilosciowych i jakosciowych o charakterze
danych zastanych (monitoring) i danych pierwotnych (ewaluacja);

» poddawanie w.w. danych analizie oraz prezentowane ich w ramach cyklicznych
spotkan monitoringowych z personelem zarzgdzajgcym wdrazaniem projektu;

»= sporzgdzenie Raportu z badah ewaluacyjnych bedzie stanowit zalgcznik
do wniosku o walidacje produktu.
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Whnioski z badania ewaluacyjnego bedg stanowity podstawe do ewentualnej

modyfikacji strategii upowszechniania i wigczania do polityki.

Raport koncowy ewaluacji wstepnej wersji produktu finalnego opracowany zostanie do
konca Il kwartatu 2013 roku i skupi sie na ocenie potencjatu produktu finalnego pod
kagtem przyjetych kryteridw/zakresu ewaluaciji.

Zakres planowanej ewaluacji:

Zadania ewaluacji wstepnej wersji produktu finalnego beda obejmowaty analize i ocene
rzeczywistych efektéw testowania i korzysci w odniesieniu do grup docelowych, ocene
potencjalu wdrozeniowego Modelu oraz wypracowanie rekomendacji dotyczgcych
testowanej wstepnej wersji produktu finalnego. Ewaluacja skupi sie na ocenie Modelu
w kontekscie:

skutecznosci Modelu w kontekscie korzysci dla uzytkownikéw i odbiorcow oraz
uzytecznos$ci poszczegolnych elementow Modelu.

potencjatu wdrozeniowego Modelu — ocena mozliwosci wdrozenia Modelu do
gtéwnego nurtu polityki, na ktory sklada sie ocena adekwatnos$ci, uzytecznosci
produktu dla grup docelowych oraz ocena stopnia skomplikowania produktu
finalnego oraz mozliwosci zastosowania przez uzytkownikow, efektywnos$¢ i
unikatowo$¢ Modelu.

identyfikacji ewentualnych usprawnien i wskazaniu kierunkbw zmian
testowanego Modelu i jego produktéw posrednich.

W badaniu ewaluacyjnym Produktu uwzglednione zostang kryteria ewaluacyjne

odnoszgce sie do kryteridbw przewidzianych w projektach innowacyjnych w walidacji
ostatecznej wersji produktu finalnego:

Kryterium skutecznos$ci i uzytecznosci — rozumiane jako ocena rzeczywistych
korzysci dla grup docelowych, weryfikacja, czy stosowanie produktu przynosi
zakltadane wyniki, jak dalece produkt ma szanse sprzyja¢ rozwigzywaniu
probleméw odbiorcéw i w jaki sposOb bedzie wywieratl wptyw na sytuacje grup
docelowych, na ile odpowiada realnym potrzebom.

Kryterium stopnia skomplikowania produktu — rozumiane jako tatwosc
zastosowania wypracowanych narzedzi. Oceniane bedzie, w jakim stopniu
uzytkownik moze zastosowac¢ produkt samodzielnie, bez szkolen i instruktazu,
wytgcznie na podstawie opisu stosowania. Ocenie podlegac tez bedzie jako$¢
opisu stosowania produktu oraz jakos¢ materiatow sktadajgcych sie na produkt.
Kryterium mozliwosci zastosowania przez uzytkownikéw - ocenie podlegajg skala
zmian prawnych i/lub organizacyjnych niezbednych do wdrozenia produktu oraz
mozliwosci wigczania do gtdwnego nurtu polityki.

Kryterium efektywnosci — rozumiane jako ocena kosztow wprowadzenia
rozwigzania (stosunek nakladéw do rezultatow). Kryterium dotyczy
szacunkowych  kosztow zwigzanych z wprowadzeniem do praktyki
proponowanych rozwigzan oraz z ich stosowaniem w stosunku do zaktadanych
efektow uzywania produktu. Im koszty sg wyzsze, tym nizsza jest ocena.
Kryterium unikatowosci — ocena stopnia innowacyjnosci proponowanego
rozwigzania.
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VI STRATEGIA UPOWSZECHNIANIA

6.1. Cel dziata n upowszechniaj gcych.

Celem dziatan upowszechniajgcych jest poinformowanie potencjalnych
uzytkownikow i odbiorcéw na poziomie lokalnym i regionalnym, opinii publicznej i innych
zainteresowanych grup o problemie, o innowacyjnej metodzie jego ograniczania, jak
I 0 korzysciach ptyngcych z jej wdrozenia. Dziatania upowszechniajgce, poprzez
poinformowanie spoteczenstwa, stuzg procesowi wigczenia nowych rozwigzan do
gtéwnego nurtu polityki.

6.2. Grupy, do ktérych skierowane b eda dziatania upowszechniaj ace.

Dziatania upowszechniajgce prowadzone bedg na poziomie lokalnym
i regionalnym i dotyczy¢ bedg gtéwnie przebiegowi procesu testowania i rezultatom
osiggnietym na terenie Wielkopolski. Bedg to informacje medialne oraz 35 spotkan
upowszechniajgcych na terenie woj. wielkopolskiego. Kierowane bedg w odniesieniu do
grupy o0sob indywidualnych: zarbwno do czionkin klubéw Amazonki, innych oséb po
przejsciu choréb nowotworowych ktore nie zetknety sie z ruchem Amazonek (w ramach
akcji ,Policzmy sie z rakiem” na terenie Wielkopolski zarejestrowato sie w 2012 r. ponad
19 tys. oso6b), jak i do szerokich grup spoteczenstwa jako informacja o profilaktyce
choréb nowotworowych. Z kolei informacja dla osob prawnych: innych organizacji
pozarzgdowych (718 ngo w zakresie pomocy ON i 143 w zakresie reintegracji
zawodowe] w Wielkopolsce www.bazy.ngo.pl), instytucji pomocy spotecznej i rynku
pracy, samorzgdow dotyczy¢é bedzie mozliwosci przeniesienia doswiadczen z ruchu
Amazonki we wspieraniu 0s6b niepetnosprawnych.

Nie przewidujemy w fazie upowszechnienia wigczenia podmiotoéw i 0sob spoza
Wielkopolski. Dotrzemy do nich z gotowymi produktami finalnymi w fazie wigczania.

6.3. Plan dziata n i ich charakterystyka.

Dziatania przeprowadzone bedg zarowno w fazie testowania i opracowania
produktu finalnego, jak i w fazie upowszechnienia i wigczenia do gtdwnego nurtu
polityki.

W fazie testowania i opracowania produktu finalnego (Etap 8 zadania 5 i etap
1 zadania 7, 1lI-V.2013 r.), dzialania upowszechniajgce nastgpig poprzez ocene
i recenzowanie produktow finalnych przez Amazonki, Zarzady klubow Amazonek,
przedstawicieli partnerow i kadry badawczej projektu).

W fazie upowszechnienia i wigczenia do gtdwnego nurtu polityki (etap 1 i 2
zadania 8. w okresie od VIII do XI1.2013 r.) przeprowadzimy:
Informacje medialna:
- Opracowanie tekstow do informacji radiowych i ogtoszen prasowych 2 autoréw
- Ogtoszenia w prasie lokalnej i branzowej 8 ogtoszen
- Ogtoszenia w prasie o zasiegu wojewddzkim 3 ogloszenia
- Druk zestawu materiatdéw promocyjnych
- Wysytka materiatéw promocyjnych do réznych podmiotéw w wojewddztwa 500szt
- Informacje radiowe 100 edycji
Spotkania upowszechniajgce na terenie woj. wielkopolskiego. 35 konferenciji
w miastach powiatowych wojewodztwa dla ok. 1000 oséb. Przygotujemy materiaty
promocyjne na te konferencje.
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Ponadto przewidujemy wystanie 300 egz raportu z badan problematyki
aktywnosci spotecznej i zawodowej kobiet po ch.n.p. i dziatania Klubéw Amazonki do
wszystkich KA w Polsce oraz placowek badawczych i instytucji z obszaru ochrony
zdrowia i pomocy spotecznej. Raport zostanie upubliczniony na stronie Wnioskodawcy
i Partnera oraz KIW POKL.

VIl STRATEGIA WL ACZANIA DO GEOWNEGO NURTU POLITYKI.
7.1.Cel dziata n wtgczajgcych do giéwnego nurtu polityki.

Celem dziatan wigczajgcych do gtdbwnego nurtu polityki jest przekazanie
wypracowanych rozwigzan przysztym uzytkownikom z catej Polski, dziatajgcym
zarowno  strukturach ruchu Amazonki, jak i pracujgcym z innymi grupami 0so0b
niepetnosprawnych. Sg to typowe dziatania mainstremingu horyzontalnego. Ze wzgledu
na mozliwos¢ zastosowania rozwigzan projektu w ramach obecnego systemu
prawnego, administracyjnego, czy politycznego nie przewidujemy koniecznosci
prowadzenia intensywnych dziatanh w ramach mainstreamingu wertykalnego.

7.2. Grupy, do ktérych skierowane b eda dziatania wt gczajgce.

Dziatania wilgczajgce prowadzone bedg na poziomie regionalnym i krajowym
w formach praktycznego przygotowania do wdrozenia wypracowanych rozwigzan przez
szerokie grono organizacji pozarzgdowych i instytucji. W pierwszej kolejnosci
dziataniami obejmiemy ok. 200 KA z calej Polsce (z tego 31 w Wielkopolsce) i ich 16
klubow wiodacych Unii Wojewodzkich. Grupe innych potencjalnych uzytkownikow w
Polsce mozna oszacowac na 8,3 tys. ngo w zakresie pomocy ON i 1,7 tys. w zakresie
reintegracji zawodowej o0s6b wykl. spot. (www.bazy.ngo.pl). W planowanych
konferencjach wojewddzkich udziat bra¢ bedg przedstawiciele instytucji panstwowych
i samorzgdowych z obszaru ochrony zdrowia, zatrudnienia i pomocy spotecznej oraz
przedstawiciele wtadz ustawodawczych, co zapewni naswietlenie problemu i umozliwi
zaprezentowanie wypracowanych rozwigzan w tym gronie.

Grupy odbiorcow, to jest przedstawicielki ruchu Amazonek bedg uczestniczy¢ we
wszystkich dziataniach tego etapu, a 3000 Amazonek, jak rowniez i innych os6b po
chorobie nowotworowej piersi (spos$rod ok. 60 tys. osob w Polsce) otrzyma ,Poradniki
utrzymania aktywnosci spotecznej i zawodowe] Amazonek”. Do potencjalnych
odbiorcow dotrg KA w ramach swoich dziatan statutowych.

7.3.Plan dziata i i ich charakterystyka.

Dziatania prowadzone bedag wytgcznie w fazie upowszechnienia i wigczenia do
gtébwnego nurtu polityki (zadanie 9. Praktyczne wdrozenie rezultatéw projektu w kregu
Klubow Amazonki i Unii Wojewddzkich, w okresie od VIII do XII.2013 r.) i beda
obejmowacd:

1. 16 wojewddzkich konferencji wdrozeniowych skierowanych do przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych, instytucji panstwowych i samorzgdowych z obszaru
ochrony zdrowia, zatrudnienia i pomocy spotecznej oraz przedstawicieli wiadz
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ustawodawczych. Przewidujemy udziat po 100 os6b w kazdej z konferencji oraz
prezentacje rezultatow projektu na dorocznej konferencji Federacji Stowarzyszen
Amazonki w Poznaniu. Powyzsze dziatania majg na celu stworzenie klimatu dla
wdrozenia wypracowanych rozwigzan;

2. Konferencje wdrozeniowe dla zarzgdow klubow wiodgcych Unii Wojewodzkich.
Dwie 3 dniowe konferencje z udziatem 36 przedstawicieli w/w klubéw i Federaciji
Stowarzyszen Amazonki;

3. Spotkania wdrozeniowo - doradcze:

- w 27 klubach Amazonki na terenie Wielkopolski.
- w 15 klubach wiodgcych Unii Wojewddzkiej Stowarzyszeh Amazonki na terenie
pozostatych wojewddztw.

Dziatania z p. 2 i 3 majg bardzo praktyczny, wdrozeniowy charakter, nakierowany
na przygotowanie potencjalnych uzytkownikbw do samodzielnego wigczenia
proponowanych rozwigzan do zakresu dziatan statutowych, w tym do zdobycia srodkow
na ich realizacje. Umozliwig to m.in. przygotowane w fazie testowania projekty
o dofinansowanie dziatan KA, bardzo tatwe do przeniesienia do innego klubu.

W szczegdélnosci zamierzamy przygotowa¢ wzorcowy projekt do POKL,
w zakresie wszystkich dziatan objetych niniejszym projektem.
Podstawowym narzedziem umozliwiajgcym wdrozenie wypracowanych rozwigzan bedg
ostateczne wersje produktu finalnego:
+ 500 egz. Poradnika funkcjonowania Klubu Amazonki;
+ 100 egz. Poradnika funkcjonowania sieci wsparcia Unii Wojewddzkiej Klubow
Amazonek;
« 3000 egz. Poradnika utrzymania aktywnosci spotecznej i zawodowej Amazonek.

O sukcesie dziatan wigczajgcych do polityki decydowac bedzie udziat w projekcie
Partnera ogolnokrajowej Federacji Stowarzyszen Amazonki, (co zwieksza skutecznos¢
wdrazania rezultatébw w catej organizacji Amazonek), a takze udziat przedstawicieli grup
docelowych w opracowaniu i opiniowaniu produktow we wszystkich fazach jego
konstruowania, testowania i wdrazania.

Wymiernym efektem potwierdzajgcym wdrozenie catosci lub poszczegdlnych
czesci modelu funkcjonowania KA bedzie ztozenie przez co najmniej 20 klubow z calej
Polski wnioskow o dofinansowanie dziatan przeniesionych z niniejszego wniosku.
Uwazamy zdobycie srodkow na planowane dziatania za kluczowe dla prowadzenia
dalszych dziatan wg zaproponowanego modelu.

VIII KAMIENIE MILOWE Il ETAPU PROJEKTU

Lp. |Okres Kamie n milowy

Zadanie 4. Testowanie opracowanego produktu w
grupie u zytkownikow/ odbiorcéw w Klubach Amazonki.
Etap 1. Dziatania wzmacn. kreatywnos¢ i otwarcie sie
Amazonek.

1 [X.2012 -V.2013

1.1 [X.2012 -11.2013
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Etap 2. Zajecia rehabilitacji fizycznej. Udziat 40 Amazonek w

1.2 1X.2012 - V.2013 14 dniowych turnusach rehabilitacyjnych.
1.3 6”23%2 B Etap 3. Zajecia wspomagajgce aktywnos¢ spoteczng.
XI1.2012 — Etap 4. Dziatania na rzecz pozyskania nowych uczestniczek
1.4 v 2'013 Klubu Amazonek - organizacja 4 otwartych spotkan
' integracyjn.
1.5 |X.2012 — V.2013 Etap 5. Podtrzymywanie wiezi organizacyjnych (w toku

dziatan statutowych).

1.6

X.2012 -XI1.2012

Etap 6. Spotkania w zakresie aktywizacji zawodowe;.

Etap 7. Wsparcie w zakresie stosowania nowych

1.7 |X.2012 -V.2013 >
technologii.
18 112013 -V 2013 Etap 8. Szkolenia Zmieniajgce ;gwoq lub
podnoszgce/aktualizujgce kwalifikacje zawodowe/kluczowe.
19 |X2012 — V2013 Etap 9. Promocja profilaktyki raka piersi i chorob

onkologicznych.

1.10

X1.2012 - V.2013

Etap 10. Opracowanie po 2 wnioski w kazdym klubie o
dofinansowanie dziatalnosci klubu.

Zadanie 5. Testowanie opracowanego produktu w

2 Az =l grupie u zytkownikow - Unii Wojewddzkiej KA
Etap 1. Szkolenie w zakresie funkcjonowania NGO oraz

2.1 (X-XIl. 2012 zdobywania i rozliczania srodkow na dziat. klubow
Amazonek.
Etap 2. Szkolenie w zakresie podejmowania dziatalnosci

2.2 |ll -IV. 2013 . ; ) . . R
gospodarczej oraz tworzenia i funkcjonowania spoétdzielni.

23 IX.2012 - V.2013 Etap 3. Doskonalgce s_zkolenla ochotniczek po nawrocie
choroby nowotworowej.

24 I1-1v.2013 iitt?r)ndh Szkolenie w zakresie tworzenia i aktualizacji stron

25 |IIl—V. 2013 Etap 5. Organizacja wsparcia wyodrebnionym grupom
Amazonek

26 IX2012 - V.2013 Etap 6. Spartakiada sportowa Amazonek (testowanie w
ramach planowanych imprez).
Etap 7. Zorganizowanie akcji promocyjnej w zakresie

27 |x2012 — V2013 profllaktykl qua piersi i chorob or!kologllczrlyc'h.”
Opublikowanie ksigzki ,Amazonki — moje zycie”.
Wyprodukowanie i emisja filmu.

28 -V 2013 Eta_p 8. Organizacja imprezy inter.-oceniajgcej produkty
projektu.

3. [ll-=V.2013 Opracowanie finalnej wersji produktu i ztozenie do walidaciji

4. | VI- VII. 2013 Zatwierdzenie zwalidowanej wersji produktu finalnego

5. [VIII=XII. 2013 |Dziatania upowszechniajgce

5.1 [VIII = XII. 2013 |Informacja medialna

5.2 [VIII - XII. 2013 |35 Spotkan upowszechniajgcych na terenie woj. wielkop.

6. |VIII-XIl. 2013 |Dziatania wigczajgce do gtéwnego nurtu polityki.

6.1 [VIII - XIl. 2013 |16 wojewddzkich konferencji wdrozeniowych

6.2 |IX-XI.2013 . Dwie Konferencje wdrozeniowe dla zarzgddw klubow
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wiodgcych Unii Wojewodzkich.

Spotkania wdrozeniowo - doradcze:

- w 27 klubach Amazonki na terenie Wielkopolski.

- w 15 klubach wiodacych Unii Wojewddzkiej Stowarzyszenh
Amazonki na terenie pozostatych wojewodztw.

7. [X1.2013 Zamkniecie i rozliczenie projektu

6.3 |VIII - XII. 2013

IX ANALIZA RYZYKA

Na etapie opracowywania projektu (przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie)
zidentyfikowane zostaly potencjalne zagrozenia majgce wplyw na jego realizacje.
Whnioskodawca wskazat m.in. iz projekt generuje niewielkie ryzyko niepowodzenia, co
wynika z jego realizacji w organizacji Amazonek. W celu ograniczenia ryzyka
wypracowania narzedzi nieadekwatnych do potrzeb grupy docelowej, ich
przedstawiciele zostali wigczeni do oceny na kazdym etapie opracowania i testowania
rozwigzan. Zwrocono takze uwage na role Partnera, wskazujgc iz wybor Federacji
Stowarzyszen Amazonki, zrzeszajgcego kobiety po chorobie nowotworowej piersi
skutecznie pomoze w eliminacji zagrozen i ryzyka. Zwrécono uwage, iz partner posiada
wypracowane metody wpltywania na gremia decyzyjne o0séb niepetnosprawnych.
Zrzesza tez wiekszos¢ przysztych uzytkownikéw narzedzi.

Na etapie przygotowawczym do opracowania strategii dokonana zostata
ponowna analiza zidentyfikowanych wczesniej ryzyk, identyfikacja i ocena nowych oraz
okreslono mechanizmy kontrolne oraz zaplanowano sposob postepowania
z poszczegoblnymi ryzykami, ktore zostaly pogrupowane ze wzgledu na kluczowe
zadania w ramach poszczegolnych etapow projektu dotyczgce procesow:

1. testowania,;

2. upowszechniania;

3. wigczania do gtéwnego nurtu polityki,
przy czym uwzglednione zostaly uwarunkowania zarOwno wewnetrzne (zwigzane
z mozliwosciami organizacyjnymi projektodawcy), jak i zewnetrzne (zwigzane
z warunkami i Srodowiskiem realizacji projektu).

Na potrzeby niniejszej strategii w przedstawionych ponizej tabelach zostaty
zawarte wylgcznie te ryzyka, ktorych wskaznik ryzyka (iloczyn) byt wysoki — powyzej
4 punktéw (wskazujgcy na konieczno$¢ natychmiastowej reakcji w postaci
uruchomienia mechanizméw majgcych na celu zapobieganie niepozgdanym skutkom
zidentyfikowanych ryzyk), gdzie prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka szacowane
jest wg skali od 1 do 3 (1 — oznacza niskie prawdopodobienstwo wystgpienia danego
ryzyka, a 3 — prawdopodobienstwo wysokie), natomiast skutek ryzyka szacowany jest
wg skali od 1 do 3 (1 — oznacza maty wptyw na realizacje projektu, a 3 — wptyw bardzo
duzy).
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Analiza ryzyka przedstawia poni zsza tabela.
_ o za| 2| £ Najwazniejsze
Potencjalne zagro zenie |-« 8 S s |8 mechanizmy Osoba

0| 53 | 9, kontrolne/ odpowiedzialna
L35 0H (o)) .
89| 55| 8% sposob
28 2| < post epowania
§ ) 22| z ryzykiem
s® 35| & (minimalizowanie /
o ‘é, S ograniczenia ryzyka)

Dotycz gce procesu testowania

1 | Niskie
zainteresowanie
kluboéw udziatem w
fazie testowania

Minimalizowanie
ryzyka:

- wspotpraca z Klubem
wiodgcym w Poznaniu,
- staly kontakt z
klubami objetymi
testowaniem,

Ograniczenie ryzyka:
- wyznaczenie w
kazdym klubie osoby
wiodgcej, Lidera, do
kontaktow,

- pokrycie kosztéw
ponoszonych w fazie
testowania.

- uwzglednienie w
planowaniu fazy
testowe] specyfiki
funkcjonowania
klubow, w tym godzin
otwarcia,

- spotkania z
Partnerem (Federacja
Stowarzyszen
Amazonek)
pozwalajgce na
ustalenie wspdlnegj
strategii prowadzenia
dziatan,

Asystent
kierownika
projektu

Specjalista ds.
testowania i
ewaluaciji.
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Nieprawidtowy
dobdr uczestnikow
dziata n testuj gcych

Minimalizowanie
ryzyka:

- rekrutacja
uczestnikow wsrod
cztonkin Klubow
Amazonek,

Ograniczenie ryzyka:
- dostosowanie zaje¢
do mozliwosci
czasowych
uczestniczek projektu,

Asystent
kierownika
projektu

Specjalista ds.
testowania i
ewaluaciji.

Nieprawidtowy
dobor treneréw
prowadz acych
dziatania testuj gce

Minimalizowanie
ryzyka:

- materiaty
opracowywane przez
praktykow w zakresie
wspierania kobiet
niepetnosprawnych

- zatozenie
wszechstronnego
wsparcia,
odpowiadajgcego na
r6zne potrzeby.

Ograniczenie ryzyka:
- ocena kwalifikacji
formalnych i
doswiadczenia kadry
trenerskiej, majgce;j
znalez¢ zatrudnienie
przy projekcie

- biezgcy monitoring
pracy kadry
zatrudnionej w fazie
testowania do
zatlozonych zadan

Asystent
kierownika
projektu

Specjalista ds.
testowania i
ewaluaciji.

Niska frekwencja lub
rezygnacja
uczestnikéw dziata n
testuj gcych

Minimalizowanie
ryzyka:

- precyzyjne
informowanie
uczestniczek o celach
projektu,

Ograniczenie ryzyka:
- wczesne
przekazywanie
informacji o

Asystent
kierownika
projektu

Specjalista ds.
testowania i
ewaluacji.
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planowanych
dziataniach eliminujgce
ryzyko zaskoczenia,
-monitoring dziennikdw
zajed, list obecnosci,

- prowadzenie
indywidualnych
dyskretnych rozméw z
osobami wysytajgcymi
sygnaly zniechecenia,
znuzenia, zmeczenia
uczestnictwem w
projekcie,
-zapewnienie
wysokiego poziomu
merytorycznego zajec

Brak post epow w
zdobywaniu

umiej etno sci przez
uczestnikéw

Minimalizowanie
ryzyka:

-wybor odpowiedniej
kadry, znajgcej
specyfike uczenia sie
0s6b dorostych, w tym
ON

Ograniczenie ryzyka:
- motywowanie
uczestniczek do pracy
- zachecanie do
indywidualnego
rozwoju i dbania o
wiasne zdrowie,

- Sledzenie postepow
W nauce.

Asystent
kierownika
projektu

Specjalista ds.
testowania i
ewaluaciji.

Dotycz gce procesu upowszechniania

Brak

zainteresowania
interesariuszy
dziatan
upowszechniaj gcych

Minimalizowanie
ryzyka:

- wyznaczenie cztonka
zespotu projektowego
bezposrednio
odpowiedzialnego za
wiasciwg komunikacje
przy organizacji
dziatan
upowszechniajgcych,

Koordynator ds.
zarzgdzania
projektem z
ramienia
partnera
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Ograniczenie ryzyka:
- motywowanie
partnera do wiekszego
Zaangazowania w
informowanie
podlegtych sobie
klubéw do udziatu w
planowanych
dziataniach
upowszechniajgcych,
- spotkania z klubami
informujgce o
planowanych
dziataniach
upowszechniajgcych,
- organizacja
planowanych
konferencji, spotkan w
ramach dziatan
upowszechniajgcych w
terminach
konsultowanych z
klubami Amazonek,

- monitorowanie
zgtoszen na
konferencje
upowszechniajgce
projekt,

- zadbanie o wkasciwg
promocje dziatan
upowszechniajgcych,

Niewystarczaj gce 2 2 Minimalizowanie Koordynator ds.
srodki finansowe ryzyka: zarzagdzania
w bud zecie projektu - przestrzeganie projektem z
— zbyt du za zatozenh projektu ramienia
liczba uczestnikow partnera
planowanych Ograniczenie ryzyka:
dziatan - elastyczny system
upowszechniaj gcych rekrutaciji
- biezgca kontrola
budzetu projektu
udziat oséb 2 2 Minimalizowanie Koordynator ds.

niepetnosprawnych
w innych projektach

ryzyka:

- promocja marki
projektu,

- ksztaltowanie
postrzegania

zarzagdzania
projektem z
ramienia
partnera
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udziatu w projekcie

jako wyrdznienia,

Ograniczenie ryzyka:

- oferowanie
wyjatkowo szerokiego
zakresu form wsparcia
- dziatania o
charakterze
promocyjnym

Dotycz ace procesu wt gczania do gtbwnego nurtu polityki

Niskie
zainteresowanie
klubow wt gczeniem
do polityki
proponowanych
rozwi gzan

Minimalizowanie
ryzyka:

- pomoc Federacji
Amazonek w
dostosowaniu statutéw
Klubéw Amazonek w
zakresie zapisOw o
aktywizacji zawodowe]
swoich cztonkin,
promocja
wypracowanych
rozwigzan.

Ograniczenie ryzyka :
- zaangazowanie
partnera do
przekonania klubéw o
wartosci
wypracowanych
narzedzi w zakresie
aktywizacji zawodowe]
swoich cztonkin.

- upowszechnianie
informacji na temat
etapu testowania,
skutecznosci
wprowadzonych
rozwigzan,

Koordynator ds.
zarzgdzania
projektem z
ramienia
partnera

10

Brak swiadomo sci

wagi problematyki

Minimalizowanie
ryzyka:
- organizacja

Koordynator ds.
zarzagdzania
projektem z
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wspierania kobiet po
chorobie
nowotworowej piersi

ws$rdd interesariuszy

planowanych
konferencji
wojewddzkich, w
ktorych bedziemy
mogli dotrze¢
bezposrednio do
interesariuszy z
informacjami o wadze i
znaczeniu
proponowanych
rozwigzan,

- proponowanie
rozwigzan
nowatorskich,
innowacyjnych, co
winno zwiekszac
zainteresowanie.

Ograniczenie ryzyka :
- zapewnienie
wiasciwej promocji
towarzyszacej
dziataniom
wigczajgcym do
polityki proponowane
rozwigzania,

ramienia
partnera

11

Negatywne opinie
uczestnikow

i uzytkownikéw na
temat
zaoferowanych
form pracy w
zakresie aktywizacji
spoteczno —
zawodowej kobiet
po chorobie
nowotworowej piersi

Minimalizowanie
ryzyka:

- uwzglednienie
wynikéw ewaluacji
zewnetrznej przy
wigczaniu do polityki
proponowanych
rozwigzan.

Ograniczenie ryzyka :
- biezgcy monitoring
realizowanych dziatan

Koordynator ds.
zarzagdzania
projektem z
ramienia
partnera

37
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