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l. Nazwa produktu finalnego

Innowacyjny Program Szkolnego Doradztwa Zawodow@g8zDZ)

. Elementy skladajce sé na produkt finalny
Produkt finalny sktada siz nas¢pujacych elementow:

1) Innowacyjny Program Szkolnego Doradztwa Zawodoweg@rogramu zac¢ grupowych

i konsultacji indywidualnych;
2) Poradnik dla Nauczyciela;
3) Przewodnik dla Ucicego s;

4) Dodatkowo dyski CD ROM zawiergie materiaty dla nauczyciela i ucego s.

Opis elementéw produktu finalnego:

1) Innowacyjny Program Szkolnego Doradztwa Zawodpwéo 27 godzin dydaktycznych dla
kazdego uczcego st z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego. Progkamstruowany jest w

ujeciu modutowym i sktada siz 5 modutow:

I. Pozna¢ siebie - (6 h) z uwzgtnieniem tematyki rowrigi szans, a@cislej rownasci pici

(gender equality)
Il. Kompetencje personalne i spoteczne w kofttekrozwoju zawodowego (6 h)
Ill. Regionalny i ponadregionalny rynek pracy - (5hizglednieniem tematyki:

— dotycacej stereotypdéw tzw. zawoddw eskich" i "kobiecych" oraz zmiany takiego

dychotomicznego nmijenia;

— zasad zréwnowanego rozwoju.

IV. Kwalifikacje zawodowe. Polska i Europejskie Raiwalifikacji (4h)
V. Indywidualny Plan Dziatania (4h).

Kazdy modut uwzgidnia: cele operacyjne, materiat ksztatcenia, zestaviczen, zalecenia
metodyczne dla nauczycieli, spi&odkow dydaktycznych, propozycje oceny amzxh s,
proponowan liczbe godzin i polecas literatug. tacznie jest to 25 godzin dydaktycznych ¢Zaj

warsztatowych. Program uwzghia ponadto konsultacje indywidualne w wymiarzenzhkadego
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uczcego s¢. Program tengczy tradycyjne podégie do doradztwa zawodowego z nastawieniem na

aspekty psychologiczne (modut I) z ksztaltowaniesmpetencji personalnych i spotecznych (modut
Il i V), odniesieniem s do analizy potrzeb rynku pracy (modut IIl), uwgdhieniem aspektow
administracyjno-prawnych (gtéwnie modut V) oraz ryowpodejciem do potwierdzania kwalifikaciji
zawodowych w aspekcie Standardéw Kwalifikacji Zamagich oraz Polskiej Ramy Kwalifikacji
i Europejskich Ram Kwalifikacji (modut IV) co ukaunam catéciowe podejcie doswiadomego
planowaniasciezki kariery i wdrazenie do uczenia siprzez catezycie. Program odpowiada rowgie

na potrzeby pracodawcéw.

2) Poradnik dla nauczyciela sktada gi mini wyktadéw,éwiczen, zalecéa metodycznychgrodkow

dydaktycznych, propozycji oceniania, bogatego slitistatury i zagcznikow.

3) Przewodnik dla ugzego s¢, ktérego trzonemasmini wyklady i éwiczenia. Zawiera on zbior
materiatdbw i nargdzi dydaktycznych (kwestionariusze ankietwiczenia, karty pracy)

umazliwiajacych rownie prac indywidualry.

Wspierajcym elementem dla nauczycieli i ucgch sé jest materiat na ptytach, ktéry zawierastie
ww. pakietu edukacyjnego rozszerzone o druki razpmmen, prezentacje PPT i odémki do

materiatéw internetowych.

[ll. Problem, na ktéry odpowiada innowacja

Zaplanowane dziatania projektowe zmane z opracowaniem mechanizmu interwencji w postac
Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa Zawodowedla zawodowych szkot
ponadgimnazjalnych (technikéw) wynikaly z przeprowanej diagnozy wskazigej na problemy
zwigzane z niedostatecznie skutecznymi r@zaniami w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego oraz trudécami, na jakie napotykajuczcy sk na tym poziomie ksztatcenia.
Zidentyfikowano stabe punkty zwiane 2z upowszechnianiem w zawodowych szkotach
ponadgimnazjalnych mechanizmdéw &loych dostosowaniu kompetenciji absolwentéw do pbtrze
rynku pracy. Odnogz sk do kwestii problemowych, stanaygiych uzasadnienie realizacji projektu,
warto wyodebni¢ przede wszystkim takie, ktOrey gwigzane z zatenosciami migdzy systemem
edukacji, a rynkiem pracy, jakcig ksztalcenia oraz doradztwem zawodowym. W gzl

Z powyzszym, szczegOhuwag halezy zwrdcic na elementy takie, jak:

a) brak w strukturze systemuvaaty narzdzi interwencji stagcych niwelowaniu skutkéw
niedopasowania kompetencji absolwentow ponadgimairagih szkét  zawodowych

(technikum) do oczekiwapracodawcOw i potrzeb rynku pracy,
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b) deficyt zag¢ z zakresu psychologii, umignosci migkkich, doradztwa edukacyjnego

i zawodowego w technikach,

c) niedostosowanie programéw nauczania w szkotaxtaggimnazjalnych do dynamicznie

zmieniagcych se¢ uwarunkowa gospodarczych,

d) brak w programach nauczania elementow wplygyeh na wzrost kompetencji
personalnych i spotecznych mtodaye pozwalagcych naswiadome i skuteczne wigie na

rynek pracy,

e) znaczna luka informacyjna z@ana z procesem planowania ksztalcenia ustawicznego

ciagtego pogtbiania wiedzy i ksztattowania umégosci.

Majac na uwadze wymienione wgj braki i stabe punkty edukacji ponadgimnazjalepdniesieniu
do szkét technicznych oraz zapotrzebowanie na papraarunkow ksztatcenia w omawianych
obszarach, produktem finalnym w ramach realizowar@gjektu jest program szkolnego doradztwa
zawodowego dla ugeych sé w szkotach zawodowych typu technikum weaiji modutowym wraz

Z oprzyradowaniem, czyli pakietem edukacyjnym "Kim chciatbipgt — kim kede" réwniez w ujeciu

modutowym.

Organizacja dziataszkolnych z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowagika wprost z ustawy
0 systemie @wiaty (przygotowanie ucznibw do wyboru zawodu i rkigku ksztatcenia).
Rozporadzenie MEN naklada obow#ek prowadzenia dzialaz ww. zakresu w gimnazjach (od IX
2011) i szkotach ponadgimnazjalnych (od IX 2012vjniejsza innowacja wychodzi naprzeciw
rozwigzaniu problemu dla kalej placowki czyli:

- zorganizowaniu profesjonalnej pomocy usytuowallégko ucznia, ktéra ma giprzyczyné do
zwigkszenia trafnéci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowyetinimalizow& koszty
spoteczne i ekonomiczne,

- zagwarantowaniu systematycznego oddziatywaniacmaia w ramach planowanych dziata

- udzielaniu uczniom pomocy w wyborze i selekcjioimacji dotycacych edukaciji i rynku pracy
zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwagwodowego.

Ponadto nowoczesne doradztwo kariery — profesjenalspieranie uczniow w planowaniu dalszej
edukacji i kariery zawodowej - stanowi zawsze bartotry wartgsi¢ dodam nawet do najlepszej
oferty edukacyjnej. Wprowadzenie w fachowy sposgthtzagé do szkoly znacznie podnosi jej
prestiz w otoczeniu spotecznym i jest sporym atutem wugji przysztych uczniéw.

Badania przeprowadzone przez Krajowgrd@lek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
(KOWEZIiU) wskazaly, ze gtdwnym problemem systemu doradztwa zawodowegd figkt, &

funkcjonuje on poza systemem szkét. Niniejsze rgzarnie w postaci IPSzDZ rowrieozwigzuje ten
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problem. Innowacyjne podgjie proponuje kompleksowe rozganie w postaci zwartego programu

realizowanego dla i przez ugxch s¢ w uktadzie zaplanowanych catorocznyche¢zagekcyjnych.
Takiego rozwizania nie ma dotychczas na polskim rynku edukacyjoyp stanowi trudrig¢ w jego
ocenie porownawczej. Etap testowania wykazat,efektywndé¢ takiego rozwizania jest bardzo
wysoka (raporty z ewaluacji wewtnznej i zewntrznej). Wykorzystanie przy realizacji zéjtzw.
godzin karcianych nauczyciela powoduje,wprowadzenie programu nie niesie zagsiddatkowych
kosztow.

Zastosowana innowacja w stosunku do grupytkownikow i odbiorcow produktu przyliy
rozwigzanie opisanych probleméw. Przedstawiony produltifiy przyczyni si do:

1 Przygotowania ucgych s¢ do podejmowania decyzji dotygza/ch wyboru zawodu, drogi
zawodowej, jak i decyzji w ramach wykonywania danegwodu.

2 Przygotowania uegych sé do korzystania z wolgi wyboru zawodu uwarunkowanej
wiasciwym uruchomieniem potencjatu wegtrenego.

3 Ksztaltowania umietnosci komunikowania innym whasnych intencji i przekanay osiagat
okreslone cele interpersonalne.

4 Dostosowania zachowaspotecznych do okénych warunkéw pracy i przygotowanie do
radzenia sobie z psychologicznymi konsekwencjamnkdonowania wrodowisku
zawodowym (stres w pracy i wypalenie zawodowe).

Przygotowania ucgych s¢ do identyfikowania zasad zréwnogenego rozwoju.
Ksztaltowania umiegtnosci wykorzystania informacji i danych, wynikaych z analizowania
rynku pracy dla planowania wtasréejezki ksztatceniajciezki zawodowe).

7 Uksztaltowania umiefnosci rozpoznania systemu agania i potwierdzania kwalifikacji
zawodowych w Polsce (Polska Rama Kwalifikacji i &pgjskie Ramy Kwalifikacji).

8 Przygotowania uegych s¢ do korzystania z bazy standardéw kwalifikacji zaaaych przy
planowaniu dalszejciezki kariery edukacyjno-zawodowej.

9 Ksztaltowania umigfnosci diagnozowania mdiwosci zatrudnienia w wyniku analizy
wiasnych umigjtnosci zawodowych oraz prezentowania wlasnych kwaldjka

10 Przygotowania ucegych s¢ do dostosowywania gido zmiennych lub rogeych oczekiwa
pracodawcy.

Innowacyjnaé¢ produktu polega gtdwnie na opracowaniu formy wejgadostosowanej do potrzeb
grup docelowych. Najpierw zweryfikowano diagaoxstpng, czy grupa uczniéw technikum jest
grup wymagajca wsparcia w najwikszym zakresie g chodzi o wzmocnienie kompetenciji
personalnych i spolecznych oraz doradztwo zawoddwee.potwierdzeniu braku mechanizmow
interwencji w tym obszarze dn0d uczniow technikéw, zdiagnozowano w jakim zalees grupa

potrzebuje najwkszego wsparcia, aby moéc dostoséwedziatania do specyficznych potrzeb
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i oczekiwar uczniow zawodowej szkoty ponadgimnazjalnej. Pomaziproponowano nowatorskie

rozwigzanie organizacyjne w celu rozaania zdiagnozowanych probleméw.

Nalezy réwniez zwrdcic uwag, iz proponowane rozweanie w stosunku do obecnie funkcjayoyjch

w obszarze szkolnictwa zawodowego na poziomie fahm mechanizméw interwencji w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego charakteryzujeksmpleksowéciag wsparcia. Nie istnigj na
rynku ustug edukacyjnych naidzia, ktore shaylyby ksztattowaniu kompetencji personalnych
i spotecznych w szkole zawodowej, tak by pomdéc gziym absolwentom w agjaniu sukceséw na
rynku pracy. Tematyka doradztwa zawodowego i wskgzia kompetencji jest poruszana w ramach
np. przedmiotu podstawy przegsiorcza¢ lub godzin wychowawczych, jednak zakres wsparcia
jest dalece niewystarcazay. Podejmowane byly préby dodatkowego wsparcianidez w postaci
przygotowanych rozwiah scenariuszy ze¢ edukacyjnych dla poszczegolnych przedmiotéw wraz
Z lekcjami do dyspozycji wychowawcy. Jednak te dbtzasowe rozwiania nie $ poréwnywalne

z badanym produktem.

Podsumowujc nalery stwierdze, ze produkt finalny:

stanowi kompleksowe rozwianie probleméw z zakresu doradztwa edukacyjno-dawego;

dostosowany jest do potrzeb i #iwosci uczcych se na IV etapie edukacyjnym

(technikum);

jest nowym rozwizaniem na rynku edukacyjnym;

— nie generuje skomplikowanych rozmah prawno-organizacyjnych przy jego wdemiu.

V. Uzytkownicy, ktérzy moga zastosowd innowacije

W wymiarze instytucjonalnym produkt finalny zostptzygotowany z mélg o szkotach
ponadgimnazjalnych — technikach z terenu wojewdédztddzkiego, do ktérych uegzcza
mitodziez, a co za tym idzie réwniez mysla 0 organach prowadeych placéwki edukacyjne
tego typu (wladze samadowe), jak rownie nadzorujcych je oraz ksztaltggych polityle

oswiatowy (wtadze dwiatowe).

W wymiarze personalnym produkt odpowiada na potrzabzniow i uczennic technikéw
Z terenu wojewddztwa todzkiego (odbiorcy), jak résennauczycieli pracacych w tego typu

placowkach, ktérzy magzastosowainnowacg w praktyce edukacyjne;.

Uniwersalng¢ programu pozwala na jego wykorzystanie rownigrzez przedstawicieli

instytucji rynku pracy, ktérzy zajmaljsic problemami rynku pracy dotykglymi mtodziez oraz
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przez przedstawicieli poradni psychologiczno-ped#gmych i doradcow zawodowych, ktérzy
pod opiels map réwniez ucznidw technikbw potrzeagych wsparcia w zakresie

przygotowania do weégia na rynek pracy.
Dziatania / naktady / zmiany konieczne do zastosow&/wdrozenia innowacji

Wdrozenie innowacji, jak jest produkt finalny (Innowacyjny Program Szkoloeoradztwa
Zawodowego - IPSzDZ wraz z pakietem edukacyjnymragoikiem dla nauczyciela

i przewodnikiem dla uezego st) wymaga:
w ramach DZIALAN:

1) zgody dyrektora danej placéwki edukacyjnej nacoilj uczcych s¢ wsparciem w ramach

programu;

2) skorzystania ze wsparcia szkolnego eksperta lulzzyaiela przeszkolonego z zakresu
wykorzystania wypracowanego rozgania. Zaangawanie nauczycieli z danej placowki
wymaga przeszkolenia do wdemia programu przez szkolnego eksperta lub eksperta
merytorycznego w trakcie trwania projektu w ramaelda Il etapu jego realizacji. Tego
typu szkolenie &dzie réwnie mazliwe po zakaczeniu realizacji zadaprojektowych jako

zapewnienie trwakei projektu.

w ramach NAKEADOW:
1) korzystania z laptopa i rzutnika dla uatrakcyjnéeniektérych zai¢ grupowych;

2) wykorzystania sali komputerowej z dgs¢m do Internetu dla realizacji @i tematow

zwigzanych z analiinformacji, danych liczbowych oraz stron interngych;

3) wynagrodzenia nauczyciela prowadego zajcia i konsultacje indywidualne — istnieje
jednake maliwos¢ aby realizacja programu w szkotach odbywalka i ramach tzw.
».godzin karcianych” nauczycieli, ktére pozogtaflo dyspozycji dyrekcji. Realizacja
programu jest temazliwoscig uzupetnienia pensum dla nauczycieli, ktérych gogiekcji
w ramach poszczegoélnych przedmiotdbw po zmianie ta@gs programowej zostaly

Zmniejszone, co stanowi Szamg utrzymanie etatow.

w ramach ZMIAN:

1) wiaczenia IPSzDZ do programéw rozwojowych szkoly (wegtnaszkolny system

doradztwa zawodowego);
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VI.

2) wiaczenia IPSzDZ do ramowych planéw nauczania.

Na etapie upowszechniania zamierzamy zainteresawgan prowadgy todzkie szkoty —
szczegOlnie Wydziat Edukacji Usdu Miasta todzi, aby innowacyjny produkt zostat gtyi

pod uwag jako program zalecany do wdemia w tédzkich technikach.

Nie wymaga do zmian prawnych, a jedynie zaleceskafmendacji Wydziatu Edukacji do
wykorzystania ,godzin karcianych” nauczycieli mge z przeznaczeniem na realizazpg¢
i konsultacji indywidualnych w ramach Innowacyjned@yogramu Szkolnego Doradztwa

Zawodowego.

Dostepnosé¢ produktu finalnego dla jego przyszitych aytkownikow

Produkt finalny — Innowacyjny Program Szkolnego &umtwa Zawodowego wraz
z pakietem edukacyjnym, na ktory sktada sam program ze§ i konsultacji indywidualnych,
poradnik dla nauczyciela [ przewodnik dla 4TZgo st wraz

z materiatami dodatkowymi na plycie CDedzie dosipny nieodptatnie dla wszystkich

zainteresowanych di:

1) umieszczeniu wersji elektronicznej na stronie imowe] projektu:

www.innowacyjny.wckp.lodz.pl

2) umieszczeniu wersji elektronicznej na stronie m¢owej todzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznegavw.wckp.lodz.pl; (po okresie

realizacji projektu)

3) dostarczeniu wersji papierowej nauczycielom mgm udziat w |l etapie realizacji
projektu — 10 ekspertow i 180 nauczycieli hzych udziat w warsztatacha@iznie 190

0s0b)
4) dostarczeniu wersji papierowej 120 gogm st biorgcym udziat w Il etapie realizacji
projektu

5) dostarczeniu wersji papierowej min. 40 podmiotopregentujcym interesariuszy projektu

6) organizacji spotka informacyjnych w Biurze Projektu, podczas ktéryptzekazywana
bedzie informacja na temat produktu oraz dystrybuawtmalna jego wersja (prowadzone

na biezgco zgodnie ze zgtaszanym zapotrzebowaniem)
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7) organizacji warsztatow i konsultacji dla ucznidow nauczycieli, podczas ktorych

przekazywanaduzie informacja na temat produktu oraz dystrybuawtmalna jego wersja

(prowadzone na higco zgodnie ze zgtaszanym zapotrzebowaniem)

8) publikacji artykutébw na temat IPSzDZ w czasopismacarzowych i naukowych (min. 2
publikacje)

9) organizacji konferencji upowszechrijegj produkt dla szkét ponadgimnazjalnych z terenu
Miasta todzi (18 Zespotdw Szkdét Ponadgimnazjalnydh) konferencji wezmp réwniez
udziat przedstawiciele instytucji naukowych isweatowych, Ministerstwa Edukaciji
Narodowej, Grodka Rozwoju Edukacji (ORE), Qdgowej Komisji Egzaminacyjnej
(OKE), instytucji rynku pracy, wladz samadowych, mediédw oraz organizacji

pozaradowych dziatajcych w obszarze edukaciji (planowany termin: 09.20%3

10) organizacji konferencji podsumowigej projekt, podczas ktorej nagt prezentacja
osiggnietych celow projektu, rezultatdw opracowania i tegtoia Innowacyjnego Programu
Szkolnego Doradztwa Zawodowego, az@kupowszechniania i wdzania do gtdwnego
nurtu polityki. (planowany termin: 06.2014 r.);

11) uczestnictwu w konferencjach i imprezach edukaayinypodczas ktérych prezentowany
bedzie produkt.

Ponadto istotnym aspektem wspigegim dosgpnas¢ produktu dla przysztych aytkownikow jest
dostpnai¢ szkolnych ekspertow oraz eksperta merytoryczndgory rowniez po zakaczeniu
realizacji projektu bdzie wspierat wdrzanie innowacji, a tym samym potencjalnyctytiiownikow.

Formy wsparcia to szkolenia i konsultacje oraz wgdtapotrzebowania rowridospitacje zgf.

Z uwagi na zamieszczgmw Innowacyjnym Programie Szkolnego Doradztwa Zawveego instruke

stosowania produktu finalnego, korzystanie z innginsaje s¢ jeszcze bardziej dagine.

VIl.  Zmiany w zakresie strategii upowszechniania

Ostateczna wersja produktu finalnego nie wymagaowpdzenia zmian w strategii dziata

upowszechniagych.

VIII. Zmiany w zakresie strategii whczania do gtéwnego nurtu polityki

Ostateczna wersja produktu finalnego nie wymagaowpdzenia zmian w zakresie strategii

wiaczania do gtébwnego nurtu polityki.
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IX. Zataczniki

1. Bartosiak M. (red.),Kim chciatbym by — kim fde. Innowacyjny Program Szkolnego
Doradztwa Zawodowego. Ksztattowanie kompetencji sgaalnych i spotecznych
w szkole zawodowej drgglo sukcesu ha rynku pradyddz 2013;

2. Bartosiak M. (red.)Poradnik dla Nauczyciela. Ksztaltowanie kompetepejisonalnych i
spotecznych w szkole zawodowej drdg sukcesu na rynku pracy0dz 2013;

3. Bartosiak M. (red.)Przewodnik dla uegego st. Ksztattowanie kompetencji personalnych i
spotecznych w szkole zawodowej grdg sukcesu na rynku pracipdz 2013;

Raport z ewaluacji wewttrznej i monitoringu realizacji etapu testowania;
Sliwerski B., Raport z ewaluacji zewtnznej;

Strategia wdrzania projektu innowacyjnego tes{oggo.

Jan Moos — Dyrektor £6dzkiego Centrum Doskonal®&@aczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
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