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Schemat fazy wiasciwej testowania systemu PFK

Etap 1

Etap 2

Cele etapu:

Cele etapu:

e sprawdzenie skutecznosci dziatan
promujacych system;

« ocena efektywnosci dziatan konsultanta
systemu bonowego;

e upowszechnianie informacji o systemie
w grupie MSP poprzez dzielenie sie
doswiadczeniami;

«  okreslenie potrzeb szkoleniowych MSP;

*  zebranie informacji zwrotnych na temat
systemu

»  aktywizacja przedsiebiorstw, ktore do tej pory
nie korzystaty ze Srodkéw publicznych;

o aktywizacja przedsiebiorstw zlokalizowanych
na terenach nieuprzywilejowanych (na
peryferiach wojewddztwa);

e sprawdzenie efektywnosci systemu
w grupach przedsiebiorstw
nieuswiadamiajgcych sobie potrzeby
i zasadnosci inwestowania w rozwoj
pracownikéw

e sprawdzenie skutecznosci dziatan
promujacych system;

e ocena efektywnosci dziatan konsultanta
systemu bonowego

Czas trwania:

Czas trwania:

maksymalnie 4 miesigce lub po wejsciu do systemu 60
przedsiebiorcow

od momentu zakoriczenia etapu 1 do grudnia 2014

llo$¢ przedsigbiorstw objetych wsparciem:

llo$¢ przedsigbiorstw objetych wsparciem:

maksymalnie 1/3 préby badawczej (max. 60
przedsiebiorcow)

pozostata czes¢ proby badawczej

Sposéb rekrutaciji’:

Sposéb rekrutacjiz:

Proponowane metody doboru jednostek do testu:

o dobor wygodny/uznaniowy — technika doboru
nielosowego, polegajgca na wyborze
jednostek badanych z grona instytucji
najbardziej dostepnych (w tym przypadku np.
poinformowanych o systemie i
zainteresowanych wejsciem do niego);

o dobdr metoda kuli $niegowej — polegajacy na
dotarciu do nielicznej grupy badanych,
a nastepnie za ich posrednictwem do
kolejnych znanych im jednostek o podobnych
cechach.

Proponowane metody doboru jednostek do testu —
dobor celowy (kwotowy):

e decyzja 0 wyborze konkretnej jednostki do
testu podejmowana jest na podstawie
ugruntowanej wiedzy wtasnej na temat
populacji (tu: MSP) i jej cech
charakterystycznych;

e dob6r przeprowadzany jest ze wzgledu na
rozktady pewnych cech faczacych grupy
jednostek (tu: MSP);

e 0tym, jaka jednostka zostanie wybrana do
testu, decyduje sam badacz (tu: konsultant) -
arbitralny, subiektywny wybdr;

*  jednostki do testu dobierane sg w taki
sposob, aby byty one jak najbardziej
warto$ciowym zrédtem informacji o badanym
Zjawisku.

Struktura préby - zatozenia:

Struktura préby - zatozenia:

W grupie przedsiebiorstw wtgczonych do testu muszg
zosta¢ zachowane proporcje mikro matych i Srednich
przedsiebiorstw zatozone w probie.

Struktura grupy w drugim etapie testu zostanie
okreslona po analizie efektow z etapu pierwszego.
Przyjeto nastepujace zmienne réznicujgce doboru
przedsiebiorstw do testu:

o wielkos¢ przedsiebiorstwa/ilos¢ zatrudnionych

0s0b
e ilos¢ lat funkcjonowania na rynku
e poziom aktywno$ci w zakresie szkolenia

1 Magierowski M. Dobér préby. Dostepny: http://www.researchonline.pl/baza?podkategoria=42, data dostepu: czerwiec 2013
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pracownikow, w tym zwtaszcza
doswiadczenie w korzystaniu ze $rodkéw
publicznych na rozwoj kwalifikacji
pracownikow

o lokalizacja przedsiebiorstwa
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