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Projekt zapiséw na poziomie regionalnym i krajowym w zakresie
dysponowania $rodkami publicznymi na szkolenia dla MSP w Programie
Operacyjnym 2014-2020
(zapisy do uwzglednienia w wytycznych ifllub szczegétowych opisach
priorytetow i planach dziatan)

System podmiotowego finansowania w dotychczasowych dokumentach nie jest literalnie wskazany jako
narzedzie do realizacji wsparcia w obecnie trwajacym okresie realizacji PO KL 2007-2013. Jego pilotazowe
wdrozenie umozliwia formuta projektu innowacyjnego, ktérego rezultaty wskazg z jednej strony mozliwosci a z
drugiej strony konieczne do ujecia precyzyjne zapisy w dokumentach programowych.

Pilotaz ten jest traktowany réwniez jako sprawdzenie jednej z podmiotowych form finansowania ksztatcenia dla
innych regiondw w Polsce. Zgodnie z informacjg przedstawiong przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
(Komitet Monitorujacy, 21 czerwca 2013) realizacja wsparcia w obszarze kwalifikacji poprzez metody popytowe
jest réwniez wytyczng Komisji Europejskiej w stosunku do Polski. Z uwagi na fakt, ze dokumenty dotyczace
przysztego okresu programowania sg w fazie roboczej, ulegajg przeredagowaniu na etapie przygotowania
wstepnej wersji produktu wskazane zostang obszary, w ktorych zapisy te sg monitowane. Kompletne propozycje
zapisow bedzie zawierat produkt finalny.

Obszary w ktérych monitorowany jest stan zapiséw umozliwiajacych wdrozenie systemu w przysztosci: 1
Poziom regionalny:

1. Obszar planowania strategicznego Wojewddztwa Matopolskiego — pilotaz i wdrozenie podmiotowego
finansowania ksztatcenia opartego o weryfikacje jakosci ustugodawcéw zatozony w Programie
strategicznym Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy (Priorytet 4 Rozw6j mechanizméw uczenia sie przez
cate zycie)oraz w Planie wykonawczym Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego
(Obszar/pole aktywnosci MPKU do 2020 nr 4. Wigczenie si¢ w dziatania upowszechniajace system
podmiotowego finansowania szkolen)

2. Obszar Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 - ujety w Osi priorytetowej 11
,Wiedza i kompetencje mieszkancow” (zapisy dotyczace wdrozenia Centrum Zapewniania Jakosci —
regionalnego systemu zapewniania jakosci dla ksztatcenia pozaformalnego oraz system podmiotowego
finansowania — bonéw szkoleniowych)

3. Wprowadzenie formalne procesu ,Centrum Zapewniania Jakosci Ksztatcenia” do struktur jednostki WM
— stosowne dokumenty sg przygotowane i zostang wprowadzone po zatwierdzeniu strategii wdrazania .

Poziom krajowy

1. Rejestr Ustug Rozwojowych — powstajacy krajowy system zapewniania jakosci ustug edukacyjno-
szkoleniowych. Obecna wersja konsultacyjna zatozen zaktada uzyskanie dodatkowej punktacji za
posiadanie znaku jako$ci Matopolskiego Standardu Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych. Wspdtpraca
WUP - PARP ma zagwarantowaé rowniez mozliwo$C realizacji regionalnych systeméw
zapewniania jakosci w zintegrowany sposéb z wytycznymi krajowymi (miedzy innymi ustalenia
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dotyczg kompatybilno$ci narzedzi elektronicznych — rejestr ma zawiera¢ mozliwo$ci wydzielenia z
bazy podmiotéw spetiajacych dodatkowe kryteria jako$ciowe natozone przez region).

2. Wytyczne do wdrazania przysztego okresu programowania — w wyniku przeprowadzenia testu
dokument koncowy bedzie zawierat wskazania i rekomendacje zapisow w powstajgcych
wytycznych. Obszary wymagajace monitorowania w tym zakresie: pomoc publiczna; zasady
finansowania (mozliwosci ryczattowego wsparcia).
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