FISZKA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA
	Projekty Innowacyjne PO KL

	1
	Priorytet / Działanie 
	IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach / 9.6 Projekty innowacyjne

	2
	Komponent centralny /Województwo
	pomorskie

	3
	IP / IP 2:
	Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego – Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

	4
	Osoba do kontaktu z IP / IP 2 
(imię i nazwisko, adres,  tel., e-mail)
	Witosława Koprowska – opiekun projektu
Referat Wspierania  Aktywizacji Zawodowej i Rozwoju Integracji Społecznej

DEFS

Tel: 58 326 82 51

e-mail: w.koprowska@woj-pomorskie.pl

	5
	Tryb 
	Projekt konkursowy

	6
	Numer konkursu
	01/POKL/9.6/I/2009

	7
	Wartość alokacji na konkurs
	2 000 000,00 PLN

	8
	Temat projektu innowacyjnego
	„Modernizacja oferty kształcenia zawodowego w powiązaniu z potrzebami  lokalnego/regionalnego rynku pracy”

	9
	Typ projektu:    
	Projekt innowacyjny z komponentem ponadnarodowym

	10
	Tytuł projektu
	„Druga szansa”

	11
	Data podpisania umowy 
	2010-07-06

	12
	Numer podpisanej umowy
	UDA-POKL.09.06.00-22-003/09-00

	13
	Beneficjent
(nazwa, adres, tel., e-mail  oraz strona  www)
	Caritas Archidiecezji Gdańskiej

Al. Niepodległości 778

81-805 Sopot

Tel.: 58 555 78 78
gdańsk@caritas.pl
www.gdansk.caritas.pl

	14
	Status prawny instytucji Beneficjenta
	Kościół Katolicki

	15
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta 

(imię, nazwisko, adres, tel., e-mail)
	Jolanta Kruk
Sopot, Al. Niepodległości 778

Tel.: 58 340 27 94
jkruk@caritas.pl

	16
	Okres realizacji projektu
	od 01.06.2010 do 31.12.2012

	17
	Zakontraktowany budżet  projektu
	1 662 113,00 PLN

	18
	Zwięzły opis produktu finalnego (max. 10 zdań)
	Produktem finalnym proj. będzie model pozaszkolnej zindywidualizowanej edukacji społecznej i zawodowej dostosowanej do potrzeb lokalnego rynku pracy (stworzony w oparciu o istniejące wzorce zagraniczne) oraz metody motywowania opracowane w wyniku współpracy międzynarodowej.

	19
	Grupa docelowa  (odbiorcy i użytkownicy) oraz ich liczebność : 
a)   zakładana wg wniosku o dofinansowanie
 b)  faktycznie przetestowana
	Grupa docelowa:

1. odbiorcy: 
testowanie: 45 uczestników: młodzieży 18-25 lat ,(2 grupy testowe po 20 osób, 1 5 osób), docelowo: 25 uczestników – podopiecznych MOPS (wiek 18-25 lat), 20 uczestników – absolwentów klubów młodzieżowych I placówek opiekuńczo wychowawczych (wiek 18-25), 20 uczestników skierowanych do OHP, których oferta nie obejmuje ze względu na wiek, 10 osób które przerwały kształcenie zawodowe w szkołach zawodowych, 5 osób które wypadły z systemu edukacji ze względu na wcześniejsze rodzicielstwo, 

2. użytkownicy: 100 instytucji na terenie woj. pomorskiego.
testowanie: 5 organizacji z pośród

PUPów, NGO’s z terenu woj. pomorskiego testować będą wybrane elementy modelu. 1 organizacja pozarządowa przetestuje cały model w okresie 5 mcy.
Upowszechnianie : 
100 osób – przedstawiciele 3 grup eksperci z organizacji publicznych I niepublicznych mających wiedzę I doświadczenie z zakresu edukacji kształcenia zawodowego, wsparcia pozaszkolnego, pracownicy wydziałów edukacji, kuratorium, OHP, WUP, PUP, MOPS, PCPR, Szkół Zawodowych, ZDZ, Izb Rzemieślniczych, innych placówek kształcenia zawodowego, NGOs, 
Decydenci  - przedstawiciele samorządu lokalnego I regionalnego, przedstawiciele administracji państwowej, publicznej, politycy, pracodawcy, firmy prywatne I państwowe kształtujące rynek pracy z terenu woj. Pomorskiego. 

Docelowo – pracownicy wydziałów edukacji, kuratoriów szkół zawodowych, ZDZ, Izb Rzemieślniczych innych placówek kształcenia zawodowego, sądów, OHP, PUP, PCPR, MOPS, NGOs z całego kraju.    

	20
	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy) 
	Gmina Miasta Sopot

Ul. Kościuszki 25/27, 81-704 Sopot

Urząd Miasta Sopot - partner krajowy – w  latach 2008-9 zrealizował 10 projektów na łączną kwotę 71 531 373,9zł i 555 248,9 euro (w tym projekty z PRO, Program operacyjny Europa Środkowa, POKL). Ma doświadczenie we wprowadzaniu nowych rozwiązań do polityk.

	21
	Partnerzy zagraniczni (jeśli dotyczy)
	1. Københavns Kommunes Ungdomsskole

Fredericiagade 39, 4.sal, 1310 København K

Copnehagen Youth School (CYS) – Partner zagraniczny – działający od 1942 r. to szkoła, której celem jest zmiana ram edukacji, zmierzająca do uzyskania określonych  standardów pracy, przede wszystkim skupieniu na rozpoznaniu i realizacji indywidualnych potrzeb uczniów oraz wypracowaniu osobistej motywacji. Celem działań CYS jest (re)integracja młodych ludzi i wsparcie ich przez edukację zawodową we włączeniu się w rynek pracy. Zespół osób pracujących dba o wzmocnienie mniejszości narodowych i międzykulturowej współpracy (np. w ramach uczestnictwa w programie „Szkoła Drugiej Szansy”, Europejska Służba Wolontariatu).

	22
	Zwięzły opis charakteru i  zakresu współpracy ponadnarodowej (maks. 10 zdań, jeśli dotyczy)
	Celem nadrzędnym projektu jest stworzenie, w oparciu o doświadczenia Partnera zagranicznego oraz przetestowanie modelu modernizującego ofertę kształcenia zawodowego w powiązaniu z potrzebami lokalnego (Trójmiejskiego) rynku pracy.

Partner zagraniczny wniesie unikalną wiedzę i doświadczenie do realizacji proj. w postaci doświadczenia we wspomaganiu młodzieży w zdobywaniu zawodu,  w postaci ekspertów. W Polsce nie ma organizacji ani instytucji z takim doświadczeniem zindywidualizowanego kształcenia zawodowego i wprowadzania młodych ludzi na rynek pracy, motywowaniu „niezmotywowanych”, dysponującej ekspertami z doświadczenie w tej dziedzinie. Beneficjent potrzebuje ich doświadczenia jako bazy do stworzenia skutecznego modelu. Bez udziału partnera realizacja projektu nie byłaby możliwa.

	23
	Zwięzły opis  działań upowszechniających i mainstreamingowych (max. 10 zdań): 
a)  wg wniosku
b) zrealizowanych
	W ramach działań upowszechniających i mainstreamingowych zostaną przeprowadzone wizyty upowszechniające model (w 5 powiatach wykazujących największe zainteresowanie) z udziałem przedst. powiatu i szkół i plac. z danego terenu- ok. 20 osób na każdym spotkaniu; 3 i 4 kwartał 2012, Wysłanie modelu do zaopiniowania do przedstawicieli komisji sejmowych, 
W ramach upowszechniania Modelu i włączania go do polityk zostaną zrealizowane również:

 -2 reklamy radiowe Modelu, 
- 3 ogłoszenia prasowe popularyzujące model,  opracowanie i wydanie w 300 egz. publikacji opisującej model i metody w nim stosowane, z uwzględnieniem wypowiedzi uczestników (min. 2M i 3K), 
-dystrybucja publikacji na konferencji i wersja pdf w internecie; 
- seminarium informująco – promujące dla naczelników wydziału oświaty,
-1-dniowa konferencja (zasięg wojew.), upowszechniająca Model- 100 osób; 
Prezentacja modelu na spotkaniu  Pomorskiej Wojewódzkiej Radzie Zatrudnienia i Gdańskiej Radzie  Oświatowej
- Warsztaty dla potencjalnych użytkowników (30 osób, przedstawiciele 10 – 15 instytucji z terenu woj. pomorskiego); 
- konsultacje indywidualne i wsparcie merytoryczne
- 1 wizyta w  MEN.


Strategia wdrażania: http://www.kiw-pokl.org.pl/pl/sieci-tematyczne-po-kl/regionalne-sieci-tematyczne/rst-woj-pomorskie/posiedzenia-rst-pomorskie/ akc. war 17.12.2010
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