Załącznik nr 3


FISZKA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA
	Projekty Innowacyjne PO KL

	1
	Priorytet / Działanie 
	VIII. Regionalne kadry gospodarki / 8.3. Projekty innowacyjne

	2
	Komponent centralny /Województwo
	pomorskie

	3
	IP / IP 2:
	Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego – Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

	4
	Osoba do kontaktu z IP / IP 2 
(imię i nazwisko, adres,  tel., e-mail)
	Witosława Koprowska – opiekun projektu
Referat Wspierania  Aktywizacji Zawodowej i Rozwoju Integracji Społecznej

DEFS

Tel: 58 326 82 51

e-mail: w.koprowska@pomorskie.eu

	5
	Tryb 
	Projekt konkursowy

	6
	Numer konkursu
	01/POKL/8.3/I/2009

	7
	Wartość alokacji na konkurs
	5 000 000,00 PLN

	8
	Temat projektu innowacyjnego
	„Metody utrzymania aktywności zawodowej pracowników w grupie wiekowej 50 +”

	9
	Typ projektu:    
	Projekt innowacyjny z komponentem ponadnarodowym

	10
	Tytuł projektu
	„50+ doświadczenie”

	11
	Data podpisania umowy 
	   2010-11-05                                                                                         

	12
	Numer podpisanej umowy
	UDA-POKL.08.03.00-22-005/09-00

	13
	Beneficjent
(nazwa, adres, tel., e-mail  oraz strona  www)
	Caritas Polska
Al. Skwer Kard. Stefana Wyszyńskiego 9
01-015 Warszawa
Tel.: 22 334 85 00

caritaspolska@caritas.pl
www.caritas.pl

	14
	Status prawny instytucji Beneficjenta
	Kościół Katolicki

	15
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta 

(imię, nazwisko, adres, tel., e-mail)
	Marta Titaniec

Tel.: 608 424 880

mtitaniec@caritas.pl

	16
	Okres realizacji projektu
a) zakładany wg wniosku o dofinansowanie

b) faktyczny
	od. 01.06.2010 do 31.10.2012

od 01.07.2010 do 31.12.2012

	17
	Zakontraktowany budżet  projektu
	1 829 065,38 PLN

	18
	Zwięzły opis produktu finalnego (max. 10 zdań)
a) zakładanego wg wniosku o dofinansowanie

b) ew. zmodyfikowanego w trakcie realizacji ( wyniku np. rezultatów fazy testowania, walidacji itp.) i ostatecznej postaci produktu finalnego
	a) Zostaną wypracowane 2 PRODUKTY FINALNE, innowacyjne na poziomie krajowym:

1 Model funkcjonowania instytucji o specyfice ORP, w tym gromadzenia i przetwarzania danych o rynku pracy ze szczególnym uwzględnieniem 50+ (procedury, narzędzia itp).

2 Nowoczesne strategie zarz. wiekiem opracowane na podstawie typów przedsiębiorstw woj. pomorskiego obejmujące: zmodyfikowane 4 formy wsparcia 50+ wypracowane w EQUAL oraz podręcznik przygotowania strategii zarz. wiekiem dla tych, którzy będą chcieli samodzielnie przygotować ją we własnej firmie.

	19
	Grupa docelowa  (odbiorcy i użytkownicy) oraz ich liczebność : 
a)   zakładana wg wniosku o dofinansowanie
 b)  faktycznie przetestowana
	ODBIORCY z woj. pomorskiego to 60 pracowników  50+ (40 K, 20 M) - testowanie; 630 osób-wymiar docelowy. 

UŻYTKOWNICY – testowanie - to 50 przedstawicieli kadry

	20
	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy) 
	1. Agrotec Polska Sp. z o.o.
00-172 Warszawa, ul. Dzika 19/23 lok. 55
AP jako firma badawcza zapewni przygotowanie i realizację badań terenowych (podstawa do wypracowania strategii i produktów finalnych). Instytucja ma doświadczenie w realizacji projektów badawczych, w tym współfinansowanych z UE (30 projektów o wartości >4360000). Posiada stały zespół badaczy. 
2. Caritas Diecezji Pelplińskiej
ul. Sambora 28, 83-130 Pelplin
CDP zapewni w swojej siedzibie na terenie woj. pomorskiego biuro projektu, z dokumentacją oraz personelem kluczowym, posiadającym znajomość realiów lokalnych i doświadczenie w realizacji projektów.

	21
	Partnerzy zagraniczni (jeśli dotyczy)
	Ismeri Europa s.r.l.
Via G. G. Belli, 39, 00193 Rome, Italy
IE specjalizuje się w ewaluacji polityk, programów i projektów finansowanych ze środków europejskich. Specjalizacja firmy to rozwój lokalny, wyrównywanie szans, wykluczenie społeczne, rynek pracy oraz zarządzanie innowacją. Firma posiada dogłębną znajomość pierwszej runy EQUAL we Włoszech (wykonywała ewaluację Inicjatywy na poziome ogólnokrajowym) oraz specyfiki projektów finansowanych z EFS.

	22
	Zwięzły opis charakteru i  zakresu współpracy ponadnarodowej (maks. 10 zdań, jeśli dotyczy)
	Innowacyjna jest współpraca instytucji charytatywnych (Caritas Polska-CP i CDP) oraz firm badawczych (Agrotec Polska-AP oraz Ismeri Europa-IE - partner ponadnarodowy. Instytucje te działają w odmiennych sektorach, w projekcie łączą swój potencjał w celu wprowadzenia zmiany społecznej. Caritas skupiała się do tej pory na świadczeniu pomocy doraźnej i w małym zakresie angażowała się w systemowe działania zmierzające do zapobiegania procesom i zdarzeniom, które prowadziły do sytuacji, w której jej pomoc stawała się niezbędna. Jednocześnie nie prowadziła analiz potrzeb pozwalających pomagać precyzyjnie. Wartością dodaną współpracy będzie włączenie się Caritas w działania diagnostyczne oraz skorzystanie z transferu wiedzy ze strony firm badawczych, które przez realizację pogłębionych badań terenowych (AP) oraz dostęp do najlepszych praktyk zagranicznych w przedmiocie projektu (IE) zapewnią adekwatność świadczonej pomocy zarówno w ramach realizowanego projektu, jak i poza nim w codziennej działalności Caritas. 
Współpraca ponadnarodowa odpowiada Modelowi 1 i 4 (wymiana doświadczeń oraz wspólne tworzenie produktów) w formie współpracy pomiędzy projektami realizowanymi w różnych krajach.

	23
	Zwięzły opis  działań upowszechniających i mainstreamingowych (max. 10 zdań): 
a)  wg wniosku
b) zrealizowanych
	Strategia upowszechniająca zakłada dotarcie na poziomie horyzontalnym do pracodawców z woj. pomorskiego z narzędziami polityki personalnej opartej na zarządzaniu wiekiem w przedsiębiorstwie. Upowszechnianie wertykalne będzie polegać na wypracowaniu propozycji zmian legislacyjnych i instytucjonalnych opartych na wynikach badań oraz dotarcie z wynikami do decydentów politycznych m.in. komisji sejmowych i odpowiedzialnych ministerstw. (CP rez.2). Upowszechnianie prowadzone będzie za pośrednictwem mediów ogólnopolskich, spotkań branżowych, konsultacji, dystrybucji opracowań rezultatów projektu oraz artykułów prasowych. Zostanie zorganizowana ogólnopolska konferencja dla WUP i UM prezentująca model ORP (rez.1)

UPOWSZECHNIANIE WŚRÓD UŻYTKOWNIKÓW (CP, CDP 4mce) przez: konferencję,” okrągłe stoły” dla pracodawców oraz instytucji i partnerów rynku pracy (rez. 2,9,12); spotkania indywidualne z instyt. szkol., PUP etc.; wysyłkę publikacji do firm; dystrybucję broszury dot. MBSR w ośrodkach Podstawowej Opieki Zdrowotnej (POZ); publikacje w mediach regionalnych i branżowych (promocja MBSR w miesięczniku „Charaktery”), spotkania subregionalne przeznaczone dla odbiorców i użytkowników.
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