FISZKA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH lub WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL
	Data wypełnienia fiszki 
	14.05.2013
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	Właściwa IP/IP 2
	IP:

 Samorząd Województwa Mazowieckiego – Urząd Marszałkowski  Województwa Mazowieckiego/Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego z siedziba w Warszawie Al. Solidarności 61, kod pocztowy 03-402

PI 2:

Mazowiecka Jednostka Wdrażania Programów Unijnych  

ul. Jagiellońska 74 03-301 Warszawa
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	Opiekun projektu  z IP/IP 2
(imię i nazwisko, adres,  telefon., 
e-mail)
	Martyna Zieja
ul. Jagiellońska 74, 03-301 Warszawa

tel. (22) 542 20 58, e-mail: martyna.zieja@mazowia.eu
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	Numer konkursu
	1/POKL/VIII/IN/2012

	4
	Wartość alokacji na konkurs
	12 000 000,00 PLN

	5
	Data podpisania umowy
	11-10-2012

	6
	Numer podpisanej umowy
	UDA-POKL.08.01.01-14-011/12-00

	7
	Okres realizacji projektu
	a) zakładany wg wniosku o dofinansowanie 01-12-2012 do 30-04-2015

b) faktyczny                                                          01-12-2012 do 30-04-2015


	8
	Okres realizacji współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	01-12-2012 do 30-04-2015

	9
	Zakontraktowany budżet  projektu
	2 286 308,88 PLN

	10
	Zakontraktowany budżet współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	181 100,00 PLN
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	Tytuł projektu
	Innowacje w aktywizacji pracowników w grupie wiekowej 50+

	12
	Rodzaj projektu
(proszę wybrać właściwy)
	 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący
X   projekt innowacyjny testujący  z komponentem ponadnarodowym

 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny upowszechniający
 FORMCHECKBOX 
 wyodrębniony projekt współpracy ponadnarodowej

 FORMCHECKBOX 
 projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym

	13
	Tryb realizacji
(proszę wybrać właściwy)
	X   konkursowy

 FORMCHECKBOX 
 systemowy
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	Opis projektu (maks. 3 000 znaków):


	a) cel główny projektu
	Celem głównym projektu jest wydłużenie aktywności zawodowej kobiet z woj. mazowieckiego w grupie wiekowej 50+, dzięki wypracowaniu kompleksowego, innowacyjnego narzędzia zarządzania kapitałem ludzkim. 

	
	
	b) problemy, które rozwiązuje współpraca ponadnarodowa (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Wypracowanie kompleksowego, innowacyjnego narzędzia zarządzania kapitałem ludzkim dla utrzymania aktywności zawodowej pracowników w grupie wiekowej 50+ przy wykorzystaniu wiedzy i doświadczenia oraz dobrych praktyk przez Partnera międzynarodowego (Belgia).

Partnerstwo ma się zatem przyczyniać do realizacji celu głównego całego projektu.

	
	
	c) cele do osiągnięcia we współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	1.Nadanie kierunku polityce wspierania osób starszych na rynku pracy poprzez dogłębną analizę rozwiązań w tym zakresie, wykorzystanie metod zarządzania wiedzą, teorii motywowania i dobrych europejskich praktyk. 

2.Polepszenie sytuacji kobiet w grupie wiekowej 50+ na rynku pracy poprzez wypracowanie kompleksowego pakietu DOSWIADCZONY PRACOWNIK 50+ (produkt finalny projektu).
3.Upowszechnienie i wdrożenie do głównego nurtu polityki efektywnego narzędzia zarządzania kapitałem ludzkimi i aktywizacji kobiet w grupie wiekowej 50+. 



	
	
	d) planowane efekty współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Planowane rezultaty i produkty dot. współpracy ponadnarodowej dotyczyć będą w szczególności:

1.raport (case study) dot. rozwiązań stosowanych w wybranych krajach unijnych oraz 1 raport dotyczący nowoczesnych metod motywacji osób starszych;
2.uczestnictwo eksperta zagranicznego w 7 posiedzeniach Zespołu Roboczego;

3.uczestnictwo eksperta zagranicznego w 2 konferencjach (1 upowszechniającej i 1 na zakończenie realizacji projektu);

4.uczestnictwo 8 ekspertów z Polski w 2 zagranicznych wizytach studyjnych do Belgii;

5.uczestnictwo co najmniej 2 ekspertów zagranicznych w posiedzeniach, warsztatach, które odbędą się podczas 2 zagranicznych wizyt studyjnych do Belgii.


	
	
	c) zwięzły opis  działań upowszechniających 
(dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Przygotowanie materiałów promujących - produkt (3000 szt. ulotki, 1000 szt. broszury 

100 plakatów, budowa www itp.).  4 seminaria dla grup użytkowników (pracodawcy,

trenerzy osób dorosłych). Ocena skuteczności wdrażania

rozwiązań dla grupy odbiorców projektu, konsultacje z grupami docelowymi projektu.

	
	
	d)  zwięzły opis działań włączających (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Zasadnicze działania upowszechniające i włączające - druk (500 egzemplarzy) 
      ostatecznej postaci produktu finalnego, dystrybucja w grupach docelowych projektu, konferencja dla 200 osób upowszechniająca. Działania włączające - promowanie produktu wśród lokalnych władz samorządowych, przedstawicieli związków pracodawców, publicznych i niepublicznych służb zatrudnienia, instytucji integracji społecznej - spotkania kadry projektowej z przedstawicielami.

	15
	Beneficjent
(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona www)
	Akademia Kultury Informacyjnej Sp. z o.o.

03-301 Warszawa ul. Jagiellońska 78 lok. 5.2

Tel. 22 828 03 80 w. 101

        22 887 45 10 w. 101

Fax. 22 828 03 80 w. 103

www.aki.edu.pl
biuro@aki.edu.pl
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	Typ instytucji Beneficjenta
	Spółka z ograniczona odpowiedzialnością – mikro przedsiębiorstwo

	17
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta

(imię, nazwisko, adres, telefon, e-mail)
	Tomasz Omelan

biuro@aki.edu.pl         t.omelan@aki.edu.pl
Akademia Kultury Informacyjnej Sp. z o.o.

03-301 Warszawa ul. Jagiellońska 78 lok. 5.2

Tel. 22 828 03 80 w. 104

        22 887 45 10 w. 104

Fax. 22 828 03 80 w. 103
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	Priorytet/Działanie/Poddziałanie 
	Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki

Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie

	19
	Typ operacji (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
	

	20
	Temat projektu innowacyjnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	Metody utrzymania aktywności zawodowej pracowników w grupie wiekowej 50+

	21
	·  Komponent centralny/regionalny (w     przypadku komponentu regionalnego  podajemy nazwę województwa)
	mazowieckie

	22
	Grupa docelowa, 
w tym:
	
	a) odbiorcy (dotyczy tylko  projektów innowacyjnych):
b) dla  projektu (dotyczy tylko  projektów współpracy ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)
	a) użytkownicy (dotyczy tylko projektów innowacyjnych):
b) dla współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
(patrz instrukcja)

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
Absolwenci

 FORMCHECKBOX 
Administracja

 FORMCHECKBOX 
Administracja rządowa

 FORMCHECKBOX 
Administracja samorządowa

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież sprawiające problemy wychowawcze

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież

 FORMCHECKBOX 
Instytucje otoczenia biznesu

 FORMCHECKBOX 
Instytucje pomocy i integracji społecznej

 FORMCHECKBOX 
Instytucje rynku pracy

 FORMCHECKBOX 
Instytucje szkoleniowe

 FORMCHECKBOX 
Jednostki naukowe i jednostki B+R

 FORMCHECKBOX 
Kadra zarządzająca

 FORMCHECKBOX 
Kobiety

 FORMCHECKBOX 
Media

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich, miast do 25 tys. mieszkańców

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy miast

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Osoby wykluczone społecznie

 FORMCHECKBOX 
Organizacje pozarządowe

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezdomne

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezrobotne

 FORMCHECKBOX 
Osoby chore psychicznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby do 25 roku życia

X Osoby po 45/50 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepełnosprawne

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby odchodzące z rolnictwa

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające placówki zastępcze

 FORMCHECKBOX 
Osoby planujące rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej

X Osoby pracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby uzależnione

 FORMCHECKBOX 
Otoczenie osób wykluczonych społecznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające jednostki penitencjarne

 FORMCHECKBOX 
Organizacje zawodowe i gospodarcze

 FORMCHECKBOX 
Placówki opiekuńczo-wychowacze

 FORMCHECKBOX 
Podmioty ekonomii społecznej

 FORMCHECKBOX 
Placówki oświatowe

 FORMCHECKBOX 
Pozostali uczniowie

 FORMCHECKBOX 
Pozostali nauczyciele

 FORMCHECKBOX 
Pracodawcy

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy naukowi

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy przedsiębiorstw
X Przedsiębiorcy

 FORMCHECKBOX 
Rodzice

 FORMCHECKBOX 
Społeczności lokalne

 FORMCHECKBOX 
Spółki pracownicze

 FORMCHECKBOX 
Studenci

 FORMCHECKBOX 
Szkoły

 FORMCHECKBOX 
Szpitale

 FORMCHECKBOX 
Terapeuci

 FORMCHECKBOX 
Uchodźcy

 FORMCHECKBOX 
Uczelnie wyższe

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Związki zawodowe

 FORMCHECKBOX 
Inne (proszę wpisać jakie w oparciu o ww. schemat. Prosimy nie kopiować opisu grupy docelowej z wniosku o dofinansowanie):


…………………………………………
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	Nazwa produktu finalnego/produktów współpracy ponadnarodowej
	Produktem finalnym projektu będzie wypracowanie i testowe wdrożenie nowatorskiego, innowacyjnego pakietu  o zasobach kobiety, pracowniczki 50+, o praktycznym zastosowaniu zasobów 50+ i pielęgnacji zasobów 50 + oraz opisie eksperymentów. Nazewnictwo poszczególnych elementów składowych produktu zostanie przedstawione w strategii.  

	24
	Opis produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej (maks. 5 000 znaków)
	a) jakie elementy składają się na produkt finalny /jakie są produkty współpracy ponadnarodowej (krótko wymienić najważniejsze elementy i je scharakteryzować)
	Produktem finalnym projektu będzie wypracowanie i testowe wdrożenie nowatorskiego innowacyjnego pakietu „Doświadczony pracownik 50+” składającego się z: 

1.Strategii efektywnego zarządzania zasobami ludzkimi z elementami zarządzania wiedzą (wskazanie roli, miejsca i wartości osoby starszej w   firmie czy instytucji).

2.Poradnika Doświadczony pracownik 50+ jako mentor/tutor/coach.

3.Poradnika trenera osób starszych.

4.Kompendium innowacyjnych metod uczenia się bez bariery wieku.

5.Programów szkoleń przygotowujących do wykonywania trzech przykładowych zawodów zidentyfikowanych jako niszowe i odpowiednie dla  kobiet w grupie wiekowej 50+.

6.Portalu komunikacyjnego (pracodawcy, kobiety 50+, trenerzy osób starszych).

Ponadto utworzenie Centrum Edukacji Dorosłych (CED), którego zadanie będzie polegało na zapewnieniu dostępu do programów kształcenia ogólnego dla dorosłych.

	
	
	b) czy i jak współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do powstania produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	W opracowaniu produktu i strategii wykorzystane zostanie doświadczenie partnera z Belgii, zdobyte w zakresie wdrażania innowacyjnych rozwiązań w grupie wiekowej 50+.

	
	
	c) jakie problemy rozwiązuje/ją wypracowany produkt finalny /produkty współpracy ponadnarodowej
	Partnerstwo ma się przyczyniać do realizacji celu głównego całego projektu, tj. do wydłużenia aktywności zawodowej kobiet z woj. mazowieckiego w grupie wiekowej 50+, dzięki wypracowaniu kompleksowego, innowacyjnego narzędzia zarządzania kapitałem ludzkim, poprzez realizację w szczególności celów dot.:

1.nadania kierunku polityce wspierania osób starszych na rynku pracy poprzez dogłębną analizę rozwiązań

w tym zakresie, wykorzystanie metod zarządzania wiedzą, teorii motywowania, dobrych europejskich

praktyk.

2. polepszenia sytuacji kobiet w grupie wiekowej 50+ na rynku pracy poprzez wypracowanie

kompleksowego pakietu DOŚWIADCZONY PRACOWNIK 50+ (produkt finalny projektu)

Przyjęty model współpracy zakłada adaptowanie rozwiązań wypracowanych w inny krajach przy uwzględnieniu doświadczeń i wiedzy Lidera i Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie (Partnera krajowego). 


	
	
	d) jakie są/mogą być korzyści z zastosowania wypracowanego/ych produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej
	1.Nadanie kierunku polityce wspierania osób starszych na rynku pracy poprzez dogłębną analizę rozwiązań w tym zakresie, wykorzystanie metod zarządzania wiedzą, teorii motywowania, dobrych europejskich praktyk – zgodnie ze wskaźnikami realizacji celu opracowanych zostanie 5 raportów w zakresie metod utrzymania aktywności zawodowej pracowników w grupie wiekowej 50+; przygotowana zostanie 1 diagnoza potrzeb grup docelowych projektu (pracowników 50+, pracodawców, trenerów, instytucji rynku pracy).

2.Polepszenie sytuacji kobiet w grupie wiekowej 50+ na rynku pracy poprzez wypracowanie kompleksowego pakietu DOSWIADCZONY PRACOWNIK 50+ (produkt finalny projektu)- zgodnie ze wskaźnikami realizacji celu – 50 pracowników w grupie wiekowej 50+ uzyska wsparcie w ramach

projektu (pomiar przed udzieleniem wsparcia) i 50 pracowników w grupie wiekowej 50+ ukończy proces testowania produktu finalnego i osiągnie korzyść w postaci lepszego utrzymania aktywności (pomiar on-going i ex-post).

3.Upowszechnienie i wdrożenie do głównego nurtu polityki efektywnego narzędzia zarządzania kapitałem ludzkimi i aktywizacji kobiet w grupie wiekowej 50+ - zgodnie ze wskaźnikami realizacji celu – 2000

użytkowników uczestniczyć będzie w działaniach upowszechniających i mainstreamingowych (udział w konferencjach, spotkaniach informacyjnych);100 użytkowników wyrazi swoją gotowość w zastosowaniu

produktu finalnego’; w 3 dokumentach strategicznych woj. mazowieckiego zawarte zostaną rekomendacje i wnioski, które wypracowane zostały w 

ramach projektu; rekomendacje i wnioski wykorzystane zostaną i zapisane w działaniach Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia (1) oraz w 10

Powiatowych Radach Zatrudnienia. .

Planowane rezultaty i produkty dot. współpracy ponadnarodowej dotyczyć będą w szczególności:

1.liczba opracowanych raportów – 1 raport (case study) dot. rozwiązań stosowanych w wybranych

krajach unijnych oraz 1 raport dotyczący nowoczesnych metod motywacji osób starszych;;

2.uczestniczenia uczestnictwo eksperta zagranicznego w 7 posiedzeniach Zespołu roboczego;

3. uczestnictwo eksperta zagranicznego w 2 konferencjach (1 upowszechniającej i 1 na zakończenie

realizacji projektu);

4.uczestnictwo 8 ekspertów z Polski w 2 zagranicznych wizytach studyjnych do Belgii;

5.uczestnictwo co najmniej 2 ekspertów zagranicznych w posiedzeniach; warsztatach, które odbędą się podczas 2 zagranicznych wizyt studyjnych do Belgii.


	
	
	e) jakie są efekty działań włączających podjętych wobec produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy – produkt nie został zwalidowany
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	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy)
(nazwy instytucji/krótka charakterystyka)
	Uniwersytetem Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie                                        ul. Dewajtis 5 , 01-815 Warszawa
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	Partnerzy ponadnarodowi (jeśli dotyczy) (nazwy instytucji/kraj pochodzenia/krótka charakterystyka)
	JONAC  NV 
International consulting actuaries
3001 Heverlee BELGIA


Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z późn. zm.) na potrzeby upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajową Instytucję Wspomagającą - Centrum Projektów Europejskich.

……………………………………………………….
(Imię i Nazwisko - czytelny podpis)
Instrukcja wypełniania fiszki projektowej
Prosimy:

· wypełnić fiszkę niezwłocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu;
· każdy projekt opisać w odrębnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);
· wypełnić każdy punkt fiszki;
· w pkt. 1 wpisać pełną nazwę danej IP lub IP2 (tj. tej, która zawarła umowę z Beneficjentem - np. Urząd Marszałkowski  województwa…., Wojewódzki Urząd Pracy w …. itp.);
· w pkt 10: w przypadku projektów z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanie budżetu dla zadania "Współpraca ponadnarodowa", zaś w przypadku wyodrębnionych projektów współpracy ponadnarodowej kwoty całego budżetu projektu;
· w pkt. 18 stosować numerację działań zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. II. dokumentu ‘Wniosek o dofinansowanie PO KL Instrukcja’ z 1.01.2013 r., który na str. 16 wskazuje:  ‘W przypadku projektów innowacyjnych (zarówno testujących, jak i upowszechniających) należy wybrać właściwe dla danego Priorytetu Działanie, które IP/IP2 wskazała w dokumentacji konkursowej lub dla projektu systemowego jako mające zastosowanie w przypadku projektów innowacyjnych. Tak określone przez IP/IP2 Działanie oznacza wyłącznie, iż IP/IP2 przeznacza środki zabezpieczone w ramach tego Działania na finansowanie projektów innowacyjnych i nie powoduje, iż do tego rodzaju projektów mają zastosowanie zapisy Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL dla tego Działania’;
· w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdują się pola do wyboru) postępować w następujący sposób: dwukrotnie kliknąć na wybrany kwadrat, wybrać „Zaznaczone” i zatwierdzić poprzez „OK.”;
·  pkt. 24e wypełnić tylko dla projektów innowacyjnych, których produkty finalne zostały zwalidowane.
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