Załącznik nr 3

FISZKA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA
	Projekty Innowacyjne PO KL

	1
	Priorytet / Działanie 
	Priorytet VII Promocja integracji społecznej
Działanie 7.2.  Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej
Poddziałanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej

	2
	Komponent centralny /Województwo
	Mazowieckie

	3
	IP / IP 2:
	Mazowiecka Jednostka Wdrażania Programów Unijnych

	4
	Osoba do kontaktu z IP / IP 2 
(imię i nazwisko, adres,  tel., e-mail)
	Magdalena Ankiewicz
Jagiellońska 74, 03-301 Warszawa

tel. (0-22) 542 20 52
e-mail: m.ankiewicz@mazowia.eu

	5
	Tryb 
	Tryb konkursowy

	6
	Numer konkursu
	1/POKL/IN/2010

	7
	Wartość alokacji na konkurs
	8 756 000,00 PLN

	8
	Temat projektu innowacyjnego
	Poszukiwanie skutecznych metod zapewnienia trwałości funkcjonowania instytucji ekonomii społecznej

	9
	Typ projektu:    
	Projekt innowacyjny z komponentem ponadnarodowym

	10
	Tytuł projektu
	Implementacja skutecznych europejskich systemów funkcjonowania ekonomii społecznej w zakresie wprowadzania osób z autyzmem na polski rynek pracy

	11
	Data podpisania umowy 
	22.12.2010

	12
	Numer podpisanej umowy
	UDA-POKL.07.02.02-14-036/10-00

	13
	Beneficjent
(nazwa, adres, tel., e-mail  oraz strona  www)
	Fundacja SYNAPSIS 

Ul. Ondraszka 3; 

02-085 Warszawa 

e-mail: j.jozefowicz@synapsis.waw.pl
tel. (0-22) 825 07 93
http://www.synapsis.waw.pl 

	14
	Status prawny instytucji Beneficjenta
	Fundacja

	15
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta 

(imię, nazwisko, adres, tel., e-mail)
	Justyna Józefowicz, Maria Wroniszewska
Ul. Ondraszka 3; 

02-085 Warszawa 

e-mail: j.jozefowicz@synapsis.waw.pl
tel. 22 825 86 33 w. 105

	16
	Okres realizacji projektu
	01.11.2010-31.12.2012

	17
	Zakontraktowany budżet  projektu
	1 974 275,87 PLN

	18
	Zwięzły opis produktu finalnego (max. 10 zdań)
	Celem projektu jest adaptacja  i  implementacja w warunkach polskich skutecznych metod zapewnienia trwałości funkcjonowania IES, działających na rzecz podniesienia poziomu zatrudnienia osób z autyzmem w województwie mazowieckim. Produkt  finalny stanowi sposób działania, ukierunkowany na implementację skutecznych metod zapewnienia trwałości funkcjonowania IES na podstawie wypracowanych i pozytywnie zweryfikowanych wieloletnim doświadczeniem NAS i SPF metod, które w ścisłej współpracy z partnerami będą przeniesione i zaadoptowane do polskich warunków prawnych i społecznych. Będą upowszechniane i włączane do polityki jako przykład efektywnego ekonomicznego rozwiązania, opartego na współpracy NGO, samorządu i biznesu.
Produkt finalny będzie się składać z kilku elementów, wykorzystywanych w całym procesie przygotowania osób z ASD do pracy i zatrudniania w IES lub na otwartym rynku pracy oraz z analizy efektywności zatrudnienia osób z tą niepełnosprawnością:

· kwestionariusze ankiety i wywiadu, pozwalające zebrać dane dotyczące specyficznych potrzeb osób z autyzmem,

· zestaw rzetelnych testów i procedur do oceny kompetencji zawodowych i społecznych

· programy szkoleń zawodowych w zakresie prac biurowych oraz IT,

· program treningu umiejętności społecznych dla wysokofunkcjonujących osób z ASD,

· analiza porównawcza efektywności zatrudniania OzA przez IES lub inne podmioty na otwartym rynku pracy, obejmująca czynniki formalne i finansowe,

· materiały informacyjne dla pracodawców dotyczące specyfiki autyzmu i zespołu Aspergera oraz zatrudniania OzA.

Produkt będzie miał formę publikacji papierowej i elektronicznej w wersji umożliwiającej uzupełnienia.

	19
	Grupa docelowa  (odbiorcy i użytkownicy) oraz ich liczebność : 
a)   zakładana wg wniosku o dofinansowanie
 b)  faktycznie przetestowana
	Odbiorcy - Projekt skierowany jest przede wszystkim do wysokofunkcjonujących osób z autyzmem lub z zespołem Aspergera , które chciałyby pracować zawodowo, ale ze względu na obecną sytuację na polskim rynku pracy – brak wsparcia zarówno dla tych osób, jak i dla potencjalnych pracodawców – pozostają bez zatrudnienia (10 osób).
Użytkownicy - Pracodawcy, inne NGO, IES z woj. mazowieckiego, które często nie znają korzyści z zatrudniania osób z ASD. Brak odpowiedniej informacji skutkuje często obawą przed ich zatrudnianiem, przyczyniając się do trwałej nieaktywności zawodowej tej grupy (50 osób).

	20
	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy) 
	Akademia Szybkiej Nauki Tadeusz Buzarewicz – realizator 16 projektów EFS (2007 – Najlepsza inwestycja w człowieka/ZPORR2,5; 2007 – Primus Inter Pres). W projekcie, jako sektor biznesu - pełni rolę konsultacyjną i wspierającą  w kontaktach z potencjalnymi pracodawcami osób z autyzmem.

	21
	Partnerzy zagraniczni (jeśli dotyczy)
	W Projekcie Partnerami zagranicznymi Fundacji SYNAPSIS są:

· Specialist People Foundation (Dania)
· The National Autistic Society (Wielka Brytania)

Rozwiązania The National Autistic Society (Wielka Brytania) są ukierunkowane na osoby z autyzmem na każdym poziomie funkcjonowania, z różnorodnymi predyspozycjami. Prospects employment consultancy doradza w zakresie perspektyw zatrudnienia, oferując: doradztwo, wsparcie psychologiczne, zawodowe, terapeutyczne, coachingowe, informacyjne i szkoleniowe dla osób z autyzmem i pracodawców. Oferuje też szkolenia pracownicze i dla kadr managerskich, wsparcie pracowników z autyzmem w miejscu pracy, plany rozwoju zawodowego etc.

Rozwiązania The Specialist People Foundation (Dania), ujęte w programie Specialisterne, to zamknięta, efektywna ekonomicznie, pozwalająca na samofinansowanie metoda wprowadzania wysokofunkcjonujących osób z autyzmem na otwarty rynek pracy (głównie w sektorze IT). Fundacja prowadzi trwającą od 3 do 5 miesięcy indywidualną ocenę każdej z osób ze zdiagnozowanym autyzmem, która ma na celu dokładną analizę jej mocnych i słabych stron oraz określenia najodpowiedniejszego miejsca docelowego zatrudnienia.

	22
	Zwięzły opis charakteru i  zakresu współpracy ponadnarodowej (maks. 10 zdań, jeśli dotyczy)
	Realizacja Projektu  nie jest możliwa bez współpracy ponadnarodowej, ponieważ żadna z polskich organizacji pozarządowych nie dysponuje doświadczeniem i nie wypracowała metod, których wdrożenie  pozwoli na realizację celu projektu. Stąd Fundacja SYNAPSIS jako lider stworzyła partnerstwa z NAS (Wielka Brytania) i SPF (Dania). Obie organizacje mają wieloletnie doświadczenie i wiedzę (know how) na temat rozwiązań, pozwalających na podniesienie poziomu trwałości funkcjonowania IES, działających na rzecz osób z autyzmem, poprzez skuteczne i odpowiednio ukierunkowane wprowadzanie osób z autyzmem na rynek pracy. Partnerzy wspólnie wypracują reguły i zasady współpracy, podział zadań, sklaryfikują procedury decyzyjne.

Wspólnym dla wszystkich partnerów celem projektu jest adaptacja i implementacja w warunkach pol. skutecznych metod zapewnienia trwałości funkcjonowania IES, działających na rzecz podniesienia poziomu zatrudnienia osób z autyzmem w woj. mazowieckim, poprzez:

· analizę sytuacji polskiej i doprecyzowanie obszarów problemowych 

· szczegółową analizę programów NAS i SPF pod kątem skuteczności i ergonomii implementacji

· adaptację programów NAS i SPF do polskich realiów prawnych i społecznych

· weryfikację skuteczności programów w realiach polskich (testowanie)

Realizacja celu głównego doprowadzi do poprawy sytuacji osób z autyzmem na rynku pracy w woj. mazowieckim

	23
	Zwięzły opis  działań upowszechniających i mainstreamingowych (max. 10 zdań): 
a)  wg wniosku
b) zrealizowanych
	Działania upowszechniające i mainstreamingowe wg wniosku o dofinansowanie  będą prowadzone trójfazowo:

1 faza rekrutacyjna, skierowana głównie do potencjalnych beneficjentów – osób z autyzmem i przedsiębiorców;

2 faza przygotowawcza, skierowana do urzędników, przedsiębiorców, NGO, osób z autyzmem, otoczenia osób z autyzmem;

3 faza właściwa upowszechniania i włączania do głównego nurtu polityki popularyzacja nowopowstałej strategii przez PGA, sieć instytucji dystybuujących  informacje (spotkania z urzędnikami i przedstawicielami rządu i instytucji decyzyjnych, kampania uświadamiająca realizowana przy użyciu nośników tj. WWW, media, outdoor, mail).

Zakłada się zaangażowanie przedsiębiorców i kontynuowanie współpracy z samorządami oraz przedstawicielami rządu – np. PGA. Pozwoli to zminimalizować ryzyko wystąpienia problemów w realizacji projektu i da wymierne efekty w zakresie popularyzacji wypracowanych rezultatów. 

W ramach upowszechniania i włączania do głównego nurtu polityki przewidziane jest opracowanie strony www produktu, opracowanie i dystrybucję materiałów informacyjnych (plakaty, ulotki, broszury), zorganizowanie 2 konferencji prasowych (plus happening – gra społeczna dotycząca adaptacji osób z autyzmem w miejscu pracy), zorganizowanie 2 warsztatów upowszechniania produktu wśród urzędników, NGO, przedsiębiorstw, etc.
Upowszechnianie informacji o produkcie finalnym prowadzone będzie przez Internet, ogłoszenia na forach branżowych i tematycznych, w mediach ( w tym branżowych)
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