FISZKA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA
	Projekty Innowacyjne PO KL

	1
	Priorytet / Działanie 
	VI /6.2

	2
	Komponent centralny /Województwo
	Województwo lubelskie

	3
	IP / IP 2:
	Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie

	4
	Osoba do kontaktu z IP / IP 2 
(imię i nazwisko, adres,  tel., e-mail)
	Marta Soboś – Punkt Informacyjny

ul. Okopowa 5 

20-022 Lublin 

m.sobos@wup.lublin.pl
81 46 35 363

Natalia Grzebyk
ul. Okopowa 5

20-022 Lublin

n.grzebyk@wup.lublin.pl
81 46 35 375;

	5
	Tryb 
	konkursowy

	6
	Numer konkursu
	1/POKL/6.4/2009

	7
	Wartość alokacji na konkurs
	4 000 000,00 zł

	8
	Temat projektu innowacyjnego
	„Działania służące wydłużaniu aktywności zawodowej”

	9
	Typ projektu:    
	Projekt innowacyjny z komponentem ponadnarodowym

	10
	Tytuł projektu
	Dłużej na rynku pracy

	11
	Data podpisania umowy 
	14.07.2010

	12
	Numer podpisanej umowy
	POKL.06.02.00-06-104/10

	13
	Beneficjent
(nazwa, adres, tel., e-mail  oraz strona  www)
	Fundacja Instytut Rozwoju Zasobów Ludzkich 
Ul. Nałęczowska  30/IIIp

20-701 Lublin

Tel.  81 747 94 08
www.naszaszkola.pl ; irzl@irzl.pl

	14
	Status prawny instytucji Beneficjenta
	fundacja

	15
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta 

(imię, nazwisko, adres, tel., e-mail)
	Katarzyna Urban 

ul. Nałęczowska  30/IIIp

20-701 Lublin

Tel.  81 747 94 08
efs@irzl.pl 

	16
	Okres realizacji projektu
	2010-10-01 - 2012-06-30

	17
	Zakontraktowany budżet  projektu
	930 580,01 zł

	18
	Nazwa produktu finalnego
	

	
	Zwięzły opis produktu finalnego (maksymalnie do 5000 znaków)     
	

	
	Jakie elementy składają się na innowacyjne narzędzie? (krótko wymienić najważniejsze elementy i je scharakteryzować)
	

	
	Czy i jak współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do powstania produktu finalnego? (dotyczy projektów innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	

	
	Dla jakich użytkowników powstaje produkt?


	

	
	Dla jakich odbiorców powstaje produkt?


	

	
	Jakie problemy rozwiązuje wypracowany produkt?


	

	19
	Grupa docelowa, w tym:
	a) odbiorcy:
	b) użytkownicy:

	
	
	 FORMCHECKBOX 
Absolwenci

 FORMCHECKBOX 
Administracja

 FORMCHECKBOX 
Administracja rządowa

 FORMCHECKBOX 
Administracja samorządowa

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież sprawiające problemy wychowawcze

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież

 FORMCHECKBOX 
Instytucje otoczenia biznesu

 FORMCHECKBOX 
Instytucje pomocy i integracji społecznej

 FORMCHECKBOX 
Instytucje rynku pracy

 FORMCHECKBOX 
Instytucje szkoleniowe

 FORMCHECKBOX 
Jednostki naukowe i jednostki B+R

 FORMCHECKBOX 
Kadra zarządzająca

 FORMCHECKBOX 
Kobiety

 FORMCHECKBOX 
Media

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich, miast do 25 tys. mieszkańców

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy miast

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Osoby wykluczone społecznie

 FORMCHECKBOX 
Organizacje pozarządowe

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezdomne

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezrobotne

 FORMCHECKBOX 
Osoby chore psychicznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby do 25 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby po 45/50 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepełnosprawne

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby odchodzące z rolnictwa

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające placówki zastępcze

 FORMCHECKBOX 
Osoby planujące rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej

 FORMCHECKBOX 
Osoby pracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby uzależnione

 FORMCHECKBOX 
Otoczenie osób wykluczonych społecznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające jednostki penitencjarne

 FORMCHECKBOX 
Organizacje zawodowe i gospodarcze

 FORMCHECKBOX 
Placówki opiekuńczo-wychowacze

 FORMCHECKBOX 
Podmioty ekonomii społecznej

 FORMCHECKBOX 
Placówki oświatowe

 FORMCHECKBOX 
Pozostali uczniowie

 FORMCHECKBOX 
Pozostali nauczyciele

 FORMCHECKBOX 
Pracodawcy

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy naukowi

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy przedsiębiorstw

 FORMCHECKBOX 
Przedsiębiorcy

 FORMCHECKBOX 
Rodzice

 FORMCHECKBOX 
Społeczności lokalne

 FORMCHECKBOX 
Spółki pracownicze

 FORMCHECKBOX 
Studenci

 FORMCHECKBOX 
Szkoły

 FORMCHECKBOX 
Szpitale

 FORMCHECKBOX 
Terapeuci

 FORMCHECKBOX 
Uchodźcy

 FORMCHECKBOX 
Uczelnie wyższe

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Związki zawodowe

 FORMCHECKBOX 
Inne (proszę wpisać jakie w oparciu o ww. schemat. Proszę nie kopiować opisu grupy docelowej z wniosku o dofinansowanie):


…………………………………………
	 FORMCHECKBOX 
Absolwenci

 FORMCHECKBOX 
Administracja

 FORMCHECKBOX 
Administracja rządowa

 FORMCHECKBOX 
Administracja samorządowa

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież sprawiające problemy wychowawcze

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież

 FORMCHECKBOX 
Instytucje otoczenia biznesu

 FORMCHECKBOX 
Instytucje pomocy i integracji społecznej

 FORMCHECKBOX 
Instytucje rynku pracy

 FORMCHECKBOX 
Instytucje szkoleniowe

 FORMCHECKBOX 
Jednostki naukowe i jednostki B+R

 FORMCHECKBOX 
Kadra zarządzająca

 FORMCHECKBOX 
Kobiety

 FORMCHECKBOX 
Media

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich, miast do 25 tys. mieszkańców

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy miast

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Osoby wykluczone społecznie

 FORMCHECKBOX 
Organizacje pozarządowe

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezdomne

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezrobotne

 FORMCHECKBOX 
Osoby chore psychicznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby do 25 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby po 45/50 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepełnosprawne

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby odchodzące z rolnictwa

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające placówki zastępcze

 FORMCHECKBOX 
Osoby planujące rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej

 FORMCHECKBOX 
Osoby pracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby uzależnione

 FORMCHECKBOX 
Otoczenie osób wykluczonych społecznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające jednostki penitencjarne

 FORMCHECKBOX 
Organizacje zawodowe i gospodarcze

 FORMCHECKBOX 
Placówki opiekuńczo-wychowacze

 FORMCHECKBOX 
Podmioty ekonomii społecznej

 FORMCHECKBOX 
Placówki oświatowe

 FORMCHECKBOX 
Pozostali uczniowie

 FORMCHECKBOX 
Pozostali nauczyciele

 FORMCHECKBOX 
Pracodawcy

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy naukowi

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy przedsiębiorstw

 FORMCHECKBOX 
Przedsiębiorcy

 FORMCHECKBOX 
Rodzice

 FORMCHECKBOX 
Społeczności lokalne

 FORMCHECKBOX 
Spółki pracownicze

 FORMCHECKBOX 
Studenci

 FORMCHECKBOX 
Szkoły

 FORMCHECKBOX 
Szpitale

 FORMCHECKBOX 
Terapeuci

 FORMCHECKBOX 
Uchodźcy

 FORMCHECKBOX 
Uczelnie wyższe

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Związki zawodowe

 FORMCHECKBOX 
Inne (proszę wpisać jakie w oparciu o ww. schemat. Proszę nie kopiować opisu grupy docelowej z wniosku o dofinansowanie):


…………………………………………
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	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy) 
	Nie dotyczy

	21
	Partnerzy zagraniczni (jeśli dotyczy)
	Wielka Brytania

Uniwersytet  Wolverhampton, biorący merytoryczny udział w projekcie i w przygotowaniu wniosku, jest wiodącą w Wielkiej Brytanii instytucją naukową, w szczególności w działaniach innowacyjnych, która bierze czynny udział w badaniu i wdrażaniu nowoczesnych metod na brytyjskim rynku pracy, w tym dot. przedłużania aktywności zawodowej. Partner transferuje do projektu efektywny model i doświadczenia brytyjskie, konsultuje z polskimi ekspertami prace nad adaptowaniem rozwiązania odpowiedniego dla woj. lubelskiego. Bez jej udziału realizacja projektu jest niemożliwa.

	22
	Zwięzły opis charakteru i  zakresu współpracy ponadnarodowej (maks. 10 zdań, jeśli dotyczy)
	Partner transferuje do projektu efektywny model i doświadczenie brytyjskie, konsultuje z polskimi ekspertami prace nad adaptowaniem rozwiązania odpowiedniego dla woj. lubelskiego. W trakcie projektu nastąpił import i adaptowanie do warunków rynku pracy woj. lubelskiego rozwiązań wypracowanych na brytyjskim rynku pracy -Age positive campaign - New Deal 50+ wydłużające wiek aktywności zawodowej osób w wieku 50+. Model ten obejmuje m.in. działania, takie jak:

-pomoc w powrocie do zatrudnienia dla osób pow.50 roku życia poprzez doradztwo osobiste, szkolenia, staże zawodowe, dotacje do miejsc pracy;

-zwiększanie wiedzy pracodawców na temat korzyści wynikających z zatrudniania starszych pracowników;

-aktywna pomoc –doradca osobisty, wymóg odbywania rozmów o pracy, planowanie działań prowadzących do powrotu do zatrudnienia;

-aktywna rehabilitacja zawodowa;

-zwiększona zachęta finansowa do powrotu do pracy itd.
W celu adaptacji tego modelu odbyły się wspólne spotkania, wizyta studyjna polskich ekspertów i doradców w Uniwersytecie Wolverhampton (1x), wizyty konsultacyjne ekspertów brytyjskich w Lublinie (3x, ostatnia wizyta przewidziana jest na przełom mies. maja i czerwca 2012), konsultacje online, wspólne analizy itp.

	23
	Zwięzły opis  działań upowszechniających i mainstreamingowych (max. 10 zdań): 

a)  wg wniosku

b) zrealizowanych
	a) Grupa  użytkowników będzie prowadzić działania upowszechniające i włączające na terenie swojego działania. W projekcie na wszystkich etapach realizacji zakłada się zaangażowanie w proces wypracowania innowacyjnych rozwiązań przedstawicieli grup docelowych (empowerment), w tym w Grupie Doradczej.

Działania merytoryczne będą prowadzone przez 5os. Zespół Ekspertów (spotkania, seminaria, warsztaty) pod kierunkiem Eksperta/ki Kluczowego/j, wspieranego/j przez 5os. Zespół Doradczy (spotkania ,seminaria), składający się m.in. z przedstawicieli grup docelowych (Empowerment).
Działania upowszechniające prowadzone będą w następujący sposób: 
- Strona internetowa (Kluczowe informacje o innowacyjnym produkcie będzie można znaleźć na stronie internetowej projektu).

- Newsletter (Osoby zainteresowane otrzymują cykliczny newsletter zawierający aktualności dotyczące postępów projektu, rozwiązania innowacyjnego a po walidacji końcowej produktu finalnego możliwości wykorzystania w pracy).
- Publikacja końcowa (elementy składające się na produkt finalny, to jest P1 i P2 udostępnione w formie publikacji, zawierać będą elementy przygotowane bezpośrednio do pracy z odbiorcami),

- Folder (w ramach upowszechniania zostanie przygotowany folder skrótowo prezentujący założenia projektu, produkt oraz efekty testowania. Jego celem będzie zachęta do szczegółowego zapoznania się z produktem oraz przekazanie rzetelnej informacji o możliwościach zastosowania w aktywizacji zawodowej osób 50+),
- Konferencja (jej celem będzie prezentacja produktu finalnego, efektów testowania oraz możliwości i korzyści płynących z wykorzystania produktu w praktyce),
- Upowszechnianie w sieci branżowej (informacja o produkcie będą upowszechniane w języku polskim i angielskim do instytucji publicznych i społecznych zainteresowanych aktywizacja osób 50+, które są aktywne w działaniach lokalnych oraz wpływają na kształtowanie polityki. Produkt będzie miał szanse zostać włączony do projektów realizowanych w innych krajach UE, np. w ramach konkursów KE social experimentation),
- Seminaria (prowadzone w instytucjach rynku pracy na terenie woj. lubelskiego. Ich celem będzie bezpośredni kontakt z przyszłymi użytkownikami produktu finalnego, dający okazję do odpowiedzi na praktyczne pytania i zachęcenie użytkowników do stosowania).
W ramach mainstreamingu horyzontalnego i wertykalnego planowane są następujące działania:

- konferencja podsumowująca 

- seminaria w woj. lubelskim 

- Działania informacyjne w sieci branżowej

Działania włączające będą prowadzone równolegle z upowszechniającymi.

b) wyłoniono Zespół Ekspertów, Zespół Doradczy, przeprowadzono 9 seminariów prowadzonych przez Zespół Ekspertów (przedstawiciele grupy użytkowników), przeprowadzono 8 seminariów  z udziałem Zespołu Doradczego (składającego  się m.in. z przedstawicieli grupy docelowej), podczas testowania produktu Grupy Docelowe były angażowane w realizację i kształt projektu, miały wpływ na przebieg warsztatów. Działa strona internetowa, na której znajdują się kluczowe informacje o innowacyjnym produkcie, osoby zainteresowane otrzymują newsletter zawierający aktualności dotyczące postępów projektu, rozwiązania innowacyjnego. Realizowane jest upowszechnianie w sieci branżowej podczas spotkań w ramach w/w sieci (informacje o produkcie w instytucjach European Social Inclusion Platform, Klub Pracodawców, Lubelskie Forum Publiczno-Społeczne).



Pytania odnośnie produktów finalnych:
1)      Czy zostały one wdrożone do głównego nurtu polityki/praktyki?

2)      W jaki sposób zostały wdrożone?

Odpowiedzi:

1. Są w trakcie wdrażania.

2. Działania prowadzone zgodnie z zapisami strategii oraz opisem produktu finalnego na etapie walidacji. 
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