FISZKA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH lub WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ
PRZYJETYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL

Szanowni Panstwo,

Zwracamy sie z uprzejmg proshg o wypetnienie ponizszej fiszki projektowej w odniesieniu do realizowanych przez
Panstwa projektéw innowacyjnych (w tym z komponentem wspofpracy ponadnarodowej) lub wspéipracy
ponadnarodowe] (ti. wyodrebnionych projektow wspéipracy ponadnarodowej oraz projektow
»Standardowych” z komponentem ponadnarodowym). Celem wypetnienia Fiszki jest pozyskanie przez nas
najwazniejszych informacji o realizowanych przez Panstwa projektach, ktére zostang zamieszczone w
Wyszukiwarce projektow i produktéow PO KL na portalu KIW (www.kiw-pokl.org.pl). Wyszukiwarka ta jest
jedynym w Polsce narzedziem zawierajacym wszystkie realizowane w kraju ww. typy projektéw. Dzieki temu,
informacje o Panstwa przedsiewzieciach dotrg do szerokiego grona potencjalnie zainteresowanych nimi oséb.

Majgc powyzsze na uwadze, prosimy o zamieszczanie informacji, szczegdlnie w czesci opisowej fiszki, w sposoéb
precyzyjny oraz zrozumiaty. Prosimy o nie kopiowanie zapisow wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, gdyz
stosowany w nim jezyk moze by¢ niezrozumiaty dla przecietnego czytelnika. Pod fiszkg zamieSciliSmy instrukcje jej
wypetniania, ktéra pomoze Panstwu w jej sprawnym i wiasciwym wypetnieniu.

Dziekujemy za wspofprace!
Zespof Krajowej Instytucji Wspomagajacej

UWAGA! Czes¢ zaznaczona kolorem niebieskim wypetniana jest w przypadku aktualizacji fiszki projektowej, ktora
zostata uprzednio przestana do KIW. W przypadku, gdy fiszka dla danego projektu jest wypetniana po raz pierwszy,
nalezy wypetni¢ wszystkie pola.

Data wypetnienia fiszki 06.11.2015r.

1 Wiasciwa IP/IP 2 Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych

2 | Opiekun projektu z IP/IP 2 Martyna Zieja, MZWPU, ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa, telefon: 22 542 20 58, e-
(imig i nazwisko, adres, telefon., mail: martyna.zieja@mazowia.eu
e-mail)

3 | Numer konkursu 1/POKL/VII/IN/2012

4 | Wartos¢ alokacji na konkurs 12.000.000,00

5 Data podpisania umowy 27.09.2012r.

6 Numer podpisanej umowy UDA-POKL.08.01.01-14-029/12

7 | Okres realizacji projektu 01.09.2012 — 31.03.2015

g | Okres realizacji wspotpracy Listopad 2012- maj 2013 i czerwiec 2014 — marzec 2015

ponadnarodowe;j (jesli dotyczy)

9 | Zakontraktowany budzet projektu 3.455.660,00 zt

10 | Zakontraktowany budzet wspétpracy | 186.800,00 zt
ponadnarodowej (jesli dotyczy)

11 | Tytut projektu Interim Management — nowos$¢ w zarzgdzaniu wiekiem i firmg
12 | Rodzaj projektu (patrz instrukcja)
(prosze wybrac witasciwy) [ projekt innowacyjny testujgcy

X projekt innowacyjny testujgcy z komponentem ponadnarodowym
[ projekt innowacyjny upowszechniajacy
[1 wyodrebniony projekt wspétpracy ponadnarodowe;

[ projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym

13 | Tryb realizacji (patrz instrukcja)

(prosze wybrac wiasciwy) X konkursowy




[J systemowy

14

Opis
projektu
(maks.
3000

zZnakow):

a) cel gléwny projektu

Celem gtéwnym projektu jest przedtuzenie aktywnosci zawodowej oséb 50+, dzieki
wykorzystaniu wypracowanego i upowszechnionego w ramach projektu (i w okresie jego
realizacji) kompleksowego, innowacyjnego narzedzia interwencji w tym obszarze, opartego
na rozwigzaniach IM, efektywnego i aplikowalnego na gruncie polskich przedsigbiorstw do
31.03.2015.

b) problemy, ktore
rozwiazuje
wspotpraca
ponadnarodowa
(dotyczy tylko
projektéw wspoifpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Parter zagraniczny dostarczyt know-how w zakresie innowacyjnych rozwigzan IM (badania i
analizy funkcjonujgcych, zagranicznych rozwigzan IM) ze wzgledu na brak tak takich
rozwigzan na rynku Polskim w celu ich adaptacji.

W ramach wspétpracy ponadnarodowej Partner zagraniczny udostepnit baze wiedzy
stanowigcg podstawe do wypracowania przystosowanych do realiéw polskiego rynku
narzedzi i metod zarzgdzania w ramach metodologii interim managementu. Byty to m.in.
badania rynku Wielkiej Brytanii przeprowadzone przez Partnera zagranicznego oraz
instytucje z nim wspotpracujace a takze analizy majgce na celu zrealizowanie badania na
rynku polskim, analizy problemu na rynku rodzimym w celu opracowania wersji wstepnej
zatozen do produktu.

Zostaly wypracowane w ramach wymiany wiedzy bardziej szczegétowe aspekty produktu,
wizytowane byty zespoty powotane do dziatan zaréwno w Polsce jak i w Wielkiej Brytanii.
Etap | zakladat wypracowanie elementéw produktu na podstawie dziatajgcych i
sprawdzonych na rynku brytyjskim opracowan, dokumentow, strategii i polityki dziatan w
ramach projektéw interim management.

Udziat Partnera zagran. miat na celu zapewnienie wysokiej jakosci wnioskéw oraz
dostosowanie produktu do przysztych uzytkownikow — co moze oceni¢ w znacznej mierze
zespot posiadajacy perspektywe przeniesiong ze swojego rodzimego rynku. Ostateczny
produkt musiat spetnia¢ szereg kryteriow jakosciowych. Zespdt Partnera zagranicznego
jako doswiadczony w ewaluacji projektéw z zakresu interim managementu wnidst know-
how z perspektywy zrealizowanych projektéw z W Brytanii.

Obecnos¢ przedstawicieli Partnera zagran. w ramach dziatan upowszechniajacych podniost
range wydarzen, zwiekszyt zainteresowanie odbiorcéw oraz wnidst wartos¢ dodana:
unikalny know-how i mozliwo$¢ podzielenia sie doswiadczeniami niedostepnymi dla
polskich menedzerdw oraz przedsiebiorcow.

c) cele do osiggniecia
we wspotpracy
ponadnarodowej
(dotyczy tylko
projektéw wspofpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Wspdlnym celem Stowarzyszenia Interim Managers oraz Institute of Interim Managers w
ramach wspotpracy ponadnarodowej byto opracowanie poszczegdlnych elementow
narzedzia reakcji dla przedsigbiorstw w zakresie rozwigzan HR dla oséb 50+ w oparciu o
metodologie Interim Management.

W toku pracy nad narzedziem wykorzystane zostaty wiedza i doswiadczenia IIM w zakresie
prowadzenia projektéw Interim Management z brytyjskiego rynku pracy.

Cel: opracowanie wstepnej wersji produktu oraz opracowanie finalnej wersji produktu.

Kolejnym celem wspétpracy miedzy SIM i [IM byto upowszechnienie wypracowanego
narzedzia w jak najwiekszej ilosci przedsigbiorstw w Polsce.

Cel: upowszechnienie wypracowanego narzedzia m.in. poprzez realizacje konferencji i
spotkan z firmami doradztwa personalnego i HR

d) planowane efekty
wspolpracy
ponadnarodowej
(dotyczy tylko
projektéw wspofpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Efektem wspotpracy ponadnarodowej jest przygotowanie produktu finalnego projektu
sktadajgcego sie z narzedzi wspotpracy Interim Managera z firmg w oparciu o
doswiadczenia i narzedzia uzywane przez partnera ponadnarodowego.

To rozwigzanie jest przetestowanym (wdrozonym w ramach projektu i upowszechnionym)
narzedziem, gotowym do wykorzystania przez dziaty HR w polskich firmach.

Rozwigzanie ma charakter kompleksowego opracowania (opracowane narzedzie: raport —
szt. 1), wraz z pomocniczg platformg internetowg (opracowane narzedzie: platforma
internetowa — szt. 1).

Platforma zawiera gotowe do wykorzystania algorytmy z zakresu zarzadzania i utrzymania
aktywnosci zawodowej osob 50+.

W ramach wspotpracy zostaty zrealizowane:

1. wizyty studyjne — 4 szt., w ramach kazdej wizyty wzieto udziat 2 przedstawicieli
Partnera

2. Konferencje upowszechniajgce — 11 szt, w ramach kazdej konferencji wzigt udziat
przedstawiciel Partnera ponandnarodowego

c) zwiezly opis dziatan
upowszechniajgcych
(dotyczy tylko

Celem dziatan upowszechniajgcych bylo przekazanie informacji o produktach
wytworzonych w ramach projektu jak najszerzej do wszystkich grup podmiotéw
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projektow
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

powigzanych z rynkiem pracy zaréwno na terenie woj. mazowieckiego jak i w catej Polsce.

Dziatania upowszechniajgce trwaly przez caty okres projektu z gtéwnym naciskiem na
dziatania w ostatniej fazie promujgce juz gotowy, przetestowany, zmodyfikowany i
zaadoptowany do warunkoéw polskich produkt.

W ramach najintensywniejszego etapu upowszechniania projektu (po zakonczonym
testowaniu i ewaluacji) przeprowadzona zostata ogdlnopolska kampania informacyjna
promujgca rozwigzanie i rezultaty w formie 10 konferencji ogélnopolskich, 20 dwudniowych
seminariow i webinarium; Projekt oraz jego zatozenia zostaty takze zaprezentowane i
promowane na ogolnopolskich konferencjach i wydarzeniach biznesowych.

Odbiorcy dziatan upowszechniajgcych: firmy z woj. mazowieckiego i catej Polski,
pracownicy, managerowie, w szczegolnosci 50+, osoby z wyzszym wyksztatceniem, o
wysokich kwalifikacjach, ale réwniez pozostate grupy pracownikéw poszukujgce
alternatywnych form zatrudnienia, z woj. mazowieckiego i catej Polski; Agencje
posrednictwa pracy, firmy outplacementowe, firmy zajmujgce sie¢ doradztwem
zawodowym, Lokalne (publiczne) instytucje rynku pracy ; Uczelnie wyzsze, szkoty
podyplomowe; Zwiazki Pracodawcow, Izby Gospodarcze, Stowarzyszenia
pracodawcow.

d) zwiezly opis dziatan
wiaczajacych (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Celem dziatan wtgczajgcych bylo i jest edukowanie rynku pracy na temat rozwigzania jakim
jest Interim Management oraz produktéw / narzedzi wytworzonych w projekcie tak by
rozwigzanie to bylo jak najszerzej stosowane w sytuacjach, gdy jest najbardziej
efektywnym i skutecznym rozwigzaniem.

Dziatania wigczajgce obejmowaty cykliczng wymiane informacji z interesariuszami w celu
usprawnienia / zmodyfikowania / dostosowania do rynku pracy narzedzi wypracowywanych
w ramach projektu, a w dalszej perspektywie bedg obejmowaty witgczenie produktow
projektu do ogolnej oferty rynku pracy.

Dziatania wigczajgce zostaly zaplanowane od poczatku projektu - od fazy drugiej czyli od
lutego 2013 (etap tworzenia wstepnej wersji produktu finalnego).

Dziatania: spotkania z interesariuszami (gtéwnie uczelnie wyzsze, instytucje rynku pracy
oraz firmy HR) w celu wymiany opinii i sugestii dotyczgcych tworzonych narzedzi. Gtéwnie
spotkania z uzytkownikami oraz odbiorcami projektu w celu biezgcej wymiany informacji na
temat testowanych przez nich narzedzi i ich uzytecznosci.

Etap upowszechniania tgczy sie ze zintensyfikowanymi dziataniami wtgczajgcymi- z jednej
strony okazjg bedg konferencje, seminaria oraz prezentacja organizowane w ramach
upowszechniania. Ponadto na tym etapie istotne byly spotkania z osobami decyzyjnymi ze
strony interesariuszy w celu wtgczenia do ich oferty produktéw / narzedzi wypracowanych
w projekcie.

Odbiorcy dziatan wigczajacych, interesariusze: Odbiorcy projektu, Uzytkownicy projektu,
pozostate grupy pracownikéw poszukujgce alternatywnych form zatrudnienia (20 oséb z
woj. Mazowieckiego);  Agencje posrednictwa pracy, firmy outplacementowe, firmy
zajmujgce sie doradztwem zawodowym, Lokalne (publiczne) instytucje rynku pracy;
Uczelnie wyzsze, szkoly podyplomowe Zwigzki Pracodawcéw, Izby Gospodarcze,
Stowarzyszenia pracodawcow.
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Beneficjent

(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona
WWW)

Stowarzyszenie Interim Managers

16

Typ instytucji Beneficjenta

Stowarzyszenie

17

Osoba do kontaktu w instytucji
Beneficjenta

(imie, nazwisko, adres, telefon, e-mail)

Monika Buchajska-Wrébel, ul. Koszykowa 69 lok.3, 00-667 Warszawa, tel. 501 350 333,
m.buchajska@stowarzyszenieim.org

18

Priorytet/Dzialanie/Poddziatanie

VIIl. Regionalne kadry gospodarki
8.1. Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie
8.1.1.Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

19

Typ operacji (dotyczy tylko projektéw
wspotpracy ponadnarodowey)

Nie dotyczy

20

Temat projektu innowacyjnego
(dotyczy tylko projektéw innowacyjnych,
w tym z komponentem
ponadnarodowym)

Temat nr 2: ,Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw w grupie wiekowej
50+

21

Komponent centralny/regionalny (w

brzypadku komponentu regionalnego

Regionalny — woj. mazowieckie

3




bodajemy nazwe wojewddztwa)

22

Grupa
docelowa,
w tym:

a) odbiorcy (dotyczy tylko projektow
innowacyjnych):

b) dla projektu (dotyczy tylko projektow
wspotpracy ponadnarodowey)

(patrz instrukcja)

a) uzytkownicy (dotyczy tylko projektow
innowacyjnych):

b) dla wspoétpracy ponadnarodowej
(dotyczy tylko projektow wspotpracy
ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)

[JAbsolwenci

[CJAdministracja

[JAdministracja rzadowa

[JAdministracja samorzadowa

[IDzieci i mtodziez sprawiajgce problemy
wychowawcze

[Dzieci i mtodziez

[JInstytucje otoczenia biznesu

[Instytucje pomocy i integracji

spotecznej

instytucje rynku pracy

instytucje szkoleniowe

[1Jednostki naukowe i jednostki B+R

XKadra zarzadzajgca

XKobiety

[Media

[IMieszkancy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancéw

[OMieszkancy miast

[[INauczyciele szkot podstawowych

[ INauczyciele szkét gimnazjalnych

[ INauczyciele szkét ponadgimnazjalnych

[[JOsoby wykluczone spotecznie

[]Organizacje pozarzadowe

[Josoby bezdomne

XlOsoby bezrobotne

[[JOsoby chore psychicznie

[1Osoby do 25 roku zycia

X Osoby po 45/50 roku zycia

[]Osoby niepetnosprawne

X Osoby niepracujgce

[[JOsoby odchodzace z rolnictwa

[1Osoby opuszczajgce placdwki

zastepcze

[]Osoby planujgce rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

[[]Osoby pracujgce

[[]Osoby uzaleznione

[]Otoczenie oséb wykluczonych

spotecznie

[1Osoby opuszczajgce jednostki
penitencjarne

[]Organizacje zawodowe i gospodarcze

[IPlacéwki opiekuficzo-wychowacze

[JPodmioty ekonomii spotecznej

[CPlacowki oswiatowe

[1Pozostali uczniowie

[IPozostali nauczyciele

[IPracodawcy

[IPracownicy naukowi

XIPracownicy przedsiebiorstw

[IPrzedsigbiorcy

[JRodzice

[[ISpotecznosci lokalne

[ ISpétki pracownicze

[]Studenci

[ 1Szkoty

[ISzpitale

[ITerapeuci

[JUchodzcy

[JUczelnie wyzsze

[JUczniowie szkét podstawowych

[[JUczniowie szkét gimnazjalnych

[]Absolwenci

[CJAdministracja

[JAdministracja rzadowa

[JAdministracja samorzadowa

[IDzieci i mtodziez sprawiajgce problemy
wychowawcze

[Dzieci i mtodziez

[Instytucje otoczenia biznesu

[Instytucje pomocy i integraciji spotecznej

[instytucje rynku pracy

instytucje szkoleniowe

[JJednostki naukowe i jednostki B+R

[[IKadra zarzadzajgca

[IKobiety

[IMedia

[IMieszkancy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys. mieszkancow

[OMieszkancy miast

[DNauczyciele szkét podstawowych

[CDNauczyciele szkét gimnazjalnych

[INauczyciele szkét ponadgimnazjalnych

[[JOsoby wykluczone spotecznie

[[1Organizacje pozarzadowe

[[JOsoby bezdomne

[JOsoby bezrobotne

[JOsoby chore psychicznie

[JOsoby do 25 roku zycia

[1Osoby po 45/50 roku zycia

[1Osoby niepetnosprawne

[]Osoby niepracujgce

[[]Osoby odchodzace z rolnictwa

[[]Osoby opuszczajgce placowki zastepcze

[]Osoby planujgce rozpoczecie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

[10soby pracujgce

[10soby uzaleznione

[[1Otoczenie osdb wykluczonych spotecznie

[[JOsoby opuszczajace jednostki
penitencjarne

[ ]Organizacje zawodowe i gospodarcze

[IPlacéwki opiekuriczo-wychowacze

[JPodmioty ekonomii spotecznej

[IPlacéwki o$wiatowe

[IPozostali uczniowie

[IPozostali nauczyciele

XlPracodawcy

[IPracownicy naukowi

[[IPracownicy przedsiebiorstw

XPrzedsiebiorcy

[JRodzice

[JSpotecznosci lokalne

[JSpotki pracownicze

[IStudenci

[ 1Szkoty

[Iszpitale

[Terapeuci

[JUchodzcy

[1Uczelnie wyzsze

[JUczniowie szkét podstawowych

[JUczniowie szkot gimnazjalnych

[[JUczniowie szkét ponadgimnazjalnych

[[1Zzwigzki zawodowe

[inne (prosze wpisaé jakie w oparciu o ww.
schemat. Prosimy nie kopiowac opisu grupy
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[JUczniowie szkét ponadgimnazjalnych docelowej z wniosku o dofinansowanie):

[Jzwigzki zawodowe

[Jinne (prosze wpisaé jakie w oparciu o
ww. schemat. Prosimy nie kopiowaé
opisu grupy docelowej z wniosku o
dofinansowanie):

23 | Nazwa produktu Metodyka Interim Management, narzedzia Interim Management, platforma interim24.pl
finalnego/produktéw wspétpracy
ponadnarodowe;j

24 | Opis produktu a) jakie elementy Produkt Finalny to kompletny zestaw narzedzi (z instrukcjg), gotowy do samodzielnego

finalnego
Iproduktow
wspotpracy
ponadnarodowej
(maks. 5 000
znakow)

sktadaja sie na
produkt finalny
/jakie sg produkty

wykorzystania przez grupy docelowe (pracodawcow i pracobiorcow). Zestaw narzedzi
umozliwia nadanie formalnego ksztaltu relacji, co do ktdrej istniejg obecnie potrzeby w
grupach docelowych. To zapewnia stworzenie nowego segmentu rynku pracy dla oséb

wspétpracy _ | 50+. Rozwigzanie ma charakter kompleksowego opracowania, wraz z pomocniczg
‘()k(;gsgnv?r%;’}’? platformg internetowg, zawierajgcg gotowe do wykorzystania algorytmy z zakresu
- ajwaZnié;'sze zarzgdzania i utrzymania aktywnosci zawodowej dojrzatych pracownikow.
elementy i je
scharakteryzowac) | Innowacyjno$é Produktu Finalnego zwigzana jest przede wszystkim z formg wsparcia
grup docelowych - przedsiebiorcow i pracownikéw, polegajaca na stworzeniu kompletnego
systemu sktadajgcego sie z praktycznych narzedzi mozliwych do natychmiastowego uzycia
i do samodzielnego stosowania przez grupy docelowe.
Elementy sktadowe produktu finalnego to:
1. Metodyka IM —szt. 1
2. Oferta i wykaz potrzeb biznesowych — szt. 1
3. Wzér umowy wraz z zatgcznikami — szt.1
4.  Arkusz analizy korzysci i kosztow — szt. 1
5. Plan dziatania i monitorowania efektow— szt. 1
7. Wzor protokotu rezultatéw projektu — szt. 1
8. Metodyka tworzenia raportu archiwizujgcego — szt. 1
9. Platforma internetowa interim24.pl- szt. 1
Opracowanie(wraz z platformg) stanowito produkt upowszechnienia i wigczania do polityki
(zgodnie z wytycznymi w zakresie projektéw innowacyjnych testujgcych w tym zakresie).
b) czy i jak Parter zagraniczny dostarczyt know-how w zakresie innowacyjnych rozwigzan IM (badania i
wspoétpraca analizy funkcjonujgcych, zagranicznych rozwigzan IM) ze wzgledu na brak tak takich
ponadnarodowa rozwigzan na rynku Polskim w celu ich adaptacji.
ggzggtvysntl; isa'e w ramgch wspotpracy ponadnarodowc_ej Partner zagraniczny udogtepnii ba_ze wiedzy
produktu stanowgc_:q podstawe do wypracowania przystosovy_a.nych do realiéw polskiego rynku _
finalnego (dotyczy narzeq2| i metod _zar_zqdzanla w ramach metodologii interim managementu._ Beda t(_) m.in.
tylko projektow badania rynku Wielkiej Brytanii przeprowadzone przez Partnera zagr. oraz instytucje z nim
innowacyjnych z wspotpracujgce a takze analizy majgce na celu zrealizowanie badania na rynku polskim,
komponentem analizy problemu na rynku rodzimym w celu opracowania wersji wstepnej zatozen do
ponadnarodowym) | Produktu.

Wypracowane zostaty elementy produktu na podstawie dziatajgcych i sprawdzonych na
rynku brytyjskim opracowaniach, dokumentach, strategiach i polityce dziatan w ramach
projektéw interim management.

Zespot Partnera zagran. jako doswiadczony w ewaluacji projektow z zakresu interim
managementu wnidst know-how z perspektywy zrealizowanych projektéw z W Brytanii

c) jakie problemy
rozwiazujelja
wypracowany
produkt finalny
/produkty
wspoétpracy
ponadnarodowej

Wypracowany produkt finalny odpowiada na szereg potrzeb spot-gospodarczych:

1. Z zebranych danych, pochodzgcych z wielu zrédet wynika, ze sytuacja pracownikéw w
wieku 50 + zaréwno w wojewddztwie mazowieckim, a takze w innych wojewddztwach
Polski, nalezy do szczegdlnie trudnych.

2. Aktywizacja zawodowa tej grupy oséb jest obarczona szeregiem barier, ktérych
przyczyny tkwig zarowno w dotychczasowej sytuacji makro-spotecznej, jak i w biezgcym
postrzeganiu sytuacji ekonomicznej.

3. Konsekwencjami dalszego utrzymywania sie biezgcej sytuacji bedzie postepujgce
stopniowe zaprzepaszczanie wiedzy i doswiadczenia dojrzatych pracownikéw.

4. Interim Management, jak i proponowane narzedzia pracy pozwalajg na przerwanie
,Zakletego kregu niemoznos$ci” zatrudniania osob w wieku ponad 50 lat oraz na daje
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mozliwos$¢ elastycznego korzystania z ich potencjatu, i cho¢ rozwigzanie kierowane jest do
ograniczonej grupy sposrod wszystkich osob 50+, to oprécz praktycznych narzedzi
aktywizacji oséb chcgcych pracowac jako interim managerowie, pomaga przetamywac
stereotypy niskiej warto$ci oséb 50+, ktore to stereotypy sg najwiekszg przeszkodg w
aktywizacji catej tej grupy.

d) jakie sa/moga
by¢ korzysci z
zastosowania
wypracowanego/
ych produktu
finalnego
Iproduktow
wspotpracy
ponadnarodowej

Rozwoj alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia i poprawy perspektyw aktywnosci
zawodowej grypy 50+.

Pozostate korzysci:
e powiekszenie rynku pracy o wolumen, ktéry obecnie byt wykluczony
e zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb 50+
e zmniejszenie bezrobocia w grupie docelowej
e pozytywny wptyw na kondycje i konkurencyjnosé¢ przedsiebiorstw

e popularyzacja nowoczesnych i koniecznych trendéw w gospodarce takich jaki
flexicurity oraz wydtuzenie aktywnosci zawodowej pracownikéw 50+.

e rozwiniecie strategii i instrumentéw szybkiego reagowania w przypadku
wystgpienia zmiany gospodarczej dla przedsiebiorstw.

e) jakie sa efekty
dziatan

wiaczajacych
podjetych wobec
produktu
finalnego (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych, w
tym z
komponentem
ponadnarodowym)

W efekcie dziatarn wtgczajgcych idea Interim Managementu jest bardziej rozpoznawalna
zaréwno wsréd pracownikow jak i przedsiebiorcow. Planowane jest stworzenie kierunku
studiéw zwigzanych z Interim Managementem i Metodologig IM. Firmy wdrazajg produkt
finalny (Metodyke IM oraz narzedzia IM) w codziennym funkcjonowaniu i pracy projektowey.
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Partnerzy krajowi (jesli dotyczy)

(nazwy instytucji/krotka

charakterystyka)

Inwenta sp. z 0.0. firma szkoleniowa i doradztwa personalnego Inwenta, ktéra. dziata na
polskim rynku od wielu lat i m.in. specjalizuje sie w rekrutacji interim manageréw. Inwenta
przeprowadzita m.in. projekty oceny kompetencji pracownikéw dla ponad 5000s.,a takze
projekty rekrutacyjne na rézne stanowiska od specjalistéw po kadre zarzgdzajgca(ponad
400 projektéw w ostatnich 5 latach). Inwenta realizowata réwniez projekty unijne: ,,
Akademia Trenera”, ,Pierwszy krok do pracy" Euro pa jest Kobietg", ,Profesjonalna Ocena
Pracownika”,.
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Partnerzy ponadnarodowi (jesli
dotyczy) (nazwy instytucji/kraj

pochodzenia/krétka charakterystyka)

Institute of Interim Management jest funkcjonujgcym od 2001 roku miedzynarodowym
stowarzyszeniem prowadzgcym analizy i kampanie upowszechniajgce IM. W tym zakresie
to stowarzyszenie zrealizowato juz kilkanascie miedzynarodowych projektow.

Informacja w zakresie danych osobowych:

1. W niniejszej Informacji, w przypadku osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta podano prywatny numer
telefonu i/lub prywatny adres e-mail, wykorzystywany do celéw stuzbowych:

LITAK

XINIE

2. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi: tak, prosze podpisa¢ ponizsze oswiadczenie.

Oswiadczenie osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta w zakresie przetwarzania danych osobowych

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z pézn. zm.) na potrzeby
upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajowa Instytucje Wspomagajaca -
Centrum Projektéw Europejskich.

(Imie i Nazwisko - czytelny podpis osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta)

Instrukcja wypetniania fiszki projektowej




Prosimy:

wypetnic fiszke niezwtocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu;
kazdy projekt opisa¢ w odrebnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);
wypehic¢ kazdy punkt fiszki;

w pkt. 1 wpisa¢ petng nazwe danej IP lub IP2 (ij. tej, kiéra zawarta umowe z Beneficjentem - np. Urzad
Marszatkowski wojewddztwa...., Wojewddzki Urzad Pracy w .... itp.);

w pkt 10: w przypadku projektéw z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanie budzetu dla
zadania "Wspoipraca ponadnarodowa", za$ w przypadku wyodrebnionych projektéw wspotpracy
ponadnarodowej kwoty catego budzetu projektu;

w pkt. 18 stosowa¢ numeracje dziatan zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. Il. dokumentu ‘Wniosek o dofinansowanie
PO KL Instrukcja’ z 1.01.2013 r., ktéry na str. 16 wskazuje: ‘W przypadku projektéw innowacyjnych
(zaréwno testujgcych, jak i upowszechniajgcych) nalezy wybra¢ witasciwe dla danego Priorytetu Dziatanie,
ktore IP/IP2 wskazata w dokumentacji konkursowej lub dla projektu systemowego jako majgce zastosowanie
w przypadku projektéw innowacyjnych. Tak okreslone przez IP/IP2 Dziatanie oznacza wytgcznie, iz IP/IP2
przeznacza Srodki zabezpieczone w ramach tego Dziatania na finansowanie projektéw innowacyjnych i nie
powoduje, iz do tego rodzaju projektow majg zastosowanie zapisy Szczegétowego Opisu Priorytetow PO KL
dla tego Dziatania’;

w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdujg sie pola do wyboru) postepowa¢ w nastepujgcy sposéb: dwukrotnie
klikng¢ na wybrany kwadrat, wybra¢ ,Zaznaczone” i zatwierdzi¢ poprzez ,OK.”;

pkt. 24e wypehi¢ tylko dla projektow innowacyjnych, ktorych produkty finalne zostaty zwalidowane.

Fiszka powinna zosta¢ zaktualizowana i ponownie ztozona do KIW w sytuacji, gdy dane w niej zawarte
ulegng zmianie.



