FISZKA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH lub WSPOLPRACY PONADNARODOWE.J
PRZYJETYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL

Sranowni Panstwo,

Zwracamy sie z uprzejma prosbga o wypelniznie ponizszej fiszki projektowej w odniesieniu do realizovanych przez
Panstwa projektdw innowacyjnych (w tym z komponentem wspdipracy ponadnarcdowej) lub wspdipracy
ponadnarodowej ({j. wyodrebnionych  projektow  wspolpracy ponadnarodowej oraz  projektéw
»Standardowych” z komponentem ponadnarodowym). Celeri wypeinienia Fiszki jest pozyskanie przez nas
najwaznigjszycli informacji o realizowanych przez FPanstwa projektach, ktére zostang zamieszczone w
Wyszukiwarce projekidw | produkiéw PO KL na portalu KIW (www.kiw-pokl.org.pl). Wyszukiwarka ta jest
jedynym w Polsce narzedziem zawierajgcym wszystkie realizowane w kraju ww. typy projektow. Dzigki temu,
informacje o Panstwa przedsiewzieciach doirg do szerokiego grona potencjalnie zainteresowanych nimi oséb.

Majgc powyisze na uwadze, prosimy o zamieszczanie informacj, szczegolnie w czedci opisowef fiszki, w sposéb
precyzyjny oraz zrozumialy. Prosimy o nie kopicwanie zapisow wniosku o dofinansowanie realizacji prejektu, gdyz
stosowany W nini fgzyk moze byc riezrozumialy dfa przeciginego czytelnika. Fod fiszka zamiesciliémy instrukcje jej
wypeiniania, ktéra pomoze Panstwu w jef sprawnym i wiasciwym wypetnieniu.
Dziekujemy za wspofprace!

Zespot Krajowej Instytucji Wspomagajacejf
UWAGA! Czesc zaznaczona kolorem niebieskim wypetniana jest w przypadku aktualizacyi fiszki projektowej, ktéra
zostala uprzednio przestana do KIW. W przypadiku, gdy fiszka dla danego projektu jest wypeiniana po raz pierwszy,
nalezy wypeinic wszystkie pola.

Data wypetnienia fiszki

1 Wiasciwa IP/IP 2 Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

2 | Opiekun projektu z IP/IP 2 Martyna Zieja, ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa, 22 542-20-58,
(imie i nazwisko, adres, telefon., martyna.zieja@mazowia.eu
e-mail)

3 Numer konkursu 1/POKL/VIIIN/2012

4 | Warto$é alokacji na konkurs 12 000 000,00 PLN

5 | Data podpisania umowy 04.10.2012 r.

6 Numer podpisanej umowy UDA-POKL.08.01.01-14-030/12-00

7 Okres realizacji projektu 0d 1.10.2012 do 31.01.2015

8 Okres realizacji wspotpracy 0Od 1.10.2012 do 31.01.2015

ponadnarodowej (jesli dotyczy)

9 Zakontraktowany budzet projektu 1167 702,00 PLN (stownie: jeden milion sto szesédziesigt siedem tysiecy siedemset
dwa i 00/100 PLN)

10 | Zakontraktowany budzet wspdtpracy | g7 500,00 PLN (stownie: osiemdziesiat siedem tysiecy pieéset i 00/100 PLN)
ponadnarodowej (jesli dotyczy)

11 | Tytut projektu »ZATRUDNIENIE FAIR PLAY. Zostan mentorem. Wsparcie aktywnosci i rozwoju
zawodowego pracownikéw 50+ w wojewodztwie mazowieckim”
12 | Rodzaj projektu (patrz instrukcja)
(prosze wybrac wiasciwy) [ projekt innowacyjny testujgcy

X projekt innowacyjny testujgcy z komponentem ponadnarodowym
[1 projekt innowacyjny upowszechniajgcy
] wyodrebniony projekt wspétpracy ponadnarodowe;]

[] projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym

13 | Tryb realizacji (patrz instrukcja)
(prosze wybrac wiasciwy) konkursowy




] systemowy

14

15

Opis a) cel giéwny projektu Poprawa jakosci dziatan w obszarze utrzymania aktywnoéci zawodowej pracownikéw w

projektu wieku 50+ poprzez opracowanie, przetestowanie, upowszechnienie i wdrozenie

(maks. innowacyjnego standardu ZFP oraz innowacyjnych narzedzi stuzgcych zarzgdzaniu

3000 wiekiem i zastosowaniu mentoringu jako sposobu wydtuzenia wieku aktywnosci

znakow): zawodowej wérod co najmnigj 200 pracownikéw w wieku 50+ w woj. mazowieckim do
31.01.2015

b) problemy, ktore 1) niewystarczajgca wiedza polskich przedsiebiorcow w zakresie zarzadzania wiekiem i
rReNiastie mentoringu,
wspolpraca
ponadnarodowa 2) brak sprawdzonych narzedzi umozliwiajgcych miedzypokoleniowy transfer wiedzy w
(dotyczy tylko przedsiebiorstwach 1 utrzymanie aktywnosci zawodowej 0sob w wieku 50+,
projektow wspGipracy 3) panujgce wsrod pracodawcow negatywne stereotypy, wg ktorych pracownicy w
ponadnafpdow%f el wieku 50+ sg mnig] wydajni 1
innowacyjnych z
komponenfem
ponadnarodowym)

¢) cele do osiggnigcia 1) wsparcie przedsigbiorstw poprzez przekazanie im innowacyjnego i interaktywnego
we wspdipracy narzedzia — platformy. Pozwala ona na wdrozenie programéw zarzadzania wiekiem i
ponadnarodowej wsparcia zawodowego pracownikéw 50+, Platforma wykorzystuje m.in. rozwiazania
(dotyczy tylko wypracowane przez partnera wloskiego
projektow wspofpracy
ponadnarodowej oraz 2) zapewnienie nowych, skutecznych metod wsparcia w zakresie zarzgdzania karierg
innowacyjnych z osGb w wieku 50+ w przedsiebiorstwach poprzez opracowanie 2 przewodnikow
komponentem L.Standard ZFP" | ,Zostan Mentorem”,
ponadnarodowym)

d) planowane efekty 1) zorganizowanie wizyty studyjnej dla pracownikéw 50+ w celu zapoznania sie z
wspolpracy : zarzgdzaniem wiekiem | mentoringiem w praktyce, poprzez odwiedzenie firm
ponadnarodowej wioskich i obserwacje, jak te dziatania sg realizowane przez nie,

(dotyczy tylko
projektow wspélpracy 2) stworzenie platformy internetowej bazujac na doswiadczeniach partnera wioskiego,
ponadnarodowej oraz dzieki ktorej firmy wdrozg programy zarzadzania wiekiem | wsparcia zawodowego
innowacyjnych z pracownikow 50+, pracodawcy zweryfikujg swoje przekonania dot. wydajnosci
komponentem pracownikéw w wieku 50+, a pracownicy 50+ beda mogli samodzielnie przygotowac
ponadnarodowym) sie do roli mentora, co powinno pomoc im przediuzyc aktywnosé zawodowa,
3) opracowanie 2 przewodnikow: ,Standard ZFP” | ,Zostan Mentorem”, dzieki ktorym
przedsigbiorcy poznajg nowe, skuteczne metody zarzgdzania karierg osob 50+,
4) udziat partnera wiloskiego w opracowaniu raportu najlepszych praktyk z wdrozenia
platformy do praktyki przedsiebiorstw.

c) zwiezly opis dziatan | 4y przeprowadzenie akcji promocyjnej: opublikowanie 10 art. prasowych prezentujgcych
upowszechniajacych problem | wypracowane rozwigzania, druk 1000 egz. ulotek promocyjnych
(dotyczy tylko Nawigzanie wspotpracy partnerskiej z wybranymi mediami. Utrzymywanie statego
projektow kontaktu z dziennikarzami, ktérzy otrzymuja informacje prasowe. Prowadzenie
innowacyjnych, w tym strony www projektu.
innowacyjnych z
komponentem 2) Przeprowadzenie 10 spotkan warsztatowo-promocyjnych (potgczonych z
ponadnarodowym) konferencjami prasowymi) dla pracownikéw 50+, pracodawcow, kierownikdw i

dyrektoréw HR z woj. mazowieckiego. Prezentacja zatozen platformy, sposobow jej
funkcjonowania, korzysci dla pracownikéw i pracodawcow

d) zwigzly opis dziatan Uczestnictwo przedstawicieli grup doc. w realizacji dziatan testujacych i wiaczajacych
wiaczajacych (dofyczy | (empowerment) byto kluczowe dla whasciwego wypracowania narzedzia. Dzieki temu
tylko projektow produkt finalny jest obecnie wykorzystywany w 25 przedsigbiorstwach, ktore z pomoca
Innowacyjnych, wtym | piatformy opracowaly strategie zarzadzania wiekiem oraz wdrozyty standard ZFP
innowacyjnych z Zorganizowano tez dwa 2-dniowe warsztaty dla przedstawicieli grup docelowych, w
komponentem ktorych uczestniczyto 40 oséb.
ponadnarodowym)

Beneficjent Fundacja ,Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym”

(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona

www)

ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
tel. 22 630 98 01, 22 630 96 21

iped@kig.pl ; www.iped.pl
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Typ instytucji Beneficjenta

Fundacja

17

Osoba do kontaktu w instytucji
Beneficjenta

Anna Szczesniak
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
tel. 22 630 98 01, 22 630 96 21

)



(imie, nazwisko, adres, telefon, e-mail)

aszczesniak@kig.pl

18 | Priorytet/Dziatanie/Poddziatanie VIll. Regionalne kadry gospodarki / 8.1. Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w
regionie / 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dia
przedsiebiorstw

19 | Typ operacji (dotyczy tylko projektow Nie dotyczy

wspofpracy ponadnarodowey)
20 | Temat projektu innowacyjnego Metody utrzymania aktywnosci zawodowe]j pracownikow w grupie wiekowej 50+
(dotyczy tylko projektow innowacyjnych,
w tym z komponentem
ponadnarodowym)
21 wojewddztwo mazowieckie

Komponent centralny/regionalny (w

22

nrzypadku komponentu regionalnego
bodajemy nazwe wojewddztwa)

Grupa

docelowa,

w tym:

a) odbiorcy (dotyczy tylko projektéw
innowacyjnych):

b) dla projektu (dotyczy tvlko projektéow
wspofpracy ponadnarodowey)

(patrz instrukcja)

a) uzytkownicy (dotyczy tylko projektow
innowacyjnych)

b) dla wspolpracy ponadnarodowej
(dotyczy tylko projektéw wspoifpracy
ponadnarodowey)

(patrz instrukcja)
[]Absolwenci [JAbsolwenci
[CJAdministracja [CJAdministracja

[LJAdministracja rzgdowa

[[JAdministracja samorzadowa

[IDzieci i modziez sprawiajgce problemy
wychowawcze

[IDzieci i mtodziez

[(HInstytucje otoczenia biznesu

[instytucje pomocy i integracii

spotecznej

[(instytucje rynku pracy

[instytucje szkoleniowe

[JJednostki naukowe I jednostki B+R

XIKadra zarzadzajgca

DIKchiety

KMedia

[MMieszkaricy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys
mieszkancow

[CIMieszkaricy miast

[[INauczyciele szkét podstawowych

[CONauczyciele szkot gimnazjalnych

[[INauczyciele szkot ponadgimnazjalnych

[[JOsoby wykluczone spolecznie

[1Organizacje pozarzgdowe

[JOsoby bezdomne

[TJosoby bezrobotne

[JOsoby chore psychicznie

[CJOsoby do 25 roku zycia

X]Osoby po 45/50 roku zycia

[]Osoby niepetnosprawne

[CJOsoby niepracujgce

[[JOsoby odchodzace z rolnictwa

[[]Osoby opuszczajgce placowki

zastepcze

[JOsoby planujace rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

X Osoby pracujgce

[10soby uzaleznione

[[JOtoczenie osob wykluczonych

spotecznie

[]Osoby opuszczajace jednostki
penitencjarne

[]Organizacje zawodowe | gospodarcze

[(JPlacéwki opiekunczo-wychowacze

[JPodmioty ekonomii spoteczne;

[CJPlacowki oswiatowe

[JPozostali uczniowie

[CJAdministracja rzadowa

[JAdministracja samorzgdowa

[[IDzieci i mtodziez sprawiajgce problemy
wychowawcze

[1Dzieci i miodziez

[lInstytucje otoczenia biznesu

[instytucje pomocy i integracji

spoteczne)

[instytucje rynku pracy

[Jinstytucje szkoleniowe

[1Jednostki naukowe i jednostki B+R

XKadra zarzadzajaca

HKKobiety

[IMedia

[IMieszkancy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancow

[IMieszkaricy miast

[INauczyciele szkot podstawowych

[INauczyciele szkot gimnazjalnych

[INauczyciele szkot ponadgimnazjalnych

[CJOsoby wykluczone spotecznie

[]Organizacje pozarzadowe

[JOsoby bezdomne

[[JOsoby bezrobotne

[10soby chore psychicznie

[Osoby do 25 roku zycia

X Osoby po 45/50 roku zycia

[C]Osoby niepetnosprawne

[(]Osoby niepracujgce

[[JOsaoby odchodzace z rolnictwa

[JOsoby opuszczajace placowki

zastepcze

[JOsoby planujace rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

K Osoby pracujgce

[JOsoby uzaleznione

[JOtoczenie osob wykluczonych

spotecznie

[JOsoby opuszczajace jednostki
penitencjarne

[[JOrganizacje zawodowe i gospodarcze

[CIPlacowki opiekuiiczo-wychowacze

[_JPodmioty ekonomii spotecznej

[IPlacowki o$wiatowe

[JPozostali uczniowie
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[1Pozostali nauczyciele
XPracodawcy
[JPracownicy naukowi
XIPracownicy przedsigbiorstw
XIPrzedsiebiorcy
[JRodzice
[ISpotecznosci lokalne
[ISpotki pracownicze
[IStudenci

[ISzkoty

[]Szpitale

[Terapeuci
[JUchodzcy
[(JUczelnie wyzsze

[ |Pozostali nauczyciele
KlPracodawcy
[JPracownicy naukowi
XIPracownicy przedsiebiorstw
[KPrzedsiebiorcy

[ IRodzice

[ ISpotecznosci lokalne
[1Spotki pracownicze
[IStudenci

[]Szkoty

[Iszpitale

[Terapeuci
[JUchodzey
[JUczelnie wyzsze

[ JUczniowie szkot podstawowych
[JUczniowie szkdt gimnazjalnych
[JUczniowie szkét ponadgimnazjalnych
[CJzwigzki zawodowe

[Uczniowie szkot podstawowych
[JUczniowie szkot gimnazjalnych
[JUczniowie szkot ponadgimnazjalnych
[Jzwiazki zawodowe

[Inne (prosze wpisac jakie w oparciu o

ww. schemat._Prosimy nie kopiowac
opisu_grupy docelowe] z wrniosku o

dofinansowanie).

[linne (prosze wpisaé jakie w oparciu o
ww. schemat. Prosimy nie kopiowac
opisu grupy docelowe| z wniosku o

dofinansowanie):

23 | Nazwa produktu Interaktywna platforma e-learningowa ,Zatrudnienie Fair Play — budowa kultury
finalnego/produktéw wspdtpracy organizacyjne] i zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwie”
ponadnarodowej

24 | Opis produktu a) jakie elementy | 1. Interaktywna platforma e-learningowa. Kursy.

finalnego
/produktow
wspélpracy
ponadnarodowej
(maks. 5 000
znakow)

skiadaja sie na
produkt finalny
fjakie sa produkty

2. Internetowy generator kompleksowe;] strategii zarzadzania zasobami ludzkimi z
uwzglednieniem strategii zarzadzania wiekiem i mentoringu w oparciu o standard ZFP.
Procesy.

wspotpracy
ponadnarodowej | 3. Publikacje:
(krotko wymienic
najwazniejsze - Standard ,Zatrudnienie Fair Play”. Odpowiedzialne zarzgdzanie zasobami ludzkimi
elementy i je z uwzglednieniem zarzgdzania wiekiem.”
scharakteryzowac) | — Podrecznik ,Zostan mentorem”
- Raport ,Dobre praktyki w zarzgdzaniu wiekiem | zasobami ludzkimi ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracownikow 50+”
- "Najlepsze praktyki zopracowania strategii zarzadzania zasobami ludzkimi
z uwzglednieniem zarzgdzania wiekiem imentoringu w oparciu o standard
"Zatrudnienie Fair Play"
b) czy i jak Wioski partner, wykorzystujac wypracowane przez siebie skuteczne i efektywne
wspoétpraca rozwigzania z dziedziny zarzadzania wiekiem oraz e-learningu, pomégt nam zbudowaé
ponadnarodowa interaktywng platforme e-learningows. Co wiecej, ERIFO dokonat oceny produktu

przyczynita sie
do powstania
produktu
finalnego (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych z
komponentem
ponadnaradowym)

wstepnego oraz finalnego. Ponadto eksperci ERIFG brall udziat w opracowaniu raportu
nt. dobrych praktyk. ERIFO pomogt rowniez w zorganizowaniu wizyty studialnej we
Wioszech — wytypowat przedsiebiorstwa, kiore wdrazaja strategie zarzagdzania wiekiem
i programy mentoringu z wykorzystaniem innowacyjnych form e-learningu

c) Jakie problemy
rozwigzujeljg

1) niewielu pracodawcow dysponuje wiedza i know-how w zakresie wdrazania
migdzypokoleniowego transferu wiedzy 1| utrzymania aktywnosci zawodowej

wypracowany pracownikow w wieku 50+
dukt final FLASRIER
;E:)r:oduukt; Ty 2) brak sprawdzonych narzedzi umozliwiajgcych efektywne zarzgdzanie wiekiem i
wspélpracy realizacje mentoringu w przedsiebiorstwach,
ponadnarodowej | 3) negatywne stereotypy, wg ktorych pracownicy w wieku 50+ sa mniej atrakcyjni dla
pracodawcy niz mtodsi pracownicy
d) jakie sa/moga Platforma jest interaktywnym narzedziem, ktére prowadzi pracownikéw przez proces

byé korzysci z
zastosowania
wypracowanego/

tworzenia strategii zarzadzania zasobami ludzkimi z uwzglednieniem zarzadzania
wiekiem i mentoringu w oparciu o standard ,Zatrudnienie Fair Play”. Na platformie
dostepne sg kursy e-learningowe dot. m.in. Sciezki mentoringu, organizacji pracy,
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ych produktu elementéw zarzgdzania itp. Pracownicy, korzystajgc z aplikacji, moga tworzy¢ wiasne

finalnego strategie i poszerzaé swojg wiedze w zakresie zarzgdzania wiekiem i mentoringu.
/produktow Platforma wspiera transfer wiedzy i doswiadczenia migedzy starszymi i miodszymi
wspéipracy pracownikami, ktéry jest jednym z najefektywniejszych 1 najtariszych rozwigzari, a takich

ponadnarodowej | wlasnie oczekujg pracodawcy. Na takiej wymianie opiera sie mentoring, ktory z
powodzeniem jest prowadzony w firmach.

e) jakie sg efekty | Przedstawiciele grup docelowych brali udziat m.in. w fazie testowania produktu. Dzigki

dziatan wtaczeniu przedstawicieli grup docelowych (zgodnie z zasadg empowerment) w
wigczajgcych tworzenie produktu, zostat on dostosowany do ich potrzeb, zaréwno pod wzgledem
podjetych wobec | merytorycznym, jak i technicznym.

produktu

Sposrod uzytkownikow produktu, ktérzy brali udziat w jego testowaniu, 21 osob

final d
t;/?l?or;%%ééoiy s zadeklarowato wykorzystanie finalnej wersji produktu w swojej pracy. Natomiast
innowacyjnych, w sposérdd uzytkownikéw produktu, ktérzy nie brali udziatu w jego testowaniu, 40 oséb z
tym z ; grupy docelowej uczestniczyto w szkoleniach na etapie wtgczania produktu do praktyki,
Kkomponentern 30 podmiotow zadeklarowato wykorzystanie finalnej wersji produktu w swojej pracy, z
ponadnarodowym) czego 25 przedsigbiorstw faktycznie jg obecnie wykorzystuje i stworzylo strategie ZZL
przy pomocy platformy
25 | Partnerzy krajowi (jesli dotyczy) Nie dotyczy
(nazwy instytucji/krotka
charakterystyka)
26 | Partnerzy ponadnarodowi (jesli ERiFo

Cir. ne Nomentana 402, cap. 00162, Rzym, Wiochy

- mikroprzedsigbiorstwo z duzym doswiadczeniem w realizacji interaktywnych
programdw e-laerningowych | we wspdtpracy z przedsiebiorstwami w zakresie
zarzgdzania wiekiem i wspierania pracownikow w wieku przedemerytalnym

dotyczy) (nazwy instytucji/kraj
pochodzenia/krotka charakterystyka)

Informacja w zakresie danych osobowych:

1. W niniejszej Informacji, w przypadku osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta podano prywatny numer
telefonu i/lub prywatny adres e-mail, wykorzystywany do celéw stuzbowych:

LITAK XINIE
2. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi: fak, prosze podpisac ponizsze o$wiadczenie.
Oswiadczenie osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta w zakresie przetwarzania danych osobowych

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z pdzn. zm.) na potrzeby
upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajowa Instytucje Wspomagajaca -

Centrum Projektéw Europejskich. y

(Imie | Nazwisko - czyteiny podpis osoby do kontaktu ze strony Beneﬁcjenraj




