FISZKA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH lub WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL
	Data wypełnienia fiszki 
	

	1
	Właściwa IP/IP 2
	WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU

	2
	Opiekun projektu  z IP/IP 2
(imię i nazwisko, adres,  telefon., 
e-mail)
	PAULINA WARDACH , WUP W BIAŁYMSTOKU, 
UL. POGODNA 23, BIAŁYSTOK, 
e-mail : paulina.wardach@wup.wrotapodlasia.pl

	3
	Numer konkursu
	1/POKL/8/D.1.1/2011

	4
	Wartość alokacji na konkurs
	6 000 000,00 ZŁ

	5
	Data podpisania umowy
	24.08.2012

	6
	Numer podpisanej umowy
	WND-POKL.08.01.01-20-264/11

	7
	Okres realizacji projektu
	1.07.2012-30.06.2015

	8
	Okres realizacji współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	1.05.2013 -30.06.2015

	9
	Zakontraktowany budżet  projektu
	2 611  800,00

	10
	Zakontraktowany budżet współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	341  200,00 ZŁ

	11
	Tytuł projektu
	„PI-PWP: INNOWACJE NA ZAKRĘCIE - testowanie i wdrażanie nowych metod outplacementu”

	12
	Rodzaj projektu
(proszę wybrać właściwy)
	 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący
 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący  z komponentem ponadnarodowym

 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny upowszechniający
 FORMCHECKBOX 
 wyodrębniony projekt współpracy ponadnarodowej

 FORMCHECKBOX 
 projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym

	13
	Tryb realizacji
(proszę wybrać właściwy)
	 FORMCHECKBOX 
 konkursowy

 FORMCHECKBOX 
 systemowy

	14

	Opis projektu (maks. 3 000 znaków):


	a) cel główny projektu
	Adoptowanie / utworzenie, testowanie a następnie upowszechnienie / wdrożenie na terenie woj. podlaskiego do końca czerwca 2015 roku dwóch modeli Outplacementu dla pracodawców oraz pracowników  przedsiębiorstw przechodzących procesy modernizacyjne i adaptacyjne



	
	
	b) problemy, które rozwiązuje współpraca ponadnarodowa (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Identyfikacja dobrych praktyk w zakresie Outplacementu dla firm w UE
Identyfikacja dobrych praktyk w zakresie Outplacementu dla Pracowników w UE

	
	
	c) cele do osiągnięcia we współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Cel ogólny zostanie zrealizowany przez następujące cele szczegółowe, w ramach współpracy ponadnarodowej:

1. Adaptacja do testowania do końca do końca czerwca 2013 roku Dobrych Praktyk outplacementu dla firm w UE

w oparciu o współprace ponadnarodowa w ramach wizyty studyjnej i publikacji

2. Adaptacja do testowania do końca czerwca 2013 roku Dobrych Praktyk outplacementu dla pracowników

w UE w oparciu o współprace ponadnarodowa w ramach wizyty studyjnej i publikacji

3. Testowanie innowacyjnych rozwiązań ewaluacyjnych, doradczych (strategicznych) i rozwojowych w modelu interwencji

dla firm przechodzących procesy restrukturyzacyjne (Laboratorium Testujące model ESP_Firma)

4. Testowanie innowacyjnych rozwiązań doradczych, psychologicznych i szkoleniowych dla zwalnianych pracowników

(Laboratorium Testujące model ESP_Pracownik)

5. Upowszechnianie innowacyjnych rozwiązań ewaluacyjnych, doradczych (strategicznych) i rozwojowych w modelu

interwencji dla firm przechodzących procesy restrukturyzacyjne oraz doradczych, psychologicznych i szkoleniowych

dla zwalnianych pracowników w oparciu o współprace ponadnarodowa w ramach 2 wizyt studyjnych, publikacji i konferencji końcowej z udziałem partnerów ponadnarodowych.

	
	
	d) planowane efekty współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	W ramach nawiązanej współpracy ponadnarodowej planowane są do osiągniecia następujące rezultaty i produkty:

1. Wizyta studyjna w Wielkiej Brytanii związana z adaptacją Dobrych Praktyk w zakresie rozwiązań ewaluacyjnych, doradczych (strategicznych) i rozwojowych w modelu interwencji dla firm przechodzących procesy restrukturyzacyjne

z udziałem Partnera 2. (Temat wizyty: ESP_Firma – Outplacement w UK)

2. Wizyta studyjna w Portugalii związana z adaptacją Dobrych Praktyk w zakresie doradczych, psychologicznych i szkoleniowych dla zwalnianych pracowników oraz pracowników firm przechodzących procesy restrukturyzacyjne z udziałem Partnera 3. (Temat wizyty: ESP_Pracownik – Outplacement w UK)

3. Publikacja „Dobre praktyki Outplacementu dla firm w UE" - 200 egz. – opracowana z udziałem merytorycznym Partnera 2

4. Publikacja „Dobre praktyki Outplacementu dla pracownika w UE” - 200 egz. – opracowana z udziałem merytorycznym Partnera 3

5. 6 telekonferencji wspierających proces testowania, w tym: 3 Telekonferencje z udziałem Partnera 2 (Laboratorium Testujące model ESP_Firma) oraz 3 telekonferencje z udziałem Partnera 3 (Laboratorium Testujące model ESP_Pracownik)

6. Wizyta studyjna w Wielkiej Brytanii związana ze wsparciem wdrożenia wypracowanych rozwiązań ewaluacyjnych, doradczych (strategicznych) i szkoleniowych (rozwojowych) w modelu interwencji dla firm przechodzących procesy restrukturyzacyjne z udziałem użytkowników i odbiorców wypracowanych rozwiązań

oraz z udziałem Partnera 2 (Temat wizyty: ESP_Firma)

7. Wizyta studyjna w Portugalii związana ze wsparciem wdrożenia wypracowanych rozwiązań w zakresie doradczych, psychologicznych i szkoleniowych w modelu interwencji dla zwalnianych pracowników z udziałem użytkowników i odbiorców wypracowanych rozwiązań oraz z udziałem Partnera 3 (Temat wizyty: ESP_Pracownik)

8. Publikacja „ESP, czyli firma na zakręcie - Outplacement dla pracodawców" – 100 egz. - opracowana z udziałem merytorycznym Partnera 2

9. Publikacja „ESP, czyli człowiek na zakręcie - Outplacement dla pracowników" – 100 egz. opracowana z udziałem merytorycznym Partnera 3

	
	
	c) zwięzły opis  działań upowszechniających 
(dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Upowszechnienie i wdrożenie 2 modeli OP i 6 IPF (20-28, 31-36 m-c, 420 osób)
UPOWSZECHNIENIE w mediach (20-28, 31-36 m-c)

Cykl 6 artykułów merytorycznych dla każdego IPF w 2 OW oraz 2 filmów w telewizji regionalnej dla dwóch modeli ESP 


PODRĘCZNIKI dla użytkowników (20-28m-c)
Przygotowanie i dystrybucja podręczników dla użytkowników 6PF

KONFERENCJA KOŃCOWA (36 m-c, 100 os)
Konferencja międzynarodowa z udziałem 2 PP oraz 100 użytkowników

Produkty:
Podręczniki dla użytkowników:
„ESP, czyli jak wyjść z zakrętu i wykorzystać go do rozwoju – MDK w kryzysie” – 500 egz.
„ESP, czyli jak uczyć się szybciej i skuteczniej – MCR na zakręcie życia” - 500 egz.
1 konferencja międzynarodowa

	
	
	d)  zwięzły opis działań włączających (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym) Temat nr 1 Działania mające na celu wsparcie pracodawców oraz pracowników

przedsiębiorstw przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne.
	Produkty:
Specjalistyczne szkolenia dla przyszłych użytkowników 6PF, w tym objęte pomocą publiczną

SEMINARIA WDROŻENIOWE (34-35 m-c, 40 os)
Organizacja 2 seminariów przyjmujących Plany Działania dla 2 modeli ESP w formie strategii współpracy lokalnej publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy
3 cykle 14 szkoleń po 140 os, 112h – z „E” dla doradców, z „S” dla menedżerów i rzemieślników i z „P” dla trenerów i edukatorów 
2 seminaria dla 2 modeli ESP

	15
	Beneficjent
(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona www)
	Narodowe Forum Doradztwa Kariery
al. Jerozolimskie 51/9
00-697 Warszawa

www.nfdk.pl

	16
	Typ instytucji Beneficjenta
	Stowarzyszenie 

	17
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta

(imię, nazwisko, adres, telefon, e-mail)
	Marta Juchnicka

668 828 828 

 mjuchnicka@nfdk.pl 

	18
	Priorytet/Działanie/Poddziałanie 
	VIII. Regionalne kadry gospodarki, 
8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie

8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw

	19
	Typ operacji (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
	Nie dotyczy

	20
	Temat projektu innowacyjnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	Temat nr 1 Działania mające na celu wsparcie pracodawców oraz pracowników

przedsiębiorstw przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

	21
	·  Komponent centralny/regionalny (w     przypadku komponentu regionalnego  podajemy nazwę województwa)
	Podlaskie

	22
	Grupa docelowa, 
w tym:
	
	a) odbiorcy (dotyczy tylko  projektów innowacyjnych):
b) dla  projektu (dotyczy tylko  projektów współpracy ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)
	a) użytkownicy (dotyczy tylko projektów innowacyjnych):
b) dla współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
(patrz instrukcja)

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
Absolwenci

 FORMCHECKBOX 
Administracja

 FORMCHECKBOX 
Administracja rządowa

 FORMCHECKBOX 
Administracja samorządowa

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież sprawiające problemy wychowawcze

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież

 FORMCHECKBOX 
Instytucje otoczenia biznesu

 FORMCHECKBOX 
Instytucje pomocy i integracji społecznej

 FORMCHECKBOX 
Instytucje rynku pracy

 FORMCHECKBOX 
Instytucje szkoleniowe

 FORMCHECKBOX 
Jednostki naukowe i jednostki B+R

 FORMCHECKBOX 
Kadra zarządzająca

 FORMCHECKBOX 
Kobiety

 FORMCHECKBOX 
Media

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich, miast do 25 tys. mieszkańców

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy miast

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Osoby wykluczone społecznie

 FORMCHECKBOX 
Organizacje pozarządowe

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezdomne

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezrobotne

 FORMCHECKBOX 
Osoby chore psychicznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby do 25 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby po 45/50 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepełnosprawne

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby odchodzące z rolnictwa

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające placówki zastępcze

 FORMCHECKBOX 
Osoby planujące rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej

 FORMCHECKBOX 
Osoby pracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby uzależnione

 FORMCHECKBOX 
Otoczenie osób wykluczonych społecznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające jednostki penitencjarne

 FORMCHECKBOX 
Organizacje zawodowe i gospodarcze

 FORMCHECKBOX 
Placówki opiekuńczo-wychowacze

 FORMCHECKBOX 
Podmioty ekonomii społecznej

 FORMCHECKBOX 
Placówki oświatowe

 FORMCHECKBOX 
Pozostali uczniowie

 FORMCHECKBOX 
Pozostali nauczyciele

 FORMCHECKBOX 
Pracodawcy

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy naukowi

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy przedsiębiorstw

 FORMCHECKBOX 
Przedsiębiorcy

 FORMCHECKBOX 
Rodzice

 FORMCHECKBOX 
Społeczności lokalne

 FORMCHECKBOX 
Spółki pracownicze

 FORMCHECKBOX 
Studenci

 FORMCHECKBOX 
Szkoły

 FORMCHECKBOX 
Szpitale

 FORMCHECKBOX 
Terapeuci

 FORMCHECKBOX 
Uchodźcy

 FORMCHECKBOX 
Uczelnie wyższe

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Związki zawodowe

 FORMCHECKBOX 
Inne (proszę wpisać jakie w oparciu o ww. schemat. Prosimy nie kopiować opisu grupy docelowej z wniosku o dofinansowanie):


…………………………………………
	 FORMCHECKBOX 
Absolwenci

 FORMCHECKBOX 
Administracja

 FORMCHECKBOX 
Administracja rządowa

 FORMCHECKBOX 
Administracja samorządowa

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież sprawiające problemy wychowawcze

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież

 FORMCHECKBOX 
Instytucje otoczenia biznesu

 FORMCHECKBOX 
Instytucje pomocy i integracji społecznej

 FORMCHECKBOX 
Instytucje rynku pracy

 FORMCHECKBOX 
Instytucje szkoleniowe

 FORMCHECKBOX 
Jednostki naukowe i jednostki B+R

 FORMCHECKBOX 
Kadra zarządzająca

 FORMCHECKBOX 
Kobiety

 FORMCHECKBOX 
Media

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich, miast do 25 tys. mieszkańców

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy miast

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Osoby wykluczone społecznie

 FORMCHECKBOX 
Organizacje pozarządowe

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezdomne

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezrobotne

 FORMCHECKBOX 
Osoby chore psychicznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby do 25 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby po 45/50 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepełnosprawne

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby odchodzące z rolnictwa

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające placówki zastępcze

 FORMCHECKBOX 
Osoby planujące rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej

 FORMCHECKBOX 
Osoby pracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby uzależnione

 FORMCHECKBOX 
Otoczenie osób wykluczonych społecznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające jednostki penitencjarne

 FORMCHECKBOX 
Organizacje zawodowe i gospodarcze

 FORMCHECKBOX 
Placówki opiekuńczo-wychowacze

 FORMCHECKBOX 
Podmioty ekonomii społecznej

 FORMCHECKBOX 
Placówki oświatowe

 FORMCHECKBOX 
Pozostali uczniowie

 FORMCHECKBOX 
Pozostali nauczyciele

 FORMCHECKBOX 
Pracodawcy

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy naukowi

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy przedsiębiorstw

 FORMCHECKBOX 
Przedsiębiorcy

 FORMCHECKBOX 
Rodzice

 FORMCHECKBOX 
Społeczności lokalne

 FORMCHECKBOX 
Spółki pracownicze

 FORMCHECKBOX 
Studenci

 FORMCHECKBOX 
Szkoły

 FORMCHECKBOX 
Szpitale

 FORMCHECKBOX 
Terapeuci

 FORMCHECKBOX 
Uchodźcy

 FORMCHECKBOX 
Uczelnie wyższe

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Związki zawodowe

 FORMCHECKBOX 
Inne (proszę wpisać jakie w oparciu o ww. schemat. Prosimy nie kopiować opisu grupy docelowej z wniosku o dofinansowanie):
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	23.1
	Nazwa produktu finalnego/produktów współpracy ponadnarodowej
	PF1: Model EWALUACJI dla firm

Program komputerowy wraz z aplikacją zdalną jest produktem finalnym w zakresie rozwiązań EWALUACJI i bilansowania kompetencji w firmie. Narzędzia diagnozy i oceny kompetencji firmy kierowane będą do specjalistów wspierających proces restrukturyzacji firmy pochodzących z publicznych instytucji rynku pracy jak też z instytucji szkoleniowych i doradczych wspierających biznes, W instytucjach tych brak jest narzędzi diagnostycznych, określających kapitał ludzki w firmie i wspierających ZARZĄDZANIE KOMPETENCJAMI w firmie. W istniejącej praktyce społecznej stosuje się wobec tej grupy typowe narzędzie doradztwa personalnego, które są kosztowne, przez co grupa ta nie otrzymuje optymalnego wsparcia i ma utrudniony dostęp do tego typu usług, co jest kluczową barierą w dobie kryzysu, gdy firma poszukuje redukcji kosztów. Komputerowy i zdalny charakter narzędzi obniża koszty zastosowania, co istotnie zwiększa szanse na alternatywne kierunki zmian w stosunku do redukcji personelu.



	24.1
	Opis produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej (maks. 5 000 znaków)
	a) jakie elementy składają się na produkt finalny /jakie są produkty współpracy ponadnarodowej (krótko wymienić najważniejsze elementy i je scharakteryzować)
	1. PROGRAM komputerowy: DRZEWO KOMPETENCJI to metoda opisu i pomiaru kompetencji w firmie ułatwiająca zarządzanie nimi. Drzewo Kompetencji (drzewo wiedzy TREE SKILL) jest sposobem reprezentowania kompetencji w firmie, w strukturze drzewiastej pozwalające odróżnić wspólne kompetencje (związane z działalnością podstawową) i kompetencje specyficzne, na których można oprzeć ZMIANĘ ( Céreq, 1998 ). Każdy element drzewa (liść) reprezentuje kompetencje. Drzewo jest sporządzone zgodnie z zasadami: kolor i odległość o pnia, głównych konarów ukazuje częstość (specjalizację) kompetencji w firmie oraz powiązania pomiędzy pracownikami. Wiedza na ten temat ułatwia rekrutację wewnętrzną w przypadku restrukturyzacji i przesunięcia na inne, nowe stanowiska. Opracowana zostanie bateria testów diagnostycznych uwzględniających specyfikę GD: pracodawców i menedżerów, HR firm zagrożonych restrukturyzacją lub modernizacją w obliczu kryzysu oraz firm przewidujących i zarządzających zmianą. W ramach narzędzia, baterii testów wykonawca opracuje kwestionariusze i testy dotyczące takich obszarów jak: KOMPETENCJE FORMALNE, KOMPETENCJE NIEFORMALNE, WIEDZA, WIEDZA UKRYTA, ZADANIA ZAWODOWE rozumiane jako ELEMENTY Drzewa Kompetencji. Opracowanie narzędzia w formie PROGRAMU KOMPUTEROWEGO ułatwi SAMODZIELNE zastosowanie narzędzia przez GD w sytuacji kryzysu. Pakiet 5 narzędzi diagnostyczno-oceniających dla FIRM dla pracowników oraz menadżerów.

2. KONTENT zdalny: e-DRZEWO KOMPETENCJI. Opracowana zostanie WERSJA INTERNETOWA baterii testów opracowanych w ramach narzędzia „Drzewo Kompetencji” zawierającego moduły: KOMPETENCJE FORMALNE, KOMPETENCJE NIEFORMALNE, WIEDZA, WIEDZA UKRYTA, ZADANIA ZAWODOWE rozumianych jako ELEMENTY Drzewa Kompetencji. Opracowanie narzędzia w formie APLIKACJI INTERNETOWEJ komputerowej ułatwi SAMODZIELNE zastosowanie narzędzia przez GD, co zwiększa szanse jego zastosowań – w sytuacji kryzysu, gdy DORADCA zewnętrzny jest trudno dostępny (koszty, czas, brak motywacji, wycofanie). Opracowanie aplikacji realizuje założenia e-EDUKACJI i e-BIZNESU w zakresie udostępniania treści i narzędzi dla wszystkich mieszkańców woj. podlaskiego, w szczególności zamieszkujących obszary o słabej infrastrukturze edukacyjnej, co stanowi WARTOŚĆ DODANĄ NARZĘDZIA

	
	
	b) czy i jak współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do powstania produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Tak, poprzez identyfikację Dobrych Praktyk

	
	
	c) jakie problemy rozwiązuje/ją wypracowany produkt finalny /produkty współpracy ponadnarodowej
	Brak na rynku ogólnodostępnych narzędzi oceniających potencjał do zmiany w oparciu o istniejące w firmie kompetencje. Dostępne usługi są kosztowne, przez co pomijane w kryzysie. Konieczne jest wypracowanie dostępnych narzędzi ewaluacyjnych umożliwiających firmom samoocenę i diagnozę drzewa kompetencji w firmie na potrzeby modernizacji



	
	
	d) jakie są/mogą być korzyści z zastosowania wypracowanego/ych produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej
	Możliwość korzystania z bezpłatnego narzędzia do bilansowania kompetencji w firmie 

	
	
	e) jakie są efekty działań włączających podjętych wobec produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	

	23.2
	Nazwa produktu finalnego/produktów współpracy ponadnarodowej
	PF2: Model STRATEGII adaptacyjnej i zmiany w firmie

Kontekst innowacyjnego produktu:

Program komputerowy wraz z aplikacją zdalną zintegrowany z Drzewem Kompetencji jest produktem finalnym w zakresie rozwiązań STRATEGII zmiany modernizacyjnej w oparciu o zbilansowane kompetencje. Narzędzia planowania działań modernizacyjnych w zakresie nowych produktów i usług w oparciu o kompetencje firmy (w tym nieformalne) oraz szkoleń wewnętrznych (Intermentoring) przygotowujących do tej zmiany kierowane będą do specjalistów wspierających proces restrukturyzacji firmy oraz szkoleń dla firm z instytucji rynku pracy, instytucji szkoleniowych i doradczych. Komputerowy i zdalny charakter narzędzi obniża koszty zastosowania, co istotnie zwiększa szanse na alternatywne kierunki zmian w stosunku do redukcji personelu. Program będzie stwarzał możliwości budżetowania i harmonogramowania strategii w formule zgodnej z fiszami projektów modernizacyjnych lub szkoleniowych, zwiększając możliwość dofinansowania strategii ze środków UE w ramach programów kierowanych do MŚP.



	24.2
	Opis produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej (maks. 5 000 znaków)
	a) jakie elementy składają się na produkt finalny /jakie są produkty współpracy ponadnarodowej (krótko wymienić najważniejsze elementy i je scharakteryzować)
	PROGRAM komputerowy: STRATEGIA ZMIANY. Opracowanie programu komputerowego wspierającego analizę SWOT "Strategia zmiany". W ramach prac testujących opracowana zostanie bateria testów diagnostycznych uwzględniających specyfikę GD: pracodawców i menedżerów, HR firm zagrożonych restrukturyzacją lub modernizacją w obliczu kryzysu oraz firm przewidujących i zarządzających zmianą i specjalistów wspierających ten proces (zarówno w publicznych instytucjach rynku pracy jak też w instytucjach szkoleniowych i doradczych, beneficjentach VIII Priorytetu Po KL) W instytucjach tych brak jest narzędzi planowania wspierających ZARZĄDZANIE ZMIANĄ w firmie. W ramach narzędzia, baterii testów wykonawca opracuje kwestionariusze i testy dotyczące takich obszarów jak: ANALIZA SWOT, DRZEWO KOMPETENCJI W ZMIANIE, INTERMENTORING rozumianych jako ELEMENTY STRATEGII zmiany. Program będzie współpracował z druga aplikacją DRZEWO KOMPETENCJI i umożliwi uwzględnienie zasobów kompetencyjnych FIRMY w restrukturyzacji i planowaniu działań na rzecz rozwoju i modernizacji. Opracowanie narzędzia w formie PROGRAMU KOMPUTEROWEGO ułatwi SAMODZIELNE zastosowanie narzędzia przez GD, co zwiększa szanse jego zastosowań. KOSZTY tych opracowań uwzględnią zaangażowanie pracowników naukowych w szczególności DORADCÓW PERSONALNYCH i ekonomistów w zakresie ZARZĄDZANIA. Pakiet 3 narzędzi planistycznych dla FIRM kierowanych do pracowników oraz menadżerów.

KONTENT zdalny: e-STRATEGIA ZMIANY. Opracowanie wersji zdalnej programu "e-Strategia Zmiany". W ramach prac testujących opracowana zostanie WERSJA INTERNETOWA baterii testów opracowanych w ramach narzędzia „Strategia Zmiany” zawierającego moduły: ANALIZA SWOT, DRZEWO KOMPETENCJI W ZMIANIE, INTERMENTORING rozumianych jako ELEMENTY STRATEGII zmiany. Opracowanie narzędzia w formie APLIKACJI INTERNETOWEJ komputerowej ułatwi SAMODZIELNE zastosowanie narzędzia przez GD, co zwiększa szanse jego zastosowań w sytuacji kryzysu. Opracowanie aplikacji realizuje założenia strategii e-EDUKACJI i e-BIZNESU w zakresie udostępniania treści i narzędzi dla wszystkich mieszkańców woj. podlaskiego, w szczególności zamieszkujących obszary o słabej infrastrukturze edukacyjnej, co stanowi WARTOŚĆ DODANĄ NARZĘDZIA



	
	
	b) czy i jak współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do powstania produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Tak, poprzez identyfikację Dobrych Praktyk

	
	
	c) jakie problemy rozwiązuje/ją wypracowany produkt finalny /produkty współpracy ponadnarodowej
	Brak na rynku ogólnodostępnych narzędzi budowania strategii zmiany w kryzysie bazującej na kompetencjach w firmie dlatego przecenia się redukcję kosztów poprzez zwolnienia grupowe w miejsce przesunięcia pracowników zgodne z kierunkiem zmiany. W efekcie firmy nie modernizują się, lecz ograniczają swoją działalność zwiększając bezrobocie i tracąc siły na pokonanie kryzysu. Konieczne są ogólnodostępne narzędzia zarządzania kompetencjami firmy w obliczu zmiany


	
	
	d) jakie są/mogą być korzyści z zastosowania wypracowanego/ych produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej
	Możliwość korzystania z bezpłatnego narzędzia do budowania strategii zmiany w firmie

	
	
	e) jakie są efekty działań włączających podjętych wobec produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	

	23.3
	Nazwa produktu finalnego/produktów współpracy ponadnarodowej
	PF3: Model PRZYŚPIESZENIA rozwoju firmy

Kontekst innowacyjnego produktu:

Program komputerowy wraz z aplikacją zdalną zintegrowany z Drzewem Kompetencji oraz Strategią Zmiany w formie portalu edukacyjnego kojarzącego kompetencje i braki kompetencyjne z Drzewa Kompetencji w modelu Intermentoringu oraz szybkich, zdalnych szkoleń na rzecz zmiany. Program jest produktem finalnym w zakresie rozwiązań PRZYŚPIESZENIA zmiany modernizacyjnej w oparciu o zbilansowane kompetencje i przyjęte kierunki zmiany. Narzędzia edukacyjne kierowane będą do wszystkich pracowników firmy (szkolenia wzajemne, szkolenia wewnętrzne) oraz specjalistów ds. szkoleń z instytucji wsparcia biznesu. Program będzie stwarzał możliwości budżetowania i harmonogramowania szkoleń pod kątem dofinansowania strategii ze środków UE.



	24.3
	Opis produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej (maks. 5 000 znaków)
	a) jakie elementy składają się na produkt finalny /jakie są produkty współpracy ponadnarodowej (krótko wymienić najważniejsze elementy i je scharakteryzować)
	Budowa narzędzi:

KONTENT zdalny:
e-STRATEGIA ZMIANY - SZKOLENIA. Opracowanie programu komputerowego wspierającego analizę SWOT "Strategia zmiany” w  formie WERSJI INTERNETOWEJ MANAGERA SZKOLEŃ z wykorzystaniem INTERMENTORINGU W SIECI na podstawie wyników baterii testów opracowanych w ramach narzędzia „e-Strategia Zmiany”. Opracowanie aplikacji realizuje założenia e-EDUKACJI i e-BIZNESU jako WARTOŚĆ DODANA NARZĘDZIA.

Intermentoring, e-Intermentoring. Szkolenia wewnętrzne, e-Szkolenia wewnętrzne. Opracowanie Portalu e-Intermentoringu WERSJA INTERNETOWA specjalnego KOMUNIKATORA do MANAGERA SZKOLEŃ INTERMENTORINGU W SIECI wspierający proces realizacji szkoleń WZAJEMNYCH. Narzędzie umożliwi użytkownikom komunikację i współpracę z OPIEKUNAMI ZDALNYMI szkoleń oraz innych uczestników procesu INTERMENTORINGU, w tym przypadku z INNYMI PRACOWNIKAMI W FIRMIE biorącymi udział w szkoleniu wewnętrznym. 

Ekspertyza zastosowania metody Colina Rosa w e-Intermentoringu. Metoda Colina Rosa wypracowana przez Accelerated Learning Systems (partner ponadnarodowy) polega na PRZYŚPIESZENIU procesu edukacyjnego poprzez ODDANIE KONTROLI NAD PROCESEM osobie „uczącej się” (obniżenie kosztów, zwiększenie dostępności, dostosowanie do indywidualnej dyspozycyjności i specyficznych potrzeb – metoda KAFETERYJNA) - zastosowanie metody otwartej edukacji (OPEN EDUCATION – partner projektu) zarówno w „uczeniu się” organizacji jak i pracownika. Wymaga to MODYFIKACJI METODOLOGII (nowe narzędzia zdalne, podręczniki) z udziałem jej autora Colina Rosa współtwórcy sieci ośrodków zajmujących się edukacją rodziców. Jest również członkiem zarządu Stowarzyszenia Naukowego pod patronatem rządu brytyjskiego "Kampania na rzecz uczenia się" (Campaign for Learning). Autor książki: "Ucz się szybciej na miarę XXI wieku", której sprzedano ponad 400.000 egzemplarzy w Wielkiej Brytanii i USA. Twórca programu "MASTER IT FASTER', którego sprzedano ponad 250.000 egzemplarzy, a który dotyczy umiejętności uczenia się dorosłych, podnoszenia ich ogólnych kompetencji, dostosowania się do nowych warunków pracy. Udział ALS w projekcie umożliwi stworzenie metodyki efektywnej i przyjaznej dla osób będących w szczególnej sytuacji edukacyjnej, wymagającej treningu STEROWNOŚCI a więc przejęcia odpowiedzialności za proces uczenia się. Ekspertyza w zakresie wdrożeń adaptacji metody opracowanej z myślą o młodzieży do osób dorosłych oraz FIRMY jako organizacji - adaptacji metody nauczania języków obcych do szkoleń zawodowych, łączenia metod pracy bezpośredniej, grupowej i zdalnej w ramach platform edukacyjnych przewidzianych w projekcie oraz blended learningu i zgodności z założeniami e-Edukacji opracowanej w ramach strategii e-Podlaskie - łączenie MCR z procedurami Intermentoringu oraz produktami projektu "STRATEGII zmiany - szkolenia" oraz "e-Szkolenia wewnętrzne"



	
	
	b) czy i jak współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do powstania produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Tak, poprzez identyfikację Dobrych Praktyk

	
	
	c) jakie problemy rozwiązuje/ją wypracowany produkt finalny /produkty współpracy ponadnarodowej
	Brak na rynku ogólnodostępnych narzędzi wspierających rozwój firmy. Zewnętrzne usługi szkoleniowe na potrzeby restrukturyzacji są kosztowne i pomijane w kryzysie. Konieczne jest wypracowanie ogólnodostępnych narzędzi edukacyjnych opartych na modelu samodzielnego uczenia się firmy

	
	
	d) jakie są/mogą być korzyści z zastosowania wypracowanego/ych produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej
	Możliwość korzystania z bezpłatnego narzędzia do prowadzenia szkoleń intermetoringowych

	
	
	e) jakie są efekty działań włączających podjętych wobec produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	

	23.4
	Nazwa produktu finalnego/produktów współpracy ponadnarodowej
	PF4: Model EKWIWALENTÓW pracownika

Kontekst innowacyjnego produktu:

Program komputerowy wraz z aplikacją zdalną jest produktem finalnym w zakresie rozwiązań BILANSOWANIA EKWIWALENTÓW pracownika na rzecz nowych zadań, stanowisk pracy w firmie lub reorientacji poza firmą. Narzędzia diagnozy i oceny ekwiwalentów (kwalifikacji alternatywnych i nieformalnych, niezwiązanych ściśle z obecnym stanowiskiem pracy) kierowane będą do specjalistów z publicznych instytucji rynku pracy jak też z instytucji szkoleniowych i doradczych. W instytucjach tych brak jest narzędzi diagnostycznych dedykowanych do osób pracujących zagrożonych bezrobociem a stosowanie narzędzi opracowanych z myślą o osobach bezrobotnych zmniejsza efektywność wsparcia. W praktyce stosuje się wobec tej grupy typowe narzędzie planowania kariery, rozwoju zawodowego, które w niewystarczający stopniu uwzględniają sytuację życiową, zawodową i rodzinną osób pracujących w okresie wypowiedzenia lub w sytuacji kryzysowej, przez co grupa ta nie otrzymuje optymalnego wsparcia i ma utrudniony dostęp do usług rynku pracy oraz zatrudnienia.

	24.4
	Opis produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej (maks. 5 000 znaków)
	a) jakie elementy składają się na produkt finalny /jakie są produkty współpracy ponadnarodowej (krótko wymienić najważniejsze elementy i je scharakteryzować)
	Budowa narzędzi:

PROGRAM KOMPUTEROWY: Kwestionariusz Ekwiwalentów. Opracowany zostanie program do bilansu kompetencji zgodny (zintegrowany z „Drzewem Kompetencji” z modelu Outplacementu dla FIRM. Opracowana zostanie bateria testów diagnostycznych uwzględniających specyfikę GD: osób pracujących i zagrożonych bezrobociem (normy, obszary problemowe). W ramach narzędzia, baterii testów wykonawca opracuje kwestionariusze i testy dotyczące takich obszarów jak: KOMPETENCJE, WARTOŚCI, ZAINTERESOWANIA, ZDROWIE, HOBBY rozumianych jako EKWIWALENTY bilansowane w trakcie zmiany czy reorientacji zawodowej. Dodatkowo w postępowaniu na wyłonienie wykonawcy testów, oferenci będą mogli zaoferować dodatkowe narzędzia diagnostyczne czy obszary wsparcia.. Opracowanie narzędzia w formie PROGRAMU KOMPUTEROWEGO, aplikacji komputerowej ułatwi SAMODZIELNE zastosowanie narzędzia przez GD, co zwiększa szanse jego zastosowań w sytuacji zagrożenia lub wypowiedzenia pracy, gdy osoba zagrożona (zwolniona) pracuje i nie chce ujawniać przed pracodawcą swoich działań związanych z poszukiwaniem nowych możliwości pracy a DORADCA zewnętrzny jest trudno dostępny (koszty, czas, brak motywacji, wycofanie, ukrywanie problemu). Program umożliwi uwzględnienie kompetencji EKWIWALENTÓW pracownika w Drzewie Kompetencji FIRMY w ramach outplacementu wewnętrznego nie zamykając możliwości i perspektyw outplacementu zewnętrznego (wybór pozostaje w gestii pracownika).

KONTENT ZDALNY: e-Kwestionariusz Ekwiwalentów. Opracowanie wersji zdalnej programu "e-Kwestionariusz Ekwiwalentów". W ramach zlecenia opracowana zostanie WERSJA INTERNETOWA baterii testów opracowanych w ramach narzędzia „Kwestionariusz Ekwiwalentów” zawierającego moduły: KOMPETENCJE, WARTOŚCI, ZAINTERESOWANIA, ZDROWIE, HOBBY rozumianych jako EKWIWALENTY bilansowane w trakcie zmiany czy reorientacji zawodowej. Opracowanie narzędzia w formie APLIKACJI INTERNETOWEJ komputerowej ułatwi SAMODZIELNE zastosowanie narzędzia przez GD, co zwiększa szanse jego zastosowań – w sytuacji kryzysu DORADCA zewnętrzny jest trudno dostępny (koszty, czas, brak motywacji, wycofanie). Opracowanie aplikacji realizuje założenia e-EDUKACJI w zakresie udostępniania treści i narzędzi dla wszystkich mieszkańców woj. podlaskiego, w szczególności zamieszkujących obszary o słabej infrastrukturze edukacyjnej, co stanowi WARTOŚĆ DODANĄ NARZĘDZIA.



	
	
	b) czy i jak współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do powstania produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Tak, poprzez identyfikację Dobrych Praktyk

	
	
	c) jakie problemy rozwiązuje/ją wypracowany produkt finalny /produkty współpracy ponadnarodowej
	Brak na rynku ogólnodostępnych narzędzi bilansowania kompetencji na rzecz reorientacji oraz form i procedur potwierdzania kwalifikacji nieformalnych. Typowe usługi OP są czasochłonne, krępujące i etykietujące oraz niedostępne dla osób zagrożonych zwolnieniem. Doradztwo OP orientuje się na tradycyjnych szkoleniach, które są trudno dostępne dla pracujących

	
	
	d) jakie są/mogą być korzyści z zastosowania wypracowanego/ych produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej
	Możliwość korzystania z bezpłatnego narzędzia do bilansowania kompetencji osobistych

	
	
	e) jakie są efekty działań włączających podjętych wobec produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	

	23.5
	Nazwa produktu finalnego/produktów współpracy ponadnarodowej
	PF5: Model STEROWNOŚCI pracownika

Kontekst innowacyjnego produktu:

Program komputerowy wraz z aplikacją zdalną zintegrowany z Kwestionariuszem Ekwiwalentów jest produktem finalnym w zakresie rozwiązań wzmacniania STEROWNOŚCI pracownika w procesie outplacementu i PLANOWANIA DZIAŁAŃ (strategia na poziomie pracownik) w oparciu o zbilansowane ekwiwalenty. Komputerowy i zdalny charakter narzędzi obniża koszty zastosowania, co istotnie zwiększa szanse planowanie alternatywnych form aktywności zawodowej osób pracujących. Program będzie stwarzał możliwości poszukiwania informacji o szkoleniach, ofertach pracy dostępnych w ramach portali regionalnych oraz baz danych typu „Inwestycje w Kadry” w ramach nowego okresu programowania oraz projektów UE realizowanych do osób poszukujących pracy.



	24.5
	Opis produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej (maks. 5 000 znaków)
	a) jakie elementy składają się na produkt finalny /jakie są produkty współpracy ponadnarodowej (krótko wymienić najważniejsze elementy i je scharakteryzować)
	Budowa narzędzi:

PROGRAM KOMPUTEROWY: Trening sterowności. Opracowana zostanie bateria kwestionariuszy i ćwiczeń uwzględniających specyfikę GD: osób pracujących i zagrożonych bezrobociem (normy, obszary problemowe) w ramach uniwersalnego schematu Indywidualnego Planu Działań (IPD). W ramach narzędzia, baterii testów i ćwiczeń wykonawca opracuje narzędzia dotyczące takich obszarów jak: POCZUCIE KONTROLI, ATRYBUCJE, SPRAWCZOŚĆ, SUKCES, SAMOOCENA, MOTYWATORY rozumianych jako czynniki STEROWNOŚCI niezbędne do reorientacji zawodowej. Dodatkowo w postępowaniu na wyłonienie wykonawcy testów, oferenci będą mogli zaoferować dodatkowe narzędzia diagnostyczne czy obszary wsparcia. Opracowanie narzędzia w formie PROGRAMU KOMPUTEROWEGO, aplikacji komputerowej ułatwi SAMODZIELNE zastosowanie narzędzia przez GD, co zwiększa szanse jego zastosowań w sytuacji kryzysowej, gdy DORADCA zewnętrzny jest trudno dostępny. Program będzie współpracował z druga aplikacją EKWIWALENTY i umożliwi uwzględnienia kompetencji EKWIWALENTÓW pracownika w TRENINGU

KONTENT ZDALNY: e- Trening sterowności. Opracowanie wersji zdalnej programu "e-Trening Sterowności" w ramach WERSJI INTERNETOWEJ baterii testów opracowanych w ramach narzędzia „Trening Sterowności” zawierającego moduły: POCZUCIE KONTROLI, ATRYBUCJE, SPRAWCZOŚĆ, SUKCES, SAMOOCENA, MOTYWATORY rozumianych jako czynniki STEROWNOŚCI niezbędne do reorientacji zawodowej. Opracowanie aplikacji realizuje założenia e-EDUKACJI w zakresie udostępniania treści i narzędzi dla wszystkich mieszkańców woj. podlaskiego, w szczególności zamieszkujących obszary o słabej infrastrukturze edukacyjnej, co stanowi WARTOŚĆ DODANĄ NARZĘDZIA

WARSZTATY WYJAZDOWE: "Trening Sterowności - Grupy wsparcia" Opracowany i testowany będzie program warsztatów wyjazdowych "Trening Sterowności - Grupy wsparcia" - (4 zjazdy 2 dniowe x 2 grupy 10 os). Realizacja warsztatów w formie grupowej (tradycyjnej, bezpośredniej) jest koniecznym uzupełnieniem zajęć (treningu) prowadzonych metodą zdalną zgodnie z Metodologią Colina Rosa. Zajęcia będą miały dodatkowo charakter INTEGRACYJNY realizujący zadania GRUP WSPARCIA dla osób w kryzysie. Zajęcia realizowane będą w formie wyjazdowej, w miejscu adekwatnym do relaksu, z dala od stresogennego środowiska dotkniętego kryzysem, restrukturyzacją, co będzie miało charakter TERAPEUTYCZNY dla uczestników outplacementu nabierających sił przed etapem PRZYŚPIESZENIA 



	
	
	b) czy i jak współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do powstania produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Tak, poprzez identyfikację Dobrych Praktyk

	
	
	c) jakie problemy rozwiązuje/ją wypracowany produkt finalny /produkty współpracy ponadnarodowej
	Brak ogólnodostępnych usług psychologicznych zwiększających ich poczucie kontroli i sterowność. Psychologia społeczna wskazuje (Aronson, Warszawa 2010), iż w kryzysie zaburzona jest sterowność i poczucie kontroli, co zmniejsza szansę wyjście z zakrętu. Dziś psycholodzy orientują się w OP na emocjach, samopoczuciu i motywacji nie doceniając wag sterowności, która jest kluczowa w modelu pokonywania zakrętu. Konieczne jest opracowanie kwestionariuszy i ćwiczeń (także zdalnych do samodzielnego użytku)

	
	
	d) jakie są/mogą być korzyści z zastosowania wypracowanego/ych produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej
	Możliwość korzystania z bezpłatnego narzędzia do zwiększenia poczucia kontroli i sterowności w formie zdalnej

	
	
	e) jakie są efekty działań włączających podjętych wobec produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	

	23.6
	Nazwa produktu finalnego/produktów współpracy ponadnarodowej
	PF6: Model PRZYŚPIESZENIA rozwoju pracownika

Kontekst innowacyjnego produktu:

Program komputerowy wraz z aplikacją zdalną zintegrowany z Drzewem Ekwiwalentów oraz Treningiem Sterowności w formie portalu edukacyjnego kojarzącego kompetencje formalne oraz alternatywne i nieformalne (ekwiwalenty zmiany) z Drzewa Ekwiwalentów w modelu SZYBKICH szkoleń usamodzielniających. Program jest produktem finalnym w zakresie rozwiązań PRZYŚPIESZENIA reorientacji w oparciu o zbilansowane ekwiwalenty i przyjęte kierunki działań w IPD. Program będzie stwarzał możliwości integrowania własnego planu szkoleniowego ze szkoleniami dostępnymi w ramach portali regionalnych oraz baz danych typu „Inwestycje w Kadry”.



	24.6
	Opis produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej (maks. 5 000 znaków)
	a) jakie elementy składają się na produkt finalny /jakie są produkty współpracy ponadnarodowej (krótko wymienić najważniejsze elementy i je scharakteryzować)
	Budowa narzędzi:

PORTAL EDUKACYJNY: e-Szkolenia Zewnętrzne. Opracowany zostanie Portal zdalnej nauki na potrzeby przyjętego planu działania e-Reorientacja. W teście opracowana zostanie WERSJA INTERNETOWA specjalnego KOMUNIKATORA do MANAGERA SZKOLEŃ W SIECI wspierającego proces realizacji szkoleń opracowanych na podstawie „e-Szkoleń zewnętrznych". Narzędzie umożliwi użytkownikom komunikację i współpracę z OPIEKUNAMI ZDALNYMI szkoleń oraz PSYCHOLOGAMI wspierającymi trening STEROWNOŚCI w ramach „e-Trening Sterowności”. Opracowanie narzędzia w formie APLIKACJI INTERNETOWEJ komputerowej ułatwi SAMODZIELNE zastosowanie narzędzia przez GD, co zwiększa szanse jego zastosowań, gdy osoba pracująca nie chce lub nie może korzystać z tradycyjnych szkoleń i doradztwa edukacyjnego. Zakup 5 kontentów do 5 zawodów (księgowość, telepraca, języki obce, obsługa sekretariatu lub inne zdiagnozowane w trakcie realizacji testu). W ramach testu opracowane zostaną treści programowe, ćwiczenia, materiały szkoleniowe zgodnie z metodologią Colina Rosa. Opracowanie aplikacji realizuje założenia e-EDUKACJI w zakresie udostępniania treści i narzędzi dla wszystkich mieszkańców woj. podlaskiego, w szczególności zamieszkujących obszary o słabej infrastrukturze edukacyjnej, co stanowi WARTOŚĆ DODANĄ NARZĘDZIA

SZKOLENIA WYJAZDOWE: "Reorientacja - Grupy". Realizacja szkoleń wyjazdowych (4 zjazdy 2 dniowe x 2 grupy 10 os) w formie grupowej (tradycyjnej, bezpośredniej) jest koniecznym uzupełnieniem szkoleń zawodowych prowadzonych zgodnie z Metodologią Colina Rosa.  Zajęcia będą miały dodatkowo charakter INTEGRACYJNY realizujący zadania GRUP WSPARCIA dla osób w kryzysie i uzasadniać będzie koszty związane z dojazdem na zajęcia psychologiczne. Zajęcia realizowane będą w formie wyjazdowej, w miejscu adekwatnym do relaksu, z dala od stresogennego środowiska dotkniętego kryzysem, restrukturyzacją, co będzie miało charakter TERAPEUTYCZNY

Ekspertyza dotycząca zastosowania metody Colina Rosa w e-Reorientacji. Metoda Colina Rosa wypracowana przez Accelerated Learning Systems (partner ponadnarodowy) polega na PRZYŚPIESZENIU procesu edukacyjnego poprzez ODDANIE KONTROLI NAD PROCESEM osobie „uczącej się”. Wymaga to MODYFIKACJI METODOLOGII (nowe narzędzia zdalne, podręczniki) z udziałem jej autora Colina Rosa członka Stowarzyszenia "Kampania na rzecz uczenia się" (Campaign for Learning), autora "Ucz się szybciej na miarę XXI wieku", programu "MASTER IT FASTER'”, który dotyczy umiejętności uczenia się dorosłych, podnoszenia ich ogólnych kompetencji, dostosowania się do nowych warunków pracy. Udział ALS w projekcie umożliwi stworzenie metodyki efektywnej i przyjaznej dla osób będących w szczególnej sytuacji edukacyjnej, wymagającej treningu STEROWNOŚCI a więc przejęcia odpowiedzialności za proces uczenia się i łączenia metod pracy bezpośredniej, grupowej i zdalnej w ramach platform edukacyjnych przewidzianych w projekcie oraz blended learningu. 

	
	
	b) czy i jak współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do powstania produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Tak, poprzez identyfikację Dobrych Praktyk

	
	
	c) jakie problemy rozwiązuje/ją wypracowany produkt finalny /produkty współpracy ponadnarodowej
	Brak ogólnodostępnych metod szkoleniowych, które zwiększałyby jego sterowność uczestnika oraz bardziej dostępnych dla pracujących. Pracodawcy korzystający z OP nie akceptują faktu absorbowania szkoleniami pracowników w trakcie pracy. Zaburza to współpracę Firmy z Pracownikiem w OP, wydłużając cały proces. Konieczne są rozwiązania zdalne przyśpieszające szkolenie pracujących

	
	
	d) jakie są/mogą być korzyści z zastosowania wypracowanego/ych produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej
	Możliwość korzystania z bezpłatnego narzędzia do budowania sterowności i własnych kompetencji

	
	
	e) jakie są efekty działań włączających podjętych wobec produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	

	25
	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy)
(nazwy instytucji/krótka charakterystyka)
	Open Education Group specjalizuje się w organizacji projektów szkoleniowych oraz szkoleń realizowanych na zlecenie firm i instytucji a także osób prywatnych.
Prowadzimy stałą współpracę z wieloma firmami i instytucjami w całej Polsce. Specjalizujemy się w organizacji szkoleń językowych a z naszych szkoleń skorzystało już ponad 100 firm i przedsiębiorstw oraz kilkadziesiąt instytucji sektora publicznego gdzie przeszło 3 tys. słuchaczy podniosło swoje kompetencje językowe. Doświadczenie współpracy z firmami zaowocowało otwarciem profesjonalnego biura tłumaczeń. Rozwinęliśmy rónież dział zamówień publicznych, który zajmuje się profesjonalną realizacją zleceń dla sektora publicznego w tym również współfinansowanych przez UE. Open Education Group zajmuje się również realizacją projektów współfinansowanych ze środków UE. Od 2010 roku Open Education Group jest Akredytowanym Ośrodkiem Egzaminacyjnym ETS Global, posiadającym uprawnienia do przeprowadzania egzaminów TOEIC. W 2010 roku podjeliśmy współpracę z Accelerated Learning Systems Polska, stając się ambasadorem metody Colina Rose w województwie podlaskim.

Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Białymstoku powstała w 1929 , a swoją aktualną nazwę przyjęła w 1999 roku. Izba jest społeczno-zawodową organizacją rzemiosła północno-wschodniej Polski zrzeszającą na zasadzie dobrowolności 17 cechów i trzy spółdzielnie rzemieślnicze. Reprezentuje blisko trzy tysiące zakładów rzemieślniczych. Izba jest członkiem Związku Rzemiosła Polskiego w Warszawie, współpracuje z pozostałymi 25 Izbami rzemieślniczymi w kraju, należy też do Parlamentu Hanzeatyckiego. Rozwijana jest współpraca z Izbą Rzemieślniczą w Poczdamie. Właściciele zakładów rzemieślniczych mają możliwość doskonalenia wiedzy zawodowej w Ośrodku Szkoleniowym w Getz w Niemczech.Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Białymstoku posiada także wieloletnie doświadczenie w realizacji projektów oraz 80-letnie doświadczenie w działaniu na rzecz potwierdzania kwalifikacji zawodowych. Od 1945r do dziś przeprowadziła 19 742 egzaminów mistrzowskich oraz 85204 egzaminów czeladniczych a w ostatnich latach średnio 900 egzaminów rocznie. W ostatnich 3 latach ponad 400 mieszkańców woj. podlaskiego potwierdziło kwalifikacje zawodowe w celu podjęcia pracy za granicą. W 2011 roku izbowe struktury w 14 cechach powiatowych przeprowadziły łącznie 123 kursy i szkolenia dla 1835 uczestników.



	26
	Partnerzy ponadnarodowi (jeśli dotyczy) (nazwy instytucji/kraj pochodzenia/krótka charakterystyka)
	Accelearated Learning Systems Ltd to brytyjska firma uznana na światowym rynku, działająca w sektorach począwszy od edukacyjnego, przez biznesowy aż po klienta indywidualnego. Colin Rose, założyciel i prezes Accelerated Learning Systems, to jednocześnie światowej sławy autorytet, w dziedzinie szybkiego uczenia się, rozwoju dzieci i młodzieży, jak również twórca programów zajmujących się uczeniem dorosłych, podnoszeniem ich kompetencji, dostosowywaniem do nowych warunków pracy w dynamicznie zmieniającym się świecie. Do grona klientów Accelerated Learning Systems zaliczają się takie firmy jak Xerox, IBM, PricewaterhouseCooper, Procter & Gamble jak również jednostki administracji centralnej i samorządowej na całym świecie m.in. Rząd Brytyjski, Okręg Aylesbury oraz samorządy Warszawy, Wrocławia, Lublina i Białegostoku. Metody uczenia oferowane przez ALS działają w oparciu o 25 letnie badania naukowe. Zgodnie z zasadą Lifelong Learning, czyli uczenia się przez całe życie, firma specjalizuje się, w metodach kształcenia dorosłych opartych na teorii wielorakich inteligencji, indywidualnych stylów uczenia się oraz technikach zapamiętywania. Dzięki temu m.in. nauka języków obcych, czy zdobywanie nowych umiejętności staje się procesem przyjemnym, a nader wszystko uwieńczonym sukcesem. 

ISQ to instytucja zajmująca się jakością i technologią założona w 1965 roku, która prowadzi swoją działalność w ponad 30 krajach na całym świecie. ISQ posiada obecnie 1000 współpracowników. Jeśli chodzi o działalność szkoleniową, ISQ posiada znaczące doświadczenie w zakresie wszystkich obszarów cyklu szkoleniowego i jest jedną z wiodących firm w kraju zajmujących się szkoleniami z dziedziny LLL, w tym e-learningu, profesjonalnej certyfikacji, APL, ECVET i zarządzania wiedzą. Równocześnie, dział szkoleń ISQ prowadzi również działalność naukowo-badawczą promując projekty prowadzone wspólnie z partnerami krajowymi i zagranicznymi i może się pochwalić ponad 17-letnim doświadczeniem w zakresie realizacji projektów unijnych. 




Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z późn. zm.) na potrzeby upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajową Instytucję Wspomagającą - Centrum Projektów Europejskich.

……………………………………………………….
(Imię i Nazwisko - czytelny podpis)
Instrukcja wypełniania fiszki projektowej
Prosimy:

· wypełnić fiszkę niezwłocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu;
· każdy projekt opisać w odrębnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);
· wypełnić każdy punkt fiszki;
· w pkt. 1 wpisać pełną nazwę danej IP lub IP2 (tj. tej, która zawarła umowę z Beneficjentem - np. Urząd Marszałkowski  województwa…., Wojewódzki Urząd Pracy w …. itp.);
· w pkt 10: w przypadku projektów z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanie budżetu dla zadania "Współpraca ponadnarodowa", zaś w przypadku wyodrębnionych projektów współpracy ponadnarodowej kwoty całego budżetu projektu;
· w pkt. 18 stosować numerację działań zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. II. dokumentu ‘Wniosek o dofinansowanie PO KL Instrukcja’ z 1.01.2013 r., który na str. 16 wskazuje:  ‘W przypadku projektów innowacyjnych (zarówno testujących, jak i upowszechniających) należy wybrać właściwe dla danego Priorytetu Działanie, które IP/IP2 wskazała w dokumentacji konkursowej lub dla projektu systemowego jako mające zastosowanie w przypadku projektów innowacyjnych. Tak określone przez IP/IP2 Działanie oznacza wyłącznie, iż IP/IP2 przeznacza środki zabezpieczone w ramach tego Działania na finansowanie projektów innowacyjnych i nie powoduje, iż do tego rodzaju projektów mają zastosowanie zapisy Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL dla tego Działania’;
· w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdują się pola do wyboru) postępować w następujący sposób: dwukrotnie kliknąć na wybrany kwadrat, wybrać „Zaznaczone” i zatwierdzić poprzez „OK.”;
·  pkt. 24e wypełnić tylko dla projektów innowacyjnych, których produkty finalne zostały zwalidowane.
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