FISZKA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH lub WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL
	Data wypełnienia fiszki 
	13.05.2013

	1
	Właściwa IP/IP 2
	DOLNOŚLĄSKI WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY

	2
	Opiekun projektu  z IP/IP 2
(imię i nazwisko, adres,  telefon., 
e-mail)
	ANNA SZUM, 
Wydział Adaptacyjności Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy  Filia we Wrocławiu,
Al. Armii Krajowej 54

50-541 Wrocław
tel (071) 39 74 161

fax (071) 39 74 202

p.113

e-mail: anna.szum@dwup.pl


	3
	Numer konkursu
	I/VIII/INN/11

	4
	Wartość alokacji na konkurs
	4 000 000,00

	5
	Data podpisania umowy
	30.04.2012

	6
	Numer podpisanej umowy
	UDA.POKL-08.01.01-02-625/11-00

	7
	Okres realizacji projektu
	01.02.2012 – 31.01.2015

	8
	Okres realizacji współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	01.02.2012 – 31.01.2015

	9
	Zakontraktowany budżet  projektu
	1 716 601,10 PLN

	10
	Zakontraktowany budżet współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	240 810,00 PLN

	11
	Tytuł projektu
	PI-PWP CSR drogą do innowacji

	12
	Rodzaj projektu
(proszę wybrać właściwy)
	 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący
 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący  z komponentem ponadnarodowym

 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny upowszechniający
 FORMCHECKBOX 
 wyodrębniony projekt współpracy ponadnarodowej

 FORMCHECKBOX 
 projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym

	13
	Tryb realizacji
(proszę wybrać właściwy)
	 FORMCHECKBOX 
 konkursowy

 FORMCHECKBOX 
 systemowy

	14

	Opis projektu (maks. 3 000 znaków):


	a) cel główny projektu
	Poprawa jakości działań w zakresie wdrażania strategii CSR wśród 100 dolnośląskich MMŚP poprzez wypracowanie, przetestowanie, upowszechnianie i włączenie do polityki modelu biznesowego CSR, opartego na odpowiedzialnych społecznie relacjach z interesariuszami oraz pracownikami, wzmacniając innowacyjność przedsiębiorstw w okresie luty 2012 do stycznia 2015 r.

	
	
	b) problemy, które rozwiązuje współpraca ponadnarodowa (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Projekt jest realizowany we współpracy z firmą konsultingową zajmującą się CSR w Wielkiej Brytanii. Współpraca umożliwi zaadaptowanie jej doświadczeń i wiedzy, a także zapewni udział ekspertów w pracy nad modelem – przełożenie ich wiedzy i doświadczenia na model. Bez perspektywy międzynarodowej model nie jest możliwy do wypracowania w zakładanej formie. Na rynku polskim brakuje publikacji, analiz i badań dotyczących problematyki CSR a innowacje.

	
	
	c) cele do osiągnięcia we współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Dostosowanie rozwiązań z zakresu CSR a innowacje, wypracowanych na gruncie doświadczeń brytyjskich do specyfiki dolnośląskich MMŚP do 2015 r.

	
	
	d) planowane efekty współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Współpraca oparta  o model: import, eksport, adaptacja . Eksperci z Wielkiej Brytanii konsultują założenia modułu na każdym etapie, na bieżąco wyjaśniając wątpliwości, analizują międzynarodową literaturę przedmiotu. 
Partner zagraniczny współpracuje przy opracowaniu analiz:
1. CSR a innowacje na świecie

2. Polskie modele CSR i zarządzanie a innowacyjność
Uczestniczą w opracowaniu 8 raportów z udziału w zespole eksperckim dot. postępów w opracowaniu modelu w wersji wstępnej oraz finalnej.

	
	
	c) zwięzły opis  działań upowszechniających 
(dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Grupy docelowe projektu na etapie upowszechniania

- użytkownicy: minimum 82 MMŚP z terenów Dolnego Śląska (27 przedsiębiorstw z obszaru Dolnego Śląska- 15 małych, 8 mikro i 4 średnie przedsiębiorstwa objętych II turą certyfikacji, 55 MMSP z Dolnego Śląska, które pobiorą model z platformy internetowej)

- odbiorcy: pracownicy, kadra zarządzająca i właściciele 82 dolnośląskich MMŚP

Działania upowszechniające w projekcie mają na celu jak najszersze rozpropagowanie idei społecznej odpowiedzialności biznesu i budowania w oparciu o nią innowacyjności firm, a także rozpowszechnienie informacji o samym modelu. Działania te będą mieć wymiar informacyjny, promocyjny i uświadamiający. 

Działania upowszechniające prowadzono już w trakcie pierwszego etapu realizacji projektu. Skierowane były one głównie do grupy odbiorców czyli mikro, małych i średnich  przedsiębiorców z terenów Dolnego Śląska. W ich ramach:

- przeprowadzono pierwszy etap kampanii promocyjnej, która miała charakter informacyjno-promocyjny i dotyczyła zarówno informacji o samym projekcie jak i o społecznej odpowiedzialności biznesu. 

- stworzono szereg narzędzi promocyjnych w tym stronę www, wykorzystano media społecznościowe,

- pozyskano szereg patronatów, dzięki którym możliwe było promowanie projektów, w tym: patronaty honorowe Ministra Gospodarki i Marszałka Województwa Dolnośląskiego, patronaty organizacji branżowych zajmujących się społeczną odpowiedzialnością biznesu- Forum Odpowiedzialnego Biznesu, CR Navigator, CSR Impact , patronaty instytucji wspierających rozwój innowacyjności – Dolnośląski  Ośrodek transferu Wiedzy i Technologii, Instytut Nauk Ekonomicznych i Społecznych oraz patronaty medialne TVPWrocław, inwestycjewinnowacje.pl i inwestycje.pl

- zorganizowano 4 seminaria dla przedsiębiorców, których celem było upowszechnienie koncepcji społecznej odpowiedzialności biznesu, a przede wszystkim włączenie potencjalnych odbiorców w proces budowy modelu.  Spotkania były okazją do poznania oczekiwań, obaw i sugestii wobec produktu, a w późniejszym etapie także skonsultowania z nimi modelu.
- opracowanie platformy internetowej on-line, która pełni rolę forum wymiany dobrych praktyk, zawiera merytoryczne materiały dla przedsiębiorców poświęcone społecznej odpowiedzialności biznesu i  dostęp do szkoleń on-line

- promocja modelu za pośrednictwem  instytucji działającej w obszarze innowacji – min nawiązanie współpracy z Dolnośląskim Ośrodkiem Transferu Wiedzy i Technologii. 

- organizacja spotkań z przedsiębiorcami i jednostkami samorządu terytorialnego z różnych regionów Dolnego Śląska. Celem spotkań będzie promocja modelu i upowszechnianie idei CSR, także w kontekście współpracy przedsiębiorstw z samorządami.

Tematyką CSR udało zainteresować się media. Informacja o badaniach realizowanych w ramach projektu ukazała się w następujących portalach: Plus Firma, Money.pl, Puls Biznesu (wydanie papierowe i elektroniczne), Inwestycje.pl, GB.pl, Proto.pl,  Pracujwlogidtyce.pl, Managernaobcasach.pl, Prportal.pl, pigov.pl, Fakty Magazyn Gospodarczy (wydanie papierowe i elektroniczne)

W działaniach upowszechniających realizowanych w dalszej części projektu nacisk kładziony będzie przede wszystkim na promocję samego modelu. 

Honorowy Patronat nad projektem objął Minister Gospodarki. Działania promocyjne i upowszechniające skoordynowane zostały także z ‘Rekomendacjami dotyczącymi upowszechniania idei odpowiedzialnego biznesu w Polsce’ opracowanymi przez Grupę Roboczą ds. Promocji CSR ministerialnego  Zespołu ds. Społecznej Odpowiedzialności Przedsiębiorstw



	
	
	d)  zwięzły opis działań włączających (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	W projekcie będzie występował zarówno mainstreaming wertykalny, który zaangażuje otoczenie polityczne i decydentów różnych szczebli (przekonanie ich do zaangażowania w promowanie i wspieranie wdrażania idei CSR i budowania innowacyjności oraz samego modelu), jak i horyzontalny- dominujący- skierowany do użytkowników produktu na poziomie lokalnym i regionalnym. 

W działania włączające zaangażowane zostaną osoby z kadry zarządzającej projektem, a więc zarówno osoby reprezentujące środowiska biznesowe (Agencja Rozwoju Innowacji), samorząd terytorialny (Powiat Legnicki), organizację pracodawców (Dolnośląski Związek Pracodawców) i specjalistów branży CSR (Goodbrand.

Zaangażowanie instytucji rządowych, w tym:

a) PARPu, 

b) Narodowego Centrum Badań i Rozwoju 

Zaangażowanie samorządów, w tym:

a) Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnego Śląska
b) Samorządy terytorialne (gminy, starostwa).
Zaangażowanie instytucji otoczenia biznesu i środowisk biznesowych- dotychczasowo nawiązano współpracę z Zachodnią Izbą Gospodarczą, która jest patronem projektu i promuje go wśród swoich członków. 

Zaangażowanie uczelni wyższych- głównie uczelni o profilu ekonomicznym i kształcących przyszłych menadżerów i kadry zarządzające.  Rekomendacja włączenia zagadnień związanych z CSR i budowaniem innowacyjności w program studiów, stworzenie na bazie modelu programu zajęć wraz z konspektami.

Zaangażowanie organizacji działających na rzecz społecznej odpowiedzialności biznesu- m.in. Forum Odpowiedzialnego Biznesu, CSRImpact, Global Compact, Akademia Rozwoju Filantropii- organizacji, która aktywnie promują koncepcje CSR, o dużym prestiżu i roli opiniotwórczej. Włączenie wypracowanego w ramach projektu produktu w program spotkań i seminariów, prezentacja produktu na eventach (np. ogólnopolskie Targi CSR)elektroniczna wersja modelu upowszechniana poprzez strony www organizacji, wspólne tworzenie szkleń on-line udostępnianych na platformie.



	15
	Beneficjent
(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona www)
	Agencja Rozwoju Innowacji S.A.
ul. Ostródzka 38 

54-116 Wrocław

Tel. 71 354 07 93

Fax. 71 721 58 69

firma@arisa.com.pl
www.arisa.com.pl


	16
	Typ instytucji Beneficjenta
	Spółka akcyjna

	17
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta

(imię, nazwisko, adres, telefon, e-mail)
	Weronika Burman
Ul. Ostródzka 38,

54-116 Wrocław

71 354 07 93

weronika.burman@arisa.com.pl 

	18
	Priorytet/Działanie/Poddziałanie 
	VIII/ 8.1./ 8.1.1.

	19
	Typ operacji (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
	Innowacyjny z komponentem ponadnarodowym

	20
	Temat projektu innowacyjnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	Wdrażanie strategii społecznej odpowiedzialności w przedsiębiorstwach 

	21
	·  Komponent centralny/regionalny (w     przypadku komponentu regionalnego  podajemy nazwę województwa)
	Regionalny/ dolnośląskie

	22
	Grupa docelowa, 
w tym:
	
	a) odbiorcy (dotyczy tylko  projektów innowacyjnych):
b) dla  projektu (dotyczy tylko  projektów współpracy ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)
	a) użytkownicy (dotyczy tylko projektów innowacyjnych):
b) dla współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
(patrz instrukcja)

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
Absolwenci

 FORMCHECKBOX 
Administracja

 FORMCHECKBOX 
Administracja rządowa

 FORMCHECKBOX 
Administracja samorządowa

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież sprawiające problemy wychowawcze

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież

 FORMCHECKBOX 
Instytucje otoczenia biznesu

 FORMCHECKBOX 
Instytucje pomocy i integracji społecznej

 FORMCHECKBOX 
Instytucje rynku pracy

 FORMCHECKBOX 
Instytucje szkoleniowe

 FORMCHECKBOX 
Jednostki naukowe i jednostki B+R

 FORMCHECKBOX 
Kadra zarządzająca

 FORMCHECKBOX 
Kobiety

 FORMCHECKBOX 
Media

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich, miast do 25 tys. mieszkańców

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy miast

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Osoby wykluczone społecznie

 FORMCHECKBOX 
Organizacje pozarządowe

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezdomne

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezrobotne

 FORMCHECKBOX 
Osoby chore psychicznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby do 25 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby po 45/50 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepełnosprawne

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby odchodzące z rolnictwa

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające placówki zastępcze

 FORMCHECKBOX 
Osoby planujące rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej

 FORMCHECKBOX 
Osoby pracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby uzależnione

 FORMCHECKBOX 
Otoczenie osób wykluczonych społecznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające jednostki penitencjarne

 FORMCHECKBOX 
Organizacje zawodowe i gospodarcze

 FORMCHECKBOX 
Placówki opiekuńczo-wychowacze

 FORMCHECKBOX 
Podmioty ekonomii społecznej

 FORMCHECKBOX 
Placówki oświatowe

 FORMCHECKBOX 
Pozostali uczniowie

 FORMCHECKBOX 
Pozostali nauczyciele

 FORMCHECKBOX 
Pracodawcy

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy naukowi

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy przedsiębiorstw

 FORMCHECKBOX 
Przedsiębiorcy

 FORMCHECKBOX 
Rodzice

 FORMCHECKBOX 
Społeczności lokalne

 FORMCHECKBOX 
Spółki pracownicze

 FORMCHECKBOX 
Studenci

 FORMCHECKBOX 
Szkoły

 FORMCHECKBOX 
Szpitale

 FORMCHECKBOX 
Terapeuci

 FORMCHECKBOX 
Uchodźcy

 FORMCHECKBOX 
Uczelnie wyższe

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Związki zawodowe

 FORMCHECKBOX 
Inne (proszę wpisać jakie w oparciu o ww. schemat. Prosimy nie kopiować opisu grupy docelowej z wniosku o dofinansowanie):


…………………………………………
	 FORMCHECKBOX 
Absolwenci

 FORMCHECKBOX 
Administracja

 FORMCHECKBOX 
Administracja rządowa

 FORMCHECKBOX 
Administracja samorządowa

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież sprawiające problemy wychowawcze

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież

 FORMCHECKBOX 
Instytucje otoczenia biznesu

 FORMCHECKBOX 
Instytucje pomocy i integracji społecznej

 FORMCHECKBOX 
Instytucje rynku pracy

 FORMCHECKBOX 
Instytucje szkoleniowe

 FORMCHECKBOX 
Jednostki naukowe i jednostki B+R

 FORMCHECKBOX 
Kadra zarządzająca

 FORMCHECKBOX 
Kobiety

 FORMCHECKBOX 
Media

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich, miast do 25 tys. mieszkańców

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy miast

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Osoby wykluczone społecznie

 FORMCHECKBOX 
Organizacje pozarządowe

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezdomne

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezrobotne

 FORMCHECKBOX 
Osoby chore psychicznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby do 25 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby po 45/50 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepełnosprawne

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby odchodzące z rolnictwa

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające placówki zastępcze

 FORMCHECKBOX 
Osoby planujące rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej

 FORMCHECKBOX 
Osoby pracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby uzależnione

 FORMCHECKBOX 
Otoczenie osób wykluczonych społecznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające jednostki penitencjarne

 FORMCHECKBOX 
Organizacje zawodowe i gospodarcze

 FORMCHECKBOX 
Placówki opiekuńczo-wychowacze

 FORMCHECKBOX 
Podmioty ekonomii społecznej

 FORMCHECKBOX 
Placówki oświatowe

 FORMCHECKBOX 
Pozostali uczniowie

 FORMCHECKBOX 
Pozostali nauczyciele

 FORMCHECKBOX 
Pracodawcy

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy naukowi

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy przedsiębiorstw

 FORMCHECKBOX 
Przedsiębiorcy

 FORMCHECKBOX 
Rodzice

 FORMCHECKBOX 
Społeczności lokalne

 FORMCHECKBOX 
Spółki pracownicze

 FORMCHECKBOX 
Studenci

 FORMCHECKBOX 
Szkoły

 FORMCHECKBOX 
Szpitale

 FORMCHECKBOX 
Terapeuci

 FORMCHECKBOX 
Uchodźcy

 FORMCHECKBOX 
Uczelnie wyższe

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Związki zawodowe

 FORMCHECKBOX 
Inne (proszę wpisać jakie w oparciu o ww. schemat. Prosimy nie kopiować opisu grupy docelowej z wniosku o dofinansowanie):


…………………………………………

	23
	Nazwa produktu finalnego/produktów współpracy ponadnarodowej
	MODEL BIZNESOWY ARINOVA. CSR LEADER THINKING

	24
	Opis produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej (maks. 5 000 znaków)
	a) jakie elementy składają się na produkt finalny /jakie są produkty współpracy ponadnarodowej (krótko wymienić najważniejsze elementy i je scharakteryzować)
	Model biznesowy „Arinova CSR Leader Thinking” adresowany jest do mikro, małych i średnich przedsiębiorstw, docelowo do samodzielnego użytku. 

Na obecnym etapie realizacji projektu utworzona została wstępna wersja do testowania produktu. Jest to łącznie 130 stron tekstu podzielonego na 10 kroków (modułów). 

Elementy składowe opracowanego modelu:

- podręcznik dla użytkownika Model –krok po kroku  zawierający wszystkie elementy opracowanego modelu wraz z instrukcjami dla użytkownika

-kompendium – zbiór dodatkowych informacji z wybranych obszarów zarządzania, których dotyczy model Kompendium koncentruje się na wybranych zagadnieniach mających znaczenie dla praktycznego wdrażania zasad społecznej odpowiedzialności w przedsiębiorstwie i budowaniu w o nią innowacji, min. nawiązywanie relacji z interesariuszami, zarządzanie zasobami ludzkimi wspierające innowacyjność organizacji, twórcze metody rozwiązywania problemów. 



	
	
	b) czy i jak współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do powstania produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Współpraca z partnerem z Wielkiej Brytanii (GoodBrand) przyczynia się do powstania produktu finalnego poprzez konsultacje modelu w wersji wstępnej i finalnej, na bieżąco wyjaśniając wątpliwości. Opracowanych zostanie  8 raportów z udziału w zespole eksperckim dot. postępów w opracowaniu modelu w wersji wstępnej oraz finalnej.

	
	
	c) jakie problemy rozwiązuje/ją wypracowany produkt finalny /produkty współpracy ponadnarodowej
	W Polsce w ostatnich latach powstało wiele opracowań/modeli CSR dedykowanych przedsiębiorstwom m.in. „Model rozwoju społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw”’-przygotowany przez PKPP Lewiatan. Brak jednak modelu, który pokazałby małym i średnim przedsiębiorcom jak poprzez CSR można zwiększać  potencjał innowacyjny dążąc tym samym do wzrostu konkurencyjności przedsiębiorstwa. Brak także wiedzy, jak w sposób strategiczny, a nie incydentalny i filantropijny opracowywać i wdrażać działania CSR.

Badania projektu „CSR drogą do innowacji” (N=100 MŚP z DŚ) z jednej strony potwierdzają dostrzeganie potencjału CSR przez przedsiębiorców. Warto jednak zwrócić uwagę na bariery, na które wskazują przedsiębiorcy, odpowiadający na pytania dotyczące barier innowacji: brak czasu (68%), niedostrzeganie związku innowacji z wynikami finansowymi firmy (83%), brak informacji na temat możliwości finansowania zewnętrznego (76%), niedostrzeganie potrzeby rozwijania oferty (80%), brak środków finansowych (90%), skupienie przedsiębiorców na celach krótkoterminowych (61%). Nie sposób też pominąć tego, że przeciętnie co piąty przedsiębiorca nie ma podstawowej wiedzy o otoczeniu rynkowym – aż 22% nie obserwuje działań bezpośrednich konkurentów, a 18% nie potrafi nawet ich wskazać. Co więcej, analizując wyniki kompleksowo, uwzględniwszy „polityczną poprawność” pewnego odsetka deklaracji (97% ankietowanych mówi, ze CSR jest ważny), nie sposób odnieść wrażenia, że potrzeby związane z wdrażaniem zarządzania społecznie odpowiedzialnego są często jeszcze nieuświadomione lub słabo uświadomione.  



	
	
	d) jakie są/mogą być korzyści z zastosowania wypracowanego/ych produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej
	Poprzez zastosowanie opracowanego modelu MSP uzyska następujące korzyści:

- zrozumienie, jakie przewagi konkurencyjne może osiągnąć firma dzięki innowacjom i odpowiedzialnemu prowadzeniu biznesu,  

- zidentyfikowanie kluczowych interesariuszy i ich oczekiwań, wiedza jak świadomie zarządzać tymi relacjami, informacja dla MSP o  silnych i słabych stron w obszarze CSR oraz wiedza, jak można je wykorzystać do budowania przewagi  konkurencyjnej.



	
	
	e) jakie są efekty działań włączających podjętych wobec produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
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	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy)
(nazwy instytucji/krótka charakterystyka)
	- Dolnośląski Związek Pracodawców (DZP)- zrzesza przedsiębiorców już prawie 20 lat. Misją Związku jest kształtowanie nowoczesnego środowiska pracy i warunków działania na Dolnym Śląsku.
- Powiat Legnicki (PL)- powiat w Polsce (województwo dolnośląskie), utworzony w 1999 roku w ramach reformy administracyjnej. Jego siedzibą jest miasto Legnica, które jednak samo stanowi osobne miasto na prawach powiatu i w skład powiatu legnickiego nie wchodzi. Powiat położony jest w centralnej części województwa dolnośląskiego.
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	Partnerzy ponadnarodowi (jeśli dotyczy) (nazwy instytucji/kraj pochodzenia/krótka charakterystyka)
	- GoodBrand  (GB)– Wielka Brytania - GoodBrand jest strategicznym przewodnikiem i partnerem firm wkraczających na drogę zrównoważonego rozwoju. Pomagamy firmom budować skuteczne narzędzie przewagi konkurencyjnej w oparciu o dbałość o zasady etyczne i realizację wartości w codziennej praktyce.


Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z późn. zm.) na potrzeby upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajową Instytucję Wspomagającą - Centrum Projektów Europejskich.

……………………………………………………….
(Imię i Nazwisko - czytelny podpis)
Instrukcja wypełniania fiszki projektowej
Prosimy:

· wypełnić fiszkę niezwłocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu;
· każdy projekt opisać w odrębnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);
· wypełnić każdy punkt fiszki;
· w pkt. 1 wpisać pełną nazwę danej IP lub IP2 (tj. tej, która zawarła umowę z Beneficjentem - np. Urząd Marszałkowski  województwa…., Wojewódzki Urząd Pracy w …. itp.);
· w pkt 10: w przypadku projektów z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanie budżetu dla zadania "Współpraca ponadnarodowa", zaś w przypadku wyodrębnionych projektów współpracy ponadnarodowej kwoty całego budżetu projektu;
· w pkt. 18 stosować numerację działań zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. II. dokumentu ‘Wniosek o dofinansowanie PO KL Instrukcja’ z 1.01.2013 r., który na str. 16 wskazuje:  ‘W przypadku projektów innowacyjnych (zarówno testujących, jak i upowszechniających) należy wybrać właściwe dla danego Priorytetu Działanie, które IP/IP2 wskazała w dokumentacji konkursowej lub dla projektu systemowego jako mające zastosowanie w przypadku projektów innowacyjnych. Tak określone przez IP/IP2 Działanie oznacza wyłącznie, iż IP/IP2 przeznacza środki zabezpieczone w ramach tego Działania na finansowanie projektów innowacyjnych i nie powoduje, iż do tego rodzaju projektów mają zastosowanie zapisy Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL dla tego Działania’;
· w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdują się pola do wyboru) postępować w następujący sposób: dwukrotnie kliknąć na wybrany kwadrat, wybrać „Zaznaczone” i zatwierdzić poprzez „OK.”;
·  pkt. 24e wypełnić tylko dla projektów innowacyjnych, których produkty finalne zostały zwalidowane.
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