FISZKA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH lub WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL
	Data wypełnienia fiszki 
	15.05.2013

	1
	Właściwa IP/IP 2
	Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w Wałbrzychu

	2
	Opiekun projektu  z IP/IP 2
(imię i nazwisko, adres,  telefon., 
e-mail)
	Ewelina Jeziorek
Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy

Al. Armii Krajowej 54, 50-411 Wrocław

Tel. (71) 39 74 253, e-mail: ewelina.jeziorek@dwup.pl

	3
	Numer konkursu
	III / 6.1.1 / PN / 11

	4
	Wartość alokacji na konkurs
	6.500.000,00

	5
	Data podpisania umowy
	28.06.2012

	6
	Numer podpisanej umowy
	UDA-POKL.06.01.01-02-099/11-00

	7
	Okres realizacji projektu
	01.07.2012 – 31.07.2014

	8
	Okres realizacji współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	IX 2012 – VII 2014

	9
	Zakontraktowany budżet  projektu
	818.555,00

	10
	Zakontraktowany budżet współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	417.730,00

	11
	Tytuł projektu
	Elastyczne formy zatrudnienia alternatywą na kryzys

	12
	Rodzaj projektu
(proszę wybrać właściwy)
	 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący
 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący  z komponentem ponadnarodowym

 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny upowszechniający
 FORMCHECKBOX 
 wyodrębniony projekt współpracy ponadnarodowej

 FORMCHECKBOX 
 projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym

	13
	Tryb realizacji
(proszę wybrać właściwy)
	 FORMCHECKBOX 
 konkursowy

 FORMCHECKBOX 
 systemowy

	14

	Opis projektu (maks. 3 000 znaków):


	a) cel główny projektu
	Upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia (EFZ) na terenie Dolnego Śląska na podstawie doświadczeń polsko-czeskich z uwzględnieniem wypracowanych działań w tym zakresie (modelu współpracy).

	
	
	b) problemy, które rozwiązuje współpraca ponadnarodowa (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Wykorzystanie doświadczenia czeskiego, w zakresie zatrudniania kobiet, gdyż więcej jest kobiet zatrudnionych niż mężczyzn oraz zaadoptowania do warunków polskich sposobu promocji takich form jak tzw. w Czechach telemarketing i praca rotacyjna, które również cieszą się wśród osób 50+ i dają ogromne szanse osobom bezrobotnym, nie obciążając przy tym znacznie pracodawcy. 

Etapy rozwiązania problemu: FPPZ – wiedza i doświadczenie w zakresie EFZ, dobra współpraca z pracodawcami i instytucjami z Dolnego Śląska, Partner – wiedza i doświadczenie w zakresie EFZ na rynku czeskim, współpraca z instytucjami czeskimi, minimalizowanie bezrobocia wśród kobiet, a także doświadczenie w stosowaniu i promocji niektórych form organizacji pracy i EFZ.

	
	
	c) cele do osiągnięcia we współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	· Rozpowszechnianie informacji o elastycznych formach pracy i metodach organizacji pracy oraz korzyściach płynących z wdrażania tych form z uwzględnieniem sytuacji osób nieaktywnych zawodowo, szczególnie 50+ wśród pracodawców,  różnych instytucji, społeczności lokalnej na terenie Dolnego Śląska,

· Wymiana wiedzy, informacji i doświadczeń polsko-czeskich w zakresie skutecznej walki z bezrobociem, szczególnie wśród kobiet, osób 50+ z wykorzystaniem dotychczasowych dobrych praktyk oraz propagowanie idei stosowania EFZ na terenie Dolnego Śląska,

· Wypracowanie nowych, skutecznych działań tworzących efekt zachęty do wdrażania EFZ, w tym metod organizacji pracy, w oparciu o doświadczenia polsko-czeskie tzw. Modelu polsko-czeskiej współpracy na rzecz EFZ oraz opracowanie działań współpracy przygranicznej, poprzez zawarte porozumienie na terenie Dolnego Śląska.

	
	
	d) planowane efekty współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	· porozumienie polsko-czeskie, które ułatwi osobom bezrobotnym podejmowanie pracy w różnych formach, również po stronie czeskiej, podpisane przez instytucje zainteresowane tworzeniem warunków sprzyjających podnoszeniu zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych tj. instytucje rynku pracy, podmioty działające na rzecz RZL, upowszechniania dialogu oraz partnerstwa  publiczno-społecznego na poziomie lokalnym i regionalnym,
· model współpracy polsko-czeskiej na rzecz propagowania EFZ, oraz działań usprawniających wdrażanie EFZ ze szczególnym uwzględnieniem osób 50+ oraz współpracy transgranicznej, m.in. z udziałem  pracodawców, instytucji rynku pracy, RZL z wykorzystaniem własnych doświadczeń i innych instytucji,
· zwiększenie świadomości uczestników konferencji w zakresie EFZ i metod pracy,,

· wzrost świadomości uczestników konferencji w zakresie własnej wartości i możliwości pracy w innych formach, niż standardowe,

· zwiększenie wiedzy uczestników konferencji nt. oferowanych usług przez  PUP, instytucje szkoleniowe, organizacje pozarządowe.

	
	
	c) zwięzły opis  działań upowszechniających 
(dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy

	
	
	d)  zwięzły opis działań włączających (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy

	15
	Beneficjent
(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona www)
	Federacja Pracodawców Polski Zachodniej
ul. Jaworzyńska 261, 59-220 Legnica

(76) 856 54 56, e-mail: biuro@fppz.pl, www.fppz.pl

	16
	Typ instytucji Beneficjenta
	organizacja pracodawców

	17
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta

(imię, nazwisko, adres, telefon, e-mail)
	Edyta Niebiańska-Grądek
ul. Jaworzyńska 261, 59-220 Legnica

(76) 856 54 56

	18
	Priorytet/Działanie/Poddziałanie 
	VI/6.1/6.1.1

	19
	Typ operacji (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
	Nie dotyczy

	20
	Temat projektu innowacyjnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy

	21
	·  Komponent centralny/regionalny (w     przypadku komponentu regionalnego  podajemy nazwę województwa)
	Województwo dolnośląskie

	22
	Grupa docelowa, 
w tym:
	
	a) odbiorcy (dotyczy tylko  projektów innowacyjnych):
b) dla  projektu (dotyczy tylko  projektów współpracy ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)
	a) użytkownicy (dotyczy tylko projektów innowacyjnych):
b) dla współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
(patrz instrukcja)

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
Absolwenci

 FORMCHECKBOX 
Administracja

 FORMCHECKBOX 
Administracja rządowa

 FORMCHECKBOX 
Administracja samorządowa

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież sprawiające problemy wychowawcze

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież

 FORMCHECKBOX 
Instytucje otoczenia biznesu

 FORMCHECKBOX 
Instytucje pomocy i integracji społecznej

 FORMCHECKBOX 
Instytucje rynku pracy

 FORMCHECKBOX 
Instytucje szkoleniowe

 FORMCHECKBOX 
Jednostki naukowe i jednostki B+R

 FORMCHECKBOX 
Kadra zarządzająca

 FORMCHECKBOX 
Kobiety

 FORMCHECKBOX 
Media

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich, miast do 25 tys. mieszkańców

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy miast

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Osoby wykluczone społecznie

 FORMCHECKBOX 
Organizacje pozarządowe

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezdomne

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezrobotne

 FORMCHECKBOX 
Osoby chore psychicznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby do 25 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby po 45/50 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepełnosprawne

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby odchodzące z rolnictwa

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające placówki zastępcze

 FORMCHECKBOX 
Osoby planujące rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej

 FORMCHECKBOX 
Osoby pracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby uzależnione

 FORMCHECKBOX 
Otoczenie osób wykluczonych społecznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające jednostki penitencjarne

 FORMCHECKBOX 
Organizacje zawodowe i gospodarcze

 FORMCHECKBOX 
Placówki opiekuńczo-wychowacze

 FORMCHECKBOX 
Podmioty ekonomii społecznej

 FORMCHECKBOX 
Placówki oświatowe

 FORMCHECKBOX 
Pozostali uczniowie

 FORMCHECKBOX 
Pozostali nauczyciele

 FORMCHECKBOX 
Pracodawcy

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy naukowi

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy przedsiębiorstw

 FORMCHECKBOX 
Przedsiębiorcy

 FORMCHECKBOX 
Rodzice

 FORMCHECKBOX 
Społeczności lokalne

 FORMCHECKBOX 
Spółki pracownicze

 FORMCHECKBOX 
Studenci

 FORMCHECKBOX 
Szkoły

 FORMCHECKBOX 
Szpitale

 FORMCHECKBOX 
Terapeuci

 FORMCHECKBOX 
Uchodźcy

 FORMCHECKBOX 
Uczelnie wyższe

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Związki zawodowe

 FORMCHECKBOX 
Inne (proszę wpisać jakie w oparciu o ww. schemat. Prosimy nie kopiować opisu grupy docelowej z wniosku o dofinansowanie):


…………………………………………
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	23
	Nazwa produktu finalnego/produktów współpracy ponadnarodowej
	· biuletyn informacyjny dot. tematyki związanej z EFZ ,
· publikacja nt. EFZ na podstawie doświadczeń polsko-czeskich ,
· porozumienie polsko-czeskie,

· model współpracy polsko-czeskiej na rzecz propagowania EFZ.

	24
	Opis produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej (maks. 5 000 znaków)
	a) jakie elementy składają się na produkt finalny /jakie są produkty współpracy ponadnarodowej (krótko wymienić najważniejsze elementy i je scharakteryzować)
	· biuletyn informacyjny, który będzie zawierał skrót wniosków ekspertów wypracowanych podczas spotkań Grupy Ekspertów, oraz teksty dotyczące tematyki związanej z EFZ tj., będzie skierowany wyłącznie do szefów, prezesów, właścicieli firm, dyrektorów jednostek samorządu terytorialnego i jednostek państwowych,

· publikacja nt. EFZ na podstawie doświadczeń polsko-czeskich zawierająca pełen materiał wypracowany w trakcie realizacji projektu, m.in. wnioski ze spotkań Grupy Ekspertów,  informacje o EFZ  oraz doświadczenia polsko-czeskie w tym zakresie, oprócz tego publikacja będzie zawierać materiały opracowane przez Grupę Docelową podczas warsztatów, skrót z tematyki warsztatów, wzór porozumienia, streszczenie monitoringu . Jako materiał źródłowy będzie skierowana przede wszystkim do decydentów życia społeczno-gospodarczego, bibliotek uczelnianych i czytelni publicznych. 
· porozumienie polsko-czeskie, które ułatwi osobom bezrobotnym podejmowanie pracy w różnych formach, również po stronie czeskiej, podpisane przez instytucje zainteresowane tworzeniem warunków sprzyjających podnoszeniu zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych tj. instytucje rynku pracy, podmioty działające na rzecz RZL, upowszechniania dialogu oraz partnerstwa  publiczno-społecznego na poziomie lokalnym i regionalnym,

· model współpracy polsko-czeskiej na rzecz propagowania EFZ, oraz działań usprawniających wdrażanie EFZ ze szczególnym uwzględnieniem osób 50+ oraz współpracy transgranicznej, m.in. z udziałem  pracodawców, instytucji rynku pracy, RZL z wykorzystaniem własnych doświadczeń i innych instytucji.

	
	
	b) czy i jak współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do powstania produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy

	
	
	c) jakie problemy rozwiązuje/ją wypracowany produkt finalny /produkty współpracy ponadnarodowej
	Wykorzystanie doświadczenia czeskiego, w zakresie zatrudniania kobiet, gdyż więcej jest kobiet zatrudnionych niż mężczyzn oraz zaadoptowania do warunków polskich sposobu promocji takich form jak tzw. w Czechach telemarketing i praca rotacyjna, które również cieszą się wśród osób 50+ i dają ogromne szanse osobom bezrobotnym, nie obciążając przy tym znacznie pracodawcy. Zwiększenie świadomości i stosowania EFZ.

	
	
	d) jakie są/mogą być korzyści z zastosowania wypracowanego/ych produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej
	· umożliwienie dalszych działań na rynku pracy w zakresie podjętych ustaleń w projekcie, poprzez zawarte porozumienie,

· ułatwienie osobom bezrobotnym podejmowania pracy w różnych formach, również po stronie czeskiej,
· zwiększenie świadomości społeczeństwa w zakresie EFZ i metod pracy,
· wzrost świadomości społeczeństwa w zakresie własnej wartości i możliwości pracy w innych formach, niż standardowe, zwiększenie  wiedzy nt. oferowanych usług przez  PUP, instytucje szkoleniowe, organizacje pozarządowe.

	
	
	e) jakie są efekty działań włączających podjętych wobec produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy

	25
	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy)
(nazwy instytucji/krótka charakterystyka)
	Nie dotyczy

	26
	Partnerzy ponadnarodowi (jeśli dotyczy) (nazwy instytucji/kraj pochodzenia/krótka charakterystyka)
	Okresní Hospodářská Komora Liberec – Czechy. Jest to Powiatowa Izba Gospodarcza) od kilkunastu lat zajmująca się m.in. doradztwem, szkoleniami, współpracą z izbami, aktywnie działa w obszarze rynku pracy, w tym dot. EFZ.


Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z późn. zm.) na potrzeby upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajową Instytucję Wspomagającą - Centrum Projektów Europejskich.











Monika Mendel-Łukasik
……………………………………………………….
(Imię i Nazwisko - czytelny podpis)
Instrukcja wypełniania fiszki projektowej
Prosimy:

· wypełnić fiszkę niezwłocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu;
· każdy projekt opisać w odrębnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);
· wypełnić każdy punkt fiszki;
· w pkt. 1 wpisać pełną nazwę danej IP lub IP2 (tj. tej, która zawarła umowę z Beneficjentem - np. Urząd Marszałkowski  województwa…., Wojewódzki Urząd Pracy w …. itp.);
· w pkt 10: w przypadku projektów z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanie budżetu dla zadania "Współpraca ponadnarodowa", zaś w przypadku wyodrębnionych projektów współpracy ponadnarodowej kwoty całego budżetu projektu;
· w pkt. 18 stosować numerację działań zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. II. dokumentu ‘Wniosek o dofinansowanie PO KL Instrukcja’ z 1.01.2013 r., który na str. 16 wskazuje:  ‘W przypadku projektów innowacyjnych (zarówno testujących, jak i upowszechniających) należy wybrać właściwe dla danego Priorytetu Działanie, które IP/IP2 wskazała w dokumentacji konkursowej lub dla projektu systemowego jako mające zastosowanie w przypadku projektów innowacyjnych. Tak określone przez IP/IP2 Działanie oznacza wyłącznie, iż IP/IP2 przeznacza środki zabezpieczone w ramach tego Działania na finansowanie projektów innowacyjnych i nie powoduje, iż do tego rodzaju projektów mają zastosowanie zapisy Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL dla tego Działania’;
· w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdują się pola do wyboru) postępować w następujący sposób: dwukrotnie kliknąć na wybrany kwadrat, wybrać „Zaznaczone” i zatwierdzić poprzez „OK.”;
·  pkt. 24e wypełnić tylko dla projektów innowacyjnych, których produkty finalne zostały zwalidowane
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