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FISZKA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH lub WSPOLPRACY PONADNARODOWE.J
PRZYJETYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL

Szanowni Panstwo,

Zwracamy sig z uprzejmg prosbg o wypeinienie ponizszej fiszki projektowej w odniesieniu do realizowanych przez
Pafistwa projektow innowacyjnych (w tym z komponentem wspéipracy ponadnarodowej) Jub wspoipracy
penadnarodowej (Y. wyodrebnionych projektow wspdipracy ponadnarodowej oraz projekiow
»Standardowych” z komponentem ponadnarodowym). Celem wypeinienia Fiszki Jest pozyskanie przez nas
najwazniejszych informacji o realizowanych przez Panstwa projekiach, kiére zostana zamieszczone w
Wyszukiwarce projektow i produktéw PO KL na portal KIW (www.kiw-poki.org.pl). Wyszukiwarka ta jest
jedynym w Polsce narzedziem zawierajacym wszystkie realizowane w kraju ww. typy projektow. Dzieki temu,
informacje o Paristwa przedsigwzieciach dotrg do szerokiego grona potencjalnie Zainteresowanych nimi oséb.
Majgc powyzsze na uwadze, prosimy o zamieszczanie informacji, szczegbinie w czesci opisowej fiszki, w sposob
precyzyjny oraz zrozumialy. Prosimy o nie kopiowanie zapisow wniosku o dofinansowanie realizacji projekiu, gdyz
slosowany w nim jezyk moze byc niezrozumialy dla przecietnego czyteinika. Pod fiszkg zamiescilismy instrukcje jej
wypeiniania, ktora pomoze Panstwu w jej sprawnym i wlasciwym wypefnieniu.

Dziekujemy za wspdéiprace!
Zespof Krajowej Instytucji Wspomagajacej

UWAGA! Czes¢ zaznaczona kolorem niebieskim wypefnjana jest w przypadku aktualizacji fiszki projektowej, kiéra
zostata uprzednio przesfana do KIW. W przypadku, gdy fiszka dia danego projektu jest wypeiniana bo raz pierwszy,
nalezy wypelni¢ wszystkie pola.

Data wypelnienia fiszki

1 | Wiasciwa IPAIP 2

2 | Opiekun projekty z IP/IP 2 Matgorzata Sawinska
{imie .r’ nazwisko, adres, felefon., ul. A, Mickiewicza 41
e-mail) 70-383 Szczecin

tel. 91 4256155
- e-mail: malgorzata sawinske @wug.pl

3 | Numer konkursu

- 4 | Wartos$¢ alokacji na konkurs . 9.500.000,00 PLN

5 Data podpisania umowy

6 | Numer podpisanej umowy

7 | Okres realizacji projektu 01.02.2012 - 31.01.2015

L 8 | Okres realizacji wspdlpracy Nie dotyczy
penadnarodowej (fesli dotyczy)

g | Zakontraktowany budiet projektu 2.182.272,00 PLN

- 10 | Zakontraktowany budzet wspdlpracy | wie dotyczy
ponadnarodowe]j (jesli dotyczy)

50.roku zycia

11 | Tytut projektu - Pl — 50+ dia 50+ czyili Akademia rozwoju kompetencji w zakresie uczenia oséb powyzej

12 | Rodzaj projektu {patrz instrukcja)

{prosze wybrac wiasciwy) X projekt innowacyjny testujgcy

[T projekt innowacyjny testujacy z komponentem ponadnarodowym
[ projekt innowacyjny upowszechniajgcy

| Wyodre,bniony projekt wspoipracy ponadnarodowej

[] projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym
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Tryb realizacji

{prosze wybrac whasciwy)

- 14

Opis

- projektu

{maks.

| 3 000
- znakowy):

{patrz instrukcja)
X konkursowy
[ systemowy
a) cel gidwny projektu ) o . _

Zwigkszenie adekwatnosci i efektywnosci procesow uczenia os w wieku 50+ do 1’2015
przez opracowanie metodologii przygotowania osdb w wieku 50+ do pracy trenerskiej
i coachingowej na rzecz os6b w zblizonym wieku.

. Wartos¢ docelowa wskaznika: 1
% zwigkszonej efekfywnosci szkolen dla 50+ prowadzonych wediug nowsej metodologii.

- Wartos$€ docelowa wskaznika: 30%

b) proh!em)_;, ktére Nie dotyczy
rozwiazuje
wspolpraca
ponadnarodowa
{dotyczy tylko
projektéw wspofpracy
ponadnarodowef oraz
innowacyjnych z
komponenitem
ponadnarodowyrmn)

¢) cele do osiagniecia ;
we wspoipracy Nie dotyczy
ponadnarodowej
(dotyczy tylko
projekiow wspolpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

d} planpwane efekty Nie dotyczy

. wspolpracy
ponadnarodowej
(dotyczy tyfko
projektéw wspdipracy
ponadnarodowef oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

c) zwiezly opis dziatan | Celem dziatan upowszechniajacych bedzie szerokie zaprezentowanie produktu
upowszechniajacych | finalnego oraz wariantéw jego wykorzystania i plynacych z tego korzysci, jego
(dotyczy tylko interesariuszom gidwnym (uzytkownikom i odbiorcom projekiu) i posrednim. Strategia
projektow upowszechniania bedzie miala zasigg krajowy, a dodatkowym odbiorca PF w jego
innowacyjnych, w tyrn | cZastkowych wariantach mogg by¢ przedsigbiorstwa oraz podmioty realizujace
innowacyjnych z dziatania edukacyjpe na rzecz os6b 50+ Projekiodawca w ramach dziatan
komponentem upowszechniajacych planuje dotarcie z informacjg o produkcie finalnym, do
ponadnarodowym) interesariuszy giéwnych (uzytkownikow [U] i odbiorcow [O}):

— U instytucii szkoleniowych z terenu regionu i kraju (600
— U: przedsigbiorstw dysponujacych dziatlem HR, trenerami wewnetrznymi
z terenu regionu i kraju (100);
- U: innych podmiotéw z terenu regionu i kraju prowadzacych dzialania
edukacyine, w ktorych uczestniczg osoby w wieku 50+ (150);
— O: pracownicy w wieku 50+ (dysponujacy predyspozycjami i motywacjg do
peinienia roli edukatora) (45).
Projektodawca planuje ponadto dotarcie z informacjg o produkcie do interesariuszy
posrednich, a wigc instytucji | podmiotéw zwiazanych z aktywizacjg osob dojrzalych, a
takze zainteresowanych promowaniem i wdrazaniem idei ksztalcenia 0s6b 50+ Sg to
m.in.: instytucje rynku pracy {w tym PUP, WUP), instylucie otoczenia biznesu i
organizacje pracodawcow, organizacie branzowe prowadzace dzialalno$é w obszarze
edukacji i rozwoju, branzowe media oraz eksperci z dziedziny edukagii.
W ramach dziatan upowszechniajacych zastosowane zostana m.in. nastgpujace
dziatania:
- Konferengja: Jak zwigkszy¢ efektywnosé uczenia 50+ (skierowana do IRP, PUP,
WUP, w tym instytucji szkoleniowych); :
- & szkolen otwartych (dla instytuciji szkolenfowych z tereriu regionu i kraju);
- 6 spotkan otwartych z IRP, PUP, WUP, organizacji pracodawcéw i innych instytucii
zlecajgeymi edukacyjnych oséb 50+
- otwarte indywidualne konsultacie dia. instytuciji_szkoleniowych rainteresowanych
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wykorzystaniem  wdrozeniem produktu finalhego;
- akgcja mailingowa informujgca o produkcie skierowana do uzytkownikéw projekiu;
- przewodnik informacyjny z CD zawierajacy opis produktu finalnego;
- artykuly w prasie regionalnej i ogéinopoiskiej;

' - 3 spotkania informacyjne dot. mozliwosci podjgcia przez 50+ nowej roli zawodowej;

- zwrocenie si¢ do kluczowych instytucji opiniodawczych z prosha o patronat PE
LSkademia 504",

d} zwiezly opis dziatan
wlgczajacych {dotyczy
tvlko projekiow
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

W ramach dziatah wigczajacych produkt finalny promowany bedzie jako innowacyjne
narzedzie odpowiadajace i dostosowane do potrzeb oséb dojrzalych w obszarze
edukacji i rozwoju. Do wiaczania przeznaczone sg wszystkie podprodukly (moduty A-H)
w trzech wariantach ich wykorzystania. Dzialania wlaczenia horyzontalnego
ukierunkowane s3 na interesariuszy gtownych (uzytkownikéw [U] i odbiorcow [O]
produktu), tj.:
— U instytucje szkolentowe z terenu regionu i kraju;
- U: przedsigbiorstwa dysponujgce dziatem HR, trenerami wewnetrznymi:
— U:inne podmioty prowadzace dziatania edukacyjne, w ki6rych uczestniczg osoby
w wieku 50+;
— O trenerzy (edukatorzy) z terenu kraju.
Dodatkowo, dziafania wiaczajgce podjete zostang réwniez w odniesieniu do
interesariuszy posrednich (podmiotéw opiniodawczych) — instytucii mogacych w
sposob instytucjonalny wesprze¢ idee wigczania produktu w dzialalnose uzytkownikow
(np. Krajowa Instytucja Wspomagajaca [KIW], Polska Agencja  Rozwoju
Przedsigbiorczosci [PARP], Ministerstwo Rozwoju Regionainego [MRR], Wojewodzkie
Urzedy Pracy [WUP], Departamenty Urzedow Marszalkowskich Zajmujgce  sie
programowaniem funduszy unijinych w ramach nowej perspektywy 2014 -2020 [UM]).
Sukcesem dziatan wigczajacych (horyzontainie) bedzie wykorzystanie lub wiaczenie
do swojej oferty metodologii uczenia oséh 50+ (wybranego wariantu wykorzystania
produktu finalnego) przez minimum 20 uzytkownikéw z terenu regionu iflub kraju
[weryfikacja: deklaracje uzytkownikow, printscreeny stron interetowych uzytkownikow]
i wyposazenie w kompetencje pracy edukacyjnej z grupa 50+ min. 30 funkejonujacych
w branzy edukatorow z terenu kraju [potwierdzenia liczebnosci grup — pozyskane od
uzytkownikow].
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Beneficjent

| (nazwa, adres, telefon., e-mail, strona
www)

Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bienkowska, C. Ulasinski, J. Szymarnska

" 30-103 Krakéw, ul. Wiaczkow 22/3,

Tel. 12 623-77-40, 623-77-85, akademia@cds.krakow.pl

16

Typ instytucji Beneficjenta

Mikro przedsigbiorstwo

17

Osoba do kontaktu w instytucji
| Beneficjenta

| (imig, nazwisko, adres, telefon, e-maif)

Justyna Szymariska
Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bienkowska, C. Ulasinski, J. Szymarniska

| 30-103 Krakéw, ul. Widczkow 22/3,

Tel. 12 623-77-40, 623-77-85, akademia@cds krakow.pl

18

Pricrytet/Dzialanie/Poddzialanie

19

Typ operaciji (dotyczy tylko projektéw
wspdipracy ponadnarodowey)

Nie dotyczy

20

Temat projektu innowacyjnego
(dotyczy tylko projekiow innowacyjnych,
w lym z komponentem
ponadnarodowym)

21

Komponent centralny/regionalny (w
orzypadku  komponentu  regionainego
podajemy nazwe wojewédziwa)

22

Grupa
docelowa,
w tym:

a) odbiorcy (dotyczy tylko projekiow

| innowacyjnych):
- b) dla projektu {dotyczy tylko projektow

wspoipracy ponadnarodowey)

| a) uzytkownicy {dotyczy tylko projekiow

innowacyinychy):

b) dia wspélpracy ponadnarodowej
{dotyczy tylko projektow wspdtpracy
ponadharodowsy)}

{pafrz instrukcja)

(patrz instrukcja)
[JAbsolwenci [ lAbsohwenci
[JAdministracja [JAdministracia

[JAdministracja rzadowa
[_]Administracja samorzadowa

- [IDzieci i miodziez sprawiajace problenty

wychowawcze

- [IDzieci i miodziez
- [instytucje otoczenia biznesu

[_JAdministracia rzadowa

[ JAdministracja samorzadowa

[IDzieci i mtodziez sprawiajgce problemy
wychowawcze

CIDzieci i mlodziez

[instytucje otoczenia biznesu
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[ JInstytucje pomocy i integracii
spotecznej

[ lInstytucje rynku pracy
Llinstytucje szkoleniowe

| [lJednostki naukowe i jednostki B+R

[ClKadra zarzgdzajaca

[IKobiety

[IMedia

[Omieszkancy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancow

[ IMieszkancy miast

[ INauczyciele szkét podstawowych

[INauczyciele szkot gimnazjalnych

[ INauczyciele szkot ponadgimnazialnych

[lOsoby wykluczone spotecznie

[ClOrganizacje pozarzadowe

.JOscby bezdomne

[[JOsoby bezrobotne

[_1Osoby chore psychicznie

["1Osoby do 25 roku zycia

[KlOsoby po 45/50 roku zycia

[(JOsoby niepetnosprawne

| []Osoby niepracujace

["10soby odchodzace z roictwa

| [_]Osoby opuszczajace placowki

zastepcze

[ [10soby planujace rozpoczecie

prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej
K Osoby pracujace
[JOsoby uzaleznione
[JOtoczenie osab wykluczonych
spoltecznie

[ I0soby opuszezajgce jednostki

penitencjame

' [JOrganizacje zawodowe i gospodarcze

[CTPlacowki opiekuniczo-wychowacze
[TPodmioty ekonomii spolecznej
[IPlacowki oswiatowe
[Pozostali uczniowie
[CIPozostali nauczyciele
[IPracodawcy

ClPracownicy naukowi
[JPracownicy przedsiebiorstw
[Przedsiebiorcy

[Rodzice

[Ispotecznosci iokalne

[ 1Spéitki pracownicze
[CIStudenci

- C]Szkoty

[Iszpitate
[ITerapeuci

' [uchodzcy

{"lUczelnie wyzsze

[TUezniowie szkét podstawowych
[JUczniowie szkot gimnazjalnych
[CUczniowie szkét ponadgimnazjalnych
[Zwiazki zawodowe

. (inne (prosze wpisac jakie w oparciu 0

ww. schemat. Prosimy nie kopiowac
opisu grupy docelowej z wniosku o

dofinansowanie):

| [ linstytucie pomocy i integracii

spolecznej
[_Iinstytucje rynku pracy
Minstytucie szkoleniowe

- [Jednostki naukowe i jednostki B+R

[[IKadra zarzadzajaca

[MKobiety

[Media

[Inieszkancy gmin wigjskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkafncow

[ IMieszkarncy miast

| [INauczyciele szkot podstawowych

[[INauczyciele szkot gimnazjalnych

[INauczyciele szkét ponadgimnazjalnychi

[1Osoby wykluczone spotecznie

[(JOrganizacie pozarzadowe

[ JOsoby bezdomne

[ 1Osoby bezrobotne

[JOsoby chore psychicznie

[CJosoby do 25 roku zycia

[]Osoby po 45/50 roku 2ycia

[[Joseby niepetnosprawne

[10soby niepracujace

[JOsoby odchodzace 2 rolnictwa

[JOsoby opuszczajace placowki

zastepcze

{"10soby planujgce rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

[[1Osoby pracujace

[ JOsoby uzaleznione

[‘I0toczenie osob wykluczonych

spotecznie

[ ]0soby opuszczajgce jednostki
penitencjame

' [ 1Organizacije zawodowe i gospodarcze

[IPiacowki opiekuriczo-wychowacze

. (IPodmioty ekonomii spofeczne;

[CIPiacowki oswiatowe
[JPozostali uczniowie
[(JPozostali nauczyciele
[IPracodawcy

[CIPracownicy naukowi
[IPracownicy przedsiebiorstw
[Przedsiebiorcy

- [T Rodzice

[OSpotecznosci lokaine
[_ISpélki pracownicze

- {IStudenci

[Jszkoly

[1szpitate

[JTerapeuci

[JUchodzey

[NUczelnie wyzsze

[ JUczniowie szkét podstawowych
[lUczniowie szkot gimnazjalnych

[ JUczniowie szkdt ponadgimnazjalnych
[zwigzki zawodowe

[inne (prosze wpisac jakie w oparciu o
ww. schemat._Prosimy nie kopiowag
opisu grupy docelowe| z wniosku o

dofinansowanie):

23 | Nazwa produktu Metodologia przygotowania os6b w wieku 50+ do pracy trenerskiej i coachingowej na
finalnego/produktéw wspolpracy rzecz 0sob w podobnym wieku tzw. Akademia 50 + (moduly od A do H).
ponadnarodowej

. cs " | Produkt finainy sktada sig z 8 modutdw obejmujacych zestaw scenariuszy szkolen,
24 f?:;’snproduktu a:(i::'e. eleimre‘:ty - warsztatow i spotkan doradczych ukierunkowanych na wyposazenie w kompetencje
_ ego S aja sig .| zwiazane z uczeniem osdb w wieku 50+
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Iproduktéw
wspolpracy
ponadnarcdowej
- {maks. 5 000
- Znakow)

produkt finalhy:

 fjakie sa produkty

wspolpracy

- ponadnarodowej
{krotko wymienic

najwazniejsze

- Modut A - Rekrutacja

- Modut B - Wprowadzenie

- Modut C - Kompetengje trenerskie

- Modut D - Kompetencje coachingowe
- Modut E - Uczenie osob 50+

-~ Modut F - Sprawdzenie

gﬁ?faq(ttyeui owacd) - Modul G - Pedsumowanie
Y = Modul H - Przewodnik dla uzytkownikéw (instytucji szkoleniowych).
b) czyijak Nie dotyczy
wspdlpraca
ponadnarodowa

przyczynila sig
do powstania
produktu

| finalnego (dotyczy

tylko projektow
innowacyjnych z
komponentem

| ponadnarodowym)

c) jakie problemy
rozwiazujelja
wypracowany

| produkt finalny

Iprodukty

wspdlpracy
ponadnrarocdowej

Projekt odpowiada na problem nieuwzgiedniania specyficznych potrzeb edukacyjnych
os6b 50+ w procesach przygotowania tych os6b do uczenia innych powodowany
brakiem odpowiedniej metodologii w tym zakresie. Problem jest bowiem
wielowymiarowy. Jak wynika z badan (ADZ):

— Dynamicznie wzrasta udziat grupy wiekowej 50+ w catosci populacji. W Woj.

zachodniopomorskim w czerwcu 2010 r. liczba osob powyzej 50. roku zycia
wyniosta 593 tys., co stanowito ponad 1/3 ludnosci regionu’. Na przestrzeni lat
1990-2008 az o ponad 10% wzrost odsetek 0sob w wieku 45-65 w ogolnej liczbie
mieszkancow woj. Odpowiada to trendom krajowym (w 2010 r. liczba ludnosgci w
wieku 50-64 lata przekroczyla 8 min i byto to o ponad 2 min wigcej niz w roku 2000).
Prognozy wskazuja, 2e w 2050 r. sredni wiek Polaka/ki bedzie wynosit 52 4 lata.

— Osoby powy’ej 50 roku Zycia to grupa charakteryzujgca sie bardzo niskim
wskaznikiem  zatrudnienia. Wskaznik ten dla os6b 50+ w regionie
zachodniopomorskim osiggnat warto$¢ 25,1% i byt o okolo 4% nizszy niz Srednio w
kraju. W rezultacie marnuje sie ogromny zasob kompetencyjny istotny dla rozwoju
gospodarczego regionu, ale i kraju.

— Rozwoj cywilizacyiny przekdada sig na stale wydiuzanie ludzkiego zycia. W Polsce w

2010 r. Srednia dlugosc ycia wynosila 76,25 lat i w ciggu osfatnich 10 Iat
odnotowano w tym zakresie wzrost az o 2,5 roku, a od 1990 r. wzrost ten byt ponad
5-procentowy”. W kontekscie tych zmian okres biemoséci zawodowej systematycznie
sie wydtuza.

—  Polska odznacza si¢ najnizszym kapitatlem intelektualnym wsréd dorostych i

seniorow. Indeks kapitatu intelekfualnege dia pokolenia dorostych i seniorow plasuje
Polske wsrod 16 krajéw europejskich, kiore objete sa pordwnaniem, odpowiednio
dopiero na 14 i 16 miejscu®. Osoby starsze odznaczajg sie zdecydowanie nizszym
wyksztalceniem, borykajg si¢ takze z niskimi i coraz czeéciej nieaktualnymi
kompetencjami. Osoby 50+ mniej chetnie niz osoby miodsze uczestnicza w
dziataniach szkoleniowych. Tylko 19% pracujacych Polakéw w wieku 50+ w ciagu
12 ostatnich miesiecy skorzystato z przynajmniej jednej formy doksztatcania. To o 5
procent mniej niz w przypadku grupy w miodszym wieku (3549 lat). Z badan
wynika, Zze w organizowanych przez zachodniopomorskie instytucje szkoleniowe
szkoleniach uczestniczg: giéwnie oscby mlode ~ migdzy 16 a 35 rokiem zycia, a
jedynie w 9% osoby powyzej 46 lat'. Dodatkowo, jak wynika z badan
przeprowadzonych w ramach grantu Wrazliwy Klient (uczestnik) projektow PO KL”
osoby w wieku 50+ czesciej niz inne rezygnuja z udzial: w oferowanych dziataniach
aktywizacyjnych, w tym szkoleniowych.
Podsumowujgc, wydtuzanie aktywnosci zawodowej 0s6b starszych, a co za tym idzie
wspieranie rozwoju ich kompetenciji staje sig¢ jednym z istotniejszych wyzwan polityki
panstwa. Reforma emerytalna wydtuzyla wiek aktywnosci zawodowej do 87. roku zycia,
a polityka panstwa coraz intensywniej ukierunkowywana jest na wzmocnienie osob 50+

" (np. rzadowy program ,Solidamosé pokoler”, kidry ma na celu m.in. umozliwienie

osobom 50+ poprawe kwalifikacji, umiejetnosci | efekiywnosci pracy).

- Trenerzy z ktérymi byly prowadzone badania w ramach ADZ oraz eksperci — czionkowie

Zespolow Konsultacyjnych potwierdzili roznice w pracy z osobami 50+. Spoérod
przebadanych instytuciji szkoleniowych regionu oferujacych kursy
trenerskie/coachingowe 16 na 18 respondentow dostrzeglo konieczno$é wprowadzania
wiedzy zwigzanej ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi oséb w wieku 50+ w

' ADZ: Analiza svtuacji 0s6b bezrobotrych pow. 50, roku ipcia ra zachodniopomorskim rynku pracy w latack 2009 — 2010, Wydziat Badan i
Analiz, Szezecin 2011, 5.3,
2 ADZ: Dane Banku Swiatowego, stan na rok 2012.

* ADZ: Raport o kapitale intelektualnym Polski. Streszczenie Raportu, Warszawa 2008, s.6.

* ADZ: Raport badawczy: Badanie oferty szkoleniowef na zachodniopomorskim rynky pracy. WUP Szczecin,2007.
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- prowadzonych kursach. Natomiast nikt z respondentow nie znat i nie stosowal
natomiast kompieksowej metodologii pozwalajacej dostosowad proces szkoleniowy do
faktycznych pofrzeb i mozliwosct grupy. 8 na 18 respondeniow wskazalo, ze posiadaja
jedynie czastkows wiedze w tym zakresie. Wszystkie (18) sposrdd przebadanych
instytucji  szkoleniowych  (potencjalnych  uzytkownikow  produkiu)  wyrazity
zainteresowanie wykorzystaniem tworzone] w ramach projektu metedologii uczenia
os6b 50+ w ramach realizowanych kurséw trenerskich/coachingowych. Gotowosé te
potwierdzajg takze wyniki badan wskazujace, iz 90% instytucji szkoleniowych woj.
zachodniopomorskiego zajmujacych sie edukacjg doroslych w regionie wyraza
gotowos¢ do inwestycli w swoje merytoryczne i techniczne zaplecze edukacyjne, w tym
w rozwo] wilasnej kadry, dbalo$¢ o podnoszenie i uzupehianie kwalifikacji. Skala
problemu dotyczy zalem calego regionu i wszystkich kiuczowych w wojewodziwie
instytucji oferujgcych ten typ ustug, w kitory wpisuje sie charakter produkiu projektu
Akademia 50+

d) jakie sa/moga
by€ korzysciz
zastosowania

W wyniku projekiu powstanie nowatorska metodologia przygotowania specjalistéw w
wieku 50+ do pracy trenerskiej i coachingowej na rzecz osdb w zblizonym wieku, dzieki
ktorej na rynku szkoleniowym (edukacyjnym) pojawi sig nowa jako$¢ kadry dla 50+ tj.
trenerzy i coachowie w wieku 50+ potrafigcy efektywnie edukowac osoby w zblizonym

wylf’ racr:iwinegof wieku. Realizowane przez nich procesy edukacyine (szkolenia, warsztaty, coaching czy
%ﬁ:alﬁ:} o" tu doradztwo) zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych bedg charakteryzowaly
ipro dul?téw sie 0 30% wyzsza efeklywnoscig niz destepne obecnie na rynku szkolenia dedykowane
. tej grupie os6b. Nastapi znaczny wzrost zainteresowania wérod instytucii
wspipracy . | szkoleniowych, jak i pracodawcow i insiytucji rynku pracy ofertg szkolen dla 50+
ponadnarodowe; realizowanych z uwzglednieniem specyficznych poirzeb tej grupy w oparciu o
opracowana w ramach ,Akademii 50+ innowacyjna metodologie. Produkt finalny
~Akademia 50+" zafunkcjonuje takze w srodowisku pracodawcéw stajge sie narzedziem
wlgczonym w  polityke zarzgdzania wiekiem | wiedza w przedsiebiorstwach
pozwalajacym na zatrzymanie kapitatu intelektualnego w firmie i korzystania z wiedzy

doswiadczonych pracownikow (kaskadowanie wiedzy).

W stosunku do stanu obecnego wykorzystanie innowacji pozwoli przede wszystkim na:

—  upowszechnienie wiedzy zwigzanej z potencjatem i rola os6b 50+ na rynku pracy
oraz obszarami réznic i specyfik zwiazanych z uczeniem sie oséb daojrzalych;

— wzmocnienie pozycji pracujacych oscb 50+ na rynku pracy — poprzez mozliwosé
funkcjonowania w nowej roli — edukatora (trenera/coacha), zaréwno w ramach
swojego miejsca pracy jak i poza nim;

— wyposazenie nowych, ale i funkcjonujacych edukatoréw w kompetencie
pozwalajace na dostosowang do potrzeb prace edukacyjna z oscbami w wieku
50+.a co za tym idzie poprawe jakosci, efektywnosci i rozwdj dzialan
edukacyjnych kierowanych do oséb powyzej 50. roku zycia.

e) jukie 55 efekiy | Nie dotyczy
dziglad
wigczalacyeh
podistych wobeg
pradukiv '
finaineygo (dotyczy |
tylko projektow
innowacyjnych, w
[ tym z
komponentem
ponadnarodowym)
25 | Partnerzy krajowi (jesii dotyczy) Nie dotyczy
(nazwy instytucjifkrotka
charakterystyka)
26 | Partnerzy ponadnarodowi (jesli Nie dotyczy

dotyczy) (nazwy instytucji’kraj
pochodzenia/krétka charakterystyka)

Informacja w zakresie danych osobowych:

1. W niniejszej Informacji, w przypadku osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta podano prywatny numer
telefonu iflub prywatny adres e-mail, wykorzystywany do celéw stuzbowych:

CTAK

KINIE

2. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi: tak, prosze podpisac ponizsze o$wiadczenie.




Oswiadczenie osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta w zakresie przetwarzania danych osobowych

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z pézn. zm.) na potrzeby
upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajows Instytucje Wspomagajacy -
Centrum Projektéw Europejskich.

(imig i Nazwisko - czytelny pb“d;pis oso;b';-/' do kontaktu ze ‘s'ir.'ony Beneﬁqenta)

instrukcja wypeiniania fiszki projektowej

Prosimy:
s wypehic fiszke niezwlocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projekiu;

« kazdy projekt opisac w odrebnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);
+« wypetni¢ kazdy punkf fiszki;

* w pkt. 1 wpisa¢ peing nazwe danej IP lub P2 (1j. tej, ktéra zawarta umowe z Beneficjentem - np. Urzad
Marszatkowski wojewodztwa...., Wojewodzki Urzad Pracy w ... itp.);

o w pkt 10: w przypadku projektéw z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanié budzetu dia
zadania "Wspdlpraca ponadnarodowa”, za$ w przypadku wyodrebnionych projektéw wspdipracy
ponadnarodowej kwoty catego budzetu projektu;

* w pkt. 18 stosowac numeracje dziatan zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. Il. dokumentu ‘Whniosek o dofinansowanie
PO KL Instrukcja’ z 1.01.2013 r.,, ktdry na str. 16 wskazuje: ‘W przypadku projektéw innowacyjnych
(zaréwno testujgcych, jak i upowszechniajacych) nalezy wybrac¢ wiasciwe dla danego Priorytetu Dziafanie,
ktore IP/IP2 wskazata w dokumentacji konkursowej lub dia projektu systemowego jako majgce zastosowanie
w przypadku projektow innowacyjnych. Tak okreslone przez IP/IP2 Dziafanie oznacza wylgcznie, iz IP/IP2
przeznacza $rodki zabezpieczone w ramach tego Dziafania na finansowanie projektéw innowacyjnych i nie
powodtje, iz do tego rodzaju projekitéw maja zastosowanie zapisy Szczegdtowego Opisu Priorytetéw PO KL
dla tego Dzialania™:

» w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdujg si¢ pola do wyboru) postepowaé w nastepujgcy sposob: dwukrotnie
kliknac na wybrany kwadrat, wybrac ,Zaznaczong” i zatwierdzic poprzez ,OK.”;

»  pkt. 24e wypeini¢ tylko dla projektdéw innowacyjnych, ktérych produkty finalne zostaly zwalidowane.

+ Fiszka powinna zostac zaktualizowana i ponownie zlozona do KIW w sytuacji, gdy dane w niej zawarte
uleghg zmianie.






