FISZKA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH lub WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL
	Data wypełnienia fiszki 
	15.05.2013r.

	1
	Właściwa IP/IP 2
	Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego – Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

	2
	Opiekun projektu  z IP/IP 2
(imię i nazwisko, adres,  telefon., 
e-mail)
	Marcin Gmiterek
Referat Wspierania  Aktywizacji Zawodowej i Rozwoju Integracji Społecznej, DEFS

Tel: 58 326 82 31

e-mail: m.gmiterek@pomorskie.eu

	3
	Numer konkursu
	01/POKL/7.2/I/2011

	4
	Wartość alokacji na konkurs
	6 000 000,00 PLN

	5
	Data podpisania umowy
	2012-02-27

	6
	Numer podpisanej umowy
	UDA-POKL.07.02.02-22-003/11

	7
	Okres realizacji projektu
	02.07.2012 – 30.06.2015

	8
	Okres realizacji współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	Nie dotyczy

	9
	Zakontraktowany budżet  projektu
	1.044.650,00 PLN

	10
	Zakontraktowany budżet współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	Nie dotyczy

	11
	Tytuł projektu
	Droga do samodzielności

	12
	Rodzaj projektu

(proszę wybrać właściwy)
	 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący

 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący  z komponentem ponadnarodowym

 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny upowszechniający
 FORMCHECKBOX 
 wyodrębniony projekt współpracy ponadnarodowej

 FORMCHECKBOX 
 projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym

	13
	Tryb realizacji

(proszę wybrać właściwy)
	 FORMCHECKBOX 
 konkursowy

 FORMCHECKBOX 
 systemowy

	14

	Opis projektu (maks. 3 000 znaków):


	a) cel główny projektu
	Zwiększenie oferty instytucji z terenu powiatu lęborskiego działających na rzecz integracji społecznej (PCPR Lębork, Miejskie Ośrodki Pomocy Społecznej Lębork i Łeba, Ośrodki Pomocy Społecznej Wicko i Cewice, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej Nowa Wieś Lęborska) w latach 2012-2015 poprzez wypracowanie kompleksowego programu nowych form i metod pracy oraz działania z osobami opuszczającymi formy opieki zastępczej -usamodzielnianymi (prowadzące do zatrudnienia) oraz jego upowszechnienie i włączenie do głównego nurtu praktyki na terenie województwa pomorskiego.

	
	
	b) problemy, które rozwiązuje współpraca ponadnarodowa (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy

	
	
	c) cele do osiągnięcia we współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy

	
	
	d) planowane efekty współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy

	
	
	c) zwięzły opis  działań upowszechniających 
(dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	1.
Zatrudnienie specjalisty ds. upowszechnienia i włączenia – grudzień 2014 – czerwiec 2015. Wymaganiem dla zatrudnienia specjalisty ds. upowszechniania i włączania będzie: wykształcenie wyższe oraz doświadczenie w realizacji zadań na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Podczas spotkań, seminariów i konferencji z grupami docelowymi i władzami będzie informował o produkcie w celu jego upowszechnienia. Do zadań ww. specjalisty należeć będzie: upowszechnienie wypracowanego produktu i rezultatów projektu, w tym m. in.: opracowanie przy pomocy koordynatora projektu publikacji upowszechniającej produkt finalny z instrukcją stosowania produktu (co ma również charakter włączający do głównego nurtu polityki), organizacja i prowadzenie konferencji, seminariów, spotkań na terenie województwa pomorskiego, ciągły kontakt z mediami, opracowywanie ogłoszeń i artykułów prasowych, umieszczanie informacji o działaniach na stronie internetowej. W zadanie upowszechnienia produktu finalnego zaangażowani będą także mentorzy i kadra zatrudniona na etapie testowania oraz eksperci, użytkownicy i odbiorcy, którzy będą najbardziej wiarygodnymi przedstawicielami wypracowanego rozwiązania. 

2.
Wydanie publikacji upowszechniającej produkt finalny z instrukcją stosowania produktu - IV kwartał 2014 r.;  Po walidacji produktu finalnego zostanie wydana publikacja upowszechniająca wraz z instrukcją stosowania produktu w wersji papierowej i elektronicznej, w liczbie 1000 sztuk. Udostępniona zostanie ostateczna wersja produktu finalnego na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Lęborku. Dodatkowo przewidziana jest stała aktualizacja strony internetowej projektu oraz informowanie o postępach w jego realizacji. 

3.
Organizacja seminariów/spotkań/konferencji regionalnej – I - II kwartał 2015 r.:

a) W ramach akcji upowszechniającej i włączającej ostateczny produkt finalny do głównego nurtu polityki, Powiat Lęborski planuje zorganizować m. in. cykl seminariów na terenie województwa pomorskiego, w ramach których zostanie przedstawiony produkt finalny oraz zasady jego wdrożenia (5 seminariów upowszechniająco – włączających, każde dla 40 osób, razem dla 200 osób). Jego uczestnicy zostaną zaznajomieni z ideą pomocy osobom usamodzielnianym poprzez wdrożenie produktu finalnego lub jego elementów. 

b) Konferencja regionalna na 100 osób będzie mieć na celu upowszechnienie produktu. O produkcie informowani będą przedstawiciele władz oraz grupy docelowe w ramach seminariów i konferencji, które nadzorować będą specjalista ds. upowszechnienia i włączenia oraz mentor.

	
	
	d)  zwięzły opis działań włączających (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	1.
Zatrudnienie specjalisty ds. upowszechnienia i włączenia – grudzień 2014 – czerwiec 2015. Do zadań ww. specjalisty w zakresie włączania produktu do głównego nurtu praktyki należeć będzie: organizacja i prowadzenie konferencji, seminariów, spotkań na terenie województwa pomorskiego. W zadanie włączania produktu finalnego zaangażowani będą także mentorzy i kadra zatrudniona na etapie testowania oraz eksperci, użytkownicy i odbiorcy, którzy będą najbardziej wiarygodnymi przedstawicielami wypracowanego rozwiązania. 

2.
Organizacja seminariów/spotkań/konferencji regionalnej – I - II kwartał 2015 r.:

a)
W ramach akcji włączającej ostateczny produkt finalny do głównego nurtu polityki Powiat Lęborski planuje zorganizować m.in. cykl seminariów na terenie województwa pomorskiego, w ramach których zostanie przedstawiony produkt finalny oraz zasady jego wdrożenia (5 seminariów upowszechniająco – włączających, każde dla 40 osób, razem dla 200 osób). Przynajmniej jedno z seminariów planuje się zorganizować w trakcie tzw. Konwentu starostów województwa pomorskiego, co będzie miało charakter działań włączających. Jego uczestnicy zostaną zaznajomieni z ideą pomocy osobom usamodzielnianym poprzez wdrożenie produktu finalnego lub jego elementów, w tym o możliwości wprowadzenia nowych metod pracy opracowanych w ramach projektu do prawa miejscowego – „Programu Aktywności Lokalnej” przyjmowanego uchwałą rady danego powiatu.

b)
Osobiste spotkania pozwolą szczegółowo zapoznać użytkowników z produktem i dać szansę na dyskusję. Dla użytkowników zainteresowanych wdrożeniem modelu przewiduje się organizację krótkich spotkań, podczas których zostanie zaprezentowany model wsparcia, jego elementy składowe oraz omówione zostaną uwarunkowania umożliwiające jego wdrożenie. W przypadku braku możliwości odbycia spotkania w jakimś powiecie województwa pomorskiego, materiały zostaną przesłane w celu zapoznania się z produktem. Jest to element działań włączających, ponieważ to właśnie w wyniku tych spotkań Powiat Lęborski planuje, że władze dwóch powiatów z terenu województwa zadeklarują wdrożenie elementów produktu finalnego na swoim obszarze działania.

	15
	Beneficjent

(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona www)
	Powiat Lęborski

ul. Czołgistów 5, 84-300 Lębork

Tel.: 59 863 28 51

programy@starostwolebork.pl; droga@starostwolebork.pl 

	16
	Typ instytucji Beneficjenta
	Wspólnota samorządowa - powiat

	17
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta

(imię, nazwisko, adres, telefon, e-mail)
	Katarzyna Dampc, Marta Aftyka
ul. Czołgistów 5, 84-300 Lębork

Tel.: 59 863 28 51, 59 863 28 53

programy@starostwolebork.pl, droga@starostwolebork.pl 

	18
	Priorytet/Działanie/Poddziałanie 
	VII. Promocja integracji społecznej 
7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej 
7.2.2. Wsparcie ekonomii społecznej

	19
	Typ operacji (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
	Nie dotyczy

	20
	Temat projektu innowacyjnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	„Zwiększenie oferty istniejących, wykreowanie nowych instytucji działających na rzecz integracji społecznej (prowadzącej do zatrudnienia) grup marginalizowanych, wykluczonych bądź zagrożonych wykluczeniem społecznym”

	21
	Komponent centralny/regionalny (w     przypadku komponentu regionalnego  podajemy nazwę województwa)
	pomorskie

	22
	Grupa docelowa, 
w tym:
	
	a) odbiorcy (dotyczy tylko  projektów innowacyjnych):
b) dla  projektu (dotyczy tylko  projektów współpracy ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)
	a) użytkownicy (dotyczy tylko projektów innowacyjnych):
b) dla współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
Absolwenci

 FORMCHECKBOX 
Administracja

 FORMCHECKBOX 
Administracja rządowa

 FORMCHECKBOX 
Administracja samorządowa

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież sprawiające problemy wychowawcze

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież

 FORMCHECKBOX 
Instytucje otoczenia biznesu

 FORMCHECKBOX 
Instytucje pomocy i integracji społecznej

 FORMCHECKBOX 
Instytucje rynku pracy

 FORMCHECKBOX 
Instytucje szkoleniowe

 FORMCHECKBOX 
Jednostki naukowe i jednostki B+R

 FORMCHECKBOX 
Kadra zarządzająca

 FORMCHECKBOX 
Kobiety

 FORMCHECKBOX 
Media

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich, miast do 25 tys. mieszkańców

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy miast

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Osoby wykluczone społecznie

 FORMCHECKBOX 
Organizacje pozarządowe

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezdomne

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezrobotne

 FORMCHECKBOX 
Osoby chore psychicznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby do 25 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby po 45/50 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepełnosprawne

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby odchodzące z rolnictwa

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające placówki zastępcze

 FORMCHECKBOX 
Osoby planujące rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej

 FORMCHECKBOX 
Osoby pracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby uzależnione

 FORMCHECKBOX 
Otoczenie osób wykluczonych społecznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające jednostki penitencjarne

 FORMCHECKBOX 
Organizacje zawodowe i gospodarcze

 FORMCHECKBOX 
Placówki opiekuńczo-wychowacze

 FORMCHECKBOX 
Podmioty ekonomii społecznej

 FORMCHECKBOX 
Placówki oświatowe

 FORMCHECKBOX 
Pozostali uczniowie

 FORMCHECKBOX 
Pozostali nauczyciele

 FORMCHECKBOX 
Pracodawcy

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy naukowi

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy przedsiębiorstw

 FORMCHECKBOX 
Przedsiębiorcy

 FORMCHECKBOX 
Rodzice

 FORMCHECKBOX 
Społeczności lokalne

 FORMCHECKBOX 
Spółki pracownicze

 FORMCHECKBOX 
Studenci

 FORMCHECKBOX 
Szkoły

 FORMCHECKBOX 
Szpitale

 FORMCHECKBOX 
Terapeuci

 FORMCHECKBOX 
Uchodźcy

 FORMCHECKBOX 
Uczelnie wyższe

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Związki zawodowe

 FORMCHECKBOX 
Inne (proszę wpisać jakie w oparciu o ww. schemat. Prosimy nie kopiować opisu grupy docelowej z wniosku o dofinansowanie):


…………………………………………
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	Nazwa produktu finalnego/produktów współpracy ponadnarodowej
	

	24
	Opis produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej (maks. 5 000 znaków)
	a) jakie elementy składają się na produkt finalny /jakie są produkty współpracy ponadnarodowej (krótko wymienić najważniejsze elementy i je scharakteryzować)
	Produkt finalny obejmuje „Kompleksowy program nowych form i metod pracy oraz działania z osobami opuszczającymi formy opieki zastępczej – usamodzielnianymi”. Jego nieodłącznymi elementami są:

a) „Konspekt działania Biura Mentoringu”;

b) „Program instrumentów aktywizacyjnych mający doprowadzić do wejścia i/lub przywrócenia osób usamodzielnianych na rynek pracy oraz do ich integracji ze społeczeństwem”;

c) „Skrypt dla pracowników Instytucji Integracji Społecznej z zakresu nowoczesnych 
i skutecznych metod pracy, efektywnie zwiększających aktywność zawodową 
i społeczną grupy osób usamodzielnianych”.
Jednym z głównych kryteriów branych pod uwagę przy projektowaniu produktu finalnego była łatwość i niski koszt wdrożenia rozwiązania na szeroką skalę. Dlatego też w ramach elementów produktu finalnego stworzono gotowe narzędzia możliwe do wykorzystania po etapie testowania poprzez inne instytucje i organizacje, które nie brały udziału w szkoleniu z ich zakresu. Narzędziami tymi są: gotowe podręczniki do pracy 
z osobami usamodzielnianymi, materiały do utworzenia Biura Mentoringu oraz podręcznik do przeprowadzenia szkolenia dla pracowników (który można też łatwo przyswoić samodzielnie), gotowe programy szkoleń, scenariusze zajęć, dzienniki zajęć itp. oraz propozycja wykorzystania istniejącej już platformy e-learningowej. 
Elementy produktu tworzone były z myślą o uniwersalności całego modelu i możliwości jego bezpośredniego wykorzystania we wszystkich zainteresowanych jednostkach. Wszystkie działania zostały szczegółowo opisane, stworzono wszystkie niezbędne dokumenty do wdrożenia modelu w każdych warunkach – na terenie całego kraju.

	
	
	b) czy i jak współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do powstania produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy

	
	
	c) jakie problemy rozwiązuje/ją wypracowany produkt finalny /produkty współpracy ponadnarodowej
	PROBLEMY DOTYCZĄCE UŻYTKOWNIKÓW – pracowników Instytucji Integracji Społecznej:

• bardzo niska skuteczność działań pracowników Instytucji Integracji Społecznej;

• standardowe działania w/w instytucji są niezadowalające i jako takie uważane przez samych pracowników;

• stosowane obecnie formy wsparcia wobec osób opuszczających pieczę zastępczą są niewystarczające;

• brak kompleksowego programu wsparcia dla osób usamodzielnianych, brak współpracy między poszczególnymi instytucjami; 

• pracownicy Instytucji Integracji Społecznej nie znają nowoczesnych metod pracy 
z klientem, koncentrujących się na pobudzaniu motywacji jednostki, wsparciu emocjonalnym, aktywizacji społeczno-zawodowej, prowadzących do zatrudnienia;

• brak szkoleń niestandardowych dla pracowników Instytucji Integracji Społecznej, 
w trakcie których mogliby zapoznać się z nowoczesnymi metodami pracy, pobudzającymi do aktywności.

PROBLEMY DOTYCZĄCE ODBIORCÓW - osób usamodzielnianych:

• Dotychczasowe formy wsparcia usamodzielnianych są często pasywne, kosztowne 
i nie rozwiązują problemów, gdyż są nastawione głównie na doraźną pomoc finansową; 

• dotychczasowe działania ustawowe nie do końca przyczyniają się do niwelowania problemu bierności i pozostawania bez pracy spowodowanych przede wszystkim: brakiem pozytywnych wzorców, więzi i pomocy rodziny; izolacją społeczną, brakiem pewności siebie, niską samooceną, nieufnością, brakiem podstawowych kompetencji społecznych i zawodowych, zaradności, samodzielności i gospodarności (czynnikiem wpływającym na powyższe, jest np. brak pozytywnych wzorców);

• Obawa przed podejmowaniem pracy lub legalną pracą związana z możliwością utraty świadczenia na kontynuację nauki (prawie 80% usamodzielnianych z niego korzysta);

• Jednocześnie, mimo długiego okresu edukacji, osoby usamodzielniane mają niski poziom wykształcenia, co potwierdza teorię, że uczęszczają do kolejnych szkół wyłącznie po to, by otrzymywać odpowiednie świadczenie i dowodzi bierności tych osób; 

• Osoby usamodzielniane (a także teoretycznie już usamodzielnione) mają duży problem ze znalezieniem pracy. Ich oczekiwania co do pracy nie są zbyt wygórowane, jednakże ich wykształcenie i umiejętności również nie spełniają minimalnych wymagań przeciętnego pracodawcy. Nie mają oni wystarczającego wsparcia doradczego 
w zakresie wyboru np. ścieżki kształcenia i szkoleń. 

• Strach przed wzięciem odpowiedzialności za siebie samego oraz obawa przed brakiem środków finansowych po zakończeniu procesu usamodzielniania;

• bierna postawa osób usamodzielnianych - nastawiona na otrzymywanie pomocy.

	
	
	d) jakie są/mogą być korzyści z zastosowania wypracowanego/ych produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej
	EFEKTY DLA ODBIORCÓW PROJEKTU:

• Usamodzielniani potrzebują szczególnego wsparcia, konfrontowania swoich marzeń, wizji, fantazji z rzeczywistymi celami i możliwościami. Dzięki mentorowi zyskają wzór do naśladowania - osobę, która była w podobnej do ich sytuacji i sobie z nią świetnie poradziła – osobę, której śladem można podążać. Zadaniem Mentora jest także pomoc w przełamywaniu izolacji i samotności, mają oni dzielić się wiedzą i doświadczeniami, aby wesprzeć wychowanków w przygotowaniu do usamodzielnienia. Najlepszej pomocy mogą udzielić osoby, doświadczyły tych samych problemów. Pomoc Mentorów powinna płynąć ze zrozumienia i poczucia troski, a nie jedynie z konieczności zawodowej. Przez swój przykład będą oni pokazywać usamodzielnianym, że warto dążyć do samodzielności poprzez takie pokierowanie swoją ścieżką życiową, by prowadziło do zatrudnienia, dającego niezależność finansową i zwiększającego satysfakcję życiową. 

• Nowatorska formuła organizacyjna: wprowadzenie możliwości uzyskania wieloaspektowego wsparcia od szeregu specjalistów w jednym miejscu (Biurze Mentoringu) pomoże odbiorcom w przezwyciężeniu trudności związanych 
z usamodzielnianiem oraz odnalezieniem się na rynku pracy. Przykładowo, doradca zawodowy pomoże określić predyspozycje zawodowe, radca prawny – pomoc 
w wypełnianiu dokumentów, nieuregulowanych prawnie kwestii rodzinnych i innych, psycholog – wzmocni świadomość mocnych i słabych stron, pomoże w pozytywnym nastawieniu do zmian, trener aktywizacji – wskaże konkretne sposoby poszukiwania zatrudnienia, pomoże w odnalezieniu się w realiach rynku pracy. Proponowane wsparcie będzie cenną inwestycją w przyszłość osób usamodzielnianych. 

• Możliwość samodzielnego podejmowania decyzji np. o szkoleniach i wsparciu, 
z jakiego dany odbiorca chce korzystać w ramach talonu kariery, pomoże w budowaniu poczucia sprawczości i odpowiedzialności za swoje działania, da również możliwość zdobycia przez odbiorcę kwalifikacji, certyfikatów itp., niezbędnych do nabycia/ podniesienia kompetencji zawodowych. Odbiorca zyska motywację, pewność siebie, będzie miał wzór do naśladowania, specjaliści pomogą mu w określeniu 
i doprecyzowaniu celów życiowych, zawodowych oraz będą wspierali w ich realizacji. Odbiorca stanie się świadomie odpowiedzialny za wybór ścieżki życiowej, który sam decyduje o swoim losie, jego bierna postawa zostanie przełamana, odbiorca będzie mniej zagrożony wykluczeniem społecznym i nie będzie uzależniony od pomocy państwa. 

2. EFEKTY DLA UŻYTKOWNIKÓW PROJEKTU:

• nabycie wiedzy (oraz umiejętności jej zastosowania) z zakresu nowoczesnych metod pracy z klientem, interpretacji przepisów prawnych i możliwych form pomocy dla odbiorców;

• szkolenie pracowników ma na celu pośrednią pomoc dla odbiorców – m. in. wzbudzenie w podopiecznych motywacji do zmiany dotychczasowego życia 
i zainicjowania ich rozwoju osobistego i zawodowego. Dotychczas pracownicy uczestniczyli w szkoleniach nie pozwalających dotknąć innych, nowych form pracy;

• nabycie możliwości podejmowania skutecznych form działania z klientami;

• zwiększenie zakresu współpracy poszczególnych użytkowników oraz instytucji ze sobą;

	
	
	e) jakie są efekty działań włączających podjętych wobec produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy

	25
	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy)
(nazwy instytucji/krótka charakterystyka)
	Nie dotyczy

	26
	Partnerzy ponadnarodowi (jeśli dotyczy) (nazwy instytucji/kraj pochodzenia/krótka charakterystyka)
	Nie dotyczy


Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z późn. zm.) na potrzeby upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajową Instytucję Wspomagającą - Centrum Projektów Europejskich.

……………………………………………………….
(Imię i Nazwisko - czytelny podpis)
