FISZKA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH lub WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ
PRZYJETYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL

Szanowni Paristwo,

Zwracamy Sig z uprzejmg prosbg o wypelnienie ponizszej fiszki projektowe] w odniesieniu do reafizowanych przez
Paristwa projektéw innowacyjnych (w tym z komponeniem wspdipracy ponadnarodowej} lub wspdpracy
ponadnarodowej. Celem wypelnienia Fiszki jest pozyskanie przez nas najwainiejszych informacji o realizowanych
przez Panstwa projektach, kiére zostang zamieszczone w Wyszukiwarce projektéw i produktéw PO KL na portalu
KIW (www.kiw-pokl.org.pl). Wyszukiwarka ta jest jedynym w Polsce narzedziem zawierajacym wszystkie
realizowane w kraju ww. typy projektéw. Dzigki temu, informacje o Panstwa przedsigwzigciach dotra do
szerokiego grona potencjainie zainteresowanych nimi 0sab.

Majac powyisze na uwadze. prosimy o zamieszczanie informacji, szczegdinie w czesci apisowej fiszki, w sposeb
precyzyjny oraz zrozumialy. Prosimy o nie kopiowanie zapisow wniosku © dofinansowanie realizacji projektu, gdy?
stosowany W nim jezyk moze by¢ niezrozumialy dla przecigtnego czytelnika. Pod fiszka zamiescilismy instrukcje je/
wypefniania, ktéra pomoze Panstwu w jej sprawnym i wlasciwym wypelnieniu,

Dziekujemy za wspoiprace!
Zespot Krajowef Instytucji Wspomagajacej

UWAGA! Czeé¢ zaznaczona kolorem niebieskim wypedniana jest w przypadku aktualizacji fiszki projektowsj, ktora
zostata uprzednio przestana do KIW. W przypadku, gdy fiszka dia danego projektu jest wypeiniana po raz pierwszy,
nalezy wypeinié wszysikie pola

Data wypelnienia fiszki
1 | Wiasciwa IPIP 2 Wojewddzki Urzgd Pracy w Olsztynie
2 | Opiekun projektu z IP/IP 2 Joanna Zamozniewicz-Batdyga, WUP w Olsziynie ul. Glowackiego 28, 10-448 Olsztyn,
(imig | nazwisko, adres, telefon., tel. BY 5227987, j.zamozniewicz@up.gov.pl
e-mail)
3 | Numer konkursu 1/POKL/INN-8.1/2011
4 | Wartos€ alokacji na konkurs 2 000 000,00 PLN
5 | Data podpisania umowy 30.01.2012r.
g | Numer podpisanej umowy UDA-POKL.08.01.01-28-170/11-00
t 7 | Okres realizacji projektu 01.02.2012r. - 31.08.2014r,
g | Okres realizacji wspoipracy 01.02.2012r. - 31.08.2014r.
; ponadnarodowej (jesli dofyczy)
g | Zakontraktowany budzet projekiu 1 999 698,00 PLN/ 2 202 508,00 PLN
10 | Zakontraktowany budzet wspdlpracy | 252 260,00 PLN
; ponadnarodowej (jesli dofyczy)
[ 11 | Tytui projektu Warmirisko — Mazurskie Forum Spotecznie Odpowiedziainego Biznesu
12 | Rodzaj projektu {patrz instrukeja)
(prosze wybrad wiasdciwy) ] projekt innowacyjny testujacy
[X projekt innowacyjny testujacy z komponentem ponadnarodowym
[[1 projekt innowacyjny upowszechniajgcy
{1 wyodrebniony projekt wspéipracy ponadnaredowej
1 projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym
13 | Tryb realizacji (palrz instrukeja)
{prosze wybrac¢ wlasciwy) K konkursowy
[ systemowy




i

| 14 Opis a) cel giéwny projektu | Wwypracowanie innowacyjnych mechanizméw spotecznej odpowiedzialnoéci biznesu
‘ projektu skierowanych do przedsigbiorstw (MMSP) z woj. warminisko mazurskiego i
i (maks. upowszechnianie ich poprzez zawigzanie sieci wspdipracy i opracowanie 2 modeli
3000 wspierajacych wdrozenie Strategii CSR w przedsiebiorstwach, w oparciu o fifiskie
znakéw}: rozwigzania systemowe, w latach 2011 - 2014.
! ' b) problemy, ktére Partnerstwo ponadnarodowe bedzie realizowane w zakresie adoptowania rozwigzan
’ i rozwiazuje systemowych w Finlandii w zakresie wdrazania strategii CSR przez przedsigbiorstwa
wspdipraca oraz przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu.
ponadnarodowa
| {dotyczy tylko
; ; projektéw wspoipracy
[ ponadnarodowef oraz
! innowacyjnych z
’ komponentem
ponadnarodowymy)
z ¢) cele do osiagniecia 1. Zwigkszenie dostgpu 10 przedsigbiorstw {MM_SF') z woj. warminsko - mazurskiego do
| we wspélpracy specjalistycznego doradziwa i szkolen w zakresie budowania | wdrazania Strategil CSR
E ponadnarodowej poprzez wsparcle w ramach innowacyjnego modelu, opartego na finskich rozwigzaniach
[ : (dotyczy tylko systemowych, w Eatgch 2011 - 2014, . o |
| i projektow wspolpracy 2. Wzr{:st.kwahﬁkacjz zarzsgdqym kiqqzowej kadry {2p praccwmkm@z} 10 A ‘
{ ponadnarodowej oraz | przedsigbiorstw (ﬁfM$P} z woj. warmifisko - mazurskiego w zakresie budowania i ‘
‘ | innowacyjnych z | wdrazania Strategii CSR, w tym innowacyinego .Modelu Przeciwdziatanie Wypaleniu
komponentem Zawodowemu", w oparciu o fifiskie rozwigzania systemowe, w latach 2011 - 2014.
E ponadnarodowyrr) 3. qukgzems spolecznej octp?wledzaqlnasct 10 ?medsie;bmtyf Z Woi. vganmﬂsko -
{ mazurskiego poprzez wdrozenie w firmie Strategii CSR, w tym innowacyjnego Modelu |
E ! Przeciwdziatanie Wypaleniu Zawodowemu”, w oparciu o firtskie rozwigzania
; ! | systemowe, w latach 2011 — 2014, T AR
f d) planowane efekty Partnerstwo ponadnarodowe bedzie realizowane w zakresie adaptowania rozwigzan w
i wspdipracy innym kraju.
, ponadnarodowej
i {dotyczy tylko Pierwszym elementem bedzie zapoznanie sig Z rozwigzaniami systemowymi w Finlandii |
i projektw wspdipracy | W zakresie wdrazania Strategii SCR przez przedsigbiorstwa i przeciwdziatania |
| ! ponadnarodowe] oraz wypaleniu zawodowemnu poprzez odbycie wizyty studyinej w Finlandii, Podczas wizyty |
| innowacyinych z grupa ds. opracowania modeli | zawigzania forum zapozna sie z konkretnymi
komponentem prakiykami wdrazania Strategii CSR (u przedsiebiorcow), a takie zapozna sig z
ponadnarcdowyr) narzedziari pracy w ramach modelu przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu. i
Drugim elementem wspéipracy bedzie udziat ekspertéw firiskich w pracach grupy ds.
; opracowania modelu "Przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu" | szkolen i doradztwa
i w zakresie budowania | wdrazania Strategil GSR. Podczas testowania z partnerem |
zagranicznym beda konsultowane rozwigzania oraz problemy wynikajace z realizaci 3
modeli {telekonferencie).
| o) zwiezly opis dzialat | popylaryzacia idei CSR, informowanie | zwigkszanie Swiadomosci spotecznej nit E
- upowszechniajacych | odpowiedzialnosci spolecznej biznesu, wzbudzenie zainteresowania przysziych
| (dotyczy tylko uzytkownikéw i odbiorcow przytaczeniem sig do Forum Biznesu Odpowiedzialnego
! projektow spotecznie WaMaBOSS, upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie nowatorskich
? innowacyjnych, w tym | ysjug i narzedzi szkoleniowo-doradczych w zakresie Strategii CSRw L
9 innowacyjnych z przedsiebiorstwach sektora MMSP. ;
; komponeniem !
| ponadnarodowyr) !
i - = » 3 1
! d) zwigzly opis dzialaf | 7yjekszenie gotowosci do stosowania w praktyce produklu finainego, poprzez fransfer |
' wiaczajacych (dolyczy | wiedzy i umiejetnosci do podmiotow | 0séb zainteresowanych jego wykorzystaniem oraz
é i_yiko p!w?ﬂéw | wplyw na ewentualne zmiany w stosowanych dotychczas rozwiazaniach propagujgcych
[t iﬁﬁﬁiﬁiﬁﬁﬁiﬁ ZW tym | idee spotecznej odpowiedzialnosci biznesu na ferenie wojewddziwa warmirisko-
l 5 bomanian mazurskiego i pozostalych regionow kraju.
‘ | i ponadnarodowym)
| 15 | Beneficjent - Elblgska Rada Konsultacyjna Oséb Niepelnosprawnych
(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona ul. Zwiazku Jaszezurczego 15, 82-300 Elblag,
! www} Biuro projektu: ERKON Oddziat Terenowy w Olsztynie, ul. Dabrowszczakdw 39
} pok. 313, 10-542 Olsztyn, tel. 89 535 07 93, biuro@centrum-csr.com;
| www.centrum-csr.com
| 16 | Typ instytucji Beneficjenta stowarzyszenie
17 | Osoba do kontaktu w instytucji Eliza Poptawska-Jodko (kierownik projekiu), tel. 535831325, e jodko@cenirum-csr.com, ’

Beneficjenta

(imie, nazwisko, adres, tefefon, e-mail}

Malgorzata Romaniuk (z-ca kierownika projekiu}, tel. 517835428,
m.romaniuk@centrum-gsr.com
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18 | PriorytetiDziatanie/Poddziatanie Priorytet VIll Regionalne kadry gospodarki
Dziatanie 8.1. Rozwdj pracownikdw | przedsigbiorstw w regionie
19 | Typ operacji (dotyczy tylko projekiow
| wspdipracy ponadnarodowej)
i 20 | Temat projektu innowacyjnego Stworzenie mechanizméw spolecznej odpowiedzialnosci biznesu, w celu wdrozenia
! (dotyczy tylko projektow innowacyjnych, Strategii CSR w przedsiebiorstwach z woj. warminsko-mazurskiego (sekior MMSP)
w lym z komgonentem poprzez zawigzanie forum WaMaBOSs z narzedziami pozwalaigcymi na inicjowanie
ponadnarodowymj rozwiazan i dziater w zakresie CSR (w tym stworzenie marki WaMaBOS8s i
przyznawanie statuetki dia przedsigbiorstw wdrazajgcych CSR), wypracowanie narzedzi
dia 10B (model doradziwa i szkolen), ktore pozwolg wyposazyé przedsigbiorsiwa (iich
pracownikow) w wiedze | umiejgtnosci w zakresie budowania | wdrazania Strategii CSR,
w tym modelu Przeciwdziatania Wypalaniu Zawodowemu’.
21 |Komponent centralny/regionalny (w regionalny
wrzypadku  komponentu  regionainego
| bodajemy nazwe wojewddztwa) e B ]
[ 22 | Grupa a) odbiorcy {dofyczy tylko projektow a) uzytkownicy (dotyczy tylko projektow
docelowa, innowacyjnych): innowacyjnych):
W tym: b) dia projektu (dotyczy fylko projektéw | b} dia wspdipracy ponadnarodowej i

[ lAdministracja samorzgdowa

[ IDzieci | miodziez sprawiajace problemy
wychowawcze

[IDzieci | miodziez

Minstylucie otoczenia biznesu

Minstytucie pomocy | integracii

speteczne]

linstytucje rynku pracy

[hinstytucje szkoleniowe

[ClJednostki naukowe | jednostki B+R

[[IKadra zarzadzajaca

[CIKobiety

[ IMedia

[ IMieszkancy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancow

CIMieszkancy miast

CINauczyciele szkét podstawowych

[CiNauczyciele szkét gimnazjainych

[INauczyciele szkot ponadgimnazjalnych

Closoby wykiuczone spotecznie

[TJOrganizacje pozarzadowe

[ 1Osoby bezdomne

["lOsoby bezrobotne

{TlOscby chore psychicznie

{J0soby do 25 roku zycia

[C10soby po 45/50 roku zycia

[C1Osoby niepetnosprawne

[lOsoby niepracujace

[Cl0soby odchodzace z rolnictwa

[T0soby opuszczajace placowki

zastepeze

[JOsoby planujace rozpoczecie
prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej

[TOsoby pracujgce

[(Osoby uzaleznione

[[Jotoczenie oséb wykluczonych

spofecznie

{l0soby opuszczajace jednostii
penitenciame

[ClOrganizacje zawodowe | gospodarcze

[ IPlacowki opiekuriczo-wychowacze

{IPodmioty ekonomii spoteczne]

| wspdipracy ponadnarodowej) (dotyczy tylko projekiéw wspoipracy
(patrz instrukeja) ponadnarodowej) |
b {patrz instrukcja)
[ ]Absolwenci T JAbsolwenci A
[Administracia [ lAdministracia
[TJAdministracja rzadowa {lAdministracia rzgdowa |

[MAadministracia samorzadowa :

[JDzieci i miodziez sprawiajace problemy
wychowawcze

[ Dzieci | miodziez

Blinstytucie otoczenia hiznesu

Clinstytucie pomocy | integracii

sﬁﬁoteczrsej
instytucie rynku pracy
[Cinstytucie szkoleniowe

[TlJednostki naukowe | jednostki B+R

["IKadra zarzadzajaca

[CIKobiety

[CMedia

[IMieszkanicy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkadcow

[MMieszkancy miast

[ INauczyciele szkét podstawowych

[INauczyciela szkét gimnazjalinych

[INauczyciele szkot ponadgimnazjainych

[TOsoby wykiuczone spolecznie

B4 0rganizacje pozarzadowe

[JOsoby bezdomne

[[JOsoby bezrobotne

[[l0soby chore psychicznie

[C10soby do 25 roku zycia

[ 10soby po 45/50 roku Zycia

[T10soby niepetnosprawne

["1Osoby niepracujace

[Josoby odchodzagce z roinictwa

[TOsoby opuszczajgee placwki

zastepcze

[TI0Osoby planujace rozpoczecie
prowadzenia dziatalnoéci
gospodarcze]

[CJosoby pracujace

[JOsoby uzaleznione

[ 10toczenie osbb wykluczonych

spolecznie

[10soby opuszczajace jednostki
penitenciarne

B Organizacje zawodowe | gospodarcze

[ IPlactwki opiekuniczo-wychowacze

T IPodmioty ekonomii spoteczne]
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T Piacawki oswiatowe

i
|
|

i

i [ Pozostali uczniowle

[ Placowki oéwiatowe
[JPozostali uczniowie

[[JPozostali nauczyciele [Pozostali nauczyciele i_
[iPracodawcy [CIPracodawcy

[ IPracownicy naukowi ClPracownicy naukowi

[Pracownicy przedsigbiorstw [CPracownicy przedsiebiorstw
HPrzedsiebiorcy [CIPrzedsiebiorcy i
[ IRodzice [CIRodzice

[“ISpotecznosci lokalne

[ISpotecznosci lokalne
Ispotki pracownicze

["ISpotki pracownicze

[Istudenci [ lstudenci

{"18zkoty [Iszkoty

[Jszpitale [szpitale

[Terapeuci [Terapeuci

[Tluchodzcy ClUchodzcy

[TUczelnie wyzsze [Cuczelnie wyzsze

[(TUczniowie szkét podstawowych ClUczniowie szkdt podstawowych
[MUczniowie szkét gimnazjalnych [Tuczniowie szkét gimnazjalnych
{TJUczniowie szkét ponadgimnazjainych Cuczniowie szkét ponadgimnazjalnych
{Tzwiazki zawodowe JZwiazki zawodowe

[Rlinne (prosze wpisad jakie w oparciu 0
ww. schemal_Prosimy nie kopiowac

Clinne {prosze wpisad jakie w oparciu ©
ww. schemat. Prosimy mie kopiowac

opisu grupy docelowe z wniosku o opisu grupy docelowej z wniosku o
: dofinansowanie): definansowanie):
|
‘ . . Przedstawiciele samorzadow
| SSENORS -
| 23 | Nazwa produkiu Innowacyiny CSR - tworzysz, wspierasz, szanujesz
finalnego/produktéw wspolpracy
| ponadnarodowej i
|
‘ 24 | Opis produktu a} jakie elementy | Produkt finalny skiada sig z 3 produkiéw po$rednich:
3. ;’inalmgo sidacialy slq na { Warmifisko-Mazurskie Forum Biznesu Odpowiedziainego Spolecznie (Forum
! | Iproduktéw produkt finalny WaMaBOSS) -Platf : abloredw i lch zwiazki
; | wspodlpracy fjakie sa produkty | . stk S . wspbipracy, zrzeszajaca przedsigbiorcow 1 | wigzd,
[ i ponadnarodowe] | wspoipracy instytucje otoczenia biznesu, samorzady i inne instytucie. Bedzie miala za zadanie
| (maks. 5 000 ponadnarodowej inicjowaé powstawanie nowych rozwigzan w zakresie odpowiedziainosci spoleczne
i i : e pracodawcow, a takze promowaé przedsigbiorcéw spolecznie odpowiedzialnych.
znakow) {krétko wymienic P P :
najwazme,fs_ze 2 Model szkoleniowo-doradczy CSR - Pozwoli wyposazyt przedsighiorstwa i ich
elementy i je pracownikéw w wiedze i umiejetnosci w zakresie tworzenia | wdrazania Strategi CSR |
scharakteryzowac) | firmy.
I 3. Model przeciwdzialania wypaleniu zawodowemu - Oferuje przedsiebiorcom Z i
' sektora MMSP ustuge diagnostyczng w zakresie okreélenia czynnikow zawodowych |
pozazawodowych wplywajacych na zdolno$¢ pracownikéw do pracy. Zaproponowane
parzedzia pozwolg okresli¢ symptomy wypalenia zawodowego.
g b} czyijak l Produkt finalny nie zostat jeszcze zwalidowany
! wspélpraca
| ponadnarodowa
. przyczynita sig
| do powstania
i produkiu
! finalnego (dotyczy
i tylko projektow
! innowacyjnych z
| komponentem
l ponadnarodowym) |
! i
¢) jakie problemy | Produkt finalny nie zostat jeszcze zwalidowany :
| rozwiazujea %
| wypracowany |
L produkt finainy i
Ipradukty
wspoipracy
ponadnarodowej
d) jakie saymoga | Produkt finalny nie zostat jeszcze zwalidowany
byé korzysdci z
zastosowania
J wypracowanego/
i ych produktu




i

finalnego
lproduktow
wspoipracy
ponadnarodowej

|

e) jakie sa efekty
dziatart
wiaczajacych
podjetych wobec
produktu
finalnego (dotyczy
tyiko projektow
innowacyjnych, w
tym z
komponentem
ponadnarodowyim)

Produkt finalny nie zostat jeszcze zwalidowany

25

charakierystyke)

| Partnerzy krajowi (jesi dotyczy)
{nazwy instytucjifkrotka

1.Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, ul. Emiiii Plater 1, 10-562 Oisztyny;

Urzad Marszatkowski Woj. Warminsko — Mazurskiego — jest jednostkq kreujaca
polityke regionaing, bedzie miala wplyw na zapewnienie cigglosci | trwatosci rezultatow
projektu. Projekt jest powigzany z projektem promocji gospodarczej regionu ,Spojny
system obstugi inwestora na Warmii | Mazurach - profesjonaine oddziatywanie promocji
gospodarczej® w ramach RPOWIM  (Priorytet | ,Przedsigbiorczo$¢”, dzialanie 1.2
JWearost potencjatu instytucji otoczenia biznesu”, Poddzistanie 1.2.3 ,System obslugi
inwestora na poziomie regionalnym"), w ramach ktdrego paowstato Centrum Obstugi
inwestora i Eksportera.

2. Fundacja ,Instytut Spotecznie Odpowiedziainej Organizacji”, ul. Dworcowa 18-8, 10-
4386 Olsztyn;

Fundacja od 2009 r. promuje/upowszechnia CSR, polityke Gender, Age index i
Flexicurity. Wiacza sie aktywnie w akcje wspierajace miode talenty z terenu Warmil i
Mazur. Personel zatrudniony w Fundacji realizowat m.in. projekty: .Gender index na
Warmii | Mazurach” i Warmirisko - Mazurskie Centrum CSR™.

i 26

Partnerzy ponadnarodowi (jesli
dotyczy) (nazwy instytucjifkraj
pochodzenia/krGtka charakierystyka)

Centrum Rehabilitacyjne PETREA ul. Petolantie 3, Turku, Finlandia

Centrum Rehabilitacyjne PETREA w Turku jest fundacja, ktéra dziata w obszarze
wsparcia przedsiebiorstw | pracownikow od 1970. Jest instytucja badawczg oraz
realizujacy ustugi z zakresu wdrazania Strategii CSR w przedsiebiorstwach
(zarzadzanie wiekiem, przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu itp.). Ma staly kontrakt
podpisany z KELA (fiiski ZUS) na realizacje whw zadan. W zwiazku z posiadanym
dodwiadczeniem w zakresie wdrazania Strategii SCR w firiskich przedsiebiorstwach
fundacja zostata wybrana na partnera projektu.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 28

sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (L]

Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z pd2n. zm.) na potrzeby

upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajowg Instytucje Wspomagajges -
Centrum Projekiéw Europejskich.

" e § Nazwisko - czyteiny podpis)

Instrukcja wypeiniania fiszki projektowej

Prosimy:

«  wypehié fiszke niezwiocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projekiu;

« kazdy projekt opisa¢ w odrebnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka),

« wypelni¢ kazdy punkt fiszki;

s w pkt. 1 wpisa¢ peing nazwe danej IP lub IP2 (ti. tej, ktéra zawarla umowe z Beneficjentem - np. Urzad
Marszatkowski wojewddztwa...., Wojewbdzki Urzad Pracy w ... itp.);

« w pkt 10: w przypadku projektow z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanie budzetu dia

zadania "Wspolpraca ponadnarodowa”,

zaé w przypadku wyodrebnionych projektow wspdlpracy

ponadnarodowej kwoty catego budzetu projektu;



-

w pkt. 18 stosowaé numeracje dziatan zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. ll. dokumentu "Whiosek o dofinansowanie
PO KL Instrukcja’ z 1.01.2013 r., kibry na str. 16 wskazuje: ‘W przypadku projekiéw innowacyjnych
(zaréwno testujgcych, jak i upowszechniajgcych) nalezy wybrac wiasciwe dla danego Priorytetu Dzialanie,
itére IPAIP2 wskazata w dokumentacji konkursowej lub dfa projektu systemowego jako majgce zastosowanie
w przypadku projektéw innowacyjnych. Tak okre$lone przez IPAP2 Dziatanie oznacza wylacznie, iz IP/IP2
przeznacza $rodki zabezpieczone w ramach tego Dzialania na finansowanie projekiéw innowacyjnych i nie
powoduje, iz do tego rodzaju projektow maja zastosowanie zapisy Szczegblowego Opisu Priorytetow PO KL
dla tego Dziafania’;

w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdujg sig¢ pola do wyboru) postepowa¢ w nastgpujacy sposob: dwukrotnie
kiikna¢ na wybrany kwadrat, wybra¢ Zaznaczone' | zatwierdzi¢ poprzez ,OK.";

pkt. 24e wypeini¢ tylko dla projektow innowacyjnych, ktérych produkty finalne zostaty zwalidowanae.
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