FISZKA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH lub WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL
	Data wypełnienia fiszki 
	

	1
	Właściwa IP/IP 2
	Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego – Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

	2
	Opiekun projektu  z IP/IP 2
(imię i nazwisko, adres,  telefon., 
e-mail)
	Rafał Rybak, Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego, tel 583268231, e-mail: r.rybak@pomorskie.eu

	3
	Numer konkursu
	01/POKL/8.2/I/2011

	4
	Wartość alokacji na konkurs
	10 000 000,00 PLN

	5
	Data podpisania umowy
	2012-02-07

	6
	Numer podpisanej umowy
	POKL.08.02.02-22-003/11

	7
	Okres realizacji projektu
	02.01.2012 – 31.12.2014

	8
	Okres realizacji współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	02.01.2012 – 31.07.2012

	9
	Zakontraktowany budżet  projektu
	1 978 540,00 PLN

	10
	Zakontraktowany budżet współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	213.200.00

	11
	Tytuł projektu
	„Droga do doskonałości zawodowej”

	12
	Rodzaj projektu
(proszę wybrać właściwy)
	 projekt innowacyjny testujący
 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący  z komponentem ponadnarodowym

 projekt innowacyjny upowszechniający
 wyodrębniony projekt współpracy ponadnarodowej

 projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym

	13
	Tryb realizacji
(proszę wybrać właściwy)
	 FORMCHECKBOX 
konkursowy

 systemowy

	14

	Opis projektu (maks. 3 000 znaków):


	a) cel główny projektu
	Celem głównym projektu jest opracowanie we współpracy z partnerem brytyjskim innowacyjnego rozwiązania instytucjonalnego i metodycznego niwelującego brak nowoczesnych narzędzi teleinformatycznych wspierających prace inżynierskie oraz jego wdrożenie i upowszechnienie na rynku pracy i rynku edukacyjnym województwa pomorskiego gwarantując transfer wiedzy na rzecz rozwoju  zawodowego i gospodarczego oraz realizację idei flexicurity w przedsiębiorstwach i ośrodkach edukacyjnych do końca 2014 roku.

	
	
	b) problemy, które rozwiązuje współpraca ponadnarodowa (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Współpraca ponadnarodowa udostępnia systemowy wzorzec skutecznego na dużą skalę transferu wiedzy pomiędzy sferą nauki i praktyki gwarantujący budowanie kultury innowacyjnej.

	
	
	c) cele do osiągnięcia we współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	We współpracy ponadnarodowej zaplanowano dwa cele szczegółowe projektu:

1. Stworzenie polskiego modelu transferu wiedzy narzędziowej typu CAD/CAM/CAE składającego się z 4 produktów pośrednich poprzez adaptację rozwiązania brytyjskiego KTP oraz powołanie do życia stowarzyszenia doskonałości zawodowej realizującego ten model.

2. Zwiększenie kompetencji zawodowych 10 pracowników naukowych i dydaktycznych oraz moderatorów innowacyjności organizacyjnej w zakresie zmniejszenia luki narzędziowej wśród pracujących inżynierów, techników i osób z wykształceniem zawodowym.

	
	
	d) planowane efekty współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Efektami współpracy ponadnarodowej jest umożliwienie (etap 1) zapoznania się z programem brytyjskim KTP (transferu wiedzy pomiędzy sferą nauki i praktyki) oraz instytucjonalnymi rozwiązaniami jego funkcjonowania (w szczególności w Szkocji) jako wzorem do zaadaptowania w Polsce i województwie pomorskim, a także uzyskanie wsparcia konsultacyjnego podczas opracowywania modelu polskiego. Partner brytyjski podjął się również weryfikacji sposobu wdrożenia (etap 3) modelu pomorskiego. W ramach współpracy ponadnarodowej zaplanowano cztery grupy działań: analizy, staże naukowe, warsztaty eksperckie i strategiczne oraz konferencje.

	
	
	c) zwięzły opis  działań upowszechniających 
(dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Działania upowszechniające zaplanowano w odniesieniu do następujących grup interesariuszy:
Grupa 1. Pracodawcy i przedsiębiorcy, w szczególności firmy o profilu projektowym, przemysłowym, usług technicznych i technologicznych (150 uczestników spotkań). 

Grupa 2. Organizacje społeczno-zawodowe, profesjonalne i branżowe, w tym głównie związki zawodowe i stowarzyszenia inżynierów, techników i kadry kierowniczej (spotkania ze 100 przedstawicielami). 

Grupa 3. Instytucje rynku edukacyjnego, w tym: szkoły wyższe oraz średnie i zawodowe kształcące w dziedzinach potencjalnego zastosowania wiedzy narzędziowej (udział w spotkaniach co najmniej 10 nauczycieli szczebla akademickiego i ponadgimnazjanego oraz trenerów z niepublicznych instytucji edukacyjnych). 

Grupa 4. Inne organizacje klastrowe oraz samorząd wojewódzki (ok. 10 podmiotów). 

Grupa 5. Instytucje otoczenia biznesu, w tym głownie organizacje pracodawców i przedsiębiorców, w szczególności zrzeszające firmy o profilu projektowym, przemysłowym, usług technicznych i technologicznych, w tym informatycznych (4 organizacje).

	
	
	d)  zwięzły opis działań włączających (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Działania włączające produkty do głównego nurtu w odniesieniu do następujących grup interesariuszy:
Przedsiębiorstwa i instytucje rynku edukacyjnego – przeprowadzenie spotkań 
z przedstawicielami w małych 3 osobowych grupach (50 jednostek, 70 pracowników)

Urząd Marszałkowski o Pomorska Grupa Kompetencji Klastrowych – włączenie do regionalnej platformy wymiany wiedzy i udział w spotkaniach PGKK

Instytut Technologii Eksploatacji - podpisanie porozumienia o współpracy; bieżąca współpraca na rzecz transferu metodyk wspomagających testowanie

Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej – zgłoszenie do MPiPS opisów wymagań kwalifikacyjnych i programów szkoleniowych wypracowanych w ramach produktów

NSZZ „Solidarność” – przekazanie doświadczeń o zasięgu ogólnokrajowym (100 osób za pośrednictwem poczty, newsletter, pism i spotkań związkowych)

Regionalna Sieć Tematyczna Województwa Pomorskiego – uczestnictwo w forum dialogu (ok. 20 osób)

Polska Sieć Kształcenia Modułowego – zgłoszenie do akredytacji produktów

	15
	Beneficjent
(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona www)
	Organizacja Międzyzakładowa NSZZ "Solidarność" Stoczni Gdańskiej
ul. Na Ostrowiu 15/20, 80-873 Gdańsk

Tel.: 58 769 15 00

e-mail : nszz-stocznia@wp.pl  

www.nszz-stocznia.pl

	16
	Typ instytucji Beneficjenta
	Związek zawodowy

	17
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta

(imię, nazwisko, adres, telefon, e-mail)
	Marcin Grządziela 80-873 Gdańsk, ul. Na ostrowiu 15/20, te502787968, e-mail: marcing12@wp.pl

	18
	Priorytet/Działanie/Poddziałanie 
	VIII. Regionalne kadry gospodarki / 8.2. Transfer wiedzy / 8.2.2. Regionalne Strategie Innowacji

	19
	Typ operacji (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
	

	20
	Temat projektu innowacyjnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	„Analiza, testowanie i wdrażanie idei flexicurity”

	21
	·  Komponent centralny/regionalny (w     przypadku komponentu regionalnego  podajemy nazwę województwa)
	Pomorskie

	22
	Grupa docelowa, 
w tym:
	
	a) odbiorcy (dotyczy tylko  projektów innowacyjnych):
b) dla  projektu (dotyczy tylko  projektów współpracy ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)
	a) użytkownicy (dotyczy tylko projektów innowacyjnych):
b) dla współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
(patrz instrukcja)

	
	
	
	Absolwenci

Administracja

Administracja rządowa

Administracja samorządowa

Dzieci i młodzież sprawiające problemy wychowawcze

Dzieci i młodzież

Instytucje otoczenia biznesu

Instytucje pomocy i integracji społecznej

Instytucje rynku pracy

Instytucje szkoleniowe

Jednostki naukowe i jednostki B+R

Kadra zarządzająca

Kobiety

Media

Mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich, miast do 25 tys. mieszkańców

Mieszkańcy miast

Nauczyciele szkół podstawowych

Nauczyciele szkół gimnazjalnych

Nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych

Osoby wykluczone społecznie

Organizacje pozarządowe

Osoby bezdomne

Osoby bezrobotne

Osoby chore psychicznie

Osoby do 25 roku życia

Osoby po 45/50 roku życia

Osoby niepełnosprawne

Osoby niepracujące

Osoby odchodzące z rolnictwa

Osoby opuszczające placówki zastępcze

Osoby planujące rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej

Osoby pracujące

Osoby uzależnione

Otoczenie osób wykluczonych społecznie

Osoby opuszczające jednostki penitencjarne

Organizacje zawodowe i gospodarcze

Placówki opiekuńczo-wychowacze

Podmioty ekonomii społecznej

Placówki oświatowe

Pozostali uczniowie

Pozostali nauczyciele

Pracodawcy

Pracownicy naukowi

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy przedsiębiorstw

Przedsiębiorcy

Rodzice

Społeczności lokalne

Spółki pracownicze

Studenci

Szkoły

Szpitale

Terapeuci

Uchodźcy

Uczelnie wyższe

Uczniowie szkół podstawowych

Uczniowie szkół gimnazjalnych

Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych

Związki zawodowe

Inne (proszę wpisać jakie w oparciu o ww. schemat. Prosimy nie kopiować opisu grupy docelowej z wniosku o dofinansowanie):


…………………………………………
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	Nazwa produktu finalnego/produktów współpracy ponadnarodowej
	Organizacyjne oraz merytoryczne komponenty wiedzy i umiejętności w zakresie zintegrowanych systemów komputerowych CAD/CAM/CAE (wersja wstępna przed walidacją)

	24
	Opis produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej (maks. 5 000 znaków)
	a) jakie elementy składają się na produkt finalny /jakie są produkty współpracy ponadnarodowej (krótko wymienić najważniejsze elementy i je scharakteryzować)
	Kompleksowe rozwiązanie stanowią cztery składowe odpowiedzialne za dwa innowacyjne komponenty transferu wiedzy i umiejętności: merytoryczny i instytucjonalny.

Komponent merytoryczny obejmuje trzy poziomy wykształcenia osób doświadczonych i pracujących na stanowiskach inżynieryjno-technicznych: zasadniczy zawodowy, techniczny, inżynierski. Dla każdego poziomu wykształcenia opracowane zostało odrębne kompendium wiedzy i umiejętności. Na każdym poziomie kompendium wiedzy stanowi unikatowy w warunkach polskich podręcznik dla trenera i uczestnika kursu oraz kompendium umiejętności sprowadzone do zestawu ćwiczeń, które są przygotowane w postaci elektronicznej. Do głównych elementów merytorycznych case studies należą: szczegółowe profile kursów i szczegółowe profile uczestników oraz bezpłatne licencje szkoleniowe oprogramowania. Łącznie wyodrębniono 8 profili specjalizacyjnych (4 profile dla inżynierów, 2 profile dla techników i 2 profile dla osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym). Jako czas nabycia wiedzy i adekwatnych umiejętności uznano dla fazy testowania pół roku, w ramach którego przewidziano: 

· kurs, trwający od 18 do 42 godzin (w zależności od profilu kursu),  

· półroczny okres pracy samodzielnej z możliwością konsultacji z trenerem – promotorem, 

· bezpłatne licencje szkoleniowe umożliwiające dostęp do zintegrowanego systemu CAD/CAM/CAE, 

· udostępnienie innych narzędzi informatycznych, w tym platformy komunikacji.

Komponent instytucjonalny został opracowany w postaci zapewniającej podstawowe instrumentarium organizacyjne stanowiące warunek konieczny sprawnego upowszechniania i włączania rozwiązania do praktyki i polityki. W wyniku analizy wstępnej i badania diagnostycznego potwierdzona została kluczowa potrzeba ustanowienia nowego podmiotu o charakterze doradczo-edukacyjno-badawczym adaptującego brytyjskie rozwiązanie wzorcowe partnerskiego transferu wiedzy w postaci Pomorskiego Klastra Kompetencji Technologicznych oraz Stowarzyszenia doskonałości zawodowej. 

Kompleksowe rozwiązanie służy podniesieniu konkurencyjności pracowników i przystosowaniu ich do nowych warunków technologicznych i ewentualnych zmian w karierze zawodowej (flexicurity).

	
	
	b) czy i jak współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do powstania produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Współpraca ponadnarodowa umożliwiła analizę funkcjonującego rozwiązania instytucjonalnego oraz wsparła opracowanie produktu finalnego w wersji wstępnej.

	
	
	c) jakie problemy rozwiązuje/ją wypracowany produkt finalny /produkty współpracy ponadnarodowej
	Produkt finalny rozwiązuje problemy luki narzędziowej wśród inżynierów (case study 1), techników (case study 2) i osób z wykształceniem zawodowym (case study 3) pracujących w przemyśle na stanowiskach inżynieryjno-technicznych, ze szczególnym uwzględnieniem przemysłu stoczniowego. Problemy te można sprowadzić m.in. do: wąskiej specjalizacji (branżowej, produktowej, narzędziowej, cyklu życia produktu), braku aktualnych kompetencji technologicznych i w konsekwencji słabej komunikacji i współpracy z wykorzystaniem ICT oraz zmniejszającej się konkurencyjności na rynku pracy do wykluczenia włącznie. 

	
	
	d) jakie są/mogą być korzyści z zastosowania wypracowanego/ych produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej
	Specyfika osiągniętych korzyści będzie zróżnicowana dla poszczególnych grup docelowych, niemniej zastosowanie produktu finalnego wszystkim zapewni:

· zwiększanie elastyczności zatrudnienia,
· zwiększanie bezpieczeństwa zatrudnienia,
· podniesienie adaptacyjności do szybko zmieniającego się rynku pracy,
· zwiększenie wydajności pracy dzięki stosowaniu nowoczesnych narzędzi,
· zwiększanie możliwości efektywnego zarobkowania,
· podniesienie kultury i organizacji pracy dzięki stosowaniu rozwiązań systemowych,
· zwiększanie możliwości szybkiego oraz efektywnego dokształcania, zmiany i rozszerzenia profilu specjalizacyjnego,.

	
	
	e) jakie są efekty działań włączających podjętych wobec produktu finalnego 
	Produkt finalny nie został zwalidowany.
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	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy)
(nazwy instytucji/krótka charakterystyka)
	Wydział Oceanotechniki i Okrętownictwa Politechniki Gdańskiej
ul. Narutowicza 11/12, 80-233 Gdańsk 
Wydział Oceanotechniki i Okrętownictwa Politechniki Gdańskiej (PG) specjalizuje się w badaniach z zakresu nauk technicznych (B+R) oraz w kształceniu na poziomie inżynierskim (w tym magisterskim, podyplomowym, doktoranckim).

Centrum Doskonalenia Kadr EuroPartner Sp.  z o.o.
ul. Gołębia 1, 81-185 Gdynia 
Centrum Doskonalenia Kadr „EuroPartner” (CDK) specjalizuje się w kwalifikacjach zawodowych w zakresie spawania i montowania gwarantując uzyskanie certyfikatów na poziomie krajowym i międzynarodowym.
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	Partnerzy ponadnarodowi (jeśli dotyczy) (nazwy instytucji/kraj pochodzenia/krótka charakterystyka)
	Safety at Sea Ltd.
G2 5RL Glasgow United Kingdom, 280 St Vincent Street (Wielka Brytania)

Partner ponadnarodowy Safety at Sea z Glasgow w Wielkiej Brytanii reprezentuje w projekcie partnerstwo brytyjskie Knowledge Transfer Technology i będzie współpracował w zakresie adaptacji rozwiązań brytyjskich do warunków polskich.


Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z późn. zm.) na potrzeby upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajową Instytucję Wspomagającą - Centrum Projektów Europejskich.










               Marcin Grządziela
……………………………………………………….
(Imię i Nazwisko - czytelny podpis)
