Załącznik 3 Fiszka projektu innowacyjnego przyjętego do dofinansowania w ramach Priorytetu VI (tryb konkursowy).


FISZKA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA
	Projekty Innowacyjne PO KL

	1
	Priorytet / Działanie 
	Priorytet VI

Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie/ Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

	2
	Komponent centralny /Województwo
	Województwo wielkopolskie

	3
	IP / IP 2:
	Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu

	4
	Osoba do kontaktu z IP / IP 2 
(imię i nazwisko, adres,  tel., e-mail)
	Łukasz Wajda, 
Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu, 
ul. Kościelna 37, 60-537 Poznań 
tel. 61 846 38 74, 
e-mail: l.wajda@wup.poznan.pl

	5
	Tryb 
	konkursowy

	6
	Numer konkursu
	1/PO KL/6/D.1.1/10

	7
	Wartość alokacji na konkurs
	8 500 000,00 PLN

	8
	Temat projektu innowacyjnego
	Działania służące wydłużeniu aktywności zawodowej

	9
	Typ projektu:    
	Projekt innowacyjny testujący

	10
	Tytuł projektu
	Telepracownik przyszłości – innowacyjny model aktywizacji zawodowej niepełnosprawnych absolwentów

	11
	Data podpisania umowy 
	23.03.2011r.

	12
	Numer podpisanej umowy
	POKL.06.01.01-30-218/10-00

	13
	Beneficjent
(nazwa, adres, tel., e-mail  oraz strona  www)
	Eureka Sp. z o.o.

	14
	Status prawny instytucji Beneficjenta
	Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością – małe przedsiębiorstwo 
ul. Janickiego 
20 B, 60 - 542 Poznań,

	15
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta 

(imię, nazwisko, adres, tel., e-mail)
	Krzysztof Frąszczak
Tel. 60 931 64 63
 e-mail:    k.fraszczak@eureka-hr.pl

	16
	Okres realizacji projektu 
a)zakładany wg wniosku o dofinansowanie

b)faktyczny  
	01.04.2011-31.03.2013

	17
	Zakontraktowany budżet  projektu
	1 038 493,68 PLN

	18
	Zwięzły opis produktu finalnego (max. 10 zdań)
a)zakładanego wg wniosku o dofinansowanie

b)ew. zmodyfikowanego w trakcie realizacji (w wyniku np. rezultatów fazy testowania, walidacji itp.) i ostatecznej postaci produktu finalnego
	Produkt finalny projektu to opracowany w formie praktycznego podręcznika model aktywizacji zaw. pozostających bez zatrudnienia niepełnosprawnych absolwentów szkół średnich i wyższych o specyficznych trudnościach zdrowotnych. 

	19
	Grupa docelowa  (odbiorcy i użytkownicy) oraz ich liczebność : 
a)   zakładana wg wniosku o dofinansowanie
 b)  faktycznie przetestowana
	Użytkownicy  to pracownicy instytucji rynku pracy z woj. wielkopolskiego (w szczególności: urzędy pracy, OHP, agencje zatrudnienia oraz instytucje partnerstwa lokalnego)

	20
	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy) 
	Brak

	21
	Partnerzy zagraniczni (jeśli dotyczy)
	Brak

	22
	Zwięzły opis charakteru i  zakresu współpracy ponadnarodowej (maks. 10 zdań, jeśli dotyczy)
	Nie dotyczy

	23
	Zwięzły opis  działań upowszechniających i mainstreamingowych  z uwzględnieniem i podaniem nazw podmiotów -partnerów zaangażowanych i adresatów tych działań, w szczególności jednostek administracji publicznej (max. 10 zdań): 
a)  wg wniosku
b) zrealizowanych
	Specjalistyczne szkolenia zawodowe o tematyce odpowiadającej potrzebom zatrudnionym konkretnego pracodawcy, realizowane w formule wyjazdowej z zastosowaniem wsparcia towarzyszącego.
Staże zawodowe w formule telepracy trwający od 3 – 6 miesięcy realizowane przy wsparciu wyznaczonego przez nie opiekuna (coacha) i pod nadzorem użytkownika – prac. Instyt.rynku pracy.

Ponadto, opisany w formie podręcznika model będzie przedmiotem  upowszechniania zawierającym następujące elementy:

- opis przeprowadzonych badań potrzeb grupy docelowej i oczekiwań pracodawców wobec modelu,
- programy szkoleń przygotowujące uczestników do telepracy oraz wskazówki dot. przygotowania szkoleń,
- programy staży zaw. realizowanych w formule telepracy oraz wskazówki dot. sposobu ich skutecznej realizacji , opieki i nadzoru nad uczestnikami,

-wyniki badań skuteczności modelu aktywizacji zaw. w stosunku do uczestników testów,

- wskazówki dot. praktycznego stosowania modelu przez użytkowników.
Upowszechnianie rezultatów projektu oraz mainstereaming będzie realizowany dwufazowo. Celem pierwszej fazy będzie wzbudzenie zainteresowania projektem oraz jego upowszechnienie wśród potencjalnych użytkowników poprzez uruchomienie, moderowanie i promocję portalu internetowego projektu, spotkania i kontakty telefoniczne z użytkownikami, media relations. Celem drugiej fazy będzie realizacja strategii upowszechniania włączania produktu finalnego poprzez: intensyfikację działań z pierwszej fazy, wydruk (500 egz.) i upowszechnienie podręcznika stosowania modelu aktywizacji zaw., organizacja 4 seminariów, prezentacja modelu podczas spotkań i konferencji dla regionalnego rynku pracy.



Strategia wdrażania: http://www.kiw-pokl.org.pl/pl/sieci-tematyczne-po-kl/regionalne-sieci-tematyczne/strategie-wdrazania-projektow-in/#1
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