FISZKA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH lub WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL
	Data wypełnienia fiszki 
	15.05.2013

	1
	Właściwa IP/IP 2
	Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu

	2
	Opiekun projektu  z IP/IP 2
(imię i nazwisko, adres,  telefon., 
e-mail)
	Anna Pawłowska
a.pawlowska@wup.poznan.pl
ul. Kościelna 37

60-537 Poznań

tel: 61 846 38 19



	3
	Numer konkursu
	1/PO KL/6/D.1.1/10

	4
	Wartość alokacji na konkurs
	8 500 000,00 PLN

	5
	Data podpisania umowy
	06.04.2011r.

	6
	Numer podpisanej umowy
	POKL.06.01.01-30-203/10-00

	7
	Okres realizacji projektu
	30.06.2011r.-27.06.2014r.

	8
	Okres realizacji współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	Nie dotyczy

	9
	Zakontraktowany budżet  projektu
	1 307 302,00 PLN

	10
	Zakontraktowany budżet współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	nie dotyczy

	11
	Tytuł projektu
	Jobcoaching – innowacyjna aktywizacja bezrobotnych 45+

	12
	Rodzaj projektu
(proszę wybrać właściwy)
	 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący
 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący  z komponentem ponadnarodowym

 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny upowszechniający
 FORMCHECKBOX 
 wyodrębniony projekt współpracy ponadnarodowej

 FORMCHECKBOX 
 projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym

	13
	Tryb realizacji
(proszę wybrać właściwy)
	 FORMCHECKBOX 
 konkursowy

 FORMCHECKBOX 
 systemowy

	14

	Opis projektu (maks. 3 000 znaków):


	a) cel główny projektu
	Celem głównym osiągniętym do 27 czerwca 2014 r. jest wypracowanie, przetestowanie a następnie upowszechnienie i włączenie do polityki 1 programu wsparcia osób bezrobotnych w grupie wiekowej 45+, dostępnego na terenie województwa wielkopolskiego, wykorzystującego model jobcoachingu

	
	
	b) problemy, które rozwiązuje współpraca ponadnarodowa (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy

	
	
	c) cele do osiągnięcia we współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy

	
	
	d) planowane efekty współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy

	
	
	c) zwięzły opis  działań upowszechniających 
(dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Działania:

a) uruchomienie strony internetowej- jako podstawowe źródło informacji 

b) spotkania z grupami docelowymi z woj. wielkopolskiego, na których przedstawiony zostanie produkt finalny. 

c) opracowanie materiałów informujących, które opisują ideę jobcoachingu, a także możliwości jego zastosowania

d) informacje dla mediów o innowacyjnym modelu

e) udostępnienie wypracowanych produktów finalnych na stronie internetowej

f) spotkania z potencjalnymi grupami docelowymi 

g) wydruk plakatów i ulotek) na temat jobcoachingu i rozesłanie materiałów do instytucji rynku pracy, sektora pozarządowego oraz pomocy społecznej.

h) organizacja konferencji upowszechniającej wypracowaną metodę

i) publikacja opracowanej metody, przesłana m.in. do WUP i PUP-ów, instytucji rynku pracy

j) zamieszczanie informacji dotyczących projektu na lokalnych portalach informacyjnych czy też forach lokalnych forach internetowych, zamieszczanie informacji na stronie internetowej projektu.

k) wysyłka do instytucji rynku pracy oraz instytucji pomocy społecznej opracowanych produktów w formie elektronicznej -50 podmiotów

l) wysyłka wyników badań oraz wypracowanych produktów do 600 pracodawców biorących udział w badaniach

ł) newsletter – bieżące informowanie o nowościach w projekcie wszystkich zainteresowanych podmiotów.



	
	
	d)  zwięzły opis działań włączających (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	a)W ramach włączania horyzontalnego, skoncentrowanego na działaniach praktycznych, podjęte będą następujące działania:

- bezpośrednie kontakty osobiste i telefoniczne z pracownikami publicznych i niepublicznych służb zatrudnienia, organizacji pozarządowych, instytucji pomocy społecznej w celu zapoznania ich z modelem 

-przeszkolenie grupy 40 pracowników publicznych i niepublicznych służb zatrudnienia, organizacji pozarządowych, instytucji pomocy społecznej w zakresie metodyki jobcoaching’u  

-organizacja 3 seminariów dla zainteresowanych potencjalnych użytkowników produktu – podczas seminariów zostanie przekazania koncepcja zastosowania metodyki jobcoachingu w praktyce 

- utrzymanie strony internetowej projektu z modelem do pobrania

b) W ramach włączania wertykalnego, polegającego na inicjowaniu zmian o charakterze administracyjnym podjęte będą następujące działania:

- organizacja 2 seminariów z dyrektorami publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy, instytucji pomocy społecznej, organizacji pozarządowych, z  władzami samorządowymi w celu  zachęcenia  do wprowadzenia metody do praktycznego stosowania w instytucjach

- bezpośrednie kontakty osobiste i telefoniczne z dyrektorami PUP,  z władzami samorządowymi (przede wszystkim starostami) w regionie w celu zachęcenia  do wprowadzenia metody do praktycznego stosowania 

- rozesłanie do dyrektorów PUP z terenu całego kraju, do władz samorządowych w regionie, do Wojewódzkich Urzędów Pracy, do Wojewódzkich i Powiatowych Rad Zatrudnienia, do Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej  informacji o modelu jobcoachingu wraz z uzasadnieniem skuteczności metody
- bezpośrednie kontakty osobiste i telefoniczne z radnymi, posłami i senatorami, przedstawicielami  Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej  w celu rozpropagowania modelu wśród decydentów i przekonanie ich o istotności narzędzi jakimi dysponuje jobcoaching, by w dalszej kolejności włączyć je w główny nurt polityki

	15
	Beneficjent
(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona www)
	Centrum Doradztwa Unijnego Wioletta Piotrowska-Tarapacz, Jacek Frankowski s.c.

	16
	Typ instytucji Beneficjenta
	Spółka cywilna prowadząca działalność w oparciu o umowę zawartą na podstawie KC – mikroprzedsiębiorstwo

	17
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta

(imię, nazwisko, adres, telefon, e-mail)
	Joanna Tarapacz
Joanna.tarapacz@cdu.edu.pl
Ul. Ratajczaka 26/3

61-815 Poznań

tel. (61) 8354592

	18
	Priorytet/Działanie/Poddziałanie 
	Priorytet VI

Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie/ Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

	19
	Typ operacji (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
	Nie dotyczy

	20
	Temat projektu innowacyjnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	Działania służące wydłużeniu aktywności zawodowej

	21
	·  Komponent centralny/regionalny (w     przypadku komponentu regionalnego  podajemy nazwę województwa)
	Województwo wielkopolskie

	22
	Grupa docelowa, 
w tym:
	
	a) odbiorcy (dotyczy tylko  projektów innowacyjnych):
b) dla  projektu (dotyczy tylko  projektów współpracy ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)
	a) użytkownicy (dotyczy tylko projektów innowacyjnych):
b) dla współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
(patrz instrukcja)

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
Absolwenci

 FORMCHECKBOX 
Administracja

 FORMCHECKBOX 
Administracja rządowa

 FORMCHECKBOX 
Administracja samorządowa

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież sprawiające problemy wychowawcze

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież

 FORMCHECKBOX 
Instytucje otoczenia biznesu

 FORMCHECKBOX 
Instytucje pomocy i integracji społecznej

 FORMCHECKBOX 
Instytucje rynku pracy

 FORMCHECKBOX 
Instytucje szkoleniowe

 FORMCHECKBOX 
Jednostki naukowe i jednostki B+R

 FORMCHECKBOX 
Kadra zarządzająca

xKobiety

 FORMCHECKBOX 
Media

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich, miast do 25 tys. mieszkańców

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy miast

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Osoby wykluczone społecznie

 FORMCHECKBOX 
Organizacje pozarządowe

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezdomne

xOsoby bezrobotne

 FORMCHECKBOX 
Osoby chore psychicznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby do 25 roku życia

xOsoby po 45/50 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepełnosprawne

xOsoby niepracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby odchodzące z rolnictwa

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające placówki zastępcze

 FORMCHECKBOX 
Osoby planujące rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej

 FORMCHECKBOX 
Osoby pracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby uzależnione

 FORMCHECKBOX 
Otoczenie osób wykluczonych społecznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające jednostki penitencjarne

 FORMCHECKBOX 
Organizacje zawodowe i gospodarcze

 FORMCHECKBOX 
Placówki opiekuńczo-wychowacze

 FORMCHECKBOX 
Podmioty ekonomii społecznej

 FORMCHECKBOX 
Placówki oświatowe

 FORMCHECKBOX 
Pozostali uczniowie

 FORMCHECKBOX 
Pozostali nauczyciele

 FORMCHECKBOX 
Pracodawcy

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy naukowi

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy przedsiębiorstw

 FORMCHECKBOX 
Przedsiębiorcy

 FORMCHECKBOX 
Rodzice

 FORMCHECKBOX 
Społeczności lokalne

 FORMCHECKBOX 
Spółki pracownicze

 FORMCHECKBOX 
Studenci

 FORMCHECKBOX 
Szkoły

 FORMCHECKBOX 
Szpitale

 FORMCHECKBOX 
Terapeuci

 FORMCHECKBOX 
Uchodźcy

 FORMCHECKBOX 
Uczelnie wyższe

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Związki zawodowe

 FORMCHECKBOX 
Inne (proszę wpisać jakie w oparciu o ww. schemat. Prosimy nie kopiować opisu grupy docelowej z wniosku o dofinansowanie):


…………………………………………
	 FORMCHECKBOX 
Absolwenci

 FORMCHECKBOX 
Administracja

 FORMCHECKBOX 
Administracja rządowa

 FORMCHECKBOX 
Administracja samorządowa

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież sprawiające problemy wychowawcze

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież

 FORMCHECKBOX 
Instytucje otoczenia biznesu

xnstytucje pomocy i integracji społecznej

xInstytucje rynku pracy

xInstytucje szkoleniowe

 FORMCHECKBOX 
Jednostki naukowe i jednostki B+R

 FORMCHECKBOX 
Kadra zarządzająca

 FORMCHECKBOX 
Kobiety

 FORMCHECKBOX 
Media

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich, miast do 25 tys. mieszkańców

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy miast

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Osoby wykluczone społecznie

xOrganizacje pozarządowe

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezdomne

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezrobotne

 FORMCHECKBOX 
Osoby chore psychicznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby do 25 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby po 45/50 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepełnosprawne

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby odchodzące z rolnictwa

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające placówki zastępcze

 FORMCHECKBOX 
Osoby planujące rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej

 FORMCHECKBOX 
Osoby pracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby uzależnione

 FORMCHECKBOX 
Otoczenie osób wykluczonych społecznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające jednostki penitencjarne

 FORMCHECKBOX 
Organizacje zawodowe i gospodarcze

 FORMCHECKBOX 
Placówki opiekuńczo-wychowacze

 FORMCHECKBOX 
Podmioty ekonomii społecznej

 FORMCHECKBOX 
Placówki oświatowe

 FORMCHECKBOX 
Pozostali uczniowie

 FORMCHECKBOX 
Pozostali nauczyciele

 FORMCHECKBOX 
Pracodawcy

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy naukowi

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy przedsiębiorstw

xPrzedsiębiorcy

 FORMCHECKBOX 
Rodzice

 FORMCHECKBOX 
Społeczności lokalne

 FORMCHECKBOX 
Spółki pracownicze

 FORMCHECKBOX 
Studenci

 FORMCHECKBOX 
Szkoły

 FORMCHECKBOX 
Szpitale

 FORMCHECKBOX 
Terapeuci

 FORMCHECKBOX 
Uchodźcy

 FORMCHECKBOX 
Uczelnie wyższe

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Związki zawodowe

 FORMCHECKBOX 
Inne (proszę wpisać jakie w oparciu o ww. schemat. Prosimy nie kopiować opisu grupy docelowej z wniosku o dofinansowanie):


…………………………………………

	23
	Nazwa produktu finalnego/produktów współpracy ponadnarodowej
	Innowacyjny model aktywizacji pozostających bez zatrudnienia osób 45+ z wykorzystaniem jobcoachingu

	24
	Opis produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej (maks. 5 000 znaków)
	a) jakie elementy składają się na produkt finalny /jakie są produkty współpracy ponadnarodowej (krótko wymienić najważniejsze elementy i je scharakteryzować)
	Narzędziem innowacji będzie produkt finalny złożony z:

- program jobcoachingu dostosowany do potrzeb grupy odbiorców (osoby bezrobotne 45+) w regionie wielkopolskim. 

- programu szkolenia jobcoachów, w zakresie metodyki jobcoachingu, technik i narzędzi oraz filozofii współpracy pomiędzy klientem a trenerem pracy(w formie programu szkolenia) 

- metodyki umożliwiającej dostosowanie jobcoachingu do potrzeb różnych grup odbiorców oraz różnych regionów (w formie opisowej) 

- podręcznika jobcoachingu zawierającego opis metodyki jobcoachingu, technik i narzędzi oraz filozofii współpracy pomiędzy klientem a jobcoachem oraz zestaw studiów przypadku powstały w fazie testowej projektu. 

-zestaw materiałów treningowych w wersji fizycznej oraz multimedialnej (na nośniku optycznym) przeznaczony dla odbiorców jobcoachingu, w tym: wzorce listów motywacyjnych oraz CV, struktura i zakres Indywidualnego Planu Rozwoju, struktura bilansu kompetencji, wskazówki dotyczące przygotowania i prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, oraz po okresie testowania materiały zostaną wzbogacone o  nagrania audio/video wzorcowych rozmów kwalifikacyjnych.

-narzędzie rekrutacyjne jobcoachów – test predyspozycji sporządzony przez psychologa(w formie opisowej), zestaw kompetencji i postaw, jakie powinien posiadać jobcoach.

	
	
	b) czy i jak współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do powstania produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy

	
	
	c) jakie problemy rozwiązuje/ją wypracowany produkt finalny /produkty współpracy ponadnarodowej
	- bezrobocie wśród pozostających bez zatrudnienia mieszkańców wielkopolski w wieku 45+ -poszerzenie wiedzy na temat jobcoachingu wśród pracowników instytucji rynku pracy

- problem z zastosowaniem metody jobcoachingu przez instytucje rynku pracy ze względu na prostą i przystępną formę modelu oraz łatwość wdrożenia w instytucjach;

-niskie poczucia wartości u klientów 45+ jobcoachingu, brak postaw pro aktywnych oraz samopoznania;

-zła opinia społeczna nt wsparcia oferowanego osobom bezrobotnym przez instytucje rynku pracy, jako wsparcie na zasadach partnerskich, a nie urzędniczych

	
	
	d) jakie są/mogą być korzyści z zastosowania wypracowanego/ych produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej
	- Wyposażenie pracowników Instytucji Rynku Pracy w nowe narzędzie aktywizacyjne

- Uzyskane pożądane kompetencje na rynku pracy u  odbiorców z grupy osób 45+

- Upowszechnienie jobcoachingu jako skutecznej metody aktywizacji osób 45+

- Zwiększenie zatrudnienia wśród bezrobotnych 45 +
-poszerzenie wiedzy na temat jobcoachingu wśród pracowników instytucji rynku pracy

-podniesienie poczucia wartości u klientów 45+ jobcoachingu, zbudowanie postaw pro aktywnych oraz zachęcenie do samopoznania;

-zmiana opinii społecznej nt wsparcia oferowanego osobom bezrobotnym przez instytucje rynku pracy, jako wsparcie na zasadach partnerskich, a nie urzędniczych.

	
	
	e) jakie są efekty działań włączających podjętych wobec produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy
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	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy)
(nazwy instytucji/krótka charakterystyka)
	Krzysztof Bondyra – Doradztwo Społeczne i Gospodarcze

	26
	Partnerzy ponadnarodowi (jeśli dotyczy) (nazwy instytucji/kraj pochodzenia/krótka charakterystyka)
	Nie dotyczy


Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z późn. zm.) na potrzeby upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajową Instytucję Wspomagającą - Centrum Projektów Europejskich.

……………………………………………………….
(Imię i Nazwisko - czytelny podpis)
Instrukcja wypełniania fiszki projektowej
Prosimy:

· wypełnić fiszkę niezwłocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu;
· każdy projekt opisać w odrębnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);
· wypełnić każdy punkt fiszki;
· w pkt. 1 wpisać pełną nazwę danej IP lub IP2 (tj. tej, która zawarła umowę z Beneficjentem - np. Urząd Marszałkowski  województwa…., Wojewódzki Urząd Pracy w …. itp.);
· w pkt 10: w przypadku projektów z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanie budżetu dla zadania "Współpraca ponadnarodowa", zaś w przypadku wyodrębnionych projektów współpracy ponadnarodowej kwoty całego budżetu projektu;
· w pkt. 18 stosować numerację działań zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. II. dokumentu ‘Wniosek o dofinansowanie PO KL Instrukcja’ z 1.01.2013 r., który na str. 16 wskazuje:  ‘W przypadku projektów innowacyjnych (zarówno testujących, jak i upowszechniających) należy wybrać właściwe dla danego Priorytetu Działanie, które IP/IP2 wskazała w dokumentacji konkursowej lub dla projektu systemowego jako mające zastosowanie w przypadku projektów innowacyjnych. Tak określone przez IP/IP2 Działanie oznacza wyłącznie, iż IP/IP2 przeznacza środki zabezpieczone w ramach tego Działania na finansowanie projektów innowacyjnych i nie powoduje, iż do tego rodzaju projektów mają zastosowanie zapisy Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL dla tego Działania’;
· w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdują się pola do wyboru) postępować w następujący sposób: dwukrotnie kliknąć na wybrany kwadrat, wybrać „Zaznaczone” i zatwierdzić poprzez „OK.”;
·  pkt. 24e wypełnić tylko dla projektów innowacyjnych, których produkty finalne zostały zwalidowane.
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