FISZKA PROJEKTU INNOWACYJNEGO PRZYJĘTEGO DO DOFINANSOWANIA
	Projekty Innowacyjne PO KL

	1
	Priorytet / Działanie 
	Priorytet IX/Działanie 9.2

	2
	Komponent centralny /Województwo
	Województwo Wielkopolskie

	3
	IP / IP 2:
	Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu

	4
	Osoba do kontaktu z IP / IP 2 

(imię i nazwisko, adres,  tel., e-mail)
	Magdalena Kułek, WUP Poznań, ul. Kościelna 37, 60-537 Poznań, tel. 61 846 87 04, m.kulek@wup.poznan.pl

Krzysztof Ignaszewski, WUP Poznań, ul. Kościelna 37, 60-537 Poznań, tel. 61 846 87 03, k.ignaszewski@wup.poznan.pl

	5
	Tryb 
	Konkursowy 

	6
	Numer konkursu
	1/PO KL/9/D.1.1/09

	7
	Wartość alokacji na konkurs
	3 000 000,00 PLN

	8
	Temat projektu innowacyjnego
	Modernizacja oferty kształcenia zawodowego w powiązaniu z potrzebami lokalnego/ regionalnego rynku pracy

	9
	Typ projektu:    
	Projekt innowacyjny testujący z komponentem ponadnarodowym

	10
	Tytuł projektu
	Wielkopolski system monitorowania i prognozowania 

	11
	Data podpisania umowy 
	29.04.2010r.

	12
	Numer podpisanej umowy
	POKL.09.02.00-30-155/09-00

	13
	Beneficjent

(nazwa, adres, tel., e-mail  oraz strona  www)
	Politechnika Poznańska, Pl. Marii Skłodowskiej – Curie 5, 60-965 Poznań, tel. 61 665 36 92, maciej.szafranski@put.poznan.pl, http://www.awt.put.poznan.pl/

	14
	Status prawny instytucji Beneficjenta
	Uczelnia wyższa

	15
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta 

(imię, nazwisko, adres, tel., e-mail)
	Maciej Szafrański, ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznań, tel. 61 665 34 03, kom. 697 695 847, maciej.szafranski@put.poznan.pl

	16
	Okres realizacji projektu 

a)zakładany wg wniosku o dofinansowanie

b)faktyczny  
	a) 01.05.2010-30.06.2012
b) jak wyżej 

	17
	Zakontraktowany budżet  projektu
	1 956 029,38 PLN

	18
	Nazwa produktu finalnego
	 Wielkopolski system monitorowania i prognozowania w zakresie kształcenia zawodowego (WSMiP)

	
	Zwięzły opis produktu finalnego (maksymalnie do 5000 znaków)     
	W trakcie realizacji projektu potwierdzono potrzebę funkcjonowania systemowego rozwiązania, jakim jest WSMiP.  Przedstawiciele użytkowników i odbiorców, którzy uczestniczyli w testowaniu nie tylko potwierdzali, że system ułatwi rozwiązanie zidentyfikowanych problemów, ale wskazali dalsze zastosowanie i kierunki jego rozwoju.

System składa się z trzech podsystemów:

- monitorowania i prognozowania,

- informatycznego,

- zarządzania.

Zasady funkcjonowania systemu wynikają z opracowanych procedur i instrukcji oraz zobrazowane zostały powstałymi raportami.

Elementem podsystemu informatycznego jest narzędzie informatyczne, wspomagające wykonywanie sześciu podstawowych funkcji w systemie: 

- edukacyjnej, 

- kojarzeniowej,

- informacyjnej,

- komunikacyjnej,

- raportowej,

- prognostycznej.

Dzięki rozwiązaniu ulegnie poprawie sprawność komunikowania się i kontaktu między pracodawcami i uczniami. Skróceniu ulegnie czas dostępu do bieżących informacji o potrzebach rynku pracy (raporty, analizy, dane), co jest szczególnie istotne dla instytucji zainteresowanych stanem potrzeb rynku pracy (np. szkoły, samorządy, instytucje rynku pracy). Szczegółowy opis rozwiązania został przedstawiony w monografii pt. „Wielkopolski system monitorowania i prognozowania kształcenia zawodowego”.

Najpierw na etapie opracowania wstępnej wersji produktu wersję I WSMiP poddano testowaniu w dwóch fazach: bez komputerów, kiedy opracowana była koncepcja systemu i narzędzia oraz z komputerami, kiedy opracowano wstępną wersję narzędzia. Zbieranie informacji o potrzebach odbywało się również w czasie spotkań z konsultantami krajowymi i zagranicznymi a także w czasie debat. Po pozytywnej ocenie wstępnej wersji produktu, której dokonała Regionalna Sieć Tematyczna, przystąpiono do fazy testowania, w czasie której odbywało się ono w formie fokusów grupowych, przez Internet oraz w procesie ewaluacji. 

Zapewnienie skuteczności produktu osiągnięto przez uwzględnienie w procesie projektowania istotnych uwag przyszłych użytkowników i odbiorców. Po fazie testowania narzędzia wdrożono zmiany, które dotyczyły merytorycznych rozwiązań istotnych z punktu widzenia oceny testujących system. O osiągniętym efekcie działań projektowych świadczy pozytywny raport z ewaluacji oraz bardzo wysoka ocena funkcjonalności systemu dokonana przez uczestników wywiadów grupowych.

Duży nacisk w projektowaniu systemu został położony na jego przyjazność i łatwość w zastosowaniu, a w przypadku narzędzia informatycznego również na intuicyjność stosowania. Aby zapewnić sprawne funkcjonowanie systemu opracowano książkę jakości oraz zestaw procedur (standaryzacja funkcjonowania systemu). Opracowano mechanizmy tworzenia instrukcji postępowania. 

Dla większości użytkowników aktywność w systemie będzie sprowadzała się do korzystania z narzędzia informatycznego, które będzie materialnym elementem systemu. Narzędzie zaprojektowano zgodnie z prawidłami tworzenia produktów informatycznych. Jego intuicyjny charakter pozwala na bezproblemowe wykorzystanie przez osoby o przeciętnych kompetencjach w zakresie obsługi komputera. Niemniej dla każdej z grup odbiorców i użytkowników zostały stworzone dedykowane instrukcje korzystania z narzędzia. W samym narzędziu znajdują się automatyczne podpowiedzi, a także  komunikator, narzędzie służące do kontaktu z administratorem. Korzystanie z narzędzia w systemie ułatwia graficzna prezentacja danych oraz powiązanie z programem Excel, co umożliwia eksport danych i ich zaawansowaną obróbkę w najpopularniejszym arkuszu kalkulacyjnym. Możliwe jest także realizowanie zorganizowanych warsztatów. Czas zapoznania się z narzędziem nie przekroczy w takim przypadku 3 godzin.

Jak wynika z raportu ewaluacyjnego, podobnego rozwiązania jak WSMiP nie ma w żadnym regionie w Polsce. W opinii ekspertów fińskich zaprezentowanej podczas międzynarodowej konferencji, zorganizowanej w ramach projektu, wdrożenie systemu, „umożliwi prowadzenie nawet dokładniejszych analiz w zakresie powiązania rynku pracy z kształceniem zawodowym, niż to się dzieje w regionie fińskiego partnera”. 

System stanowi wspólną podstawę do analiz i dyskusji, dla wielu grup na różnych poziomach szczegółowości. W narzędziu znajdować się będą wspólne dla wszystkich użytkowników bazy danych, będące punktem wyjścia do tworzenia zaawansowanych zapytań. 
System jest wdrażany w ramach uruchomionego projektu „Czas zawodowców – wielkopolskie kształcenie zawodowe”. W projekcie zaplanowany został jego rozwój do postaci „Wielkopolskiego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego” (WSDEZ). System jest rozszerzany o przynajmniej dwie grupy użytkowników: osoby i instytucje zajmujące się problematyką doradztwa zawodowego dla młodzieży oraz instytucje szkoleniowe.

Poszukiwane będą możliwości jak najszybszego rozszerzenia użytkowników systemu o następujące grupy:

- uczniów liceów,

- absolwentów szkół ponagimnazjalnych,

- studentów,

- absolwentów szkół wyższych,

- bezrobotnych,

- osoby poszukujące innej pracy.

	
	Jakie elementy składają się na innowacyjne narzędzie ? (krótko wymienić najważniejsze elementy i je scharakteryzować)


	Innowacja przejawia się w opracowaniu nieistniejącej dotychczas w Wielkopolsce metody pozyskiwania danych i informacji dla potrzeb modernizacji i dostosowywania systemu kształcenia zawodowego do uwarunkowań regionalnego rynku pracy. Należy wyróżnić kilka kluczowych wymiarów innowacji. Są to:

a. kompleksowe podejście do zaspokojenia potrzeb informacyjnych zróżnicowanych odbiorców i użytkowników, poszukujących informacji w obszarze tematycznym realizowanego projektu,

b. jedna baza danych, dla wszystkich grup docelowych, z zapewnieniem generowania zróżnicowanych informacji, dostosowanych do zindywidualizowanych potrzeb,

c. jednoczesne korzystanie i współtworzenie informacji w czasie rzeczywistym przez użytkowników i odbiorców systemu, w konsekwencji czego funkcjonować będzie dynamiczna baza danych,

d. odejście od systemu badań okresowych w kierunku systemu badań w trybie ciągłym (kliknięcie generuje raport, który może się zmienić w każdej kolejnej chwili, ze względu na dynamikę zmian w bazie danych),

e. uszczegółowione prognozowanie krótko- i średnioterminowe (szczegółowość 
do umiejętności zawodowych, na różnych poziomach agregacji danych),

f. precyzyjne określanie luk kompetencji zawodowych (w szczególności umiejętności zawodowych) na regionalnym rynku pracy oraz kompetencji nadmiarowych,

g. stworzenie możliwości oddzielania kompetencji od obecnie obowiązującej klasyfikacji zawodów, co umożliwi identyfikowanie wiązek kompetencji, sygnalizujących kształtowanie się nowych zawodów (być może o charakterze interdyscyplinarnym),

h. postrzeganie kompetencji (w tym umiejętności zawodowych) nie tylko 
z pedagogicznego punktu widzenia, ale także z ekonomicznego,

i. powiązanie narzędzia badawczego z narzędziem wspomagającym kojarzenie odbiorców systemu (uczniów i przedsiębiorstw) – przydatność w kontekście pracy, staży, praktyk,

j. zapewnienie wartości informacji w systemie badań jednocześnie dla instytucji, ale także dla przedsiębiorców i uczniów,

k. zapewnienie bezpłatnego użytkowania przez przedsiębiorców, co jest szczególnie ważne dla przedsiębiorstw MŚP,

l. postrzeganie zawodu jako wiązki kompetencji zawodowych (w tym umiejętności), zarówno w przypadku oferujących jak i poszukujących pracy,

m. kreowanie nowych zawodów poprzez łączenie kompetencji zawodowych (w tym umiejętności) przypisanych do różnych już istniejących zawodów w nowe wiązki.

	
	Czy i jak współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do powstania produktu finalnego? (dotyczy projektów innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)


	Do produktów współpracy ponadnarodowej w projekcie należą:

1) raport - SZKOLNICTWO ZAWODOWE W FINLANDII,

2) dokumentacja ze zrealizowanej w ramach projektu wizyty studyjnej,

3) materiały ze zorganizowanej w ramach projektu  konferencji międzynarodowej,

4) udokumentowane opinie konsultantów na temat opracowanego systemu.

Współpraca realizowana była w projekcie wspólnie z Central Ostrobothnia University of Applied Science In Kokkola (unit Ylivieska). Wartość dodana współpracy ponadnarodowej obejmuje:

- poznanie systemu szkolnictwa zawodowego w Finlandii, 

- wykorzystanie w Wielkopolskim systemie monitorowania i prognozowania wybranych rozwiązań organizacyjnych spotykanych w fińskim systemie kształcenia zawodowego,

- nawiązanie współpracy z innymi fińskimi organizacjami edukacyjnymi w szczególności związanymi z kształceniem zawodowym, w tym z: Educational Municipal Federation of the Kalajokilaakso Region, Adult Education and Apprenticeship Training Centre,

- nawiązanie kontaktów przez wymienione fińskie organizacje z Konwentem Starostów Województwa Wielkopolskiego oraz z Departamentem Edukacji i Nauki UMWW, 

- zainteresowanie strony fińskiej wykorzystaniem opracowanego systemu w procesie poszukiwania pracowników z właściwymi kompetencjami do pracy przy planowanej w Finlandii, w regionie Oulu,  inwestycji polegającej na wybudowaniu elektrowni atomowej.

	
	Dla jakich użytkowników powstaje produkt ?


	Użytkownicy: podmioty działające w obszarze związanym z analizą regionalnego rynku pracy, w tym instytucje rynku pracy (w szczególności Powiatowe Urzędy Pracy), szkoły i placówki oświatowe prowadzące kształcenie zawodowe (z wyłączeniem kształcenia zawodowego dla dorosłych).
Na etapie realizacji projektu dostrzeżono, że wyróżnione grupy będzie można rozszerzyć o dodatkowe grupy:
1. Głównych zainteresowanych: Województwo Wielkopolskie, Miasto Poznań, Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu, Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu, inne samorządy z terenu Wielkopolski, inne powiatowe urzędy pracy w Wielkopolsce, inne instytucje rynku pracy, szkoły i placówki oświatowe prowadzące kształcenie zawodowe (z wyłączeniem kształcenia zawodowego dla dorosłych).

2. Pozostałych zainteresowanych: Regionalną Sieć Tematyczną, Krajową Instytucję Wpomagającą, ROEFS, Ośrodki Doskonalenia Nauczycieli, Kuratorium Oświaty, ośrodki doradztwa zawodowego.

	
	Dla jakich odbiorców powstaje produkt ?


	Odbiorcy: pracodawcy oraz nie będący dorosłymi uczniowie, kształcący się 
w szkołach i innych placówkach oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe.

Na etapie realizacji projektu dostrzeżono, że wyróżnione grupy będzie można rozszerzyć o dodatkową grupę:
1. Organizacji i instytucji pozarządowych reprezentujących pracodawców (np. izby, zrzeszenia, klastry, itp.).

	
	Jakie problemy rozwiązuje wypracowany produkt ?
	Podstawowym problemem do którego rozwiązania przyczynił się stworzony produkt jest niedostosowanie systemu kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. Jedną z istotnych przyczyn istnienia tego problemu jest brak systemowego rozwiązania w zakresie sprawnego przepływu informacji między systemem kształcenia zawodowego, a systemem, jakim jest rynek pracy. Kompleksowe wdrożenie WSMiP w Wielkopolsce oraz utrzymanie i ciągłe doskonalenie tego systemu zapewni:
1. Bieżący dostęp do oczekiwanych informacji na temat zapotrzebowania regionalnego rynku pracy na kompetencje;

2. Integrację informacji o zapotrzebowaniu rynku pracy na kompetencje oraz o możliwościach zaspokojenia tych potrzeb na bieżąco i w przyszłości, co ułatwi podejmowanie decyzji, w zakresie kształtowania programów kształcenia, praktyk i staży;

3. Standaryzację informacji i ich przepływu na temat powiązań kształcenia zawodowego z regionalnym rynkiem pracy;

4. Sprawną dystrybucję informacji niezbędnych w procesie podejmowania decyzji o rynku pracy i kształceniu zawodowym w regionie;

5. Dostosowanie przekazu informacji do wymagań użytkowników i odbiorców.

	19
	Grupa docelowa, w tym:
	a) odbiorcy:
	b) użytkownicy:

	
	
	 FORMCHECKBOX 
Absolwenci

 FORMCHECKBOX 
Administracja

 FORMCHECKBOX 
Administracja rządowa

 FORMCHECKBOX 
Administracja samorządowa

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież sprawiające problemy wychowawcze

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież

 FORMCHECKBOX 
Instytucje otoczenia biznesu

 FORMCHECKBOX 
Instytucje pomocy i integracji społecznej

 FORMCHECKBOX 
Instytucje rynku pracy

 FORMCHECKBOX 
Instytucje szkoleniowe

 FORMCHECKBOX 
Jednostki naukowe i jednostki B+R

 FORMCHECKBOX 
Kadra zarządzająca

 FORMCHECKBOX 
Kobiety

 FORMCHECKBOX 
Media

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich, miast do 25 tys. mieszkańców

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy miast

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Osoby wykluczone społecznie

 FORMCHECKBOX 
Organizacje pozarządowe

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezdomne

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezrobotne

 FORMCHECKBOX 
Osoby chore psychicznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby do 25 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby po 45/50 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepełnosprawne

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby odchodzące z rolnictwa

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające placówki zastępcze

 FORMCHECKBOX 
Osoby planujące rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej

 FORMCHECKBOX 
Osoby pracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby uzależnione

 FORMCHECKBOX 
Otoczenie osób wykluczonych społecznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające jednostki penitencjarne

 FORMCHECKBOX 
Organizacje zawodowe i gospodarcze

 FORMCHECKBOX 
Placówki opiekuńczo-wychowacze

 FORMCHECKBOX 
Podmioty ekonomii społecznej

 FORMCHECKBOX 
Placówki oświatowe

 FORMCHECKBOX 
Pozostali uczniowie

 FORMCHECKBOX 
Pozostali nauczyciele

 FORMCHECKBOX 
Pracodawcy

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy naukowi

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy przedsiębiorstw

 FORMCHECKBOX 
Przedsiębiorcy

 FORMCHECKBOX 
Rodzice

 FORMCHECKBOX 
Społeczności lokalne

 FORMCHECKBOX 
Spółki pracownicze

 FORMCHECKBOX 
Studenci

 FORMCHECKBOX 
Szkoły

 FORMCHECKBOX 
Szpitale

 FORMCHECKBOX 
Terapeuci

 FORMCHECKBOX 
Uchodźcy

 FORMCHECKBOX 
Uczelnie wyższe

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Związki zawodowe

 FORMCHECKBOX 
Inne (proszę wpisać jakie w oparciu o ww. schemat. Proszę nie kopiować opisu grupy docelowej z wniosku o dofinansowanie):
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Osoby opuszczające jednostki penitencjarne

 FORMCHECKBOX 
Organizacje zawodowe i gospodarcze

 FORMCHECKBOX 
Placówki opiekuńczo-wychowacze

 FORMCHECKBOX 
Podmioty ekonomii społecznej

 FORMCHECKBOX 
Placówki oświatowe

 FORMCHECKBOX 
Pozostali uczniowie

 FORMCHECKBOX 
Pozostali nauczyciele

 FORMCHECKBOX 
Pracodawcy

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy naukowi

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy przedsiębiorstw

 FORMCHECKBOX 
Przedsiębiorcy

 FORMCHECKBOX 
Rodzice

 FORMCHECKBOX 
Społeczności lokalne

 FORMCHECKBOX 
Spółki pracownicze

 FORMCHECKBOX 
Studenci

 FORMCHECKBOX 
Szkoły

 FORMCHECKBOX 
Szpitale

 FORMCHECKBOX 
Terapeuci

 FORMCHECKBOX 
Uchodźcy

 FORMCHECKBOX 
Uczelnie wyższe

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Związki zawodowe

 FORMCHECKBOX 
Inne (proszę wpisać jakie w oparciu o ww. schemat. Proszę nie kopiować opisu grupy docelowej z wniosku o dofinansowanie):


…………………………………………

	20
	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy) 
	Województwo Wielkopolskie

Miasto Poznań 
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	Partnerzy zagraniczni (jeśli dotyczy)
	Central Ostrobothnia University of Applied Sciences
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	Zwięzły opis charakteru i  zakresu współpracy ponadnarodowej (maks. 10 zdań, jeśli dotyczy)
	Współpraca ma na celu usprawnienie procesów monitorowania rynku poprzez adaptację sprawdzonych rozwiązań fińskich, gdzie funkcjonują sprawdzone modele kształcenia na wszystkich poziomach.   

Zadania Partnera zagranicznego - organizacja spotkań dla przedstawicieli strony polskiej, zapewnienie ekspertów fińskich w zakresie problematyki poruszanej w projekcie, zapewnienie udziału ekspertów fińskich w konferencji międzynarodowej, zapewnienie sprawnej pracy konsultantów fińskich, przygotowanie informacji niezbędnych do oceny możliwego zakresu i dokonania adaptacji rozwiązań fińskich w zakresie ulepszania programów nauczania kształcenia zawodowego.

Import i adaptacja rozwiązań partnera ponadnarodowego przyczyniła się do wypracowania produktu finalnego. 
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	Zwięzły opis  działań upowszechniających i mainstreamingowych  z uwzględnieniem i podaniem nazw podmiotów -partnerów zaangażowanych i adresatów tych działań, w szczególności jednostek administracji publicznej (max. 10 zdań): 

a)  wg wniosku

b) zrealizowanych
	a) Priorytetowe znaczenie wśród działań upowszechniających miały: 

· debaty na temat włączania produktów projektu do głównego nurtu polityki, 

· wydanie publikacji upowszechniającej, 

· realizacja warsztatów upowszechniających (10 warsztatów x 10 osób),

· dystrybucja plakatów i ulotek informujących o projekcie,

· ekspozycja roll-upów w siedzibach partnerów i instytucji współpracującej,

· przeprowadzenie kampanii upowszechniającej w Internecie,

· organizacja spotkań informacyjnych dla użytkowników,

· prowadzenie dyskusji i wymiana poglądów na temat produktu projektu oraz sposobu jego funkcjonowania w ramach spotkań RST, spotkań Grupy Sterującej i spotkań z konsultantami, a także przedstawicielami interesariuszy projektu,

· zamieszczanie publikacji w czasopismach, poświęconych prowadzonej inicjatywie, jak również wszelkie działania w mediach, podczas lokalnych eventów oraz w innych formach aktywności komunikacji masowej, 

· organizacja konferencji międzynarodowej z udziałem ekspertów partnera zagranicznego w projekcie.

b) zgodnie z harmonogramem realizacji projektu we wniosku o dofinansowanie:  prowadzenie strony internetowej, organizacja debat na temat włączenia rozwiązania do głównego nurtu polityki regionu, dystrybucja plakatów i ulotek, kampania upowszechniająca w Internecie, spotkania upowszechniające oraz na temat włączenia rozwiązania do głównego nurtu polityki, dodatkowo: 
· podpisanie 21 porozumień o współpracy w ramach WSMiP;
· ok. 140 publikacji w mediach.
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