
FISZKA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA
	Projekty Innowacyjne PO KL

	1
	Priorytet / Działanie 
	Priorytet VIII/Działanie 8.1

	2
	Komponent centralny /Województwo
	Województwo Wielkopolskie

	3
	IP / IP 2:
	Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu

	4
	Osoba do kontaktu z IP / IP 2 
(imię i nazwisko, adres,  tel., e-mail)
	Michał Urbaniak

WUP Poznań, ul. Kościelna 37, 60-537 Poznań
tel. 61 846 38 92
m.urbaniak@wup.poznan.pl

	5
	Tryb 
	Tryb konkursowy

	6
	Numer konkursu
	1/POKL/8/D.1.1/09

	7
	Wartość alokacji na konkurs
	3 000 000 PLN

	8
	Temat projektu innowacyjnego
	Metody utrzymania aktywności zawodowej pracowników w grupie wiekowej 50 +

	9
	Typ projektu:    
	Projekt innowacyjny z komponentem ponadnarodowym

	10
	Tytuł projektu
	Wirtualny system nauczania 50+

	11
	Data podpisania umowy 
	20.07.2010 r.

	12
	Numer podpisanej umowy
	POKL.08.01.02-30-076/09-00

	13
	Beneficjent

(nazwa, adres, tel., e-mail  oraz strona  www)
	Profutura s.c. Monika Nowakowska - Twaróg Mikołaj Nowakowski
tel. 61 8525 309
ul. Fredry 2/3, 61 – 701 Poznań
monika.nowakowska@profutura.poznan.pl
http://www.profutura.poznan.pl/

	14
	Status prawny instytucji Beneficjenta
	Przedsiębiorstwo

	15
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta 

(imię, nazwisko, adres, tel., e-mail)
	Monika Nowakowska-Twaróg

ul. Fredry 2/3, 61 – 701 Poznań
tel. 61 8525 309
monika.nowakowska@profutura.poznan.pl

	16
	Okres realizacji projektu 

a)zakładany wg wniosku o dofinansowanie

b)faktyczny  
	a) i b) 01-09-2010 - 31-08-2012

	17
	Zakontraktowany budżet  projektu
	1 221 000,00 zł

	18
	Zwięzły opis produktu finalnego (max. 10 zdań)
a)zakładanego wg wniosku o dofinansowanie

b)ew. zmodyfikowanego w trakcie realizacji (w wyniku np. rezultatów fazy testowania, walidacji itp.) i ostatecznej postaci produktu finalnego
	a) 
Potrzeba realizacji przedmiotowego projektu wynika z faktu starzenia się społeczeństwa, niedoboru siły roboczej oraz wczesnego odchodzenia na emeryturę, a co za tym idzie obciążeniem sytemu emerytalnego. Celem projektu jest stworzenie modelu platformy e-lerningowej – Wirtualny System Nauczania - dla pracowników 50+ oraz instytucji szkoleniowych. W skład WSN wejdą: podręcznik obsługi platformy dla uczestników szkoleń, podręcznik metodyczny dla trenerów oraz dostosowane do potrzeb pracowników 50+ e-lerningowe kursy (językowe, kompetencyjne oraz przygotowujące do zmian jakie niesie ze sobą wiek). Produktem finalnym będzie również strona internetowa, na której będą dostępne wszystkie informacje związane z wypracowanym modelem.
b) Projekt w fazie testowania

	19
	Grupa docelowa  (odbiorcy i użytkownicy) oraz ich liczebność : 

a)   zakładana wg wniosku o dofinansowanie

 b)  faktycznie przetestowana
	a) ODBIORCY: 
wymiar upowszechniania: 150 pracowników 50+ MŚP oraz dużych przedsiębiorstw
wymiar testowania: 30 pracowników 50+
UŻYTKOWNICY:
wymiar testowania: 7 instytucji szkoleniowych (Centra Kształcenia Ustawicznego oraz Uniwersytet Trzeciego Wieku) 
wymiar upowszechniania: 35 instytucji szkoleniowych
b) projekt w fazie testowania

	20
	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy) 
	Brak

	21
	Partnerzy zagraniczni (jeśli dotyczy)
	Partner z Wielkiej Brytanii  - Life Academy (Brytyjskie Centrum Planowania Kariery) specjalizujący się w dokształcaniu pracowników 50+ oraz doradztwie stacjonarnym z zakresu doradztwa przedemerytalnego.
Partner z Włoch – Erifo Ente per la Ricerca e la Formazione  (Centrum Badania i Szkoleń) specjalizujący się w szkoleniach e-learningowych osób 50+.

	22
	Zwięzły opis charakteru i  zakresu współpracy ponadnarodowej (maks. 10 zdań, jeśli dotyczy)
	Realizacja projektu w partnerstwie ponadnarodowym przyczyni się do zmiany dotychczasowego podejścia w rozwiązywaniu problemów grupy docelowej. Partnerzy, z którymi została zawiązana umowa partnerska specjalizują się w swoich krajach w szkoleniach e-learningowych dla osób powyżej 50 roku życia. W projekcie zostanie między innymi wykorzystany, opracowany przez Centrum Badania i Szkoleń ERIFO, model ścieżki e-learningowej SISC. Jest to specjalistyczne narzędzie oparte na technologiach informatycznych skierowanych i stworzonych z myślą o potrzebach grupy docelowej. Platforma e-learningowa pozwoli na określenie kompetencji oraz dopasowanie ścieżki szkoleniowej do indywidualnych  potrzeb uczestników.  Partnerzy będą uczestniczyli w wymianie doświadczeń podczas zorganizowanych wizyt studyjnych, warsztatów oraz będą współtworzyli poradnik zawierający między innymi przykłady dobrych praktyk oraz standardów z zakresu zatrudniania osób z grupy 50+.

	23
	Zwięzły opis  działań upowszechniających i mainstreamingowych  z uwzględnieniem i podaniem nazw podmiotów -partnerów zaangażowanych i adresatów tych działań, w szczególności jednostek administracji publicznej (max. 10 zdań): 

a)  wg wniosku

b) zrealizowanych
	a) Działania upowszechniające będą skierowane do 150 pracowników i 35 instytucji szkoleniowych, które otrzymają dostęp do produktu finalnego. W ramach działań upowszechniających planowane jest stworzenie strony internetowej projektu z opisem wypracowanego modelu oraz zorganizowanie kampanii informacyjnej. Działania upowszechniające będą prowadzone między innymi z wykorzystaniem bilbordów, konferencji, prasy.
b) projekt w trakcie fazy testowania
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