FISZKA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA

	Projekty Innowacyjne PO KL

	1
	Priorytet / Działanie 
	VI /6.2

	2
	Komponent centralny /Województwo
	Województwo lubelskie

	3
	IP / IP 2:
	Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie

	4
	Osoba do kontaktu z IP / IP 2 

(imię i nazwisko, adres,  tel., e-mail)
	Marta Soboś – Punkt Konsultacyjno - Informacyjny

ul. Okopowa 5 

20-022 Lublin 

m.sobos@wup.lublin.pl
81 46 35 363

Katarzyna Mazurek

ul. Okopowa 5

20-022 Lublin

k.mazurek@wup.lublin.pl
81 46 35 365;

	5
	Tryb 
	konkursowy

	6
	Numer konkursu
	1/PI/POKL/6.2/2011

	7
	Wartość alokacji na konkurs
	13 500 000,00 zł

	8
	Temat projektu innowacyjnego
	Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i społecznej grup docelowych wymagających szczególnego wsparcia

	9
	Typ projektu:    
	Projekt innowacyjny testujący

	10
	Tytuł projektu
	Istotne kompetencje w poszukiwaniu zatrudnienia

	11
	Data podpisania umowy 
	31.05.2012

	12
	Numer podpisanej umowy
	POKL.06.02.00-06-162/11-00

	13
	Beneficjent

(nazwa, adres, tel., e-mail  oraz strona  www)
	Polska Fundacja Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego „OIC Poland” z siedzibą w Lublinie

 ul. Gospodarcza 26

20-213 Lublin

Tel.  81 710 46 30
sekretariat@oic.lublin.pl;  www.oic.lublin.pl 

	14
	Status prawny instytucji Beneficjenta
	fundacja

	15
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta 

(imię, nazwisko, adres, tel., e-mail)
	Małgorzata Plak
ul. Gospodarcza 26

20-213 Lublin

Tel.  81 710 46 31
malgorzata.plak@oic.lublin.pl 

	16
	Okres realizacji projektu
	2012-06-01 - 2014-12-31

	17
	Zakontraktowany budżet  projektu
	884 261,92 zł

	18
	Zwięzły opis produktu finalnego (max. 10 zdań)
	Projekt ma na celu opracowanie efektywnych i możliwie prostych w zastosowaniu narzędzi wspomagających aktywizację zawodową i społeczną osób z wyższym wykształceniem, które w przeciągu 12 miesięcy od ukończenia szkoły wyższej nie podjęły zatrudnienia. Opracowane narzędzie służyć ma diagnozie kompetencji istotnych w poszukiwaniu pracy i przyczyni się do nabycia przez bezrobotnych absolwentów istotnych umiejętności miękkich pozwalających na szybkie przystosowanie się do warunków i wymogów na danym stanowisku pracy, a także na wypełnianie swych obowiązków w sposób rzetelny oraz zgodny z wymogami pracodawcy. Nabyte przez odbiorców projektu kompetencje społeczne i obywatelskie przyczynią się do ich rozwoju osobistego oraz aktywności obywatelskiej. W aspekcie zawodowym projekt jest odpowiedzią na najczęściej wymieniane przez pracodawców braki osób młodych poszukujących pierwszej pracy, tj. brak umiejętności łączenia teorii z praktyką., problem z organizacją pracy, obsługą klienta oraz trudnościami w rozwiązywaniu problemów sytuacyjnych. 
Innowacyjność projektu polega na opracowaniu narzędzia służącego do analizy deficytów w zakresie istotnych kompetencji wchodzących w skład umiejętności miękkich. Narzędzie to uzupełni istniejące systemy informatyczne i ułatwi działanie systemu, gromadzenie i przetwarzanie danych. Pozwoli to na skuteczniejsze dopasowanie szkoleń/warsztatów/ staży do indywidualnych potrzeb absolwentów w oparciu o zdiagnozowane luki istotnych kompetencji. Narzędzie to da również możliwość wygenerowania raportu prezentującego „portfolio kompetencji istotnych w poszukiwaniu zatrudnienia”, stanowiącego istotną informację dla potencjalnego pracodawcy o kandydacie na stanowisko pracy.
Produkt finalny:
Produktem finalnym będzie narzędzie, informatyczne, dzięki któremu, po przejściu zestawu testów elektronicznych, odbiorca uzyskuje informacje o posiadanych lukach kompetencyjnych i o możliwościach zrealizowania adekwatnych szkoleń/warsztatów likwidujących te luki oraz skierowaniu na staż zawodowy (w zależności od uzyskanych wyników). Na podstawie przeprowadzonych badań opracowane zostaną wzorcowe opisy kompetencji istotnych w poszukiwaniu zatrudnienia, testy określające luki kompetencyjne i wzorcowe poziomy tych kompetencji dla poszczególnych zawodów/stanowisk pracy. Powstanie w ten sposób narzędzie informatyczne pozwalające  określić poziom kompetencji istotnych dla absolwentów szkoły wyższej.
Kolejny krok: system wyznacza ścieżkę edukacyjną pozwalającą zmniejszyć deficyty kompetencji istotnych oraz wskaże warsztaty/staże, które konieczne są do likwidacji luk.

	19
	Grupa docelowa  (odbiorcy i użytkownicy) oraz ich liczebność : 

a)   zakładana wg wniosku o dofinansowanie

 b)  faktycznie przetestowana
	Grupy docelowe w wymiarze upowszechniania:
- Użytkownicy: PSZ, Biura Karier, Pracodawcy woj. lub.(m.in Zw. Pracodawców) System diagnozy kompetencji istotnych w poszukiwaniu pracy/zatrudnienia os. z wykształceniem wyższym  na lub. rynku pracy może zostać przekazany do stosowania w  PUP i MUP, Biur Karier lubelskich Uczelni mających bezpośredni kontakt z diagnozowaną grupą. Narzędzie będą mogli  wykorzystać pracodawcy woj. lub.(m.in. zrzeszeni w ZP Lewiatan) oraz pozostałe instytucje rynku pracy. pracownicy Publicznych Służb Zatrudnienia, Biur Karier, pracodawcy z województwa lubelskiego oraz pozostałe instytucje rynku pracy;

- Odbiorcy: osoby pozostające bez zatrudniania z województwa lubelskiego, które w przeciągu 12 m-cy od ukończenia szkoły wyższej nie podjęły zatrudnienia
Grupy docelowe w wymiarze testowania:

- 60 osób pozostających bez zatrudnienia, które  w okresie 12 miesięcy od ukończenia szkoły wyższej nie podjęły zatrudnienia  (w tym 36 kobiet i 24 mężczyzn) 

	20
	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy) 
	Związek Prywatnych Pracodawców Lubelszczyzny „LEWIATAN” – organizacja pracodawców

ul. 1-go Maja 16  
20-410 Lublin

	21
	Partnerzy zagraniczni (jeśli dotyczy)
	Nie dotyczy

	22
	Zwięzły opis charakteru i  zakresu współpracy ponadnarodowej (maks. 10 zdań, jeśli dotyczy)
	Nie dotyczy

	23
	Zwięzły opis  działań upowszechniających i mainstreamingowych (max. 10 zdań): 

a)  wg wniosku

b) zrealizowanych
	Działania upowszechniające na etapie testowania prowadzone będą w następujący sposób: 
- ogłoszenia rekrutacyjne w prasie;

- banery reklamowe na stronach internetowych gazet ogólno wojewódzkich;

- plakaty, ulotki i informacje umieszczane w miejscach publicznych tj. wyższe uczelnie, Biura Karier, Publiczne Służby Zatrudnienia.

Upowszechnienie i wdrożenie produktu finalnego do nurtu polityki opierać się będzie na:
- organizacji czterech seminariów i jednej Konferencji podsumowującej realizację projektu połączoną z targami pracy. Na konferencji przedstawione zostanie praktyczne zastosowanie wypracowanego narzędzia informatycznego dla 80 osób;

- publikacji książkowej;

- pełna wersja narzędzia zamieszczona zostanie na stronie WWW projektu.
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