FISZKA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH PRZYJETYCH DO DOFINANSOWANIA

Projekty Innowacyjne PO KL

1 | Priorytet / Dziatanie .
Priorytet VII
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu
i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii
spotecznej

2 | Komponent centralny /Wojewddztwo Wojewddztwo Wielkopolskie

31IP/IP2: Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

4 | Osoba do kontaktuzIP/IP2 Marlola’PrzybyIska, .
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu,

(imie i nazwisko, adres, tel., e-mail) ul. Koscielna 37, 60-537 Poznanh
tel. 61 846 38 84,
e-mail: m.przybylska@wup.poznan.pl

5| Tryb konkursowy
6 | Numer konkursu 1/POKL/7/D.1.1/11
7 | Wartos$¢ alokacji na konkurs
6 000 000,00 PLN
. . . Poszukiwanie nowych skutecznych metod
8 | Temat projektu innowacyjnego L . .
aktywizacji zawodowej i spotecznej grup
docelowych wymagajgcych szczegdlnego
wsparcia
9 | Typ projektu: Projekt innowacyjny testujacy
10 | Tytut projektu ,Pl- Model aktywizacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych umystowo
w wieku 18-34"
11 | Data podpisania umowy 28.05.2012r.
12 | Numer podpisanej umowy POKL.07.02.02-30-035/11-00
13 | Beneficjent Wyzsza Szkota Zawodowa Kadr,y dla Europy,
ul. Mansfelda 4, 60-855 Poznan,

(nazwa, adres, tel., e-mail oraz strona www) tel. 602 215 169
biuro@rynekpracy.org.pl
www.kadrydlaeuropy.pl

14 | Status prawny instytucji Beneficjenta Uczelnia Wyzsza
15 | Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta Pan Stawomir Frackowiak,
ul. Mansfelda 4,

(imie, nazwisko, adres, tel., e-mail) 60-855 Poznan, tel. 602 215 169,

biuro@rynekpracy.org.pl
16 | Okres realizacji projektu a) 01.06.2012 do 31.05.2014 r.



mailto:m.przybylska@wup.poznan.pl
mailto:biuro@rynekpracy.org.pl
http://www.kadrydlaeuropy.pl/
mailto:biuro@rynekpracy.org.pl

a)zaktadany wg wniosku o dofinansowanie

b) 01.06.2012 do 31.05.2014 r.

b)faktyczny
17 | Zakontraktowany budzet projektu 1526 140,00 PLN
18 | Zwiezty opis produktu finalnego (max. 10 zdan) Produktem finalnym bedzie model pracy

a)zaktadanego wg wniosku o dofinansowanie

b)ew. zmodyfikowanego w trakcie realizacji (w
wyniku np. rezultatéw fazy testowania, walidacji
itp.) i ostatecznej postaci produktu finalnego

doradcy zawodowego, posrednika pracy,
trenera pracy — specjalizujgcych sie

w aktywizacji osob niepetnosprawnych
umystowo sktadajgcego sie z:

1. Kwestionariuszy kompetencji
spotecznych i zawodowych grupy
odbiorcéw w oparciu o tzw. wskazniki
behawioralne-okreslajace poziom
wypetnienia minimoéw
kompetencyjnych poprzez osoby
niepetnosprawne umystowo;

2. Systemu monitorowania
i analizowania danych z lokalnego
rynku pracy — mierzacy
zapotrzebowanie na prace
w poszczegdlnych powiatach
wojewddztwa wielkopolskiego
w ujeciu wyskalowanych minimoéow
kompetencyjnych spotecznych
i zawodowych dla oferowanych
stanowisk pracy;

3. Modelu funkcjonowania Mobilnych
Lokalnych Osrodkéw Aktywizacji
Zawodowej Niepetnosprawnych —
MLOAZN (minima programowe,
modele lokalnego partnerstwa na
rzecz aktywizacji oséb
niepetnosprawnych w ZAZ i specjalny
socjalny pakiet narzedzi do pracy
z osobami niepetnosprawnymi
umystowo);

4. Udostepnienie w ramach portalu
projektowego istniejacych juz narzedzi
pracy z osobami niepetnosprawnymi
umystowo - powstatych w wyniku
EQUAL i POKL;

5. Programu szkoleniowego dla kadr
OPS, NGO, WTZ, PCPR nakierowane na
ksztatcenie specjalisty ds. aktywizacji
zawodowej 0séb niepetnosprawnych.

W ramach modelu diagnozowania stopnia
posiadania kompetencji spoteczno -

zawodowych przez grupe odbiorcéw




skonstruowane zostanie narzedzie oparte o
zatozenia wywiadu kompetencyjnego oraz
analize przypadku. W wyniku stosowania
narzedzi powstanie profil zawodowy ON wraz z
rekomendacjg odpowiedniej Sciezki rozwoju.

19

Grupa docelowa (odbiorcy i uzytkownicy) oraz
ich liczebnos¢ :

a) zaktadana wg wniosku o dofinansowanie

b) faktycznie przetestowana

Grupa docelowa :

Na poziomie uzytkownikéw — wymiar
docelowy: 100% kluczowi pracownicy pomocy
spotecznej, 100% trenerzy pracy,

100% asystenci os. niepetnosprawnych ,

100 % doradcy zawodowi , 100% nauczyciele
szkét specjalnych , 100% konsultanci NGO ds.
aktywizacji zawodowej;

- wymiar upowszechniania i wigczania
instytucje: 10 PCPR, 10 szkét specjalnych,

10 OPS, 10 WTZ lub ZAZ, 10 NGO, CIS, osoby:
20 pracownikoéw socjalnych, 20 doradcow
zawodowych, 20 trenerdw pracy,

20 nauczycieli szkét specjalnych,

20 terapeutéw/konsultantéw NGO, CIS i ZAZ;

- wymiar testowania: 3 PCPR, 3 szkét
specjalnych, 3 OPS, 3 WTZ lub ZAZ., 3 NGO
(tu CIS), osoby: 6 pracownikéw socjalnych,

6 doradcow zawodowych, 6 treneréw pracy,
6 nauczycieli szkot specjalnych,

6 terapeutow/konsultantéw NGO, CIS i ZAZ.

Na poziomie odbiorcédw - wymiar docelowy
100% K i M ONU majacych trudnosci
z aktywizacja spoteczno- zawodowsg;

-wymiar upowszechniania 120K/80M z GO
uzywanie narzedzi przez GU w ramach
procedury upowszechniania produktu
finalnego;

- wymiar testowania 35K/25M z GO
poddanych testom sytuacyjnym i
kwestionariuszowym oraz procedurze
wpisania w minima kompetencyjne dla
poszczegodlnych czynnosci zawodowych.

Ogdétem 390 osdb, w tym nieaktywne
zawodowo 260 (niepetnosprawne 260),
zatrudnieni 130.
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Partnerzy krajowi (jesli dotyczy)

| & D STUDIO 2 Anna Kepiniska — Fragckowiak

- Zad. 1 Etap przygotowawczy — pogtebienie
diagnozy i wstepne badania - do partnera
naleze¢ bedzie opracowanie ankiet i testéw
sytuacyjnych a takze wstepna wersja narzedzi.




- Zad. 2 Etap przygotowawczy opracowanie
wstepnej wersji produktu finalnego - do
partnera nalezy cate zadanie;

- Zad. 3 Etap wdrozenia — Testowanie narzedzi
- opracowanie ostatecznej wersji produktu
finalnego;

- zad. 5 Etap wdrozenia — opracowanie
ostatecznej wersji produktu finalnego,
opracowanie ostatecznej wersji modelu
aktywizacji zawodowej, opracowanie
podrecznika metod diagnostycznych,
scenariuszy warsztatow aktywizacji
zawodowej oraz minimow programowych
MLOAZN.

21 | Partnerzy zagraniczni (jesli dotyczy) NIE DOTYCZY
22 | Zwiezty opis charakteru i zakresu wspotpracy NIE DOTYCZY
ponadnarodowej (maks. 10 zdan, jesli dotyczy)
23 | Zwiezty opis dziatan upowszechniajgcych i Upowszechnianie produktu i wtgczenie go do

mainstreamingowych z uwzglednieniem i
podaniem nazw podmiotdow -partneréw
zaangazowanych i adresatéw tych dziatan, w
szczegdlnosci jednostek administracji publicznej
(max. 10 zdan):

a) wg wniosku

b) zrealizowanych

polityki bedzie realizowane poprzez wydanie

i bezptatna dystrybucje ksigzki do wszystkich
interesariuszy, instytucji z wojewddztwa
wielkopolskiego, wydanie informatora
promujgcego opracowang metode pracy z K

i M z grupy odbiorcéw, warsztaty prezentujace
metode dla grupy uczestnikow, szkolenia,

5 konferencji, funkcjonowanie 5 osrodkéw
aktywizacyjnych, stworzenie 1 portalu
informacyjnego, konsultacje i coaching.




