FISZKA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH lub WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ
PRZYJETYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL

Data wypelnienia fiszki

17.10.2013

1 | Wiasciwa IP/IP 2 (patrz instrukcja)
2 Opiekun projektu z IP/IP 2 Matgorzata Poéttorak
(imie i nazwisko, adres, telefon., Oddziat ds. Projektow Rynku Pracy w ramach PO KL
e-mail) Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
tel. 85749 72 17
e-mail: malgorzata.poltorak@wup.wrotapodlasia.pl
3 | Numer konkursu 1/POKL/6/D.1.1/2010
4 | Wartos¢ alokacji na konkurs 3000 000,00 PLN
5 | Data podpisania umowy 30 maja 2011r.
6 | Numer podpisanej umowy UDA-POKL.06.01.01-20-063/10-00
7 | Okres realizacji projektu 0d 01.07.2011 Do 30.06.2013
8 Okres realizacji wspotpracy 0Od 01.07.2011 Do 30.06.2013
ponadnarodowe;j (jesli dotyczy)
9 | Zakontraktowany budzet projektu 1 498 060,00 PLN
10 | Zakontraktowany budzet wspotpracy | 206 800,00 PLN
ponadnarodowe;j (jesli dotyczy)
11 | Tytut projektu PIWP: INNOWACJE RYNKU PRACY - testowanie i wdrazanie nowych metod promocji
zatrudnienia w zawodach niszowych, gingcych i mato popularnych
12 | Rodzaj projektu [ projekt innowacyjny testujacy
(prosze wybrac witasciwy) X projekt innowacyjny testujacy z komponentem ponadnarodowym
[] projekt innowacyjny upowszechniajacy
[1 wyodrebniony projekt wspétpracy ponadnarodowe;
[ projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym
13 | Tryb realizacji X konkursowy
(prosze wybrac¢ witasciwy) [ systemowy
14 | Opis a) cel gtéwny projektu Celem projektu jest opracowanie lub adaptowanie/utworzenie, testowanie, a nastepnie
projektu upowszechnienie/wdrozenie na terenie woj. podlaskiego do kohnca czerwca 2013 roku
(maks. 9 modelowych rozwigzan doradczych, szkoleniowych i wspofpracy w zakresie promoc;ji
3000 zatrudnienia w zawodach ginacych, niszowych i mato popularnych.
znakow):

b) problemy, ktére
rozwiazuje
wspolpraca
ponadnarodowa
(dotyczy tylko
projektéw wspofpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Brak w praktyce regionu oraz kraju modelowych interwencji na rzecz promocji
zatrudnienia okreslonych grup os6b niepetnosprawnych w okreslonej grupie zawodéw
rzemieslniczych. Wspodtpraca ponadnarodowa z AVOPP  (stowarzyszeniem
zrzeszajacym doradcow zawodowych i kariery, psychologéw z krajéw Unii Europejskiej)
oraz z Parlamentem Hanzeatyckim (zrzeszajacym rzemiosto z krajow basenu Morza
Baltyckiego) stwarza przestrzen do diagnozy i adaptacji lub tworzenia modeli interwenciji
taczacych wsparcie o0séb o specyficznych potrzebach z promocjg zawoddéw
o specyficznych wymaganiach. Punkt wspdlny tych dwoch interwencji tworzy
innowacyjny model projektu. Odpowiedni dobér partneréw ponadnarodowych umozliwia
wypracowanie takiego modelu w oparciu o dobre praktyki europejskie.

c) cele do osiagniecia
we wspotpracy
ponadnarodowej
(dotyczy tylko
projektéw wspofpracy
ponadnarodowej oraz

Diagnoza dobrych praktyk europejskich w 3 obszarach problemowych projektu.
Dobre praktyki w zakresie wsparcia 3 grup docelowych.

Adaptacja dobrych praktyk diagnostyczno-doradczych na rzecz oséb po 50 roku zycia,
0s6b niepetnosprawnych i niedyspozycyjnych oraz absolwentéw z partnerem AVOPP.
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innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Konsultacja i wsparcie procesu testowania produktéw finalnych IP1, IP4 oraz IP7.

Dobre praktyki w zakresie promocji 3 zawoddw.

Adaptacja dobrych praktyk edukacyjnych w rzemiosle na rzecz zawodow ginacych,
mato popularnych i niszowych z partnerem Parlament Hanzeatycki. Konsultacja
i wsparcie procesu testowania produktow finalnych IP2, IP5 oraz IP8.

d) planowane efekty
wspoétpracy
ponadnarodowej
(dotyczy tylko
projektéw wspotpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

O

2 wizyty studyjne zwigzane z adaptacjg Dobrych Praktyk w zakresie ustug
doradczych i edukacyjnych.

6 telekonferencji z udziatem 2 partneréw ponadnarodowych w zakresie konsultaciji
i wsparcia procesu testowania produktéw doradczych na rzecz grup docelowych
(IP1, IP4, IP7 — AVOPP) oraz w zakresie konsultacji i wsparcia procesu testowania
produktéow edukacyjnych na rzecz 3 grup zawoddéw rzemieslniczych (IP2, IP5, IP8 —
Parlament Hanzeatycki).

Opracowanie 2 publikacji na temat europejskich dobrych praktyk w zakresie
doradztwa na rzecz 3 grup docelowych oraz edukacji na rzecz 3 grup zawoddw.

Konferencja ponadnarodowa z udziatem partneréw zagranicznych w zakresie
upowszechniania produktow finalnych projektu.

c) zwiezly opis dziatan
upowszechniajacych
(dotyczy tylko
projektow
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Produkcja cyklu 6 filméw poswieconych nowym metodom promocji zatrudnienia
0s6b po 50 roku zycia, niepetnosprawnych oraz absolwentéw (3 filmy) w zawodach
gingcych, mato popularnych i niszowych (3 filmy).

Publikacja cyklu 6 artykutow w prasie lokalne;j.

3 publikacje kohcowe kierowane do uzytkownikéow, w tym 2 publikacje dla doradcéw
zawodowych z metod wsparcia oséb po 50 roku 2zycia oraz o0so6b
niepetnosprawnych.

7 szkolen dla 70 doradcéw zawodowych i psychologéw z nowych metod
diagnostyczno-doradczych na rzecz 3 grup docelowych.

7 szkolen dla 70 rzemieslnikéw i treneréw z nowych metod edukacyjnych na rzecz
3 grup zawodow.

7 szkolen dla 154 pracownikow OHP, NGO, PUP, JST, MSP z nowych metod
monitorowania i promoc;ji 3 grup zawodow.

3 seminaria przyjmujace strategie i plany dziatan dla 3 modeli.

Konferencja podsumowujgca projekt z udziatem odbiorcow i uzytkownikow,
parteréw ponadnarodowych.

d) zwiezly opis dziatan
wiaczajacych (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Za gtowny nurt polityki na poziomie regionalnym uznac nalezy dokumenty strategiczne
wojewddztwa, a na poziomie lokalnym dokumenty strategiczne powiatu lub gminy.

o

W ramach dziatan WERTYKALNYCH skierowanych do decydentéw (Marszatka
Wojewodztwa Podlaskiego, radnych Sejmiku  Wojewddztwa Podlaskiego,
Prezydenta Miasta Biategostoku, radnych Rady Miejskiej w Biatymstoku, Dyrektora
WUP w Biatymstoku, dyrektora ROPS, PUP, PCPR) wplyw na proces tworzenia
lokalnej i regionalnej polityki zatrudnienia: Strategie Rozwoju Wojewddztwa
Podlaskiego; Wojewddzka Strategie Polityki Spotecznej; Regionalng Strategie
Innowacji Wojewddztwa Podlaskiego; Podlaskg Strategie Zatrudnienia; Program
Rozwoju Edukacji Wojewddztwa Podlaskiego, Strategie Rozwoju Miasta
Biategostoku czy e-Edukacji w ramach e-Podlaskie.

W ramach dziatan HORYZONTALNYCH uwzgledniono dziatania kierowane gtéwnie
do potencjalnych uzytkownikdw produktéow finalnych: Dostosowanie kwalifikaciji
70 doradcow zawodowych, psychologéw poprzez 7 szkolen informacyjnych oraz
podniesienie kompetencji edukacyjnych 70 treneréw, mistrzéw i rzemiesinikow
poprzez 7 szkolen informacyjnych oraz podniesienie kompetencji i wiedzy
w zakresie promocji i monitorowania 3 grup zawodéw 154 pracownikéw lokalnych
instytuciji (JST, PUP, NGO, OHP i MSP) poprzez 7 szkolen informacyjnych.
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Beneficjent

(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona
WWW)

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr
ul. Spétdzielcza 8, 15 — 441 Biatystok
tel. (85) 653 77 00

e-mail: fundacja@bfkk.pl
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16

Typ instytucji Beneficjenta

Fundacja

17

Osoba do kontaktu w instytucji
Beneficjenta

(imie, nazwisko, adres, telefon, e-mail)

Michat Skarzynski, Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok, 85 653 77 00

mskarzynski@bfkk.pl

18

Priorytet/Dzialanie/Poddziatanie

Priorytet VI / Dziatanie 6.1

19

Typ operacji (dotyczy tylko projektéw
wspotpracy ponadnarodowey)

Nie dotyczy

20

Temat projektu innowacyjnego
(dotyczy tylko projektow innowacyjnych,
w tym z komponentem
ponadnarodowym)

Budowa instrumentdéw wspierajgcych rozwdj zainteresowania nowymi
zawodami, zawodami niszowymi oraz cieszacymi sie matg popularnoscia

21

Komponent centralny/regionalny (w
brzypadku komponentu regionalnego
bodajemy nazwe wojewddztwa)

Wojewodztwo Podlaskie

22

Grupa
docelowa,
w tym:

a) odbiorcy (dotyczy tylko projektow
innowacyjnych):

b) dla projektu (dotyczy tylko projektow
wspotpracy ponadnarodowey)

(patrz instrukcja)

a) uzytkownicy (dotyczy tylko projektow
innowacyjnych):

b) dla wspoétpracy ponadnarodowej
(dotyczy tylko projektéw wspotpracy
ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)

XJAbsolwenci

[JAdministracja

[CJAdministracja rzadowa

[CJAdministracja samorzadowa

[IDzieci i mtodziez sprawiajace problemy
wychowawcze

[Dzieci i mtodziez

[Instytucje otoczenia biznesu

[instytucje pomocy i integracji

spotecznej

[instytucje rynku pracy

[instytucje szkoleniowe

[ 1Jednostki naukowe i jednostki B+R

[[IKadra zarzadzajaca

[IKobiety

[OMedia

XIMieszkancy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancéw

[IMieszkancy miast

[INauczyciele szkét podstawowych

[[INauczyciele szkét gimnazjalnych

[INauczyciele szkét ponadgimnazjalnych

X Osoby wykluczone spotecznie

[]Organizacje pozarzadowe

[JOsoby bezdomne

XlOsoby bezrobotne

[JOsoby chore psychicznie

XlOsoby do 25 roku zycia

X Osoby po 45/50 roku zycia

X Osoby niepetnosprawne

[]Osoby niepracujace

[JOsoby odchodzace z rolnictwa

[]Osoby opuszczajace placdwki

zastepcze

[1Osoby planujgce rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

[JOsoby pracujace

[JOsoby uzaleznione

[JOtoczenie oséb wykluczonych

spotecznie

[]Osoby opuszczajace jednostki
penitencjarne

[]Organizacje zawodowe i gospodarcze

[JAbsolwenci

[JAdministracja

CJAdministracja rzadowa

XIAdministracja samorzadowa

[IDzieci i mtodziez sprawiajace problemy
wychowawcze

[Dzieci i mtodziez

XInstytucje otoczenia biznesu

Xinstytucje pomocy i integracji

spotecznej

Xinstytucje rynku pracy

Xinstytucje szkoleniowe

[ 1Jednostki naukowe i jednostki B+R

[[IKadra zarzadzajaca

[IKobiety

[(OMedia

[IMieszkancy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancéw

[[IMieszkancy miast

[INauczyciele szkot podstawowych

[INauczyciele szkét gimnazjalnych

[ INauczyciele szkét ponadgimnazjalnych

[JOsoby wykluczone spotecznie

X Organizacje pozarzadowe

[JOsoby bezdomne

[JOsoby bezrobotne

[JOsoby chore psychicznie

[1Osoby do 25 roku zycia

[JOsoby po 45/50 roku zycia

[]Osoby niepetnosprawne

[]Osoby niepracujace

[JOsoby odchodzace z rolnictwa

[JOsoby opuszczajace placowki

zastepcze

[1Osoby planujgce rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

[JOsoby pracujace

[JOsoby uzaleznione

[JOtoczenie oséb wykluczonych

spotecznie

[]Osoby opuszczajace jednostki
penitencjarne

[]Organizacje zawodowe i gospodarcze
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[IPlacéwki opiekuficzo-wychowacze
[JPodmioty ekonomii spotecznej
[IPlacéwki o$wiatowe
[IPozostali uczniowie
[IPozostali nauczyciele
[IPracodawcy

[JPracownicy naukowi
[JPracownicy przedsiebiorstw
[JPrzedsiebiorcy

[JRodzice

[JSpotecznosci lokalne

[ ISpotki pracownicze

Xstudenci

[1Szkoty

[Iszpitale

[ Terapeuci

[(JUchodzcy

JUczelnie wyzsze

JUczniowie szkét podstawowych
[JUczniowie szkét gimnazjalnych
[1Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych
[Jzwiagzki zawodowe

[inne (prosze wpisaé jakie w oparciu o
ww. schemat. Prosimy nie kopiowac opisu
grupy docelowej z wniosku 0

[IPlacéwki opiekuficzo-wychowacze
[JPodmioty ekonomii spotecznej
[IPlacéwki o$wiatowe

[IPozostali uczniowie

[IPozostali nauczyciele
[IPracodawcy

[JPracownicy naukowi
XPracownicy przedsiebiorstw
XPrzedsiebiorcy

[JRodzice

[JSpotecznosci lokalne

[ ISpotki pracownicze

[Jstudenci

[1Szkoty

[Iszpitale

[ Terapeuci

[(JUchodzcy

XUczelnie wyzsze

JUczniowie szkét podstawowych
[JUczniowie szkét gimnazjalnych
[1Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych
[Jzwiazki zawodowe

[linne (prosze wpisaé jakie w oparciu o
ww. schemat. Prosimy nie kopiowaé
opisu grupy docelowej z wniosku o

dofinansowanie): dofinansowanie):
23 | Nazwa produktu . O Model Rzemiosto lll wieku (3 produkty finalne: IP1, IP2, IP3)
finalnego/produktéw wspétpracy
ponadnarodowe;j O Model e-Rzemiosto (3 produkty finalne: IP4, IP5, IP6)

O Model Rzemiosto na miare (3 produkty finalne: IP7, IP8, IP9)

O Publikacja — raport ze wspotpracy ponadnarodowej: ,Doradztwo i rzemiosto — dobre
praktyki doradcze w Unii Europejskiej. Perspektywy rozwoju doradztwa dla osoéb
starszych, niepetnosprawnych oraz absolwentéw poszukujgcych zatrudnienia
w rzemiosle” [red.] Czestaw Noworol

O Publikacja — raport ze wspotpracy ponadnarodowej: ,Edukacja i rzemiosto — dobre
praktyki edukacyjne w obszarze Morza Baityckiego. Perspektywy rozwoju rzemiosta
w zawodach gingcych, mato popularnych i niszowych” [red.] Lucyna Déding, Jirgen
Hogeforster

24 | Opis produktu a) jakie elementy | Produkt finalny:

finalnego
Iproduktow
wspotpracy
ponadnarodowej
(maks. 5 000
znakoéw)

sktadaja sie na
produkt finalny
/jakie sg produkty
wspoétpracy
ponadnarodowej
(krétko wymienic
najwazniejsze
elementy i je
scharakteryzowac)

Model promocji zatrudnienia oséb po 50 roku zycia w zawodach ginacych:

Rzemiosto Trzeciego Wieku: narzedzia doradcze i diagnostyczne dla oséb
bezrobotnych po 50 roku zycia, narzedzia i nowe rozwigzania szkoleniowe w rzemio$le
dla 50+, narzedzia inicjowania wspotpracy lokalnej rzemiosta i instytucji rynku pracy na
rzecz promocji zawoddéw ginacych i bezrobotnych oséb po 50 roku zycia.

Model promocji zatrudnienia niepelnosprawnych w zawodach mato popularnych:

e-Rzemiosto: narzedzia doradcze i diagnostyczne dla o0séb bezrobotnych
niepetnosprawnych, narzedzia i nowe rozwigzania szkoleniowe w rzemiosle dla oséb
niepetnosprawnych, narzedzia inicjowania wspétpracy lokalnej rzemiosta i instytuciji
rynku pracy na rzecz promocji zawodoéw matopopularnych i oséb niepetnosprawnych.

Model promocji zatrudnienia absolwentéw do 27 roku zycia w zawodach niszowych:

Rzemiosto na Miare: narzedzia doradcze i diagnostyczne dla bezrobotnych
absolwentéw, narzedzia i nowe rozwigzania szkoleniowe w rzemiosle dla miodziezy,
w tym spin-off i spin-out, narzedzia inicjowania wspotpracy lokalnej rzemiosta i instytuciji
rynku pracy na rzecz promocji zawodow niszowych oraz bezrobotnej mtodziezy.

Produkty wspoétpracy ponadnarodowej:

O ,Doradztwo i rzemiosto — dobre praktyki doradcze w Unii Europejskiej. Perspektywy
rozwoju doradztwa dla oséb starszych, niepetnosprawnych oraz absolwentow
poszukujacych zatrudnienia w rzemiosle” [red.] Czestaw Noworol

O ,Edukacja i rzemiosto — dobre praktyki edukacyjne w obszarze Morza Battyckiego.
Perspektywy rozwoju rzemiosta w zawodach gingcych, mato popularnych i
niszowych” [red.] Lucyna D&ding, Jiirgen Hogeforster
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b) czy i jak
wspoélpraca
ponadnarodowa
przyczynita sie
do powstania
produktu
finalnego (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Diagnoza dobrych praktyk europejskich w zakresie doradztwa na rzecz 3 grup
docelowych oraz dobrych praktyk europejskich w zakresie edukacji na rzecz 3 grup
zawodow. Wypracowane w projekcie 3 modele promociji zatrudnienia i 9 produktéw
finalnych byty inspirowane dobrymi praktykami zdiagnozowanymi w ramach wspétpracy
ponadnarodowej oraz w duzej mierze uzasadnione poprzez konsultacje z partnerami.

Wizyty studyjne i telekonferencje w trakcie testu zwigkszyly trafno$¢ adaptacji oraz
jakos¢ wypracowanych rozwigzan.

W ramach wspotpracy opracowano nastepujace publikacje:

O ,Doradztwo i rzemiosto — dobre praktyki doradcze w Unii Europejskiej. Perspektywy
rozwoju doradztwa dla oséb starszych, niepetnosprawnych oraz absolwentow
poszukujgcych zatrudnienia w rzemiosle” [red.] Czestaw Noworol

O ,Edukacja i rzemiosto — dobre praktyki edukacyjne w obszarze Morza Battyckiego.
Perspektywy rozwoju rzemiosta w zawodach gingcych, mato popularnych i
niszowych” [red.] Lucyna Déding, Jurgen Hogeforster

Partnerzy ponadnarodowi przygotowali 4 artykuty do publikacji koncowej ,Innowacyjne
metody promocji zatrudnienia w zawodach gingcych, niszowych i mato popularnych”
[red.] M. Skarzynski, J. Hordejuk:

O Kamila Keinke: ,Doradztwo edukacyjne i doradztwo kariery w Niemczech”

O Olivier Las Vergnas, Bernadette Thomas: ,Cités des métiers — krajowa sie¢
catozyciowego poradnictwa zawodowego

O Berndt-Joachim Ertelt: ,Poradnictwo zawodowe i kompetencje zwigzane z
zatrudnieniem starszych pracownikow i os6b w trzecim wieku ze szczegdlnym
uwzglednieniem rzemiosta”

O Jurgen Hogeforster: ,Rzemiosto jako szansa na odnowe systemu spotfeczno-
gospodarczego”

c) jakie problemy
rozwiazujelja
wypracowany
produkt finalny
/produkty
wspoétpracy
ponadnarodowej

Trudna sytuacja na rynku pracy oraz zagrozenie wykluczeniem spotecznym 3 grup
docelowych (osoby po 50 roku zycia, osoby niepetnosprawne, absolwenci) oraz niska
popularno$¢ zawodéw rzemieslniczych (zawody gingce, mato popularne i niszowe) oraz
niekorzystna dla gospodarki tendencja edukacji ogdlnej, a przede wszystkim przez
nastepujgce problemy, bariery:

O Brak narzedzi diagnostycznych i doradczych dostosowanych do specyficznych
potrzeb 3 grup docelowych (osoby po 50 roku zycia, osoby niepetnosprawne,
absolwenci) — 3 schematy doradczo-diagnostyczne wraz ze specjalnymi
narzedziami pracy doradcy zawodowego, psychologa, terapeuty promujace
zatrudnienie tych grup w zawodach rzemiesiniczych (skale diagnostyczne dla
zawodow gingcych, niszowych i mato popularnych).

O Brak narzedzi edukacyjnych promujacych zawody rzemieslnicze (zawody ginace,
mato popularne i niszowe) — 3 schematy edukacyjne okreslajgce standard i metody
edukacyjne w poszczegdlnych zawodach uwzgledniajace specyficzne potrzeby
i mozliwosci edukacyjne 3 grup docelowych (rekomendacje edukacyjne dla os6b po
50 roku zycia, osob niepetnosprawnych i absolwentow).

O Brak narzedzi budowania lokalnej wspotpracy na rzecz promocji zatrudnienia 3 grup
docelowych w 3 grupach zawodéw — 3 schematy lokalnej wspotpracy angazujace
3 sektory (PUP, MSP — rzemiosto oraz NGO — instytucje szkoleniowe i wsparcia
biznesu, rzemiosta).

d) jakie sa/moga
by¢ korzysci z
zastosowania
wypracowanego/
ych produktu
finalnego
Iproduktow
wspoétpracy
ponadnarodowej

O Ukazanie nowej twarzy rzemiosta jako atrakcyjnej przestrzeni aktywnosci
zawodowej dla 0sdb po 50 roku zycia, os6b niepetnosprawnych i absolwentow.

O Zwiegkszenie roli rzemiosta i MSP w regionalnej gospodarce i dokumentach
strategicznych dotyczacych wsparcia przedsiebiorczosci i edukacji zawodowe;.

O kamanie stereotypéw na temat 3 grup docelowych oraz samego rzemiosta.

O Woypracowanie nowego warsztatu pracy doradcéw zawodowych dla oséb po 50 roku
zycia, 0s6b niepetnosprawnych i absolwentéw.

O Woypracowanie nowego warsztatu pracy treneréw i edukatorow zawodowych
w rzemiosle na rzecz zawoddw gingcych, mato popularnych i niszowych.

O Wypracowanie modelu lokalnej wspotpracy trzech sektoréw w zakresie promocji
zatrudnienia i integracji spotecznej oséb po 50 roku zycia, oséb niepetnosprawnych
i absolwentow.

O Wypracowanie modelu lokalnej wspoipracy ftrzech sektordw w zakresie
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monitorowania i promocji zawodow gingcych, mato popularnych i niszowych.

e) jakie sa efekty
dziatan

wiaczajacych
podjetych wobec
produktu
finalnego (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych, w
tym z
komponentem
ponadnarodowym)

Uwzglednienie modeli integracji w dokumentach strategicznych na lata 2014-2020 oraz
wdrozenie zwalidowanych narzedzi w praktyke | specjalistdw rynku pracy i wsparcia
przedsiebiorczosci (rzemiosta) poprzez cykl szkolen i podrecznikéow dla uzytkownikow
oraz wtgczanie sie w prace i konsultacje spoteczne nad dokumentami strategicznymi
nowego okresu programowania.

Dziatania podjete po walidacji produktéw dotyczyty Scisle zwalidowanych 9 produktow
finalnych. W ramach tych dziatan zrealizowano:

7 szkolen dla doradcow zawodowych, doradcoéw kariery zwigzanych z nowymi
metodami diagnostyczno-doradczymi dla 50 + oraz ON — tacznie 70 specjalistow
wspierajacych rozwoj zawodowy pracownikbw w obszarze 3 grup zawodow
(uzytkownicy narzedzi na poziomie pracownika — IP1, IP4, IP7).

7 szkolen dla trenerow, edukatorow w rzemio$le zwigzanych z nowymi metodami
edukacji w rzemiosle w zawodach gingcych, niszowych i mato popularnych — tacznie dla
70 rzemiesInikéw zainteresowanych edukacja na rzecz 3 grup zawodow (uzytkownicy
narzedzi na poziomie pracodawcy — IP2, IP5, IP8).

7 szkolen dla specjalistéw instytucji rynku pracy i otoczenia rzemiosta, instytucji
szkoleniowych — facznie dla 154 specjalistow uczestniczacych w lokalnej wspétpracy na
rzecz promogcji zatrudnienia w 3 grupach zawoddéw (uzytkownicy narzedzi na poziomie
otoczenia — IP3, IP6, IP9).

W ramach szkolen przekazywano uczestnikom opracowane i wydrukowane po walidacji
podreczniki wdrozeniowe z rekomendacjami wdrozeniowymi dla poszczegdlnych modeli
i produktow finalnych projektu.

Szkolenia zrealizowane zostaly przez Cech Rzemiost w Biatymstoku w terminach:
16.05.2013 — Hajnéwka; 16.05.2013 — tomza; 20.05.2013 — Ciechanowiec; 22.05.2013
— Biatystok; 22.05.2013 — Suwatki; 29.05.2013 — Sokotka; 10.06.2013 — Augustow
(szkolenia dla edukatoréw, rzemiosta) 10.06.2013 — Bocki; 12.06.2013 — Sejny;
18.06.2013 — Szepietowo; 19.06.2013 — Biatystok; 20.06.2013 — Biatystok; 21.06.2013
— Biatystok; 24.06.2013 — Grajewo (szkolenia dla otoczenia). Szkolenia dla doradcow
zrealizowane zostaty przez Narodowe Forum Doradztwa Kariery wraz z 2
podrecznikami dla doradcow (metody dla 50+ oraz dla ON) w terminach: 06.06.2013 —
Biatystok; 07.06.2013 — Biatystok; 08.06.2013 — Biatystok; 12.06.2013 — Bielsk
Podlaski; 13.06.2013 — Hajnéwka; 26.06.2013 — Lomza; 27.06.2013 — Suwatki

W dniu 25 czerwca 2013 roku zrealizowano konferencje ponadnarodowg z udziatem
110 os6b oraz partnerami ponadnarodowymi. Dodatkowo po zakonczeniu konferencji
zrealizowano 3 seminaria wdrozeniowe, osobno dla kazdego modelu promog;ji
zatrudnienia w 3 grupach zawoddéw, na ktérych omowiono dalsze dziatania
kooperacyjne zwigzane z wdrozeniem produktéw finalnych w ramach danego modelu
i przyjeto deklaracje udziatu i wspodtpracy instytucji rynku pracy oraz otoczenia
w zakresie projektéw wigczajacych narzedzia w praktyke regionu.

Opracowano, wydrukowano i dystrybuowano publikacje koncowa projektu, ktéra
rozdana zostata w trakcie konferencji oraz wraz z innymi publikacjami projektu
dystrybuowana byta w ramach specjalnej wysytki pocztowej oraz bezposrednich
kontaktow w ramach promocji i dziatan upowszechniajacych. Poprzez nadanie 4
publikacjom projektu osobnych numeréw ISBN dziatania zyskaty wymiar krajowy -
wysytka publikacji do 23 bibliotek na terenie kraju.

Przygotowano 6 filméw promujacych rezultaty projektu, ktére emitowane byly w trakcie
konferencji koncowej oraz w telewizji regionalnej w formie spotéw reklamowych (TVP3 -
w terminach 26, 27, 28 — dwie emisje, 29, 30 czerwiec 2013.). Formuta filmow
umozliwita dodatkowo ich dystrybucje w Internecie, ktéra trwa aktualnie.

Zamieszczono 3 merytoryczne artykuty na temat produktéw finalnych projektu w prasie
regionalnej (Kurier Poranny - w terminach 25, 26, 27 czerwiec 2013) na temat
produktéw finalnych  projektu. Dodatkowo przygotowano obszerny artykut,
sprawozdanie z projektu, ktére opublikowane zostato w Biuletynie Informacyjnym WUP
(2/2013).

W ramach dziatan upowszechniajacych, wspierajac dziatania mainstreamingu,
zgtoszono projekt do konkursu krajowego ,Regaty Rozwoju — Liderzy Innowacji
i Wspotpracy Ponadnarodowej PO KL 2007-2014”, w ramach ktérego projekt uzyskat
I miejsce w kraju, jako najlepszy projekt innowacyjny. Przyznany tytut jest powazng
rekomendacjg za stosowaniem nagrodzonych rozwigzan w praktyce, co wspieraé
bedzie dalsze dziatania mainstreamingu realizowane przez partnerstwo po zakonczeniu
projektu — miedzy innymi specjalna prezentacja projektu na KST (25 lipca 2013 roku
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w Warszawie) czy na targach projektdéw planowanych na jesien 2013 roku. O fakcie
wyboru projektu najlepszym projektem innowacyjnym w kraju poinformowano
potencjalnych uzytkownikdw w regionie poprzez specjalne ogtoszenie informacyjne
w prasie regionalnej, zachecajgc uzytkownikow do kontaktu takze po zakonczeniu
projektu, poprzez strone internetowa projektu z dostepnymi produktami finalnymi
projektu. (Kurier Poranny - w terminie 28 czerwiec 2013)

W dniu 14 listopada 2013 roku — prezentacja projektu na Konferencji — TARGACH
organizowanych przez Krajowg Instytucje Wspomagajagca w Warszawie z udziatem
decydentow z catego kraju, gdzie wreczona zostanie nagroda dla Biatostockiej Fundacji
Ksztatcenia Kadr, jako zwyciezcy konkursu ,Regaty Rozwoju — Liderzy Innowaciji
i Wspotpracy Ponadnarodowej PO KL 2007-2014” Wydarzenie to bedzie okazjg do
promocji wypracowanych rozwigzan wsrod decydentéw krajowych oraz ich wigczenia
w gtéwny nurt polityki krajowe;.

25 | Partnerzy krajowi (jesli dotyczy) Izba RzemiesInicza i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku — partner wspierajacy badanie,
(nazwy instytucjilkrétka wspotprace ponadnarodowg oraz upowszechnianie i mainstreaming w rzemiosle.
charakterystyka)

26 | Partnerzy ponadnarodowi (jesli HANSE-PARLAMENT E.V. — Parlament Hanzeatycki - Partner wspierajacy

dotyczy) (nazwy instytucji/kraj
pochodzenia/krétka charakterystyka)

wypracowanie i wdrozenie rozwigzan edukacyjnych na rzecz zawoddéw gingcych, mato
popularnych i niszowych oraz edukacji w rzemiosle z wykorzystaniem doswiadczen
krajow hanzeatyckich z basenu Morza Battyckiego.

APPLIED VOCATIONAL PSCYHOLOGY AND POLICY RESEARCH UNIT — AVOPP —
Partner wspierajacy wypracowanie i wdrozenie rozwigzah doradczych na rzecz oséb po
50 roku zycia, niepetnosprawnych oraz absolwentéw i planowania kariery w obszarze
rzemiosta z wykorzystaniem doswiadczen specjalistow z krajdow UE zrzeszonych
w AVOPP.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z p6zn. zm.) na
potrzeby upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajowg Instytucje
Wspomagajaca - Centrum Projektow Europejskich.

(Imie i Nazwisko - czytelny podpis)

Instrukcja wypelniania fiszki projektowe;j

Prosimy:

e wypehi¢ fiszke niezwtocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu;

kazdy projekt opisa¢ w odrebnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);
wypehic¢ kazdy punkt fiszki;

w pkt. 1 wpisa¢ petng nazwe danej IP lub IP2 (ij. tej, ktéra zawarta umowe z Beneficjentem - np. Urzad
Marszatkowski wojewddztwa...., Wojewddzki Urzad Pracy w .... itp.);

w pkt 10: w przypadku projektéw z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanie budzetu dla
zadania "Wspotpraca ponadnarodowa", za$ w przypadku wyodrebnionych projektow wspotpracy
ponadnarodowej kwoty catego budzetu projektu;

w pkt. 18 stosowa¢ numeracje dziatan zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. Il. dokumentu ‘Wniosek o dofinansowanie
PO KL Instrukcja’ z 1.01.2013 r., ktéry na str. 16 wskazuje: ‘W przypadku projektéw innowacyjnych
(zaréwno testujgcych, jak i upowszechniajgcych) nalezy wybra¢ witasciwe dla danego Priorytetu Dziatanie,
ktore IP/IP2 wskazata w dokumentacji konkursowej lub dla projektu systemowego jako majgce zastosowanie
w przypadku projektéw innowacyjnych. Tak okreslone przez IP/IP2 Dziatanie oznacza wytgcznie, iz IP/IP2
przeznacza $rodki zabezpieczone w ramach tego Dziatania na finansowanie projektéw innowacyjnych i nie
powoduje, iz do tego rodzaju projektow majgq zastosowanie zapisy Szczegbétowego Opisu Priorytetéw PO KL
dla tego Dziatania’;

w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdujg sie pola do wyboru) postepowa¢ w nastepujacy sposéb: dwukrotnie
klikna¢ na wybrany kwadrat, wybra¢ ,Zaznaczone” i zatwierdzi¢ poprzez ,OK.”;

pkt. 24e wypehié¢ tylko dla projektéw innowacyjnych, ktérych produkty finalne zostaty zwalidowane



