FISZKA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH lub WSPOLPRACY PONAD NARODOWEJ
PRZYJETYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL

Szanowni Panstwo,

Zwracamy sig z uprzejmg prosba o wypetnienie ponizszej fiszki projektowej w odniesieniu do realizowanych przez
Panstwa projektow innowacyjnych (w tym z komponentem wspdlpracy ponadnarodowej) lub wspdipracy
ponadnarodowej (ti. wyodrebnionych projektéw wspélpracy ponadnarodowej oraz projektéw
»Standardowych” z komponentem ponadnarodowym). Celem wypelnienia Fiszki jest pozyskanie przez nas
najwazniejszych informacji o realizowanych przez Panstwa projektach, ktére zostang zamieszczone w
Wyszukiwarce projektéw i produktow PO KL na portalu KIW (www.kiw-pokl.org.pl). Wyszukiwarka ta jest
jedynym w Polsce narzedziem zawierajacym wszystkie realizowane w kraju ww. typy projektéw. Dzieki temu,
informacje o Panstwa przedsiewzieciach dotrg do szerokiego grona potencjalnie zainteresowanych nimi oséb.

Majgc powyzsze na uwadze, prosimy o zamieszczanie informacji, szczegbinie w czesci opisowej fiszki, w sposéb
precyzyjny oraz zrozumialy. Prosimy o nie kopiowanie zapiséw wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, gdyz
stosowany w nim jezyk moze by¢ niezrozumialy dla przecigtnego czyteinika. Pod fiszkg zamiescilismy instrukcje jej
wypefniania, ktéra pomoze Paristwu w jej sprawnym | wiasciwym wypefnieniu.

Dzigkujemy za wspoiprace!
Zespot Krajowej Instytucji Wspomagajacej

UWAGA! Czes¢ zaznaczona kolorem niebieskim wypetniana jest w przypadku aktualizacji fiszki projektowej, ktéra
zostafa uprzednio przestana do KIW. W przypadku, gdy fiszka dla danego projektu Jjest wypetniana po raz pierwszy,
nalezy wypetni¢ wszystkie pola.

Data wypetnienia fiszki 12.04.2016
1 Wiasciwa IP/IP 2 Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
2 | Opiekun projektu z IP/IP 2 Agnieszka Walas
(imie i nazwisko, adres, telefon., Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
e-mai) ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin
tel. 91 42 56 160
e-mail:agnieszka_walas@wup.pl
3 | Numer konkursu 1/9.2/IN/11
4 | Wartosé alokacji na konkurs 12 589 810,00 zt
5 | Data podpisania umowy 08.12.2011r.
6 Numer podpisanej umowy UDA-POKL.09.02.00-32-025/11-00
7 | Okres realizacji projektu 01.01.2012-31.12.2015
g8 | Okres realizacji wspolpracy 01.01.2012-31.12.2015
ponadnarodowej (jesli dotyczy)
g | Zakontraktowany budzet projektu 2 655 200,00 zt
10 | Zakontraktowany budzet wspdtpracy | 144 692,00 zt
ponadnarodowej (jesli dotyczy)
11 | Tytut projektu Innowacyjne podreczniki do ksztatcenia zawodowego
12 | Rodzaj projektu (patrz instrukcja)
(prosze wybrac wiasciwy) (] projekt innowacyjny testujgcy
X projekt innowacyjny testujacy z komponentem ponadnarodowym
[ projekt innowacyjny upowszechniajgcy
[J wyodrebniony projekt wspotpracy ponadnarodowej
[ projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym




13 | Tryb realizacji (patrz instrukcja)

(prosze wybrac wiasciwy) X konkursowy
[] systemowy

14 | Opis a) cel gtéwny projektu Opracowanie, przetestowanie oraz upowszechnienie | wprowadzenie do polityki rozwoju
projektu innowacyjnego modelu e-podrecznika do ksztatcenia zawodowego na przyktadzie
(maks zawodu: technik hotelarstwa w oparciu o doswiadczenia brytyjskie wsréd ucznidw i
3 000 nauczyciell szkot zawodowych z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego w okresie
znakéw): od 01.01.2012 do 31.12.2015 roku

b) problemy, ktére
rozwiazuje
wspotpraca
ponadnarodowa
(dotyczy tylko
projektow wspdfpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

przestarzata forma podrecznikow do ksztatcenia zawodowego
brak atrakcyjnych materiatow do nauki przedmiotéw zawodowych
brak polskich e-podrgcznikéw do ksztalcenia zawodowego

brak wystarczajacego know-how w =zakresie zastosowania multimediéw w
ksztatceniu zawodowym

c) cele do osiggniecia
we wspéltpracy
ponadnarodowej
(dotyczy tylko
projektéw wspdtpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

opracowanie i testowanie 1 modelu e-podrecznika do ksztafcenia zawodowego na
przyktadzie zawodu technik hotelarstwa w oparciu o doswiadczenia brytyjskie

opracowanie | testowanie 2 programéw szkolen nauczycieli ksztalcenia
zawodowego w zakresie stosowania innowacyjnych narzedzi

opracowanie 1 edukacyjnej platformy zawierajgcej interaktywne elementy
wspierania ksztatcenia zawodowego inspirowane rozwigzaniami brytyjskimi

opracowanie ostatecznej wersji produktu finalnego i upowszechnienie go w WZ

d) planowane efekty
wspdlpracy
ponadnarodowej
(dotyczy tylko
projektow wspdipracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

wskazanie modelowych rozwigzan pomocnych przy opracowywaniu modelu e-
podrecznika do ksztatcenia zawodowego

2 ekspertyzy dotyczace wstepnej oraz finalnej wersji produktu

opracowanie analizy rozwigzan w zakresie zastosowania e-podrecznikéw w
szkolnictwie zawodowym w Wielkiej Brytanii

zapoznanie Kadry projektu | nauczycieli z najnowoczesniejszymi brytyjskimi
metodami nauczania w ksztatceniu zawodowym (m.in. wykorzystanie ICT, inne
nietradycyjne metody)

c) zwiezly opis dziatan
upowszechniajgcych
(dotyczy tylko
projektéw
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

I faza (Ill kw. 2015)

uruchomienie (po walidaciji), moderowanie i promocja portalu edukacyjnego,

wysytka pakietow informacyjnych (poczta tradycyjna i mailing) do szkot i
nauczycieli KZ, organéw prowadzacych, Kuratorium Oswiaty, osrodkow
doskonalenia nauczycieli,

media — relations — kontakt z mediami regionalnymi i specjalistycznymi

Il faza (Il - IV kw, 2015)

artykuly sponsorowane (4 artykuty w prasie branzowej),

4 artykuty w prasie regionalne;,

wydruk i upowszechnienie publikacji dotyczacej innowacyjnych multimedialnych
narzedzi ksztatcenia zawodowego (500 szt.),

szkolenia dla nauczycieli z zakresu stosowania modelu — 30 0s6b z 15 szkot,

4 seminaria dla dyrektorow szkét, nauczycieli, kierownikow KZ, przedstawicieli
samorzadow i innych oséb zgtaszajacych zainteresowanie produktem finalnym —
4 x 50 osbb,

szkolenia blended learning dla 400 uczniéw pokazujgce praktyczne zastosowanie
e-podrecznikow na tle podrecznikéw tradycyjnych,

konferencja podsumowujaca projekt (upowszechniajaca) dla okolo 100 os.

d) zwiezly opis dziatan
wilaczajacych (dofyczy
tylko projektow
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

spotkania Rady Programowej, Komitetu Sterujacego i Zespotu Projekiowego z
udziatem ekspertéw biorgeych udziat w projekcie (mainstreaming horyzontalny)

szkolenia nauczycieli na etapie testowania (mainstreaming horyzontalny)

szkolenia dla nauczycieli w fazie upowszechniania produktu (mainstreaming
horyzontalny)

seminaria w 4 subregionach WZ (mainstreaming wertykalny)

opiniowanie produktu przez specjalistow Kuratorium Oswiaty w Szczecinie | MEN
(mainstreaming wertykalny)
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- szkolenia blended learning dla uczniow (mainstreaming wertykalny)
- wizyty ekspertéw brytyjskich w Polsce (mainstreaming wertykalny)

- konferencja upowszechniajgca
wertykalny-wiadze)

(mainstreaming  horyzontalny-nauczyciele)

15 | Beneficjent Elzbieta Pilch EUROPIL
(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona ul. Gwarna 52/5, 70-789 Szczecin
www) tel. 508 308 344
e-mail: europil@europil.pl
16 | Typ instytucji Beneficjenta Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarcza — mikro przedsiebiorstwo
17 | Osoba do kontaktu w instytucji Elzbieta Pilch — kierownik projektu
Beneficjenta ul. Gwarna 52/5, 70-789 Szczecin
(imie, nazwisko, adres, telefon, e-mail) tel. 508 308 344
elzbieta.pilch@europil.pl
18 | Priorytet/Dziatanie/Poddziatanie Priorytet IX Rozwoj wyksztafcenia i kompetenciji w regionach/ Dziatanie 9.2
Podniesienie atrakcyjnoéci i jakosci szkolnictwa zawodowego
19 | Typ operacji (dofyczy tylko projektow Nie dotyczy
wspéfpracy ponadnarodowey)
20 | Temat projektu innowacyjnego Modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego w powigzaniu z potrzebami
(dotyczy tylko projektéw innowacyjnych, | lokalnego/regionalnego rynku pracy
w tym z komponentem
ponadnarodowym)
21 |Komponent centralny/regionalny (w | Zachodniopomorskie
brzypadku komponentu regionalnego
podajemy nazwe wojewddziwa)
22 | Grupa a) odbiorcey (dotyczy tylko projektéw a) uzytkownicy (dotyczy tyiko projektow
docelowa, innowacyjnych): innowacyjnych:
wtym: b) dla projektu (dotyczy tylko projektéw | b) dla wspétpracy ponadnarodowej
J

wspdipracy ponadnarodowey)
(patrz instrukcja)

(dotyczy tylko projektéw wspdloracy
ponadnarodowey)

(patrz instrukcja)
[]Absolwenci [JAbsolwenci
CJAdministracja ClAdministracja

[CJAdministracja rzadowa

[CJAdministracja samorzadowa

[IDzieci i mtodziez sprawiajgce problemy
wychowawcze

[IDzieci i mtodziez

[Clinstytucje otoczenia biznesu

[instytucje pomocy i integracji

spotecznej

[]lnstytucje rynku pracy

Clinstytucje szkoleniowe

[C]Jednostki naukowe i jednostki B+R

[]Kadra zarzadzajaca

[IKobiety

[IMedia

[IMieszkaricy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkaricow

CIMieszkaricy miast

[INauczyciele szkot podstawowych

[INauczyciele szkét gimnazjalnych

[INauczyciele szkét ponadgimnazjalnych

[]Osoby wykluczone spotecznie

[CJOrganizacje pozarzadowe

[]Osoby bezdomne

[[]Osoby bezrobotne

[C]Osoby chore psychicznie

[C]Osoby do 25 roku zycia

[CJOsoby po 45/50 roku zycia

[C]Osoby niepetnosprawne

[]Osoby niepracujace

[JOsoby odchodzace z rolnictwa

C]Administracja rzadowa

CJAdministracja samorzadowa

[IDzieci i mlodziez sprawiajgce problemy
wychowawcze

[IDzieci i miodziez

Cinstytucje otoczenia biznesu

[instytucje pomocy i integracii

spotecznej

[instytucje rynku pracy

[instytucje szkoleniowe

[JJednostki naukowe i jednostki B+R

[JKadra zarzadzajgca

[IKobiety

[IMedia

[IMieszkaricy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys
mieszkancow

[CIMieszkancy miast

[INauczyciele szkot podstawowych

[INauczyciele szkot gimnazjalnych

XINauczyciele szkot ponadgimnazjalnych

[CJOsoby wykluczone spotecznie

[]Organizacje pozarzadowe

[JOsoby bezdomne

[IOsoby bezrobotne

[JOsoby chore psychicznie

[]Osoby do 25 roku zycia

[JOsoby po 45/50 roku zycia

[1Osoby niepetnosprawne

[JOsoby niepracujace

[JOsoby odchodzace z rolnictwa
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[[]Osoby opuszczajace placowki

zastepcze

[JOsoby planujgce rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

[]Osoby pracujace

[]Osoby uzaleznione

[1Otoczenie 0séb wykluczonych

spolecznie

[[JOsoby opuszczajace jednostki
penitencjarne

[]Organizacje zawodowe i gospodarcze

[IPlacéwki opiekuriczo-wychowacze

[ IPodmioty ekonomii spotecznej

[CJPlacéwki oswiatowe

[IPozostali uczniowie

[IPozostali nauczyciele

[IPracodawcy

[JPracownicy naukowi

[CJPracownicy przedsiebiorstw

[JPrzedsiebiorcy

[JRodzice

[[1Spotecznosci lokalne

[ISpétki pracownicze

[[10soby opuszczajace placéwki

zastepcze

[CJOsoby planujgce rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

[JOsoby pracujace

[[JOsoby uzaleznione

[10toczenie os6b wykluczonych

spofecznie

[[10soby opuszczajgce jednostki
penitencjarne

[]Organizacje zawodowe i gospodarcze

[CPlacdwki opiekuriczo-wychowacze

[CJPodmioty ekonomii spotecznej

[CIPlacéwki oswiatowe

[(JPozostali uczniowie

[IPozostali nauczyciele

[IPracodawcy

[CIPracownicy naukowi

[ClPracownicy przedsiebiorstw

[CPrzedsiebiorcy

[JRodzice

[CISpotecznosci lokalne

[CISpotki pracownicze

[IStudenci []Studenci
[CISzkoly [ISzkoly
[ISzpitale [C1Szpitale
[ITerapeuci [ITerapeuci
[(lUchodzcy [JUchodzcy
[JUczelnie wyzsze [JUczelnie wyzsze

[JUczniowie szkét podstawowych
[JUczniowie szkoét gimnazjalnych
[[]Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych
[CJZwigzki zawodowe

[IUczniowie szkot podstawowych
[JUczniowie szkot gimnazjalnych
HUezniowie szkét ponadgimnazjalnych
[[1Zwiazki zawodowe

[linne (prosze wpisad jakie w oparciu o
ww. schemat._Prosimy nie kopiowad

opisu grupy docelowej z wniosku o
dofinansowanie):

Clinne (prosze wpisaé jakie w oparciu o
ww. schemat. Prosimy nie kopiowad
opisu grupy docelowej z wniosku o

dofinansowanie):

23 | Nazwa produktu Model e-podrecznika do ksztalcenia zawodowego
finalnego/produktow wspoétpracy
ponadnarodowej
T Kl ; s
24 | Opls produktu 2)ljakie clementy 1) Modelowy e-podrecznik dla szkét zawodowych z uwzglednieniem dorobku

finalnego
Iproduktow
wspotpracy
ponadnarodowej
(maks. 5 000
znakow)

skladaja sie na
produkt finalny
ljakie sg produkty
wspélpracy
ponadnarodowej
(krétko wymienié
najwazniejsze
elementy i je
scharakteryzowac)

szkolnictwa brytyjskiego - podrecznik w wersji multimedialnej zamieszczony na
platformie internetowe] www.ebook-24 edu.pl ( nie jest podrecznikiem w rozumieniu
Rozporzadzenia MEN z 8 lipca 2014 roku w sprawie dopuszczania do uzytku
szkolnego podrgcznikow, a materiatem multimedialnym osadzonym w wirtualnym
srodowisku edukacyjnym. Model e-podrecznika dla szkot zawodowych zostat
zaprojektowany w taki sposéb, by mozliwe byto jego tatwe wykorzystanie we wszystkich
o$miu (8) obszarach ksztalcenia zawodowego wymienionych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 roku w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego. Przygotowano szablon, na podstawie ktérego
mozna tworzy¢ i publikowa¢ multimedialne materialy edukacyjne dia wszystkich
zawodow.

Na podstawie modelu, w ramach realizacji projektu, wykonano i przetestowano e-
podrecznik dla zawodu technik hotelarstwa.

2) Multimedialna platforma ksztalcenia zawodowego wykorzystujgca rozwigzania
brytyjskie w tej dziedzinie - centralny element wirtualnego $rodowiska edukacyjnego.
Dzigki platformie mozliwy jest nie tylko dostep do tresci edukacyjnych zamieszczonych
pod adresem intemetowym www.ebook-24.edu.pl, ale platforma stanowi réwniez
uniwersalne narzedzie wspierajgce nauczyciela w wielu aspektach jego pracy — od
przygotowania zajg¢, poprzez opracowanie materiatéw dla uczniow, prace z e-
podrecznikiem w czasie lekcji, az po sprawdzanie stanu wiedzy i postepéw w
przyswajaniu materiatu przez jego podopiecznych,

Platforma umozliwia utworzenie nastepujacych rodzajéw kont uzytkownikéw: uczer;
nauczyciel; inne

3) Podrecznik metodyczny dla nauczycieli wraz z modelowymi konspektami zajeé -
narzedzie wsparcia nauczycieli ksztalcenia zawodowego. Stanowi poradnik metodyczny
do pracy z wykorzystaniem e-podrecznika opracowanego w ramach projektu. Nie jest
podrecznikiem metodycznym do projektowania jednostki lekcyjnej
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w rozumieniu przepisow obowigzujgcych w tym obszarze Publikacja adresowana jest
przede wszystkim do nauczycieli hotelarstwa, gdyz odnosi sig do e-podrecznika dia
kierunku technik hotelarstwa zgodnego z podstawg programowa obowigzujgca od dnia
1 wrzesnia 2012 roku (kod 4224021). Dodatkowym atutem tego opracowania sa
przygotowane do wykorzystania gotowe konspekty zajec

4) Dwa programy szkoler dla nauczycieli:

- Zastosowanie metod multimedialnych w procesach ksztalcenia szkolnictwa
zawodowego: korzysci, bariery, efekty — 5 godzin dydaktycznych;

- E-podrecznik - narzedzie wsparcia procesu edukacji: program doskonalenia
nauczycieli ksztatcenia zawodowego — 19 godzin dydaktycznych.

Na bazie szkolenia nr 1 opracowano suplement w postaci programu szkolenia

dla dyrektoréw szkdt pt. ,Multimedia w procesach ksztatcenia szkolnictwa zawodowego
— korzysci | bariery” — 4 godziny dydaktyczne

5) Publikacja dotyczgca wykorzystania multimedialnych narzedzi wsparcia ksztatcenia
zawodowego pt. ,E-podrecznik do zawodu technik hotelarstwa. Innowacyjne narzedzie
wsparcia ksztatcenia zawodowego” stanowi narzedzie promocji i upowszechniania
modelowego e-podrecznika do ksztatcenia zawodowego

Uzupetnieniem publikacji sg multimedialne materialy dotaczone na ptycie DVD

b) czy i jak
wspolpraca
ponadnarodowa
przyczynita sig
do powstania
produktu
finalnego (dotyczy
tylko projektéw
innowacyjnych z
kompaonentem
ponadnarodowym)

Wspolpraca ponadnarodowa warunkowata powstanie wstepnej i finalnej wersji
produktu. Parter ponadnarodowy dostarczyt analize rozwiazan brytyjskich w zakresie
zastosowania e-podrgcznikow w ksztatceniu zawodowym w Wielkiej Brytanii, wykonat
po dwie ekspertyzy wstepnej i finalnej wersji produktu w oparciu o doswiadczenia
brytyjskie, przygotowat merytorycznie i zrealizowat 2 wizyty studyjne w Wielkie] Brytanii
dla kadry projektu i nauczycieli biorgcych dziat w testowaniu, przeprowadzit w Polsce
szkolenie dla nauczycieli biorgcych udzial w testowaniu z wykorzystania PREZI w
przygotowywaniu materiatow multimedialnych, uczestniczyt w realizacji projektu w
charakterze eksperta

c) jakie problemy
rozwiazujelja

- przestarzata forma podrecznikow do ksztatcenia zawodowego
- brak atrakcyjnych materiatow do nauki przedmiotow zawodowych

wypracowany - brak polskich e-podrgcznikow do ksztatcenia zawodowego

produkt finalny ; 5
Iprodukty - brak wystarczajgcego know-how w zakresie zastosowania multimediow w
wspéipracy ksztatceniu zawodowym

ponadnarodowej

d) jakie salmoga - podniesienie jakosci | atrakcyjnoéci ksztaicenia zawodowego

by¢ korzysci z
zastosowania
wypracowanego/
ych produktu
finalnego
Iproduktéw
wspotpracy
ponadnarodowej

- podniesienie kompetencji nauczycieli ksztalcenia zawodowego w zakresie
tworzenia 1 wykorzystania multimediéw w edukacji zawodowe;j

e) jakie sg efekty
dziatan
wiaczajgcych
podjetych wobec
produktu
finalnego (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych, w
tymz
komponentem
ponadnarodowym)

Wiaczenie, przez 11 kolejnych szkét oraz 10 szkét biorgcych udziat w tescie, produktu
finalnego do swojej praktyki

25

Partnerzy krajowi (jesli dotyczy)
(nazwy instytucji/krotka

charakterystyka)

- AG Doradztwo Adam Gorski — osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosé
gospodarczg — mikro przedsigbiorstwo, ul. Lelewela 28, 61-409 Poznan

- Doradztwo Spoteczne i Gospodarcze Krzysztof Bondyra — osoba fizyczna
prowadzaca dziatainosé gospodarczg - mikro przedsiebiorstwo,
ul. Sw. Wojciech 22/24 m.7, 61-749 Poznan

26

Partnerzy ponadnarodowi (jesli
dotyczy) (nazwy instytucji’kraj

Olga Mausch-Debowska — osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é¢ gospodarczg —
mikro przedsiebiorstwo, Flat 5/1, 11 Tinwald Path, G51 2PT Glasgow, UK - Wielka
Brytania — firma badawczo-konsultingowa, zajmujaca sie zarzgdzaniem w edukacji

! Krajowy Oérodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej — KOWEZiU
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multimediéw i ksztatcenia zawodowego dr Olge Mausch-Debowska (University of
Glasgow).

Informacja w zakresie danych ocsobowych:

1. W niniejszej Informacji, w przypadku osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta podano prywatny numer
telefonu i/lub prywatny adres e-mail, wykorzystywany do celéw stuzbowych:

LITAK XINIE
2. W przypadKku zaznaczenia odpowiedzi: tak, prosze podpisaé ponizsze o$wiadczenie.
Oswiadczenie osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta w zakresie przetwarzania danych osobowych

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z pézn. zm.) na potrzeby
upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajowg Instytucie Wspomagajacy -
Centrum Projektéw Europejskich.

(Imig | Nazwisko - czytelny podpis osoby do kontaktu ze strony Benefigienta)

Instrukcja wypetniania fiszki projektowej

Prosimy:
e wypeinic¢ fiszke niezwlocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu;

e kazdy projekt opisa¢ w odrebnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);
e wypetni¢ kazdy punkt fiszki:

o w pkt. 1 wpisa¢ peing nazwe danej IP lub IP2 (ij. tej, ktéra zawarta umowe z Beneficjentem - np. Urzad
Marszatkowski wojewoédztwa...., Wojewddzki Urzad Pracy w .... itp.);

e w pkt 10: w przypadku projektéw z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanie budzetu dla
zadania "Wspoipraca ponadnarodowa”, za$ w przypadku wyodrebnionych projektéw wspoipracy
ponadnarodowej kwoty catego budzetu projektu;

e w pkt. 18 stosowac¢ numeracje dziataf zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. Il. dokumentu ‘Wniosek o dofinansowanie
PO KL Instrukcja’ z 1.01.2013 r,, ktéry na str. 16 wskazuje: ‘W przypadku projektéw innowacyjnych
(zardwno testujgcych, jak i upowszechniajgcych) nalezy wybra¢ wtasciwe dla danego Priorytetu Dziatanie,
ktére IP/IP2 wskazata w dokumentacji konkursowej lub dla projektu systemowego jako majace zastosowanie
w przypadku projektéw innowacyjnych. Tak okre$lone przez IP/IP2 Dziatanie oznacza wylgcznie, iz IP/IP2
przeznacza Srodki zabezpieczone w ramach tego Dziatania na finansowanie projektéw innowacyjnych i nie
powoduje, iz do tego rodzaju projektéw majg zastosowanie zapisy Szczegétowego Opisu Priorytetéw PO KL
dla tego Dziatania’;

e w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdujg sie pola do wyboru) postepowaé w nastepujgcy sposéb: dwukrotnie
klikng¢ na wybrany kwadrat, wybraé ,Zaznaczone” i zatwierdzi¢ poprzez ,OK.”;

e pkt. 24e wypetnic tylko dla projektdw innowacyjnych, ktérych produkty finalne zostaly zwalidowane.

o Fiszka powinna zosta¢ zaktualizowana i ponownie zozona do KIW w sytuacji, gdy dane w niej zawarte
ulegng zmianie.

pochodzenia/krétka charakterystyka) zawodowe], narzedziami ICT w edukacji. Firma prowadzona przez eksperta w zakresie




