Załącznik nr 4


FISZKA PROJEKTÓW WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ  PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA
	Projekty Współpracy Ponadnarodowej  PO KL

	1
	Priorytet / Działanie / Poddziałanie
	Priorytet VII Promocja integracji społecznej Działanie 7.2.  Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej

Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

	2
	Komponent centralny /Województwo
	województwo kujawsko-pomorskie

	3
	IP / IP 2:
	Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu

	4
	Osoba do kontaktu z IP / IP 2 
(imię i nazwisko, tel., e-mail)
	Dorota Makowska, tel. 056 610 21 50, e-mail: dorota.makowska@ropstorun.home.pl

	5
	Tryb
	projekt konkursowy

	6
	Numer konkursu
	2/POKL/7.2.1/2011

	7
	Wartość alokacji na konkurs 
	3 000 000,00 PLN

	8
	Typ projektu
	projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym

	9
	Typ operacji
	Rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji zawodowej i społecznej (w tym np.: środowiskowej pracy socjalnej, centrów aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy).

	10
	Tytuł projektu
	CAL – Pracownia Inspiracji

	11
	Beneficjent 

(nazwa, adres, tel., e-mail  oraz strona  www)
	CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Społeczne 
87-100 Toruń, ul. Stokrotkowa 22
tel. 56/654 92 79
e-mail: cistor@cistor.pl
www.cistor.pl

	12
	Status prawny instytucji Beneficjenta
	stowarzyszenie

	13
	Osoba do kontaktu w instytucji  Beneficjenta  (imię, nazwisko, adres, tel., e-mail)
	Marta Rębska
87-100 Toruń, ul. Stokrotkowa 22
tel. 56/654 92 79
e-mail: cistor@cistor.pl

	14
	Data podpisania umowy 
	28 grudnia 2011 r.

	15
	Numer podpisanej umowy
	UDA-POKL.07.02.01-04-054/11-00

	16
	Okres realizacji projektu 
	02.01.2012-30.09.2013

	17
	Zakontraktowany budżet  projektu
	864 578,67 PLN

	18
	Partnerzy ponadnarodowi  
	BBQ Berufliche Bildung gGmbH, Niemcy,
organizacja pozarządowa zajmująca się m.in. karierą, szkoleniami oraz rozwijaniem kwalifikacji  zawodowych młodzieży oraz osób dorosłych zamieszkałych na terenie Baden-Württembergii (Południowe Niemcy). Oferuje  profesjonalne wsparcie młodym osobom wchodzącym na rynek pracy w postaci warsztatów, konsultacji oraz praktyk we współpracy z instytucjami rządowymi oraz przedsiębiorstwami. BBQ pomaga w wyborze orientacji zawodowej uczniom szkół średnich, migrantom, osobom o niskim statusie społeczno-ekonomiczym itp.  

	19
	Partnerzy krajowi  (jeśli dotyczy)
	Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywności Lokalnej CAL,  
organizacja pozarządowa zajmująca się m.in. edukacją pracowników i wspieraniem lokalnych instytucji publicznych w realizacji usług środowiskowych i społecznych oraz zarządzania partycypacyjnego, kształceniem pracowników socjalnych, urzędników, bibliotekarzy, animatorów kultury, nauczycieli, liderów społecznych w zakresie animacji i przedsiębiorczości społecznej, aktywnej integracji i polityki społecznej oraz innowacyjnych rozwiązań społeczno-edukacyjnych 

	20
	Zwięzły opis charakteru i  zakresu współpracy ponadnarodowej ( maks. 10 zdań)
	Na potrzeby uczestników projektu zostanie utworzone Centrum Aktywności Lokalnej, które będzie miało na celu integrację społeczną, ale które zostanie wzbogacone o komponent integracji zawodowej zaczerpniętej z modelu niemieckiego. Współpraca z partnerem niemieckim jest niezbędna do zrealizowania celu głównego projektu, ponieważ metoda integracji zawodowej, która będzie adaptowana w ramach projektu i wdrażana w pracy z młodzieżą nie jest stosowana na terenie Polski. Partner niemiecki stosuje je od lat, mając podpisane umowy z Regionalnym Przedstawicielstwem Ministerstwa Pracy w regionie Baden-Württemberg oraz Stowarzyszeniem Pracodawców - Südwestmetall realizuje wspólne projekty umożliwiające młodym ludziom lepszy start w ich karierze zawodowej. Metody te pozwalają na lepszą orientację młodych ludzi w dzisiejszych realiach rynku pracy i polegają m.in. na wczesnych konsultacjach zawodowych skierowanych do uczniów szkół średnich.

Zaktywizowanie młodzieży ma przysłużyć się do animacji całej społeczności lokalnej oraz przyniesie jej realne korzyści. Wiele działań, które będzie realizowała młodzież w ramach projektu będzie skierowane do całej społeczności lokalnej, albo będzie odbywać się w  lokalnych instytucjach, m.in. DPS, Dom Dziecka, Centrum Integracji Społecznej itp.
Współpraca ponadnarodowa będzie realizowana poprzez:

1. Wizyta studyjna pracowników projektu w siedzibie partnera w celu zapoznania z metodą aktywizacji zawodowej stosowanej w Niemczech oraz jej importu i adaptacji na warunki lokalne

2. Przyjazd eksperta partnera niemieckiego na 2 spotkania grupy roboczej w celu adaptacji rozwiązań  wypracowanych w Niemczech na warunki polskie 

3. Konsultacje w sprawie organizacji integracji zawodowej dla młodzieży 

4. Konsultacje publikacji wypracowanej w ramach projektu
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