FISZKA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH lub WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ
PRZYJETYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL

Szanowni Panstwo,

Zwracamy sig¢ z uprzejmg prosbg o wypetnienie ponizszej fiszki projektowej w odniesieniu do realizowanych przez
Panstwa projektéw innowacyjnych (w tym z komponentem wspolpracy ponadnarodowej) Ilub wspolpracy
ponadnarodowej. Celem wypetnienia Fiszki jest pozyskanie przez nas najwazniejszych informacji o realizowanych
przez Panistwa projektach, ktére zostang zamieszczone w Wyszukiwarce projektow i produktéw PO KL na portalu
KIW (www.kiw-pokl.org.pl). Wyszukiwarka ta jest jedynym w Polsce narzedziem zawierajacym wszystkie
realizowane w kraju ww. typy projektdéw. Dzigki temu, informacje o Parnstwa przedsiewzigciach dotrg do
szerokiego grona potencjalnie zainteresowanych nimi 0séb.

Majac powyzsze na uwadze, prosimy o zamieszczanie informacji, szczegolnie w czeSci opisowej fiszki, w sposéb
precyzyjny oraz zrozumiaty. Prosimy o nie kopiowanie zapiséw wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, gdyz
stosowany w nim jezyk moze byC niezrozumialy dla przecigtnego czytelnika. Pod fiszka zamiescilismy instrukcje jej
wypetniania, kidra pomoze Paristwu w jej sprawnym | wiadciwym wypetnieniu.

Dziekujemy za wspdiprace!
Zespdi Krajowej Instytucji Wspomagajacej

UWAGA! Czesc zaznaczona kolorem niebieskim wypelniana jest w przypadku aktualizacji fiszki projektowej, ktéra
zostata uprzednio przestana do KIW. W przypadku, gdy fiszka dla danego projektu jest wypetniana po raz pierwszy,
nalezy wypehic¢ wszystkie pola.

Data wypelnienia fiszki

1 Wiasciwa IP/IP 2 Wojewédzki Urzad Pracy w Opolu

5 | Opiekun projektu z IP/IP 2 Krzyst9f Dgraj , Specjalista ds. Programow Wydziat Realizacji Projektow

o . Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu

(imie [ nazwisko, adres, telefon., tel. 77 44 17 454
e-mail) e-mail: k.durai@wup.opole.pl

3 Numer konkursu 2/POKL/9.2/INf2010

4 | Wartos¢ alokacji na konkurs 1124 393,84 PLN

5 | Data podpisania umowy 09.12.2011

6 | Numer podpisanej umowy POKL.09.02.00-16-036/10-00

7 | Okres realizacji projektu 0d 01.11.2011 Do 31.12.2013

8 Okres realizacji wspélpracy Nie dotyczy

ponadnarodowej (jesli dotyczy)

9 | Zakontraktowany budzet projektu 1110 900,60 PLN

10 | Zakontraktowany budzet wspdlpracy

ponadnarodowej (jesli dotyczy) Nie dotyczy

11 | Tytut projektu EDU-NAWIGATOR - APLIKACJA ANALITYCZNO - PROGNOSTYCZNA

DLA EDUKACJI
12 | Rodzaj projektu (patrz instrukcja)
(prosze wybrac wiasciwy) projekt innowacyjny testujgcy

(] projekt innowacyjny testujacy z komponentem ponadnarodowym
[ projekt innowacyjny upowszechniajacy
[T wyodrebniony projekt wspotpracy ponadnarodowej

(] projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym

13 | Tryb realizacji (patrz instrukcja)
(prosze wybrac wiasciwy) X konkursowy

[ systemowy
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Opis
projektu
(maks.
3000

znakow):

a) cel gléwny projektu

Gtéwnym celem projektu jest poprawa dostepnoéci do poglebionych |
rozszerzonych informacji o aktualnych trendach zmian pa lokalnym |
regionalnym rynku pracy w woj. opolskim, poprzez przygotowanie i wdrozenie
Aplikacji Analityczno-Prognostyczne] (AAP) dostosowanej do zaspokajania
potrzeb i oczekiwar w tym obszarze wyszczegdinionej grupy docelowej (kadry
pedagogiczne doradcy zawodowi oraz kadry kierownicze placowek
edukacyjnych ksztalcenia zawodowego oraz ich organdw prowadzgcych)

b) problemy, kiére
rozwigzuje
wspoipraca
ponadnarodowa
(dotyczy tylko
projektéw wspéipracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

¢) cele do osiggniecia
we wspéipracy
ponadnarodowej
(dotyczy tylko
projektéw wspdlpracy
ponadnarodowef oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

d) planowane efekty
wspolpracy
ponadnarodowej
(dotyczy tylko
projektéw wspdipracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

c) zwiezly opis dzialari
upowszechniajacych
(dotyczy tylko
projektow
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

W ramach dzialart upowszechniajgcych zostanie zorganizowanych 8
dwudniowych szkoleft wdrozeniowych tacznie dla 120 uczestnikéw projektu, (80
odbiorcow i 40 uzytkownikow), w tym 4 na etapie testowania ze wszystkich
powiatow wojewodztwa opolskiego. Celem szkolen wdrozeniowych bedzie
przekazanie umiejetnoéci obstugi AAP oraz zapoznanie z mozliwosciami jej
wykorzystania w praktyce.

Zwienczeniem prac bedzie konferencia podsumowujgca realizacje projektu i
promujgca jego rezuitaty dla 100 oséb. Bedzie ona dedykowana dla kluczowych
os6b  decydujgcych o kierunkach rozwoju edukacji zawodowe] w
poszczegoinych powiatach i w wojewodztwie, co pozwoli na rozpowszechnienie
rezultatébw projektu wséréd wszystkich zainteresowanych ich zastosowaniem
$rodowisk decyzyjnych w wojewddztwie opolskim.

d) zwiezly opis dzialan
wigczajacych (dotyczy
tylko projektéw
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Dziatania wigczajace do gléwnego nurtu polityki (mainstreaming) zaplanowane
w strategii wdrazania projektu realizowane bedg w dwdch plaszczyznach:

1. Mainstreaming horyzontalny (wplyw na prakiyke)

e fransfer wiedzy o AAP | mozliwosciach jej wykorzystania w dziataniach
planistycznych, zarzadczych i doradczych w obszarze edukacii i rynku
pracy do  podmiotdw  zainteresowanych  jej  uzytkowaniem
{rozpowszechnianiem) - informacja, szkolenia, doradztwo, prakiyka
wdrozeniowa.

¢ transfer umiejetnodci wykorzystania AAP przez jej uzytkownikow i
odbiorcow oraz upowszechnienie prakiyki jej wykorzystywania w
dziataniach planistycznych, zarzadczych i doradczych.

2. Mainstreaming wertykalny (wplyw na legislacje i rozwigzania prawne)

e dziatalnos¢ lobbingowa na rzecz wigczenia stosowania AAP do aktywnej
polityki edukacyjnej w woj. opolskim,

e formutowanie rekomendacji | propozycji zmian legislacyinych
pozwalajgcych na systemowe wdrozenie rozwigzan wypracowanych w
ramach projekiu w drodze konsultacji spolecznych.

Dzieki wykorzystaniu Aplikacji Analityczno-Prognostycznej monitorujgce] trendy
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na lokalnym iregionalnym rynku pracy odbiorcy projektu bedg potrafili
przewidywac, jakiego rodzaju oferta edukacyjna bedzie najbardziej atrakcyjna
dla ucznibéw w perspektywie ich przysziego wejscia na rynek pracy. Uzytkownicy
projektu za pomocg aplikacji bedg natomiast posiadali dostep do informacii,
jakiego rodzaju kompetencje (wiedza, umiejetnosci, cechy charakteru) sa
najbardziej oczekiwane | poszukiwane przez lokalnych | regionalnych
przedsiebiorcdw na rynku pracy oraz jakie sg ich dziatania i plany w obszarze
kreowania popytu na prace.

Aplikacja pozwoli szkotom szybko reagowaé na zmieniajgce sie potrzeby
lokalnego i regionalnego rynku pracy poprzez modyfikacje ofert ksztatcenia w
danym roku szkolnym. Nauczyciele bedg mogli skutecznie projekiowaé swoje
doskonalenie zawodowe, a uczniowie odnalezé punkt odniesienia dla swoich
aspiracji zwigzanych z ksztatceniem gwarantujgcym rozwoj osobisty | zdobycie

w przysziosci atrakcyjnej pracy, a nie zasilanie szeregéw bezrobotnych.

15 | Beneficjent Partnerstwo:
(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona Lider:
www) Wojewédzki Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Opolu
ul. Matopolska 18, 45-301 Opole
Tel. +48 (077) 400 33 15, Fax +48 (077) 400 33 01
e-mail: cdn@wzdz opole pl
www.wzdz opole. pl/ckr htm
Partner:
ASM Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0.
ul. Grunwaldzka 5, 99-301 Kutno
Tel.: +48 (0 24) 355 77 00; Faks +48 (0 24) 355 77 01
e-mail: sekretariat@asm-poland. corm.p!
www . asm-poland.com.pl
16 | Typ instytucji Beneficjenta Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Opolu - stowarzyszenie
ASM Centrum Badan i Analiz Rynku $p. z 0.0. — male przedsiebiorstwo,
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
17 | Osoba do kontaktu w instytucji Leszek Zajac, Dyrektor Projektu
Beneficjenta Wojewodzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego
(imie, nazwisko, adres, telefon, e-mail) ul. Matopolska 18, 45-301 Opole
tel. 77 40 03 315, e-mail: lazajac@wzdz.opole.pl
18 | Priorytet/Dzialanie/Poddzialanie Priorytet IX - Rozwoj wyksztatcenia i kompetenciji w regionach
Dziatanie 9.2 - Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego
19 | Typ operacji (dotyczy tylko projekidw .
wspdipracy ponadnarodoweyj) Nie dotyczy
20 | Temat projektu innowacyjnego
(dotyczy tylko projektéw innowacyjnych, | Modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego w powigzaniu z potrzebami
w tym z komponentem lokalnego/regionalnego rynku pracy.
ponadnarodowym)
21

Komponent centrainy/regionalny (w

opolskie
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przypadku komponentu  regionalnego
podajemy nazwe wojewoddziwa)

Grupa

docelowa,

w tym:

a) odbiorcy (dotyczy tylko projektéw
innowacyjnychy:

b) dia projektu (dotyczy tylko projekiéw
wspdlpracy ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)

a) uzytkownicy (dotyczy tylko
projektéw innowacyjnych):

b) dla wspélpracy
ponadnarodowe]j (dofyczy tylko
projektéw wspdtpracy
ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)

[JAbsolwenci

[JAdministracja

[JAdministracja rzadowa

L lAdministracja samorzadowa

[Dzieci i miodziez sprawiajace problemy
wychowawcze

[Dzieci i miodziez

[instytucje otoczenia biznesu

[linstytucie pomocy i integracii

spotecznej

[_]Absolwenci

K Administracja

[JAdministracja rzadowa

KAdministracja samorzgdowa

[(IDzieci i miodziez sprawiajace
problemy wychowawcze

[[IDzieci i mlodziez

[[Jinstytucje otoczenia biznesu

[instytucje pomocy i integracii

spotecznej
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[_linstytucje rynku pracy

[Cinstytucje szkoleniowe

[lJednostki naukowe i jednostki B+R

[|Kadra zarzadzajgca

KKobiety

[ IMedia

[IMieszkancy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancow

[IMieszkaricy miast

[[INauczyciele szkét podstawowych

[INauczyciele szkét gimnazjalnych

KNauczyciele szkét

ponadgimnazjalnych

[]Osoby wykluczone spotecznie

[“lOrganizacje pozarzadowe

[JOsoby bezdomne

[[10soby bezrobotne

{_JOsoby chore psychicznie

[TlOsoby do 25 roku zycia

[[10soby po 45/50 roku zycia

[(JOsoby niepeinosprawne

[[1Osoby niepracujgce

[lOsoby odchodzace z rolnictwa

[[JOsoby opuszczajace placowki

zastepcze

[JOsoby planujace rozpoczecie
prowadzenia dziatalnoéci
gospodarczej

["10soby pracujace

[JOsoby uzaleznione

[ 10toczenie os6b wykluczonych

spotecznie

[ 1Osoby opuszczajace jednostki
penitencjarne

[lOrganizacje zawodowe i gospodarcze

[IPlacowki opiekuriczo-wychowacze

[C]Podmioty ekonomii spotecznej

HPlacéwki o$wiatowe

[_lPozostali uczniowie

MPozostali nauczyciele

[JPracodawcy

[IPracownicy naukowi

[_IPracownicy przedsiebiorstw

[]Przedsiebiorcy

[JRodzice

["1Spotecznosci lokaine

[ISpotki pracownicze

[IStudenci

DSzkoty

[[ISzpitale

[ITerapeuci

[[JUchodzcy

[JUczelnie wyzsze

[Uczniowie szkét podstawowych

[JUczniowie szkét gimnazjalnych

[Uczniowie szkot ponadgimnazjainych

[TIzwigzki zawodowe

[linne (prosze wpisad jakie w oparciu o
ww. schemat. Prosimy nie kopiowad
opisu grupy docelowej z wniosku o

dofinansowanie):

[_linstytucje rynku pracy

[instytucje szkoleniowe

[[lJednostki naukowe i jednostki

B+R

KKadra zarzadzajaca

X Kobiety

[IMedia

[(Mieszkaricy gmin wiejskich,
miejsko-wiejskich, miast do 25
tys. mieszkancow

[[IMieszkancy miast

[INauczyciele szkét

podstawowych

[INauczyciele szkét gimnazjalnych

[ INauczyciele szkét

ponadgimnazjainych

[[JOsoby wykluczone spolecznie

[1Organizacje pozarzadowe

["]0soby bezdomne

[ ]Osoby bezrobotne

[JOsoby chore psychicznie

[JOsoby do 25 roku zycia

[[1Osoby po 45/50 roku zycia

[[1Osoby niepetnosprawne

[ ]Osoby niepracujace

[10soby odchodzace z rolnictwa

[CJOsoby opuszczajace placowki

zastepcze

[1Osoby ptanujace rozpoczecie
prowadzenia dziatalnoéci
gospodarczej

[_1Osoby pracujace

[[JOsoby uzaleznione

[0toczenie oséb wykluczonych

spotecznie

[JOsoby opuszczajace jednostki
penitencjarne

[JOrganizacje zawodowe i

gospodarcze

[CIPlacéwki opiekunczo-

wychowacze

[IPodmioty ekonomii spotecznej

XPlacéwki oswiatowe

[_IPozostaii uczniowie

[JPozostali nauczyciele

[IPracodawcy

[IPracownicy naukowi

[_IPracownicy przedsiebiorstw

[_Przedsiebiorcy

[JRodzice

[ISpotecznosci lokaine

[[ISpotki pracownicze

[Istudenci

XSzkoty

[ 1szpitale

Terapeuci

[JUchodzey

[[lUczelnie wyzsze

[lUczniowie szkét podstawowych

[JUczniowie szkét gimnazjalnych

CluUczniowie szkot

ponadgimnazjainych

[CJzwigzki zawodowe

[dinne (prosze wpisac jakie w
oparciu 0 ww. schemat. Prosimy
nie kopiowac opisu grupy
docelowej z wniosku o

dofinansowanie):




23 | Nazwa produktu
finalnego/produktéw wspétpracy APLIKACJA ANALITYCZNO —- PROGNOSTYCZNA (AAP)
ponadnarodowej

24 | Opis produktu a) jakie elementy

finainego
Iproduktow
wspdtpracy
ponadnarodowej
(maks. 5 000
znakow)

skladajg sie na
produkt finalny
ljakie sg produkty
wspdipracy
ponadnarodowej
(krotko wymienic
najwazniejsze
elementy i je
scharakteryzowac)

&  Finalna wersja AAP wraz z dokumentacjg techniczng.

¢ Finalna wersja dokumentacji merytorycznej opisujgcej metodologie
gromadzenia danych, ich analizy i prognozowania stosowanych w
AAP,

e Finalne wersje: Podrecznika obstugi AAP, Programu Szkolen,
Konspektu Zajel i Prezentacji dla trenerdw prowadzacych zajecia
szkoleniowe przygotowujgce do korzystania z AAP,

b) czy i jak
wspoipraca
ponadnarodowa
przyczynita sie
do powstania
produktu
finalnego (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

c) jakie problemy
rozwiazuje/ja
wypracowany
produkt finalny
Iprodukty
wspdlpracy
ponadnarodowej

W dotychczasowym  systemie monitorowania rynku pracy brakuje
zintegrowanych metod | narzedzi informatycznych wykorzystywanych do
gromadzenia, analizy, prognozowania oraz prezentacji (wizualizacji) danych
dotyczgcych rynku pracy, ktérych funkcjonalino$é bylaby dostosowana do
potrzeb przeciginego uzytkownika z grupy docelowej (instytucie i osoby
zaangazowane w system edukacji zawodowe] w wojewodztwie opoltskimy).

Podstawowym problemem grupy docelowej jest brak biezgcej informacji o
powiatowym i wojewodzkim rynku pracy w przekroju zawodowym, udostepnianej
w formie kompleksowej i czyteinej dla uzytkownika. Podejmowanie dobrych
decyzji wymaga dostepu do dobrej informacji. Obecnie brak jest rozwigzan
wspomagajacych procesy podejmowania decyzji.

Konsekwencjg probleméw z dostepem do informacji o lokalnym i regionalnym
rynku pracy (szczegoinie w przekroju zawodowym) jest takze brak szybkiej
reakciji systemu edukacji na zmieniajaca sie sviuacje spoleczno-gospodarczg, co
prowadzi do znacznych niedopasowan strukturalnych w obszarze podazy pracy i
popytu na prace. Jest to rowniez przyczyng ostabiania mozliwosci
konkurencyjnego rozwoju wojewodztwa | powiatéw w coraz dynamiczniej
zmieniajgcym sie Swiecie.

Innowacyjnym rozwigzaniem problemu dostepu do biezgce] informacji o
lokalnym (powiatowym) rynku pracy w przekroju zawodowym dla podejmowania
swiadomych decyzji jest przede wszystkim zapewnienie dostepu do akiualnych
informacji opisujgcych trendy na lokalnym i regionalnym rynku pracy oraz
progrioz dzieki wykorzystaniu AAP, a takze upowszechnienie mozliwoéci analizy
danych na dostepnej informacji statystycznej. Narzedziem stosowania
innowacyjnego sposobu rozwigzania wskazanego problemu jest Aplikacja
Analityczno-Prognostyczna.

d) jakie sa/moga
by¢€ korzysci z
zastosowania

AAP daje szkole iorganowi prowadzgcemu mozliwoéé obserwacji zmian w
ickainym  rynku pracy iskoncentrowania $rodkéw  finansowych  na
przekwalifikowanie  nauczycieli i przedstawienie oferty  ksztatcenia

wypracowanego/ | odpowiadajgcej potrzebom rynku pracy. Zatem efektem zastosowania innowacji
ych produktu bedzie nie tylko modyfikacja kierunkéw rozwoju ksztalcenia zawodowego, ale
finalnego rowniez nowa jako$¢ w zarzadzaniu finansami szkoly. Dziatania te mogg w
Iprodukidw kilkuletniej perspektywie przyczynia¢ sie do zwiekszenia atrakcyjnosci
wspolpracy ksztalcenia zawodowego i wprost przeciwdziatac likwidacji szkot zawodowych.
ponadnarodowej

&) jakie sg gfekty | ZABEZPIECZENIE ADMINISTRACJI AAP PO ZAKONCZENIU PROJEKTU:
dzialan 1. Spotkania z przedstawicielami publicznych stuzb zatrudnienia:
wiaczajacych = 29 sierpnia 2012r. z Wicedyrektorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy
podjetych wobec w Opolu i pracownikami Opolskiege Obserwatorium Rynku Pracy,
produktu = 31 sierpnia br. z Dyrektorem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu
finalnego (dotyczy oraz z Dyrektorem Departamentu Edukacji i Rynku Pracy Urzedu
tylko projektow Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego.

innowacyjnych, w
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tym z
komponentem
ponadnarodowym)

2. Spotkania z przedstawicielami instytucji edukacyjnych i otoczenia biznesu.
= Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

= Panstwowy Instytut Naukowy - Instytut Slaski

= Wojewodzki Zaklad Doskonalenia Zawodowego

= ASM-Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0.

2.1 Podpisanie listu intencyjnego z dnia 31.10.2012r.
Cel:

= Budowy sieci wspétpracy na rzecz modernizacji systemu edukacii

zawodowej w woj. opolskim.
Zobowigzania stron:

= Wymiana informacji o projektach/dziataniach realizowanych w obszarze
edukacji zawodowej na terenie woj. opolskiego.

«  Wspolpracy w realizacji projektéw/dziatan realizowanych w obszarze
edukacji zawodowe] na terenie woj. opolskiego polegajacej na
uwzglednianiu dziatan kazdej ze stron we wlasnych przedsiewzieciach.

= Integracji rezultatdw projektow/dziatan realizowanych w obszarze
edukacji zawodowe] na terenie woj. opolskiego.

3. Spotkania z przedstawicielami instytucji edukacyjnych i otoczenia biznesu.
= Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu
= Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
= Wojewodzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego
s ASM-Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z o.0.

3.1 Podpisanie listu intencyjnego z dnia 15.05.2013r.
Cel:

= Budowy sieci wspdlpracy na rzecz moderizacji systemu edukaci

zawodowej w woj. opolskim.
Zobowigzania stron:

= Wymiana informacji o projektach/dziataniach realizowanych w
obszarze edukacji zawodowej na terenie woj. opolskiego.

»  Wespdlpracy w realizacji projektow/dziatan realizowanych w obszarze
edukacji zawodowej na terenie woj. opolskiego polegajacej na
uwzglednianiu  dziatan  kazdej ze stron we  wiasnych
przedsiewzieciach.

= Integracji rezultatdw projekiow/dziatan realizowanych w obszarze
edukacji zawodowej na terenie woj. opolskiego
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Partnerzy krajowi (jesli dotyczy)

(nazwy instytuciji’krétka

charakterystyka)

Lider projektu:

Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Opolu jest stowarzyszeniem

oswiatowym powstatym 30 listopada 1989 roku w wyniku przeksztalcenia

"Zaktadu Doskonalenia Rzemiosta" powolanego aktem z dnia 1 wrzeénia 1951

roku. Obecnie dziatalnos¢ WZDZ oparta jest na trzech filarach dziatalnosci

oswiatowej,

zawartych w stowach:

e UCZY - poprzez prowadzenie 32 szkdt na réznym poziomie edukacyjnym,

»  KSZTALCI - poprzez prowadzenie praktycznej nauki zawodu w pieciu
branzach zawodowych,

¢ DOSKONALI - poprzez prowadzenie sieci oérodkéw doskonalenia
zawodowego i ksztatcenia ustawicznego.

WZDZ posiada Certyfikat 1SO 9001:2009 z 2010 r. w zakresie $wiadczenia ustug
doradczych oraz szkoleniowych oraz 2 Certyfikaty Ministerstwa Gospodarki i
Przemystu z 2004 r., wpisy do rejestru Agencji Posrednictwa Pracy i rejestru
Agencji Zatrudnienia. W 2000 r. otrzymat Srebrny Laur Umiejetnosci i
Kompetencji Wojewody Opolskiego. WZDZ posiada stosowng do zadan
realizowanych w projekcie baze logistyczng (biura z wyposazeniem w sprzet i
meble, sale dydaktyczne etc) i personalng (kadre
doswiadczong w zarzgdzaniu projekiow wspotfinansowanych z EFS).

Wiecej informacji na stronie: www.wzdz opole.pl

Partner Projektu:

Instytut ASM Centrum Badan i Analiz Rynku jest podmiotem specjalizujgcym sie
od ponad 10 lat w badaniach spotecznych, ewaluacyjnych oraz rynku
budowlanego. Od wielu lat dziata w oparciu o standardy ISO |, aktualnie ISO
9001:2009 z 2010, oraz OFBOR.

Za wybitne osiggniecia uzyskane w Programach Ramowych UE ASM dwukrotnie
(2005r i 201 Or) wyrézniono nagroda Krysztalowe] Brukselki. W 2005r ASM
zostato laureatem
Certyfikatu Innowacyjnosci 2005 przyznawanego przez BRE Bank, PAN i
Gazete Prawng dla 500 najbardziej innowacyjnych firm w Polsce, a w 2007
otrzymato pierwsza
nagrode w kategorii najbardziej innowacyine przedsiebiorstwo MSP w Polsce. W

6




roku 2008 ASM zostato laureatem organizowanego przez MRR Konkursu
Jnnowacja Roku" za innowacyjne dziatania technologiczne prowadzone w
ramach Polskiej Platformy Technologicznej Budownictwa.

Wiecej informacii na stronie: www.asm-poland.com.pl
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Partnerzy ponadnarodowi (jesli
dotyczy) (nazwy instytucji/kraj Nie dotyczy
pochodzenia/krotka charakterystyka)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z pézn. zm.) na potrzeby

upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajowg !nstyttﬂe Wspomagajaca -
Centrum Projektow Europejskich. /

Instrukcja wypeiniania fiszki projektowej

Prosimy:

@

wypetic fiszke niezwtocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu;
kazdy projekt opisa¢ w odrebnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);
wypetni¢ kazdy punkt fiszki;

w pkt. 1 wpisa¢ peing nazwe danej IP lub IP2 (tj. tej, ktéra zawarta umowe z Beneficjentem - np. Urzad
Marszatkowski wojewodztwa...., Wojewodzki Urzad Pracy w ... itp.);

w pkt 10: w przypadku projektow z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanie budzetu dia
zadania "Wspdipraca ponadnarodowa’, zaé w przypadku wyodrebnionych projektéw wspdipracy
ponadnarodowej kwoty catego budzetu projektu;

w pkt. 18 stosowa¢ numeracje dziatan zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. Il. dokumentu ‘Whniosek o dofinansowanie
PO KL Instrukcja’ z 1.01.2013 r., ktéry na str. 16 wskazuje: ‘W przypadku projektéw innowacyjnych
(zaréwno testujgcych, jak i upowszecun,ajacyuu nalezy wybra¢ wiaciwe dia danego Priorytetu Dziafanie,
ktére IP/IP2 wskazata w dokumentacji konkursowej lub dla projektu systemowego jako majace zastosowanie
w przypadku projektéw innowacyjnych. Tak okreslone przez IP/IP2 Dziatanie oznacza wylacznie, iz IP/IP2
przeznacza Srodki zabezpieczone w ramach tego Dziatania na finansowanie projektéw innowacyjnych i nie
powoduje, iz do tego rodzaju projektéw majg zastosowanie zapisy Szczegélowego Opisu Priorytetéw PO KL
dla tego Dziatania’;

w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdujg sie pola do wyboru) postepowaé w nastepujgcy sposob: dwukrotnie
klikng¢ na wybrany kwadrat, wybra¢ ,Zaznaczone” i zatwierdzi¢ poprzez ,0K.”;

pkt. 24e wypelnic tylko dla projekidw innowacyjnych, ktdrych produkty finalne zostaly zwalidowane.






