FISZKA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH lub WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ
PRZYJETYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL

¥ &

Szanowni Panstwo,

Zwracamy sie z uprzejmg prosbg o wypeinienie ponizszej fiszki projekfowej w odniesieniu do realizowanych przez
Panstwa projektow innowacyjnych (w tym z komponentem wspéfpracy ponadnarodowej) lub wspéipracy
ponadnarodowej (fj. wyodrebnionych projektow wspdipracy ponadnarodowej oraz projektow
»Standardowych” z komponentem ponadnarodowym). Celem wypelnienia Fiszki jest pozyskanie przez nas
najwazniejszych informacji o realizowanych przez Painistwa projektach, kitére zostana zamieszczone w
Wyszukiwarce projektéw i produktéw PO KL na portalu KIW (Blad! Nieprawidlowy odsylacz typu
hiperlacze. temu, informacje o Paristwa przedsigwzigciach dotra do szerokiego grona potencjalnie
zainteresowanych nimi 0sob.
Majgc powyzsze na uwadze, prosimy o zamieszczanie informacji, szczegdinie w czesci opisowej fiszki, w sposéh
precyzyjny oraz zrozumiaty. Prosimy o nie kopiowanie zapisow wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, gdyz
stosowany w nim jezyk moze by¢ niezrozumiafy dla przecietnego czytelnika. Pod fiszkg zamiesciliSmy instrukcje jej
wypefniania, ktora pomoze Panstwu w jej sprawnym i wtasciwym wypetnieniu.
Dziekujemy za wspdiprace!

Zespdt Krajowej Instytucji Wspomagajacej
UWAGA! Czesc zaznaczona Kolorem niebieskim wypetniana fest w przypadku aktualizacji fiszki projektowej, ktéra

zostafa uprzednio przestana do KIW. W przypadku, gdy fiszka dla danego projekiu jest wypetniana po raz pierwszy,
nalezy wypetni¢ wszystkie pola.

Data wypetnienia fiszki 13.02.2015r.
1 | Wiasciwa IP/IP 2 Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
2 | Opiekun projektu z IP/IP 2 Agnieszka Tomczak
(imie i nazwisko, adres, telefon., ul. Mickiewicza 41
e-mail) :
70-383 Szczecin
Tel. 91 4256171, mail: agnieszka_tomczak@wup.pl
3 | Numer konkursu 1/6.1.1/IN/2011
4 | Wartosé alokacji na konkurs 14 611 092,00 PLN
5 | Data podpisania umowy 28.05.2012
6 | Numer podpisanej umowy umowg nr: UDA-POKL.06.01.01-32-025/11-00
7 | Okres realizacji projektu 01.03.2012 - 31.03.2015
8 Okres realizacji wspétpracy Nie dotyczy
ponadnarodowej (jesli dotyczy)
9 Zakontraktowany budzet projektu 2 782 450,00 PLN
10 | Zakontraktowany budzet wspdlpracy | njje dotyczy
ponadnarodowej (jesli dotyczy)
11 | Tytut projektu .GPS dla rodziny”
12 | Rodzaj projektu (patrz instrukcja)
(proszg wybrac wlasciwy) projekt innowacyjny testujacy
[ projekt innowacyjny testujacy z komponentem ponadnarodowym
[] projekt innowacyjny upowszechniajacy
1 wyodrebniony projekt wspdtpracy ponadnarodowej
[] projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym




Tryb fealizacji

(prosze wybraé wiasciwy)

(patrz instrukcja)
X konkursowy
[ systemowy
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Opis
projektu
(maks.
3000
znakow):

a) cel gtéwny projektu

Zwiekszenie skutecznosci dziatan instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej w zakresie
reintegracji spoteczno-zawodowej kobiet — matek, poprzez wypracowanie i wdrozenie
innowacyjnego Narzedzia Aktywizacji Spoteczno-Zawodowe]j Kobiet (NASZK)

b) problemy, ktdre
rozwigzuje
wspblpraca
ponadnarodowa
(dotyczy tylko
projektéw wspoipracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

c) cele do osiagniecia
we wspolpracy
ponadnarodowej
(dotyczy tylko
projektow wspdipracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

d) planowane efekty
wspélpracy
ponadnarodowej
(dotyczy tylko
projektow wspdlpracy
ponadnarodowsj oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

c) zwiezly opis dziatan
upowszechniajgcych
(dotyczy tylko
projektéw
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Strategia upowszechniania przewiduje przeprowadzenie nastepujgcych operacii;

1. prowadzenie strony internetowe] projektu www.gpsdlarodziny.pl

2. regularne informowanie mediéw o projekcie oraz postepach w jego wdrazaniu3

3. rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych dot. projektu oraz wypracowanych
rozwigzan

4. ,Upowszechnianie przez Zastosowanie” — bezposrednie wdrozenie wypracowanego
narzedzia: 446 kobiet-matek (Odbiorcy) / 92 pracownikow instytuciji rynku pracy i
pomocy spotecznej (Uzytkownicy)

5. przeprowadzenie konkursu ,Elastyczny Pracodawca’

6. przeprowadzenie warsztatow upowszechniajacych wsréd 310 pracownikow
merytorycznych i kadry zarzgdzajgce] PUP, PCPR i OPS

7. przeprowadzenie spotkan promocyjno-informacyjnych z przedstawicielami wiadz
samorzadowych, rzgdowych, szkdt wyzszych i zwigzkéw pracodawcow

8. przeprowadzenie konferencji podsumowujgcej

9. aktywny udziat w pracach RST WZP.

Dziafania upowszechniajgce polegaty na realizacji nastepujgcych operacii:

1. prowadzeniu strony internetowe]j projektu www.gpsdlarodziny.p!

2. regularnym informowaniu mediéw o projekcie oraz postgpach w jego wdrazaniu

3. rozpowszechnianiu materiatéw informacyjnych dot. projektu oraz wypracowanych
rozwigzan

-Przewodnik dla Rodziny zawierajacy informacje i wybor przepiséw waznych dla matek,
np. o urlopach rodzicielskich, o zasitkach czy jak zatrudni¢ nianie? Ponadto do
przewodnika dotgczona zostata mapka powiatu na ktérej zaznaczono i opisano wazne
dla rodziny miejsca i adresy ( zfobki, przedszkola, PPP, $wietlice $rodowiskowe, szkoly,
biblioteki, wszystkie instytucje i urzedy).

-Informator Narzedzie Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej Kobiet, przeznaczony dla
pracownikow instytucji pomocy spotecznej i rynku pracy pokazujacy nowe podejscie do
problemu dyskryminacji kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka.
Informator opisuje powiatowy klaster (PCPR, PUP i OPS-y z terenu powiatu), stworzony
na jego potrzeby ,Koszyk ustug” i ,Baze danych Matek”, a takze wykorzystanie
streetworkingu w profilaktyce, ,Kawiarenek dla Mam”, ,Przewodnika dla Rodziny”,
Informatora dla Pracodawcéw, Doradey ds. godzenia zycia zawodowego i rodzinnego
oraz animatora pracy.

-Informator dia Przedsigbiorcow w formie ulotki zawierajacy informacje na temat
przepiséw dotyczacych urlopow macierzynskich i wychowawczych oraz promujgcy
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elastyczne formy zatrudnienia matek.
- Plyta CD ,Informator — Produkt Finalny” zawierajacy opis wypracowanych w projekcie
narzedzi i ich modele.
CD - Produkt Finalny ,GPS dla rodziny”
Suplement _1 NASZK
Suplement _2.1 Koszyk Ustug
Suplement_ 2.2 Miedzyinstytucjonalna Aktywna Baza Danych o matkach
Suplement _3.1 streetworking w profilaktyce i rekrutacji
Suplement_ 3.2 Przewodnik dla rodziny
Przewodnik Mapa
Oktadka malowanka
Suplement_ 3.4 Informator dla pracodawcow
Suplement _4 Podrgcznik Innowacyjnego Wykorzystania Coachingu
do wspierania rownowagi praca - rodzina
Instrument Interwencyjny
Informator NASZK

4. ,Upowszechnianiu przez Zastosowanie” — bezposrednie wdrozenie wypracowanego
narzedzia: 446 kobiet-matek (Odbiorcy) / 92 pracownikow instytuciji rynku pracy i
pomocy spotecznej (Uzytkownicy)

5. przeprowadzeniu konkursu ,Elastyczny Pracodawca”

6. przeprowadzeniu warsztatow upowszechniajacych wéréd 310 pracownikow
merytorycznych i kadry zarzadzajgcej PUP, PCPR i OPS

7. przeprowadzeniu spotkar promocyjno-informacyjnych z przedstawicielami wtadz
samorzgdowych, rzgdowych, szkét wyzszych i zwigzkéw pracodawcow

8. przeprowadzeniu konferencji podsumowujgcej

9. aktywnym udziale w pracach RST WZP

d) zwiezly opis dziatan
wiaczajacych (dofyczy
tylko projektow
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Dziatania wigczajgce polegaty na:

1. prezentowaniu opracowanych propozycji zmian w aktach prawnych — dotyczy:
wprowadzenia stazy zawodowych w elastycznym lub niepetnym wymiarze czasu pracy
oraz doptat do opieki nad dzieckiem dla kobiet powracajgcych na rynek pracy

2. lobbowaniu na rzecz wprowadzenia zmian w aktach prawnych (patrz wyzej)

3. dystrybucji produktu finalnego w postaci drukowanej i elektronicznej

4. prezentowaniu oraz zachegcaniu do wykorzystania wypracowanego narzedzia
podczas Konwentu Starostéw i Konwentu Burmistrzéw i Wojtow wojewodztwa
zachodniopomorskiego

5. prezentowanu narzedzia (NASZK) podczas indywidualnych spotkan z
Parlamentarzystami i przedstawicielami MPiPS

6. dotarciu do mediéw z informacjg na temat rezultatéw zastosowania NASZK w
aktywizacji spotecznej i zawodowej kobiet po urodzeniu dziecka / zainteresowaniu
innowacjg medioéw i portali internetowych

7. prezentowaniu NASZK podczas indywidualnych i grupowych spotkar z
pracodawcami / zachecaniu do zatrudniania w elastycznym lub niepefnym wymiarze
czasu pracy.

8. Przeprowadzeniu cyklu warsztatow i prezentacji dla odbiorcow, przedstawicieli
instytucji pomocy spotecznej i rynku pracy i udostepnieniu zainteresowanym
samorzadom, dyrektorom, kierownikom, pracownikom instytucji pomocy spoteczne;j i
rynku pracy zestawu publikacji, narzedzi i modeli umozliwiajgcych zastosowanie tych
metod pracy z matkami na swoim terenie dziatania.
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Beneficjent

(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona
www)

Powiat Policki / Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach
ul. Tanowska 8

72 — 010 Police

Sekretariat: (91) 42 40 700

fax: (91) 42 40 699

tel. kom. 605 313 080

e-mail: sekretariat@pcpr.police.pl

www.gpsdlarodziny.pl
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Typ instytucji Beneficjenta

Jednostka organizacyjna Powiatu Polickiego

17

Osoba do kontaktu w instytuciji
Beneficjenta

(imie, nazwisko, adres, telefon, e-mail)

Beata Karlinska Dyrektor PCPR w Policach, Koordynator projektu
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach

ul. Tanowska 8

72 - 010 Police

tel./fax+48 91 42 40 700

e-mail: beata karlinska@pcpr.police.pl

18

Priorytet/Dziatanie/Poddziatanie

Priorytetu VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatania 6.1 — Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Poddziatania 6.1.1 —
Wsparcie os6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
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Typ operacji (dotyczy tylko projektow
wspoipracy ponadnarodowey)

Nie dotyczy




Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup

20 | Temat projektu innowacyjnego onet h : h 4| :
(dotyczy tylko projektéw innowacyjnych, ocelowych wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w tym z komponentem
ponadnarodowym)
21 |Komponent centralny/regionalny (w | Komponent regionalny
brzypadku  komponentu  regionalnego | Wojewddziwo Zachodniopomorskie
bodajemy nazwe wojewddziwa)
22 | Grupa a) odbiorcy (dofyczy fylko projektéw a) uzytkownicy (dotyczy tylko projektéw
docelowa, innowacyjnych): innowacyjnych):
w tym: b) dla projektu (dotyczy tylko projektow | b) dla wspotpracy ponadnarodowej

wspdipracy ponadnarodoweyj)
(patrz instrukcja)

(dotyczy tylko projektéw wspdfpracy
ponadnarodowey)

(patrz instrukcja)
_]Absolwenci [C]Absolwenci
[CJAdministracja [JAdministracja

[CJAdministracja rzadowa

[JAdministracja samorzadowa

[IDzieci i mtodziez sprawiajace problemy
wychowawcze

[[1Dzieci i mtodziez

[instytucie otoczenia biznesu

[instytucje pomocy i integracji

spotecznej

[instytucje rynku pracy

[linstytucje szkoleniowe

[lJednostki naukowe i jednostki B+R

[JKadra zarzgdzajgca

X Kobiety

[CIMedia

[CIMieszkaricy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancow

[CIMieszkaricy miast

[INauczyciele szkét podstawowych

[[INauczyciele szkot gimnazjainych

[[INauczyciele szkdt ponadgimnazjalnych

[]Osoby wykluczone spotecznie

[[JOrganizacije pozarzgdowe

[[10soby bezdomne

[JOsoby bezrobotne

[JOsoby chore psychicznie

[[10soby do 25 roku zycia

[[JOsoby po 45/50 roku zycia

[]Osoby niepetnosprawne

[C1Osoby niepracujgce

[JOsoby odchodzace z rolnictwa

[[10soby opuszczajgce placowki

zastgpcze

[JOsoby planujgce rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

[]Osoby pracujace

[[]Osoby uzaleznione

[]Otoczenie osdb wykluczonych

spotecznie

[1Osoby opuszczajgee jednostki
penitencjarne

[JOrganizacje zawodowe i gospodarcze

[1Placowki opiekunczo-wychowacze

[JPodmioty ekonomii spotecznej

[IPlacéwki oswiatowe

[[JPozostali uczniowie

[]Pozostali nauczyciele

[1Pracodawcy

[IPracownicy naukowi

[1Pracownicy przedsiebiorstw

[IPrzedsigbiorcy

[JRodzice

[[ISpotecznosci lokalne

[ ISpotki pracownicze

[JAdministracja rzadowa

[XlAdministracja samorzadowa

[[IDzieci i mlodziez sprawiajgce problemy
wychowawcze

[(IDzieci i mtodziez

instytucje otoczenia biznesu

Kinstytucje pomocy i integracji

spotecznej

[instytucje rynku pracy

[instytucje szkoleniowe

[lJednostki naukowe i jednostki B+R

[ 1Kadra zarzadzajgca

[IKobiety

[IMedia

[IMieszkaricy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkanicow

[IMieszkancy miast

[INauczyciele szkét podstawowych

[CINauczyciele szkét gimnazjalnych

[INauczyciele szkét ponadgimnazjalnych

[1Osoby wykluczone spofecznie

[]Organizacje pozarzgdowe

[[]Osoby bezdomne

[10soby bezrobotne

[[1Osoby chore psychicznie

[1Osoby do 25 roku zycia

[[JOsoby po 45/50 roku zycia

[JOsoby niepetnosprawne

[]Osoby niepracujace

[1Osoby odchodzace z rolnictwa

[JOsoby opuszczajgce placowki

zastepcze

[1Osoby planujace rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

[10soby pracujgce

[]Osoby uzaleznione

[IOtoczenie 0sdb wykluczonych

spolecznie

[JOsoby opuszczajace jednostki
penitencjarne

[IOrganizacje zawodowe i gospodarcze

[IPlacéwki opiekuriczo-wychowacze

[ IPodmioty ekonomii spotecznej

[CIPlacowki oswiatowe

[CJPozostali uczniowie

[IPozostali nauczyciele

[JPracodawcy

[CJPracownicy naukowi

[CIPracownicy przedsigbiorstw

[CJPrzedsigbiorcy

[IRodzice

[1Spotecznosci lokalne

[ ISpotki pracownicze
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[JStudenci [Istudenci
[1Szkoty [1Szkoty
[ISzpitale [ISzpitale
[Terapeuci [JTerapeuci
[JUchodzey [JUchodzcy
[CUczelnie wyzsze [JUczelnie wyzsze

[JUczniowie szkot podstawowych
[CJUczniowie szkét gimnazjalnych
[JUczniowie szkét ponadgimnazjalnych
[JZwiazki zawodowe

[JUczniowie szkét podstawowych
[JUczniowie szkét gimnazjalnych
[JUczniowie szkét ponadgimnazjalnych
[1Zwiazki zawodowe

[linne (prosze wpisac jakie w oparciu o
ww. schemat._Prosimy nie kopiowac
opisu grupy docelowej z wniosku o

dofinansowanie):

[linne (prosze wpisad jakie w oparciu o
ww. schemat. Prosimy nie kopiowac
opisu grupy docelowej z wniosku o

dofinansowanie):

A: kobiety do 2 lat po urodzeniu dziecka,
w tym przebywajgce na urlopach
macierzynskich i wychowawczych

B: kobiety, w szczegdlnosci powracajgce
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem i wychowaniem dziecka, ktore
nie podjely zatrudnienia po jego urodzeniu

23 | Nazwa produktu Innowacyjny instrument Narzedzie Aktywizacji Spoteczno-Zawodowe]j Kobiet tj.
finalnego/produktéw wspoélpracy NASZK
ponadnarodowej

24 | Opis produktu a) jakie elementy | Narzedzie Aktywizacji spoleczno-Zawodowej Kobiet (NASZK) skiada sie z

finalnego
Iproduktéw
wspélpracy
ponadnarodowej
(maks. 5 000
znakow)

skladajg sie na
produkt finalny
fjakie sa produkty
wspolpracy
ponadnarodowe;j
(krétko wymienic
najwazniejsze
elementy i je
scharakteryzowac)

nastepujacych instrumentéw:

1. Powiatowy klaster NASZK - stanowi podstawe do uzycia NASZK - jest to
platforma wspotpracy wszystkich instytucji pomocy spotecznej i rynku pracy,
realizujgcych swoje zadania ustawowe na terenie jednego powiatu. Elementy skfadowe:

1.1 Koszyk ustug - tabela zawierajaca pakiet ustug, realizowanych przez instytucje
pomocy spotecznej i rynku pracy, dziatajace na przestrzeni jednego powiatu, na rzecz
zdefiniowanej grupy Odbiorcéw

1.2 Miedzyinstytucjonalna aktywna baza danych o matkach — mechanizm ICT,
umozliwiajgcy wprowadzanie, gromadzenie i pdzniejszg analize danych dotyczacych
instrumentow wsparcia, udzielonych zdefiniowanej grupy Odbiorcow

2. Instrument Profilaktyczny — obejmuje zestaw dziatan/operaciji, ktorych celem jest
przeciwdziatanie dezaktywacji spotecznej i zawodowej kobiet po urodzeniu dziecka.
Elementy skiadowe:

2.1 Streetworking w profilaktyce i rekrutacji — forma docierania do kobiet po urodzeniu
dziecka z informacjami i ofertg ustug instytucji rynku pracy i pomocy spoteczne;j,
bezpoérednio na placach zabaw, w osrodkach zdrowia i na ulicach, poprzez specjalnie
zatrudniong osobe zwang. GPSik/ska, prowadzacy prace socjalng w formie
streetworkingu.

2.2 Przewodnik dla Rodziny — publikacja zawierajaca pakiet informacji ogélnych
(dotyczacych catego kraju) oraz szczegotowych (dotyczacych danego powiatu),
przydatnych kazdej rodzinie, wychowujgcej dzieci. Zawiera m.in.; opis zadan instytucji
pomacowych, mozliwosci dofinansowania opieki nad dzieckiem, zatrudnianie kobiet
dzietnych, sposoby radzenia ze stresem, i in.

2.3 Kawiarenki dla Mam - forma grup wsparcia, organizowana przez lokalne OPS-y
(Asystenci Rodziny), jako instrument zwiekszania stopnia integracji spolecznej wsrad
matek bioracych w nich czynny udziat. Cykl spotkan ze specjalistami w ramach
JKawiarenek” zwigksza poziom wiedzy m.in. na temat potrzeb dziecka, zasad
prawidtowej opieki i wychowania, ale réwniez aspektéw prawnych zwiazanych z
macierzyristwem, oraz mozliwosci wsparcia w opiece i wychowaniu dziecka. Na czas
spotkan zapewniona jest opieka nad dzieckiem, funkcjonuje takze tzw. ,Bank godzin”
(forma niepienieznej wymiany ustug pomiedzy uczestniczkami).

2.4 Informator dla Pracodawcéw — publikacja dla lokalnych pracodawcéw, majgca na
celu poszerzenie wiedzy nt. przepisow dotyczacych urlopdw macierzyriskich i
wychowawczych, oraz promowanie elastycznych form czasu pracy

Instrument Profilaktyczny skierowany jest do Odbioreéw grupy A — kobiety do 2 lat po
urodzeniu dziecka, w tym przebywajace na urlopach macierzynskich i wychowawczych

3. Instrument Interwencyjny - obejmuje zestaw dziata/operacji, ktdrych celem jest
bezpoérednia aktywizacja zawodowa i spoteczna kobiet powracajgcych na rynek pracy
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po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka, ktdre nie podjety
zatrudnienia po jego urodzeniu. Elementy skiadowe:

3.1 Doradca zawodowy GZZR — doradca ds. godzenia zycia zawodowego i rodzinnego
pefni kluczowg role w instrumencie interwencyjnym; jego efektywne zaangazowanie
przyczynia sig w znaczacy sposéb do wdrazania elastycznych form zatrudnienia i
innych rozwigzan, majgcych na celu satysfakcjonujgca rownowage w obszarze praca—
rodzina .

Profil doradcy zawodowego GZZR, wykorzystany w NASZK, wypracowany zostat w
ramach projektu innowacyjnego testujgcego pn.: ,Innowacyjne wykorzystanie coachingu
do wspierania réwnowagi praca-rodzina”, realizowanego przez Stowarzyszenie
Doradcéw Europejskich ,PLINEU" z Krakowa (nr umowy UDA-POKL.06.01.01-12-
065/10-00)

3.2 Animator Pracy — jego dziatania skorelowane z czynnosciami Doradcy GZZR , a
jednoczesnie uzaleznione i skoordynowane z aktualnymi trendami na lokalnym rynku

pracy
3.3 Asystent Rodziny — funkcja petniona z ramienia lokalnego oérodka pomocy

spofecznej, wykorzystywana gtéwnie w Srodowisku domowym/rodzinnym, zatem
wykonana praca nosi charakter dziatania ,u podstaw”

Instrument Interwencyjny skierowany jest do Odbiorcoéw grupy B — kabiety, w
szczegblnosci powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i
wychowaniem dziecka, ktére nie podjety zatrudnienia po jego urodzeniu

b) czy i jak
wspolpraca
ponadnarodowa
przyczynita sie
do powstania
produktu
finalnego (dotfyczy
tylko projekiéw
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

c) jakie problemy
rozwigzujelja

Wypracowany produkt finalny sprzyja rozwigzywaniu probleméw, zidentyfikowanych w
dwoch kluczowych obszarach:

;rr{,p:!rslc(:to ;T:Siy 1. w odniesieniu do Odbiorcow produktu: postepujgce wykluczenie spoteczno-

Iprodukty zawodowe kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka

wspotpracy .| 2. w odniesieniu do Uzytkownikéw produktu: fragmentacja dziatari wg linii podziatu

ponadnarodowej | kompetencji instytucji pomocy spotecznej i rynku pracy, skutkujaca brakiem ciagtosci i
efektywnosci systemu wsparcia w odniesieniu do kobiet powracajgcych na rynek pracy
po urodzeniu dziecka

d) jakie sa/moga | W kategoriach ogolnych, wypracowany w ramach projektu model wsparcia wraz ze

byé korzysci z
zastosowania
wypracowanego/
ych produktu
finalnego
Iproduktow
wspotpracy
ponadnarodowej

sktadowymi narzedziami odpowiada w sposéb kompleksowy na specyficzne problemy
kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka. Ze wzgledu na rodzaj tych
problemow wyodrebniono dwa instrumenty wraz z platformg wspétpracy, ktérych tgczne
/ rozdzielne (w zaleznosci od sytuacii) stosowanie przyczyniaé sie bedzie do wzrostu
efektywnosci dziatan podejmowanych przez instytucje rynku pracy oraz pomocy
spofecznej.

Natomiast w kontekscie efektywnosci ekonomicznej, mozna stwierdzi¢, ze produkt, jako
cafosc¢, nie generuje znacznych, dodatkowych kosztéw, poniewaz wykorzystuje obecnie
stosowane instrumenty, tyle tylko, ze w innej konfiguragii i przy zatozeniu
jednoczesnosci dziatan zaréwno zawodowych jak i spotecznych. Niewatpliwie,
wartoscig dodang stosowania produktu jest zblizenie instytucji rynku pracy i pomocy
spotecznej w dziataniach profilaktycznych i interwencyjnych z obszaru wykluczenia
spofeczno-zawodowego. Natomiast zintegrowane stanowisko zaangazowanych
instytucji oraz jednoczesno$é podejmowanych dziatan przyczyniajg sie do
skuteczniejszego, a przez to kosztowo efektywniejszego podejscia do zwalczania
omawianych zjawisk patologicznych wérdd kobiet po urodzeniu dziecka. Wykorzystanie
instrumentu profilaktycznego pozwala poczyni¢ zatozenie, co do zwigkszenia tempa
diagnozowania ewentualnych probleméw wséréd matek bedacych na urlopie
macierzyriskim badz wychowawczym, a co za tym idzie, przyspieszenia wdrozenia
instrumentu interwencyjnego.




: €) jakie sa efekty | W wyniku przeprowadzonych dotychczas dziatan wigczajacych, deklaracje checi
dziatan wykorzystania produktu finalnego (NASZK), podpisato czterech (4) starostow z
wiaczajacych nastepujgcych powiatow wojewddztwa zachodniopomorskiego:
djetych wob
B:Oéilf& s 1. Powiat Choszczenski
finalnego (dofyczy | 2. Powiat Kamieriski
tylko projektéw : i
innowacyjnych, w | 3- Powiat Policki
tym z 4. Powiat Stawieriski
komponentem
ponadnarodowym)
25 | Partnerzy krajowi (jesli dotyczy) Gmina Dobra / Osrodek Pomocy Spofecznej w Dobrej
(nazwy instytucji/krétka Gmina Kotbaskowo / Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Kotbaskowie
charakterystyka) Gmina Nowe Warpno/ Oérodek Pomocy Spotecznej w Nowym Warpnie
Gmina Police / Osrodek Pomocy Spotecznej w Policach
Powiat Policki / Powiatowy Urzad Pracy w Policach
26 | Partnerzy ponadnarodowi (jesli Nie dotyczy
dotyczy) (nazwy instytucji/kraj
pochodzenia/krétka charakterystyka)
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(Imig i Nazwisko - czytelny pogpis 6soby.do kontaktu ze strony Beneficjenta)

1. W niniejszej Informacji, w przypadku osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta podano prywatny numer
telefonu i/lub prywatny adres e-mail, wykorzystywany do celow stuzbowych:

Informacja w zakresie danych osobowych:

[JTAK XINIE
2. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi: tak, prosze podpisaé ponizsze oswiadczenie.
Oswiadczenie osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta w zakresie przetwarzania danych osobowych
Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1897r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z pdzn. zm.) na potrzeby

upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajowa Instytucje Wspomagajgcy -
Centrum Projektow Europejskich.

(Imig | Nazwisko - czytelny podpis 0soby do kontaktu ze strony Beneficjenta)

Instrukcja wypelniania fiszki projektowej

Prosimy:
e wypefnic fiszke niezwtocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu;

e kazdy projekt opisa¢ w odrebnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);
e wypetni¢ kazdy punkt fiszki;

o w pkt. 1 wpisac peing nazwe danej IP lub IP2 (4. tej, ktora zawarta umowg z Beneficjentem - np. Urzad
Marszatkowski wojewddztwa. ..., Wojewodzki Urzad Pracy w ... itp.);

e w pkt 10: w przypadku projektdbw z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanie budzetu dla
zadania "Wspotpraca ponadnarodowa', zas$ w przypadku wyodrebnionych projektéw wspotpracy
ponadnarodowej kwoty catego budzetu projektu;




w pkt. 18 stosowac numeracje dziatart zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. Il. dokumentu ‘Wniosek o dofinansowanie
PO KL Instrukcja’ z 1.01.2013 r., ktéry na sir. 16 wskazuje: ‘W przypadku projektow innowacyjnych
(zaréwno testujgcych, jak i upowszechniajgcych) nalezy wybra¢ wlasciwe dla danego Priorytetu Dziatanie,
ktére IP/IP2 wskazata w dokumentacji konkursowej lub dla projektu systemowego jako majgce zastosowanie
w przypadku projektow innowacyjnych. Tak okredlone przez IP/IP2 Dziatanie oznacza wyltgcznie, iz IP/IP2
przeznacza Srodki zabezpieczone w ramach tego Dziatania na finansowanie projektéw innowacyjnych i nie
powoduje, iz do tego rodzaju projektéw majg zastosowanie zapisy Szczegétowego Opisu Priorytetéw PO KL
dla tego Dziatania’;

w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdujg sie pola do wyboru) postepowaé w nastepujgcy sposodb: dwukrotnie
klikng¢ na wybrany kwadrat, wybra¢ ,Zaznaczone” i zatwierdzi¢ poprzez ,OK.”:

pkt. 24e wypetnic tylko dla projektow innowacyjnych, ktorych produkty finalne zostaly zwalidowane.

Fiszka powinna zosta¢ zaktualizowana i ponownie zlozona do KIW w sytuacji, gdy dane w niej zawarte
ulegng zmianie.

Wojewddzki Urzad Pracy
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
DYREKTOR
Wojewddgkicuc 1rzedu Pracy
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