FISZKA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH lub WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ
PRZYJETYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL

Szanowni Panstwo,

Zwracamy sie z uprzejmg proshg o wypetnienie ponizszej fiszki projektowej w odniesieniu do realizowanych przez
Panstwa projektéw innowacyjnych (w tym z komponentem wspofpracy ponadnarodowej) lub wspéipracy
ponadnarodowe] (ti. wyodrebnionych projektow wspéipracy ponadnarodowej oraz projektow
»Standardowych” z komponentem ponadnarodowym). Celem wypetnienia Fiszki jest pozyskanie przez nas
najwazniejszych informacji o realizowanych przez Panstwa projektach, ktére zostana zamieszczone w
Wyszukiwarce projektow i produktéow PO KL na portalu KIW (www.kiw-pokl.org.pl). Wyszukiwarka ta jest
jedynym w Polsce narzedziem zawierajacym wszystkie realizowane w kraju ww. typy projektéw. Dzieki temu,
informacje o Panstwa przedsiewzieciach dotrg do szerokiego grona potencjalnie zainteresowanych nimi oséb.

Majgc powyzsze na uwadze, prosimy o zamieszczanie informacji, szczegdlnie w czesci opisowej fiszki, w sposoéb
precyzyjny oraz zrozumiaty. Prosimy o nie kopiowanie zapisow wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, gdyz
stosowany w nim jezyk moze by¢ niezrozumiaty dla przecietnego czytelnika. Pod fiszkg zamieSciliSmy instrukcje jej
wypetniania, ktéra pomoze Panstwu w jej sprawnym i wiasciwym wypetnieniu.

Dziekujemy za wspofprace!
Zespof Krajowej Instytucji Wspomagajacej

UWAGA! Czes¢ zaznaczona kolorem niebieskim wypetniana jest w przypadku aktualizacji fiszki projektowej, ktora
zostata uprzednio przestana do KIW. W przypadku, gdy fiszka dla danego projektu jest wypetniana po raz pierwszy,
nalezy wypetni¢ wszystkie pola.

Data wypetnienia fiszki 14.09.2016 .

1 | Wiasciwa IP/IP 2 Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego

2 Opiekun projektu z IP/IP 2 Witostawa Koprowska, Referat Wspierania Aktywizacji Zawodowej i Rozwoju Integraciji
(imie i nazwisko, adres, telefon. Spotecznej, Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego, Tel: 58 326 82 51
e-mail) w.koprowska@pomorskie.eu

3 | Numer konkursu 01/POKL/9.2/1/2011

4 | Wartos¢ alokacji na konkurs

5 Data podpisania umowy 13.03.2012r.

6 Numer podpisanej umowy UDA-POKL.09.02.00-22-012/11-00
7 | Okres realizacji projektu 01.05.2012 r. — 30.09.2014 r.

g | Okres realizacji wspotpracy Nie dotyczy

ponadnarodowe;j (jesli dotyczy)

9 | Zakontraktowany budzet projektu 1606 941,91 PLN

10 | Zakontraktowany budzet wspétpracy | Nie dotyczy
ponadnarodowej (jesli dotyczy)

11 | Tytut projektu Akademia Handlowa 50+ innowacyjny model walidacji i uzupetniania kompetenc;ji
zawodowych oséb 50+

12 | Rodzaj projektu (patrz instrukcja)

(prosze wybrac wtasciwy) X projekt innowacyjny testujacy

[ projekt innowacyjny testujacy z komponentem ponadnarodowym
[ projekt innowacyjny upowszechniajacy

] wyodrebniony projekt wspétpracy ponadnarodowe;

[ projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym

13 | Tryb realizacji (patrz instrukcja)

(prosze wybrac witasciwy) X konkursowy




[J systemowy
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Opis a) cel gléwny projektu
projektu
(maks.

3000

Opracowanie i przetestowanie
kompetencji zawodowych  o0s6b

zawodach: sprzedawca i przedstawiciel
adaptacyjnosci i mobilnosci zawodowe;.

innowacyjnego modelu walidacjii uzupetniania
50+ z wojewddztwa pomorskiego w
handlowy, w  celu podniesienia ich

zZnakow):

b) problemy, ktore
rozwigzuje
wspotpraca
ponadnarodowa
(dotyczy tylko
projektéw wspofpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

c) cele do osiagniecia
we wspotpracy
ponadnarodowej
(dotyczy tylko
projektéw wspofpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

d) planowane efekty
wspotpracy
ponadnarodowej
(dotyczy tylko
projektéw wspotpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

c) zwiezly opis dziatan
upowszechniajacych
(dotyczy tylko
projektow
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

d) zwiezly opis dziatan
wiaczajacych (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy
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Beneficjent

(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona
WWW)

Fundacja Gospodarcza, ul. Olimpijska 2 81-538 Gdynia, 58 622 60 17
sekretariat@fungo.com.pl www.fundacjagospodarcza.pl

16

Typ instytucji Beneficjenta

Fundacja

17

Osoba do kontaktu w instytucji
Beneficjenta

(imie, nazwisko, adres, telefon, e-mail)

Magdalena Zabinska, Fundacja Gospodarcza ul. Olimpijska 2 81-538 Gdynia, 58 622
60 17 wew.37 m.zabinska@fungo.com.pl

18 | Priorytet/Dziatanie/Poddziatanie Priorytet IX. Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2.
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego
19 | Typ operacji (dotyczy tylko projektow Nie dotyczy

wspotpracy ponadnarodowey)

20

Temat projektu innowacyjnego
(dotyczy tylko projektéw innowacyjnych,
w tym z komponentem
ponadnarodowym)

Nowe modele ksztatcenia przez cate zycie, w tym
integrowanie funkcjonujacych modeli ksztatcenia ustawicznego



mailto:sekretariat@fungo.com.pl
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Komponent centralny/regionalny (w
brzypadku komponentu regionalnego
bodajemy nazwe wojewddztwa)

Wojewddztwo pomorskie
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Grupa
docelowa,
w tym:

a) odbiorcy (dotyczy tylko projektow
innowacyjnych):

b) dla projektu (dotyczy tylko projektow
wspotpracy ponadnarodowey)

(patrz instrukcja)

a) uzytkownicy (dotyczy tylko projektow
innowacyjnych):

b) dla wspoétpracy ponadnarodowej
(dotyczy tylko projektow wspotpracy
ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)

[JAbsolwenci

[CJAdministracja

[JAdministracja rzadowa

[JAdministracja samorzadowa

[JDzieci i mtodziez sprawiajace problemy
wychowawcze

[Dzieci i mtodziez

[JInstytucje otoczenia biznesu

[Instytucje pomocy i integracji

spotecznej

[instytucje rynku pracy

instytucje szkoleniowe

[JJednostki naukowe i jednostki B+R

[JKadra zarzadzajaca

[IKobiety

[Media

[IMieszkancy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancow

[OMieszkancy miast

[DNauczyciele szkét podstawowych

[DNauczyciele szkét gimnazjalnych

[[INauczyciele szkét ponadgimnazjalnych

[[JOsoby wykluczone spotecznie

[]Organizacje pozarzadowe

[[JOsoby bezdomne

[JOsoby bezrobotne

[JOsoby chore psychicznie

[10soby do 25 roku zycia

XOsoby po 45/50 roku zycia

[1Osoby niepetnosprawne

X Osoby niepracujace

[[]Osoby odchodzace z rolnictwa

[[JOsoby opuszczajace placowki

zastepcze

[1Osoby planujgce rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

XlOsoby pracujace

[JOsoby uzaleznione

[]Otoczenie oséb wykluczonych

spotecznie

[1Osoby opuszczajace jednostki
penitencjarne

[]Organizacje zawodowe i gospodarcze

[IPlacéwki opiekuficzo-wychowacze

[IPodmioty ekonomii spotecznej

[IPlacéwki o$wiatowe

[1Pozostali uczniowie

[IPozostali nauczyciele

[IPracodawcy

[IPracownicy naukowi

[[IPracownicy przedsiebiorstw

[IPrzedsiebiorcy

[JRodzice

[JSpotecznosci lokalne

[ISpotki pracownicze

[JAbsolwenci

[CJAdministracja

[JAdministracja rzadowa

[JAdministracja samorzadowa

[JDzieci i mtodziez sprawiajgce problemy
wychowawcze

[Dzieci i mtodziez

[Instytucje otoczenia biznesu

[Instytucje pomocy i integracji

spotecznej

Xinstytucje rynku pracy

Xinstytucje szkoleniowe

[JJednostki naukowe i jednostki B+R

[JKadra zarzadzajaca

[IKobiety

[Media

[IMieszkancy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancow

[OMieszkancy miast

[DNauczyciele szkét podstawowych

[CDNauczyciele szkét gimnazjalnych

[[INauczyciele szkét ponadgimnazjalnych

[[JOsoby wykluczone spotecznie

[1Organizacje pozarzadowe

[[JOsoby bezdomne

[JOsoby bezrobotne

[JOsoby chore psychicznie

[[10soby do 25 roku zycia

[1Osoby po 45/50 roku zycia

[1Osoby niepetnosprawne

[[]Osoby niepracujace

[[JOsoby odchodzace z rolnictwa

[[JOsoby opuszczajace placowki

zastepcze

[1Osoby planujgce rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

[10soby pracujace

[[JOsoby uzaleznione

[]Otoczenie oséb wykluczonych

spotecznie

[1Osoby opuszczajace jednostki
penitencjarne

[]Organizacje zawodowe i gospodarcze

[IPlacéwki opiekuficzo-wychowacze

[IPodmioty ekonomii spotecznej

XIPlacéwki o$wiatowe

[1Pozostali uczniowie

[IPozostali nauczyciele

[IPracodawcy

[IPracownicy naukowi

XIPracownicy przedsiebiorstw

[IPrzedsigbiorcy

[JRodzice

[JSpotecznosci lokalne

[ISpotki pracownicze

[]Studenci []Studenci
[1Szkoty [1Szkoty
[Iszpitale [Iszpitale
[ITerapeuci [ITerapeuci
[JUchodzcy [JUchodzcy




[JUczelnie wyzsze

[JUczniowie szkét podstawowych
[JUczniowie szkét gimnazjalnych

[ JUczniowie szkét ponadgimnazjalnych
[Jzwiazki zawodowe

[linne (prosze wpisaé jakie w oparciu o
ww. schemat. Prosimy nie kopiowaé
opisu grupy docelowej z wniosku o
dofinansowanie):

[JUczelnie wyzsze

[JUczniowie szkét podstawowych
[JUczniowie szkot gimnazjalnych

[ IUczniowie szkét ponadgimnazjalnych
Xzwiagzki zawodowe

[linne (prosze wpisaé jakie w oparciu o
ww. schemat. Prosimy nie kopiowaé
opisu grupy docelowej z wniosku o
dofinansowanie):
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Nazwa produktu
finalnego/produktéw wspétpracy
ponadnarodowej

Model walidaciji i uzupetniania kompetencji zawodowych os6b 50+.

24

Opis produktu
finalnego
Iproduktow
wspotpracy
ponadnarodowe;j
(maks. 5 000
zZnakow)

a) jakie elementy
skladaja sie na
produkt finalny
/jakie sg produkty
wspotpracy
ponadnarodowej
(krétko wymienic
najwazniejsze
elementy i je
Scharakteryzowac)

1. Opis modelu zaktadajacy walidacje kompetencji czyli ustalenie poziomu kompetencji
oddzielnie w dwdch zawodach: sprzedawcy i przedstawiciela handlowego. Walidacja
oparta jest na metodologii Development Centre (DC)i dotyczy zaréwno kompetenciji
miekkich, jak i twardych. Development Centre to wieloczynnikowe badanie jednej osoby
lub grupy oséb prowadzone przez zespét przeszkolonych obserwatoréw zwanych
asesorami, ktérzy stosujg zintegrowany, specjalnie kazdorazowo dobrany zestaw
technik diagnostyczno-selekcyjnych, wyposazony w zobiektywizowane kryteria analizy i
oceny uzyskiwanych informaciji.

2. Podrecznik uzytkowania modelu zawierajacy m.in.:

e Dwa profile kompetencyjne dla zawodu przedstawiciela handlowego i
sprzedawcy.

e Narzedzia do walidacji - zestaw osmiu kompetencji rozpisanych na skalach
obserwacyjnych uwzgledniajgcych zarébwno kompetencje miekkie
sprzedazowe, jaki twarde zwigzane z obstugg komputera.

e Zestawy zadan wykorzystywanych w trakcie sesji Development Centre z
podziatem na zadania dedykowane do ses;ji z obszaru kompetencji miekkich,
jak i kompetencji twardych.

e Wytyczne do przeprowadzenia walidacji kompetencji.

e Procedure certyfikacji ze wzorami certyfikatéw i suplementéw oraz petnym
opisem wszystkich pozioméw kompetenc;ji.

e Rekomendacje do realizacji dziatan rozwojowych.
e  Programy treningow praktycznych.

3. 8 kurséw e-learningowych dostepnych na platformie internetowej, na ktorej znajduja
sie lekcje e-learningowe, bedace jednym z elementéw dziatar rozwojowych
realizowanych w ramach projektu. Dostep do platformy maja jedynie uzytkownicy -
uczestnicy projektu, ktérzy otrzymali dedykowany im login i hasto.

4. Narzedzie on-line do samooceny kompetencji w zawodzie sprzedawcy lub
przedstawiciela handlowego, zamieszczone na portalu www.akademiahandlowa.pl w
postaci przejrzystych i przyjaznych uzytkownikowi testow.

b) czy i jak
wspoipraca
ponadnarodowa
przyczynita sie
do powstania
produktu
finalnego (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

c) jakie problemy
rozwiazujelja
wypracowany
produkt finalny
/produkty
wspoélpracy

Produkt finalny w postaci modelu pozwala publicznym i niepublicznym instytucjom rynku
pracy oraz osobom chcacym potwierdzi¢ i uzupetni¢ swoje kompetencje zawodowe
uzyska¢ dostep do nowych ustug i narzedzi umozliwiajacych:

- samoocene kompetencji niezbednych w zawodzie handlowca,

- pogtebiong ocene kompetencji zawodowych pozgdanych przez rynek pracy w oparciu

4



http://www.akademiahandlowa.pl/

ponadnarodowej

o metode Development Center,
- ocene obszaréw do rozwoju (luk kompetencyjnych),

- opracowanie spersonalizowanych programoéw rozwojowych, ktére w sposéb punktowy
odpowiadajg na potrzeby edukacyjne zdiagnozowane w procesie walidacji,

- certyfikacje posiadanych kompetencji.

Powyzsze przyczynia sie do rozwigzania problemu braku mozliwosci rozpoznawania i
potwierdzania kompetencji zawodowych poza systemem edukacji formalne;j.

d) jakie sa/moga
by¢ korzysci z
zastosowania
wypracowanego/
ych produktu
finalnego
Iproduktow
wspotpracy
ponadnarodowej

- zdefiniowanie zakresu umiejetnosci niezbednych do wykonywania pracy sprzedawcy i
przedstawiciela handlowego, w sposdb umozliwiajacy ich dopasowanie do zmian
zachodzacych w gospodarce,

- podniesienie jakosci ksztatcenia ustawicznego,
- poprawa jakosci programéw ksztatcenia,

- wzrost Swiadomosci i poczucia sensu podnoszenia kwalifikacji, dzieki mozliwosci
nabywania certyfikatéw uznawanych przez pracodawcow,

- zwiekszenie adopcyjnosci, mobilnosci i konkurencyjnosci pracownikow.

e) jakie sa efekty
dziatan

wiaczajacych
podjetych wobec
produktu
finalnego (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych, w
tym z
komponentem
ponadnarodowym)

- warsztaty wdrozeniowe dla os. i instytucji zainteresowanych wykorzystaniem modelu
lub jego elementéw w swojej pracy. W dwaéch edycjach (8-9.07.2014 r. oraz 4-5.09.2014
r.) uczestniczyty 24 os., ktére podpisaty deklaracje wdrozenia i uzytkowania modelu w
trakcie realizacji zadan zawodowych,

- konferencja upowszechniajgca rezultaty projektu, podczas ktérej wystapito 4
prelegentéw a uczestniczyto w niej 75 os. w tym przedstawiciele Urzedu
Marszatkowskiego, WUP w Gdansku, PUP-éw, niepublicznych instytucji rynku pracy,
instytucji otoczenia biznesu, organizacji ksztatcenia ustawicznego, specjalisci HR,
doradcy zawodowi, potencjalni odbiorcy,

- przygotowany zostat podrecznik uzytkowania modelu w wersji papierowej (150 szt.) z
dotaczong ptytg z elektroniczng wersjg materiatow, ktéry rozdysponowano w trakcie
konferencji upowszechniajacej oraz po konferencji do przedstawicieli pracodawcoéw,
duzych komisji zaktadowych i urzedéw. Przygotowany zostat takze podrecznik w wersiji
elektronicznej. Podrecznik przyjat forme publikacji interaktywne;j, ktéra zostata
zoptymalizowana pod przegladarki internetowe oraz urzadzenia mobilne,

Zgodnie ze strategig wdrazania projektu ostateczna wersja produktu zostata
przekazana do zaopiniowania do: publicznych instytucji rynku pracy, przedstawicieli
uczelni wyzszych z Pomorza i Warszawy, firm i instytucji z branzy handlowe;j i
szkoleniowe;.

- uzyskano rekomendacje oraz opinie na temat innowacyjnego modelu od Posta na
Sejm RP - Andrzeja Jaworskiego, Posta na Sejm RP - Macieja topinskiego, Dyrektora
WUP w Gdansku - Tadeusza Adamejtisa, Dyrektora PUP w Gdansku - Rolanda
Budnika, Dyrektora PUP w Leborku - Wandy Koniecznej, Dyrektora PUP w Bytowie -
Janusza Wiczkowskiego, Dyrektora PUP w Kwidzynie - Jerzego Bartnickiego,
Wiceprzewodniczacego PRZ dla miasta Gdyni i Sopotu - Wojciecha Kodtubanskiego,
Prezesa Zarzadu RIG Pomorza — Stawomira Halbryta.

- pani Beata Balinska z Instytutu Badan Edukacyjnych (Ekspert Projektu dotyczacego
Polskiej Ramy Kwalifikacji) bardzo wysoko ocenita Model i zobowigzata sie do jego
promowania w kontekscie mozliwosci wykorzystania go przez centra walidacyjne, ktore
majg powstawacé w Polsce.

25

Partnerzy krajowi (jesli dotyczy)

(nazwy instytucji/krotka

charakterystyka)

COMBIDATA Poland Sp. Z o0.0. od wielu lat jest jedng z najwiekszych informatycznych
firm edukacyjnych w Polsce, zajmuje sie realizacjg projektéw edukacyjnych w ich
najbardziej rozwinietej formie, poczagwszy od badania proceséw biznesowych, poprzez
okreslenie wymagan kompetencyjnych oczekiwanych dla realizacji tych procesow,
badanie brakéw kompetencyjnych poszczegdlnych uczestnikéw tych proceséw i w ich
wyniku projektowanie proceséw edukacyjnych.

Region Gdanski NSZZ Solidarnos¢ jest jedng z 34 regionalnych struktur NSZz
»oolidarnos¢”. W historii powstania najwiekszej w Polsce organizacji pracowniczej
gdanska ,Solidarnos¢” zajmuje szczegodlne miejsce. To wkasnie w Gdansku w sierpniu
1980 roku, w Stoczni Gdanskiej narodzit sie zwigzek zawodowy, dzieki ktéremu upadt
komunizm, a nasz kraj odzyskat wolnos$¢. Region Gdanski w rejestrze Komisji Krajowe;j
NSZZ ,Solidarnos¢” nosi numer 1. Obecnie obejmuje on swoim zasiegiem wiekszos$é
obszaru wojewddztwa pomorskiego, posiada swoje oddziaty i biura w Gdyni, Tczewie,
Kartuzach, Koscierzynie, Pucku, Leborku, Wejherowie, Starogardzie Gdanskim,
Malborku, Chojnicach. W Zarzadzie Regionu zarejestrowanych jest obecnie 416

5



http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/

organizacji zaktadowych zrzeszajacych okoto 39 tys. cztonkow.
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Partnerzy ponadnarodowi (jesli Nie dotyczy
dotyczy) (nazwy instytucji/kraj

pochodzenia/krétka charakterystyka)

Informacja w zakresie danych osobowych:

1. W niniejszej Informacji, w przypadku osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta podano prywatny numer
telefonu i/lub prywatny adres e-mail, wykorzystywany do celéw stuzbowych:

LITAK XINIE
2. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi: tak, prosze podpisa¢ ponizsze oswiadczenie.
Oswiadczenie osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta w zakresie przetwarzania danych osobowych

Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z p6zn. zm.) na potrzeby
upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajowg Instytucje Wspomagajaca -
Centrum Projektow Europejskich.

(Imie i Nazwisko - czytelny podpis osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta)

Instrukcja wypetniania fiszki projektowej

Prosimy:
e wypehié fiszke niezwlocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu;

e kazdy projekt opisa¢ w odrebnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);
e wypeti¢ kazdy punkt fiszki;

e w pkt. 1 wpisa¢ petng nazwe danej IP lub IP2 (tj. tej, ktéra zawarta umowe z Beneficjentem - np. Urzad
Marszatkowski wojewddztwa...., Wojewddzki Urzad Pracy w .... itp.);

e w pkt 10: w przypadku projektéw z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanie budzetu dla
zadania "Wspotpraca ponadnarodowa", zas w przypadku wyodrebnionych projektéw wspétpracy
ponadnarodowej kwoty catego budzetu projektu;

e w pkt. 18 stosowa¢ numeracje dziatah zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. Il. dokumentu ‘Wniosek o dofinansowanie
PO KL Instrukcja’ z 1.01.2013 r., ktéry na str. 16 wskazuje: ‘W przypadku projektéw innowacyjnych
(zaréwno testujgcych, jak i upowszechniajgcych) nalezy wybra¢ witasciwe dla danego Priorytetu Dziatanie,
ktore IP/IP2 wskazata w dokumentacji konkursowej lub dla projektu systemowego jako majgce zastosowanie
w przypadku projektéw innowacyjnych. Tak okre$lone przez IP/IP2 Dziatanie oznacza wytgcznie, iz IP/IP2
przeznacza S$rodki zabezpieczone w ramach tego Dziatania na finansowanie projektéw innowacyjnych i nie
powoduje, iz do tego rodzaju projektow majgq zastosowanie zapisy Szczegétowego Opisu Priorytetéw PO KL
dla tego Dziatania’;

e w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdujg sie pola do wyboru) postepowa¢ w nastepujacy sposéb: dwukrotnie
klikng¢ na wybrany kwadrat, wybra¢ ,Zaznaczone” i zatwierdzi¢ poprzez ,OK.”;

e  pkt. 24e wypetnic tylko dla projektéw innowacyjnych, ktérych produkty finalne zostaty zwalidowane.

e Fiszka powinna zosta¢ zaktualizowana i ponownie ztozona do KIW w sytuacji, gdy dane w niej zawarte
ulegnag zmianie.




