FISZKA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH lub WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL
	Data wypełnienia fiszki 
	9 maj 2013

	1
	Właściwa IP/IP 2
	Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

	2
	Opiekun projektu  z IP/IP 2
(imię i nazwisko, adres,  telefon., 
e-mail)
	Jarosław Matyja

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

Plac Na Stawach 1

30-107 Kraków

tel. 012 428 78 34

e-mail: jmat@wup-krakow.pl

	3
	Numer konkursu
	POKL/6.1.1/II/10

	4
	Wartość alokacji na konkurs
	5 000 000,00 PLN

	5
	Data podpisania umowy
	31.05.2011r.

	6
	Numer podpisanej umowy
	UDA.POKL.06.01.01-12-065/10-02 (były zawarte 2 aneksy)

	7
	Okres realizacji projektu
	01.06.2011 – 31.03.2014

	8
	Okres realizacji współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	Współpraca zakończona – realizowana w okresie 06.2011-01.2012

	9
	Zakontraktowany budżet  projektu
	1 446 603,21 PLN

	10
	Zakontraktowany budżet współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	58 120,00 PLN

	11
	Tytuł projektu
	Innowacyjne wykorzystanie coachingu do wspierania równowagi praca - rodzina

	12
	Rodzaj projektu
(proszę wybrać właściwy)
	 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący
 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący  z komponentem ponadnarodowym

 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny upowszechniający
 FORMCHECKBOX 
 wyodrębniony projekt współpracy ponadnarodowej

 FORMCHECKBOX 
 projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym

	13
	Tryb realizacji
(proszę wybrać właściwy)
	 FORMCHECKBOX 
 konkursowy

 FORMCHECKBOX 
 systemowy
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	Opis projektu (maks. 3 000 znaków):


	a) cel główny projektu
	Wzrost skuteczności w rozwiązywaniu problemów godzenia życia zawodowego i rodzinnego małopolskich pracujących i niepracujących rodziców do marca 2014 roku.

	
	
	b) problemy, które rozwiązuje współpraca ponadnarodowa (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Pomogła w wypracowaniu produktu projektu, który obecnie znajduje się w fazie testowania. Partner włoski podzielił się z Partnerstwem swoim doświadczeniem i wypracowanymi metodami dotyczącymi godzenia życia zawodowego i rodzinnego. Część z nich została zaadaptowana do polskich warunków i włączona do programu szkoleń. Wspólnie zostało wypracowane także narzędzie diagnostyczne do oceny sytuacji rodziców.

	
	
	c) cele do osiągnięcia we współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Celem była wymiana doświadczeń oraz wspólne wypracowanie narzędzia diagnostycznego do oceny sytuacji rodziców.

	
	
	d) planowane efekty współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Partner włoski podzielił się z Partnerstwem swoim doświadczeniem i wypracowanymi metodami dotyczącymi godzenia życia zawodowego i rodzinnego. Część z nich została zaadaptowana do polskich warunków i włączona do programu szkoleń. Wspólnie zostało wypracowane także narzędzie diagnostyczne do oceny sytuacji rodziców.

	
	
	c) zwięzły opis  działań upowszechniających 
(dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Działania upowszechniające rozpoczną się w IV kwartale 2013 roku. Podstawowym celem działań upowszechniających będzie popularyzacja informacji o produkcie i jego składowych: programie szkoleniowym, narzędziu diagnostycznym Bilans–Balans, Indywidualnym Planie Godzenia, pakiecie szkoleniowym. 
Eksperci poprowadzą 7 seminariów włączających w różnych powiatach Małopolski skierowanych do osób odpowiedzialnych za aktywizację rodziców, przedstawicieli instytucji rynku pracy oraz rodziców (planowana liczba uczestników: 84).  Podczas seminariów zaprezentowany zostanie produkt finalny. Ponadto, zostanie zorganizowany konkurs na godzenie życia zawodowego i rodzinnego. Wyróżnienia zostaną przyznane w kategoriach: „Dobra praktyka godzenia” oraz  „Pracodawca wspierający równowagę praca-rodzina”.  Laureaci zostaną ogłoszeni na konferencji końcowej, która będzie skierowana głównie do pracodawców. Podczas konferencji, będą propagowane dobre praktyki w zakresie wspierania pracujących rodziców w godzeniu życia zawodowego i rodzinnego. Równocześnie prowadzone będą spotkania bezpośrednie z przedstawicielami firm szkoleniowych, organizacjami pracodawców i przedsiębiorców, przedstawicielami studiów wyższych związanych z doradztwem zawodowym i Human Resources. Nawiązana zostanie współpraca z ROPS w celu włączenia go w działania upowszechniające. 

	
	
	d)  zwięzły opis działań włączających (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Zostały zorganizowane szkolenia dla 21 przedstawicieli human resources i 39 doradców zawodowych uzupełnione indywidualnym doradztwem  (faza testowania). Rezultatem tych działań włączających jest to, że 60% uczestników szkoleń wdrożyło coaching w praktykę swojej instytucji.

Zostaną zorganizowane seminaria włączające dla 84 uczestników (opisane w pkt. Dot. działań upowszechniających). 
Na stronie internetowej projektu zostaną udostępnione interaktywne narzędzia do autodiagnozy firmy w zakresie swojego potencjału we wspieraniu pracujących rodziców w godzeniu życia rodzinnego i zawodowego oraz do autodiagnozy rodzica aktywnego zawodowo lub poszukującego pracy (Internetowy formularz - Bilans Balans). 
Podręcznik coachingu godzenia życia zawodowego i rodzinnego zostanie przekazany w formie elektronicznej (2 tysiące egzemplarzy) pracodawcom, związkom pracodawców, działom HR, instytucjom świadczącym usługi doradcze dla firm oraz instytucjom rynku pracy. 

Włączanie bezpośrednie – przedstawiciele zespołu projektowego spotykać się będą bezpośrednio z przedstawicielami firm szkoleniowych, organizacjami pracodawców i przedsiębiorców a także przedstawicielami studiów związanych z doradztwem zawodowym i zarządzaniem zasobami ludzkimi. Na spotkaniach zaprezentowana zostanie usługa coachingu oraz podręcznik. Celem tych spotkań będzie pozyskanie konkretnych deklaracji o zastosowaniu produktu.
Konkurs godzenia życia zawodowego i rodzinnego – opis w pkt. dot. działań włączających.

Nawiązana zostanie współpraca z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w celu upowszechniania założeń projektu, bazy instytucji, firm, które oferują coaching godzenia życia rodzinnego i zawodowego. Podjęte zostaną rozmowy dotyczące włączenia problematyki godzenia życia rodzinnego i zawodowego w sferę cyklicznych analiz prowadzonych przez ROPS oraz włączenia idei łączenia ról rodzinnych i zawodowych w strategię rozwiązywania problemów społecznych.

 

	15
	Beneficjent
(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona www)
	Stowarzyszenie Doradców Europejskich PLinEU, adres; ul. Kasprowicza 9a/1, 31-523 Kraków,  

tel. 12 411 05 24, 

e-mail: plineu@plineu.org
strona internetowa: www.plineu.org 



	16
	Typ instytucji Beneficjenta
	Stowarzyszenie

	17
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta

(imię, nazwisko, adres, telefon, e-mail)
	Anna Kowalczyk, ul. Kasprowicza 9a/1, 31-523 Kraków, tel. 12 411 05 24

	18
	Priorytet/Działanie/Poddziałanie 
	Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich / Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

	19
	Typ operacji (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
	6.1.1

	20
	Temat projektu innowacyjnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	Rozwój i testowanie instrumentów wspierających godzenie życia zawodowego i rodzinnego oraz zwalczanie dyskryminacji w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność
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	·  Komponent centralny/regionalny (w     przypadku komponentu regionalnego  podajemy nazwę województwa)
	Województwo Małopolskie
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	Grupa docelowa, 
w tym:
	
	a) odbiorcy (dotyczy tylko  projektów innowacyjnych):
b) dla  projektu (dotyczy tylko  projektów współpracy ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)
	a) użytkownicy (dotyczy tylko projektów innowacyjnych):
b) dla współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
(patrz instrukcja)

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
Absolwenci

 FORMCHECKBOX 
Administracja

 FORMCHECKBOX 
Administracja rządowa

 FORMCHECKBOX 
Administracja samorządowa

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież sprawiające problemy wychowawcze

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież

 FORMCHECKBOX 
Instytucje otoczenia biznesu

 FORMCHECKBOX 
Instytucje pomocy i integracji społecznej

 FORMCHECKBOX 
Instytucje rynku pracy

 FORMCHECKBOX 
Instytucje szkoleniowe

 FORMCHECKBOX 
Jednostki naukowe i jednostki B+R

 FORMCHECKBOX 
Kadra zarządzająca

 FORMCHECKBOX 
Kobiety

 FORMCHECKBOX 
Media

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich, miast do 25 tys. mieszkańców

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy miast

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Osoby wykluczone społecznie

 FORMCHECKBOX 
Organizacje pozarządowe

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezdomne

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezrobotne

 FORMCHECKBOX 
Osoby chore psychicznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby do 25 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby po 45/50 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepełnosprawne

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepracujące

Osoby odchodzące z rolnictwa

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające placówki zastępcze

 FORMCHECKBOX 
Osoby planujące rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej

 FORMCHECKBOX 
Osoby pracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby uzależnione

 FORMCHECKBOX 
Otoczenie osób wykluczonych społecznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające jednostki penitencjarne

 FORMCHECKBOX 
Organizacje zawodowe i gospodarcze

 FORMCHECKBOX 
Placówki opiekuńczo-wychowacze

 FORMCHECKBOX 
Podmioty ekonomii społecznej

 FORMCHECKBOX 
Placówki oświatowe

 FORMCHECKBOX 
Pozostali uczniowie

 FORMCHECKBOX 
Pozostali nauczyciele

 FORMCHECKBOX 
Pracodawcy

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy naukowi

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy przedsiębiorstw

 FORMCHECKBOX 
Przedsiębiorcy

 FORMCHECKBOX 
Rodzice

 FORMCHECKBOX 
Społeczności lokalne

 FORMCHECKBOX 
Spółki pracownicze

 FORMCHECKBOX 
Studenci

 FORMCHECKBOX 
Szkoły

 FORMCHECKBOX 
Szpitale

 FORMCHECKBOX 
Terapeuci

 FORMCHECKBOX 
Uchodźcy

 FORMCHECKBOX 
Uczelnie wyższe

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Związki zawodowe

 FORMCHECKBOX 
Inne (proszę wpisać jakie w oparciu o ww. schemat. Prosimy nie kopiować opisu grupy docelowej z wniosku o dofinansowanie):


…………………………………………
	 FORMCHECKBOX 
Absolwenci

 FORMCHECKBOX 
Administracja

 FORMCHECKBOX 
Administracja rządowa

 FORMCHECKBOX 
Administracja samorządowa

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież sprawiające problemy wychowawcze

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież

 FORMCHECKBOX 
Instytucje otoczenia biznesu

 FORMCHECKBOX 
Instytucje pomocy i integracji społecznej

 FORMCHECKBOX 
Instytucje rynku pracy

 FORMCHECKBOX 
Instytucje szkoleniowe

 FORMCHECKBOX 
Jednostki naukowe i jednostki B+R

 FORMCHECKBOX 
Kadra zarządzająca

 FORMCHECKBOX 
Kobiety

 FORMCHECKBOX 
Media

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich, miast do 25 tys. mieszkańców

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy miast

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Osoby wykluczone społecznie

 FORMCHECKBOX 
Organizacje pozarządowe

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezdomne

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezrobotne

 FORMCHECKBOX 
Osoby chore psychicznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby do 25 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby po 45/50 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepełnosprawne

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby odchodzące z rolnictwa

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające placówki zastępcze

 FORMCHECKBOX 
Osoby planujące rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej

 FORMCHECKBOX 
Osoby pracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby uzależnione

 FORMCHECKBOX 
Otoczenie osób wykluczonych społecznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające jednostki penitencjarne

 FORMCHECKBOX 
Organizacje zawodowe i gospodarcze

 FORMCHECKBOX 
Placówki opiekuńczo-wychowacze

 FORMCHECKBOX 
Podmioty ekonomii społecznej

 FORMCHECKBOX 
Placówki oświatowe

 FORMCHECKBOX 
Pozostali uczniowie

 FORMCHECKBOX 
Pozostali nauczyciele

 FORMCHECKBOX 
Pracodawcy

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy naukowi

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy przedsiębiorstw

 FORMCHECKBOX 
Przedsiębiorcy

 FORMCHECKBOX 
Rodzice

 FORMCHECKBOX 
Społeczności lokalne

 FORMCHECKBOX 
Spółki pracownicze

 FORMCHECKBOX 
Studenci

 FORMCHECKBOX 
Szkoły

 FORMCHECKBOX 
Szpitale

 FORMCHECKBOX 
Terapeuci

 FORMCHECKBOX 
Uchodźcy

 FORMCHECKBOX 
Uczelnie wyższe

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Związki zawodowe

 FORMCHECKBOX 
Inne (proszę wpisać jakie w oparciu o ww. schemat. Prosimy nie kopiować opisu grupy docelowej z wniosku o dofinansowanie):
doradcy zawodowi, pracownicy działów personalnych, Human Resources firm

	23
	Nazwa produktu finalnego/produktów współpracy ponadnarodowej
	Podręcznik godzenia życia zawodowego i rodzinnego (produkt jest w trakcie ostatecznego wypracowywania, dlatego nazwa jest na razie nazwą roboczą)

	24
	Opis produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej (maks. 5 000 znaków)
	a) jakie elementy składają się na produkt finalny /jakie są produkty współpracy ponadnarodowej (krótko wymienić najważniejsze elementy i je scharakteryzować)
	Produkt znajduje się w fazie ostatecznego wypracowywania. Poniżej opis zakładany, który jednakże będzie podlegał jeszcze modifikacjom:
Podręcznik składa się z 3 działów: I. Opisu narzędzi Bilans–Balans, IPG, Klub Rodzica; II. Opisu szkoleń; III. Załączników (m.in. narzędzia, scenariusze ćwiczeń szkoleniowych, programy szkoleniowe). 

	
	
	b) czy i jak współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do powstania produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Pomogła w wypracowaniu produktu projektu, który obecnie znajduje się w fazie testowania. Partner włoski podzielił się z Partnerstwem swoim doświadczeniem i wypracowanymi metodami dotyczącymi godzenia życia zawodowego i rodzinnego. Część z nich została zaadaptowana do polskich warunków i włączona do programu szkoleń. Wspólnie zostało wypracowane także narzędzie diagnostyczne do oceny sytuacji rodziców.

	
	
	c) jakie problemy rozwiązuje/ją wypracowany produkt finalny /produkty współpracy ponadnarodowej
	Produkt ostateczny nie został jeszcze wypracowany – złożenie go do walidacji przewiduje się na wrzesień 2013 roku.
Przygotowywany innowacyjny produkt jest odpowiedzią na zidentyfikowany problem godzenia życia zawodowego i rodzinnego i jego wpływu na aktywność zawodową rodziców. Jego przetestowanie, a następnie upowszechnienie i włączenie w powszechną praktykę przyczyni się do wzmocnienia jakości i skuteczności pracy doradców zawodowych, wpłynie także na bardziej elastyczną i dostosowaną do potrzeb pracujących rodziców politykę kształtowania warunków zatrudnienia. Wspomniane grupy użytkowników otrzymają narzędzia, dzięki którym będą mogły wspierać rodziców pracujących i niepracujących w pokonywaniu barier w godzeniu życia zawodowego i rodzinnego. W konsekwencji przyniesie to wzmocnienie aktywności zawodowej rodziców (głównie kobiet) oraz umożliwi wdrożenie zmian, które będą korzystne dla firmy i pracującego rodzica. Pośrednio projekt przyczyni się do intensyfikacji dyskusji na temat sytuacji rodziców w regionie i w kraju.



	
	
	d) jakie są/mogą być korzyści z zastosowania wypracowanego/ych produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej
	Przetestowanie produktu a następnie upowszechnienie i włączenie w powszechną praktykę przyczyni się do wzmocnienia jakości i skuteczności pracy doradców zawodowych, wpłynie także na bardziej elastyczną i dostosowaną do potrzeb pracujących rodziców politykę kształtowania warunków zatrudnienia. Wspomniane grupy użytkowników otrzymają narzędzia, dzięki którym będą mogły wspierać rodziców pracujących i niepracujących w pokonywaniu barier w godzeniu życia zawodowego i rodzinnego. W konsekwencji przyniesie to wzmocnienie aktywności zawodowej rodziców (głównie kobiet) oraz umożliwi wdrożenie zmian, które będą korzystne dla firmy i pracującego rodzica. Pośrednio projekt przyczyni się do intensyfikacji dyskusji na temat sytuacji rodziców w regionie i w kraju.



	
	
	e) jakie są efekty działań włączających podjętych wobec produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy
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	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy)
(nazwy instytucji/krótka charakterystyka)
	Dwóch partnerów krajowych:

1. Studio Badań Marketingowych Profile Ewa Ryłko Poniedziałek (osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą),

2. Małopolski Związek Pracodawców (organizacja pracodawców)
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	Partnerzy ponadnarodowi (jeśli dotyczy) (nazwy instytucji/kraj pochodzenia/krótka charakterystyka)
	Włochy, Gesco Consorzio di Cooperative sociali

(włoska organizacja społeczna z siedzibą w Neapolu)



Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z późn. zm.) na potrzeby upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajową Instytucję Wspomagającą - Centrum Projektów Europejskich.

……………………………………………………….
(Imię i Nazwisko - czytelny podpis)
Instrukcja wypełniania fiszki projektowej
Prosimy:

· wypełnić fiszkę niezwłocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu;
· każdy projekt opisać w odrębnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);
· wypełnić każdy punkt fiszki;
· w pkt. 1 wpisać pełną nazwę danej IP lub IP2 (tj. tej, która zawarła umowę z Beneficjentem - np. Urząd Marszałkowski  województwa…., Wojewódzki Urząd Pracy w …. itp.);
· w pkt 10: w przypadku projektów z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanie budżetu dla zadania "Współpraca ponadnarodowa", zaś w przypadku wyodrębnionych projektów współpracy ponadnarodowej kwoty całego budżetu projektu;
· w pkt. 18 stosować numerację działań zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. II. dokumentu ‘Wniosek o dofinansowanie PO KL Instrukcja’ z 1.01.2013 r., który na str. 16 wskazuje:  ‘W przypadku projektów innowacyjnych (zarówno testujących, jak i upowszechniających) należy wybrać właściwe dla danego Priorytetu Działanie, które IP/IP2 wskazała w dokumentacji konkursowej lub dla projektu systemowego jako mające zastosowanie w przypadku projektów innowacyjnych. Tak określone przez IP/IP2 Działanie oznacza wyłącznie, iż IP/IP2 przeznacza środki zabezpieczone w ramach tego Działania na finansowanie projektów innowacyjnych i nie powoduje, iż do tego rodzaju projektów mają zastosowanie zapisy Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL dla tego Działania’;
· w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdują się pola do wyboru) postępować w następujący sposób: dwukrotnie kliknąć na wybrany kwadrat, wybrać „Zaznaczone” i zatwierdzić poprzez „OK.”;
·  pkt. 24e wypełnić tylko dla projektów innowacyjnych, których produkty finalne zostały zwalidowane.
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