Załącznik nr 3

FISZKA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA
	Projekty Innowacyjne PO KL

	1
	Priorytet / Działanie 
	I  Zatrudnienie  i integracja społeczna
1.4 Projekty innowacyjne

	2
	Komponent centralny /Województwo
	Centralny

	3
	IP / IP 2:
	IP 2  Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich

	4
	Osoba do kontaktu z IP / IP 2 
(imię i nazwisko, adres,  tel., e-mail)
	Andrzej Sowiński, 
ul. Kopernika 36/40, 
00-924 Warszawa,  p.361
andrzej.sowinski@crzl.gov.pl, 

tel :  22 237 00 95

	5
	Tryb 
	Projekt konkursowy

	6
	Numer konkursu
	POKL/1/D.1.1/2010

	7
	Wartość alokacji na konkurs
	38 212 234,64 PLN

	8
	Temat projektu innowacyjnego
	Rozwiązania systemowe pozwalające zintegrować prace publicznych                                        i niepublicznych jednostek działających na rzecz osób wykluczonych społecznie oraz wypracowanie mechanizmów współpracy pracowników socjalnych  z pracownikami innych instytucji publicznych oraz organizacji świadczących usługi na rzecz klientów pomocy społecznej.

	9
	Typ projektu:    
	Projekt innowacyjny 

	10
	Tytuł projektu
	Budowanie kultury współdziałania instytucji                z obszaru zatrudnienia i integracji społecznej poprzez wspólne tworzenie map problemów              i zasobów środowiska lokalnego na przykładzie miasta Bielska – Białej.

	11
	Data podpisania umowy 
	12.05.2011 roku

	12
	Numer podpisanej umowy
	UDA-POKL.01.01.00-00-021/10-00

	13
	Beneficjent
(nazwa, adres, tel., e-mail  oraz strona  www)
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej                  w Bielsku – Białej,                                                       ul. Karola Miarki 11,                                                                                                           43-300 Bielsko - Biała. 
33 499 56 00

	14
	Status prawny instytucji Beneficjenta
	Gminna samorządowa jednostka organizacyjna

	15
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta 

(imię, nazwisko, adres, tel., e-mail)
	Artur Kulas 
ul. Karola Miarki 11,                                                                                                           43-300 Bielsko - Biała. 
artur.kulas@zaradni.eu
33 497 42 95

	16
	Okres realizacji projektu
	Od 01.02.2011 do 31.12.2013 roku

	17
	Zakontraktowany budżet  projektu
	739 090,00 PLN

	18
	Zwięzły opis produktu finalnego (max. 10 zdań)
	Jednym z problemów jest brak wystarczającej współpracy z agencjami zatrudnienia czasem pomijania w tworzeniu diagnoz społecznych przedstawicieli organizacji pozarządowych, których rola jest niezastąpiona w poznaniu problemów i ich przeciwdziałaniu. Kolejnym problemem jest brak dostatecznej wiedzy pracowników instytucji na temat kompetencji innych oraz brak doświadczeń w realizacji przedsięwzięć wspólnych dla instytucji rynku pracy i instytucji pomocy społecznej. Rozwiązaniem ww. problemów może być proponowane przez Beneficjenta wypracowanie systemowego modelu współpracy pomiędzy instytucjami rynku pracy a instytucjami pomocy społecznej w zakresie prowadzenia wspólnych diagnoz obejmujących sytuacje społeczną oraz rynek pracy.
Produkt finalny – wypracowanie modelu współpracy instytucji z obszaru pomocy społecznej i rynku pracy przy wspólnym opracowywaniu diagnoz za pomocą Map problemów społecznych i zasobów środowiska lokalnego na który składać się będzie zestaw metod, narzędzi, sposobów działania  w celu budowania komitetów sterujących ds. diagnoz oraz trybów organizacji badań społecznych i stawiania diagnoz w środowisku lokalnym i ich graficzna prezentacja w formie Map a także stworzenie programu komputerowego do analizy danych i ich prezentacji, który będzie można ściągnąć z Internetu lub z płyty CD w nakładzie 12 500 egz.
Stworzenie programu szkoleniowego dla kandydatów na członków komitetów sterujących ds. diagnoz, w którym zawarte będą metody dydaktyczne, program będzie zawarty w podręczniku modelu współpracy.
Nowatorskim rozwiązaniem będzie upowszechnienie i wdrożenie do praktyki narzędzia Mapy problemów społecznych rozszerzonych o zasoby tkwiące w środowisku, które za pomocą stworzonego programu komputerowego ułatwią i uporządkują zebrane dane statystyczne i automatycznie przeniesione  zostaną na mapy i diagramy obrazując skalę problemów w danej miejscowości.

	19
	Grupa docelowa  (odbiorcy i użytkownicy) oraz ich liczebność : 
a)   zakładana wg wniosku o dofinansowanie
 b)  faktycznie przetestowana
	a/Grupami docelowymi będą użytkownicy, którzy otrzymają model współpracy instytucji rynku pracy i pomocy społecznej w zakresie prowadzenia wspólnych diagnoz społecznych wymiar docelowy – 12 282 publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy, publicznych instytucji pomocy społecznej oraz niepublicznych organizacji działających w obszarze pomocy społecznej z całego kraju w tym: 441 PUP, 16 WUP, 1856 agencji zatrudnienia, 2539 OPS, 414 PCPR, 16 ROPS, 7000 NGO …Wymiar testowania – 30 oddelegowanych pracowników ww. instytucji i organizacji z woj. śląskiego, Bielska – Białej i powiatu bielskiego w tym: 4 pracowników PUP w Bielsko-Białej,  z WUP w Katowicach, 3 z agencji zatrudnienia z Bielsko-Białej, 6 z MOPS w Bielsko-Białej, 4 z PCPR w Bielsko-Białej, 2 z ROPS w Katowicach, 9 NGO z Bielsko-Białej..Wymiar upowszechnienia – 450 oddelegowanych pracowników ww. instytucji i organizacji z terenu całego kraju dobranych metodą jakościową wzmacniając reprezentatywność dobranej grupy w tym: po 28 pracowników z woj. śląskiego, małopolskiego, opolskiego, z woj. dolnośląskiego, lubuskiego, wielkopolskiego, z woj. podkarpackiego, lubelskiego, podlaskiego. Po 28 pracowników z woj. zachodniopomorskiego, pomorskiego, kujawsko-pomorskiego, warmińsko-mazurskiego, 30 pracowników z woj. mazowieckiego, po 28 pracowników z woj. świętokrzyskiego, łódzkiego.

	20
	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy) 
	Nie dotyczy

	21
	Partnerzy zagraniczni (jeśli dotyczy)
	Nie dotyczy

	22
	Zwięzły opis charakteru i  zakresu współpracy ponadnarodowej (maks. 10 zdań, jeśli dotyczy)
	Nie dotyczy

	23
	Zwięzły opis  działań upowszechniających i mainstreamingowych (max. 10 zdań): 

a)  wg wniosku

b) zrealizowanych
	a/ Konferencja przedstawiająca sposób upowszechniania  i wdrażania - 200 osób przedstawicieli instytucji z całej Polski ( MPiPS, WUP, ROPS, władze Bielska – Białej, OPS, Organizacje Pozarządowe)

Seminaria informacyjne w 5 częściach kraju podzielonych na regiony ( po 30 przedstawicieli WUP, ROPS, OPS, Organizacje Pozarządowe) 

12 debat społecznych- w każdej dzielnicy Bielska-Białej ,na debaty zostaną zaproszeni społeczni liderzy, przewodniczący rad osiedlowych, radni oraz mieszkańcy.                     
Ogłoszenia w prasie, strona internetowa, film promujący projekt i jego rezultaty, 
Rozprowadzeniem podręczników w regionach zajmą się poszczególne ROPS-y i WUP-y.
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