Załącznik nr 3


FISZKA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA

	Projekty Innowacyjne PO KL

	1
	Priorytet / Działanie 
	VIII/8.1

	2
	Komponent centralny /Województwo
	Województwo Podlaskie

	3
	IP / IP 2:
	Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku

	4
	Osoba do kontaktu z IP / IP 2 

(imię i nazwisko, adres,  tel., e-mail)
	Beata Matowicka – opiekun projektu

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku 

ul. Pogodna 22

15-354 Białystok

tel. (85) 74 97 231

beata.matowicka@wup.wrotapodlasia.pl

	5
	Tryb 
	konkursowy

	6
	Numer konkursu
	1/POKL/8/D.1.1/2009

	7
	Wartość alokacji na konkurs
	2 000 000 PLN

	8
	Temat projektu innowacyjnego
	„Metody utrzymania aktywności zawodowej pracowników w grupie wiekowej 50+”.

	9
	Typ projektu:    
	Innowacyjny z komponentem ponadnarodowym

	10
	Tytuł projektu
	„INNOWACJE 50+ program  testowania                     i wdrażania nowych metod utrzymania aktywności zawodowej pracowników po 50 roku życia”.

	11
	Data podpisania umowy 
	19 marca 2010 r.

	12
	Numer podpisanej umowy
	UDA-POKL.08.01.01-20-178/09-00

	13
	Beneficjent

(nazwa, adres, tel., e-mail  oraz strona  www)
	Wyższa Szkoła Ekonomiczna w Białymstoku
ul. Choroszczańska 31

15-732 Białystok
tel./fax  (85) 652 50 62
http://www.wse.edu.pl 
http://pracujemy50plus.pl/projekt.html 

	14
	Status prawny instytucji Beneficjenta
	Uczelnia wyższa

	15
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta 

(imię, nazwisko, adres, tel., e-mail)
	dr Cecylia Sadowska – Snarska
Wyższa Szkoła Ekonomiczna w Białymstoku
ul. Choroszczańska 31

15-732 Białystok
tel./fax  (85) 652 50 62
cecylia.sadowska@wse.edu.pl 

	16
	Okres realizacji projektu
	01.03.2010-28.02.2013

	17
	Zakontraktowany budżet  projektu
	1 899 804,24 PLN

	18
	Zwięzły opis produktu finalnego (max. 10 zdań)
	W Polsce pracuje jedynie 28% osób w wieku 55-64 lat, podczas gdy w UE ponad 43%.  Zwiększenie zatrudnienia 50+ jest głównym wyzwaniem polityki rynku pracy w kontekście prognozowanych zmian demograficznych         w Polsce (w 2002 – 2030 liczba osób w wieku 45-64 wzrośnie o 14,6%). Celem ogólnym projektu jest utworzenie, testowanie,               a następnie wdrażanie modelowych innowacyjnych rozwiązań utrzymania aktywności zawodowej 50+.
Innowacją projektu jest integrowanie interwencji realizowanych na poziomie pracownika, pracodawcy i ich otoczenia          w jednym modelu działania. Podstawową innowacją jest przepis na kompleksowość działań zmierzających utrzymania aktywności zawodowej pracowników po 50 roku życia.
Innowacyjność wypracowanych rozwiązań występuje na wszystkich poziomach szczegółowości. Obok innowacyjnego sposobu rozwiązywania problemu rynku pracy na poziomie kompleksowych modeli działań, innowacje przewidziane są także na poziomie konkretnych instrumentów wsparcia. Dotyczą m.in. sposobu świadczenia usług, sposobu zarządzania firmą lub metod współpracy, a ich charakter jest inny w przypadku poszczególnych przewidzianych następujących instrumentów wsparcia:
- Model usług doradczo-szkoleniowych dla Kobiet 50+ - testowanie w tym zakresie przygotowuje dwa produkty finalne: Ankieta trójstronnego badania potrzeb szkoleniowych oraz Program szkolenia Kobiet 50+;
-Model Elastycznych Form Pracy dla Kobiet 50+:  Ankieta Audytu stanowiska pracy kobiety 50+ i rekomendacji EFP;
-Model lokalnej współpracy na rzecz aktywności zawodowej Kobiet 50+: Program prac lokalnej koalicji na rzecz kobiet 50+ wraz ze wzorem strategii działania;
-Model doradczo-szkoleniowy 50+ na obszarach wiejskich: Indywidualny Plan Rozwoju pracownika 50+ na obszarach wiejskich - IPD Dziedzictwo  50+ oraz Indywidualny Plan Szkolenia pracownika 50+ na obszarach wiejskich – IPD Dziedzictwo 50+ ;
-Model Turystyki Wiejskiej 50+: Ankieta audytu firm agroturystycznych oraz usługowych – FIRMA Dziedzictwo 50+;
-Model lokalnej współpracy na rzecz aktywności zawodowej 50+ na wsi: Program prac  lokalnej koalicji na rzecz 50+ na wsi wraz ze wzorem strategii działania;

- Model Intermentoringu 50+ w MŚP: Ankieta badania potrzeb szkoleniowych przez Trenera Osobistego i Lekarza oraz Program Intermentoringu 50+;

-Model Zarządzania Wiekiem 50+: Ankieta audytu MŚP w PZW 50+;
-Model lokalnej współpracy na rzecz aktywności zawodowej 50+ w MŚP: Program prac lokalnej koalicji na rzecz 50+ w MŚP wraz ze wzorem strategii działania.

	19
	Grupa docelowa  (odbiorcy i użytkownicy) oraz ich liczebność : 

a)   zakładana wg wniosku o dofinansowanie

 b)  faktycznie przetestowana
	Użytkownicy produktów:

- w wymiarze docelowym: instytucje szkoleniowe oraz beneficjenci Priorytetu VIII PO KL w zakresie innowacyjnych metod wsparcia doradczo-szkoleniowego; MŚP                    w zakresie innowacyjnych metod wdrażania elastycznych form pracy, intermentoringu, procedury zarządzania wiekiem; JST, PUP, WUP w zakresie metod wdrażania i źródeł  finansowania wypracowanych produktów;

- w wymiarze testowania: 2 instytucje szkoleniowe w zakresie innowacyjnych metod wsparcia doradczo - szkoleniowego;  15 MŚP w zakresie innowacyjnych metod wdrażania  elastycznych form pracy, intermentoringu, procedur zarządzania wiekiem w tym 5 firm agroturystycznych; 3 NGO, 1 instytucja otoczenia biznesu oraz 3 JST i 3 PUP, WUP             w zakresie metod i źródeł finansowania wypracowanych produktów.

- w wymiarze upowszechniania: 10 instytucji szkoleniowych - łącznie 20 pracowników                 w zakresie innowacyjnych  metod wsparcia doradczo - szkoleniowego; 30 pracowników działów kadrowych MŚP w zakresie innowacyjnych metod wdrażania elastycznych form pracy, intermentoringu, procedur zarządzania wiekiem;  10 NGO, 10 JST i 15 PUP, WUP - łącznie 60 pracowników                         w zakresie metod i źródeł finansowania wypracowanych produktów.

Odbiorcy produktów:

W wymiarze docelowym: Kobiety 50+, Pracownicy 50+ z obszarów wiejskich lub planujących odejście z rolnictwa, pracownicy 50+ MŚP.

W wymiarze testowania: 20 Kobiet 50+, 20 pracowników (12K, 8M) 50+ na obszarach wiejskich, 20 pracowników (12K, 8M) 50+ w MŚP.

	20
	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy) 
	Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr                                           w  Białymstoku

Zakład Doskonalenia Zawodowego                                        w Białymstoku

	21
	Partnerzy zagraniczni (jeśli dotyczy)
	Opis partnera ponadnarodowego i jego działalności:

Innovazione Apprendimento Lavoro (IAL). Siedzibą partnera jest region Friuli Venezia Giulia (Włochy). IAL to instytucja szkoleniowo-badawcza, funkcjonująca jako organizacja non-profit, działająca we Włoszech, reprezentowana przez ponad 100 biur regionalnych. IAL Friuli Venezia Giulia działa w północnej części Włoch, organizuje i koordynuje szkolenia przygotowujące młodych ludzi do pracy zawodowej. Oferuje w swoim wachlarzu usług również tzw.: „kursy dokształcające” dla osób pracujących. IAL jest również zaangażowany w badania, organizację spotkań, różnych inicjatyw szkoleniowych oraz działania wspierające współpracę między przedsiębiorstwami podobnych branż. Głównymi obszarami działań instytucji są: środowisko, bezpieczeństwo, zarządzanie w przedsiębiorstwach, zarządzanie zasobami ludzkimi, projektowanie – produkcja - logistyka, prace społeczne, usługi dla ludności, kultura, edukacja, rozrywka, kursy językowe, technologie przemysłowe, łańcuchy dystrybucji żywności i technologia jej wytwarzania, konstrukcje, urbanistyka, bio-architektura, ubezpieczenia. Organizacja posiada znak jakości ISO 9000, akredytację Skill Balance CIBC, zatrudnia certyfikowanych wykładowców uczelni wyższych (Associazione Italiana per l'Informatica e il Calcolo Automatico). Współpracuje z British School of English - Cambridge ESOL. Od roku 2002 w porozumieniu z Telecom Italia realizuje usługi kursów w ramach e-learningu dla MŚP.

Uzasadnienie wyboru partnera ponadnarodowego: 

- partner posiada bardzo bogate doświadczenie w realizacji projektów ponadnarodowych z zakresu tematyki realizowanego projektu (aktywizacja zawodowa osób 45 plus oraz 50 plus);

- współpraca partnera ponadnarodowego z szeregiem instytucji rynku pracy, sektorem MŚP, sektorem rolnym;

- możliwość współpracy z partnerem w oparciu o obserwację i analizę dobrych praktyk u Partnera;

-  wcześniejsza znajomość partnera ponadnarodowego jako instytucji uczestniczącej w spotkaniach ponadnarodowych poświęconych realizacji projektów w ramach Programu IW EQUAL.

	22
	Zwięzły opis charakteru i  zakresu współpracy ponadnarodowej (maks. 10 zdań, jeśli dotyczy)
	Współpraca ponadnarodowa przybiera następujące formy:

- Wizyty studyjne  w kraju Partnera ponadnarodowego organizowane dla obszarów problemowych:

1. I wizyta studyjna w obszarze problemowym Kobieta 50+

2. II wizyta studyjna w obszarze problemowym Obszary Wiejskie 50+

3. III wizyta studyjna w obszarze problemowym MŚP 50+

- Przygotowanie publikacji, stanowiących podsumowanie wizyt studyjnych w kraju Partnera Ponadnarodowego:

1. Publikacja  „Dobre praktyki w zakresie zatrudnienia Kobiet 50+ we Włoszech” 

2. Publikacja  „Dobre praktyki 50+ na obszarach wiejskich we Włoszech” 

3. Publikacja „Dobre praktyki 50+ w MŚP we Włoszech” 

- Działań mających na celu wymianę doświadczeń na interesujące partnerów tematy, dzielenie się  dobrymi praktykami związanymi z zatrudnianiem pracowników 50+ , naukę poprzez spotkania i zbieranie najlepszych praktyk związanych z rynkiem pracy usług czy bezpośrednią wymianę doświadczeń, spotkania personelu technicznego i przedstawicieli zainteresowanych partnerstw.
Korzyści ze współpracy ponadnarodowej:

Współpraca ponadnarodowa w ramach projektu bezpośrednio przyczyni się do wypracowania i wymiany doświadczeń dotyczących aktywizacji zawodowej osób po 50 roku życia. Ma miejsce ulepszanie projektu krajowego i przekazywanie mu wartości dodanej, poprzez ponadnarodową wymianę doświadczeń pracowników realizujących projekt. Istnieje możliwość wypracowania zmiany w organizacji, kulturze pracy, a przede wszystkim w postawach i nastawieniu do osób - pracowników 50 plus. Partnerzy krajowi i partner ponadnarodowy aktywnie uczestniczą w projekcie ponadnarodowym i wszystkich jego działaniach jak wizyty studyjne I-III. Gromadzą i dzielą się informacjami, danymi, przykładami najlepszych praktyk i doświadczeniami, wspólnie ustalają zasady i ramy organizacji wizyt studyjnych, uczestniczą we wspólnym procesie oceny, rozpowszechnią rezultaty projektu ponadnarodowego we własnych krajach, aktywnie włączają  poszczególnych członków partnerstw do projektu ponadnarodowego, gwarantują partnerom możliwości przenoszenia wartości dodanej (w sytuacji jej powstania) do ich projektów krajowych, przestrzegają zasad PO KL ze szczególnym uwzględnieniem tematyki równości płci i wyrównywania szans.
Wartością dodaną dla każdego z partnerów staje się:

- zdobywanie nowych sposobów podejścia do problemów  w określonych projektach krajowych poprzez wypracowanie odpowiednich metodologii,

- wzbogacanie i poszerzanie myślenia na interesujące partnerów tematy,

- dzielenie się doświadczeniem wyniesionym z działań podjętych w wymiarze lokalnym, przyczyniając się tym samym do ponadnarodowej współpracy,

- uwrażliwianie oraz rozpowszechnianie odpowiednich instrumentów przyczyniających się do osiągnięcia aktywizacji zawodowej osób 50 plus,

- przekazywanie dobrych praktyk w ramach partnerstwa.

Dzięki współpracy ponadnarodowej planowany jest do osiągnięcia cel ogólny projektu (w tym celem współpracy ponadnarodowej) jest utworzenie, w tym przy udziale partnera ponadnarodowego, testowanie a następnie wdrożenie na obszarze woj. podlaskiego do końca 2012 roku 9 modelowych innowacyjnych rozwiązań utrzymania aktywności zawodowej 50+ (kobiet, osób z obszarów wiejskich oraz zatrudnionych w MŚP) przy wykorzystaniu odpowiednich metod wsparcia, systemu zarządzania oraz infrastruktury społecznej. 

Celami szczegółowymi współpracy ponadnarodowej i zarazem jej produktami są:

1. Adaptacja i przygotowanie do testowania Dobrych Praktyk z Włoch w obszarze problemowym Kobiety 50+ w formie publikacji 

2. Adaptacja i przygotowanie do testowania Dobrych Praktyk z Włoch w obszarze problemowym Obszary wiejskie 50+ w formie publikacji 

3. Adaptacja i przygotowanie do testowania Dobrych Praktyk z Włoch w obszarze problemowym MŚP 50+ w formie publikacji 

W ramach projektu wskazano trzy obszary problemowe dotyczące trzech grup docelowych:

- kobiety 50 plus zagrożone zakończeniem aktywności zawodowej z racji wcześniejszej emerytury oraz obowiązków rodzinnych związanych ze świadczeniem opieki nad osoba zależną (rodzic, małżonek, wnuk),

- pracownicy 50 plus zamieszkujący obszary wiejskie z racji większych wymogów dotyczących mobilności oraz ograniczonego rynku pracy , w tym barku infrastruktury szkoleniowej na obszarach wiejskich szybciej rezygnują z aktywności zawodowej,

- pracownicy 50 plus w MŚP w sektorze prywatnym w obliczu kryzysu i wzmożonej konkurencyjności, którym trudniej jest zaadoptować i wdrożyć rozwiązania związane z utrzymaniem zatrudnienia 50 plus z racji małej popularności tzw.: społecznej odpowiedzialności biznesu i braku wiedzy praktycznej z procedur zarządzania wiekiem.

	23
	Zwięzły opis  działań upowszechniających i mainstreamingowych (max. 10 zdań): 

a)  wg wniosku

b) zrealizowanych
	a) Przyjęta strategia upowszechniana podzielona została na pięć etapów:

1. Zdefiniowanie celu nadrzędnego procesu upowszechniania

2. Zdefiniowanie grup odbiorców                i użytkowników

3. Zdefiniowanie głównych treści komunikacyjnych:

        -Treści komunikacyjne dla  odbiorców

        -Treści komunikacyjne dla użytkowników

4. Zdefiniowanie instrumentów                   i kanałów przekazów komunikacyjnych

5. Sformułowanie i realizacja działań. 
Wymienione powyżej działania upowszechniające będą wprowadzeniem do działań z zakresu mainstreamingu, bowiem wypracowane produkty zostaną przekazane decydentom mającym wpływ na kształtowanie regionalnej polityki zatrudnienia.


Instrukcja wypełniania fiszki projektu

Prosimy:

· wypełnić fiszkę niezwłocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu;
· w jednym pliku word umieszczać jedną fiszkę projektu (każdy projekt = osobna fiszka);
· wypełnić każdy pkt. fiszki: fiszki z niewypełnionymi sekcjami będą zwracane do uzupełnienia;
· w pkt. 1 stosować numerację działania zgodnie z p.1.2 i 1.3 cz.II. dokumentu ‘Wniosek o dofinansowanie PO KL Instrukcja’ z 1.01.2011 r., który na str. 16 wskazuje:  ‘W przypadku projektów innowacyjnych (zarówno testujących, jak i upowszechniających) należy wybrać właściwe dla danego Priorytetu Działanie, które IP/IP2 wskazała w dokumentacji konkursowej lub dla projektu systemowego jako mające zastosowanie w przypadku projektów innowacyjnych. Tak określone przez IP/IP2 Działanie oznacza wyłącznie, iż IP/IP2 przeznacza środki zabezpieczone w ramach tego Działania na finansowanie projektów innowacyjnych i nie powoduje, iż do tego rodzaju projektów mają zastosowanie zapisy Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL dla tego Działania’;
· w pkt. 2 wpisać odpowiednio: komponent centralny  lub w przypadku komponentu regionalnego nazwę konkretnego województwa; 

· w pkt.  3 wpisać pełną nazwę konkretnej IP lub IP2, która zawarła umowę z Beneficjentem (np. UM województwa…., WUP w …. itp.);
· W pkt. 5 wpisać: projekt  systemowy lub konkursowy;
· W pkt. 9 wpisać: projekt innowacyjny testujący /  upowszechniający lub projekt innowacyjny z komponentem ponadnarodowym;

· W  pkt. 19 i 23 wpisać odpowiednio dane dla wariantu (a) lub przy aktualizacji fiszki (b);
· W pkt. 20 i 21 wpisać odpowiednie informacje o partnerach:  nazwy instytucji/krótka charakterystyka lub ‘nie dotyczy’ (projekt nie jest realizowany w  partnerstwie). W przypadku projektu innowacyjnego z komponentem ponadnarodowym podać kraj pochodzenia partnera zagranicznego.
