FISZKA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH lub WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL
Szanowni Państwo,

Zwracamy się z uprzejmą prośbą o wypełnienie poniższej fiszki projektowej w odniesieniu do realizowanych przez Państwa projektów innowacyjnych (w tym z komponentem współpracy ponadnarodowej) lub współpracy ponadnarodowej. Celem wypełnienia Fiszki jest pozyskanie przez nas najważniejszych informacji o realizowanych przez Państwa projektach, które zostaną zamieszczone w Wyszukiwarce projektów i produktów PO KL na portalu KIW (www.kiw-pokl.org.pl). Wyszukiwarka ta jest jedynym w Polsce narzędziem zawierającym wszystkie realizowane w kraju ww. typy projektów. Dzięki temu, informacje o Państwa przedsięwzięciach dotrą do szerokiego grona potencjalnie zainteresowanych nimi osób.  
Mając powyższe na uwadze, prosimy o zamieszczanie informacji, szczególnie w części opisowej fiszki, w sposób precyzyjny oraz zrozumiały. Prosimy o nie kopiowanie zapisów wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, gdyż stosowany w nim język może być niezrozumiały dla przeciętnego czytelnika. Pod fiszką zamieściliśmy instrukcję jej wypełniania, która pomoże Państwu w jej sprawnym i właściwym wypełnieniu.
Dziękujemy za współpracę!

Zespół Krajowej Instytucji Wspomagającej

UWAGA! Część zaznaczona kolorem niebieskim wypełniana jest w przypadku aktualizacji fiszki projektowej, która została uprzednio przesłana do KIW. W przypadku, gdy fiszka dla danego projektu jest wypełniana po raz pierwszy, należy wypełnić wszystkie pola.
	Data wypełnienia fiszki 
	17 maja 2013 r.

	1
	Właściwa IP/IP 2
	Urząd Marszałkowski Województwa Łódzkiego

	2
	Opiekun projektu  z IP/IP 2
(imię i nazwisko, adres,  telefon., 
e-mail)
	Marzena Traczyk
(0-42) 663 34 07

marzena.traczyk@lodzkie.pl

	3
	Numer konkursu
	Nie dotyczy – projekt systemowy

	4
	Wartość alokacji na konkurs
	Nie dotyczy – projekt systemowy

	5
	Data podpisania umowy
	22.02.2011 r.

	6
	Numer podpisanej umowy
	UDA-POKL.06.01.01-10-288/10-00

	7
	Okres realizacji projektu
	01.01.2011 r. – 31.12.2012 r.

	8
	Okres realizacji współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	01.01.2011 r. – 31.12.2012 r.

	9
	Zakontraktowany budżet  projektu
	3 819 027,46

	10
	Zakontraktowany budżet współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	3 819 027,46

	11
	Tytuł projektu
	Elastyczne rozwiązania na rynku pracy

	12
	Rodzaj projektu
(proszę wybrać właściwy)
	(patrz instrukcja)
 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący
 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący  z komponentem ponadnarodowym

 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny upowszechniający

 FORMCHECKBOX 
 wyodrębniony projekt współpracy ponadnarodowej

 FORMCHECKBOX 
 projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym

	13
	Tryb realizacji
(proszę wybrać właściwy)
	 FORMCHECKBOX 
 konkursowy

 FORMCHECKBOX 
 systemowy

	14

	Opis projektu (maks. 3 000 znaków):


	a) cel główny projektu
	Promocja duńskiej idei flexicurity oraz upowszechnienie elastycznych form zatrudnienia (EFZ) na terenie województwa łódzkiego poprzez adaptowanie rozwiązań duńskich w zakresie aktywizacji grup defaworyzowanych na rynku pracy oraz stosowanie alternatywnych metod organizacji pracy.

	
	
	b) problemy, które rozwiązuje współpraca ponadnarodowa (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Najpoważniejszym problemem, dla którego nawiązana została współpraca ponadnarodowa, była niska skuteczność dotychczas stosowanych narzędzi na rzecz niwelowania zjawiska bezrobocia i potrzeba poszukiwania nowych metod, które mogłyby stanowić alternatywę na regionalnym rynki pracy.
Takim rozwiązaniem jest, rekomendowany przez Komisję Europejską, duński model flexicurity łączący uelastycznienie rynku pracy i poprawę bezpieczeństwa zatrudnienia.

	
	
	c) cele do osiągnięcia we współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Współpraca ponadnarodowa przyczyniła się bezpośrednio do osiągnięcia celów projektu: podniesienia poziomu wiedzy z zakresu flexicurity i EFZ (wizyty studyjne dla pracowników publicznych służb zatrudnienia z województwa łódzkiego, spotkania informacyjne w regionie), wypracowania dobrych praktyk w oparciu o rozwiązania duńskie (Program Pilotażowy oferujący doradztwo, szkolenia i staże dla osób pozostających bez zatrudnienia), upowszechnienia wiedzy nt. flexicurity i EFZ (seminaria upowszechniające, konferencja podsumowująca, Punkty Informacyjne utworzone w poszczególnych PUP-ach województwa, publikacje tematyczne).

	
	
	d) planowane efekty współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Podstawowym efektem nawiązanej współpracy jest zwiększenie świadomości podmiotów rynku pracy woj. łódzkiego w zakresie alternatywnych i niestandardowych metod zatrudniania i zwrócenie uwagi na możliwości bardziej efektywnej organizacji czasu i miejsca pracy.
Ponadto dzięki uczestnictwu w projekcie pracowników publicznych służb zatrudnienia z regionu współpraca ponadnarodowa przyczyniła się także do zwiększenia efektywność usług świadczonych przez PUP-y województwa łódzkiego.

	
	
	c) zwięzły opis  działań upowszechniających 
(dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy.

	
	
	d)  zwięzły opis działań włączających (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy.

	15
	Beneficjent

(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona www)
	Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi

ul. Wólczańska 49

90-608 Łódź
(0-42) 632 01 12, (0-42) 633 49 09
http://www.wup.lodz.pl/
http://elastyczni.wup.lodz.pl/

	16
	Typ instytucji Beneficjenta
	Administracja samorządowa
Wojewódzka samorządowa jednostka organizacyjna

	17
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta

(imię, nazwisko, adres, telefon, e-mail)
	Tomasz Brzeziński
ul. Wólczańska 49

90-608 Łódź
(0-42) 638 91 67

t.brzezinski@wup.lodz.pl

elastyczni@wup.lodz.pl

	18
	Priorytet/Działanie/Poddziałanie 
	Priorytet VI PO KL
Działanie 6.1

Poddziałanie 6.1.1

	19
	Typ operacji (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
	· identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w regionie;
· organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych;

· wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy;

· realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących form wsparcia:

· pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
· staże/praktyki zawodowe,
· szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych;
· upowszechnianie alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepełnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna);

· organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych mających na celu zachęcenie pracodawców do zatrudnienia osób z grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

	20
	Temat projektu innowacyjnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy.

	21
	·  Komponent centralny/regionalny (w     przypadku komponentu regionalnego  podajemy nazwę województwa)
	komponent regionalny – województwo łódzkie

	22
	Grupa docelowa, 
w tym:
	
	a) odbiorcy (dotyczy tylko  projektów innowacyjnych):

b) dla  projektu (dotyczy tylko  projektów współpracy ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)
	a) użytkownicy (dotyczy tylko projektów innowacyjnych):

b) dla współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)
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 FORMCHECKBOX 
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Mieszkańcy miast
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Osoby odchodzące z rolnictwa
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Osoby opuszczające placówki zastępcze
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Osoby planujące rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej
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Osoby pracujące
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Osoby uzależnione

 FORMCHECKBOX 
Otoczenie osób wykluczonych społecznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające jednostki penitencjarne

 FORMCHECKBOX 
Organizacje zawodowe i gospodarcze
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Placówki opiekuńczo-wychowacze
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Podmioty ekonomii społecznej
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Placówki oświatowe
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 FORMCHECKBOX 
Pracownicy naukowi
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 FORMCHECKBOX 
Studenci
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Szkoły
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Uczniowie szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych
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Związki zawodowe

 FORMCHECKBOX 
Inne (proszę wpisać jakie w oparciu o ww. schemat. Prosimy nie kopiować opisu grupy docelowej z wniosku o dofinansowanie):
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Kobiety wchodzące/powracające na rynek pracy po przerwie związanej z wychowaniem dziecka
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	Nazwa produktu finalnego/produktów współpracy ponadnarodowej
	Nie dotyczy.

	24
	Opis produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej (maks. 5 000 znaków)
	a) jakie elementy składają się na produkt finalny /jakie są produkty współpracy ponadnarodowej (krótko wymienić najważniejsze elementy i je scharakteryzować)
	Dzięki współpracy ponadnarodowej osiągnięto produkty i zrealizowano działania, których nie udałoby się uzyskać, wdrażając projekt jedynie o zasięgu krajowym:

· 3 wizyty studyjne, każda z udziałem 12 pracowników PSZ, którzy zdobyli unikalną wiedzę z zakresu idei flexicurity oraz stosowanych EFZ na duńskim rynku pracy;
· 7 seminariów upowszechniających, łącznie dla 245 podmiotów rynku pracy, zorganizowanych w celu upowszechnienia zdobytej wiedzy z zakresu flexicurity;
· 24 Punkty Informacyjne promujące wiedzę z zakresu idei flexicurity i EFZ. Punkty utworzono w siedzibie WUP w Łodzi i we wszystkich PUP woj. łódzkiego, a prowadzone były przez uczestników wizyt studyjnych, którzy upowszechniali zdobytą wiedzę z zakresu flexicurity wśród osób pozostających bez zatrudnienia i pracodawców;
· 140 Programów Pilotażowych testujących model Well-box i jeden z duńskich modeli EFZ zorganizowanych w przedsiębiorstwach/instytucjach woj. łódzkiego. Program obejmował etapy:

· test modelu Well-box (blok szkoleniowo-doradczy)  - aktywizacja grup defaworyzowanych na rynku pracy poprzez doradztwo (m.in. Indywidualny Plan Działania) i szkolenia (zawodowe dostosowane do potrzeb pracodawcy i kwalifikacji stażysty lub miękkie doskonalące umiejętności zarządzania czasem i organizacji pracy),
· test poszczególnych duńskich modeli EFZ dostosowanych do poszczególnych grup defaworyzowanych w formie stażu od 3 do 6 miesięcy. Staż był realizowany w ramach duńskich modeli elastycznego zatrudnienia dostosowanych do polskich uwarunkowań: skrócony tygodniowy i dzienny wymiar czasu pracy oraz telepraca;
· konferencja dla 247 osób prezentująca wypracowane rozwiązania i upowszechniająca rezultaty projektu;
· 3 publikacje promujące i upowszechniające wiedzę z zakresu EFZ i idei flexicurity oraz prezentujące rezultaty adaptacji rozwiązań stosowanych w kraju partnera na gruncie woj. łódzkiego.

	
	
	b) czy i jak współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do powstania produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy.

	
	
	c) jakie problemy rozwiązuje/ją wypracowany produkt finalny /produkty współpracy ponadnarodowej
	Problem, do rozwiązania którego przyczyniła się nawiązana współpraca ponadnarodowa to z pewnością brak rzetelnej informacji na temat sposobów bardziej efektywnej organizacji pracy jaką są elastyczne formy zatrudniania. Dzięki akcji promocyjnej (m.in. spotkania w regionie, reportaże telewizyjne, artykuły prasowe, publikacje, konkurs dla pracodawców) projekt przyczynił się do zwiększenia świadomości społeczeństwa z województwa na temat EFZ oraz racjonalnego wykorzystania siły roboczej i godzenia życia osobistego z zawodowym.
Problem niedostatecznej wiedzy w zakresie EFZ dotyczy również osób, które kreują lokalną politykę zatrudnienia tzn. pracowników publicznych służb zatrudnienia. Dzięki wizytom studyjnym i warsztatom tematycznym pracownicy poszczególnych PUP województwa i WUP w Łodzi zdobyli unikalną wiedzę z zakresu idei flexicurity oraz korzyści płynące ze stosowania EFZ.

	
	
	d) jakie są/mogą być korzyści z zastosowania wypracowanego/ych produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej
	Wypracowane produkty współpracy ponadnarodowej były nie tylko unikalne, ale, co istotne, skuteczne. Testowany w projekcie duński model aktywizacji osób poszukujących zatrudnienia „Well-box” prowadzi do utworzenia miejsc pracy, gdzie osoby bezrobotne są poddawane metodom aktywizującym. Tak więc najpierw następuje zatrudnienie, a następnie konkretne szkolenie, a nie odwrotnie. Takiej praktyki wciąż w Polsce brakuje, stąd też próba jej zaadoptowania na gruncie projektu (m.in. blok szkoleniowo-doradczy w miarę możliwości był prowadzony na terenie zakładu pracy – w miejscu zatrudnienia stażysty).
Dzięki współpracy ponadnarodowej uczestnicy z poszczególnych grup defaworyzowanych na rynku pracy mieli możliwość przetestowania określonego modelu elastycznego zatrudnienia, dzięki któremu udało się im w znacznym stopniu pokonać bariery i ograniczenia w dostępie do rynku pracy wynikające ze specyfiki grupy docelowej, np. problemy zdrowotne spowodowane niepełnosprawnością lub wiekiem, czy problem pogodzenia pracy zawodowej z opieką i wychowaniem dziecka w przypadku młodych mam. Części uczestnikom projektu udało się uzyskać stałe zatrudnienie po zakończeniu stażu (36% odpowiedzi wśród uczestników badania ewaluacyjnego), a tym samym utrzymać się na rynku pracy i wzmocnić swoją pozycją zawodową. Nie bez znaczenia był blok szkoleniowo-doradczy, adaptujący duński model Well-box, który przyczynił się do zdobycia przez uczestników projektu pewności siebie, zwiększenia ich motywacji do poszukiwania zatrudnienia po zakończeniu stażu oraz lepszej organizacji pracy i życia osobistego, a w przypadku części z nich również kwalifikacji zawodowych.
W kontekście bardziej ogólnym współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do zwrócenia uwagi na inne metody organizacji pracy, które po odpowiednim dostosowaniu do konkretnej sytuacji, mogą przynieść wiele korzyści zarówno dla pracodawcy, jak i pracownika.

	
	
	e) jakie są efekty działań włączających podjętych wobec produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	(patrz instrukcja)

	25
	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy)
(nazwy instytucji/krótka charakterystyka)
	Nie dotyczy.

	26
	Partnerzy ponadnarodowi (jeśli dotyczy) (nazwy instytucji/kraj pochodzenia/krótka charakterystyka)
	Jobcenter Aarhus z Danii jest odpowiednikiem polskiego powiatowego urzędu pracy i od lat działa na duńskim rynku pracy współpracując z lokalnymi pracodawcami na rzecz redukcji poziomu bezrobocia oraz aktywizacji osób bezrobotnych. Pomagając osobom bezrobotnym w powrocie na rynek pracy stosuje przede wszystkim model Well-box oraz elastyczne metody zatrudnienia zwane Flexjob (w stosunku do osób niepełnosprawnych) i Sparejob (w stosunku do osób starszych), które zostały zaadoptowane w ramach projektu.


Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z późn. zm.) na potrzeby upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajową Instytucję Wspomagającą - Centrum Projektów Europejskich.

……………………………………………………….
(Imię i Nazwisko - czytelny podpis)
Instrukcja wypełniania fiszki projektowej
Prosimy:

· wypełnić fiszkę niezwłocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu;
· każdy projekt opisać w odrębnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);
· wypełnić każdy punkt fiszki;
· w pkt. 1 wpisać pełną nazwę danej IP lub IP2 (tj. tej, która zawarła umowę z Beneficjentem - np. Urząd Marszałkowski  województwa…., Wojewódzki Urząd Pracy w …. itp.);
· w pkt 10: w przypadku projektów z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanie budżetu dla zadania "Współpraca ponadnarodowa", zaś w przypadku wyodrębnionych projektów współpracy ponadnarodowej kwoty całego budżetu projektu;
· w pkt. 18 stosować numerację działań zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. II. dokumentu ‘Wniosek o dofinansowanie PO KL Instrukcja’ z 1.01.2013 r., który na str. 16 wskazuje:  ‘W przypadku projektów innowacyjnych (zarówno testujących, jak i upowszechniających) należy wybrać właściwe dla danego Priorytetu Działanie, które IP/IP2 wskazała w dokumentacji konkursowej lub dla projektu systemowego jako mające zastosowanie w przypadku projektów innowacyjnych. Tak określone przez IP/IP2 Działanie oznacza wyłącznie, iż IP/IP2 przeznacza środki zabezpieczone w ramach tego Działania na finansowanie projektów innowacyjnych i nie powoduje, iż do tego rodzaju projektów mają zastosowanie zapisy Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL dla tego Działania’;
· w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdują się pola do wyboru) postępować w następujący sposób: dwukrotnie kliknąć na wybrany kwadrat, wybrać „Zaznaczone” i zatwierdzić poprzez „OK.”;
·  pkt. 24e wypełnić tylko dla projektów innowacyjnych, których produkty finalne zostały zwalidowane.
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