FISZKA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH lub WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ
PRZYJETYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL

Szanowni Panstwo,

Zwracamy sie z uprzejmg proshg o wypetnienie ponizszej fiszki projektowej w odniesieniu do realizowanych przez
Panstwa projektéw innowacyjnych (w tym z komponentem wspofpracy ponadnarodowej) lub wspéipracy
ponadnarodowe] (ti. wyodrebnionych projektow wspéipracy ponadnarodowej oraz projektow
»Standardowych” z komponentem ponadnarodowym). Celem wypetnienia Fiszki jest pozyskanie przez nas
najwazniejszych informacji o realizowanych przez Panstwa projektach, ktére zostana zamieszczone w
Wyszukiwarce projektow i produktéow PO KL na portalu KIW (www.kiw-pokl.org.pl). Wyszukiwarka ta jest
jedynym w Polsce narzedziem zawierajacym wszystkie realizowane w kraju ww. typy projektéw. Dzieki temu,
informacje o Panstwa przedsiewzieciach dotrg do szerokiego grona potencjalnie zainteresowanych nimi oséb.

Majgc powyzsze na uwadze, prosimy o zamieszczanie informacji, szczegdlnie w czesci opisowej fiszki, w sposoéb
precyzyjny oraz zrozumiaty. Prosimy o nie kopiowanie zapisow wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, gdyz
stosowany w nim jezyk moze by¢ niezrozumiaty dla przecietnego czytelnika. Pod fiszkg zamieSciliSmy instrukcje jej
wypetniania, ktéra pomoze Panstwu w jej sprawnym i wiasciwym wypetnieniu.

Dziekujemy za wspofprace!
Zespof Krajowej Instytucji Wspomagajacej

UWAGA! Czes¢ zaznaczona kolorem niebieskim wypetniana jest w przypadku aktualizacji fiszki projektowej, ktora
zostata uprzednio przestana do KIW. W przypadku, gdy fiszka dla danego projektu jest wypetniana po raz pierwszy,
nalezy wypetni¢ wszystkie pola.

Data wypetnienia fiszki 30.06.2014 r.

1 Wiasciwa IP/IP 2 Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w Watbrzychu

2 | Opiekun projektu z IP/IP 2 Agnieszka Stanoch

(imig i nazwisko, adres, telefon., Oddziat ds. Oceny i Obstugi Projektéw Konkursowych
e-mail) Wydziat Integracji Spotecznej

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

Filia we Wroctawiu

Al. Armii Krajowej 54

50-541 Wroctaw

agnieszka.stanoch@dwup.pl

tel. 71 39 74 132

3 | Numer konkursu I/7.2.1/A/11

4 Wartos¢ alokacji na konkurs 12 000 000,00 PLN

5 Data podpisania umowy 2011-07-27

6 Numer podpisanej umowy UDA —POKL.07.02.01-02-014/11-00
7 Okres realizacji projektu od 2011.12.01 do 2014-11-30

g | Okres realizacji wspoétpracy od 2014.04.01 do 2014-11-30

ponadnarodowej (jesli dotyczy)

9 | Zakontraktowany budzet projektu 2072 076,77 PLN

10 | Zakontraktowany budzet wspétpracy | 137 207,00 PLN
ponadnarodowej (jesli dotyczy)

11 | Tytut projektu Aktywne Wroctawianki
12 | Rodzaj projektu (patrz instrukcja)
(prosze wybrac wtasciwy) [ projekt innowacyjny testujacy

[ projekt innowacyjny testujacy z komponentem ponadnarodowym

[ projekt innowacyjny upowszechniajacy



mailto:agnieszka.stanoch@dwup.pl

[J wyodrebniony projekt wspétpracy ponadnarodowe;

X projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym

13

Tryb realizacji

(prosze wybrac wtasciwy)

(patrz instrukcja)
X konkursowy
[ systemowy
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Opis
projektu
(maks.

3 000

znakow):

a) cel gléwny projektu

Zwiekszenie szans na zatrudnienie 60 kobiet niezatrudnionych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego powodu sposrod wskazanych w art. 7
ustawy z dnia 12.03.2004 o pomocy spotecznej, zamieszkatych we Wroctawiu, w tym
30K w wieku 50-64 lata i 18K niepetnosprawnych, ktére otrzymaty zasitek okresowy z
tytutu niepetnosprawnosci, poprzez udziat w zajeciach integracji zawodowo-spotecznej,
kursy staze zawodowe w okresie od 01.12.2011 — 30.11.2014.

b) problemy, ktore
rozwigzuje
wspotpraca
ponadnarodowa
(dotyczy tylko
projektéw wspofpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Poprawa jakosci ustug swiadczonych na rzecz uczestniczek projektu nie bytaby
mozliwa bez zastosowania wspotpracy z partnerami zagr. oraz w sposob bezposredni
przyczyni sie do realizacji celu gtdwnego, czyli zwiekszenia szans na zatrudnienie osob
zagrozonych wykl. spot. oraz na realizacje celow szczegdt. Wptynie tez na realizacje
wskaznika — zatrudnieniowego na otwartym rynku pracy. Zwiekszenie efektywnosci
dziatan zwigzanych z zatrudnieniem uczestniczek projektu dzieki adaptowaniu nowych
rozwigzan stosowanych w krajach UE oraz zwiekszenie wiedzy kadry projektu na temat
metod, narzedzi stosowanych w aktywizacji zawodowej kobiet po 50 roku zycia w
kontekscie wspotpracy z pracodawcami (w tym organizacji gietd pracy) i podnoszenia
motywacji do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia.

c) cele do osiagniecia
we wspotpracy
ponadnarodowej
(dotyczy tylko
projektéw wspofpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Cel szczegodtowy: Przygotowanie nowego modelu wsparcia dla oséb wykluczonych
spotecznie opartego na wspotpracy: pracodawca — instytucja rynku pracy — osoba
wykluczona spotecznie z wykorzystaniem metod i narzedzi wspotpracy stosowanych
przez partneréw zagranicznych. Do modelu zostang zaadaptowane rozwigzania
wyprébowane przez przedstawicieli sektora organizacji pozarzadowych — Erlacher
Hohe oraz prywatnego przedsiedsiebiorcy Regavision Gmbh. Organizacje te posiadajg
bogate doswiadczenie w realizacji projektow skierowanych do kobiet 50 + oraz oséb
niepetnosprawnych, wsréd ktérych na uwage zastugujg nowoczesne metody coachingu
stosowane w aktywizacji osob wykluczonych, a takze promowanie i wdrazanie zasad
ekonomii spoteczne;j.

Cel szczegotowy zwigzany z wprowadzeniem komponentu ponadnarodowego
okreslony dla realizacji projektu jest mozliwy do osiggniecia jedynie we wspétpracy
ponadnarodowej, dzieki wymianie doswiadczen oraz adaptowaniu nowych rozwigzan
stosowanych przez instytucje partnerskie.

d) planowane efekty
wspotpracy
ponadnarodowej
(dotyczy tylko
projektéw wspofpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

e Zwigkszenie wiedzy kadry projektu na temat metod aktywizacji zawodowe;j
stosowanych przez partneréw.

e Zwiekszenie przez kadre projektu umiejetnosci z zakresu pracy z osobami
wykluczonymi spoteczne oraz wspoétpracy z pracodawcami.

e Zwiekszenie swiadomosci na temat funkcjonowania rynku pracy w
poszczegdlnych krajach oraz barier zwigzanych z aktywizacjg zawodowg

e Zwiekszenie szans na zatrudnienie uczestniczek.
Zwigkszenie motywacji uczestniczek projektu do poszukiwania i podejmowania
zatrudnienia
Zwiekszenie wiedzy uczestniczek projektu na temat europejskiego rynku pracy
Wzrost samooceny uczestniczek
Zwiekszenie wiedzy uczestnikdw rynku pracy (pracodawcy, instytucje rynku
pracy i osoby fizyczne) na temat psychospotecznych uwarunkowan proceséw
wsparcia osob bezrobotnych.

c) zwiezly opis dziatan
upowszechniajacych
(dotyczy tylko
projektow
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

d) zwiezly opis dziatan
wiaczajacych (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z

Nie dotyczy




komponentem
ponadnarodowym)
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Beneficjent

(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona
WWW)

Fundacja in Posterum,

16 | Typ instytucji Beneficjenta Organizacja pozarzadowa
17 | Osoba do kontaktu w instytucji IWONA TWOREK
Beneficjenta UL. STRZEGOMSKA 7
(imie, nazwisko, adres, telefon, e-mail) 53-611 WROCLAW
Tel.: 71 359 09 50
18 | Priorytet/Dziatanie/Poddziatanie VI, 7.2,7.2.1
19 | Typ operacji (dotyczy tylko projektéw 3 - kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i

wspotpracy ponadnarodowey)

kompetencji zawodowych

4 — staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji u pracodawcy

5 - poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzace do

integracji spotecznej i zawodowej

7 - rozw0j ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji

spofecznej w tym w powrocie na rynek pracy

20

Temat projektu innowacyjnego
(dotyczy tylko projektéw innowacyjnych,
w tym z komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy
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Komponent centralny/regionalny (w
brzypadku  komponentu  regionalnego
bodajemy nazwe wojewddztwa)

Dolny Slask

22

Grupa
docelowa,
w tym:

a) odbiorcy (dotyczy tylko projektow
innowacyjnych):

b) dla_projektu (dotyczy tylko projektow
wspotpracy ponadnarodowey)

(patrz instrukcja)

a) uzytkownicy (dotyczy tylko projektow
innowacyjnych):

b) dla wspétpracy ponadnarodowej
(dotyczy tylko projektéw wspotpracy
ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)

[JAbsolwenci

[CJAdministracja

[JAdministracja rzadowa

[JAdministracja samorzadowa

[IDzieci i mtodziez sprawiajace problemy
wychowawcze

[Dzieci i mtodziez

[JInstytucje otoczenia biznesu

[instytucje pomocy i integracii

spotecznej

[instytucje rynku pracy

[instytucje szkoleniowe

[1Jednostki naukowe i jednostki B+R

[[IKadra zarzadzajaca

XKobiety

[Media

[IMieszkancy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancéw

[[IMieszkancy miast

[[INauczyciele szkét podstawowych

[[INauczyciele szkét gimnazjalnych

[ INauczyciele szkét ponadgimnazjalnych

X Osoby wykluczone spotecznie

[]Organizacje pozarzadowe

[]Osoby bezdomne

XlOsoby bezrobotne

[JOsoby chore psychicznie

[]Osoby do 25 roku zycia

X Osoby po 45/50 roku zycia

X Osoby niepetnosprawne

[JAbsolwenci

[CJAdministracja

[JAdministracja rzadowa

[JAdministracja samorzadowa

[IDzieci i mtodziez sprawiajace problemy
wychowawcze

[Dzieci i mtodziez

[Instytucje otoczenia biznesu

[instytucje pomocy i integracii

spotecznej

Xinstytucje rynku pracy

[instytucje szkoleniowe

[1Jednostki naukowe i jednostki B+R

[[IKadra zarzadzajaca

XKobiety

[Media

[IMieszkancy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancéw

[[IMieszkancy miast

[[INauczyciele szkét podstawowych

[INauczyciele szkét gimnazjalnych

[ INauczyciele szkét ponadgimnazjalnych

X Osoby wykluczone spotecznie

[]Organizacje pozarzadowe

[]Osoby bezdomne

XlOsoby bezrobotne

[JOsoby chore psychicznie

[]Osoby do 25 roku zycia

XOsoby po 45/50 roku zycia

X Osoby niepetnosprawne
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XlOsoby niepracujace

[JOsoby odchodzace z rolnictwa

[]Osoby opuszczajace placowki

zastepcze

[]Osoby planujgce rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

[JOsoby pracujace

[JOsoby uzaleznione

[1Otoczenie os6b wykluczonych

spotecznie

[1Osoby opuszczajace jednostki
penitencjarne

[]Organizacje zawodowe i gospodarcze

[JPlacowki opiekunczo-wychowacze

[JPodmioty ekonomii spotecznej

[IPlacéwki o$wiatowe

[IPozostali uczniowie

[IPozostali nauczyciele

[IPracodawcy

[IPracownicy naukowi

[CIPracownicy przedsiebiorstw

[JPrzedsiebiorcy

[JRodzice

[JSpotecznosci lokalne

[JSpotki pracownicze

[IStudenci

[1Szkoty

[Iszpitale

[Terapeuci

[JUchodzcy

[JUczelnie wyzsze

[JUczniowie szkét podstawowych

[JUczniowie szkét gimnazjalnych

[[JUczniowie szkét ponadgimnazjalnych

[]zwiazki zawodowe

[linne (prosze wpisaé jakie w oparciu o
ww. schemat. Prosimy nie kopiowac
opisu grupy docelowej z wniosku o
dofinansowanie):

XlOsoby niepracujgce

[JOsoby odchodzace z rolnictwa

[]Osoby opuszczajace placowki

zastepcze

[]Osoby planujgce rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

[JOsoby pracujace

[JOsoby uzaleznione

[1Otoczenie os6b wykluczonych

spotecznie

[[1Osoby opuszczajace jednostki
penitencjarne

[]Organizacje zawodowe i gospodarcze

[JPlacowki opiekunczo-wychowacze

XIPodmioty ekonomii spotecznej

[IPlacéwki o$wiatowe

[IPozostali uczniowie

[IPozostali nauczyciele

XPracodawcy

[IPracownicy naukowi

[CIPracownicy przedsiebiorstw

[JPrzedsiebiorcy

[JRodzice

[JSpotecznosci lokalne

[JSpotki pracownicze

[IStudenci

[1Szkoty

[Iszpitale

[Terapeuci

[JUchodzcy

[JUczelnie wyzsze

[JUczniowie szkét podstawowych

[JUczniowie szkét gimnazjalnych

[[JUczniowie szkét ponadgimnazjalnych

[]zwiazki zawodowe

[inne (prosze wpisaé jakie w oparciu o
ww. schemat. Prosimy nie kopiowac
opisu grupy docelowej z wniosku o
dofinansowanie):

23 | Nazwa produktu Model wsparcia: Osoba wykluczona spotecznie — Instytucja rynku pracy — Pracodawca
finalnego/produktéw wspétpracy
ponadnarodowej

24 | Opis produktu a) jakie elementy e 2 wizyty studyjne kadry projektu u partneréw zagranicznych w celu zapoznania

finalnego
Iproduktow
wspotpracy
ponadnarodowej
(maks. 5 000
znakow)

skladaja sie na
produkt finalny
/jakie sg produkty
wspoétpracy
ponadnarodowej
(krétko wymienic
najwazniejsze
elementy i je
scharakteryzowac)

sie z wynikami badan, poznanie wypracowanych rozwigzan i metod pracy z os.
bezrobotnymi stosowanymi u partneréw dajacymi najwyzsza efektywnos¢ w
postaci zatrudnienia os. wyklu. spot. i utrzymania tego zatrudnienia. Nabycie
umiejetnosci niezbednych do prowadzenia i upowszechniania nowoczesnych

metod pracy.

e 2 wizyty studyjne uczestniczek projektu u partneréw zagr., ktérych celem byta
wymiana doswiadczen zwigzanych z rynkiem pracy, poznanie przez
uczestniczki europejskiego rynku pracy i doswiadczen innych nacji zwigzanych
z bezrobociem i sposobami wyjscia z trudnej syt.

e 2-tygodniowe staze u partneréw dla doradcy zawod. i specjalisty ds. rynku
pracy — celem stazy byto poznanie metod wspétpracy z os. wykluczonymi
zwilaszcza po 50 r.z i niepetnospr. oraz metod wspétpracy z instytucjami rynku
pracy. Celem stazu byto réwniez nabycie umiejetnosci niezbednych do
prowadzenia i upowszechniania nowych metod pracy. Wartoscig dodana tej
formy dziatania jest opracowanie nowej metody doradztwa zawodowego
skierowanego do os6b 50+ i niepetnospr..

e Testowanie nowych rozwigzan — rozszerzenie dziatah na rzecz uczestniczek,
np. praca z doradcg zawod. w ramach CAZ, organizacja giefd pracy i

wspotpraca z pracodawcami.

e panel ekspertéw — wspdlna praca nad zastosowaniem rozwigzan
wypracowanych w kraju partnerow w celu udoskonalenia rozwigzan
stosowanych w Polsce. Wspdlna praca dotyczy adaptacji rozwigzan
wypracowanych u partneréw i wigczenie ich do wypracowanego ,Modelu
wsparcia dla os. wykluczonych spot. opartego na wspotpracy: pracodawca-
instytucja rynku pracy-os. wykluczona spot.
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e Opracowanie merytorycznej publikacji dotyczacej ,Modelu wsparcia....” oraz
wydruk w jez. polskim oraz niemieckim lub angielskim. - zawiera¢ bedzie
informacje na temat nowoczesnych metod stosowanych w pracy z os.wykl.na
pdst doswiadczen partneréw ze szczegoélnym okresleniem modelu mozliwego
do stosowania w Polsce, biorgc pod uwage dotychczasowe doswiadczenia
Lidera oraz adaptujac doswiadczenia stosowane u partneréw i przetestowane
w Polsce.

e Upowszechnienie ,Modelu wsparcia....” Poprzez ogtoszenia w prasie oraz
podczas konferencji podsumowujacej projekt, podczas ktérej planujemy
wystgpienia partneréw zagranicznych.

b) czy i jak
wspotpraca
ponadnarodowa
przyczynita sie
do powstania
produktu
finalnego (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

c) jakie problemy
rozwiazujelja

Poprawa jakosci ustug $wiadczonych na rzecz oséb wykluczonych spotecznie, kobiet

\év%pdrﬁ E? }IIV r? ;I%y po 50roku zycia, niepetnosprawnych

/produkty Zwiekszenie szans na znalezienie zatrudnienia.

wspoétpracy

ponadnarodowej

d) jakie sa/moga e Zwiekszenie wiedzy kadry projektu na temat metod aktywizacji zawodowej

by¢ korzysci z
zastosowania
wypracowanego/
ych produktu
finalnego
Iproduktow
wspotpracy
ponadnarodowej

stosowanych przez partneréw.

e Zwiekszenie przez kadre projektu umiejetnosci z zakresu pracy z osobami
wykluczonymi spoteczne oraz wspoétpracy z pracodawcami.

e Zwiekszenie $wiadomosci na temat funkcjonowania rynku pracy w
poszczegdlnych krajach oraz barier zwigzanych z aktywizacjg zawodowg

e Zwigkszenie szans na zatrudnienie uczestniczek.
Zwiekszenie motywaciji uczestniczek projektu do poszukiwania i podejmowania
zatrudnienia

e Zwiekszenie wiedzy uczestniczek projektu na temat europejskiego rynku pracy
Wzrost samooceny uczestniczek
Zwiekszenie wiedzy uczestnikdw rynku pracy (pracodawcy, instytucje rynku
pracy i osoby fizyczne) na temat psychospotecznych uwarunkowan proceséw
wsparcia oséb bezrobotnych.

e) jakie sa efekty
dziatan

wiaczajacych
podjetych wobec
produktu
finalnego (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych, w
tym z
komponentem
ponadnarodowym)

(patrz instrukcja)

Nie dotyczy

25

Partnerzy krajowi (jesli dotyczy)

(nazwy instytucji/krotka

charakterystyka)

Brak.

26

Partnerzy ponadnarodowi (jesli
dotyczy) (nazwy instytucji/kraj
pochodzenia/krétka charakterystyka)

Partnerzy:

1. Erlacher Héhe Calw - Nagold jest filig niemieckiej organizacji spotecznej Erlacher
Hoehe — diakonii specjalizujgcej sie w pomocy osobom wykluczonym spotecznie(w tym
w szczegblnosci osobom bezdomnym, niepetnosprawnym oraz dtugotrwale
bezrobotnym) dziatajacej na obszarze catego kraju, prowadzacej osrodki wsparcia i
realizujgcej projekty aktywizujgce dla w/w grup. Erlacher H6he Calw — Nagold posiada
doswiadczenie w realizacji wielu projektéw krajowych oraz miedzynarodowych, w tym
projektéw skierowanych do kobiet po 50 roku zycia oraz niepetnosprawnych. Obecnie
realizuje dwa projekty finansowane przez EFS:

- LAliSchwa” — projekt, ktérego celem jest integracja spoteczna i zawodowa oséb
niepetnosprawnych poprzez realizacje stazy zawodowych w innych krajach UE.

- ZiJo (_ Zurick in den Job/ Powrét do pracy ) jest projektem skierowanym do
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diugotrwale bezrobotnych kobiet z regionu pétnocnego Schwarzwaldu. W ramach
projektu oferowane sg: doradztwo zawodowe, szkolenia, coaching, staze zawodowe.

2. Regiovision Gmbh zatozona w 2002 roku spétka specjalizujgca sie w ustugach
zwigzanych z szeroko rozumiang aktywizacjg i reintegracja zawodowa. Organizacja
posiada doswiadczenie w realizacji wielu projektow krajowych i miedzynarodowych,
ktorych celem jest wyrdwnywanie szans osOb wykluczonych spotecznie w tym w
szczegolnosci oséb bezrobotnych. Obecnie realizowane sg miedzy innymi projekty:

- QuEo — ,Qualifizierungs- und Erfahrungsoffensive der Bundesinitiative” "Perspektive
50plus" (Perspektywa 50 plus) — projekt skierowany do oséb bezrobotnych po 50 roku
zycia, ktérego celem jest reintegracja zawodowa poprzez: doradztwo zawodowe, staze
u pracodawcow, coaching, szkolenia.

- XENOS - Integration und Vielfalt (projekt finansowany w ramach srodkéw EFS)
(Integracja i Roéznorodnos¢) — miedzynarodowy projekt aktywizacji spotecznej i
zawodowej skierowany do migrantow, wieznidw, osob dtugotrwale bezrobotnych.

Informacja w zakresie danych osobowych:

1. W niniejszej Informaciji, w przypadku osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta podano prywatny numer
telefonu i/lub prywatny adres e-mail, wykorzystywany do celéw stuzbowych:

LITAK XNIE

2. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi: tak, prosze podpisaé ponizsze oswiadczenie.

Oswiadczenie osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta w zakresie przetwarzania danych osobowych
Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29

sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z pézn. zm.) na potrzeby
upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajowg Instytucje Wspomagajaca -

Centrum Projektéw Europejskich.

............... Iwona TWOreK........coieiiiiiii e
(Imie i Nazwisko - czytelny podpis osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta)

Instrukcja wypetniania fiszki projektowej

Prosimy:

wypehic fiszke niezwtocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu;
kazdy projekt opisa¢ w odrebnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);
wypetni¢ kazdy punkt fiszki;

w pkt. 1 wpisa¢ petng nazwe danej IP lub IP2 (ij. tej, ktéra zawarta umowe z Beneficjentem - np. Urzad
Marszatkowski wojewddztwa...., Wojewddzki Urzad Pracy w .... itp.);

w pkt 10: w przypadku projektéw z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanie budzetu dla
zadania "Wspétpraca ponadnarodowa", za$§ w przypadku wyodrebnionych projektéw wspétpracy
ponadnarodowej kwoty catego budzetu projektu;

w pkt. 18 stosowa¢ numeracje dziatan zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. Il. dokumentu ‘Wniosek o dofinansowanie
PO KL Instrukcja’ z 1.01.2013 r., ktéry na str. 16 wskazuje: ‘W przypadku projektéw innowacyjnych
(zaréwno testujgcych, jak i upowszechniajgcych) nalezy wybra¢ wiasciwe dla danego Priorytetu Dziatanie,
ktore IP/IP2 wskazata w dokumentacji konkursowej lub dla projektu systemowego jako majgce zastosowanie
w przypadku projektéw innowacyjnych. Tak okreslone przez IP/IP2 Dziatanie oznacza wytgcznie, iz IP/IP2
przeznacza $rodki zabezpieczone w ramach tego Dziatania na finansowanie projektéw innowacyjnych i nie
powoduje, iz do tego rodzaju projektow majg zastosowanie zapisy Szczegétowego Opisu Priorytetow PO KL
dla tego Dziatania’;

w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdujg sie pola do wyboru) postepowa¢ w nastepujacy sposéb: dwukrotnie
klikng¢ na wybrany kwadrat, wybra¢ ,Zaznaczone” i zatwierdzi¢ poprzez ,OK.”;

pkt. 24e wypemhi¢ tylko dla projektow innowacyjnych, ktorych produkty finalne zostaly zwalidowane.



e Fiszka powinna zosta¢ zaktualizowana i ponownie ztozona do KIW w sytuacji, gdy dane w niej zawarte
ulegng zmianie.



