FISZKA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH lub WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ
PRZYJETYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL

Szanowni Panstwo,

Zwracamy sie z uprzejmg prosba o wypefnienie ponizszej fiszki projektowej w odniesieniu do realizowanych przez
Panstwa projektow innowacyjnych (w tym z komponentem wspdlpracy ponadnarodowej) lub wspolpracy
ponadnarodowej (Y. wyodrebnionych  projektéw  wspofpracy ponadnarodowej oraz  projektow
«Standardowych” z komponentem ponadnarodowym). Celem wypelnienia Fiszki jest pozyskanie przez nas
najwazniejszych informacji o realizowanych przez Panstwa projektach, kiore zostang zamieszczone w
Wyszukiwarce projektow i produktow PO KL na portalu KIW (www. kiw-pokiorg.pl). Wyszukiwarka ta jest
jedynym w Polsce narzedziem zawierajacym wszystkie realizowane w kraju ww. typy projektow. Dzigki femu,
informacje o Panistwa przedsiewzigciach dotrg do szerokiego grona potencjainie zainteresowanych nimi 0sob.

Majac powyisze na uwadze, prosimy o zamieszczanie informacji, szczegdinie w czesci opisowsf fiszki, w sposob
precyzyjny oraz zrozumialy. Prosimy o nie kopiowanie zapiséw wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, gdyz
stosowany w nim Jezyk moze by¢ niezrozumialy dia przecigtnego czytelnika. Pod fiszka zamiesciliSmy instrukcie jef
wypetniania, kibra pomoze Panstwu w jej sprawnym i wlasciwym wypeinieniu.

Dziekujemy za wspdiprace!
Zespol Krajowej Instytucji Wspomagajgcej

UWAGA! Czesc zazhaczona kolorem niebleskim wypefniana jest w przypadku aktualizacji fiszki projekfowef ktdra
zostata uprzednic przesfana do KIW. W przypadku, gdy fiszka dla danego projektu jest wypetniana po raz pierwszy.
nalezy wypeinic wszystkie pola.

Data wypelnienia fiszki
1 Wiasciwa IPHP 2 Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego
2 | Opiekun projekiu z IP/IP 2 Katarzyna Kulesza
(imig i nazwisko, adres, telefon., Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego, ul. Poleska 89, 15-874 Bialystok
e-matl) nr tel. 85 665 42 51, e-mail: katarzyna.kulesza@wrotapodlasia.pl
3 | Numer konkursu 1/POKL/7.4/PN/12
4 | Wartosé alokacji na konkurs 6 000 000,00 PLN
5 | Data podpisania umowy 08.05.2013
8 Numer podpisanej umowy UDA-POKL.07.04.00-20-056/12-00
7 | Okres realizacji projektu 01.02.2013 - 30.06.2015
8 | Okres realizacji wspétpracy 01.02.2013 - 30.08.2015
ponadnarodowe] (jesli dotyczy)
g9 | Zakontraktowany budzet projektu 1 658 580,00 PLN
10 | Zakontraktowany budzet wspélpracy | 185 860,00 PLN
ponadnarodowej (jesli dolyczy)
11 | Tytut projektu PWP JESTESMY AKTYWNI ZAWODOWO
12 | Rodzaj projektu (patrz instrukeja)
(prosze wybrac wiasciwy} {1 projekt innowacyjny testujacy
[ projekt innowacyjny testujgcy z komponentem ponadnarodowym
[ projekt innowacyjny upowszechniajacy
L] wyodrebniony projekt wspotpracy ponadnarodowe;
B projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym
13 | Tryb realizacji {patrz instrukcja)
{prosze wybrac wlasciwy) B4 konkursowy




[] systemowy
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Opis
projektu
(maks.
3000
znakéw):

a) cel gtéwny projektu

Wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej u 70 osob niepetnosprawnych (31 kobiet, 39
mezczyzn) z wojewodztwa podlaskiego (od 1l 2013 do VI 2015r.)

b) problemy, ktére
rozwiazuje
wspdlpraca
ponadnarodowa
(dotyczy tylko
projektow wspofpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

c) cele do osiagnigcia
we wspolpracy
ponadnarodowej
(dotyczy tylko
projektow wspéforacy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Zdobycie/wymiana wiedzy i doSwiadczen z zakresu aktywizacji 70 ON (31K,39M), jej
stosowanie i upowszechnianie poprzez nawigzanie wspotpracy ponadnarodowej od
11.2013 do VI1.2015

d) planowane efekty
wspolpracy
ponadnarodowej
(dotyczy tylko
projektéw wspéipracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
onadnarodowym)

Zapoznanie sie z metodami wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz
integracji zawodowo-spotecznej realizowanej u partnera, przeprowadzenie pogtebionej
analizy dziatalno$ci Fundacji Geestelike Gezondheidszorg Eindhoven, poprzez: -
wizyte studyjng w Fundacji Geestelijke Gezondheidszorg Eindhoven oraz opracowanie
raportu z wizyty, wynikéw obserwaciji i inne, pod kagtem adaptacji w Polsce metod
wsparcia wykorzystywanych przez Fundacji Geestelijke Gezondheidszorg Eindhoven

c) zwiezly opis dzialan
upowszechniajgcych
(dotyczy tylko
projektéw
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

d) zwiezly opis dzialan
wigczajacych (dotyczy
tylko projekitéw
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy
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Beneficjent

(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona

Europartner Akademicki Klub Integracji Europejskiej
ul. Warszawska 44/1 Il pietro, 15 — 077 Biatystok,

www) tel. 85 732 02 58, e-mail: biuro@europartner-akie.pl, www.europartner-akie.pl
16 | Typ instytucji Beneficjenta Stowarzyszenie
17 | Osoba do kontaktu w instytucji Krzysztof Mnich

Beneficjenta

(imie, nazwisko, adres, telefon, e-mail)

ul. Warszawska 44/1 Il pietro, 15 — 077 Bialystok
tel. 85 732 02 58, e-mail: krzysztof.mnich81@gmail.com
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Priorytet/Dziatanie/Poddziatanie

VIl Promocja integracji spotecznej / 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy

19

Typ operacji (dotyczy tylko projektéw
wspdipracy ponadnarodowey)

1. Programy aktywizacji spoteczno — zawodowej 0sob niepetnosprawnych w ramach
ktérych dla kazdego z uczestnikéw przygotowywane i realizowane sg indywidualne
plany dziatania, opracowane w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej
osoby niepelnosprawnej, obejmujgce co najmniej dwie formy wsparcia sposréd
nastepujgcych:

- Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzgce do integracji
spotecznej i zawodowej,

- Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
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niezbednych na rynku pracy,
- Poradnictwo zawodowe,
- Posrednictwo pracy,

- Zatrudnienie wspomagane obejmujac wsparcie osoby niepetnosprawnej przez
trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

- Staze i praktyki zawodowe
- Subsydiowane zatrudnienie,

- Skierowanie do pracy w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie

kosztow zatrudnienia w ZAZ,

- Ustugi spoteczne przezwyciezajace indywidualne bariery w integracji spolecznej
i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,

Dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczegolnoéci dziatania edukacyjne i
integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w Srodowisku pracy.

20 | Temat projektu innowacyjnego Nie dotyczy
(dotyczy tylko projektow innowacyjnych,
w tym z komponentem
ponadnarodowym)
21 |Komponent centralny/regionalny (w | Nie dotyczy
orzypadku  komponentu  regionalnego
bodajemy nazwe wojewddziwa)
22 | Grupa a) odbiorcy (dotyczy tylko projektéw a) uzytkownicy (dotyczy tylko projektéw
docelowa, innowacyjnych): innowacyjnych):
wtym: b) dla projektu (dotyczy tylko projektéw | b) dla wspélpracy ponadnarodowej

wspoipracy ponadnarodowey)
(patrz instrukcja)

(dotyczy tylko projektéw wspdfpracy
ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)

P Absolwenci XAbsolwenci
[CJAdministracja [JAdministracja
[JAdministracja rzadowa [JAdministracja rzadowa

[CJAdministracja samorzadowa

[[IDzieci i modziez sprawiajace problemy
wychowawcze

[IDzieci i mtodziez

[instytucje otoczenia biznesu

[instytucje pomocy i integracii

spofecznej

[instytucje rynku pracy

[Jinstytucje szkoleniowe

[1Jednostki naukowe i jednostki B+R

[[IKadra zarzadzajaca

[KIKobiety

[IMedia

XIMieszkaricy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancow

XMieszkaricy miast

[CINauczyciele szkot podstawowych

[[INauczyciele szkét gimnazjalnych

[[INauczyciele szkét ponadgimnazjalnych

K 0soby wykluczone spofecznie

[]0rganizacje pozarzadowe

[JOsoby bezdomne

[1Osoby bezrobotne

[[]Osoby chore psychicznie

BKl0Osoby do 25 roku zycia

X 0Osoby po 45/50 roku zycia

Xl0soby niepetnosprawne

IJOsoby niepracujace

[]Osoby odchodzace z rolnictwa

[[1Osoby opuszczajace placowki

zastepcze

[T10soby planujace rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

[X0soby pracujace

[]Osoby uzaleznione

[[JOtoczenie os6b wykluczonych

BAdministracja samorzadowa

[IDzieci i miodziez sprawiajace problemy
wychowawcze

[IDzieci i mlodziez

[Cinstytucje otoczenia biznesu

Kinstytucje pomocy i integracji

spotecznej

Kinstytucje rynku pracy

[instytucje szkoleniowe

[1Jednostki naukowe i jednostki B+R

[IKadra zarzgdzajgca

XKobiety

XMedia

KIMieszkaricy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancow

XIMieszkancy miast

[[INauczyciele szkot podstawowych

[INauczyciele szkét gimnazjalnych

[[INauczyciele szkét ponadgimnazjalnych

Xl0soby wykluczone spotecznie

[XlOrganizacje pozarzadowe

[X10soby bezdomne

KOsoby bezrobotne

X0soby chore psychicznie

XI0soby do 25 roku zycia

Xl0soby po 45/50 roku zycia

X Osoby niepetnosprawne

IJ0soby niepracujace

[[]Osoby odchodzace z rolnictwa

[[]Osoby opuszczajgce placowki

zastepcze

[C10soby planujgce rozpoczecie
prowadzenia dziatalnoéci
gospodarczej

[JOsoby pracujace

[10soby uzaleznione

[[JOtoczenie 0séb wykluczonych
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spolecznie

[ JOsoby opuszczajace jednostki
penitenciarne

[C]Organizacje zawodowe | gospodarcze

ClPlacowki opiekuriczo-wychowacze

[CIPodmioty ekonomii spolecznej

[JPtacéwki oswiatowe

[JPozostali uczniowie

["1Pozostali nauczyciele

OPracodawcy

ClPracownicy naukowi

[JPracownicy przedsigbiorstw

[Przedsiebiorcy

[CJRedzice

[ISpolecznosci lokaine

[ 1Spoiki pracownicze

CIStudenci

[JSzkoly

[JSzpitale

O Terapeuci

Ouchodzcy

[(dUczelnie wyzsze

[lUczniowie szkdt podstawowych

[JUczniowie szkét gimnazjalnych

[MUczniowie szké&t ponadgimnazjalnych

[Zwiazki zawodowe

Cinne (prosze wpisad jakie w oparciu o
ww. schemal. Prosimy nie kopiowat
opisu grupy docelowe] z wniosku o
dofinansowanie).

spolecznie

[Osoby opuszczajace jednostki
penitencjarne

BJOrganizacje zawodowe i gospodarcze

[CJPlacowki opiekuniczo-wychowacze

[JPodmioty ekonomii spoteczne]

XPlacowki oswiatowe

[JPozostali uczniowie

[OPozostali nauczyciele

BdPracodawcy

[IPracownicy naukowi

NMPracownicy przedsigbiorstw

dPrzedsigbiorcy

(Jrodzice

BdSpotecznosci lokalne

[Ispolki pracownicze

[JStudenci

[ISzkoty

[1Szpitale

M Terapeuci

uchodzey

[uczelnie wyzsze

[Uczniowie szkét podstawowych

[[JUczniowie szk6t gimnazjainych

[[{Uczniowie szkét ponadgimnazjainych

Ozwiazki zawodowe

[Iinne (prosze wpisad jakie w oparciu o
ww. schemal._Prosimy nie kopiowaé
opisu grupy docelowej z wniosku o
dofinansowanie):
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Nazwa produktu

finalnego/produktow wspdlpracy

ponadnarodowej

24

Opis produktu
finalnego
Iproduktéw
wspolpracy
ponadnarodowej
{maks. 5 000
znakéw}

a) jakie elementy
skladaja sie na
produkt finalny
fjakie sg produkty
wspéipracy
ponadnarodowej
(krétko wymieni¢
najwazniejsze
elementy i je
scharakteryzowad)

Sporzgdzone zostaly 2 raporly ewaluacyjne bedgce jednoczesnie katalogiem dobrych
praktyk. Raporty zostaly opublikowane i udostepnione w formie artykutéw na stronie
projektu, dystrybuowane w instytucjach zajmujacych sic wspieraniem oséb
niepeinosprawnych oraz pomiedzy Partnerami projektu.

b) czy i jak
wspdlpraca
ponadnarodowa
przyczynia sie
do powstania
produktu
finalnego (dofyczy
tylko projektéw
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

c) jakie problemy
rozwiazujeljg
wypracowany
produkt finalny
Iprodukty
wspdlpracy
ponadnarodowej

1. Brak wypracowanych, skutecznych metod i narzedzi wspierania osob
niepetnosprawnych w procesie wchodzenia w interakcje spoleczne, umiejetnosci
poruszania sig po rynku pracy oraz radzenia sobie w trudnych sytuacjach, takich jak jest
stres, problemy ze znalezieniem pracy, nabywaniem umiejetnosci dostosowywania sie

do wymogdw cbecnego rynku.

2. Brak $wiadomoéci na temat odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj zawodowy, istoty
poczucia uzytecznoéci spoteczno —zawodowe;j.

3. Brak $wiadomosci pracodawedw na temat korzysci plyngcych z zatrudniania os6b
niepetnosprawnych, ich zaangazowania w wykonywane obowigzki oraz posiadanych

przez nich umiejetnoéci i kompetencii,
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d) jakie sa/moga
byé korzysci z
zastosowania
wypracowanego/
ych produktu
finalnego
Iproduktéw
wspolpracy
ponadnarodowej

Dzigki wspotpracy z partnerem ponadnarodowym wypracowane metody mozliwe sg do
zaadaptowania przez organizacje czy firmy wspierajgce lub zatrudniajace osoby
niepelnosprawne. Metody te pozwolg na poszukiwanie i pomoc w znalezieniu
zatrudnienia i miejsc pracy dostosowanych do potrzeb osob niepefnosprawnych i ich
oczekiwan jak réwniez pracodawcow.

Zastosowanie wielokierunkowej i wyspecjalizowanej $ciezki wsparcia 0sob
niepetnosprawnych — nauczanie i wspieranie ich w dagzeniu do zdobywania lepszego
zycia zawodowego, spolecznego i osobistego zgodnie z tzw. Drabing udziatu przyczyni
sie do aktywizacji spotecznej i zawodowej 0s6b z niepeinosprawnoscia, dzigki swojej
kompleksowosci i komplementarnoéci oraz dostosowaniu do indywidualnych potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci. Wypracowana sciezka wsparcia pozwala na
zaplanowane i uporzadkowane podejmowanie dziatan, a wigc uzaleznienie rodzaju i
zakresu wsparcia od etapu przezwyciezania niepetnosprawnosci, na jakim znajduje sie
obecnie Beneficjent. Przejscie przez kazdy etap Drabiny Udziatu pozwala Uczestnikom
na przekonanie sie o wlasnych kompetencjach i odniesienie ich do wizerunku siebie
jako przysziych pracownikdw, co jest okazjg do zupelnej zmiany perspektywy, z
postrzegania niepetnosprawnosci jako okolicznosci, ktéra przytlacza i wyklucza, do
traktowania jej jako wyzwania, ktéremu trzeba sprostaé. Pozwala na podejmowanie
wielokierunkowego  dziatania  zmierzajacego do  podniesienia  kompetencii
psychospotecznych, funkcjonalnych i zawodowych Beneficjentéw oraz przewidywac
zroznicowane formy wsparcia dla os6b o odmiennym poziomie funkcjonalnym. Zostat
rowniez opracowany system wspdlpracy z pracodawcami zatrudniajgcymi osoby
niepetnosprawne na staz poprzez konsultacje z pracodawca na etapie przygotowania
form wsparcia i w trakcie realizacji stazu w zakresie informacji o obrazie dysfunkcji
osoby niepetnosprawnej o potrzebach z nich wynikajacych, ograniczeniach, a takze
mozliwosciach takiej osoby, co ockazywalo sie niezbedne do podjecia decyzji, jaka forma
pracy i aktywizacji zawodowej bedzie dla Uczestnika najodpowiedniejsza w jego
Sciezce integracji spolecznej i zawodowej. Takie podejscie zapewnilo zatrudnienie
opiekuna stazysty, ktory caly czas czuwat nad rozwojem zawodowym osoby
niepeinosprawnej w miejscu pracy, dostosowywat wykonywane dziatania do potrzeb i
mozliwosci stazysty oraz sprawowat stalg opieke merytoryczng, a takze oceniat postepy
pracy takiej osoby.

e) jakie sa efekty
dzialan
wilaczajacych
podjetych wobec
produktu
finalnego (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych, w
tymz
komponentem
ponadnarodowym)

(patrz instrukcja)

25

charakterystyka)

Partnerzy krajowi (jesli dotyczy)
(nazwy instytucjifkrotka

Fundacja Biznes i Prawo

Fundacja dziata w obszarze wspierania postaw przedsigbiorczych, upowszechniania i
ochrony wolnosci i praw czlowieka, swobdd obywatelskich oraz dziatan
wspomagajgcych rozwodj demokracii.

26

Partnerzy ponadnarodowi (jesli
dotyczy) (nazwy instytuciji’kraj
pochodzenia/krétka charakterystyka)

Fundacja Geestelijke Gezondheidszorg Eindhoven dziata w obszarze wsparcia
psychiatrycznego lub psychospotecznego osob niepetnosprawnych wykorzystujac w
swoich dziataniach metode stworzong na podstawie swoich wieloletnich doswiadczen,
oparta na schemacie Participation ladder - ,6 stopniowa drabina udziatu” opracowana w
ramach projektow: Klussen Bus, Run Bus, Schilders Bus i BICT. Misjg Fundacji jest
poszukiwanie i pomoc w znalezieniu miejsc pracy osobom niepetnosprawnym oraz

socjalizacji 0sob.

Informacja w zakresie danych osobowych:

1. W niniejszej Informacji, w przypadku osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta podano prywatny numer
telefonu i/lub prywatny adres e-mail, wykorzystywany do celéw stuzbowych:

CJTAK

BXINIE

2. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi: tak, prosze podpisac ponizsze oswiadczenie.

Oswiadczenie osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta w zakresie przetwarzania danych osobowych




Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z pdzn. zm.) na potrzeby
upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajowg Instytucije Wspomagajgeq -
Centrum Projektéw Europejskich.

{Imig i Nazwisko - czytelny podsz osoby do kontaktu ze sfrony “B.r;;;?eﬁqr'enta)

instrukcja wypetniania fiszki projektowej

Prosimy:

wypelni¢ fiszke niezwtocznie po podpisaniu umowy o definansowanie projektu;
kazdy projekt opisaé¢ w odrebnegj fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);
wypetni¢ kazdy punkt fiszki;

w pkt. 1 wpisac peing nazwe danej IP lub IP2 {tj. tej, ktéra zawarta umowe z Beneficjentem - np. Urzad
Marszatkowski wojewddztwa...., Wojewddzki Urzad Pracy w ... itp.);

w pkt 10: w przypadku projektow z komponentern ponadnarodowym, prosimy o podanie budzetu dla
zadania "Wspéipraca ponadnarodowa", za$ w przypadku wyodrebnionych projektéw wspblpracy
ponadnarodowej kwoty calego budzetu projektu;

w pkt. 18 stosowaé numeracje dzialan zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. Il. dokumentu ‘Wniosek o dofinansowanie
PO KL Instrukcja’ z 1.01.2013 r., ktéry na str. 16 wskazuje: ‘W przypadku projektéw innowacyjnych
(zaréwno testufacych, jak i upowszechniajgcych) nalezy wybraé wlasciwe dla danego Priorytetu Dziafanie,
ktore IPAP2 wskazafa w dokumentacji konkursowej lub dla projekiu systemowego jako majgce zastosowanie
w przypadku projektow innowacyjnych. Tak okreslone przez IP/IP2 Dzialanie oznacza wylgcznie, iz IP/IP2
przeznacza $rodki zabezpieczone w ramach tego Dziatania na finansowanie projektow innowacyjnych i nie
powoduje, iz do tego rodzaju projektow majg zastosowanie zapisy Szczegofowego Opisu Prioryfetow PO KL
dia tego Dziafania’;

w pkt. 12, 13 | 22 (gdzie znajdujg sie pola do wyboru) postepowaé w nastepujgcy sposob: dwukrotnie
klikng¢ na wybrany kwadrat, wybraé ,Zaznaczone" i zatwierdzi¢ poprzez ,OK.”,

pkt. 24e wypeinic tylko dla projektow innowacyjnych, ktorych produkty finalne zostaly zwalidowane.

Fiszka powinna zostaé¢ zaktualizowana i ponownie ziozona do KIW w sytuacji, gdy dane w nigj zawarte
ulegng zmianie.



