FISZKA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH lub WSPOLPRACY PONADNARODOWE.
PRZYJETYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL

Szanowni Paristwo,

Zwracamy sfg z uprzejma prosbg o wypelnienie ponizszef fiszki projeklowef w odniesieniu do realizowanych przez
Panstwa profektéw innowacyjnych (w tym z komponentem wspdlpracy ponadnarodowej) lub wspdlpracy
ponadnarodowej (tf. wyodrebnionych projektéw  wspdlpracy ponadnarodowej oraz  projektow
»Standardowych” z komponentem ponadnarodowym). Celem wypefnienia Fiszki jest pozyskanie przez nas
najwazniefszych informacji © realizowanych przez Panslwa projektach, kidre zostana zamieszczone w
Wyszukiwarce projektéw | produktéw PO KL na portalu KIW (www.kiw-pokl.org.pl). Wyszukiwarka ta jest
jedynym w Polsce narzedziem zawlerajacym wszystkie realizowane w Kraju ww. typy projektdéw. Dzieki temu,
informacje o Panistwa przedsiewzigclach dotrg do szerokiego grona potencjalnie zainteresowanych nimi 0séb.

Majac powyisze na uwadze, prosimy o zamieszczanie informacji, szczegdinie w czeécl opisowsy fiszki, w sposob
precyzyjny oraz zrozumialy. Prosimy o hie kopiowanie zapiséw whiosku o dofinansowanie realizacfi projektu, gdyz
'stosowany w nim jezyk moze by¢ niezrozumialy dla przecigtnego czytelnika. Pod fiszkg zamiescilismy instrukcie jef
wypelniania, ktora pomoze Panistwu w Jef sprawnym i wlasciwym wypelnieniu.

Dzigkujemy za wspéiprace!
: Zespof Krajowef Instytucji Wspomagajacef

UWAGA! Czes¢ zaznaczona kolorem niebieskim wypelniana jest w przypadku aktualizacjf fiszki projektows), kidra
Zostafa uprzednio przesfana do KIW. W przypadku, gdy fiszka dia danego projektu jest wypelniana po raz pierwszy,
nalezy wypeini¢ wszystkie pola.

Data wypelnienia iszki worsots
1 | Wiasciwa IP/IP 2 Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
2 Oplekun pro;ektu z IPIIP 2 i :_:-' Joanna Goémcka Wde|a¥ Wdrazanla EFS WUPWWarszaWJe
: _(;m,@, nazw:sko a i te!efon Ul Miynarska 16 (22) 578 44-31 jgoscmka@wup mazowsm pl
e email) o
3 | Numer konkursu 1/PWP6.1.1/2013
4| Wartost alokacjina konkurs | 1394658000 PLN . "
5 | Data podpisania umowy 20.03.2014
g | Numer podpisanej umowy UDA-POKL.06.01.01-14-007/13-00
7. Okres realrzacu prOJektu g S 01.03.2014 -28.022015
g 'Okres realizacji wspolpracy © | Gmiesiecy - .
ponadnarodowej tiesti dotyczy) B T
g Zakontraktowany budzet pro;ektu o 1:0:&4 04480 R
Ho Zakontraktowany budzetwspélpracy' 80916,80PLN - R R
ponadnarodowej (ieshi dotyczy) R _
11 'Tytu% pro;ektu : L JInterim Méhagér; zawdd przyszlosci®
12 | Rodzaj projektu {patrz instrukcia)
{prosze wybraé wiadciwy} [1 projekt innowacyjny testujacy
[ projekt innowacyjny testujacy 2 komponentem ponadnarodowym
[] projekt innowacyjny upowszechniajacy
] wyodrebniony projekt wspoipracy ponadnarodowej
B4 projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym
13 | Tryb realizacji {palrz instrukcja)
{prosze wyhra¢ wiasciwy) konkursowy
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S planowane efekty
~-wspolpracy

o 'ponadnarodowej

| i (dolyezy tylko. _
i projektéw . wspo#)racy

_“‘nonadnarodowef oraz

R 'mnowacjanychz R
" komponentem -

'-ponadnarodowym)

| @ cel gtéwny projektu .

- { (maks, e planu dmalama 60 esob hez pracy do 28,02, 2015.

PodmeSieme pozmomu aktywnoém zawodowej poprzez zdobycae kwahf kacjl w nowym _-..*
zawodzie IM oraz zdolnosci do zatrudnienia poprzez wypracowanle |ndymdualnego l

b) prob[emy, ktére
|orozwidzuje <o

: _wspolpraca :
aponadnarodowa
- (dolyczy Wylko $x
|- projektéw. wspéﬂoracy,t R T
ponadnerodowej oraz’:

o ;ponadnarodowym)

: Zdezaktuahzowane oraz zbyt mskle kompetenqe oséb 50+ ktore nle potraf =) odna!ezc
‘| sie na obecnym rynku’ pracy Zbyt male doswiadczenie 0s6b przed 30 1.z Niska -
©*| éwiadomos¢ istnienia rozwigzania jakim ;est Interim Management na polskim rynku :
R pracy ROZWC)} nowego zawodu propenu;acego elas!yczna forme zatrudmema

SR c) cele doos:qgmecla
" we wspolpracy '
ponadnarodowe;
; _':.j(dotyczytylko i
1" projektow wspé!pracy
o ponadnarodowej oraz .
“innowacyinychz o
komponentem -
: d

qjest: adaptac;a i przeprowadzeme W Poisce snnowacyjny
: Group W zakresae prowadzema pmjektew intenm Management Z bryty;sklego rynku. ‘
pracy. i

“ -] metod szkoleniowych na ‘warsztaly Inlerim Management- styczen 2014 szkolema.
) zawodowe- marzec — czerwiec 2014 :

S wypracowanego programu warsztalu | zawodu In{enm Manager w. jak naJWIekszej |toéc11 ‘
-] przedsigblorstw w Polsce.’ :

el . reallzacje konferenc;t = i;stopad grudmen 2014

Wspo!nym celem Inwenty oraz Create Group W ramach wspelpracy ponadnarodowej" ‘
B _wa rsztatéw inter:m

Management
W toky pracy .| nad narzed21em wykorzystane zostana w1edza i doéwnadczenta Create

Termm osragmec;a celu wzzyta studyjna- opracowanle szczegéiowego programu '1

Ko[ejnym celem: wspoipracy miedzy. !nwenta i Create GrOUp bedzle upowszechmeme

Termin osiggniecia ‘cels: upowszechmen:e wypracowanego narzedzra m in. poprzez_

'j Efekiem wspéipracy ponadnarodowe; bedZIe wypracowame programu szkolen_

| .rezultatem projekiu i wspoipracy ponadnarodowe; jest.wzrost aktywnoém zawodowej -
~| poprzez nahycie. kwatlf ikacji w nowym: .zawodzie. Interim Managera oraz zdolnoéci do ¢

' pro;ek!u w lermlnle do 31 12 2014

zawodowych oraz: przeprowadzeme ich ‘dla. 60 :Uczeslnikow Prolektu Oczekiwanym__ ‘

zalrudnienia poprzez opracowanie Indywxdualnych Planow Dzeaian' a 60 Uczesimkéw._

' c) zw1ezly opls dZIaIan '
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Beneflcjent

(nazwa adres telefon e—mar! strona .
| v - : S : '

: ponadnarodowym)'

' WWwW. mwenta pl .

Inwenta sp z0.0., ul. Koszykowa 69/3 22 50 234 70 euro@mwenia g

16

Typ mstytuc;: Beneflcjenta R

' Przed&ebiorstwo

17

Osoba do kontaktu w mstytuc:jl N

_ Beneflcjenta
{imig, nazwrsko adres telefon, &- mau) :

Beata Bukowska uI Koszykowa 69]3 501 250 850 beata bukowska@lnwenla pE

18

Priorytet/Dziatanie/Poddzialanie

Vi/6.1/6.1.1
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Typ operacji (dotyczy tylko projektow -
| wspélpracy ponadnarodowej)

Model 3- adaptacja rozwigzan do wlasnej sytuacji .~ ..




Temat projektu innowacyjnego
(dotyczy tylko profektow innowacyinych,
w lym z komponentem
ponadnarodowym)
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Komponent centralnyfregionalny (w
brzypadku  komponentu  regionalnego

Mazowieckie

22.

Jodajemy nazw.? wo;ewédztwa)

Grupa
S docetowa, '
wtym

':.-ﬁ 'a) odblorcy (dotyczy ty!ko pro;e!déw ;'
mnowacwnych) G
b)) d!a projektu (do!yczy tylko pro,'ektéw.":
: _wspé!pracy ponadnarodowej) :

; mnowacnn ych)

| (dolyczy tylko pro;ektéw wspéﬁoracy :
o 'ponadnarodowej) G

o _-_(patrz mstmkc;a)

a) uzytkowmcy (dotyczy tylko pro;ektow ;'

b) dla wspolpracy ponadnarodowej

o i:]AdmsmsiraCja

.'::; ZBAdminls!raCJa samorzadowa

g _Elinstyluqe oioczenla biznesu
._{Ziinstyluc;e [ omocy i mtegrac:

5 'Binstyluqe rynku pracy .
{1 [Clinstytucje szkoleniowe " 1.
i TlJednostki naukowe i 3ednostkl

1| ClKadra zarzqdza;qca-"-'

DMleszkancy mrast e ¥
1. CiNauczyciele szkol podstawowych
[CNauczyciele szkol gimnazjalnych. _
- ElNauczyciele, szkél ponadglmnaz;alnych:
| [10soby wykluczone spo!ecmle o
4 [JOrganizacje pozarzqdowe S

‘[F10soby bezdomne B

:_ [[10soby chore psychlczme - .

| zastepcze FRE
" EIOsoby planu;qce rozpoczgcne -_

-Osoby pracumce
| [1Osoby uzaleznione

o spolecznie i TR
o I:IOsoby opuszczajgce jednoslkl.f-ﬁ- o

{"Adminisiracja rzqdowa .

S E_EMleszkancy gmin wigjskich, m‘eJSko' o

. wiejskich, miast do 25 tys
- mieszkancow

[K10soby bezrobotne -

[C10soby do 25 roku zycia
KiOsoby po.45/50 roku zycia-
[10soby mepetnosprawne _'
KOsoby niepracujace - AR
[[]Osoby odchodzace z rolmctwa PR
[JOsoby « opuszczajace pEacéwk: S

- prowadzenia dma!alnoém
‘gospodarczej -

[I0toczenie oséb wykluczonych E

penitencjarne

E]Orgamzac;e zawodowe i t gospodarcze
= | []Placowki opiekuticzo- wychowacze
| ClPodmioty ekonomii spoiecznej '

1 [IPlacowki oswiatowe :

[CPozostali uczniowie

[JPracodawcy
ClPracownicy. haukowi S
[IPracownicy. przedmeb[orslw SR
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[[1Rodzice
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[IStudenci [1Studenci
[ISzkoly [1Szkoly
[ISzpitale [CIszpitale
[Terapeuci [JTerapeuci
[CUchedzey [Cuchodzey
UUczelnie wyzsze [Uczelnie wyzsze

MUezniowie szkat podstawowych
[Uczniowie szkét gimnazjalnych
uczniowie szkét ponadgnmnazla!nych
[Zwigzki zawodowe

[CUczniowie szkdl podstawowych
[MUczniowie szkol gimnazjainych
DlUezniowie szkél ponadgimnazjalnych
[ 12wiazki zawodowe

Hinne (prosze waisad jakie w oparcr'u o]
ww. schemat. Prosimy nie kopiowac
opisu grupy docelowef z whiosku o

Kinne (prosze wpisad jakie w.oparciu 0
ww. schemat. Prosimy nie kopiowad
opisu grupy docelowsj z wniosku o

dofi nansowame) dofinansowanie):
EOsoby do 3.0=r.i - XlOsoby do 30 1.2
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Nazwa produktu

o fmalnegoiproduktowwspélpracy
s ponadnarodowe]

Wizyta studyjna, program szkolenia zawodowego 1 dziend szkolenlowy przeprowadzcny

przez pannera ponadnarodowego konferenc‘.ja

f
i
|

24
| finalnego -
1 Iproduktéow -

Opls p_ro_d_uk_tu .'

wspolpracy o
ponadnarodowej -

(maks. 5000 -

znakow)

- a) jakle'.eleménty o

1. 'wizyiy studyine - 1 szt, w ramach wizyly bierze udziat 2 przedstawicieli
parinera ponadnarodowego celem wizyty jest wypracowanie szczegolowego

E

przyczynita sig do

‘powstania produktu

-+ | finalnego (dotyczy

| tylko projekiéw

o innowacyjnych z

| komponentem
- | ponadnarodowym}

-+ | sklacajq sie pa
produkt finalny - programu szkolenia zawodowego
1 ljakie s produkty 2.  Program szKolenia- 1 szi.- wypracowany podczas wizyly studyjnej program
| wspélpracy : . . szkolenia zawodowego z zakresu realizacji projekiow IM, program szkolenia w
1 ponadnarodowej -gléwne] mierze oparly na programach szkoleri prowadzonych przez Create
-} {krdtio wymieniC. Group w Wik. Brytanii zaadoptowany do warunkéw polskiego rynku pracy
1| najwainiejsze. - 3. - Szkotenia zawodowe-, Create Group przeprowadm 1 dzienl (8h) szkolenia dla
= e":’me’:{ i s kazdejz 6 grup
| scharakteryzowa) 4. Konferericja upowszechniajaca — 1 szt, w ramach konferencji biorg udziat dwaj
B - przedstawiciele Partnera, planowane migjsce przeprowadzenia- Warszawa.
ib)ozyijak . Nie dotyczy -
. 'f wspdlpraca _ S
.} ponadnarodowa

c) jakie problemy

Wespdipraca ponadnarodowa przyczyni sig do rozwigzania problemu

. | rozwigzujelia zdezaktualizowanych kompetencji manageréw 50+ oraz rosnacego w kraju, takze w
.| wypracowany woj. mazowieckim. bezrobocia, przed ktérym nie chroni juz dyplom wyzszej uczelni
o F;;)‘;L:Ik;l:;“a'-"y poprzez przekazanie wiedzy z zakresu realizacji projektéw IM, na kiére rodnie ?
| wspétpracy zapotrzebowanie wérdd polskich przedsigbiorsiw.
. po_nad_na_rodowej
d) jakle safmoga Wspdlpraca ponadnarodowa przyczyni sie do zdobycia nowych kwalifikacji i

| byé korzysci z
| zastosowania

- | wypracowanegolyc

h produkiu -

- | finalnego

Iproduktéw

| wspblpracy

ponadnaradowe}

podniesienia poziomu wiedzy z zakresu kompleksowej realizacji projektow czasowych
wsrod osdb bezrobotnych w kazdym przedziale wiekowym. Wykorzystanie dodwiadczen
z Wik. Brytanii umozliwi adaptacje standardow IM (zespdl norm merytorycznych,
formalnych i etycznych) do warunkow poiskiego rynku pracy.

e) jakie s efekty
dzialan
wlaczajacych
podjetych wobec
produktu finalnego
{dolyczy tylko

i projekiéw

innowacyjnych, w

-} tym z komponentem

ponadnarodowymy}

Nie dotyczy
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Partnerzy krajom {iesli dotyczy)

{nazwy mstylucufkrotka




charakterysiyka)
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Partnerzy ponadnarodowi (jesli Create Group / Wielka Brytania / Przedsigbiorstwo, ktore ma na celu promowanie IM i
dotyczy) (nazwy instytucjifkraj doradztwo dla MSP w zakresie prakiycznego zastosowania IM, wykorzystania
pochodzenia/krotka charakterystyka) elastycznych form zatrudniania w zarzagdzaniu firma przy jednoczesnym transferze

projekty w zakresie implementacji i promogji rozwigza#n IM

Informacja w zakresie danych osobowych:

. W niniejszej Informacji, w przypadku osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta podano prywatny numer
telefonu ¥lub prywatny adres e-mail, wykorzystywany do celéw stuzbowych:

[ITAK XINIE

2. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi: tak, prosze podpisa¢ ponizsze oswiadczenie.
Oswiadczenie osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta w zakresie przetwarzania danych osobowych

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z pdzn. zm.) na potrzeby
upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajowa Instytucje Wspomagajacsg -

Centrum Projektéw Europejskich.
AV SN/ Py
COMTAT......

({Imie | Nazwisko - czyleiny podpis osoby .o kontaktu ze strony Beneficjenta)

Instrukcja wypetniania fiszki projektowej

Prosimy:
¢ wypelni¢ fiszke niezwlocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu;

o kazdy projekt opisa¢ w odrebnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);
o wypehi¢ kazdy punkt fiszki;

o w pkt. 1 wpisaé peing nazwe danej IP lub IP2 (tj. tej, ktéra zawarla umowe z Beneficjentem - np. Urzad
Marszatkowski wojewddztwa...., Wojewédzki Urzad Pracy w ... itp.);

o w pkt 10: w przypadku projektéw z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanie budzetu dla
zadania "Wspoblpraca ponadnarodowa", za$ w przypadku wyodrgbnionych projektow wspblpracy
ponadnarodowej kwoty calego budzetu projektu;

o w pkt. 18 stosowa¢ numeracjg dzialan zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. ll. dokumentu ‘Whiosek o dofinansowanie
PO KL Instrukcja® z 1.01.2013 r., ktory na str. 16 wskazuje: ‘W przypadku projekidw innowacyjnych
(zar6wno testujgcych, jak i upowszechniajgcych) nalezy wybra¢ wiasciwe dla danego Priorytetu Dzialanie,
ktére IP/IP2 wskazata w dokumentacji konkursowej lub dla projektu systemowego jako majgce zastosowanie
w przypadku projektow innowacyjnych. Tak okreslone przez IP/IP2 Dzialanie oznacza wylacznie, iz IP/IP2
przeznacza $rodki zabezpieczone w ramach tego Dzialania na finansowanie projektow innowacyjnych i nie
powoduje, i? do tego rodzaju projekiéw majg zastosowanie zapisy Szczegolowego Opisu Priorytetéw PO KL
dfa tego Dzialania’;

e w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajduja si¢ pola do wyboru) postgpowac w nastgpujgcy sposob: dwukrotnie
klikngé na wybrany kwadrat, wybraé ,Zaznaczone” i zatwierdzi¢ poprzez LOK™:

o pkt. 2de wypelnié tylko dla projektow innowacyjnych, ktérych produkty finaine zostaly zwalidowane.

e Fiszka powinna zostaé zaklualizowana i ponownie ziozona do KIW w sytuacji, gdy dane w niej zawarte
ulegng zmianie.

wiedzy do organizacji. Wspiera MSP dobierajac odpowiednich IMéw, pomaga IMom w
poszukiwaniach konkretnych projekiéw do realizacjl, prowadzi autorskie, innowacyjne







