FISZKA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH lub WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ
PRZYJETYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL

Szanowni Panstwo,

Zwracamy sig z uprzejmg prosbg o wypeinienie ponizszej fiszki projekiowej w odniesieniu do reafizowanych przez
Paristwa profektéw innowacyjnych (w tym z komponentem wspélpracy ponadnarodowej) lub wspéipracy
ponadnarodowej (ff. wyodrebnionych  projektéw  wspofpracy ponadnarodowej oraz projektéow
»~Standardowych” z komponentem ponadnarodowym). Celem wypetnienia Fiszki jest pozyskanie przez nas
nafwazniejszych informacji o realizowanych przez Panistwa projektach, kidre zostang zamieszczone w
Wyszukiwarce projektow i produktow PO KL na portalu KIW (www.kiw-poki.org.pl). Wyszukiwarka ta jest
jedynym w Polsce narzedziem zawierajagcym wszystkie realizowane w kraju ww. typy projektéw. Dzieki temu,
informacje o Paristwa przedsiewzieciach dotrg do szerokiego grona potencjalnie zainteresowanych nimi oséb.

Majgc powyZsze na uwadze, prosimy o zamieszczanie informacji, szczegtinie w czesci opisowej fiszki, w sposéb
precyzyjny oraz zrozumialy. Prosimy o nie kopiowanie zapiséw wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, gdyz
stosowany w nim jezyk moze by¢ niezrozumialy dia przecietnego czytelnika. Pod fiszkg zamiescilismy instrukcje jej
wypefniania, kiéra pomoZe Panstwu w jef sprawnym [ wiadciwym wypelnieniu.

Dziekujemy za wspoifprace!
Zespol Krajowej Instytucji Wspomagajacej

UWAGA! Czesc zaznaczona kolorem niebieskim wypeiniana jest w przypadku aktualizacji fiszki projektowsj, ktéra
zostala uprzednio przestana do KIW. W przypadku, gdy fiszka dla danego projektu jest wypeiniana po raz pierwszy,
nalezy wypeini¢ wszystkie pola.

Data wypetnienia fiszki
1 Wiasciwa IP/IP 2 WojewddzKi Urzad Pracy w Opolu
2 | Opiekun projektu z IP/IP 2 Malgorzata Haranczyk
(imie | nazwisko, adres, telefon., Edyta Wesota
e-mai) Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu, ul. Glogowska.25¢, 45-315 Opole
(tel. 77 44 17 069)
m.haranczyk@wup.opole.p! , e.wesola@wup.opole.pl
3 | Numer konkursu 1/POKL/8.1.1/PWP/2013
4 | Wartoséé alokacji na konkurs 13 720 000,00 PLN
5 | Data podpisania umowy 18.04.2014 r.
6 | Numer podpisanej umowy POKL.08.01.01-18-006/13-00
7 | Okres realizacji projektu 101.01.2014 - 31.05.2015
g | Okres realizacji wspéipracy 01.01.2014 - 31.05.2015
ponadnarodowej (jesli dofyczy)
g | Zakontraktowany budzet projektu 1397 784,70 PLN
10 | £akentraktowany budzet wspoélpracy | 1 397 784,70 PLN
ponadnarodowej (jesli dofyczy)
11 | Tytut projektu PWP Dualne specjalistyczne szkolenia kadr dla regionu
12 | Rodzaj projektu (patrz instrukcja}
{prosze wybrad wlasciwy) ] projekt innowacyjny testujacy
[ projekt innowacyjny testujgcy z komponentem ponadnarodowym
[ projekt innowacyjny upowszechniajacy
X wyodrebniony projekt wspétpracy ponadnarodowe;
[ projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym




13 | Tryb realizacji (patrz instrukcja)
(prosze wybrad wiasciwy) ] konkursowy
[ systemowy
14 | Opis a) cel gidwny projektu Podniesienie kwalifikacji | wzmocnienie przygotowania zawodowego 25 (10K/15M) oséb
projektu pracujgcych w wojewddziwie opolskim poprzez udziat w szkoleniach w formie dualhej w
{maks. okreslonych branzach oraz podniesienie poziomu konkurencyjnoéci 25 przedsiebiorstw
3000 poprzez metody zawodowego szkolenia w formie dualnej, udostepnionych przez
znakow): Partnera Ponadnarodowego (realizowanych przy wspétpracy z Partnerem) — do
31.05.2015.
b} problemy, ktére
:3:“2?2;‘; Brak w wojewdztwie opolskim oferty szkolen, ktére bylyby adekwatne do potrzeb
poﬁadi:\arodowa przedsiebiorcow dzialajacych na rynku regionalnym.
(dotyczy tylko
projektow wspéfpracy
ponadnarodowef oraz
innowacyfnych z
komponentem
ponadnarodowym)
c) cele do osiggniecia
we wspolpracy Celem parinerstwa jest wspoldzialanie na rzecz adaptacji w wojewodziwie opolskim
ponadnarodowej niemieckiego modelu szkolen w formie dualnej.
{dotyczy tylko System ten, powszechnie stosowany w Niemczech, polega na komplementarnym
projektow wspolpracy | potaczeniu zajeé teoretycznych oraz praktycznych.
ponadnarodowej oraz Nawigzana wspolpraca ponadnarodowa ma ha celu rozwd] praktycznych kwalifikacji
innowacyjnych z . . ) . _ N
komponentem zawodowych pracownikow 25 przedsiebiorstw z woj, opolskiego poprzez realizacje
ponadnarodowym) szkoleti w formie dualnej, wykazujgcych duzg skutecznosé w zwigkszaniu kwalifikacii
pracownikow w zakresie teoretycznym i praktycznym oraz poprzez realizacje doradztwa
indywidulanego i grupowego majacego na celu wskazanie przedsigbiorcy w jaki sposdb
bedzie szkolit pracownikéw metodg szkolen w formie dualne.
d) planowane efekty
wspolpracy Efektem wspdlpracy ponadnarodowe] bedzle podniesienie umiejetnodci praktycznych
ponadnarodowej pracownikow oraz konkurencyjnosci przedsiebiorstw oraz wdrozenie zaadaptowanych
(dotyczy tylko szkolert w formie dualnej w wojewddztwie opolskim (formy szkolenia w formie duainej
projektow wspdlpracy | soatang wdrozone przez 5 przedsiebiorstw bioracych udziat w projekcie),
%%’;ifg:f %d?;;v? Oraz | podniesienie praktycznych umiejetnosci w zakresie wdrozenia systemu szkolen w
kompongjntjém formie dualnej u 25 przedsiebiorcow z wojewodztwa opolskiego
ponadnarodowyn)
c) zwigzly opis dziatan Nie dotyczy
upowszechniajgcych
{dotyczy tylko
projektow
innowacyjnych, w tym
innowacyfnych z
komponentem
ponadnarodowyim)
d) zwigzly opis dziatafi | Nje dotyczy
wiaczajacych (dolyczy
tylko projektow
fnnowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)
15 | Beneficjent Uniwersytet Opolski, Pl. Kopemika 11a, 45-040 Opole (tel. 77 541 60 70)

(nazwa, adres, telefon., e-mail, sfrona

Www)

sekretariat@uni.opole.pl
www.uni.opole.pl

16

Typ instytucji Beneficjenta

uczelnia wyzsza

17

Osoba do kontaktu w instytucji

Beneficjenta

(imie, nazwisko, adres, telefon, e-mail)

Joanna Kostus
ul. Grunwaldzka 31, 45-054 Opole (tel. 77 452 74 57}
inkubator@uni.opole.pl
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18 | Priorytet/Dzialanie/Poddziatanie Priorytet VIIl. Regionalne kadry gospodarki Dziatanie 8.1. Rozwdj pracownikéw |
przedsicbiorstw w regionie Poddziatanie 8.1.1 Wspleranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

19 | Typ operacji {dotyczy tylko projektéw Ogobline i specjalistyczne szkolenia iflub doradziwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr

wspdipracy ponadnarodowsy) zarzgdzajgcych | pracownikdw mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) w
zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebaml przedsieblorstw i formie
odpowladajgce] mozliwosciom organizacyjno-technicznym przedsiebiorstwa.

20 | Temat projektu innowacyjnego Nie dotyczy

(dotyczy tylko projektéw innowacyfnych,
w fym z komponentem
ponadnarodowym)
21 wojewddziwo opolskie

Komponent centralny/regionalny (w
brzypadku  komponentu  regionainego
bodajemy nazwe wojewodziwa)

22

Grupa
docelowa,
w tym:

a) odbiorcy (dotyczy fylko projektow
innowacyjnychy:

b) dla projektu (dotyczy tylko projektéw
wspoipracy ponadnarodowey)

(patrz instrukcja)

a) uzytkownicy (dofyczy tylko projekidw
innowacyjnych:

b} dla wspdtpracy ponadnarodowej
{dotyczy tylko projektow wspdipracy
ponadnarodowe))

(pafrz instrukcfa)
[ JAbsoiwenci [ JAbsolwenci
[_Administracja [JAdministracja

[JAdministracja rzgdowa

[JAdministracia samorzadowa

[IDzieci i mlodziez sprawiajgee problemy
wychowawcze

[CIDzieci i micdziez

Hinstytucje otoczenia biznesu

[(instytucje pomacy i integracji

spolecznej

[instytucje rynku pracy

[instytucie szkoleniowe

[ JJednostki naukowe i jednostki B+R

[1Kadra zarzadzajgea

[Ixobiety

[(IMedia

CIMieszkaricy gmin wiejskich, migjsko-

wiejskich, miast do 25 tys.

mieszkancow

[ IMieszkancy miast

[INauczyciele szkét podstawowych

[INauczyciele szkét gimnazjalnych

CINaueczyciele szkét ponadgimnazjalnych

[ 10soby wykluczone spolecznie

[iCrganizacje pozarzadowe

[JOsoby bezdomne

[0saby bezrobotne

[JOsoby chore psychicznie

[CJOsoby do 25 roku zycia

[CJOsoby po 45/50 roku zycia

[]Osoby niepetnosprawne

[JOsoby niepracujace

[1Osoby odchodzace z rolnictwa

[T0soby opuszczajace placowki

zastepcze

[[10soby planujgce rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

[C1Osoby pracujace

[10soby uzaleznione

[10toczenie osdb wykluczonych

spotecznie

[10soby opuszczajace jednostki
penitencjarne

LlAdministracja rzgdowa

[CJAdministracja samorzadowa

[IDzieci i milodziez sprawiajgce problemy
wychowawcze

[IDzieci i miodziez

lnsty’cucje otoczenia biznesu

[instytucje pomocy i integracii

spotecznej

Olinstytucie rynku pracy

N Instytucje szkoleniowe

[Jednostki naukowe i jednostki B+R

[ |Kadra zarzadzajgca

[IKobiety

Media

CIMieszkarhey gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancow

[_IMieszkancy miast

[ INauczyciele szkét podstawowych

[ INauczyciele szkat gimnazjalnych

[CINauczyciele szkot ponadgimnazjainych

[(1Csoby wykluczone spotecznie

[lCrganizacje pozarzadowe

[1Osoby bezdomne

[[10soby bezrobotns

[Ciosoby chore psychicznie

[JOsoby do 25 roku zycia

[JOsoby po 45/50 roku zycia

{"10soby niepetnosprawne

[_1Osoby niepracujgce

["10soby odchodzgce z rolnictwa

[10soby opuszczajgce placdwki

zastepcze

[lOsoby planujace rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

[Osoby pracujgce

[]0soby uzaleznione

Ootoczenie oséh wykluczonych

spotecznie

[[JOsoby opuszczajace jednostki
penitencjarne
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[]Organizacje zawodowe i gospodarcze
CIPiacéwki opiekuriczo-wychowacze
ClPodmioty ekonomii spotecznej
C]Placowki o$wiatowe

IPozostali uczniowie

ClPozostali nauczyciele
CJPracodawcy

[IPracownicy naukowi
XIPracownicy przedsiebiorstw
XPrzedsiebiorcy

[]Rodzice

[(spotecznosci lokalne

[ISpétki pracownicze

[Istudenci

L]Szkoty

Cszpitale

[Terapeuc

ClUchodzey

CUczelnie wyzsze

[JUczniowie szkét podstawowych
[JUczniowie szkét gimnazjalnych
[]Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych
[CZwigzki zawodowe

[linne (prosze wpisad jakie w oparcit o
ww, schemal. Prosimy nie kopiowad
opisu grupy docelowei z wniosku o

dofinansowanie):

[]Organizacje zawodowe i gospodarcze
CIPlacowki opiekusiczo-wychowacze
[CJPodmioty ekonomii spoteczne;
[JPiacowki oswiatowe

[JPozostali uczniowie

[JPozostali nauczyciele
ClPracodawcy

[(Pracownicy naukowi
Pracownicy przedsieblorstw
BPrzedsiebiorcy

[[JRodzice

[1Spotecznosci lokalne

[(ISpotki pracownicze

[IStudenci

[(ISzkoty

[JSzpitale

[(Terapeuci

[JUchedzey

[lUczelnie wyzsze

[lUczniowie szkét podstawowych
[JUczniowie szkot gimnazjalnych
ClUczniowie szkét ponadgimnazjalnych
[(JZwiazki zawodowe

[linne (prosze wpisad jakie w oparciv o
ww. schemat._Prosimy nie kopiowad
opisu grupy docelowe] z whiosku o
dofinansowanie).

Publikacja pn. ADAPTACJA ROZWIAZAN WYPRACOWANYCH W WARUNKACH

23 | Nazwa produktu
finalnego/produktéw wspdélpracy SYSTEMU SZKOLENIA DUALNEGO W NIEMCZECH DO WYMAGAN OPOLSKICH
ponadnarodowe] PRZEDSIEBIORCOW

24 | Opis produktu | a) jakie elementy | Wydanis publikacji pn. ADAPTACJA ROZWIAZAN WYPRACOWANYCH W

finalnego
Iproduktéw
wspotpracy
ponadnarodowej
(maks. 5 000
Znakow)

skladaja sie na
produkt finalny
ljakie 53 produkty
wspolpracy
ponadnarodowej
(krétko wymienic
najwazniejsze
elementy | fe
scharakteryzowac)

WARUNKACH SYSTEMU SZKOLENIA DUALNEGO W NIEMCZECH DO WYMAGAN
OPOLSKICH PRZEDSIEBIORCOW. Zawierat ona bedzie opls zasad dualnego
systemu podnoszenia kalifikacji pracownikéw przedsiebiorstw oraz opracowang
diagnoze potrzeb przedsigbiorcéw z wojewéddztwa opolskiego.

b) czyi jak
wspolpraca
ponadnarodowa
przyczynifa sie
do powstania
produktu
finalnego (dotyczy
tviko projektow
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

¢) jakie problemy
rozwigzuje/ja
wypracowany
produkt finalny
/produkty
wspolpracy
ponadnarodowe]

Produkt wspotpracy ponadnarodowej w postaci publikacji zawierajacej opis metod |
sposobu podnoszenia kwalifikacji poprzez zaadaptowany w wojewodztwie opolskim
niemiecki system szkolen w formie dualnej realnie wplynie na podniesienie
konkurencyjnosci przedsigbiorstw, rozwigzujac nastepujace problemy:

Oferta szkoleri komercyjnych jest nieadekwatna i nieefektywna do potrzeb

‘przedsiebiorcow. Diatego przedsiebiorstwa oczekujg nowych, sprawdzonych rozwigzan,

ktore przetoza sie na zwigkszenie wydajnosci pracy.

Potrzeba zwigkszenia konkurencyjnosci przedsigbiorstw z okreslonych branz
nalezgecych do kluczowych obszardw z wojewbdztwa opolskiegoe z uwzglednieniem

technologil | wiedzy regionalnej.




d) jakie sa/mogg
by¢ korzysci z
zastosowania
wypracowanego/
ych produktu
finalnego
Iproduktow
wspétpracy
ponadnarodowej

Nabyta | wykorzystywana przez strone polska oraz przedsiebiorcow z wojewddztwa
opolskiego wiedza o systemie szkoleti w formie dualnej bedzie miata na celu
podniesienie i wzmocnienie konkurencyjnosci przedsigbiorstw i dostosowanie
kwalifikacji pracownikéw z wojewddztwa opolskiego do regionalnego rynku pracy.

Mode!l doradztwa indywidulanego | grupowegoe bedzie miat na celu pokazanie
przedsigbiorcy w jaki sposdb powinien szkoli¢ pracownika metoda szkolen dualnych
wskazanych przez eksperta niemieckiego.

e) jakie sa efekty
dziatari

wiaczajacych
podjetych wobec
produktu
finalnego (dotyczy
tytko projektéw
innowacyjnych, w
tymz
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

25

charakterystyka}

Partnerzy krajowi (jesli dotycéy)
{nazwy instytucji/krotka

Nie dotyczy

26

‘Partnerzy ponadnarodowt (jes/

dotyczy) (nazwy instytucji/kraj
pachodzenia/krétka charakterystyka)

lzba RzemiesInicza - Handwerkskammer Mannheim Rhein — Neckar — Odenwald.
Niemcy.

Handwerkskammer jest |zbg Rzemie$lniczg zrzeszajagca ok 13 000 firm, w kt6rych
zatrudnionych jest 85 000 pracownikéw. Czionkostwo w |zbie Rzemieslniczej nie jest
regulowane przez wielko$¢ firmy lub obroty, ale przez prawo. Przynaleznosé do niej
zalezy od wykonywanego zawodu. Handwerkskammer Mannheim Rhein $wiadczy na
rzecz przedsiebiorcow m.in nastgpujace ustugi: porady prawne, promocja i rozwodj
biznesu, konsultacje zwigzane z zarzadzaniem, doradziwo zawodowe 1 praktyki
zawodowe, prowadzenie egzamindéw mistrzowskich, prowadzenie szkolen zawodowych,
wsparcie kobiet w zakladaniu dzialalnosci gospodarczej, organizacja spotkan, pokazow
tematycznych, seminariow tematycznych.

Informacja w zakresie danych osohowych:

1. W niniejszej Informacji, w przypadku oscby do kontaktu ze strony Beneficjenta podano prywatny numer
telefonu iflub prywatny adres e-mail, wykorzystywany do celéw stuzbowych:

[ITAK

DXNIE

2. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi: {ak, prosze podpisac ponizsze oswiadczenie.

Oswiadczenie osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta w zakresie przetwarzania danych osobowych

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawag z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. nr 101 z 2002r,, poz. 926 z D&¢ekeEsp) na potrzeby

upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajokwiminsgytuigjgor

Centrum Projektow Europejskich.

Uniwersytes

Instrukcja wypetniania fiszki projektowej

Prosimy:

* wypelni¢ fiszke niezwlocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu;

=+ kazdy projekt opisa¢ w odrebnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);




wypetnié kazdy punk! fiszki;

w pkt. 1 wpisa¢ peing nazwe danej IP lub IP2 (ij. tej, ktdra zawarta umowe z Beneficjentem - np. Urzad
Marszatkowski wojewddztwa...., Wojewoddzki Urzad Pracy w ... itp.);

w pkt 10: w przypadku projektéw z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanie budzetu dla
zadania "Wspdipraca ponadnarodowa", zas w przypadku wyodrebnionych projektéw wspdlpracy
ponadnarodowej kwoty catego budzetu projekiy;

w pkt. 18 stosowad numeracje dziatan zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. ll. dokumeniu "Whniosek o dofinansowanie
PO KL Instrukcja' z 1.01.2013 r., ktdry na sir. 16 wskazuje: ‘W przypadku projekiow innowacyjnych
(zarowno tesfujgcych, jak i upowszechniajgcych) nalezy wybrac¢ wiasciwe dla danego Priorytetu Dziafanie,
ktore IP/IP2 wskazafa w dokumentacji konkursowej lub dia projektu systemowego jako majgce zastosowanie
w przypadku projekfow innowacyjnych. Tak okreslone przez IP/IP2 Dziafanie oznacza wylgcznie, iz IP/IP2
przeznacza Srodki zabezpieczone w ramach tego Dziatania na finansowanie projektéw innowacyinych i nie
powoduje, iz do tego rodzaju projektéw majg zastosowanie zapisy Szczegblowego Opisu Priorytetéw PO KL
dla tego Dziafania’;

w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdujg sie pola do wyboru) postepowad w nastepujgcy sposéh: dwukrotnie
kliknaé na wybrany kwadrat, wybraé ,Zaznaczone” | zatwierdzi¢ poprzez ,OK.";

pkt. 24e wypelnic tylko dla projektow innowacyjnych, ktorych produkty finalne zostaty zwalidowane.

Fiszka powinna zostaé zaktualizowana i ponownie zlozona do KIW w sytuacji, gdy dane w niej zawarte
ulegng zmianie.



