                                                         Załącznik nr 3
FISZKA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH lub WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL

Szanowni Państwo,

Zwracamy się z uprzejmą prośbą o wypełnienie poniższej fiszki projektowej w odniesieniu do realizowanych przez Państwa projektów innowacyjnych (w tym z komponentem współpracy ponadnarodowej) lub współpracy ponadnarodowej. Celem wypełnienia Fiszki jest pozyskanie przez nas najważniejszych informacji o realizowanych przez Państwa projektach, które zostaną zamieszczone w Wyszukiwarce projektów i produktów PO KL na portalu KIW (Błąd! Nieprawidłowy odsyłacz typu hiperłącze. temu, informacje o Państwa przedsięwzięciach dotrą do szerokiego grona potencjalnie zainteresowanych nimi osób.  
Mając powyższe na uwadze, prosimy o zamieszczanie informacji, szczególnie w części opisowej fiszki, w sposób precyzyjny oraz zrozumiały. Prosimy o nie kopiowanie zapisów wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, gdyż stosowany w nim język może być niezrozumiały dla przeciętnego czytelnika. Pod fiszką zamieściliśmy instrukcję jej wypełniania, która pomoże Państwu w jej sprawnym i właściwym wypełnieniu.
Dziękujemy za współpracę!

Zespół Krajowej Instytucji Wspomagającej

UWAGA! Część zaznaczona kolorem niebieskim wypełniana jest w przypadku aktualizacji fiszki projektowej, która została uprzednio przesłana do KIW. W przypadku, gdy fiszka dla danego projektu jest wypełniana po raz pierwszy, należy wypełnić wszystkie pola.

	Data wypełnienia fiszki 
	26 lutego 2014 r.

	1
	Właściwa IP/IP 2
	Urząd Marszałkowski Województwa Łódzkiego

	2
	Opiekun projektu  z IP/IP 2

(imię i nazwisko, adres,  telefon., 
e-mail)
	Marzena Traczyk

(42) 663 34 07

marzena.traczyk@lodzkie.pl

	3
	Numer konkursu
	Nie dotyczy – projekt systemowy

	4
	Wartość alokacji na konkurs
	Nie dotyczy – projekt systemowy

	5
	Data podpisania umowy
	03.09.2013 r.

	6
	Numer podpisanej umowy
	UDA-POKL.06.01.01-10-001/13-00

	7
	Okres realizacji projektu
	01.07.2013 – 31.05.2015

	8
	Okres realizacji współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	01.07.2013 – 31.05.2015

	9
	Zakontraktowany budżet  projektu
	1 536 125,14 zł

	10
	Zakontraktowany budżet współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	180 588,31 zł

	11
	Tytuł projektu
	FLEXI MAMA – strategia komunikacji z pracodawcami szansą na aktywizację zawodową kobiet

	12
	Rodzaj projektu

(proszę wybrać właściwy)
	(patrz instrukcja)
 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący

 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący  z komponentem ponadnarodowym

 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny upowszechniający
 FORMCHECKBOX 
 wyodrębniony projekt współpracy ponadnarodowej

 FORMCHECKBOX 
 projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym

	13
	Tryb realizacji

(proszę wybrać właściwy)
	(patrz instrukcja)
 FORMCHECKBOX 
 konkursowy

 FORMCHECKBOX 
 systemowy

	14

	Opis projektu (maks. 3 000 znaków):


	a) cel główny projektu
	Celem głównym projektu jest aktywizacja zawodowa co najmniej 50 kobiet powracających lub wchodzących po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem dziecka. Wzrost aktywności zawodowej grupy docelowej zostanie osiągnięty w ścisłej współpracy z pracodawcami na podstawie Strategii komunikacji opracowanej wspólnie z ponadnarodowym partnerem projektu.

	
	
	b) problemy, które rozwiązuje współpraca ponadnarodowa (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Najpoważniejszym problemem, dla którego nawiązana została współpraca ponadnarodowa, była potrzeba zacieśnienia współpracy pomiędzy lokalnymi pracodawcami a instytucjami rynku pracy (w szczególności publicznymi służbami zatrudnienia - PSZ). Dostępne raporty ewaluacyjne na temat rynku pracy na terenie województwa łódzkiego podkreślają niską efektywność kontaktów PSZ z przedsiębiorcami, czego konsekwencją jest m.in. niedopasowanie kwalifikacji i umiejętności osób poszukujących zatrudnienia z wymaganiami ofert pracy określonymi przez pracodawców.

	
	
	c) cele do osiągnięcia we współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Współpraca ponadnarodowa przyczyniła się bezpośrednio do osiągnięcia celu projektu jakim jest usprawnienie współpracy z pracodawcami poprzez adaptację i upowszechnienie duńskiej strategii komunikacji. W projekcie testowany będzie duński model komunikacji i współpracy z lokalnymi przedsiębiorcami i instytucjami połączony z najlepszymi praktykami stosowanymi przez PSZ.

	
	
	d) planowane efekty współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Podstawowym efektem nawiązanej współpracy ponadnarodowej jest wspólne opracowanie dokumentu pn. Strategia komunikacji z pracodawcami, który jest skierowany do instytucji rynku pracy (IRP) z regionu. Dokument ten prezentuje pewne rekomendacje i zalecenia, których wdrożenie pozwoli na podjęcie lub udoskonalenie współpracy zawieranej pomiędzy IRP a pracodawcami. Konsekwencją wspólnych działań będzie większa efektywność działań podejmowanych na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy (np. uszczegółowienie ofert pracy pozwoli na wyselekcjonowanie najbardziej odpowiednich i „pasujących” kandydatów).
Strategia komunikacji z pracodawcami będzie w praktyce testowana w trakcie realizacji programu stażowego, którym objęte zostaną kobiety z grupy docelowej projektu.

	
	
	c) zwięzły opis działań upowszechniających 
(dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy.

	
	
	d)  zwięzły opis działań włączających (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy.

	15
	Beneficjent

(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona www)
	Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi

ul. Wólczańska 49

90-608 Łódź

(42) 632 91 07

http://www.wup.lodz.pl/
http://fleximam.wup.lodz.pl/

	16
	Typ instytucji Beneficjenta
	Administracja samorządowa

Wojewódzka samorządowa jednostka organizacyjna

	17
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta

(imię, nazwisko, adres, telefon, e-mail)
	Tomasz Brzeziński

ul. Wólczańska 49

90-608 Łódź

(42) 638 91 67

t.brzezinski@wup.lodz.pl

fleximam@wup.lodz.pl

	18
	Priorytet/Działanie/Poddziałanie 
	Priorytet VI PO KL

Działanie 6.1

Poddziałanie 6.1.1

	19
	Typ operacji (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
	· Identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w regionie.

· Organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych.

· Wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy.

· Realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących form wsparcia:

· staże/praktyki zawodowe

· Upowszechnianie alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepełnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna).

	20
	Temat projektu innowacyjnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy.

	21
	·  Komponent centralny/regionalny (w     przypadku komponentu regionalnego  podajemy nazwę województwa)
	komponent regionalny – województwo łódzkie

	22
	Grupa docelowa, 
w tym:
	
	a) odbiorcy (dotyczy tylko  projektów innowacyjnych):
b) dla  projektu (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)
	a) użytkownicy (dotyczy tylko projektów innowacyjnych):
b) dla współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)
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Inne (proszę wpisać jakie w oparciu o ww. schemat. Prosimy nie kopiować opisu grupy docelowej z wniosku o dofinansowanie):
Kobiety wchodzące/powracające na rynek pracy po przerwie związanej z wychowaniem dziecka
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	23
	Nazwa produktu finalnego/produktów współpracy ponadnarodowej
	Nie dotyczy.

	24
	Opis produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej (maks. 5 000 znaków)
	a) jakie elementy składają się na produkt finalny /jakie są produkty współpracy ponadnarodowej (krótko wymienić najważniejsze elementy i je scharakteryzować)
	Produkty współpracy ponadnarodowej w ramach projektu:

· Opracowanie Strategii komunikacji z pracodawcami w ścisłej współpracy z partnerem projektu. Powstał dokument, który stanowi rekomendację pewnych rozwiązań w zakresie współpracy instytucji rynku pracy z pracodawcami. Strategia opiera się zarówno na polskich uwarunkowaniach, jak i duńskich doświadczeniach w tym zakresie (tzw. dobre praktyki).

· Realizacja Programu Aktywizacji Zawodowej dla 52 kobiet wchodzących/powracających na rynek pracy po przerwie związanej z wychowaniem dzieci (tzw. młode mamy) obejmującego: indywidualne wsparcie psychologiczno-doradcze, grupowe szkolenie z zarządzania sobą w czasie, indywidualne szkolenia komputerowe (dla części uczestniczek) oraz staż zawodowy organizowany w formie telepracy. Staż będzie realizowany wśród łódzkich pracodawców, a współpraca z nimi w trakcie realizacji projektu będzie utrzymywana m.in. na bazie rekomendacji zawartych w opracowanej Strategii.

· Organizacja warsztatów dla pracowników instytucji rynku pracy z województwa łódzkiego z zakresu stosowania opracowanej Strategii komunikacji z pracodawcami.

· Organizacja konferencji podsumowującej, na której upowszechnione zostaną rezultaty projektu.

	
	
	b) czy i jak współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do powstania produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy.

	
	
	c) jakie problemy rozwiązuje/ją wypracowany produkt finalny /produkty współpracy ponadnarodowej
	Najistotniejszym problemem, do rozwiązania którego przyczyni się nawiązana współpraca ponadnarodowa, jest niewielka efektywność współpracy podejmowanej na linii instytucje rynku pracy (w szczególności PSZ) – pracodawcy. Zastosowanie rekomendacji zawartych w Strategii usprawni tą kooperację i pozwoli na wspólne podejmowanie działań wspomagających rozwój lokalnego rynku pracy.
Realizacja zaleceń wskazanych w Strategii zostanie również przetestowana w ramach projektu w trakcie realizacji Programu Aktywizacji Zawodowej.

	
	
	d) jakie są/mogą być korzyści z zastosowania wypracowanego/ych produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej
	Najbardziej namacalnym efektem nawiązanej współpracy ponadnarodowej będzie udzielenie kompleksowego wsparcia 52 niepracującym mieszkankom województwa łódzkiego. Uczestniczki projektu wezmą udział w Programie Aktywizacji Zawodowej, w ramach którego docelowym działaniem jest realizacja stażu oraz uzyskanie dalszego zatrudnienia (na okres min. 3 miesięcy).
Z kolei, dzięki zaleceniom zawartym w Strategii, długofalowym efektem projektu będzie polepszenie współpracy instytucjami rynku pracy a pracodawcami i koordynacja wspólnych działań podejmowanych przez te podmioty na rzecz lokalnego rynku pracy

	
	
	e) jakie są efekty działań włączających podjętych wobec produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy.

	25
	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy)
(nazwy instytucji/krótka charakterystyka)
	Nie dotyczy.

	26
	Partnerzy ponadnarodowi (jeśli dotyczy) (nazwy instytucji/kraj pochodzenia/krótka charakterystyka)
	Jobcenter Aarhus z Danii jest odpowiednikiem polskiego powiatowego urzędu pracy i od lat działa na duńskim rynku pracy współpracując z lokalnymi pracodawcami na rzecz redukcji poziomu bezrobocia oraz aktywizacji osób bezrobotnych. Jobcenter Aarhus posiada doświadczenie w realizacji projektów ponadnarodowych, a swoim know-how dzielił się również z innymi polskimi partnerami.


Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. nr 101 z 2002 r., poz. 926 z późn. zm.) na potrzeby upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajową Instytucję Wspomagającą - Centrum Projektów Europejskich.

……………………………………………………….
(Imię i Nazwisko - czytelny podpis)
Instrukcja wypełniania fiszki projektowej
Prosimy:

· wypełnić fiszkę niezwłocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu;

· każdy projekt opisać w odrębnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);

· wypełnić każdy punkt fiszki;

· w pkt. 1 wpisać pełną nazwę danej IP lub IP2 (tj. tej, która zawarła umowę z Beneficjentem - np. Urząd Marszałkowski  województwa…., Wojewódzki Urząd Pracy w …. itp.);
· w pkt 10: w przypadku projektów z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanie budżetu dla zadania "Współpraca ponadnarodowa", zaś w przypadku wyodrębnionych projektów współpracy ponadnarodowej kwoty całego budżetu projektu;
· w pkt. 18 stosować numerację działań zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. II. dokumentu ‘Wniosek o dofinansowanie PO KL Instrukcja’ z 1.01.2013 r., który na str. 16 wskazuje:  ‘W przypadku projektów innowacyjnych (zarówno testujących, jak i upowszechniających) należy wybrać właściwe dla danego Priorytetu Działanie, które IP/IP2 wskazała w dokumentacji konkursowej lub dla projektu systemowego jako mające zastosowanie w przypadku projektów innowacyjnych. Tak określone przez IP/IP2 Działanie oznacza wyłącznie, iż IP/IP2 przeznacza środki zabezpieczone w ramach tego Działania na finansowanie projektów innowacyjnych i nie powoduje, iż do tego rodzaju projektów mają zastosowanie zapisy Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL dla tego Działania’;

· w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdują się pola do wyboru) postępować w następujący sposób: dwukrotnie kliknąć na wybrany kwadrat, wybrać „Zaznaczone” i zatwierdzić poprzez „OK.”;

·  pkt. 24e wypełnić tylko dla projektów innowacyjnych, których produkty finalne zostały zwalidowane.
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